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2 บีี.กริิม 145 ปีี

8 สาริจากปีริะธานกริริมการิ / ปีริะธานเจ้าหน้าที่ี�บีริิหาริ

12 การิมีส่วนริ่วมที่างสังคม

18 ข้้อมูลสำาคัญปีี 2566

20 ผลงานที่ี�โดดเด่นด้านความยั่ั�งยั่ืนปีี 2566

22 ริางวัลแห่งความสำาเริ็จ

24 วิสัยั่ที่ัศน์ พัันธกิจ วัฒนธริริมและค่านิยั่มองค์กริ

28 ยัุ่ที่ธศาสตริ์ GreenLeap 

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ

30 โคริงสริ้างและการิดำาเนินงานข้องกลุ่มบีริิษััที่

103 การิบีริิหาริจัดการิความเสี�ยั่ง

114 การิข้ับีเคลื�อนธุริกิจเพัื�อความยั่ั�งยั่ืน

182 การิวิเคริาะห์และคำาอธิบีายั่ข้องฝ่่ายั่จัดการิ

198 ข้้อมูลที่ั�วไปี

การกำากับดำูแลกิจการ

200 การิกำากับีดูแลกิจการิ

210 โคริงสริ้างการิกำากับีดูแลกิจการิ

238 คณะกริริมการิบีริิษััที่และคณะผู้บีริิหาริ

266 ริายั่งานผลการิดำาเนินงานสำาคัญด้านการิกำากับีดูแลกิจการิ

299 การิควบีคุมภายั่ในและริายั่การิริะหว่างกัน

งบการเงินิ

310 งบีการิเงิน

ภาคผนิวก

458 เอกสาริแนบี (เปีิดเผยั่ไว้บีนเว็บีไซต์)

570 คำานิยั่าม

สารบััญ

ในกริณีที่ี� แบีบี 56-1 One Report ฉบีับีนี�อ้างอิงข้้อมูลที่ี�เปีิดเผยั่บีนเว็บีไซต์ข้องบีริิษััที่ ให้ถืือว่าข้้อมูลที่ี�เปีิดเผยั่บีนเว็บีไซต์ 

ดังกล่าวเปี็นส่วนหน่�งข้องแบีบี 56-1 One Report ฉบีับีนี� โดยั่คณะกริริมการิบีริิษััที่ริับีผิดชอบีต่อความถืูกต้องคริบีถื้วนข้อง

ข้้อมูลที่ี�อ้างอิงนั�น เช่นเดียั่วกับีการินำาข้้อมูลมาแสดงให้ปีริากฏในแบีบี 56-1 One Report ฉบีับีนี�



บีี.กริิม 145 ปีี
ดำำ�เนิินิธุุรกิิจดำ้วยคว�มโอบอ้อมอ�รี 
รับใช้้และเติิบโติเคียงข้้�งกิับประเทศไทย

15 พฤศจิกิ�ยนิ 2566 สมเด็ำจพระกินิิษฐ�ธิุร�ช้เจ้� กิรมสมเด็ำจพระเทพรัตินิร�ช้สุดำ�ฯ สย�มบรม 
ร�ช้กุิม�รี เสด็ำจพระร�ช้ดำำ�เนิินิไปเป็นิองค์ประธุ�นิง�นิเฉลิมฉลองครบรอบ 145 ปี บี.กิริม ภ�ยใต้ิช้่�อ  
“บี.กิริม 145 ปี แห่่งกิ�รดำำ�เนิินิธุุรกิิจดำ้วยคว�มโอบอ้อมอ�รี รับใช้้และเติิบโติเคียงข้้�งกิับประเทศไทย”  
ณ วัดำอรุณร�ช้วร�ร�มร�ช้วรมห่�วิห่�ร ซึ่่�งในิอดำีติบี.กิริมไดำ้เป็นิผู้้้นิำ�เข้้�กิระเบ่�องเคล่อบสีเพ่�อบ้รณะ 
วัดำอรุณ เนิ่�องในิโอกิ�สสมโภช้นิ์ห่นิ่�งร้อยปีกิรุงรัตินิโกิสินิทร์ ทั�งนิี� ภ�ยในิง�นิประกิอบดำ้วย

บีี.กริิม เพาเวอริ์
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ง�นิบวงสรวง 145 ปี บี.กิริม เปิดำนิิทรรศกิ�รพญ�ยักิษ์วัดำแจ้ง ซึุ่ม้อ�ห่�รประจำ�แติล่ะรชั้สมยั โดำยสถ�บนัิ
เทคโนิโลยรี�ช้มงคลพระนิคร (โช้ติเิวช้) 
และสถ�บนัิเทคโนิโลยจีติิรลดำ�

นิิทรรศกิ�ร “145 ปี บี.กิริม” ถ่�ยทอดำเร่�องร�วประวัติิศ�สติร์คว�มเป็นิม�ข้อง บี.กิริม ติลอดำ 6 รัช้สมัย

กิ�รแสดำงโข้นิเร่�องร�มเกิียรติิ� ติอนิศ่กิแสงอ�ทิติย์ โดำยโข้นิคุณพิเช้ษฐ กิลั�นิช้่�นิ ศิลปินิร�งวัลศิลป�ธุร ควบค้่กิับดำนิติรี
คล�สสิกิ ซึ่่�งประพันิธุข์้่�นิให่มโ่ดำย ศ.ดำร.ณรงคฤ์ทธุิ� ธุรรมบตุิร ศิลปนิิแห่ง่ช้�ติ ิบรรเลงโดำยวง Royal Bangkok Symphony 
Orchestra (RBSO) 

บีี.กริิม 145 ปีี

3



2421 
สย�มดำิสเป็นิซึ่�รี ร้�นิผู้ลิติย�ยุโรปแห่่งแรกิข้องประเทศไทย

บี.กิริม เป็นิองค์กิรที�อย้่เคียงค้่สังคมไทย โดำยย่ดำห่ลักิปรัช้ญ�กิ�รดำำ�เนิินิธุุรกิิจด้ำวยคว�มโอบอ้อมอ�รี  
นิับจ�กิจุดำเริ�มติ้นิในิปี พ.ศ. 2421 ดำ้วยแนิวคิดำที�อย�กิมีส่วนิร่วมพัฒนิ�คุณภ�พช้ีวิติคว�มเป็นิอย้่ข้อง 
ช้�วสย�ม จ่งได้ำกิ่อติั�งร้�นิผู้ลิติย�ยุโรปแห่่งแรกิในิประเทศไทย ช้่�อ “สย�มดิำสเป็นิซึ่�รี” และได้ำรับคว�ม
ไว้ว�งใจจ�กิร�ช้สำ�นัิกิแต่ิงติั�งให้่เป็นิร้�นิย�ห่ลวง ติ่อม�ได้ำข้ย�ยธุุรกิิจโดำยเปิดำห้่�ง บี.กิริมแอนิด์ำโกิ 
(B.Grimm & Co) เพ่�อนิำ�เข้้�สินิค้�ที�มีคุณภ�พส้งจ�กิติ่�งประเทศ อุปกิรณ์ท�งกิ�รแพทย์ เคร่�องม่อและ
เทคโนิโลยีสมัยให่ม่ จนิเป็นิที�นิิยมกิันิในิสมัยนิั�นิ และไดำ้รับพระมห่�กิรุณ�ธุิคุณโปรดำเกิล้�ฯ แติ่งติั�งให่้เป็นิ 
“ผู้้้จำ�ห่นิ่�ยสินิค้�แกิ่ร�ช้สำ�นิักิ” นิอกิจ�กินิั�นิ บี.กิริม มีส่วนิสำ�คัญในิกิ�รพัฒนิ�โครงสร้�งพ่�นิฐ�นิข้อง
ประเทศไทยอย่�งติ่อเนิ่�อง ไดำ้แกิ่

บีี.กริิม เพาเวอริ์
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2431
รว่มมอ่กิบัติระกิล้สนิทิวงศ์ในิกิ�รข้ดุำคลองรงัสิติ คว�มย�ว 1,500 กิโิลเมติร ซึ่่�งถอ่เปน็ิโครงกิ�รช้ลประท�นิ
ที�ให่ญ่ที�สุดำในิเอเช้ียติะวันิออกิเฉียงใติ้ในิข้ณะนิั�นิ 

2447
นิำ�เข้้�เทคโนิโลยีและอุปกิรณ์ท�งกิ�รแพทย์ ติลอดำจนิจำ�ห่นิ่�ยย�และเวช้ภัณฑ์์ติ่�ง ๆ

บีี.กริิม 145 ปีี
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2455 
บี.กิริม ไดำ้รับพระมห่�กิรุณ�ธุิคุณ โปรดำเกิล้�ฯ พระร�ช้ท�นิติร�ติั�ง ซึ่่�งเป็นิบริษัทเดำียวในิประเทศไทยที�ไดำ้รับพระร�ช้ท�นิติร�ติั�ง
ทั�งห่มดำนิี� ไดำ้แกิ่ ติร�ติั�งข้องรัช้กิ�ลที� 5, สมเดำ็จพระร�ช้ินิีในิรัช้กิ�ลที� 5, รัช้กิ�ลที� 6, และรัช้กิ�ลที� 7 

2447 
ติดิำติ้งัระบบโทรเลข้บนิเกิ�ะสีช้งัเป็นิคร้งัแรกิ

2474 
บี.กิริม ติิดำติั�งระบบโทรศัพท์ท�งไกิลระห่ว่�งประเทศไทยและ 
เยอรมนีิ พระเจ้�บรมวงศ์เธุอ กิรมพระกิำ�แพงเพช้รอัครโยธิุนิ 
พระนิ�มเดำิมค่อ พระเจ้�ล้กิย�เธุอ พระองค์เจ้�บุรฉัติรไช้ย�กิร  
(พ่อ) ทรงประเดำิมกิ�รสนิทนิ�ผู้่�นิระบบโทรศัพท์ท�งไกิล 
ครั�งแรกิโดำยรับส�ยจ�กิพระวรวงศ์เธุอ พระองค์เจ้�เปรมบุรฉัติร 
(ล้กิ) ระห่ว่�งกิรุงเบอร์ลินิไปกิรุงเทพฯ โดำยมี นิ�ยอดำอล์ฟ ลิงค์ 
นิั�งอย้่ถัดำไปดำ้�นิซึ่้�ยม่อ 

2477 
ติิดำติั�งระบบวิทยุไร้ส�ยเป็นิที�ม�ข้องช้่�อถนินิวิทยุ

บีี.กริิม เพาเวอริ์
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2560
พิธุีเปิดำกิ�รซึ่่�อข้�ยห่ลักิทรัพย์วันิแรกิข้อง บี.กิริม เพ�เวอร์

ดำว้ยปรัช้ญ� “กิ�รดำำ�เนิินิธุรุกิจิด้ำวยคว�มโอบอ้อมอ�รี ภ�ยใต้ิคว�มเป็นิห่น่ิ�งเดีำยวกัิบธุรรมช้�ติ”ิ บ.ีกิริม ให้่คว�มสำ�คญัในิกิ�รดำำ�เนินิิ
ธุุรกิิจดำ้วยคว�มรับผู้ิดำช้อบติ่อเศรษฐกิิจ สังคม และสิ�งแวดำล้อม มีบทบ�ทและมีส่วนิร่วมข้ับเคล่�อนิง�นิภ�คสังคมม�อย่�งติ่อเนิ่�อง 
เช้่นิ กิ�รศ่กิษ�  ชุ้มช้นิและสังคม  ศิลปะวัฒนิธุรรม  กิีฬ�ข้ี�ม้�  กิ�รอนิุรักิษ์สิ�งแวดำล้อม และ บี.กิริม จะดำำ�รงอย้่และเติิบโติอย่�งยั�งย่นิ
เคียงค้่ไปกิับประเทศช้�ติิ และสังคมไทยติลอดำไป

2539 
นิ�ยกิรัฐมนิติรีข้องเยอรมนิี เฮ็็ลม้ท โคล ร่วมเป็นิสักิข้ีพย�นิในิ
พิธุลีงนิ�มกิ�รกิอ่สร�้งโรงไฟฟ�้แห่ง่แรกิข้องบ.ีกิรมิ ซึ่่�งเปน็ิง�นิ
เดำียวในิประวัติิศ�สติร์ไทย ที�นิ�ยกิรัฐมนิติรีเยอรมันิเข้้�ร่วม

2541 
เปิดำดำำ�เนิินิกิ�รโรงไฟฟ�้แห่่งแรกิข้อง บี.กิริม เพ�เวอร์
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สารจากประธานกรรมการ  
และประธานเจ้าหน้าที่่�บริหาร

นายปกรณ์์ ทวีีสิิน
ประธานกรรมการ

นายฮาราลด์์ ลิงค์์
ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหาร

บีี.กริิม เพาเวอริ์

สาริจากปริะธานกริริมการิและปริะธานเจ้าหน้าที่ี�บีริิหาริ
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สร้้างมร้ดกบนพ้ื้�นฐานของความยั่่�งยั่้น

เป็นระยะเวลากว่า 145 ปี บ่.กริม ยึดหลักการดำาเนินธุรกิจ้ด้วยความโอบอ้อมอาร่ และถููกถู่ายที่อดสูู่่วิสู่ัยที่ัศน์
ของ บ่.กริม เพาเวอร์ ที่่�มุ่ง ”สู่ร้างพลังให้กับสู่ังคมโลกด้วยความโอบอ้อมอาร่” ในฐานะผูู้้ผู้ลิตพลังงาน ที่่�มุ่งเน้น
ความก้าวหน้าและความเป็นอยู่ที่่�ด่ให้กับสู่ังคม รวมถูึงการพัฒนาโครงสู่ร้างพ้�นฐานในประเที่ศไที่ยและประเที่ศ
ต่างๆ และด้วยความมุ่งมั�นในการตอกยำ�าเป้าหมายของความยั�งย้นมาตลอด 145 ปีน่� จ้ึงเป็นพลังขับเคล้�อนให้
บ่.กริม ก้าวไปสูู่่อนาคตที่่�ม่พลังงานสู่ะอาดและม่เสู่ถู่ยรภาพ ควบคู่ไปกับการรักษาสู่ิ�งแวดล้อม

ม่�งส่�พื้ลั่งงานสะอาด

ป ี2566 เปน็ปท่ีี่�มค่วามสู่ำาคญัเปน็อยา่งยิ�งสู่ำาหรบั บ.่กรมิ เพาเวอร ์ในการตอ่ยอดสูู่ก่ารผู้ลติพลงังานสู่ะอาด โดย
มก่ำาลังการผู้ลติจ้ากโรงไฟฟา้ที่่�เปดิดำาเนนิการแลว้ 4,005 เมกะวตัต ์เปน็การขยายตวัรอ้ยละ 20 คดิเปน็พลงังาน
หมุนเว่ยนสู่ัดสู่่วนร้อยละ 27 ของกำาลังการผู้ลิตที่ั�งหมด

บ่กเบิกนว่ตกร้ร้มในภู่มิภูาค

ความคิดริเริ�มสู่ร้างสู่รรค์ ม่บที่บาที่สู่ำาคัญในการขับเคล้�อนธุรกิจ้ให้ประสู่บความสู่ำาเร็จ้มาตั�งแต่เริ�มต้น โดยในปี 
2542 บ่.กริม เพาเวอร์ เริ�มลงทีุ่นในประเที่ศเว่ยดนาม และหลังจ้ากนั�นในปี 2562 ได้สู่ร้างโรงไฟฟ้าพลังงาน
แสู่งอาที่ิตย์ท่ี่�ใหญ่ท่ี่�สูุ่ดในเอเชี่ยตะวันออกเฉี่ยงใต้ ต่อมาในปี 2564 ประสู่บความสู่ำาเร็จ้อ่กขั�น ด้วยความ 
ร่วมม้อระหว่าง บ่.กริม เพาเวอร์ และเอ็นเนอร์จ้่� ไชีน่า สู่ร้างโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสู่งอาที่ิตย์ทีุ่่นลอยนำ�า
แบบไฮบรดิที่่�ใหญท่ี่่�สุู่ดในโลก ที่่�เข้�อนสู่รินิธร ความมุง่มั�นในการบกุเบิกของ บ.่กรมิ เพาเวอร ์ขยายอยา่งตอ่เน้�อง 
ไปยงัประเที่ศต่าง ๆ  ลา่สุู่ดเขา้ลงทุี่นในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลมและพลังงานแสู่งอาทิี่ตยใ์นสู่าธารณรัฐเกาหล ่
อันได้แก่ โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลมนอกชีายฝั่่�ง Nakwol 1 และ 2 ม่กำาลังการผู้ลิตรวม 740 เมกะวัตต์ ซึ่ึ�ง
เปน็โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลมที่่�มข่นาดใหญ่ท่ี่�สู่ดุที่่�พฒันาโดยบริษัที่เอกชีนในสู่าธารณรัฐเกาหล ่นอกจ้ากน่�  
บ่.กริม เพาเวอร์ ยังอยู่ระหว่างการพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสู่งอาที่ิตย์หลายแห่งในสู่าธารณรัฐอิตาล่ 
รวมกำาลังการผู้ลิต 250-300 เมกะวัตต์ ซึ่ึ�งโครงการเหล่าน่� ถู้อเป็นก้าวสู่ำาคัญสูู่่การเป็นผูู้้ผู้ลิตพลังงานสู่ะอาด 
ชีั�นนำาระดับโลกอ่กด้วย

สร้้างอนาคตอ่นสดใสร้�วมก่น

นอกเหน้อจ้ากการเป็นผูู้้ผู้ลิตและจ้ัดหาพลังงานไฟฟ้าที่่�ม่มาตรฐานระดับโลก บ่.กริม เพาเวอร์ ยังมุ่งมั�นสู่่งเสู่ริม
และปลูกฝั่่งวัฒนธรรมด้านการศึกษาในทีุ่กมิติ ที่ั�งการให้การสู่นับสู่นุนนักเร่ยนในหลากหลายสู่าขา ตั�งแต่ระดับ
อนุบาลจ้นถูึงระดับมหาวิที่ยาลัย ให้สู่ามารถูพัฒนาที่ักษะวิชีาชี่พ เพ้�อนำาความรู้ไปใชี้งานได้จ้ริง การสู่นับสู่นุน
ทีุ่นการศึกษาพยาบาล เพ้�อสู่ร้างผูู้้เชี่�ยวชีาญด้านสู่าธารณสูุ่ขรุ่นถูัดไป โครงการ Harbour Space มหาวิที่ยาลัย
ชีั�นนำาด้านการสู่ร้าง Tech-entrepreneur ระดับโลก เพ้�อเตร่ยมบุคลากรให้พร้อมรับความท้ี่าที่ายและโอกาสู่ 
ในอนาคต รวมถูงึการสู่ง่เสู่รมิและพฒันาที่กัษะดา้น วทิี่ยาศาสู่ตร ์เที่คโนโลย ่วศิวกรรมศาสู่ตร ์และคณติศาสู่ตร์ 
หร้อการศึกษาแบบ STEM ให้ครอบคลุมที่ั�วทีุ่กภูมิภาค

สารจากประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่่�บริหาร
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การ้ลังทุ่นเพ้ื้�อความยั่่�งยั่้น

บ่.กริม เพาเวอร์ ให้ความสู่ำาคัญกับการดำาเนินธุรกิจ้ด้วยความรับผู้ิดชีอบต่อสู่ิ�งแวดล้อมและสู่ังคม โดยสู่ะที่้อน
ผู้่านตัวอย่างความสู่ำาเร็จ้ดังต่อไปน่�:

• ความเป็็นเลิิศด้้านการด้ำาเนินงาน: สู่ามารถูลดอัตราการใชี้ก๊าซึ่ธรรมชีาติต่อหน่วยร้อยละ 2.5 ผู้่าน
โครงการปรับปรุงประสิู่ที่ธิภาพโรงไฟฟ้า และนำาเที่คโนโลย่ Digital Twin มาใช้ีพัฒนาต่อยอดอย่างม่
ประสู่ิที่ธิภาพ

• ความม่�งม่ �นด้้านความยั่่ �งยืั่น: ม่สู่ัดสู่่วนการร่ไซึ่เคิลขยะถูึงร้อยละ 84 ของปริมาณขยะที่ั�งหมด

• สร้างอนาคต: ให้การสู่นับสู่นุนการศึกษาแบบ STEM อย่างต่อเน้�องเป็นระยะเวลากว่า 10 ปี โดยสู่ร้าง
ประโยชีน์ให้แก่นักเร่ยนที่ั�งสู่ิ�นรวม 178,623 คน ณ สู่ิ�นปี 2566

ได้ร้่บการ้ยั่อมร้่บด้านความยั่่�งยั่้นในร้ะด่บนานาชาติ

บ่.กริม เพาเวอร์ มุ่งมั�นในการสู่ร้างผู้ลกระที่บเชีิงบวกครอบคลุมในทีุ่กมิติ สู่่งผู้ลให้ได้รับการยอมรับจ้าก 
หน่วยงานจ้ัดอันดับความยั�งย้นต่างๆ ดังน่�:

• The S&P Global Sustainability Yearbook 2024: ได้รับการจ้ัดอันดับเป็นปีที่่� 3 ติดต่อกัน โดยล่าสูุ่ด 
อยู่ในกลุ่มบริษัที่ผูู้้นำาร้อยละ 10 แรกของอุตสู่าหกรรมสู่าธารณูปโภคไฟฟ้า โดย S&P Global

• MSCI ESG Rating: ได้รับการประเมินในระดับ BBB

• SET ESG Rating: ได้รับการประเมินที่่�ระดับสูู่งสูุ่ด “AAA” โดยตลาดหลักที่รัพย์แห่งประเที่ศไที่ย

• Thai Private Sector Collective Action Against Corruption (CAC): ได้รับการรับรองเป็นสู่มาชีิกเป็น
วาระที่่� 3 ติดต่อกัน ตอกยำ�าการดำาเนินธุรกิจ้ด้วยความโปร่งใสู่ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล

• HR Asia Best Company to Work for in Asia 2023: ได้รับการจ้ัดอันดับเป็นปีที่่� 2 ติดต่อกัน สู่ะที่้อนถูึง
การให้ความสู่ำาคัญในการบริหารบุคลากร โดยนิตยสู่าร HR Asia 

สร้้างการ้เช้�อมโยั่งแลัะบ�มเพื้าะความเป็็นเลัิศ 

บ่.กริม เพาเวอร์ มุ่งมั�นที่่�จ้ะเป็นสู่่วนหนึ�งของสู่ังคม และสู่ร้างคุณค่าให้เกิดขึ�นในทีุ่กแห่งที่่� บ่.กริม ม่การดำาเนิน
ธุรกิจ้ ที่ั�งในประเที่ศและต่างประเที่ศ ล่าสูุ่ด ดร.ฮาราลด์ ลิงค์ ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหาร บริษัที่ บ่.กริม เพาเวอร์ 
จ้ำากัด มหาชีน ได้รับเก่ยรติสูู่งสุู่ดจ้ากคณะกรรมการโอลิมปิก และกระที่รวงที่่องเที่่�ยวและก่ฬา ของประเที่ศ
เกาหล่ใต้ ให้ได้รับรางวัลเก่ยรติยศในฐานะผูู้้ที่ำาคุณประโยชีน์ด้านการก่ฬาให้กับสู่มาพันธ์ก่ฬาข่�ม้าแห่งประเที่ศ
เกาหล่ใต้ ในงานมอบรางวัล Korea Sports & Olympic Committee Awards ครั�งที่่� 70 นับเป็นครั�งแรกใน

บีี.กริิม เพาเวอริ์

สาริจากปริะธานกริริมการิและปริะธานเจ้าหน้าที่ี�บีริิหาริ
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ประวัติศาสู่ตร์ของประเที่ศเกาหล่ใต้ในรอบ 70 ปี สู่ำาหรับผูู้้ที่่�มิได้ม่สัู่ญชีาติเกาหล่ใต้ที่่�ได้รับ
รางวัลเก่ยรติยศน่� 

ความร้�วมม้อร้�วมใจ 

บ่.กริม เพาเวอร์ ให้การสู่นับสู่นุนการแลกเปล่�ยนที่างวัฒนธรรมด้านดนตร่คลาสู่สิู่กมาอย่าง 
ต่อเน้�อง ล่าสูุ่ดดำาเนินงานโครงการความร่วมม้อระหว่าง Seoul Philharmonic Orchestra 
(SPO) และ Royal Bangkok Symphony Orchestra (RBSO) ภายใต้การประสู่านของ บ่.กริม  
โดยที่ำาบันที่ึกข้อตกลงระหว่าง SPO และ RBSO นำาไปสูู่่การแบ่งป่นที่ักษะที่่�เป็นประโยชีน์ให้
แก่กันและกันผู้่านกิจ้กรรมต่างๆ อาที่ิ การแลกเปล่�ยนศิลปิน และการแสู่ดงดนตร่ต่างๆ เพ้�อ
ยกระดับความสู่ัมพันธ์ระดับที่วิภาค่ระหว่างสู่องประเที่ศ โดยในปี 2566 ม่การจ้ัดคอนเสู่ิร์ต
จ้ำานวน 2 ครั�ง ได้แก่ “2023 Seoul Philharmonic Orchestra Park Concert” ซึ่ึ�งเป็นการ 
จ้ัดงานแสู่ดงดนตร่กลางแจ้้งครั�งแรกหลังจ้ากการระบาดของโควิดในสู่าธารณรัฐเกาหล่ และ 
“SPO Happy Concert” ซึ่ึ�งโครงการความร่วมม้อครั�งน่� นับเป็นแบบอย่างของการประสู่าน
ความร่วมม้อและการสู่่งเสู่ริมความเข้าใจ้อย่างไร้พรมแดน

ส่�อนาคตทุ่�สดใสแลัะยั่่�งยั่้น

การเติบโตของ บ่.กริม เพาเวอร์ เป็นไปตามแนวที่างการเติบโตสูู่่เป้าหมายกำาลังการผู้ลิตท่ี่� 
10,000 เมกะวัตตภ์ายในปี 2573 ครอบคลมุที่ั�งโครงการท่ี่�เปิดดำาเนนิการแล้ว อยูร่ะหวา่งกอ่สู่รา้ง
และพัฒนา ลา่สุู่ดมค่วามก้าวหน้าด้านการพัฒนาโซึ่ลูชัี�นด้านพลังงาน ซึึ่�งอยูร่ะหว่างการพัฒนา
โครงการพลังงานแสู่งอาทิี่ตยแ์บบติดตั�งบนหลังคา กำาลังการผู้ลิต 35 เมกะวัตต ์ซึึ่�งเป็นโครงการ
พลังงานแสู่งอาทิี่ตย์แบบติดตั�งบนหลังคาขนาดใหญ่ที่่�สูุ่ดในประเที่ศไที่ย นอกจ้ากน่� การเข้า
ลงทีุ่นในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลมนอกชีายฝั่่�ง Nakwol 1 และ 2 ในสู่าธารณรัฐเกาหล ่ 
ที่่�ถูอ้เปน็กา้วสู่ำาคัญของบรษิทัี่ ยิ�งไปกวา่นั�น บ.่กรมิ เพาเวอร ์ไดเ้ขา้ซึ่้�อหุน้ Amatera Renewable 
Energy Corporation เพ้�อพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสู่งอาที่ิตย์ ม่กำาลังการผู้ลิตติดตั�ง  
65 เมกะวตัต ์ในสู่าธารณรฐัฟลิิปปนิสู่ ์ตลอดจ้นการขยายโครงการโรงไฟฟา้พลงังานหมนุเวย่น
ในประเที่ศญ่�ปุ�น ท่ี่�สู่ะที่้อนให้เห็นถูึงความมุ่งมั�นในการลงทีุ่นในพลังงานสู่ะอาด นอกเหน้อ 
จ้ากโครงการที่่�กล่าวมา โครงการอ้�นที่่�อยู่ระหว่างการพัฒนาที่ั�วโลก จ้ะนำาพา บ่.กริม เพาเวอร์ 
เป็นบริษัที่ผูู้้ผู้ลิตพลังงานชีั�นนำาในการเปล่�ยนผู้่านสูู่่พลังงานสู่ะอาดในอนาคตที่่�ด่กว่าเดิม

พ่ื้นธส่ญญา 

บ่.กริม เพาเวอร์ ขอขอบคุณอย่างจ้ริงใจ้ต่อความมุ่งมั�นและอุที่ิศตนของพนักงานทีุ่กคน  
ความเชี่�ยวชีาญ นวัตกรรม และการปรารถูนาท่ี่�จ้ะสู่ร้างความยั�งย้นในอนาคตของพวกคุณ 
ค้อ สู่ิ�งท่ี่�ขับเคล้�อนให้ บ่.กริม เพาเวอร์ ก้าวไปข้างหน้า และขอน้อมรับในความไว้วางใจ้ของ
พันธมิตร นักลงทีุ่น และชีุมชีนที่่�มอบให้เสู่มอมา และยิ�งไปกว่านั�น เราเชี้�อมั�นว่าการร่วมเดิน
ที่างไปพร้อมกับทีุ่กที่่าน เพ้�อเดินหน้าสู่่งมอบพลังงานสู่ะอาดแห่งอนาคต จ้ะเป็นก้าวสู่ำาคัญ 
สูู่่ความยั�งย้นของชีนรุ่นหลังต่อๆ ไป

สารจากประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่่�บริหาร
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Musikverein concert hall, Vienna, Republic of Austria

บีี.กริิม เพาเวอริ์

การิมีส่่วนริ่วมทางส่ังคม

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจําปี 2566

12



สนัับสนัุนัดนัตรีีคลาสสิก

อ่่านรายละเอ่ียด 
เพิ่่�มเติ่มได้ที่ี�

มูลูนิิธิิรอยัลัแบงค์ค์์อกซิิมูโฟนีิออรเ์ค์สตร้า ในิพระอปุถัมัูภ์ส์มูเด็จ็พระเจ้าลกูเธิอ เจ้าฟ้าสิริวัณัณวัรี นิารีรตันิราชกญัญา

บีี.กร่ม ให้้การสนับีสนุนดนติรีคลาสส่กและมูลน่ธิ่รอ่ยัลแบีงค์คอ่กซ่ิมโฟนีอ่อ่ร์เคสติร้า (Royal Bangkok 
Symphony Orchestra: RBSO) ในพิ่ระอุ่ปถััมภ์์สมเด็จพิ่ระเจ้าลูกเธิอ่ เจ้าฟ้าส่ร่วััณณวัรี นารีรัตินราชกัญญา 
มาอ่ย่างติ่อ่เน่�อ่ง โดยมีวััติถุัประสงค์เพิ่่�อ่ยกระดับีดนติรีคลาสส่กในประเที่ศไที่ย พิ่ัฒนานักดนติรีไที่ยให้้มีฝีีม่อ่
ที่ัดเที่ียมกับีนักดนติรีระดับีโลก และเป็นวังอ่อ่ร์เคสติร้าชั�นนำาเที่ียบีเที่่าวังขอ่งยุโรป

เม่�อ่ปีที่ี�ผ่่านมา วัง RBSO อ่อ่กแสดงทัี่วัร์คอ่นเส่ร์ติในที่วีัปยุโรป ใน 3 ประเที่ศทีี่มีประวััต่ิศาสติร์อ่ันยาวันาน
ด้านดนติรีคลาสส่ก ได้แก่ กรุงเวัียนนา สาธิารณรัฐอ่อ่สเติรีย เม่อ่งฮััมบีูร์ก สห้พิ่ันธิ์สาธิารณรัฐเยอ่รมนี และกรุง
ปารีส สาธิารณรัฐฝีรั�งเศส ซิ่�งการแสดงคอ่นเส่ร์ติ ณ กรุงเวีัยนนา สาธิารณรัฐอ่อ่สเติรีย ได้รบัีการช่�นชมจากผู่ฟั้ง  
ยน่ปรบีมอ่่ให้เ้กยีรติน่านนบัีสบ่ีนาที่ ีซิ่�งถัอ่่เปน็เร่�อ่งนา่ประที่บัีใจอ่ยา่งย่�งที่ี�วังดนติรคีลาสสก่จากประเที่ศไที่ยได้
รับีการยอ่มรับีในระดับีสากล 

การมีีส่่วนร่วมีทางส่ังคมี
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อ่่านรายละเอ่ียด 
เพิ่่�มเติ่มได้ที่ี�

บีี .กร่ม สนับีสนุนกีฬาขี�ม้ามายาวันานผ่่านสมาคมขี�ม้า 
แห้่งประเที่ศไที่ย โดยมีเป้าประสงค์ทีี่�จะยกระดับีกีฬาขี�ม้า
ขอ่งเม่อ่งไที่ยให้้ไปสู่ระดับีสากล มีนักกีฬาขี�ม้าที่ีมชาติ่ไที่ย 
เข้าแข่งขันในกีฬาโอ่ล่มปิก โดยเม่�อ่ปี 2564 สมาคมกีฬาขี�
ม้าแห้่งประเที่ศไที่ยได้นำาพิ่ามาสู่จุดที่ี�ดีที่ี�สุด โดยเป็นประเที่ศ
เดียวัในเอ่เชียติะวัันอ่อ่กเฉีียงใติ้ที่ี�พิ่าทัี่�งที่ีมไปสู่โอ่ล่มปิก
เกมส์ได้ โดยเป็นห้น่�งใน 25 อ่ันดับีแรกขอ่งรายการ World 
Equestrian Games อ่ีกที่ั�งปี 2562 ประสบีควัามสำาเร็จเป็น
เจ้าภ์าพิ่จัดการแข่งขันกีฬาขี�ม้าครั�งย่�งให้ญ่เป็นครั�งแรกใน
ที่วัีปเอ่เชียสำาห้รับีรายการ “FEI  Asian Championships 
Pattaya 2019” ณ สนามไที่ยโปโล แอ่นด์ อ่ีเควัสเติรียน คลับี 
พิ่ทัี่ยา จ.ชลบุีร ีซิ่�งเปน็สนามควัอ่ลฟ่ายไปสู่โอ่ลม่ปิกห้น่�งเดยีวั 
ในเอ่เชีย โดยนักกีฬาขี�ม้าจากประเที่ศไที่ย ได้รับีเห้รียญ 
มากทีี่�สุด และยังได้รับีเห้รียญที่อ่งอ่ันดับีห้น่�งในการแข่งขัน 
ประเภ์ที่ที่ีม ศ่ลปะบีังคับีม้า (Dressage)

และล่าสุดในปีทีี่�ผ่่านมา กับีการแข่งขันมห้กรรมกีฬา 
เอ่เชียนเกมส์ ครั�งที่ี� 19 ทีี่�จัดข่�น ณ เม่อ่งห้างโจวั ประเที่ศ
สาธิารณรัฐประชาชนจีน ซิ่�งนักกีฬาขี�ม้าที่ีมชาติ่ไที่ยสร้าง
ช่�อ่เสียงด้วัยการควั้า 1 เห้รียญเง่นจากการขี�ม้า Eventing 
ประเภ์ที่บีคุคล และ 1 เห้รยีญที่อ่งแดง จากการขี�ม้า Eventing 
ประเภ์ที่ทีี่ม ติลอ่ดจนได้รับีควัามไว้ัวัางใจจากสห้พัิ่นธิ์กีฬา 
ขี�ม้านานาชาติ่ มอ่บีห้มายให้้ประเที่ศไที่ยเป็นเจ้าภ์าพิ่ ในการ
จัดแข่งขันรายการ  FEI SEA Youth Cup 2023 เป็นครั�งแรก 
ในภ์ูม่ภ์าคเอ่เชียติะวัันอ่อ่กเฉีียงใต้ิ เพ่ิ่�อ่ส่งเสร่มให้้เก่ด 
ควัามติ่อ่เน่�อ่งขอ่งการแข่งขันกีฬาขี�ม้าระดับีเยาวัชน  

สนัับสนัุนักีฬาขี่ี�ม้้า

บีี.กริิม เพาเวอริ์

การิมีส่่วนริ่วมทางส่ังคม

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจําปี 2566
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นัิกกีฬาขีี่�มู้าทีีมูชาติไทียั ณ มูหกรรมูกีฬาเอเชียันิเกมูส ์ค์รั �งทีี� 19 เมูืองหางโจวั สาธิารณรฐัประชาชนิจีนิ

การมีีส่่วนร่วมีทางส่ังคมี
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โค์รงการอนุิรกัษ์์และฟื� นิฟปูระชากรเสือโค์ร่ง

บีี.กริิม เพาเวอริ์

การิมีส่่วนริ่วมทางส่ังคม

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจําปี 2566
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บีี.กร่ม ดำาเน่นโครงการอ่นุรักษ์์และฟ้�นฟูประชากรเส่อ่โคร่ง ผ่่าน
ควัามร่วัมม่อ่กับีภ์าครัฐและเอ่กชนต่ิางๆ มาติลอ่ด 10 ปีที่ี�ผ่่านมา  
เพิ่ราะว่ัาเส่อ่โคร่งเป็นนักล่าในติำาแห้น่งบีนสุดขอ่งระบีบีห่้วังโซ่ิ
อ่าห้าร จำานวันเสอ่่โคร่งติามธิรรมชาติส่ามารถัชี�วัดัควัามอ่ดุมสมบีรูณ์ 
ขอ่งระบีบีน่เวัศในผ่่นป่า โดยให้้การจัดห้าอุ่ปกรณ์เคร่�อ่งม่อ่ทีี่�
ที่ันสมัยและเพิ่ียงพิ่อ่ติ่อ่การปฏิ่บีัติ่งานขอ่งเจ้าห้น้าที่ี�ผู่้พิ่่ทัี่กษ์์ป่า 
(Ranger) ติลอ่ดจนการฝึีกอ่บีรมเพ่ิ่�อ่เป็นการเติรียมควัามพิ่ร้อ่ม
ให้้กับีเจ้าห้น้าที่ี�ผู่้พิ่่ทัี่กษ์์ป่าเม่�อ่ติ้อ่งเจอ่กับีสถัานการณ์จร่งในการ
ปฏิบ่ีตัิง่านที่กุวันั  ติลอ่ดจนการปรบัีปรงุสถัานปีฏิบ่ีตัิง่าน สนับีสนนุ
การสร้างโป่งอ่าห้าร และการเพิ่าะพิ่ันธิุ์สัติวั์กีบีเพิ่่�อ่ปล่อ่ยเข้าสู่ป่า 
เพิ่่�อ่เป็นแห้ล่งอ่าห้ารแก่เส่อ่โคร่ง รวัมทัี่�งการให้้ควัามรู้ถั่งควัาม
สำาคัญขอ่งเส่อ่โคร่งกับี ชุมชนใกล้เคียงพิ่่�นทีี่�ป่าสงวัน นักเรียน
นักศ่กษ์า และประชาชนที่ั�วัไป 

บีี.กร่ม ยังมุ่งเน้นการสร้างควัามติระห้นักรู้เกี�ยวักับีควัามสำาคัญ 
ขอ่งเส่อ่โคร่งติ่อ่ระบีบีน่เวัศ ผ่่านก่จกรรมติ่างๆ อ่าที่่ การร่วัมแสดง
วั่สัยที่ัศน์ การให้้สัมภ์าษ์ณ์และสนที่นาแลกเปลี�ยนควัามค่ดเห้็น  
บีนห้ลากห้ลายเวัทีี่ทัี่�งในและติ่างประเที่ศ อ่าท่ี่  Forbes Global  
CEO Conference, CNBC Connect, Bloomberg Economy  
Forum รวัมที่ั�งการเผ่ยแพิ่ร่ส่�อ่โฆษ์ณา Save The Tigers  
ผ่่านช่อ่งข่าวัระดับีโลก อ่าที่่ BBC, Bloomberg, CNN, CNBC 
ติลอ่ดจนนำาเสนอ่เร่�อ่งราวัขอ่งการสรา้งระบีบีนเ่วัศให้เ้ขม้แขง็สู่การ
ฟ้�นฟูประชากรเส่อ่โคร่ง ภ์ายใติ้โครงการช่�อ่ ‘CNN: Mission Tiger’ 
(ภ์ารก่จเส่อ่โคร่ง) อ่ีกด้วัย

อนัุรีักษ์์และฟื้้� นัฟูื้รีะบบ
นัิเวศอย่่างย่ั�งย่ืนั

อ่่านรายละเอ่ียด 
เพิ่่�มเติ่มได้ที่ี�

โค์รงการอนุิรกัษ์์และฟื� นิฟปูระชากรเสือโค์ร่ง

การมีีส่่วนร่วมีทางส่ังคมี
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ข้้อมููลสำำ�คััญ 2566

กำำ�ลัังกำ�รผลัิตติดตั�ง
(เมกะวััตต์)

เป้้�หม�ย
(เมกะวััตต์)

4,005
62 โครงการ

ที่่�เปิิดดำาเนิินิการแล้้วั

4,703
76 โครงการ

รวัมโครงการระหวั่างก่อสร้าง 
แล้ะพััฒนิา (Committed)

10,0001

ภายในิปิี 2573
1 รวัมโครงการระหวั่างก่อสร้าง 

แล้ะพััฒนิา (Committed)

ป้ริม�ณไฟฟ�้ที่่�ข�ย2

(กิกะวััตต์-ชั่ั�วัโมง)
ร�ยได้จ�กำกำ�รข�ยแลัะกำ�รให้บริกำ�ร

(ล้้านิบาที่)

14,194

2 รวัมปิริมาณไฟฟ้าที่่�ขายจากบริษััที่ย่อยตามงบการเงินิรวัม

กำำ�ลัังกำ�รผลัิตจ�กำกำ�ร
ดำ�เนิินิง�นิเพิิ่�มข้�นิ

(เมกะวััตต์)

จำ�นิวนิลัูกำค้้� 
อุุตส�หกำรรม

(ราย)

ลัูกำค้้�อุุตส�หกำรรมใหม่ 
ที่่�เข้�ระบบ

(เมกะวััตต์)

667 400+ 51.2

EBITDA
(ล้้านิบาที่)

กำำ�ไรสุที่ธิิจ�กำกำ�รดำ�เนิินิง�นิ
ส่วันิที่่�เปิ็นิของบริษััที่ใหญ่่ (ล้้านิบาที่)

14,325 2,056

อุัตร�ส่วนิหนิ่�สินิสุที่ธิิต่อุส่วนิขอุงผู้ถืือุหุ้นิ
(เที่่า)

ต้นิทีุ่นิที่�งกำ�รเงินิ

1.7

2564 2565 2566

2.0
1.5

3.7%

2564 2565 2566

3.6% 4.1%

ส ัดส่วนิกำ�รผลัิต
ณ สิ�นิปิี 2566

เป้้�หม�ยภ�ยในิป้ี 2573

70%
มาจากภาครัฐ

57,115

27%
พัล้ังงานิ 
หมุนิเวั่ยนิ

73%
พัล้ังงานิ 
เชั่้�อเพัล้ิง

>50%
พัล้ังงานิ 
ที่ดแที่นิ

บีี.กริิม เพาเวอริ์

ข้้อมูลสำำาคััญ 2566

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจําปี 2566
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งบกำำ�ไรข�ดทีุ่นิเบ็ดเสร็จ
(ล้้านิบาที่)

2564 2565 2566

รายได้จากการขายแล้ะการให้บริการ 46,628 62,395 57,115

EBITDA1 12,392 9,796 14,325

กำาไรสุที่ธิิ 3,417 (898) 3,685

กำาไรสุที่ธิิ-ส่วันิที่่�เปิ็นิของบริษััที่ใหญ่่ 2,276 (1,244) 1,885

(กำาไร) / ขาดทีุ่นิ จากอัตราแล้กเปิล้่�ยนิที่่�ยังไม่เกิดข้�นิ 502 840 235

(รายได้) / รายจ่ายที่่�ไม่เก่�ยวัข้องกับการดำาเนิินิงานิ 0 1,105 (109)

กำาไรสุที่ธิิจากการดำาเนิินิงานิ2 3,919 1,047 3,811

กำาไรสุที่ธิิจากการดำาเนิินิงานิ-ส่วันิที่่�เปิ็นิของบริษััที่ใหญ่่ 2,440 375 2,056

1 EBITDA = กำาไรก่อนิดอกเบ่�ย ภาษั่เงินิได้, ค่าเส้�อมแล้ะค่าตัดจำาหนิ่าย - ราย ได้ (รายจ่าย) ที่่�ไม่เก่�ยวัข้องกับการดำาเนิินิงานิ
2 กำาไรสุที่ธิิจากการดำาเนิินิงานิ = กำาไรสุที่ธิิ - กำาไร (ขาดทีุ่นิ) จากอัตราแล้กเปิล้่�ยนิที่่�ยังไม่เกิดข้�นิ - รายได้ (รายจ่าย) ที่่�ไม่เก่�ยวัข้องกับการดำาเนิินิงานิ

งบแสดงฐ�นิะกำ�รเงินิ
(ล้้านิบาที่)

2564 2565 2566

สินิที่รัพัย์รวัม 149,198 170,651 177,036

หนิ่�สินิที่่�ม่ภาระดอกเบ่�ย 94,631 114,453 110,159

หนิ่�สินิรวัม 108,382 128,483 124,334

รวัมส่วันิของผู้้้ถื้อหุ้นิ 40,816 42,168 52,703

รวัมส่วันิของผู้้้ถื้อหุ้นิ-บริษััที่ใหญ่่ 29,471 29,728 38,128

อุัตร�ส่วนิที่�งกำ�รเงินิ

2564 2565 2566

อัตรากำาไร EBITDA 26.6% 15.7% 25.1%

อัตราส่วันิกำาไรสุที่ธิิจากการดำาเนิินิงานิ 8.4% 1.7% 6.7%

อัตราผู้ล้ตอบแที่นิผู้้้ถื้อหุ้นิ1 8.6% 1.3% 6.1%

1 กำาไรสุที่ธิิจากการดำาเนิินิงานิส่วันิที่่�เปิ็นิของบริษััที่ใหญ่่ หารด้วัยค่าเฉล้่�ยส่วันิของผู้้้ถื้อหุ้นิของบริษััที่

ข้้อมููลสำำ�คััญ 2566
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ผลงานที่่�โดดเด่นด้านความยั่่�งยั่ืน

POWER
พลัังงานหมุุนเวีียน

PEOPLE
สนับสนุนการศึึกษานักเรียนพยาบาลั

PLANET
โครงการอนุรักษ์แลัะฟื้้� นฟูื้ประชากรเสือโคร่ง

บีี.กริิม เพาเวอริ์

ผลงานที่ี�โดดเด่นด้านความยั่่�งยั่ืนปีี 2566

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจําปี 2566
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การเติิบโติของธุุรกิจอย่่างย่่�งย่ืน 
จากพลั่งงานสะอาด

ส่งมอบคุุณคุ่าแก่ส่งคุม

27% 
พลัังงานหมุุนเวีียนของกำำาลััง 
กำารผลัิตทั้ั�งหมุด 

178,623
นักำเรียน แลัะนักำศึึกำษาได้รับกำาร
ส่่งเส่ริมุทั้ักำษะด้าน STEM1, 2 

0.37 tCO2e/MWh
กำารปลั่อยกำ๊าซเรือนกำระจกำสุ่ทั้ธิิ
ขอบเขตทั้ี� 1 แลัะ 2 

100%
พนักำงานได้รับกำารพัฒนาทั้ักำษะ 
ทั้างดิจิทั้ัลั

52.1% 
ค่่าประส่ิทั้ธิิภาพกำารผลัิตพลัังงาน

78%
พนักำงานมุีค่วีามุผูกำพันต่อองค่์กำร

อัตราส่่วีนกำารผลัิตไฟฟ้าจากำ

พลัังงานลัมุ 31.2% 
พลัังงานแสงอาทิิตย์ 15.6%
ของปริมุาณพลัังงานไฟฟ้า
ทั้ี�ผลัิตได้จริง

ไม่ม่
กำารเส่ียชีีวีิตจากำอุบัติเหตุ
ในกำารทั้ำางาน

97.7% 
ลัูกำค่้าทั้ี�พึงพอใจ

ผลังานทิี�โดดเด่นด้านควีามุยั�งยืนปี 2566

คุงคุวามเป็็นหน่�งเดีย่วก่บธุรรมชาติิ

84.3% 
ขยะรีไซเค่ิลัต่อขยะ
ทั้ั�งหมุด3

100% 
โรงไฟฟ้าได้ตรวีจวีัด
คุ่ณภาพอากำาศึจากำ
ปลั่องแลัะคุ่ณภาพ
นำ�าทั้ิ�ง ตามุกำฎหมุาย
แลัะมุาตรฐาน 
ทั้ี�กำำาหนด

100% 
โค่รงกำารได้รับ 
กำารประเมุิน 
ค่วีามุเส่ี�ยงด้าน 
ค่วีามุหลัากำหลัาย 
ทั้างชีีวีภาพ4

ไม่ม่ 
โค่รงกำารตั�งอยู่ใน
พื�นทั้ี�ทั้ี�ได้รับกำาร
ปกำป้องตามุนิยามุ
ของ IUCN5

หมุายเหตุ:
1 ตั�งแต่เริ�มุโค่รงกำารปี 2553 
2 Science, Technology, Engineering, and Mathematics (วีิทั้ยาศึาส่ตร์ เทั้ค่โนโลัยี วีิศึวีกำรรมุศึาส่ตร์ แลัะค่ณิตศึาส่ตร์)
3 ไมุ่รวีมุของเส่ียจากำกำิจกำรรมุทั้ี�เกำิดขึ�นเพียงค่รั�งเดียวี (non-recurring item) จากำกำารรื�อถอนโรงไฟฟ้า ABP1 แลัะ BGPM1-2 เฉพาะส่่วีนทั้ี�ดำาเนินกำารเอง ไมุ่ผ่านผู้รับเหมุา ทั้ั�งนี�หากำรวีมุรายกำารดังกำลั่าวี

ส่ัดส่่วีนของเส่ียทั้ี�นำากำลัับมุาใชี้ใหมุ่/รีไซเค่ิลัอยู่ทั้ี�ร้อยลัะ 77.8 ในปี 2566 
4 โดยมุีกำารทั้บทั้วีนกำารใชี้ประโยชีน์พื�นทั้ี�แลัะประเมุินผลักำระทั้บด้านค่วีามุหลัากำหลัายทั้างชีีวีภาพ
5 ค่รอบค่ลัุมุพื�นทั้ี�ถิ�นทั้ี�อยู่อาศึัยทั้ี�ส่ำาค่ัญของส่ัตวี์ป่า พื�นทั้ี�ทั้ี�ได้รับกำารคุ่้มุค่รองตามุกำฎหมุาย พื�นทั้ี�บริเวีณใกำลั้เค่ียงกำับพื�นทั้ี�มุรดกำโลักำ แลัะพื�นทั้ี�ทั้ี�ได้รับกำารปกำป้องภายใต้พื�นทั้ี�คุ่้มุค่รองตามุนิยามุขององค่์กำาร

ระหวี่างประเทั้ศึเพื�อกำารอนุรักำษ์ธิรรมุชีาติ (IUCN) Category I-IV

ผลงานที่่�โดดเด่นด้านความยั่่�งยั่ืนปีี 2566
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ระดัับนานาชาติิ

รางวััลแห่่งควัามสำำาเร็จ

ได้้รัับคััด้เลืือกให้้อยู่่�ใน  
“The Sustainability Yearbook” โด้ยู่ S&P Global (ปีีที่่� 3) 
โด้ยู่อยู่่�ในกลื่�มบรัิษััที่ผู้่้นำ� Top 10% แรักของอ่ตส�ห้กรัรัมส�ธ�รัณู่ปีโภคัไฟฟ้� 
ต�อเนื�องเปี็นปีีที่่� 2

ก�รัปีรัะเมิน MSCI ESG Rating ในรัะด้ับ BBB   
ปีรัะจำำ�ปีี 2566 โด้ยู่ MSCI ESG Research

ก�รัได้้รัับคััด้เลืือกเข้�เปี็นสม�ชิิก  
FTSE4Good Index Series (ปีีที่่� 4) โด้ยู่ FTSE Russell (England)

รั�งวััลื the Most Outstanding Company in Thailand  
ในกลื่�มธ่รักิจำ Utilities เปี็นคัรัั�งที่่� 3
จำ�ก Asia’s Outstanding Companies Poll 2023  
โด้ยู่ Asiamoney

รั�งวััลืซี่อ่โอยู่อด้เยู่่�ยู่มแห้�งเอเชิ่ยู่, ซี่เอฟโอยู่อด้เยู่่�ยู่มแห้�งเอเชิ่ยู่,  
รั�งวััลืคัวั�มรัับผู้ิด้ชิอบต�อสิ�งแวัด้ลื้อมยู่อด้เยู่่�ยู่ม, รั�งวััลืบรัิษััที่นักลืงที่่นสัมพัันธ์
ยู่อด้เยู่่�ยู่ม แลืะรั�งวััลืนักลืงที่่นสัมพัันธ์ยู่อด้เยู่่�ยู่มแห้�งเอเชิ่ยู่จำ�ก 
The 13th Asian Excellence Awards 2023  
โด้ยู่ Corporate Governance Asia

บีี.กริิม เพาเวอริ์

ริางวัลแห่่งความสำำาเริ็จ

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจําปี 2566
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ระดัับประเทศ

ติด้อันด้ับรั�ยู่ชิื�อห้่้นยู่ั�งยู่ืน ปีรัะจำำ�ปีี 2566
ติด้ต�อกันเปี็นปีีที่่�� 6 โด้ยู่ได้้รัับก�รัปีรัะเมิน
“SET ESG Rating” ในรัะด้ับส่งส่ด้ AAA
จำ�ก ตลื�ด้ห้ลืักที่รััพัยู่์แห้�งปีรัะเที่ศไที่ยู่

รั�งวััลืก�รัเปีิด้เผู้ยู่ข้อม่ลืคัวั�มยู่ั�งยู่ืน ปีรัะจำำ�ปีี 2566
จำ�ก สถ�บันไที่ยู่พััฒน์

 ผู้ลืปีรัะเมิน CGR ในรัะด้ับ “ด้่เลืิศ” 
ปีรัะจำำ�ปีี 2566 

จำ�ก สม�คัมส�งเสรัิมสถ�บัน
กรัรัมก�รับรัิษััที่ไที่ยู่

ผู้ลืปีรัะเมิน AGM Checklist  
100 คัะแนนเต็ม ในรัะด้ับ “ด้่เลืิศ” 

ปีรัะจำำ�ปีี 2566 จำ�ก สม�คัม 
ส�งเสรัิมผู้่้ลืงที่่นไที่ยู่ สม�คัมบรัิษััที่

จำด้ที่ะเบ่ยู่น แลืะสำ�นักง�น 
คัณูะกรัรัมก�รักำ�กับห้ลืักที่รััพัยู่์

แลืะตลื�ด้ห้ลืักที่รััพัยู่์

ได้้รัับก�รัรัับรัองเปี็นองคั์กรัต�อต้�น
คัอรั์รััปีชิัน ต�อเนื�องเปี็นคัรัั�งที่่�  3

จำ�กแนวัรั�วัมต�อต้�นคัอรั์รััปีชิันของ
ภ�คัเอกชินไที่ยู่ (CAC)

รัะด้บั Gold รั�งวัลัืผู้่น้ำ�องค์ักรัยู่อด้เยู่่�ยู่ม, รั�งวัลัืผู้่บ้รัหิ้�รัที่�งก�รัเงนิยู่อด้เยู่่�ยู่ม,  
รั�งวัลัืบรัษิัทัี่พัลืงัง�นยู่อด้เยู่่�ยู่ม, รั�งวัลัืบรัษิัทัี่ ESG ยู่อด้เยู่่�ยู่ม,  
รั�งวัลัืบรัษิัทัี่ด้้�นคัวั�มห้ลื�กห้ลื�ยู่ คัวั�มเสมอภ�คั แลืะก�รัมส่�วันรั�วัมยู่อด้เยู่่�ยู่ม, 
รัะด้บั Silver รั�งวัลัืบรัษิัทัี่ที่่�มภ่�พัรัวัมยู่อด้เยู่่�ยู่ม แลืะ
รัะด้บั Bronze รั�งวัลัืบรัษิัทัี่ด้้�นนกัลืงที่น่สมัพันัธ์ยู่อด้เยู่่�ยู่ม 
จำ�ก FinanceAsia Asia’s Best Companies 2023  
โด้ยู่ FinanceAsia

รั�งวััลื HR Asia Best Companies to Work for in Asia 2023 
โด้ยู่ HR Asia

รางวััลแห่่งควัามสำำาเร็จ
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วิิสััยทััศน์์ พััน์ธกิิจ วิัฒน์ธรรม 
และค่่าน์ิยมองค่์กิร

จุุดมุุ่�งหมุ่ายของ บีี.กริิมุ่

“ดำาเนิินิธุุริกิจุด้วยความุ่โอบีอ้อมุ่อาริี 
เพ่ื่�อสริ้างความุ่ศิิวิไลซ์์

ภายใต้้ความุ่เป็็นิหนิ่�งเดียวกับีธุริริมุ่ชาต้ิ”

วิสัยทััศินิ์

“สริา้งพื่ลงัให้กับีสังคมุ่โลกดว้ยความุ่โอบีออ้มุ่อาริ”ี

วิิสััยทััศน์์ พััน์ธกิิจ วิัฒน์ธรรม และค่่าน์ิยมองค่์กิร

24

บีี.กริิม เพาเวอริ์

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจําปี 2566



สิินค้้าและบริิการิ 
สร้้างคุุณคุ่าให้้กัับสังคุม ด้้วยกัาร้ผลิิต
พลิังงานคุุณภาพสูง แลิะให้้บร้ิกัาร้คุู่คุ้าด้้วย
พลิงัแห่้งกัาร้บุกัเบิกั ด้ำาเนินธุรุ้กิัจด้้วยคุวาม
โอบอ้อมอาร้ี โด้ยใช้้นโยบายที่ี�มีคุนแลิะ
ธุร้ร้มช้าติเป็็นศููนย์กัลิาง

การิปฏิิบติัิงาน 
พฒันากัาร้ด้ำาเนนิธุุร้กัจิของเร้าอย่างต่อเน่�อง  
เพ่�อกั้าวเป็็นผู้ผลิิตพลิังงานช้ั�นนำาร้ะด้บัโลิกั

การิเติิบโติ
สร้้างกัาร้เติบโตที่ี�ยั�งย่น โด้ยมีพันธุมิตร้
ที่างธุรุ้กัจิที่ี�แขง็แกัร้ง่ที่ั�งในป็ร้ะเที่ศูไที่ยแลิะ 
ต่างป็ร้ะเที่ศู

สิถานท่ี่�ที่ำางาน 
ที่ำางานร่้วมกันัด้้วยคุวามผาสกุัแลิะโอบออ้ม
อาร้ี พนักังานทีุ่กัคุนมีคุวามเป็็นม่ออาช้ีพ 
ป็ฏิบัิตหิ้นา้ที่ี�ด้้วยจร้ยิธุร้ร้มแลิะคุวามซื่่�อตร้ง

ชุมุชุนและสิงัค้ม 
สร้้ างพลัิงงานให้้ กัับชุ้มช้นแลิะสังคุม
เพ่�อตอบสนองคุวามต้องกัาร้ได้้อย่างมี
ป็ร้ะสิที่ธุิภาพ

สิิ�งแวดล้อม 
ด้ำาเนินธุุร้กิัจของเร้าด้้วยคุวามใส่ใจต่อ
ธุร้ร้มช้าติแลิะสิ�งแวด้ลิ้อม

พัื่นิธุกิจุ 

บี.กัร้ิม เพาเวอร้์ มีพันธุกัิจในกัาร้สนับสนุนเป็้าห้มายกัาร้เติบโตที่างธุุร้กัิจให้้เป็็นไป็อย่างมี
คุุณภาพแลิะยั�งย่นทัี่�งในมิติเศูร้ษฐกัิจ สังคุม แลิะสิ�งแวด้ล้ิอม ร้วมถึึงกัาร้เตรี้ยมคุวามพร้้อม
ของบุคุลิากัร้แลิะเที่คุโนโลิยีให้้ก้ัาวทัี่นต่อกัาร้เป็ลิี�ยนแป็ลิงทีี่�เกิัด้ขึ�นที่ั�งจากัปั็จจัยภายในแลิะ
ภายนอกั บี.กัร้ิม เพาเวอร้์ ได้้กัำาห้นด้กัลิยุที่ธุ์แลิะแผนงานที่ี�สามาร้ถึสร้้างโอกัาสในกัาร้ขยาย
แลิะตอ่ยอด้ที่างธุรุ้กัจิ ตลิอด้จนกัาร้พฒันาคุวามร้ว่มมอ่ที่างธุรุ้กัจิกัับพนัธุมติร้ที่ี�แขง็แกัร้ง่ที่ั�งใน
ป็ร้ะเที่ศูแลิะตา่งป็ร้ะเที่ศู เพ่�อนำาไป็สู่คุวามเป็น็เลิศิูในกัาร้ด้ำาเนนิงานแลิะกัาร้สร้า้งขอ้ได้้เป็ร้ยีบ
ในกัาร้แข่งขันที่ั�งในร้ะยะสั�นแลิะร้ะยะยาว ซื่ึ�งจะสามาร้ถึสร้้างผลิตอบแที่นแลิะสร้้างคุุณคุ่าให้้
แกั่ผู้มีส่วนได้้เสียทีุ่กัภาคุส่วนได้้อย่างต่อเน่�อง

บี.กัร้ิม เพาเวอร้์ ได้้กัำาห้นด้พันธุกัิจในกัาร้ด้ำาเนินงาน 6 ด้้าน ด้ังนี� 

วิิสััยทััศน์์ พััน์ธกิิจ วิัฒน์ธรรม และค่่าน์ิยมองค่์กิร
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วัฒนิธุริริมุ่และค�านิิยมุ่องค์กริ

บี.กัร้ิม เพาเวอร้์ เป็็นห้นึ�งในธุุร้กัิจห้ลิักัของ บี.กัร้ิม ซื่ึ�งมีป็ร้ะวัติศูาสตร้์แลิะร้ากัฐาน 
อนัยาวนานกัวา่ 145 ป็ ีนบัแตก่ัาร้กัอ่ตั�งธุรุ้กัจิคุร้ั�งแร้กั วฒันธุร้ร้มองคุก์ัร้เป็น็สิ�งสำาคุญั
อย่างยิ�ง เน่�องจากัเร้ามุ่งเน้นกัาร้ด้ำาเนินธุุร้กัิจเพ่�อกัาร้เติบโตอย่างยั�งย่น จึงมีกัาร้ 
ส่งเสร้ิมวัฒนธุร้ร้มองคุ์กัร้แลิะคุ่านิยมอย่างสมำ�าเสมอ เพ่�อให้้ด้ำาเนินธุุร้กัิจได้้อย่าง 
ต่อเน่�องแลิะยาวนาน ที่ั�งนี�คุณะกัร้ร้มกัาร้บร้ิษัที่แลิะผู้บร้ิห้าร้ป็ฏิิบัติตนเป็็นแบบ
อย่างทีี่�ดี้ในกัาร้ขับเคุล่ิ�อนวัฒนธุร้ร้มองค์ุกัร้แลิะคุ่านิยมให้้เข้มแข็ง ร้วมที่ั�งภายใน
องคุ์กัร้มีกัาร้ส่�อสาร้กัับพนักังานถึึงคุวามสำาคุัญของวัฒนธุร้ร้มองคุ์กัร้แลิะคุ่านิยม
อยา่งสมำ�าเสมอ มกีัาร้ส่งเสร้มิให้พ้นกัังานได้้เรี้ยนรู้วั้ฒนธุร้ร้มองค์ุกัร้แลิะคุ่านยิมผา่น
กัาร้เร้ียนรู้้แลิะกัิจกัร้ร้มต่าง ๆ เพ่�อให้้พนักังานมีคุวามเข้าใจ แลิะยึด้ถึ่อคุ่านิยมห้ลิักั 
4 ป็ร้ะกัาร้ (4Ps) ในกัาร้ป็ฏิิบัติงาน ได้้แกั่ ที่ัศูนคุติที่ี�ด้ี (Positivity) คุวามร้่วมม่อ 
(Partnership) คุวามเป็็นม่ออาช้ีพ (Professionalism) แลิะคุวามคุิด้ร้ิเร้ิ�มสร้้างสร้ร้คุ์ 
(Pioneering Spirit) คุา่นิยมเห้ลิา่นี�มุง่เนน้ให้บุ้คุลิากัร้มคีุวามคุดิ้เชิ้งบวกั มสีติในกัาร้ 
ด้ำาเนินช้ีวิต กัาร้ที่ำางานเป็็นทีี่ม มีคุวามเช้ี�ยวช้าญแลิะรั้บผิด้ช้อบในกัาร้ป็ฏิิบัติงาน  
สามาร้ถึที่ำางานเชิ้งรุ้กั มีคุวามคิุด้ริ้เร้ิ�มสร้้างสร้ร้ค์ุ แลิะป็รั้บตัวเพ่�อขับเคุล่ิ�อน 
วิสยัทัี่ศูน์ขององค์ุกัร้ เร้ามุง่เน้นให้้เกิัด้กัาร้มส่ีวนร่้วมของพนักังาน ร้วมที่ั�งสร้้างคุวามสุข  
ป็ร้ะสิที่ธุิภาพ แลิะคุุณภาพช้ีวิตที่ี�ด้ีของผู้มีส่วนได้้เสียทีุ่กักัลิุ่ม

ค�านิิยมุ่องค์กริ 

4Ps คุ่อคุ่านิยมห้ลิักั 4 ป็ร้ะกัาร้ขององคุ์กัร้ เป็็นสิ�งสำาคุัญอย่างยิ�งในกัาร้ขับเคุลิ่�อน
ให้้ บี.กัริ้ม เพาเวอร์้ ด้ำาเนินธุุร้กิัจอย่างยั�งย่น คุณะกัร้ร้มกัาร้บริ้ษัที่ แลิะผู้บริ้ห้าร้
ให้้คุวามสำาคุัญแลิะเป็็นแบบอย่างที่ี�ด้ีในกัาร้ขับเคุลิ่�อนคุ่านิยมองคุ์กัร้ให้้เข้มแข็ง 
ที่ั�งนี�ภายในองคุ์กัร้มีกัาร้ส่�อสาร้กัับพนักังานถึึงคุวามสำาคุัญของคุ่านิยมองคุ์กัร้อย่าง
สมำ�าเสมอ เพ่�อให้้พนักังานมีคุวามเข้าใจแลิะแสด้งพฤติกัร้ร้มตามคุ่านิยมห้ลิักัที่ั�ง 4 
ป็ร้ะกัาร้ (4Ps) ได้้แกั่ ที่ัศูนคุติที่ี�ด้ี (Positivity) คุวามร้่วมม่อ (Partnership) คุวาม
เป็็นม่ออาช้ีพ (Professionalism) แลิะคุวามคุิด้ร้ิเร้ิ�มสร้้างสร้ร้คุ์ (Pioneering Spirit) 
ร้วมถึงึกัาร้มีสติในกัาร้ด้ำาเนนิช้วีติ (Mindfulness) อนัจะสนบัสนนุกัาร้ขบัเคุลิ่�อนวสิยั
ที่ัศูน์ขององคุ์กัร้ ส่งเสร้ิมคุุณภาพกัาร้ที่ำางานอย่างมีคุวามสุขแลิะป็ร้ะสิที่ธุิภาพ แลิะ
คุุณภาพช้ีวิตที่ี�ด้ีของพนักังานทีุ่กัคุน
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Positivity
ทััศินิคต้ิทัี�ดี

คุิด้บวกั
ป็ร้ับตัว
เป็ิด้ใจ

Partnership
ความุ่ริ�วมุ่มุ่่อ

สามัคุคุี
สนับสนุน

แสด้งคุวามเป็็นเจ้าของ

Professionalism
ความุ่เป็็นิมุ่่ออาชีพื่

เช้ี�ยวช้าญ
ร้ับผิด้ช้อบ
มีจร้ิยธุร้ร้ม

Pioneering spirit
ความุ่คิดริิเริิ�มุ่สริ้างสริริค์

ร้ิเร้ิ�มสร้้างสร้ร้คุ์
ที่ำางานเช้ิงรุ้กั

แลิกัเป็ลิี�ยนเร้ียนรู้้
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บี.ีกริิม เพาเวอริ ์มีการิเติิบีโติทีี่�สำำาคัญั โดยขยายกำาลังัการิผลิัติเพิ�มข้�นจาก 3,338 เมกะวตัิติ ์ณ สิำ�นปีี 2565 เป็ีน 4,005 
เมกะวตัิติ ์ในปีี 2566 ด้วยคัวามม่�งมั �นทีี่�จะสำ�งเสำริิมด้านพลังังานหมน่เวียน บี.ีกริิม เพาเวอริ ์ติั �งเป้ีาขยายการิลังที่น่ม่�ง
สำ่� 10,000 เมกะวตัิติ ์ภายในปีี 2573 โดยมีสำดัสำ�วนโริงไฟฟ้าจากพลังังานหมน่เวียนมากกว�าริ้อยลัะ 50.0 ของกำาลังัการิ
ผลิัติไฟฟ้าที่ั �งหมด คัวบีคั่�ไปีกบัีการิจดัการิโคัริงสำริ้างที่างการิเงินทีี่�แขง็แกริ�ง ติลัอดจนการิลัดการิปีลั�อยคัาริบ์ีอนติาม
แนวที่างขององคัก์ริพลังังานริะหว�างปีริะเที่ศ (IEA) ในการิริกัษาอณ่หภมิ่ให้เพิ�มข้�นไม�เกิน 2 องศาเซลัเซียสำ (สำำาหริบัี
ปีริะเที่ศในกลั่�ม Non-OECD) เพ่�อทีี่�จะบีริริลัเ่ป้ีาหมายเป็ีนองคัก์ริทีี่�ปีลั�อยกา๊ซคัาริบ์ีอนไดออกไซดเ์ป็ีนศน่ย ์ภายในปีี 2593 

ด้้วยวิสััยทััศน์์ “สัร้้างพลัังให้้กัับสัังคมโลักัด้้วยความโอบอ้อมอาร้ี” ถืือเป็็น์ห้ัวใจสัำาคัญของกัลัยุทัธ์์ “GreenLeap - Global and 
Green” ด้้วยความตร้ะห้น์ักัใน์เร้ื�องน์ี�เร้ามุ�งมั�น์ทัี�จะด้ำาเน์ิน์ธ์ุร้กัิจด้้วยความโอบอ้อมอาร้ี โด้ยกัาร้เป็็น์ผู้้้น์ำากัาร้สั�งมอบโซลั้ชั่ั�น์ด้้าน์
พลัังงาน์อย�างยั�งยืน์ เป็้าห้มายของเร้าคือกัาร้เป็็น์ผู้้้น์ำาด้้าน์พลัังงาน์ร้ะด้ับโลักั โด้ยกัาร้สัร้้างจุด้แข็งทัี�สัำาคัญด้ังต�อไป็น์ี�:
• เพิ�มขีด้ความสัามาร้ถืใน์กัาร้กัำาห้น์ด้ พัฒน์า ด้ำาเน์ิน์งาน์ แลัะบำารุ้งร้ักัษา โคร้งกัาร้พลัังงาน์ห้มุน์เวียน์ให้้มีความยืด้ห้ยุ�น์
• สัร้้างกัาร้ยอมร้ับใน์ฐาน์ะค้�ค้าทัี�เป็็น์ทัี�ไว้วางใจ แลัะเป็็น์ผู้้้น์ำาเทัคโน์โลัยีทัี�ทััน์สัมัยเข้ามาใชั่้ใน์กัาร้ด้ำาเน์ิน์งาน์ 
• เป็ิด้กัว้างร้ับแน์วทัาง โอกัาสัให้ม� ๆ  อย�างมีวิสััยทััศน์์ เลั็งเห้็น์ถืึงโอกัาสัทัางธ์ุร้กัิจทัี�น์�าสัน์ใจแลัะความสัามาร้ถืใน์กัาร้ได้้มาซึ�ง

เงื�อน์ไขทัางกัาร้เงิน์ทัี�เอื�อต�อกัาร้ขยายธ์ุร้กัิจ 
• มุ�งมั�น์ต�อความยั�งยืน์ มีจร้ิยธ์ร้ร้ม แลัะมีกัาร้กัำากัับด้้แลักัิจกัาร้ทัี�ด้ี ซึ�งสัอด้คลั้องกัับความต้องกัาร้พลัังงาน์สัะอาด้แลัะพลัังงาน์

ห้มุน์เวียน์ทัี�เพิ�มสั้งขึ�น์ทัั�วโลักั

ยุุทธศาสตร์์ GreenLeap ปร์ะกอบด้้วยุกลยุุทธ์ 3 ปร์ะการ์ด้ังนี้้�

Industrial Solutions

ห้ัวใจสัำาคัญเชั่ิงกัลัยุทัธ์์ของ “Industrial Solutions” มีจุด้
มุ�งห้มายใน์กัาร้จัด้ห้าพลัังงาน์ทัี�มีเสัถีืยร้ภาพ แลัะมีความ
ยั�งยืน์ให้้กัับลั้กัค้าภาคอุตสัาห้กัร้ร้ม ภายใต้อัตร้าค�าไฟฟ้าทีั� 
ห้ลัากัห้ลัาย โด้ยใชั่โ้คร้งกัาร้พลังังาน์แสังอาทัติยแ์บบตดิ้ตั�งบน์
ห้ลัังคาใน์กัาร้ผู้ลัิตพลัังงาน์สัีเขียว ร้�วมกัับกัาร้ผู้ลัิตไฟฟ้าจากั
โร้งไฟฟ้าพลัังความร้้อน์ร้�วมทัี�ทััน์สัมัย แบตเตอร้ี� ร้วมถืึงกัาร้ 
เตร้ียมพร้้อมใน์กัาร้ร้องร้ับยาน์ยน์ต์ไฟฟ้า แลัะร้ะบบด้ิจิตอลั
ทัี�ร้องร้ับกัาร้เชั่ื�อมต�อร้ะบบไฟฟ้าจากัแห้ลั�งพลัังงาน์ทัางเลัือกั
ทีั�สัะอาด้ทัี�กัร้ะจายอย้�ทัั�วไป็ (distributed energy source)  

ร้วมถืึงสัน์ับสัน์ุน์ลั้กัค้าด้้าน์กัาร้ชั่ด้เชั่ยคาร้์บอน์แลัะกัาร้เพิ�ม
ป็ร้ะสัิทัธ์ิภาพด้้าน์พลัังงาน์ เพื�อเป็็น์ตัวชั่�วยสัำาคัญไป็สั้�กัาร้
ป็ลั�อยคาร้บ์อน์สัทุัธิ์เป็น็์ศน้์ย ์แน์วทัางน์ี�ได้้ยกัร้ะด้บัองคค์วามร้้้ 
ของ บ.ีกัริ้ม เพาเวอร์้ ใน์กัาร้บร้้ณากัาร้พลังังาน์ห้มุน์เวยีน์แลัะ
ร้ะบบกัักัเกั็บพลัังงาน์ ตลัอด้จน์ความมุ�งมั�น์ของเร้าใน์กัาร้ให้้
บร้ิกัาร้ด้้าน์พลัังงาน์แกั�ลั้กัค้าอย�างคร้บวงจร้ ใน์เบื�องต้น์เร้า
เน์้น์ความสัำาคัญไป็ทัี�น์ิคมอุตสัาห้กัร้ร้มใน์ป็ร้ะเทัศไทัยแลัะ
สัาธ์าร้ณร้ฐัสัังคมน์ยิมเวยีด้น์าม ร้วมถืงึกัาร้ขยายไป็ยงัป็ร้ะเทัศ
มาเลัเซีย ยุโร้ป็ แลัะตลัาด้อื�น์ทัี�มีความน์�าสัน์ใจ

ยุุทธศาสตร์์ GreenLeap 2566
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Independent Power Producer

ความสัำาคัญเชิั่งกัลัยุทัธ์์ของ “Independent Power 
Producer” คือกัาร้ป็ร้ับตัวแลัะขยายโคร้งกัาร้โร้ง
ไฟฟา้ของ บ.ีกัริ้ม เพาเวอร์้ ทัั�งใน์ป็ร้ะเทัศไทัยแลัะต�าง
ป็ร้ะเทัศ แลัะมีสั�วน์ร้�วมใน์กัาร้ลัด้กัาร้ป็ลั�อยกั๊าซเร้ือน์
กัร้ะจกัเพื�อร้ับมือกัับสัภาพอากัาศทัี�เป็ลัี�ยน์แป็ลังไป็

ป็ร้ะกัอบด้้วย “Flexib le Power” โด้ยมีกัลัุ�ม 
เป้็าห้มายห้ลัักัคือป็ร้ะเทัศไทัยแลัะสัาธ์าร้ณร้ัฐ
สัังคมน์ิยมเวียด้น์าม เพื�อเพิ�มป็ร้ะสัิทัธิ์ภาพของ
โคร้งกัาร้โร้งไฟฟ้าพลัังความร้้อน์ร้�วม กัาร้บร้ิห้าร้
จัด้กัาร้ร้ะบบสัำาร้องไฟฟ้าจากัโร้งไฟฟ้าพลัังความ
ร้อ้น์ร้�วม เพื�อสัร้า้งสัมด้ลุัใน์กัาร้ร้องร้บักัาร้เพิ�มขึ�น์ของ
พลัังงาน์ห้มุน์เวียน์ แลัะเตร้ียมพร้้อมสัำาห้ร้ับอน์าคต 
เมื�อโร้งไฟฟ้าพลัังความร้้อน์ร้�วมจะมีบทับาทัสัำาคัญ
ใน์กัาร้ป็ร้ับสัมดุ้ลัของโคร้งข�ายไฟฟ้า ร้วมถืึงกัาร้ใช้ั่ 
เชั่ื�อเพลิังทัางเลืัอกั แลัะกัาร้พัฒน์าร้ะบบกัักัเก็ับ
พลัังงาน์ร้ะยะกัลัางแลัะร้ะยะยาว แน์วทัางดั้งกัลั�าว
เป็็น์กัาร้น์ำาเอาป็ร้ะสับกัาร้ณ์เชั่ิงลัึกัของ บี.กัร้ิม  
เพาเวอร้์ ใน์กัาร้ด้ำาเน์ิน์งาน์ บร้ิห้าร้จัด้กัาร้ แลัะบำารุ้ง
ร้ักัษาโร้งไฟฟ้าพลัังความร้้อน์ร้�วม ร้วมถืึงความมุ�ง
มั�น์ใน์กัาร้สัร้้างน์วัตกัร้ร้มแลัะพัฒน์าเทัคโน์โลัยีทัี� 

ขับเคลัื�อน์ด้้วยค�านิ์ยมองค์กัร้ ได้้แกั� ความเป็็น์ 
มืออาชั่ีพแลัะความคิด้ร้ิเร้ิ�มสัร้้างสัร้ร้ค์

แลัะ “Renewable Power” เร้ามุ�งมุ�น์ทีั�จะมีบทับาทั
สัำาคัญใน์กัาร้เป็ลัี�ยน์ผู้�าน์พลัังงาน์ของโลักั แลัะใชั่้
โอกัาสัจากักัาร้เติบโตอย�างก้ัาวกัร้ะโด้ด้ของธุ์ร้กิัจ
พลัังงาน์ห้มุน์เวียน์ เร้ายกัร้ะด้ับป็ร้ะสัิทัธ์ิภาพกัาร้
พัฒน์าแลัะด้ำาเน์ิน์โคร้งกัาร้ด้้วยป็ร้ะสับกัาร้ณ์เชิั่งลัึกั 
ความร้�วมมือกัับเครื้อข�ายพัน์ธ์มิตร้ร้ะดั้บโลักัทีั�มีมา
อย�างยาวน์าน์ พัน์ธ์สััญญาต�อชัุ่มชั่น์แลัะสัังคม แลัะ
พัฒน์าเคร้ื�องมือซอฟต์แวร้์ขั�น์สั้งทัี�จะเป็็น์กัร้ร้มสัิทัธ์ิ�
ของเร้า (Proprietary Software) สัำาห้ร้ับบร้ิห้าร้
จัด้กัาร้โคร้งกัาร้พลัังงาน์ห้มุน์เวียน์ โด้ยมุ�งเน์้น์พื�น์ทัี�
ทัี�มีกัาร้เติบโตแลัะเป็ลัี�ยน์แป็ลังอย�างร้วด้เร็้วของ
ร้ะบบเศร้ษฐกัิจทัั�งใน์ภ้มิภาคเอเชั่ียแลัะภ้มิภาคอื�น์ ๆ   
ซึ�งจะยกัร้ะดั้บคุณภาพกัาร้ลังทุัน์แลัะเปิ็ด้โอกัาสัผู้�าน์
กัาร้เตบิโตอย�างกัา้วกัร้ะโด้ด้แลัะกัาร้เป็ลัี�ยน์ผู้�าน์ไป็ยงั
พลังังาน์ห้มุน์เวียน์ จากักัาร้ด้ำาเน์นิ์งาน์เพื�อป็ร้ะโยชั่น์์
ของสัังคมโลักั เร้ามุ�งเน้์น์ทัี�จะกัร้ะจายความเสัี�ยง 
ทัางธุ์ร้กิัจแลัะเบิกัทัางไป็สั้�ความสัำาเร้็จอย�างต�อเน์ื�อง
แลัะยั�งยืน์ 

Sustainable Fuels

ความสัำาคญัเชิั่งกัลัยุทัธ์์ของ “Sustainable Fuels” มี
กัลัุ�มเป้็าห้มายห้ลัักัคือป็ร้ะเทัศไทัยแลัะสัาธ์าร้ณร้ัฐ
สัังคมน์ิยมเวียด้น์าม เพื�อจัด้ห้าเชั่ื�อเพลัิงสัำาห้ร้ับ 
โร้งไฟฟ้าพลัังความร้้อน์ร้�วม ร้วมถึืงกัาร้พัฒน์า 
ความเชั่ี�ยวชั่าญใน์กัาร้ผู้ลัิตวัตถืุด้ิบตั�งต้น์อย�างยั�งยืน์
สัำาห้รั้บภาคอุตสัาห้กัร้ร้ม ผู้ลัติภณัฑ์์ป็ุ�ย แลัะเคมภีณัฑ์์ 
ตลัอด้จน์เชั่ื�อเพลัิงสัังเคร้าะห้์แลัะเชั่ื�อเพลัิงอิน์ทัร้ีย์
สัำาห้ร้ับภาคสั�วน์ทัี�มีความทั้าทัายใน์กัาร้ลัด้ทัอน์
ป็ร้ิมาณกัาร้ป็ลั�อยกั๊าซคาร้์บอน์ได้ออกัไซด้์ เชั่�น์ 
อุตสัาห้กัร้ร้มกัาร้บิน์แลัะกัาร้ขน์สั�ง บี.กัริ้ม เพาเวอร์้ 

จะใช้ั่ใบอน์ญุาตขน์สั�งก๊ัาซธ์ร้ร้มชั่าติเห้ลัว ป็ร้ะสับกัาร้ณ์
ใน์กัาร้เจร้จาต�อร้องสััญญาซื�อขายกั๊าซธ์ร้ร้มชั่าติ 
ร้ะยะยาว แลัะความร้�วมมืออย�างแข็งแกัร้�งกัับค้�ค้า 
แลัะผู้้้ผู้ลัิตอุป็กัร้ณ์เทัคโน์โลัยีขั�น์สั้ง 

โด้ยสัรุ้ป็ ยุทัธ์ศาสัตร้์ GreenLeap มีความสัอด้คลั้อง
กัับวิสััยทััศน์์ “สัร้้างพลัังให้้กัับสัังคมโลักัด้้วยความ
โอบออ้มอารี้” โด้ยกัาร้ใช้ั่จดุ้แข็งอนั์เป็น็์ร้ากัฐาน์ทัี�ชั่�วย 
ขบัเคลัื�อน์กัาร้เตบิโตอย�างยั�งยนื์ แลัะความสัำาเร้จ็ของ 
บ.ีกัร้มิ เพาเวอร้ ์ตลัอด้ร้ะยะเวลัา 3 ทัศวร้ร้ษทัี�ผู้�าน์มา

ยุุทธศาสตร์์ GreenLeap 2566
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อเมริกาเหนือ ยุโรป

ตะวันออกกลาง

�

�

�

�

�

�

�

�

��

�

�

�

�

อิตาลี
ระหวางการพัฒนา

มาเลเซีย
เปดดําเนินการแลว 178 เมกะวัตต

สหรฐัอาหรับเอมิเรตส์ 
ระหวางการพัฒนา

ซาอุดีอาระเบีย
ระหวางการพัฒนา

กรีซ
ระหวางการพัฒนา

ยุโรป
ระหวางการพัฒนา

อเมริกาเหนือ
ระหวางการพัฒนา

ออสเตรเลีย
ระหวางการพัฒนา

เอเชีย

ออสเตรเลีย

�

��

��

��

��

��

��

��

����
�

��

����
��

�

��

� ไทย
เปดดําเนินการแลว 3,114 เมกะวัตต

ระหวางกอสรางและพัฒนา (Committed) 158 เมกะวัตต
ระหวางการพัฒนา 279 เมกะวัตต

เกาหลีใต้
เปดดําเนินการแลว 123 เมกะวัตต

ระหวางกอสรางและพัฒนา (Committed) 760 เมกะวัตต 
ระหวางการพัฒนา 1,011 เมกะวัตต

ญี่ปุ่น
ระหวางกอสรางและพัฒนา (Committed) 20 เมกะวัตต 

เวียดนาม
เปดดําเนินการแลว 510 เมกะวัตต

ระหวางกอสรางและพัฒนา (Committed)  48 เมกะวัตต 

ฟลิิปปินส์
เปดดําเนินการแลว 6 เมกะวัตต
ระหวางการพัฒนา 65 โครงการ 

กัมพูชา
เปดดําเนินการแลว 39 เมกะวัตต 

ลาว
เปดดําเนินการแลว 35 เมกะวัตต

ระหวางกอสรางและพัฒนา (Committed) 453 เมกะวัตต

จีน 
ระหวางการพัฒนา

ภาพรวมการประกอบธุุรกิจ

สถานะโครงการ1 กำาลัังการผลัิตไฟฟา้รวมทั้ั�งสิ�น2

โครงการในประเทั้ศต่าง ๆ

62
โครงการ
ท่ี่�เปิิดดำ�เนิินิก�รแล้้ว

14
โครงการ
ระหว่�งก่อสร้�ง 
แล้ะพัฒันิ� (Committed)

เปิิดดำ�เนิินิก�รแล้้ว
ณ ธันัิว�คม 2566

รวมโครงก�รระหว่�งก่อสร้�ง 
แล้ะพัฒันิ� (Committed)  
ณ ธันัิว�คม 2566

รวมโครงก�รระหว่�งก่อสร้�ง 
แล้ะพัฒันิ� (Committed)  
ณ 6 ม่นิ�คม 2567

4,005 เมกะวััตต์

4,703 เมกะวััตต์

5,443 เมกะวััตต์

1 ไม่รวัมโครงการโรงไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบติดตั�งบนหลัังคา
2 รวัมโครงการโรงไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบติดตั�งบนหลัังคา

ภาพรวมการประกอบธุุรกิจ
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อเมริกาเหนือ ยุโรป

ตะวันออกกลาง

�

�
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�

�

�

�

อิตาลี
ระหวางการพัฒนา

มาเลเซีย
เปดดําเนินการแลว 178 เมกะวัตต

สหรฐัอาหรบัเอมเิรตส์ 
ระหวางการพัฒนา

ซาอุดีอาระเบีย
ระหวางการพัฒนา

กรีซ
ระหวางการพัฒนา

ยุโรป
ระหวางการพัฒนา

อเมริกาเหนือ
ระหวางการพัฒนา

ออสเตรเลีย
ระหวางการพัฒนา

เอเชีย

ออสเตรเลีย

�

��

��

��

��

��

��

��

����
�

��

����
��

�

��

� ไทย
เปดดําเนินการแลว 3,114 เมกะวัตต

ระหวางกอสรางและพัฒนา (Committed) 158 เมกะวัตต
ระหวางการพัฒนา 279 เมกะวัตต

เกาหลีใต้
เปดดําเนินการแลว 123 เมกะวัตต

ระหวางกอสรางและพัฒนา (Committed) 760 เมกะวัตต 
ระหวางการพัฒนา 1,011 เมกะวัตต

ญี่ปุ่น
ระหวางกอสรางและพัฒนา (Committed) 20 เมกะวัตต 

เวียดนาม
เปดดําเนินการแลว 510 เมกะวัตต

ระหวางกอสรางและพัฒนา (Committed)  48 เมกะวัตต 

ฟลิิปปินส์
เปดดําเนินการแลว 6 เมกะวัตต
ระหวางการพัฒนา 65 โครงการ 

กัมพูชา
เปดดําเนินการแลว 39 เมกะวัตต 

ลาว
เปดดําเนินการแลว 35 เมกะวัตต

ระหวางกอสรางและพัฒนา (Committed) 453 เมกะวัตต

จีน 
ระหวางการพัฒนา

ความสามารถในการผลัิตไฟฟา้
(เมกะวััตต์)

พัล้งัง�นิ 
คว�มร้อนิ

ร่วม

พัล้งัง�นิ 
แสงอ�ทิี่ตย์์

พัล้งันิำ�� Hybrid พัล้งัง�นิล้ม Backup for 
power trading

พัล้งัง�นิ
จ�กขย์ะ

อตุส�หกรรม

พัล้งัง�นิ 
แสงอ�ทิี่ตย์์
บนิหล้งัค�

รวม

2566 2,920 982 35 - 16 13 5 34 4,005
ระหวั่างก่อสร้างแลัะ
พัฒนา (Committed) 
ณ ธัันวัาคม 2566

2,920 1,061 488 98 84 13 5 34 4,703

ภาพรวมการประกอบธุุรกิจ
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ณ สิ�นิป่ิ 2566 บ.่กริม เพั�เวอร ์ม่โรงไฟฟ้�ท่ี่�เปิิดดำ�เนิินิก�รเชิิงพั�ณิชิย์แ์ล้้วรวม 62 โครงก�ร ม่กำ�ล้งัก�ร
ผลิ้ตไฟฟ้�รวม 4,005 เมกะวตัต ์โดย์ม่กล้ย์ทุี่ธัท่์ี่�สำ�คญักบัพันัิธัมิตรที่�งธัรุกิจเพ่ั�อบรรล้เุป้ิ�หม�ย์เพิั�ม
สดัส่วนิด้�นิพัล้งัง�นิหมนุิเว่ย์นิให้ม�กกว่�ร้อย์ล้ะ 50.0 ของกำ�ล้งัก�รผลิ้ต

บริษััทิ บี.กริม เพาเวัอร์ จำำากัด (มหาชน) เป็็นหน่�งในธัุรกิจำหลัักของ บี.กริม ซึ่่�งดำาเนินธัุรกิจำภาย์ใต้ป็รัชญา 
การดำาเนินธัุรกิจำดว้ัย์ควัามโอบอ้อมอารีเพ่�อสร้างควัามศิิวัิไลัซึ่์ ภาย์ใต้ควัามเป็็นหน่�งเดีย์วักับธัรรมชาติ ก่อตั�ง
ในป็ี 2536 แลัะกลัาย์มาเป็็นหน่�งในผู้้้บุกเบิกอุตสาหกรรมการผู้ลัิตไฟฟ้าภาคเอกชนราย์แรกของป็ระเทิศิไทิย์  
จำากโครงการโรงไฟฟ้า อมตะ บี.กริม เพาเวัอร์ 1 (ABP1) ซึ่่�งเป็็นโครงการโรงไฟฟ้าพลัังควัามร้อนร่วัมแลัะได้
เป็ดิดำาเนนิการเชิงพาณิชย์ใ์นปี็ 2541 จำากนั�นได้มกีารขย์าย์การลังทุินด้านโครงการโรงไฟฟ้ามาอย่์างต่อเน่�อง
ทิั�งในป็ระเทิศิแลัะต่างป็ระเทิศิ เม่�อวัันทิี� 9 กันย์าย์น 2559 ได้จำดทิะเบีย์นแป็รสภาพเป็็นบริษััทิมหาชน แลัะ
เป็ลัี�ย์นช่�อเป็น็ บรษิัทัิ บ.ีกรมิ เพาเวัอร ์จำำากดั (มหาชน) แลัะจำดทิะเบยี์นในตลัาดหลักัทิรพัย์แ์หง่ป็ระเทิศิไทิย์แลัะ
เสนอขาย์หุน้แก่ป็ระชาชนในครั�งแรก เม่�อวันัทิี� 19 กรกฎาคม 2560 โดย์มีทินุจำดทิะเบีย์น 5,400,000,000 บาทิ 

ณ สิ�นป็ี 2566 บี.กริม เพาเวัอร์ มีโครงการโรงไฟฟ้าทิี�เปิ็ดดำาเนินการเชิงพาณิชย์์แล้ัวั 62 โครงการ  
มีกำาลัังการผู้ลิัตไฟฟ้ารวัมทิั�งสิ�น 4,005 เมกะวััตต์ คิดเป็็นกำาลัังการผู้ลิัตไฟฟ้าติดตั�งตามสัดส่วันควัาม 
เป็น็เจำา้ของ 2,597 เมกะวัตัต์ นอกจำากนี� ย์งัมีโครงการโรงไฟฟ้าทิี�อย์้ร่ะหวัา่งการพัฒนาแลัะก่อสรา้งเพิ�มเติมซึ่่�ง
มีสัญญาซึ่่�อขาย์ไฟฟ้าแลั้วัจำำานวัน 14 โครงการ ซึ่่�งจำะทิำาให้ บี.กริม เพาเวัอร์ มีกำาลัังการผู้ลัิตไฟฟ้าติดตั�งรวัม
ไม่ตำ�ากวั่า 4,703 เมกะวััตต์ คิดเป็็นกำาลัังการผู้ลัิตไฟฟ้าติดตั�งตามสัดส่วันควัามเป็็นเจำ้าของ 2,930 เมกะวััตต์   
แลัะมุง่ส่้กำาลังัการผู้ลัติ 10,000 เมกะวัตัต ์จำากโครงการทิี�เป็ดิดำาเนนิการแลัว้ัแลัะอย์้ร่ะหวัา่งการพฒันาภาย์ใน
ป็ี 2573

สำาหรับการขาย์ไฟฟ้าแลัะไอนำ�าในป็ระเทิศิไทิย์ บี.กริม เพาเวัอร์ มีค้่สัญญาในสัญญาซึ่่�อขาย์ไฟฟ้า ดังนี� 

1.  สัญญาขาย์ไฟฟ้ากับ กฟผู้. ภาย์ใต้โครงการรับซึ่่�อไฟฟ้าจำาก SPP 

2.  สัญญาขาย์ไฟฟา้แลัะไอนำ�ากบัลัก้ค้าอตุสาหกรรม รวัมถึง่ธุัรกจิำสาย์สง่แลัะจำำาหนา่ย์ ผู้า่นโครงขา่ย์ไฟฟา้แลัะ
ไอนำ�า ทิี�ครอบคลัุมผู้้้ใช้ไฟฟ้าทิี�เป็็นโรงงานอุตสาหกรรมมากกวั่า 400 ราย์ ซึ่่�งตั�งอย์้่ในนิคมอุตสาหกรรม
ชั�นนำา แลัะเขตเศิรษัฐกิจำพิเศิษัรวัม 11 แห่ง ป็ระกอบด้วัย์

ภาพรวมการประกอบธุุรกิจ
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2.1 นิคมอุตสาหกรรมอมตะซึ่ิตี� ชลับุรี 

2.2 นิคมอุตสาหกรรมอมตะซึ่ิตี� ระย์อง

2.3 สวันอุตสาหกรรมบางกะดี 

2.4 นิคมอุตสาหกรรมดับบลัิวัเอชเอ ชลับุรี 1

2.5 นิคมอุตสาหกรรมแหลัมฉบัง

2.6 นิคมอุตสาหกรรมเอเชีย์ มาบตาพุด

2.7 นิคมอุตสาหกรรมเอส อ่างทิอง 

2.8 นิคมอุตสาหกรรมลัาดกระบัง

2.9 นิคมอุตสาหกรรมบางป็้

2.10 นิคมอุตสาหกรรมอมตะ ซึ่ิตี� เบีย์นหัวั

2.11 เขตเศิรษัฐกิจำพิเศิษัป็อย์เป็ต  
(Poipet PPSEZ)

3. สัญญาขาย์ไฟฟ้ากับ กฟภ. ภาย์ใต้โครงการ 
รับซึ่่�อไฟฟ้าจำาก VSPP จำากโรงไฟฟ้าพลัังงาน
แสงอาทิิตย์์ โรงไฟฟ้าพลัังงานขย์ะอุตสาหกรรม 
โรงไฟฟ้าพลัังงานลัม แลัะภาย์ใต้โครงการผู้ลิัต 
ไฟฟ้าจำากพลัังงานแสงอาทิิตย์์สำาหรับหน่วัย์งาน
ราชการแลัะสหกรณ์ภาคการเกษัตร พ.ศิ. 2560

4. สัญญาขาย์ไฟฟ้ากับ กฟน. ภาย์ใต้โครงการผู้ลัิต
ไฟฟ้าจำากพลัังงานแสงอาทิิตย์์สำาหรับหน่วัย์งาน
ราชการ แลัะสหกรณ์ภาคการเกษัตร พ.ศิ. 2560

5. สัญญาขาย์ไฟฟ้ากับ กิจำการไฟฟ้า สวััสดิการ
สัมป็ทิานกองทัิพเร่อ ภาย์ใต้โครงการงานระบบ
ไฟฟ้าแลัะนำ�าเย์็น พ่�นทีิ�ทิ่าอากาศิย์านนานาชาติ
อ้่ตะเภา

6. สัญญาขาย์ไฟฟ้ากับการไฟฟ้า (กฟผู้. กฟน. 
แลัะ กฟภ.) ภาย์ใต้ระเบีย์บคณะกรรมการกำากับ
กิจำการพลัังงานว่ัาด้วัย์การจำัดหาไฟฟ้าจำาก
พลังังานหมนุเวัยี์นในรป้็แบบ FiT ป็ ี2565 - 2573 
สำาหรับกลัุ่มไม่มีต้นทิุนเช่�อเพลัิง พ.ศิ. 2565

บี.กริม เพาเวัอร์ เริ�มลังทิุนในต่างป็ระเทิศิตั�งแต่
ป็ี 2542 ในสาธัารณรัฐสังคมนิย์มเวัีย์ดนาม จำาก
การเป็็นผู้้้ผู้ลัิตไฟฟ้าจำากโครงการโรงไฟฟ้าดีเซึ่ลั 
กำาลัังการผู้ลัิตตังตั�ง 13 เมกะวััตต์ ซึ่่�งในภาย์หลัังใช้
เป็็นไฟฟ้าสำารองสำาหรับการขาย์ไฟฟ้าทิี�รับซึ่่�อจำาก
บริษััทิย์่อย์ของ EVN ให้แก่ลั้กค้าอุตสาหกรรมใน
นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิึ่ตี� เบีย์นหัวั ผู้่านโครงข่าย์
ไฟฟ้าของ บี.กริม เพาเวัอร์ นอกจำากนี� ย์ังมีโรงไฟฟ้า
พลัังงานแสงอาทิิตย์์ 2 โครงการ ทิี�เปิ็ดดำาเนินการ
เชิงพาณิชย์์แลั้วั ค่อโครงการผู้ลัิตไฟฟ้าพลัังงานแสง
อาทิติย์ ์Dau Tieng ซึ่่�งเป็น็โครงการโรงไฟฟา้พลังังาน
แสงอาทิิตย์ท์ิี�ใหญท่ิี�สดุในภมิ้ภาคอาเซีึ่ย์น ณ ขณะนั�น  
แลัะโครงการ Phu Yen TTP แลัะเข้าลังทิุนใน
โครงการพลัังงานลัม Houng Hoa 1 ซึ่่�งอย์้่ระหวั่าง
การพัฒนาแลัะก่อสร้าง มีโรงไฟฟ้าพลัังนำ�าใน สป็ป็. 
ลัาวั 3 โครงการ ทิี�เปิ็ดดำาเนินการเชิงพาณิชย์์แล้ัวั 
แลัะอีก 7 โครงการ ทีิ�อย์้่ระหวั่างการพัฒนาแลัะ
ก่อสร้าง มีโรงไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ Ray Power 
ซึ่่�งเปิ็ดดำาเนินการเชิงพาณิชย์์แล้ัวั รวัมถ่ึงได้ลังทุิน
ในธัุรกิจำสาย์ส่งแลัะจำำาหน่าย์ไฟฟ้าในราชอาณาจำักร
กัมพ้ชา นอกจำากนี� ได้ขย์าย์การลังทุินโครงการ
โรงไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ในป็ระเทิศิมาเลัเซึ่ีย์  
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ป็ระเทิศิญี�ป็ุ�น แลัะสาธัารณรัฐเกาหลีั แลัะเข้าพัฒนาแลัะ
ทิำาข้อตกลังเพ่�อลังทุินโครงการโรงไฟฟ้าพลัังงานลัม  
กำาลัังผู้ลิัตรวัมมากกวั่า 1,000 เมกะวััตต์ ซึ่่�งถึ่อ
เป็็นก้าวัสำาคัญในการเข้าส่้ตลัาดธัุรกิจำพลัังงานของ
สาธัารณรัฐเกาหลัี สอดคลั้องกับกลัย์ุทิธั์การขย์าย์
ธัุรกิจำพลัังงานหมุนเวีัย์นของ บี.กริม เพาเวัอร์ ใน
ภม้ภิาคเอเชยี์ แลัะเป็น็การเพิ�มฐานลัก้คา้ของเราแลัะ
พนัธัมติรในธัรุกจิำพลังังานหมนุเวัยี์น เพ่�อมุง่ส้อ่งค์กรทิี�
ป็ลั่อย์ก๊าซึ่คาร์บอนไดออกไซึ่ด์สุทิธัิเป็็นศิ้นย์์ 

ในป็ี 2566 บี.กริม เพาเวัอร์ ได้เปิ็ดดำาเนินการ 
เชิงพาณิชย์์โครงการโรงไฟฟ้าพลัังควัามร้อนร่วัม
จำำานวัน 3 โครงการ ในป็ระเทิศิไทิย์ ป็ระกอบ
ด้วัย์ โครงการโรงไฟฟ้า BGPM2R โรงไฟฟ้าพลััง 
ควัาม ร้อน ร่วัมทิี� ทิดแทินโรงไฟฟ้า เ ดิม (SPP 
Replacement) กำาลัังการผู้ลัิต 140 เมกะวััตต์ 
โครงการโรงไฟฟ้า BGPAT2 แลัะ BGPAT3 กำาลััง
การผู้ลัิตติดตั�งรวัม 280 เมกะวััตต์ รวัมทิั�งได้รับ 
คัดเลั่อกเป็็นผู้้้ผู้ลัิตแลัะขาย์ไฟฟ้าจำากพลัังงาน
หมุนเวัีย์นให้กับรัฐบาลั ตามป็ระกาศิคณะกรรมการ
กำากับกิจำการพลัังงานแลัะป็ระกาศิอ่�นทีิ�เกี�ย์วัข้อง 
รวัมทัิ�งสิ�น 9 โครงการ กำาลัังการผู้ลัิตรวัม 339.3  
เมกะวััตต์ นอกจำากนี�  ได้ขย์าย์การลังทุินไป็ใน 
ป็ระเทิศิต่าง ๆ ดังนี� สาธัารณรัฐเกาหลัีได้ลังทิุนใน
โครงการโรงไฟฟ้าพลังังานแสงอาทิิตย์์ กำาลังัการผู้ลัติ
ตดิตั�ง 99.0 เมกะวัตัต์ แลัะเป็ิดดำาเนินการโครงการ
โรงไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ กำาลัังการผู้ลิัตติดตั�ง 
23.5 เมกะวััตต์ แลัะยั์งมีโครงการทีิ�อย์้่ระหว่ัางการ
พัฒนาแลัะก่อสร้างอ่�น ๆ ในป็ระเทิศิมาเลัเซึ่ีย์ได้ 

ขย์าย์การลังทินุเพิ�มเตมิในโครงการโรงไฟฟา้พลังังาน
แสงอาทิิตย์์ จำำานวัน 2 โครงการ กำาลัังการผู้ลัิตติดตั�ง
รวัม 90.0 เมกะวัตัต ์ซึ่่�งการเขา้ลังทินุนี�ถึอ่เป็น็กลัย์ทุิธ์ั
ทีิ�สำาคัญกับพันธัมิตรทิางธุัรกิจำเพ่�อขย์าย์การเติบโต
ด้านธัุรกิจำพลัังงานหมุนเวัีย์นในป็ระเทิศิมาเลัเซึ่ีย์ ใน
สาธัารณรฐัอติาลัไีดเ้ขา้ลังทินุในโรงไฟฟ้าพลังังานแสง
อาทิติย์แ์บบตดิตั�งบนพ่�นดนิแลัะตั�งบนระบบหมนุตาม
ดวังอาทิิตย์์ (Tracking System) กำาลัังการผู้ลัิตติดตั�ง 
80.9 เมกะวััตต์ เพ่�อแสวังหาโอกาสพัฒนาโครงการ
พลัังงานหมุนเวีัย์นในภ้มิภาคย์ุโรป็อย่์างต่อเน่�อง ใน
สาธัารณรัฐฟิลัิป็ป็ินส์ เข้าลังทิุนในโรงไฟฟ้าพลัังงาน
แสงอาทิติย์์ กำาลัังการผู้ลัิตติดตั�ง 65.0 เมกะวััตต์ แลัะ
ใน สป็ป็. ลัาวั ได้ลังนามสัญญาซึ่่�อขาย์ไฟฟ้าสำาหรับ
โครงการโรงไฟฟ้าพลัังนำ�าเซึ่กอง 4A แลัะ 4B กำาลััง
การผู้ลัิตติดตั�งรวัม 355 เมกะวััตต์ กับ กฟผู้. ระย์ะ
เวัลัา 27 ป็ี โดย์การเข้าลังทิุนดังกลั่าวัจำะช่วัย์พัฒนา
ธัุรกิจำพลัังงานสะอาด รวัมถึ่งเพิ�มสัดส่วันพลัังงาน
หมุนเวัีย์นตามแนวัโน้มการใช้พลัังงานทีิ�เกิดข่�น 
ทิั�วัโลัก ซึ่่�งจำะช่วัย์ส่งเสริมการสร้างควัามเติบโตของ
ธัรุกิจำอย์า่งย์ั�งย์น่ เพ่�อใหบ้รรลุัเป้็าหมาย์แลัะสอดคลัอ้ง
กับย์ุทิธัศิาสตร์ของ บี.กริม เพาเวัอร์

นอกจำากนี� บี.กริม เพาเวัอร์ มีแผู้นควัามร่วัมม่อ 
แลัะแผู้นขย์าย์การลังทินุไป็ในทิวัปี็ย์โุรป็ อเมรกิาเหนอ่  
แลัะป็ระเทิศิอ่�น ๆ เช่น สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ แลัะ
ซึ่าอุดิอาระเบีย์ โดย์ดำาเนินการศิ่กษัาโครงการโรง
ไฟฟ้าเพ่�อแสวังหาโอกาสการลังทุินทิี�น่าสนใจำแลัะมี
ผู้ลัตอบแทินทิี�เหมาะสม
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ณ วัันทิี� 31 ธัันวัาคม 2566 บี.กริม เพาเวัอร์ มีโครงการโรงไฟฟ้าทิี�เปิ็ดดำาเนินการเชิงพาณิชย์์แลั้วั แลัะโครงการโรงไฟฟ้า 
ทิี�อย์้่ระหวั่างการก่อสร้างแลัะการพัฒนา ซึ่่�งมีกำาลัังการผู้ลัิตดังนี� 

ปิระเภที่โรงไฟฟ้� โรงไฟฟ้�ที่ั �งหมด โรงไฟฟ้�ท่ี่�เปิิดดำ�เนิินิก�รแล้้ว

จำ�นิวนิ 
โรงไฟฟ้�

กำ�ล้งัก�ร
ผลิ้ตติดตั �ง
(เมกะวตัต)์

กำ�ล้งัก�ร
ผลิ้ตต�ม
สดัส่วนิ 

(เมกะวตัต)์

จำ�นิวนิ
โรงไฟฟ้�

กำ�ล้งัก�ร
ผลิ้ตติดตั �ง
(เมกะวตัต)์

กำ�ล้งัก�ร
ผลิ้ตต�ม
สดัส่วนิ 

(เมกะวตัต)์

พลัังควัามร้อนร่วัม1 23 2,919.9 1,797.6 23 2,919.9 1,797.6

พลัังงานแสงอาทิิตย์์ 36 1,061.5 769.2 32 981.5 723.4

พลัังนำ�า 10 487.6 165.5 3 35.1 24.9

โรงไฟฟ้าแบบผู้สมผู้สาน2 1 98.0 98.0 - - -

พลัังงานลัม 4 84.0 63.1 2 16.0 14.8

Backup for Power Trading3 1 13.0 5.0 1 13.0 5.0

พลัังงานขย์ะอุตสาหกรรม 1 4.8 2.3 1  4.8  2.3

พลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบ 
ติดตั�งบนหลัังคา

n/a 34.4 29.3 n/a  34.4 29.3

รวม 76 4,703.2 2,930.0 62 4,004.7 2,597.2

1  โครงการโรงไฟฟ้า ABP1R ABP2R BPLC1R แลัะ BGPM1&2R เพ่�อทิดแทินโครงการโรงไฟฟ้าเดิม มีกำาลัังการผู้ลัิตไฟฟ้าติดตั�งจำำานวัน 140 เมกะวััตต์ต่อโรง
2 โครงการโรงไฟฟ้าแบบผู้สมผู้สาน (Hybrid Power Plant) ป็ระกอบไป็ด้วัย์ โรงไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ กำาลัังการผู้ลัิตติดตั�ง 18 เมกะวััตต์ พร้อมด้วัย์ระบบกักเก็บพลัังงาน (ESS) ขนาด 

50 เมกะวััตต์-ชั�วัโมง แลัะโรงไฟฟ้าพลัังงานควัามร้อนร่วัม กำาลัังการผู้ลัิตติดตั�ง 80 เมกะวััตต์
3 ธัุรกิจำจำำาหน่าย์ไฟฟ้าทิี�รับซึ่่�อจำากบริษััทิย์่อย์ของ EVN ให้แก่ลั้กค้าอุตสาหกรรมจำำานวันมากกวั่า 200 ราย์ ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซึ่ิตี� เบีย์นหัวั รวัมทิั�งหมด 133 เมกะวััตต์ ผู้่านโครงข่าย์

ไฟฟ้าของกลัุ่ม บี.กริม เพาเวัอร์ 
จำำานวันรวัมทิั�งหมดอาจำไม่ตรงกับผู้ลัรวัมทิั�งหมดของตัวัเลัขทิี�แสดงในตาราง เน่�องจำากการป็ัดทิศินิย์ม
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โครงการโรงไฟฟา้ของ บีี.กริม เพาเวอร์ 

ณ วัันทิี� 31 ธัันวัาคม 2566 บี.กริม เพาเวัอร์ มีโครงการโรงไฟฟ้าทิี�ได้เป็ิดดำาเนินการเชิงพาณิชย์์แลั้วัจำำานวัน 48 โครงการในป็ระเทิศิไทิย์ 
3 โครงการในสาธัารณรัฐสังคมนิย์มเวัีย์ดนาม 3 โครงการในสป็ป็.ลัาวั 1 โครงการในราชอาณาจำักรกัมพ้ชา 5 โครงการในป็ระเทิศิมาเลัเซึ่ีย์ 
แลัะ 2 โครงการในสาธัารณรัฐเกาหลัี ผู้่านการถึ่อหุ้นในบริษััทิย์่อย์แลัะบริษััทิร่วัมค้า โดย์มีกำาลัังการผู้ลิัตติดตั�งรวัม 4,703 เมกะวััตต์  
(กำาลัังการผู้ลัิตติดตั�งตามสัดส่วันควัามเป็็นเจำ้าของรวัม 2,930 เมกะวััตต์) 

ข้อม้ลัเกี�ย์วักับโครงการโรงไฟฟ้าของกลัุ่มบริษััทิทิี�ได้เป็ิดดำาเนินการเชิงพาณิชย์์ ณ วัันทิี� 31 ธัันวัาคม 2566 สามารถึสรุป็ได้ดังต่อไป็นี� 

โครงก�รโรงไฟฟ้� บริษัทัี่
เจ้�ของ

โครงก�ร

กำ�ล้งัก�ร
ผลิ้ตติดตั �ง

สดัส่วนิ
คว�ม 
เป็ินิ 

เจ้�ของ
ในิเชิิง

เศรษัฐกิจ1

(รอ้ย์ล้ะ)

กำ�ล้งัก�รผลิ้ต 
ติดตั �งต�มสดัส่วนิ
คว�มเป็ินิเจ้�ของ2

ปิระเภที่
เช่ิ�อเพัลิ้ง

วนัิท่ี่�เปิิด 
ดำ�เนิินิก�ร
เชิิงพั�ณิชิย์์

ไฟฟ้�
(เมกะ
วตัต)์

ไอนิำ��
(ตนัิต่อ
ชิั �วโมง)

ไฟฟ้�
(เมกะ
วตัต)์

ไอนิำ��
(ตนัิต่อ
ชิั �วโมง)

นิิคมอตุส�หกรรมอมตะซิิต่� ชิล้บรุ่ จงัหวดัชิล้บรุ่

อมตะ บี.กริม เพาเวัอร์ 1
(Replacement)

ABP1R 140.0 30.0 50.7 71.0 15.2 ก๊าซึ่ธัรรมชาติ 29 พฤศิจำิกาย์น 2565

อมตะ บี.กริม เพาเวัอร์ 2 
(Replacement)

ABP2R 140.0 30.0 51.2 71.7 15.4 ก๊าซึ่ธัรรมชาติ 28 ธัันวัาคม 2565 

อมตะ บี.กริม เพาเวัอร์ 3 ABP3 132.5 30.0 60.7 80.5 18.2 ก๊าซึ่ธัรรมชาติ 1 ตุลัาคม 2555

อมตะ บี.กริม เพาเวัอร์ 4 ABP4 131.1 30.0 55.5 72.7 16.6 ก๊าซึ่ธัรรมชาติ 15 พฤศิจำิกาย์น 2558

อมตะ บี.กริม เพาเวัอร์ 5 ABP5 131.1 30.0 55.5 72.7 16.6 ก๊าซึ่ธัรรมชาติ 1 มิถึุนาย์น 2559

นิิคมอตุส�หกรรมอมตะซิิต่� ระย์อง จงัหวดัระย์อง

อมตะ บี.กริม เพาเวัอร์ 
(ระย์อง) 1

ABPR1 123.3 30.0 61.7 76.1 18.5 ก๊าซึ่ธัรรมชาติ 1 พฤศิจำกิาย์น 2556

อมตะ บี.กริม เพาเวัอร์ 
(ระย์อง) 2

ABPR2 124.4 30.0 61.7 76.8 18.5 ก๊าซึ่ธัรรมชาติ 21 มิถึุนาย์น 2556

อมตะ บี.กริม เพาเวัอร์ 
(ระย์อง) 3

ABPR3 133.0 30.0 55.5 73.8 16.6 ก๊าซึ่ธัรรมชาติ 1 กุมภาพันธั์ 2561

อมตะ บี.กริม เพาเวัอร์ 
(ระย์อง) 4

ABPR4 133.0 30.0 55.5 73.8 16.6 ก๊าซึ่ธัรรมชาติ 1 มิถึุนาย์น 2561

อมตะ บี.กริม เพาเวัอร์ 
(ระย์อง) 5

ABPR5 133.0 30.0 55.5 73.8 16.6 ก๊าซึ่ธัรรมชาติ 1 ตุลัาคม 2561

นิิคมอตุส�หกรรมแหล้มฉบงั จงัหวดัชิล้บรุ่

บี.กริม เพาเวัอร์  
(แหลัมฉบัง) 1
(Replacement)

BPLC1R 140.0 75.0 75.0 105.0 56.3 ก๊าซึ่ธัรรมชาติ 16 กรกฎาคม 2565

บี.กริม เพาเวัอร์  
(แหลัมฉบัง) 2

BPLC2 56.1 20.0 100.0 56.1 20.0 ก๊าซึ่ธัรรมชาติ 20 กมุภาพนัธ์ั 2552
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สวนิอตุส�หกรรมบ�งกะด่ จงัหวดัปิที่มุธั�น่ิ 

บี.กริม บีไอพี เพาเวัอร์ 1 BIP1 114.6 20.0 74.0 84.8 14.8 ก๊าซึ่ธัรรมชาติ 29 เมษัาย์น 2558

บี.กริม บีไอพี เพาเวัอร์ 2 BIP2 114.6 20.0 74.0 84.8 14.8 ก๊าซึ่ธัรรมชาติ 1 มกราคม 2559

นิิคมอตุส�หกรรมดบับลิ้ว เอชิเอ ชิล้บรุ่ 1 จงัหวดัชิล้บรุ่

บี.กริม เพาเวัอร์  
(ดับบลัิวัเอชเอ) 1

BPWHA1 130.2 30.0 75.0 97.6 22.5 ก๊าซึ่ธัรรมชาติ 1 พฤศิจำกิาย์น 2559

นิิคมอตุส�หกรรมเอเช่ิย์ ม�บต�พัดุ จงัหวดัระย์อง

บี.กริม เพาเวัอร์  
(เอไออี-เอ็มทิีพี)
(Replacement)

BGPM1R 140.0 65.0 70.0 98.0 45.5 ก๊าซึ่ธัรรมชาติ 31 ธัันวัาคม 2565

บี.กริม เพาเวัอร์  
(เอไออี-เอ็มทิีพี)
(Replacement)

BGPM2R 140.0 65.0 70.0 98.0 45.5 ก๊าซึ่ธัรรมชาติ 1 มีนาคม 2566

จงัหวดัอ่�งที่อง

บ.ีกรมิ เพาเวัอร์ (อ่างทิอง) 1 BGPAT1 123.0 55.0 70.0 86.1 38.5 ก๊าซึ่ธัรรมชาติ 4 พฤษัภาคม 2559

นิิคมอตุส�หกรรมเอส อ่�งที่อง จงัหวดัอ่�งที่อง

บ.ีกริม เพาเวัอร์ (อ่างทิอง) 2 BGPAT2 140.0 30.0 70.0 98.0 21.0 ก๊าซึ่ธัรรมชาติ 1 ตุลัาคม 2566

บ.ีกริม เพาเวัอร์ (อ่างทิอง) 3 BGPAT3 140.0 30.0 70.0 98.0 21.0 ก๊าซึ่ธัรรมชาติ 1 ธัันวัาคม 2566

นิิคมอตุส�หกรรมล้�ดกระบงั จงัหวดักรงุเที่พัมห�นิคร 

พีพีทิีซึ่ี PPTC 120.0 30.0 33.5 40.2 10.1 ก๊าซึ่ธัรรมชาติ 29 มีนาคม 2559

นิิคมอตุส�หกรรมบ�งปิ ูจงัหวดัสมทุี่รปิร�ก�ร

เอสเอสย์้ทิี (2 โครงการ) SSUT  240.0 60.0 45.0  108.0 27.0  ก๊าซึ่ธัรรมชาติ 3 แลัะ 29 ธัันวัาคม 
2559

จงัหวดันิครปิฐม 

ไทิรหลัวัง 2 BGYSP 8.0 - 99.0 8.0 - แสงอาทิิตย์์ 28 ธัันวัาคม 2558

ไทิรหลัวัง 3 BGYSP 8.0 - 99.0 8.0 - แสงอาทิิตย์์ 28 ธัันวัาคม 2558

ไทิรหลัวัง 9 BGYSP 7.2 - 99.0 7.2 - แสงอาทิิตย์์ 28 ธัันวัาคม 2558

ไทิรหลัวัง 10 BGYSP 7.5 - 99.0 7.5 - แสงอาทิิตย์์ 28 ธัันวัาคม 2558

ไทิรใหญ่หน้า BGYSP 8.0 - 99.0 8.0 - แสงอาทิิตย์์ 28 ธัันวัาคม 2558

ไทิรมะนาวั BGYSP 8.0 - 99.0 8.0 - แสงอาทิิตย์์ 28 ธัันวัาคม 2558

ไทิรพุทิรา BGYSP 8.0 - 99.0 8.0 - แสงอาทิิตย์์ 28 ธัันวัาคม 2558
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ไทิรลัุ้ย์ริมนำ�า Solarwa 8.0 - 49.03 3.9 - แสงอาทิิตย์์ 28 ธัันวัาคม 2558

ไทิรฉลัวัย์ 1 Solarwa 8.0 - 49.03 3.9 - แสงอาทิิตย์์ 28 ธัันวัาคม 2558

ไทิรแสบ Solarwa 8.0 - 49.03 3.9 - แสงอาทิิตย์์ 17 ธัันวัาคม 2558

จงัหวดัพัระนิครศร่อย์ธุัย์� 

ไทิรเสนา 2 BGYSP 5.0 - 99.0 5.0 - แสงอาทิิตย์์ 22 ธัันวัาคม 2558

จงัหวดัสระบรุ่

บีจำีทิีทิีอาร์อี 1 TPS 8.0 - 49.03 3.9 - แสงอาทิิตย์์ 18 ธัันวัาคม 2558

บีจำีทิีทิีอาร์อี 2 Solarwa 8.0 - 49.03 3.9 - แสงอาทิิตย์์ 18 ธัันวัาคม 2558

บีจำีทิีทิีอาร์อี 3 Solarwa 6.5 - 49.03 3.2 - แสงอาทิิตย์์ 25 ธัันวัาคม 2558

จงัหวดัสระแก้ว

บีจำีเอสพีเอส 1 BGSPS 1 8.0 - 100.0 8.0 - แสงอาทิิตย์์ 27 เมษัาย์น 2559

จงัหวดัเพัชิรบรูณ์

โครงการสหกรณ์การเกษัตร
ชนแดน

BSPCD 2.3 - 100.0 2.3 - แสงอาทิิตย์์ 3 ธัันวัาคม 2561

จงัหวดัฉะเชิิงเที่ร�

โครงการองค์การสงเคราะห์
ทิหารผู้่านศิ่ก ในพระบรม
ราช้ป็ถึัมภ์ สำานักงาน
สงเคราะห์ทิหารผู้่านศิ่ก  
เขตชลับุรี

BGRIM 3.6 - 100.0 3.6 - แสงอาทิิตย์์ 24 ธัันวัาคม 2561

จงัหวดัสรุ�ษัฎรธ์ั�น่ิ

โครงการสหกรณ์การเกษัตร
บ้านนาเดิม

BSPCB 5.0 - 100.0 5.0 - แสงอาทิิตย์์ 25 ธัันวัาคม 2561

จงัหวดักรงุเที่พัมห�นิคร

โครงการองค์การสงเคราะห์
ทิหารผู่้านศิก่ ในพระบรม
ราชป้็ถึมัภ์ สำานกังาน
การเกษัตร การอตุสาหกรรม 
แลัะการบรกิาร

BGSP1 5.0 - 100.0 5.0 - แสงอาทิิตย์์ 27 ธัันวัาคม 2561

โครงการองค์การสงเคราะห์
ทิหารผู้่านศิ่ก ในพระบรม
ราช้ป็ถึัมภ์ โรงพย์าบาลั
ทิหารผู้่านศิ่ก

BGRIM 5.0 - 100.0 5.0 - แสงอาทิิตย์์ 27 ธัันวัาคม 2561

ภาพรวมการประกอบธุุรกิจ

38

บีี.กริิม เพาเวอริ์

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจําปี 2566



โครงก�รโรงไฟฟ้� บริษัทัี่
เจ้�ของ

โครงก�ร

กำ�ล้งัก�ร
ผลิ้ตติดตั �ง

สดัส่วนิ
คว�ม 
เป็ินิ 

เจ้�ของ
ในิเชิิง

เศรษัฐกิจ1

(รอ้ย์ล้ะ)

กำ�ล้งัก�รผลิ้ต 
ติดตั �งต�มสดัส่วนิ
คว�มเป็ินิเจ้�ของ2

ปิระเภที่
เช่ิ�อเพัลิ้ง

วนัิท่ี่�เปิิด 
ดำ�เนิินิก�ร
เชิิงพั�ณิชิย์์

ไฟฟ้�
(เมกะ
วตัต)์

ไอนิำ��
(ตนัิต่อ
ชิั �วโมง)

ไฟฟ้�
(เมกะ
วตัต)์

ไอนิำ��
(ตนัิต่อ
ชิั �วโมง)

จงัหวดัสมทุี่รปิร�ก�ร

โครงการองค์การสงเคราะห์
ทิหารผู้่านศิ่ก ในพระบรม
ราช้ป็ถึัมภ์ สำานักงานกิจำการ
โรงงานในอารักษั์

BGRIM 5.0 - 100.0 5.0 - แสงอาทิิตย์์ 27 ธัันวัาคม 2561

จงัหวดันินิที่บรุ่

โครงการองค์การสงเคราะห์
ทิหารผู้่านศิ่ก ในพระบรม
ราช้ป็ถึัมภ์ สำานักงานรักษัา
ควัามป็ลัอดภัย์

BGRIM 5.0 - 100.0 5.0 - แสงอาทิิตย์์ 27 ธัันวัาคม 2561

นิิคมอตุส�หกรรมร�ชิบรุ่ จงัหวดัร�ชิบรุ่

โป็รเกรส อินเตอร์เคม PIC 4.8 - 48.0 2.3 - ขย์ะอุตสาหกรรม 27 ธัันวัาคม 2562

จงัหวดัมกุด�ห�ร

บ่อทิอง วัินด์ฟาร์ม  
(2 โครงการ)

BTW 16.0 - 92.2 14.8 - พลัังงานลัม 2 แลัะ 16 สิงหาคม 
2564

โครงก�รโรงไฟฟ้�พัล้งัง�นิแสงอ�ทิี่ตย์แ์บบติดตั �งบนิหล้งัค�

โครงการโรงไฟฟ้าพลัังงาน
แสงอาทิิตย์์แบบติดตั�ง 
บนหลัังคา

n/a 34.4 - 85.2 29.2 - แสงอาทิิตย์์ n/a

ส�ธั�รณรฐัปิระชิ�ธิัปิไตย์ปิระชิ�ชินิล้�ว

เซึ่นำ�าน้อย์ 2 เซึ่กะตัม 1  
(2 โครงการ)

XXHP 20.1 - 70.0 14.1 - พลัังนำ�า 1 สิงหาคม 2560

นำ�าแจำ 1 Nam Che 1 15.0 - 72.0 10.8 - พลัังนำ�า 1 มิถึุนาย์น 2562

ส�ธั�รณรฐัสงัคมนิิย์มเว่ย์ดนิ�ม

อมตะ เพาเวัอร์ (เบีย์นหัวั) APB 13.0 - 38.4 5.0 - Backup for  
Power Trading

9 เมษัาย์น 2542

Dau Tieng DT 240.0 - 100.0 240.0 - แสงอาทิิตย์์ 13 มิถึุนาย์น 2562

Phu Yen TTP Phu Yen 
TTP

257.0 - 80.0 205.6 - แสงอาทิิตย์์ 10 มิถึุนาย์น 2562

ร�ชิอ�ณ�จกัรกมัพัชูิ�

Ray Power Ray 39.0 - 100.0 39.0 - แสงอาทิิตย์์ 15 ธัันวัาคม 2563
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ปิระเที่ศม�เล้เซ่ิย์

Arau SPSB 5.2 - 40.64 2.1 - แสงอาทิิตย์์ 3 มีนาคม 2561

Gebeng RGSB 38.9 - 40.64 15.8 - แสงอาทิิตย์์ 22 มกราคม 2563

Pekan HESB 43.9 - 40.64 17.8 - แสงอาทิิตย์์ 29 มิถึุนาย์น 2564

Kuala Muda BBPSB 45.0 - 40.64 18.3 - แสงอาทิิตย์์ 22 มีนาคม 2565

Machang ISSB 45.0 - 40.64 18.3 - แสงอาทิิตย์์ 5 เมษัาย์น 2566

ส�ธั�รณรฐัเก�หล่้

SEBIT SEBIT 99.0 - 33.95 33.5 - แสงอาทิิตย์์ 28 มีนาคม 2565

KOPOS KOPOS 23.5 - 49.9 11.7 - แสงอาทิิตย์์ 4 สิงหาคม 2566

รวมกำ�ล้งัก�รผลิ้ตติดตั �ง 4,004.7 800.0 2,597.2 505.8

1 คำานวัณจำากสัดส่วันการลังทิุนโดย์ตรง แลัะ/หร่อ โดย์อ้อมของ บี.กริม เพาเวัอร์
2 กำาลัังการผู้ลัิตติดตั�งตามสัดส่วันควัามเป็็นเจำ้าของ คำานวัณจำากผู้ลัค้ณของกำาลัังการผู้ลัิตติดตั�งของโรงไฟฟ้า กับจำำานวันสัดส่วันควัามเจำ้าของในเชิงเศิรษัฐกิจำ
3 BGSENA (ซึ่่�งเป็็นบริษััทิร่วัมค้าทิี� บี.กริม เพาเวัอร์ ถึ่อหุ้นอย์้่ร้อย์ลัะ 49.00) ถึ่อหุ้นบุริมสิทิธัิใน Solarwa แลัะ TPS ซึ่่�งหุ้นบุริมสิทิธัิดังกลั่าวักำาหนดให้ BGSENA มีสิทิธัิได้รับเงินป็ันผู้ลัในอัตราร้อย์ลัะ 99.98 

ของเงินป็ันผู้ลัจำ่าย์ทิั�งหมด ดังนั�นทิำาให้ บี.กริม เพาเวัอร์ มีสัดส่วันควัามเป็็นเจำ้าของโครงการโรงไฟฟ้า Solarwa แลัะ TPS ในเชิงเศิรษัฐกิจำจำำานวันร้อย์ลัะ 48.99
4 BGP (Malaysia) ถึ่อหุ้นใน RENH คิดเป็็นสัดส่วันร้อย์ลัะ 45.0 ซึ่่�งหากการแลักหุ้นกับ Pimpinan Ehsan Berhad (PEB) เสร็จำสมบ้รณ์แลั้วั จำะทิำาให้ BGP (Malaysia) มีสัดส่วันการถึ่อหุ้นร้อย์ลัะ 40.6
5 BGP (Korea) ถึ่อหุ้นสามัญทิี�มีสิทิธัิออกเสีย์งในสัดส่วันร้อย์ลัะ 21.27 ของหุ้นสามัญทิี�มีสิทิธัิออกเสีย์งทิั�งหมด แลัะถึ่อหุ้นทิี�ไม่มีสิทิธัิออกเสีย์งในสัดส่วันร้อย์ลัะ 100.00 ของหุ้นทิี�ไม่มีสิทิธัิออกเสีย์งทิั�งหมด 

ส่งผู้ลัให้ BGP (Korea) มีสิทิธัิได้รับเงินป็ันผู้ลัรวัมในสัดส่วันร้อย์ลัะ 33.85
จำำานวันรวัมทิั�งหมดอาจำไม่ตรงกับผู้ลัรวัมทิั�งหมดของตัวัเลัขทิี�แสดงในตาราง เน่�องจำากการป็ัดทิศินิย์ม

โครงการโรงไฟฟา้ทั้ี�อยู่่่ระหว่างการก่อสร้างแลัะการพัฒนา

โครงการโรงไฟฟ้าทิี�อย์้่ระหวั่างการก่อสร้างหร่อการพัฒนา หมาย์ถึ่ง โครงการโรงไฟฟ้าทิี�มีการทิำาสัญญาซึ่่�อขาย์ไฟฟ้า หร่อสัญญาอ่�น ๆ ทิี�
เทิยี์บเทิา่กบัหนว่ัย์งานทีิ�เกี�ย์วัขอ้ง ทิั�งนี�ป็ระมาณการกำาลังัการผู้ลิัตตามสดัส่วันควัามเป็น็เจ้ำาของ แลัะกำาหนดวันัเปิ็ดดำาเนนิการเชิงพาณชิย์์
อาจำมีการเป็ลัี�ย์นแป็ลัง ระหวั่างการพัฒนาตามควัามเหมาะสมของโครงการ

ณ วัันทิี� 31 ธัันวัาคม 2566 บี.กริม เพาเวัอร์ มีโครงการโรงไฟฟ้าทิี�อย์้่ระหวั่างการก่อสร้างหร่อการพัฒนา จำำานวัน 14 โครงการ ซึ่่�งมีกำาลััง
การผู้ลัิตติดตั�งรวัม 699 เมกะวััตต์ 
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โครงการโรงไฟฟา้ทั้ี�อยู่่่ระหว่างการก่อสร้างหรือการพัฒนา

โครงก�รโรงไฟฟ้� บริษัทัี่
เจ้�ของ

โครงก�ร

กำ�ล้งัก�ร 
ผลิ้ตติดตั �ง

สดัส่วนิ
คว�มเป็ินิ
เจ้�ของ
ในิเชิิง

เศรษัฐกิจ1

(ร้อย์ล้ะ)

กำ�ล้งัก�ร 
ผลิ้ตติดตั �งต�ม

สดัส่วนิคว�มเป็ินิ
เจ้�ของ2

ปิระเภที่
เช่ิ�อเพัลิ้ง

กำ�หนิดวนัิ 
เปิิดดำ�เนิินิก�ร

เชิิงพั�ณิชิย์์

ไฟฟ้�
(เมกะ
วตัต)์

ไอนิำ��
(ตนัิต่อ
ชิั �วโมง)

ไฟฟ้�
(เมกะ
วตัต)์

ไอนิำ��
(ตนัิต่อ
ชิั �วโมง)

จงัหวดัชิล้บรุ่

โครงการผู้ลัิตไฟฟ้าแบบ 
ผู้สมผู้สาน3

BGRIM 98.0 - 100.0 98.0 - แสงอาทิิตย์์
ก๊าซึ่ธัรรมชาติ

2567
2570

โครงก�รจดัห�ไฟฟ้�พัล้งัง�นิหมนุิเว่ย์นิของรฐับ�ล้ ป่ิ 2565

SCS5 SCS5 20.0 - 100.0 20.0 - แสงอาทิิตย์์ 2570

CLP CLP 20.0 - 40.0 8.0 - แสงอาทิิตย์์ 2570

CMT CMT 20.0 - 40.0 8.0 - แสงอาทิิตย์์ 2569

ปิระเที่ศญ่�ปิุ่ นิ

Gifu Gifu 20.0 - 49.0 9.8 - แสงอาทิิตย์์ 2567

ส�ธั�รณรฐัเก�หล่้

KOPOS KOPOS 20.0 - 49.9 10.0 - พลัังงานลัม 2567

ส�ธั�รณรฐัสงัคมนิิย์มเว่ย์ดนิ�ม

Huong Hoa 1  HH1 48.0 - 80.0 38.4 - พลัังงานลัม 2568

สปิปิ. ล้�ว

ทิัดสะกอย์ Tadsakhoi 30.0 - 70.0 21.0 - พลัังนำ�า 2570 - 2573 

นำ�าคาวั 1 Nam Khao 1 15.0 - 72.0 10.8 - พลัังนำ�า 2570 - 2573 

นำ�าคาวั 2 Nam Khao 2 15.0 - 72.0 10.8 - พลัังนำ�า 2570 - 2573 

นำ�าคาวั 3 Nam Khao 3 15.0 - 72.0 10.8 - พลัังนำ�า 2570 - 2573 

นำ�าคาวั 4 Nam Khao 4 15.0 - 72.0 10.8 - พลัังนำ�า 2570 - 2573 

นำ�าคาวั 5 Nam Khao 5 7.5 - 72.0 5.4 - พลัังนำ�า 2570 - 2573 

เซึ่กอง 4 XK4 355.0 - 20.0 71.0 - พลัังนำ�า 2576

รวมกำ�ล้งัก�รผลิ้ตติดตั �ง 698.5 - 322.8 -

1 คำานวัณจำากสัดส่วันการลังทิุนโดย์ตรง แลัะ/หร่อ โดย์อ้อมของ บี.กริม เพาเวัอร์
2 กำาลัังการผู้ลัิตติดตั�งตามสัดส่วันควัามเป็็นเจำ้าของ คำานวัณจำากผู้ลัค้ณของกำาลัังการผู้ลัิตติดตั�งของโรงไฟฟ้า กับจำำานวันสัดส่วันควัามเป็็นเจำ้าของในเชิงเศิรษัฐกิจำ
3 โครงการผู้ลิัตไฟฟ้าแบบผู้สมผู้สาน ซึ่่�งป็ระกอบด้วัย์โรงไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ ขนาดกำาลัังการผู้ลิัตติดตั�งรวัม 18 เมกะวััตต์ พร้อมด้วัย์ระบบกักเก็บพลัังงาน (ESS) ขนาด 50 เมกะวััตต์ชั�วัโมง  

แลัะโรงไฟฟ้าพลัังงานควัามร้อนร่วัม ขนาดกำาลัังการผู้ลัิตติดตั�งรวัม 80 เมกะวััตต์ 
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ความเป็็นมาและพััฒนาการที่่�สำำาคัญ

บี.ี กริิม เพาเวอริ ์ม่�งม่ �นทีี่�จะพฒ่นาองค์ก์ริอย่�างต่�อเน่�องที่ก่ริะดับ่ี โดัย่เน้นการิขย่าย่ธุร่ิกิจด้ัวย่การิใช้้พลัง่งานสะอาดั
แลัะการิริ�วมม่อกบ่ีพน่ธุมิต่ริในการิพฒ่นาต่�อย่อดัค์วามสำาเริจ็ นอกจากนี�ย่ง่ม่�งเน้นการิพฒ่นาริะบีบีการิบีริิหาริจด่ัการิ
พลัง่งานแลัะโค์ริงการิอ่�น ๆ  เพ่�อให้สามาริถบีริริลัเ่ป้้าหมาย่ในการิป้ลั�อย่กา๊ซเริอ่นกริะจกสท่ี่ธิุเป็้นศูนูย่ ์(Net Zero Carbon 
Emissions) ภาย่ในปี้ 2593 อย่�างย่่ �งย่่น

ตามที่่�รััฐบาลไที่ยได้้ม่นโยบายเปิิด้เสรั่อุุตสาหกรัรัมการัผลิตไฟฟ้าในปิรัะเที่ศไที่ยตั�งแต่ปิี 2533 โด้ยเปิิด้โอุกาสให้เอุกชนเข้้า
มาด้ำาเนินกิจการัผลิตไฟฟ้า เพื่่�อุดึ้งดู้ด้ลูกค้้าอุุตสาหกรัรัมจากต่างปิรัะเที่ศให้เข้้ามาลงทุี่น บ่.กรัิม เพื่าเวอุร์ั จด้ที่ะเบ่ยนจัด้ตั�ง
ข้ึ�นในเด้่อุนกรักฎาค้ม 2536 ในช่�อุ บรัิษััที่ บอุรั์เน่ยว (1993) จำากัด้ และได้้ก้าวข้ึ�นมาเปิ็นหนึ�งในผู้ปิรัะกอุบการัผลิตไฟฟ้าภาค้
เอุกชนรัายแรักข้อุงปิรัะเที่ศไที่ย โด้ยโค้รังการัโรังไฟฟ้าโค้รังการัแรัก ค้่อุ โค้รังการัโรังไฟฟ้าพื่ลังค้วามรั้อุนรั่วม ABP1 ได้้เปิิด้
ด้ำาเนินการัเชิงพื่าณิิชย์ในปิี 2541 บ่.กริัม เพื่าเวอุร์ั ได้้ข้ยายการัลงทุี่นอุย่างต่อุเน่�อุงในโค้รังการัโรังไฟฟ้าพื่ลังค้วามรั้อุนรั่วม
อุ่�น ๆ โรังไฟฟ้าพื่ลังงานที่ด้แที่น และโรังไฟฟ้าแบบผสมผสาน นอุกจากน่�ได้้ข้ยายธุุรักิจไปิในต่างปิรัะเที่ศ ในปิี 2542 ได้้เรัิ�ม
ธุุรักิจในสาธุารัณิรััฐสังค้มนิยมเว่ยด้นาม จากการัเป็ินผู้ผลิตไฟฟ้าจากโค้รังการัโรังไฟฟ้าด่้เซล ซึ�งในภายหลังได้้เปิ็นไฟฟ้า
สำารัอุงสำาหรัับการัจำาหน่ายไฟฟ้าท่ี่�รัับซ่�อุมาให้แก่ลูกค้้าอุุตสาหกรัรัมในนิค้มอุุตสาหกรัรัมอุมตะซิต่� เบ่ยนหัว และในปิี 2562  
ได้้เปิิด้ด้ำาเนินการัเชิงพื่าณิิชย์โค้รังการัโรังไฟฟ้าพื่ลังงานแสงอุาที่ิตย์ 420 เมกะวัตต์ ที่่�ใหญ่่ที่่�สุด้ในภูมิภาค้อุาเซ่ยน นอุกจากน่�  
ยังม่การัลงทีุ่นในโรังไฟฟ้าพื่ลังนำ�าใน สปิปิ.ลาว การัลงทีุ่นในธุุรักิจสายส่งและจำาหน่ายไฟฟ้าและโค้รังการัโรังไฟฟ้าพื่ลังงาน 
แสงอุาที่ิตย์ในรัาชอุาณิาจักรักัมพืู่ชา การัรั่วมพื่ัฒนาโค้รังการัผลิตไฟฟ้าแบบผสมผสาน (โรังไฟฟ้าพื่ลังงานค้วามรั้อุนรั่วมกับ 
โรังไฟฟ้าพื่ลังงานแสงอุาทิี่ตย์ พื่รั้อุมด้้วยรัะบบกักเก็บพื่ลังงาน (ESS)) ในโค้รังการัพื่ัฒนาสนามบินอุู่ตะเภาและเม่อุงการับิน 
ตะวันอุอุก และการัลงทุี่นพื่ลังงานหมุนเว่ยนในอุ่กหลายปิรัะเที่ศ เช่น ปิรัะเที่ศมาเลเซ่ย ปิรัะเที่ศญ่่�ปิุ�น สาธุารัณิรััฐเกาหล ่
สาธุารัณิรััฐอุิตาล่ และสาธุารัณิรััฐฟิลิปิปิินส์ โด้ยม่การัเปิล่�ยนแปิลงและพื่ัฒนาการัที่่�สำาค้ัญ่ในช่วง 3 ปิีที่่�ผ่านมา ด้ังน่�

พ.ศ. 2564

• บ่.กริัม เพื่าเวอุรั์ เข้้าลงทีุ่นในบรัิษััที่ ยูนิเวนเจอุรั์ บ่จ่พื่ ่ 
จำากดั้ (UVBGP) ในสดั้สว่นรัอุ้ยละ 45.0 โด้ยมว่ตัถุปุิรัะสงค้์
เพื่่�อุลงทุี่น พื่ฒันา บริัหารัจัด้การั และด้ำาเนินโค้รังการัในด้้าน 
พื่ลงังานร่ัวมกับ บริัษัทัี่ ยนูเิวนเจอุร์ั จำากัด้ (มหาชน) (UV)

• บรัิษััที่ บ่.กรัิม แอุลเอุ็นจ่ จำากัด้ (BGLNG) (บรัิษััที่ย่อุย) 
ได้้รัับค้วามเห็นชอุบจาก สำานักงานค้ณิะกรัรัมการักำากับ
กิจการัพื่ลังงาน (กกพื่.) ในการัเพื่ิ�มปิรัิมาณิการันำาเข้้า 
ก๊าซธุรัรัมชาติเหลว (LNG) ส่งผลให้ปิรัิมาณิการันำาเข้้า 
LNG ในแต่ละปิีเพื่ิ�มข้ึ�นเปิ็น 1,200,000 ตันต่อุปิี

• Dau Tieng Tay Ninh Energy Joint Stock Company 
(DT) (บรัษิัทัี่ยอุ่ย) ได้้แบง่แยกโค้รังการั DT1 พื่รัอุ้มสญั่ญ่า
ซ่�อุข้ายไฟฟ้ารัะยะยาว กำาลังการัผลิต 180 เมกะวัตต์  
ที่ำาให้ บ่.กรัิม เพื่าเวอุรั์ ม่สัด้ส่วนการัถุ่อุหุ้นใน DT จาก 

รั้อุยละ 55.0 เปิ็นรั้อุยละ 100.0 และม่กรัรัมสิที่ธิุ�ใน
โค้รังการั DT2 ที่่�ม่กำาลังการัผลิต 240 เมกะวัตต์ จากเด้ิม
ที่่�ม่กำาลังการัผลิตตามสัด้ส่วนการัถุ่อุหุ้น 231 เมกะวัตต์

• เปิดิ้ด้ำาเนนิการัเชิงพื่าณิชิย์ โค้รังการัโรังไฟฟ้าพื่ลังงานลม  
BTW กำาลังการัผลิตติด้ตั�งรัวม 16 เมกะวัตต์ ที่่�จังหวัด้
มุกด้าหารั

• บรัษิัทัี่ บ.่กรัมิ เพื่าเวอุรั ์แอุลเอุน็จ ่เจว ่จำากัด้ (BGLNGJV) 
ได้้ข้ายหุ้นสามัญ่เพื่ิ�มทุี่นให้แก่ บรัิษััที่ พื่่ที่่ท่ี่ โกลบอุล  
แอุลเอุน็จ ่จำากดั้ (PTTGL) ภายหลงัการัที่ำารัายการั บ.่กริัม 
เพื่าเวอุรั ์ได้้ถุอุ่หุน้รัอุ้ยละ 50.0 และ PTTGL ถุอุ่หุน้รัอุ้ยละ  
50.0 โด้ยม่วัตถุุปิรัะสงค์้เพื่่�อุจัด้หาและจำาหน่าย LNG  
รัวมที่ั�งแสวงหาโอุกาสในธุรุักจิอุ่�น ๆ  ใน LNG value chain 
ที่ั�งในปิรัะเที่ศและต่างปิรัะเที่ศ

ความเป็็นมาและพััฒนาการที่่�สำำาคัญ

43



• โค้รังการัโรังไฟฟ้า บริัษัทัี่ บ.่กรัมิ เพื่าเวอุร์ั (อุ่างที่อุง) 2 
จำากดั้ และ บรัษิัทัี่ บ.่กริัม เพื่าเวอุร์ั (อุ่างที่อุง) 3 จำากดั้ 
(BGPAT2 และ BGPAT3) ได้้เพื่ิ�มที่นุและข้ายหุน้สามญั่
เพื่ิ�มที่นุให้แก่ บรัษิัทัี่ เอุส. ไอุเอุฟ. จำากดั้ (S.IF.) (บรัษิัทัี่ย่อุย
ข้อุงบรัษิัทัี่ สงิห์ เอุสเตที่ จำากดั้ (มหาชน)) ในสดั้ส่วนร้ัอุยละ  
30.0 ข้อุงหุ้นที่่�จำาหน่ายแล้วที่ั�งหมด้ ภายหลังรัายการั 
ด้งักล่าว ที่ำาให้ บ.่กรัมิ เพื่าเวอุร์ั ถุอุ่หุ้นร้ัอุยละ 70.0

• กิจการัค้้ารั่วม บ่.กรัิม เพื่าเวอุรั์-เอุ็นเนอุรั์จ่� ไชน่า สรั้าง
โค้รังการัผลิตไฟฟ้าจากเซลล์แสงอุาที่ิตย์ติด้ตั�งบนทีุ่่น 
ลอุยนำ�าท่ี่�ใหญ่ท่่ี่�สดุ้ในโลก ในพื่่�นท่ี่�เข้่�อุนสริิันธุรั กำาลงัผลติ
ติด้ตั�ง 45 เมกะวัตต์ ให้แก่ กฟผ. ได้้สำาเรั็จ

• บรัิษััที่ บ่.กรัิม รั่นิวเอุเบิล เพื่าเวอุรั์ 1 จำากัด้ (BGRP1) 
(บรัิษััที่ย่อุย) เข้้าถุ่อุหุ้นรั้อุยละ 80.0 ใน Huong Hoa 
Holding Joint Stock Company เพื่่�อุพื่ัฒนาโค้รังการั 
โรังไฟฟ้าพื่ลังงานลม HH1 กำาลังการัผลิตติด้ตั�งจำานวน  
48 เมกะวัตต์ ในสาธุารัณิรััฐสังค้มนิยมเว่ยด้นาม

1 การัแลกหุ้นกับ Pimpinan Ehsan Berhad (PEB) ค้าด้ว่าจะเสรั็จสมบูรัณิ์ ภายในปิี 2567

• B.Grimm Power Korea Limited (BGP (Korea))  
(บรัษิัทัี่ยอุ่ย) เข้า้ถุอุ่หุน้รัอุ้ยละ 49.9 ใน KOPOS Co., Ltd.  
(KOPOS) เพื่่�อุพื่ัฒนาโค้รังการัโรังไฟฟ้าพื่ลังงาน 
แสงอุาที่ิตย์และโค้รังการัโรังไฟฟ้าพื่ลังงานลม กำาลังการั
ผลิตรัวม 96 เมกะวัตต์ ในสาธุารัณิรััฐเกาหล่

• บรัิษััที่ ยูนิเวนเจอุรั์ บ่จ่พื่่ จำากัด้ (UVBGP) (บรัิษััที่รั่วม) 
เข้้าถุ่อุหุ้นรั้อุยละ 74.5 ในโค้รังการัโรังไฟฟ้า PPTC  
ตั�งอุยู่ในเข้ตนิค้มอุุตสาหกรัรัมลาด้กรัะบัง กำาลังการัผลิต
ติด้ตั�งจำานวน 120 เมกะวัตต์ และกำาลังการัผลิตไอุนำ�า 
ตดิ้ตั�งจำานวน 30 ตนัตอุ่ชั�วโมง และรัอุ้ยละ 100.0 ในโค้รังการั 
โรังไฟฟ้า SSUT ตั�งอุยู่ในเข้ตนิค้มอุุตสาหกรัรัมบางปูิ 
กำาลังการัผลิตติด้ตั�งจำานวน 240 เมกะวัตต์ และกำาลัง 
การัผลิตไอุนำ�าติด้ตั�งจำานวน 60 ตันต่อุชั�วโมง

พ.ศ. 2565

• บริัษััที่ อุมตะ บ่.กริัม เพื่าเวอุรั์ จำากัด้ (ABP) (บรัิษััที่
ย่อุย) รั่วมม่อุกับ บรัิษััที่ เอุสซ่จ่ ค้ล่นเนอุรั์ย่� จำากัด้ (SCG 
Clenergy) และบรัษิัทัี่ อุมตะ ค้อุรัป์ิอุเรัชนั จำากดั้ (มหาชน) 
(AMATA) เพื่่�อุผลิตและจำาหน่ายไฟฟ้าแบบติด้ตั�งบน
หลังค้า (Solar Rooftop) ในนิค้มอุุตสาหกรัรัมอุมตะซิต่� 
ชลบุรั่ และนิค้มอุุตสาหกรัรัม อุมตะซิต่� รัะยอุง

• บรัิษััที่ บ่.กรัิม แอุลเอุ็นจ่ จำากัด้ (BGLNG) (บรัิษััที่ย่อุย) 
รั่วมกับบรัิษััที่ พื่่ที่่ที่่ แอุลเอุ็นจ่ จำากัด้ (PTTLNG) ลงนาม
สัญ่ญ่าการัใช้ค้วามสามารัถุการัให้บริัการัสถุาน่ (TUA-
Terminal Use Agreement) เพื่่�อุเกบ็รักัษัา และแปิรัสภาพื่
ก๊าซธุรัรัมชาติ

• บ่.กรัิม เพื่าเวอุรั์ ลงนามบันทึี่กค้วามรั่วมม่อุกับบรัิษััที่  
ผลิตไฟฟ้าลาว (มหาชน) (EDL-Gen) บริัษััที่ลูกข้อุง
รััฐวิสาหกิจไฟฟ้าลาว (EDL) เพื่่�อุรั่วมศึกษัาค้วามเป็ิน
ไปิได้้ในการัพัื่ฒนาธุุรักิจโรังไฟฟ้าพื่ลังนำ�า พื่ลังงานลม 
พื่ลังงานแสงอุาที่ิตย์ รัะบบส่ง และการัจำาหน่ายไฟฟ้า

ภายในและต่างปิรัะเที่ศ เพื่่�อุตอุบสนอุงค้วามต้อุงการั
พื่ลังงานสะอุาด้ในเข้ตภูมิภาค้อุาเซ่ยน

• B.Grimm Power (Malaysia) Sdn. Bhd. (BGP 
(Malaysia)) (บริัษััที่ย่อุย) ได้้เข้้าถุ่อุหุน้รั้อุยละ 45.0 ใน 
reNIKOLA Holdings Sdn. Bhd. (RENH) และได้้มาซึ�ง
โค้รังการัโรังไฟฟ้าพื่ลังงานแสงอุาทิี่ตย์ที่่�เปิิด้ด้ำาเนินการั
แล้ว 3 โค้รังการั กำาลังการัผลิตติด้ตั�งรัวม 88 เมกะวัตต์ 
และโค้รังการัท่ี่�อุยูร่ัะหวา่งการัได้้มาอุก่กวา่ 500 เมกะวตัต์ 
ในปิรัะเที่ศมาเลเซ่ย (ภายหลังการัแลกหุ้นกับ Pimpinan 
Ehsan Berhad (PEB) เสรัจ็สมบรูัณิแ์ลว้ BGP (Malaysia) 
จะม่สัด้ส่วนการัถุ่อุหุ้นในโค้รังการัต่าง ๆ รั้อุยละ 40.61)

• บ.่กรัมิ เพื่าเวอุร์ั ลงนามซ่�อุข้ายใบรับัรัอุงการัผลิตพื่ลังงาน
หมุนเว่ยน (REC) กับบรัิษััที่ แอุร์ั ลิค้วิด้ ไที่ยแลนด์้  
ผู้จัด้จำาหน่ายแก๊สอุุตสาหกรัรัมสัญ่ชาติฝรัั�งเศส และเป็ิน
หนึ�งในผู้นำาด้้านธุุรักิจพื่ลังงานและเค้ม่ภัณิฑ์์รัะด้ับโลก 
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• บรัิษััที่ ค้ล่นเนอุรั์ย่� เอุบ่พื่่ จำากัด้ (CNABP) บรัิษััที่รั่วมทีุ่น 
รัะหว่าง ABP SCG Cleanergy และ AMATA ลงนาม
สัญ่ญ่าพัื่นธุมิตรัที่างธุุรักิจกับ บริัษััที่ อุมตะ ฟาซิลิต่�  
เซอุรั์วิส จำากัด้ สำาหรัับการัพัื่ฒนาโค้รังการัผลิตและ
จำาหน่ายไฟฟ้าจากพื่ลังงานแสงอุาทิี่ตย์ชนิด้ติด้ตั�งบน
หลังค้า (Solar Rooftop) ให้แก่ลูกค้้าอุุตสาหกรัรัมใน
พื่่�นที่่�นิค้มอุุตสาหกรัรัมอุมตะซิต่� ชลบุรั่ และรัะยอุง เพื่่�อุ
สนับสนุนการัใช้พื่ลังงานสะอุาด้ในภาค้อุุตสาหกรัรัมข้อุง
ปิรัะเที่ศไที่ย

• B.Grimm Power Korea Limited (BGP (Korea)) (บรัิษััที่
ย่อุย) ได้้เข้้าลงทีุ่นใน Lohas ECE Spain Gifu Co., Ltd. 
ซึ�งเป็ินผู้พัื่ฒนาโค้รังการัโรังไฟฟ้าพื่ลังงานแสงอุาทิี่ตย์ 
กำาลังการัผลิต 20 เมกะวัตต์ ที่่�ปิรัะเที่ศญ่่�ปิุ�น ในสัด้ส่วน
รั้อุยละ 49.0

• บรัิษััที่ สมาร์ัที่ ค้ล่น ซิสเท็ี่ม 1 จำากัด้ (SCS1),  
บรัิษััที่ สมาร์ัที่ ค้ล่น ซิสเท็ี่ม 2 จำากัด้ (SCS2), บริัษััที่  
สมารัท์ี่ ค้ลน่ ซสิเที่ม็ 3 จำากดั้ (SCS3), บรัษิัทัี่ สมารัท์ี่ ค้ลน่ 
ซสิเที่ม็ 4 จำากดั้ (SCS4) และ บรัษิัทัี่ สมารัท์ี่ ค้ลน่ ซสิเที่ม็ 5  
จำากัด้ (SCS5) (บรัิษััที่ย่อุย) เข้้ารั่วมย่�นค้ำาเสนอุข้าย
ไฟฟ้าตามปิรัะกาศค้ณิะกรัรัมการักำากับกิจการัพื่ลังงาน 
(กกพื่.) เม่�อุวนัท่ี่� 30 กนัยายน 2565 เรั่�อุงการัจดั้หาไฟฟา้ 
จากพื่ลังงานหมุนเว่ยน ในรัูปิแบบ FiT ปิี 2565 - 2573 
สำาหรัับกลุ่มไม่ม่ต้นทีุ่นเช่�อุเพื่ลิง พื่.ศ. 2565 และได้้ผ่าน
เกณิฑ์์คุ้ณิสมบัติตามปิรัะกาศในวันท่ี่� 9 ธุันวาค้ม 2565 
และ 25 มกรัาค้ม 2566 ข้อุง กกพื่. และเข้้าสู่กรัะบวนการั
ค้ัด้เล่อุกในลำาด้ับถุัด้ไปิ

• B.Grimm Power Korea Limited (BGP (Korea)) (บรัิษััที่
ยอุ่ย) ได้้เข้า้พื่ฒันาและที่ำาข้อุ้ตกลงเพื่่�อุเข้า้ลงทุี่นโค้รังการั
โรังไฟฟ้าพื่ลังงานลมนอุกชายฝ่�งในสาธุารัณิรััฐเกาหล ่ 
ภายใต้สัญ่ญ่าซ่�อุข้ายหุ้น 4 สัญ่ญ่า 

 - ถุอุ่หุน้ร้ัอุยละ 70.0 ใน Jodo Wind Power Generation 
Co., Ltd. กำาลังการัผลิตติด้ตั�ง 517 เมกะวัตต์ 

 - ถุ่อุหุ้นรั้อุยละ 15.0 ใน Shinan - Eoui Wind Power 
Co., Ltd. กำาลังการัผลิตติด้ตั�ง 99 เมกะวัตต์ 

 - ถุอุ่หุน้ร้ัอุยละ 15.0 ใน Cheonsa - Eoui Wind Power 
Co., Ltd. กำาลังการัผลิตติด้ตั�ง 99 เมกะวัตต์ และ 

 - ถุ่อุหุ้นรั้อุยละ 70.0 ใน Gunghung Offshore Wind 
Power Co., Ltd. กำาลังการัผลิตติด้ตั�ง 240 เมกะวัตต์

• KOPOS Co.,Ltd. (KOPOS) ได้้รัับใบอุนุญ่าตปิรัะกอุบ
กิจการัการัผลิตไฟฟ้าและสัญ่ญ่าเช่�อุมต่อุสายส่งกับ 
Korea Electric Power Corporation (KEPCO) สำาหรัับ
โค้รังการัโรังไฟฟา้พื่ลงังานลมบนพื่่�นด้นิ 76 เมกะวตัต ์ซึ�ง
อุยู่รัะหว่างการัก่อุสรั้าง 20 เมกะวัตต์

• บ่.กรัิม เพื่าเวอุรั์ ลงนามบันที่ึกค้วามรั่วมม่อุกับบรัิษััที่  
เอุสซจ่ ่อุนิเตอุรัเ์นชั�นแนล ค้อุรัป์ิอุเรัชั�น (SCG International)  
เพื่่�อุพื่ัฒนาและจัด้หาผลิตภัณิฑ์์และเที่ค้โนโลย่พื่ลังงาน
ที่ด้แที่นในสาธุารัณิรััฐเกาหล่และปิรัะเที่ศญ่่�ปิุ�น 

• เปิิด้ด้ำาเนนิการัเชงิพื่าณิชิย์ โค้รังการัโรังไฟฟ้าพื่ลงัค้วาม
ร้ัอุนร่ัวมใหม่ท่ี่�ที่ด้แที่นโรังไฟฟ้าเด้มิ (Replacement) กำาลัง
การัผลติตดิ้ตั�งรัวม 560 เมกะวตัต์ และกำาลงัการัผลติไอุนำ�า 
ตดิ้ตั�งรัวม 200 ตนัต่อุชั�วโมง 

 - BPLC1R เปิิด้ด้ำาเนินการัเชิงพื่าณิิชย์ 
วันที่่� 16 กรักฎาค้ม 2565 

 - ABP1R เปิิด้ด้ำาเนินการัเชิงพื่าณิิชย์ 
วันที่่� 29 พื่ฤศจิกายน 2565 

 - ABP2R เปิิด้ด้ำาเนินการัเชิงพื่าณิิชย์ 
วันที่่� 28 ธุันวาค้ม 2565 

 - BGPM1R เปิิด้ด้ำาเนินการัเชิงพื่าณิิชย์ 
วันที่่� 31 ธุันวาค้ม 2565
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• บ.่กรัมิ เพื่าเวอุร์ั มลูนิธุคิ้นั่นแห่งเอุชย่ และโรังเรัย่นจิตรัด้า 
วิชาช่พื่ ลงนามค้วามรั่วมม่อุที่างวิชาการัในโค้รังการั 
“Technical Teaching and Learning for Industry 4.0 
Technicians Program” หรั่อุ SKILLS4TECH เพื่่�อุ 
ยกรัะด้ับการัศึกษัาที่วิภาค่้ ส่งเสรัิมศักยภาพื่การัสอุน 
ข้อุงค้รัู ต่อุยอุด้ค้วามรัู้ข้อุงผู้เรั่ยน สรั้างที่ักษัะ STEM 
(Science, Technology, Engineering, Mathematics)  
ซึ�งเปิ็นที่ักษัะที่่�จำาเปิ็นสำาหรัับการัที่ำางานในอุนาค้ต

• บ.่กริัม เพื่าเวอุร์ั เดิ้นหน้ายทุี่ธุศาสตร์ั GreenLeap: Global 
and Green มุ่งสู่เป้ิาหมายในการัสรั้างพื่ลังให้กับสังค้ม
โลกด้้วยค้วามโอุบอุ้อุมอุารั่ ปิรัะกอุบด้้วย 3 แนวที่าง  
1) Industrial Solutions 2) Independent Power Producer 
3) Sustainable Fuels ชูจุด้แข้็งผู้นำาลูกค้้าอุุตสาหกรัรัม
พื่ลังงานหมุนเว่ยน ตั�งเปิ้าหมายกำาลังการัผลิต 10,000 
เมกะวัตต์ (PPA) ในปีิ 2573 และก้าวสู่อุงค์้กรัที่่�ม่การั 
ปิล่อุยก๊าซค้ารั์บอุนได้อุอุกไซด้์สุที่ธุิเปิ็นศูนย์ ภายใน
ปิี 2593

• บ่.กรัิม เพื่าเวอุรั์ ลงนามบันที่ึกค้วามเข้้าใจรั่วมกับ อุมตะ 
ค้อุรัป์ิอุเรัชนั รัว่มพื่ฒันาโค้รังการั อุมตะ ยโูรัเปิี�ยน สมารัท์ี่  
ซิต่� บนพื่่�นที่่�ข้นาด้ 200 ไรั่ในอุมตะซิต่� จังหวัด้ชลบุรั่ เพื่่�อุ
จดั้หาและพื่ฒันารัะบบสาธุารัณิปูิโภค้ด้้านพื่ลงังาน รัอุงรับั
การัลงที่นุอุตุสาหกรัรัมเที่ค้โนโลยข่้ั�นสงูจากนกัลงที่นุกลุม่
ปิรัะเที่ศยุโรัปิ

• บ่.กรัิม เพื่าเวอุรั์ และที่่เอุ็นบ่ เพื่าเวอุรั์ เจนเนอุเรัชั�น 
บรัษิัทัี่ย่อุยข้อุงการัไฟฟ้าแห่งชาติมาเลเซย่ ลงนามบันที่กึ 
ข้อุ้ตกลงเพื่่�อุนำาเข้า้พื่ลังงานหมนุเวย่น (พื่ลงันำ�า พื่ลงังานลม  
และพื่ลังงานแสงอุาที่ิตย์) 200 เมกะวัตต์ ผ่านกลไกข้อุง
โค้รังการัเช่�อุมโยงรัะบบพื่ลงังาน ลาว-ไที่ย-มาเลเซย่ และ
รัว่มกนัพื่ฒันาโค้รังการัในภมูภิาค้เอุเชย่ตะวนัอุอุกเฉีย่งใต้

• บ่.กรัิม เพื่าเวอุรั์ สมารั์ที่ โซลูชั�น (BGPSS) (บรัิษััที่
ย่อุย) และอุินโนพื่าวเวอุรั์ ลงนามค้วามรั่วมม่อุเพื่่�อุศึกษัา
และพัื่ฒนานวัตกรัรัมด้้านพื่ลังงานสะอุาด้ ปิรัะกอุบด้้วย  
การัศกึษัาเที่ค้โนโลยก่ารัผลิตไฟฟา้ด้้วยไฮโด้รัเจน พื่ฒันา
และปิรัะยุกต์ใช้แพื่ลตฟอุรั์มการับรัิหารัจัด้การัพื่ลังงาน
อุย่างม่ปิรัะสิที่ธุิภาพื่ สนับสนุนการัซ่�อุข้ายใบรัับรัอุงการั

ผลิตพื่ลังงานหมุนเว่ยน (REC) พื่ัฒนาโค้รังสรั้างพื่่�นฐาน
ในการัชารั์จรัถุยนต์ไฟฟ้าสาธุารัณิะ และต่อุยอุด้ธุุรักิจ
นวัตกรัรัมพื่ลังงานใหม่ ๆ ที่ั�งไที่ยและต่างปิรัะเที่ศ

• บ.่กริัม เพื่าเวอุร์ั เข้า้ซ่�อุหุน้รัอุ้ยละ 100.0 ใน RES Company 
Sicilia S.r.l. ซึ�งเปิ็นบรัิษััที่ปิรัะกอุบธุุรักิจเก่�ยวกับ 
พื่ลังงานหมุนเว่ยน ในสาธุารัณิรััฐอุิตาล่

• บรัิษััที่ อุมตะ บ่.กรัิม เพื่าเวอุรั์ จำากัด้ (ABP) (บรัิษััที่ย่อุย) 
จัด้ตั�ง Amata B.Grimm Vietnam Company Limited 
เปิ็นบรัิษััที่ย่อุย โด้ยถุ่อุหุ้นในสัด้ส่วนรั้อุยละ 100.0 
เพื่่�อุปิรัะกอุบธุุรักิจเก่�ยวกับไฟฟ้าพื่ลังงานแสงอุาที่ิตย์  
ในสาธุารัณิรััฐสังค้มนิยมเว่ยด้นาม

• เปิิด้ด้ำาเนินการัเชิงพื่าณิิชย์ โค้รังการัโรังไฟฟ้าพื่ลังค้วาม
รัอุ้นรัว่มใหมท่ี่่�ที่ด้แที่นโรังไฟฟา้เด้มิ BGPM2R กำาลงัการั
ผลิตติด้ตั�งรัวม 140 เมกะวัตต์ และกำาลังการัผลิตไอุนำ�า 
ติด้ตั�งรัวม 65 ตันต่อุชั�วโมง ในวันที่่� 1 ม่นาค้ม 2566

• Amata B.Grimm Vietnam Company Limited (บรัิษััที่
ย่อุย) เข้้าถุ่อุหุ้นร้ัอุยละ 100.0 ใน Lotuscom Limited 
Liability Company และได้้มาซึ�งบรัิษััที่ Sustainable 
Growth Company Limited และ BH Solar LLC Company 
Limited ซึ�งปิรัะกอุบธุุรักจิไฟฟา้พื่ลงังานแสงอุาที่ติยแ์บบ
ติด้ตั�งบนหลังค้า ในสาธุารัณิรััฐสังค้มนิยมเว่ยด้นาม

• บ่.กรัิม เพื่าเวอุรั์ และสถุาบันเที่ค้โนโลย่จิตรัลด้า ลงนาม
ค้วามรั่วมม่อุสนับสนุนกิจกรัรัมเพื่่�อุสังค้ม อุาที่ิ กิจกรัรัม 
จติอุาสา การัจัด้ค่้าย และการัอุบรัมข้อุงชุมชน เพื่่�อุส่งเสริัม 
ให้นักเรั่ยนได้้เรั่ยนรัู้จากปิรัะสบการัณิ์และการัลงม่อุ 
ปิฏิิบัติจรัิง พื่ัฒนาเยาวชนให้เติบโตเปิ็นบุค้ลากรัท่ี่�ม่
คุ้ณิภาพื่ สรั้างสรัรัค้์ปิรัะโยชน์เพื่่�อุสังค้มและปิรัะเที่ศชาติ

• บ่.กรัิม เพื่าเวอุรั์ เข้้าซ่�อุหุ้นรั้อุยละ 100.0 ใน SNT 
Vietnam Company Limited บรัิษััที่ซึ�งจด้ที่ะเบ่ยนใน
สาธุารัณิรััฐสังค้มนิยมเว่ยด้นามโด้ยปิรัะกอุบธุุรักิจให้ 
ค้ำาปิรัึกษัาด้้านการับรัิหารัจัด้การั ซึ�งต่อุมาได้้เปิล่�ยนช่�อุ
เปิ็น B.Grimm Power (Vietnam) Company Limited 
(BGP (Vietnam))
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• บริัษััที่ย่อุยและบรัิษััที่รั่วมทีุ่นจำานวน 9 บรัิษััที่ซึ�งกลุ่ม
บ่.กรัิม เพื่าเวอุรั์ ถุ่อุหุ้น ได้้รัับค้ัด้เล่อุกเปิ็นผู้ผลิตและข้าย
ไฟฟ้าจากพื่ลังงานหมุนเว่ยนให้กับรััฐบาลตามปิรัะกาศ
ค้ณิะกรัรัมการักำากับกิจการัพื่ลังงานและปิรัะกาศอุ่�นที่่�
เก่�ยวข้้อุง จำานวน 9 โค้รังการั กำาลังการัผลิตติด้ตั�งรัวม 
339.3 เมกะวัตต์

• reNIKOLA Holdings Sdn. Bhd. (RENH) ได้้เข้้าลงทีุ่น
ในสัด้ส่วนรั้อุยละ 100.0 ใน BGMC BRAS Power Sdn. 
Bhd (BBPSB) และ Idiwan Solar Sdn. Bhd. (ISSB) 
ซึ�งเปิ็นเจ้าข้อุงโค้รังการัโรังไฟฟ้าพื่ลังงานแสงอุาทิี่ตย์ใน 
รััฐเกอุด้ะห์ และรััฐกลันตัน ปิรัะเที่ศมาเลเซ่ย (ตามลำาด้ับ)  
ม่กำาลังการัผลิตติด้ตั�งรัวม 90 เมกะวัตต์ ส่งผลให้ 
B.Grimm (Malaysia) ม่ผลปิรัะโยชน์ที่างเศรัษัฐกิจ  
ที่่�ร้ัอุยละ 45.0 ใน BBPSB และ ISSB (ภายหลังการั 
แลกหุ้นกับ Pimpinan Ehsan Berhad (PEB) เสรั็จ
สมบูรัณิ์แล้ว BGP (Malaysia) จะม่สัด้ส่วนการัถุ่อุหุ้น 
ในโค้รังการัต่าง ๆ รั้อุยละ 40.6) 

• บ.่กริัม เพื่าเวอุร์ั และมหาวิที่ยาลัยเที่ค้โนโลยพ่ื่รัะจอุมเกล้า
พื่รัะนค้รัเหน่อุ ลงนามค้วามร่ัวมม่อุเพื่่�อุพื่ัฒนางานวิจัย
และเที่ค้โนโลยด้่้านพื่ลงังานที่ด้แที่น อุาที่เิชน่ การับรัหิารั
จัด้การัแผงโซลารั์เซลล์ที่่�หมด้อุายุการัใช้งาน รัวมถุึงการั
พื่ฒันาอุงค้ค์้วามรัูแ้ละทัี่กษัะการัวิจยัข้อุงบคุ้ลากรัรัว่มกนั

• B.Grimm Power Korea Limited (BGP (Korea)) (บรัิษััที่
ย่อุย) เข้้าซ่�อุหุ้นรั้อุยละ 21.3 ข้อุงหุ้นสามัญ่ที่ั�งหมด้ และ
ม่สิที่ธุิได้้รัับเงินปิ่นผลรั้อุยละ 33.9 ใน Saemangeum 
Sebit Power Co., Ltd. (SEBIT) เพื่่�อุข้ยายการัลงทีุ่นใน
โรังไฟฟ้าพื่ลังงานแสงอุาที่ิตย์แบบติด้ตั�งบนพื่่�นด้ิน กำาลัง
การัผลิตติด้ตั�ง 99.0 เมกะวัตต์� ในสาธุารัณิรััฐเกาหล่

• บ่.กรัิม เพื่าเวอุร์ั ส่งมอุบโค้รังการัพื่ลังงานแสงอุาที่ิตย์
แบบตดิ้ตั�งบนหลงัค้า (Solar Rooftop) และเปิดิ้ด้ำาเนนิการั 
อุย่างเปิ็นที่างการั ให้แก่ ฮ่โน่ มอุเตอุรั์ส แมนูแฟค้เจอุรัิ�ง  
(ปิรัะเที่ศไที่ย) พื่ร้ัอุมจัด้หาใบรัับรัอุงเค้รัดิ้ตการัผลิต
พื่ลังงานหมุนเว่ยน (REC) จำานวน 16,000 RECs

• บ่.กรัิม เพื่าเวอุรั์ และค้ณิะศิลปิกรัรัมศาสตรั์ จุฬาลงกรัณิ์
มหาวิที่ยาลัย ลงนามค้วามร่ัวมม่อุที่างวิชาการั ส่งเสริัม 
โค้รังการัเค้รั่อุข้่ายการัอุุด้มศึกษัาเพื่่�อุอุุตสาหกรัรัม 

(Higher Education for Industry: HiFI) และมอุบทีุ่น
การัศึกษัา หลักสูตรัศิลปิศาสตรัมหาบัณิฑ์ิต สาข้าวิชา
ปิฏิิบัติการัภัณิฑ์ารัักษั์ สนับสนุนศาสตรั์ภัณิฑ์ารัักษั์ใน
ปิรัะเที่ศไที่ย

• บรัิษััที่ อุมตะ บ่.กรัิม เพื่าเวอุรั์ จำากัด้ (ABP) (บรัิษััที่ย่อุย) 
และ บริัษััที่ อุมตะ วอุเตอุร์ั จำากัด้ ลงนามค้วามร่ัวมม่อุ
ในการัพื่ัฒนาโค้รังการัโซลารั์ฟารั์มลอุยนำ�า ข้นาด้ 19.5 
เมกะวัตต์ ที่่�นิค้มอุุตสาหกรัรัมอุมตะซิต่� ชลบุรั่ ตอุบสนอุง
ค้วามต้อุงการัใช้ไฟฟ้าจากพื่ลังงานสะอุาด้ภายในนิค้ม
อุุตสาหกรัรัม ลด้การัปิล่อุยก๊าซค้ารั์บอุนได้อุอุกไซด์้ใน 
ภาค้อุตุสาหกรัรัม พื่รัอุ้มกา้วสูเ่ปิา้หมายอุงค์้กรัที่่�ไม่ปิล่อุย
ก๊าซค้ารั์บอุนได้อุอุกไซด้์ ภายในปิี 2593 รั่วมกัน

• บรัิษััที่ อุมตะ บ่.กริัม เพื่าเวอุร์ั โฮลดิ้�ง จำากัด้ (ABPH) 
(บรัิษััที่ย่อุย) ได้้จำาหน่ายหุ้นสามัญ่ใน BPLC1R ซึ�ง 
ABPH ถุ่อุหุ้นในสัด้ส่วนรั้อุยละ 100.0 ให้แก่บรัิษััที่ พื่่อุ่เอุ  
เอุ็นค้อุม อุินเตอุรั์เนชั�นแนล จำากัด้ (พื่่อุ่เอุ เอุ็นค้อุม) 
ค้ดิ้เปิน็สดั้สว่นรัอุ้ยละ 25.0 ข้อุงที่นุจด้ที่ะเบย่น เพื่่�อุรัว่มกนั 
พื่ฒันาธุรุักจิและโค้รังการั รัวมถุงึเสรัมิสรัา้งรัะบบสง่กำาลงั
ที่่�ม่ปิรัะสิที่ธุิภาพื่

• เปิิด้ด้ำาเนินการัเชิงพื่าณิิชย์ โค้รังการัโรังไฟฟ้าพื่ลังงาน 
แสงอุาที่ิตย์แบบติด้ตั�งบนพื่่�นด้ิน KOPOS กำาลังการัผลิต
ติด้ตั�งรัวม 23.5 เมกะวัตต์ ในวันที่่� 4 สิงหาค้ม 2566

• เปิิด้ด้ำาเนินการัเชิงพื่าณิิชย์ โค้รังการัโรังไฟฟ้าพื่ลัง 
ค้วามรั้อุนรั่วมใหม่ BGPAT2 กำาลังการัผลิตติด้ตั�งรัวม  
140 เมกะวัตต์ และกำาลังการัผลิตไอุนำ�าติด้ตั�งรัวม 30 ตัน
ต่อุชั�วโมง ในวันที่่� 1 ตุลาค้ม 2566

• บ่.กรัิม เพื่าเวอุรั์ รั่วมกับการันิค้มอุุตสาหกรัรัมแห่ง
ปิรัะเที่ศไที่ย บรัิษััที่โกลบอุล เพื่าเวอุรั์ ซินเนอุรั์ย่� 
บรัิษััที่เอิุรั์ธุ อุิเล็ค้ที่รัิค้ ซัพื่พื่ลาย และบรัิษััที่ที่ริัปิเปิิ�ลพื่ ่ 
เที่ค้โนโลย่ ลงนามบันที่ึกค้วามร่ัวมม่อุการัศึกษัาค้วาม
เปิ็นไปิได้้ในการัด้ำาเนินการัและรั่วมลงทีุ่นโค้รังการั
สาธุารัณิูปิโภค้อุัจฉีรัิยะในพื่่�นท่ี่�นิค้มอุุตสาหกรัรัม 
สมาร์ัที่ปิาร์ัค้ รัอุงรัับการัเติบโตข้อุงอุุตสาหกรัรัม
แห่งอุนาค้ต (New S-Curve) ส่งเสรัิมค้วามเป็ินเม่อุง
อุุตสาหกรัรัมเชิงนิเวศท่ี่�ที่ันสมัยในพื่่�นที่่�เข้ตพื่ัฒนาพื่ิเศษั
ภาค้ตะวันอุอุก (EEC)
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• RES Company Sicilia S.r.l. (บรัิษััที่ย่อุย) เข้้าซ่�อุหุ้นรั้อุยละ 100.0 
ในบรัิษััที่ LT06 S.r. l . เพื่่�อุข้ยายการัลงทีุ่นในธุุรักิจเก่�ยวกับพื่ลังงาน
หมุนเว่ยนในยุโรัปิด้้วยโค้รังการัพื่ลังงานแสงอุาที่ิตย์แบบติด้ตั�งบนพื่่�นด้ิน 
ข้นาด้กลางภายใตโ้ค้รังการัที่่�กำาลงัพัื่ฒนาช่�อุ “Ortanova” ข้นาด้ 80.9 เมกะวตัต์ 
ในสาธุารัณิรััฐอุิตาล่

• บ่.กรัิม เพื่าเวอุรั์ และเอุสที่่ เที่เลม่เด้่ย โกลบอุล ด้าต้าเซ็นเตอุรั์ (ปิรัะเที่ศไที่ย)  
ลงนามบันที่ึกค้วามเข้้าใจเชิงกลยุที่ธุ์ เพื่่�อุรั่วมกันศึกษัาพื่ัฒนาโซลูชั�นด้้าน
พื่ลังงานไฟฟา้จากแหลง่พื่ลงังานค้ารับ์อุนตำ�าสำาหรับัอุตุสาหกรัรัมด้าตา้เซน็เตอุรั์ 
ยกรัะด้ับให้ปิรัะเที่ศไที่ยเปิ็นศูนย์กลางสำาหรัับธุุรักิจด้าต้าเซ็นเตอุรั์ในภูมิภาค้
เอุเช่ยตะวันอุอุกเฉี่ยงใต้

• เปิดิ้ด้ำาเนนิการัเชิงพื่าณิชิย์ โค้รังการัโรังไฟฟ้าพื่ลงัค้วามร้ัอุนรัว่มใหม ่BGPAT3 
กำาลังการัผลิตติด้ตั�งรัวม 140 เมกะวัตต์ และกำาลังการัผลิตไอุนำ�าติด้ตั�งรัวม  
30 ตันต่อุชั�วโมง ในวันที่่� 1 ธุันวาค้ม 2566

• B.Grimm Solar Power Inc. (BGSPI) (บริัษััที่ย่อุย) เข้้าซ่�อุหุ้นรั้อุยละ 
100.0 ในบรัิษััที่ Amatera Renewable Energy Corporation (ARECO)  
ในสาธุารัณิรััฐฟิลิปิปิินส์ เพื่่�อุพัื่ฒนาโค้รังการัโรังไฟฟ้าพื่ลังงานแสงอุาที่ิตย์  
กำาลังการัผลิตติด้ตั�ง 65 เมกะวัตต์

• บ่.กรัิม เพื่าเวอุรั์ จัด้ตั�งบรัิษััที่รั่วม Xekong 4 Power Co., Ltd. (XK4) โด้ย 
ถุ่อุหุ้นรั้อุยละ 20.0 เพื่่�อุพื่ัฒนาและด้ำาเนินโค้รังการัโรังไฟฟ้าพื่ลังนำ�าเซกอุง 4A 
และ 4B ข้นาด้กำาลงัการัผลติตดิ้ตั�งรัวม 355 เมกะวตัต ์ในแข้วงเซกอุง สาธุารัณิรัฐั
ปิรัะชาธุิปิไตยปิรัะชาชนลาว

• Xekong 4 Power Co., Ltd. (XK4) (บรัิษััที่รั่วม) ได้้ลงนามสัญ่ญ่าซ่�อุข้ายไฟฟ้า
สำาหรัับโค้รังการัโรังไฟฟ้าพื่ลังนำ�าเซกอุง 4A และ 4B กับการัไฟฟ้าฝ�ายผลิต 
แห่งปิรัะเที่ศไที่ยรัะยะเวลา 27 ปิี โค้รังการัม่กำาหนด้การัเปิิด้ด้ำาเนินการั 
เชิงพื่าณิิชย์ (COD) ในปิี 2576

• บรัิษััที่ บ่.กรัิม เพื่าเวอุรั์ เซอุรั์วิส จำากัด้ (ABPS) (บรัิษััที่ย่อุย) ได้้จัด้ตั�งบรัิษััที่
ย่อุย B.Grimm Power Holding (Singapore) Pte. Ltd. (BGPH (Singapore)) 
ในปิรัะเที่ศสิงค้โปิรั์ เพื่่�อุลงทีุ่นในบรัิษััที่อุ่�น (Holding Company)

ความเป็็นมาและพััฒนาการที่่�สำำาคัญ
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รายงานวััตถุุประสงค์์การใช้้เงินที่่�ได้้จากการระด้มทีุ่น 

การใช้้เงินที่่�ได้้จากการเสนอขายตราสารหน่�

บ่.กรัิม เพื่าเวอุรั์ ได้้ใช้เงินจากการัอุอุกและเสนอุข้ายหุ้นกู้ตามวัตถุุปิรัะสงค้์ที่่�แจ้งในแบบแสด้ง
รัายการัข้้อุมูลการัเสนอุข้ายหลักที่รััพื่ย์ โด้ย บ่.กรัิม เพื่าเวอุรั์ ได้้อุอุกหุ้นกู้ด้้อุยสิที่ธุิที่่�ม่ลักษัณิะ
ค้ล้ายทีุ่นไถุ่ถุอุนเม่�อุเลิกบรัิษััที่ ซึ�งผู้อุอุกหุ้นกู้ม่สิที่ธุิไถุ่ถุอุนหุ้นกู้ก่อุนกำาหนด้ และม่สิที่ธุิเล่�อุน
ชำารัะด้อุกเบ่�ยโด้ยไมม่เ่ง่�อุนไข้ใด้ ๆ  ข้อุง บริัษัทัี่ บ.่กรัมิ เพื่าเวอุร์ั จำากัด้ (มหาชน) ค้รัั�งที่่� 1/2566 
มลูค่้าการัเสนอุข้ายรัวมที่ั�งสิ�น 8,000 ลา้นบาที่ โด้ยอุอุกหุน้กู้เม่�อุวนัท่ี่� 31 มน่าค้ม  2566 ภายใต้ 
วัตถุุปิรัะสงค้์การัใช้เงินที่่�ได้้จากการัรัะด้มทีุ่นด้ังรัายละเอุ่ยด้ต่อุไปิน่� 

วต่่ถป่้ริะสงค์์ จำานวนเงิน 
ทีี่�ต้่องใช้้ 

(โดัย่ป้ริะมาณ)
(ล้ัานบีาที่)

ริะย่ะเวลัา
การิใช้้เงิน

ริาย่ลัะเอีย่ดั

1.  เพื่่�อุเปิ็น
เงินลงทีุ่น
โค้รังการั

2,000 - 4,000 ภายในเด้่อุน
ธุันวาค้ม 

2567 

เพื่่�อุใช้ลงทุี่นในโค้รังการัต่าง ๆ   
ข้อุงบรัิษััที่ และบรัิษััที่ในเค้รั่อุ 

2.  เพื่่�อุชำารัะ
ค้่นหน่�ที่่�ถุึง
กำาหนด้ชำารัะ

1,000 - 2,000 ภายในเด้่อุน
ธุันวาค้ม 

2567

เพื่่�อุชำารัะค่้นเงินกู้และ/หรั่อุ  
หุ้นกู้ที่่�ถุึงกำาหนด้ชำารัะข้อุง
บรัิษััที่ และบรัิษััที่ในเค้รั่อุ

3.  เพื่่�อุใช้
เปิ็นเงิน
ทีุ่นหมุนเว่ยน

2,000 - 3,000 ภายในเด้่อุน
ธุันวาค้ม 

2567

เพื่่�อุใช้เปิ็นเงินทีุ่นหมุนเว่ยน
ในการัปิรัะกอุบกิจการั และ
ด้ำาเนินการัอุ่�นใด้ เพื่่�อุให้เกิด้
ปิรัะโยชนส์งูสดุ้ตอุ่กจิการัข้อุง
บรัิษััที่ และบรัิษััที่ในเค้รั่อุ 

กฎหมายที่่�ใช้้บัังค์ับัตราสารหน่�

ตรัาสารัหน่�ใช้บังค้ับและต่ค้วามตามกฎหมายไที่ย
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ลัักษณะการประกอบธุุรกิจ

บี.ีกริิม เพาเวอริ ์ม่�งม่ �นสริา้งพลัง่ให้้กบ่ีสง่คมโลักด้้วยความโอบีอ้อมอารีิ ขับ่ีเคล่ั�อนพลัง่งานทีี่�สะอาด้แลัะย่ �งย่น ณ สิ�นปีี  

2566 มีกำาลัง่การิผลิัตจากโริงไฟฟ้าทีี่�เปิีด้ด้ำาเนินการิแล้ัวริวม 4,005 เมกะวต่ต ์ เติบีโตถึึงร้ิอยลัะ 20.0 จากปีีก�อนห้น้า 

จากการิขัยายพอริต์ในปีริะเที่ศไที่ย สาธาริณริฐ่เกาห้ลีั แลัะปีริะเที่ศมาเลัเซีีย โด้ยมีสด่้ส�วนกำาลัง่การิผลิัตจากพลัง่งาน
ห้มน่เวียนริอ้ยลัะ 26.8 เพิ�มจากริอ้ยลัะ 24.7 ในปีีก�อนห้น้า แลัะอย่�ริะห้ว�างการิพฒ่นาโริงไฟฟ้าจากพลัง่งานห้มน่เวียนอีก
เป็ีนจำานวนมากที่่ �งในปีริะเที่ศไที่ย สาธาริณริฐ่เกาห้ลีั ปีริะเที่ศญีี่�ปี่� น สาธาริณริฐ่ฟิลิัปีปิีนส ์ปีริะเที่ศมาเลัเซีีย สปีปี.ลัาว 
ริาชอาณาจก่ริกม่พช่า สาธาริณริฐ่สง่คมนิยมเวียด้นาม สาธาริณริฐ่อิตาลีั สาธาริณริฐ่เฮลัเลันิก (กรีิซี) สห้ริฐ่อเมริิกา 
แลัะปีริะเที่ศออสเตริเลีัย ม่�งส่�กำาลัง่การิผลิัต 10,000 เมกะวต่ต ์จากโคริงการิทีี่�เปิีด้ด้ำาเนินการิแล้ัวแลัะอย่�ริะห้ว�างพฒ่นา
ในปีี 2573 ด้้วยสด่้ส�วนกำาลัง่การิผลิัตจากพลัง่งานห้มน่เวียนมากกว�าริ้อยลัะ 50.0 

โครงสร้างรายได้้

รายได้้หลัักของ บีี.กริม เพาเวอร์ มาจาก 1. การผลัิตแลัะขายไฟฟ้าให้กับี กฟผ. กฟภ. กฟน. EDL EVN EDC แลัะลัูกค้้า
อุตสาหกรรม แลัะ 2. การผลัิตแลัะขายไอนำ�าให้แก่ลัูกค้้าอุตสาหกรรม แลัะ 3. รายได้้อ่�นจากการขายแลัะการให้บีริการ ทั้ั�งนี� 
รายได้้จาก กฟผ. จะแปรผันตามราค้าก๊าซธรรมชาติซ่�งมีการส่งผ่านต้นทัุ้นให้กับี กฟผ.

สำาห้ริบ่ีปีีสิ�นสด่้วน่ทีี่� 31 ธน่วาคม

2564 2565 2566

ริายได้้ 
(ล้ัานบีาที่)

(ริ้อยลัะ) ริายได้้ 
(ล้ัานบีาที่)

(ริ้อยลัะ) ริายได้้ 
(ล้ัานบีาที่)

(ริ้อยลัะ)

กฟผ. 29,766 63.8 42,531 68.2 35,993 63.0

ลัูกค้้าอุตสาหกรรมในประเทั้ศไทั้ย 10,779 23.1 12,934 20.7 14,670 25.7

ลัูกค้้าอุตสาหกรรมในสาธารณรัฐสังค้มนิยม
เวียด้นาม

1,348 2.9 1,542 2.5 1,479 2.6

กฟภ. / กฟน. / Rooftop 877 1.9 1,053 1.7 1,137 2.0

การไฟฟ้าลัาว 377 0.8 450 0.7 311 0.5

การไฟฟ้าเวียด้นาม 2,257 4.8 2,132 3.4 2,165 3.8

การไฟฟ้ากัมพูชา 152 0.3 164 0.3 161 0.3

ริวมริายได้้จากการิขัายไฟฟ้า 45,555 97.7 60,805 97.5 55,915 97.9

ลัักษณะการประกอบธุุรกิจ
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สำาห้ริบ่ีปีีสิ�นสด่้วน่ทีี่� 31 ธน่วาคม

2564 2565 2566

ริายได้้ 
(ล้ัานบีาที่)

(ริ้อยลัะ) ริายได้้ 
(ล้ัานบีาที่)

(ริ้อยลัะ) ริายได้้ 
(ล้ัานบีาที่)

(ริ้อยลัะ)

รายได้้จากการขายไอนำ�า 799 1.7 1,026 1.6 1,047 1.8

รายได้้จากการขาย Demineralised Water 45 0.1 48 0.1 2 0.0

รายได้้อ่�นจากการขายแลัะการให้บีริการ1 229 0.5 516 0.8 151 0.3

ริวมริายได้้จากการิขัายแลัะการิให้้บีริิการิ2 46,628 100.0 62,395 100.0 57,115 100.0

1  รวมรายได้้จากการให้บีริการก่อสร้างโค้รงการผลัิตไฟฟ้าจากเซลัลั์แสงอาทั้ิตย์ติด้ตั�งบีนทัุ้่นลัอยนำ�าให้แก่ กฟผ. รายได้้จากการติด้ตั�งเซลัลั์แสงอาทั้ิตย์แบีบีติด้ตั�งบีนหลัังค้าในสาธารณรัฐ
ฟิลัิปปินส์ รายได้้จากการรับีรองสิทั้ธิพลัังงานหมุนเวียน (REC) แลัะรายได้้จากการให้บีริการอ่�น ๆ

2  รายได้้จากการขายแลัะการให้บีริการทั้ั�งหมด้อาจไม่ตรงกับีผลัรวมทั้ั�งหมด้ของตัวเลัขทั้ี�แสด้งในตารางเน่�องจากการปัด้ทั้ศนิยมเป็นหน่วยลั้านบีาทั้

สัด้ส่วนรายได้้ตามประเภทพลัังงาน
(ร้อยลัะ)

 ก๊าซธรรมชาติ  พลัังงานหมุนเวียน  Backup for power trading

 ผลัิตแลัะขายไอนำ�า  ขายนำ�าเพ่�อการอุตสาหกรรม  รายได้้อ่�นจากการขายแลัะการให้บีริการ

256625652564

88.7%88.9%87.0%

6.6%6.1%7.8%

2.6%2.5%2.9% 0.3%0.8%0.5%

1.8%1.6%1.7% 0.0%0.1%0.1%
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ลัักษณะผลัิตภัณฑ์์แลัะกระบวนการผลัิต

ผลัิตภัณฑ์์หลััก

การขายไฟฟา้

บีี.กริม เพาเวอร์ ผลัิตพลัังงานไฟฟ้าเพ่�อขายให้กับี กฟผ. 
ลัูกค้้าอุตสาหกรรม กฟภ. กฟน. EDL EVN EDC TNB แลัะ 
KEPCO โด้ยขายพลัังงานไฟฟ้าทีั้�ผลิัตจากโรงไฟฟ้าพลััง
ค้วามร้อนร่วมให้กับี กฟผ. ภายใต้โค้รงการรับีซ่�อไฟฟ้าจาก 
SPP กฟผ. ซ่�งเป็นผู้รับีซ่�อไฟฟ้ารายใหญ่่ของประเทั้ศไทั้ย 
แลัะพลัังงานไฟฟ้าทั้ี�ขายให้แก่ กฟผ. จะถููกส่งผ่านระบีบี 
ส่งไฟฟ้าของ กฟผ. ซ่�งมีโค้รงข่ายค้รอบีค้ลุัมทั้ั�วประเทั้ศ  
เพ่�อขายต่อให้กับี กฟภ. แลัะ กฟน. เพ่�อจัด้ส่งพลัังงานไฟฟ้า 
เหลัา่นี�ตอ่ไปยงัผูบ้ีรโิภค้ทั้ั�งภาค้ค้รวัเรอ่นแลัะภาค้อตุสาหกรรม
ทั้ั�วประเทั้ศ ส่วนกำาลัังการผลัิตส่วนทั้ี�เหลั่อจะขายให้กับีลัูกค้้า
อุตสาหกรรมโด้ยตรง

พลัังงานไฟฟ้าทั้ี�ผลัิตจากโค้รงการโรงไฟฟ้าพลัังงาน 
แสงอาทิั้ตย์ แลัะโค้รงการโรงไฟฟ้าพลังังานลัมในประเทั้ศไทั้ย 
ซ่�งเป็น VSPP แลัะโค้รงการโรงไฟฟ้าขยะอุตสาหกรรม 
บีี.กริม เพาเวอร์ ขายให้กับี กฟภ. แลัะ กฟน. ส่วนโค้รงการ 
โรงไฟฟ้าพลังังานแสงอาทั้ติย์ แลัะโค้รงการโรงไฟฟ้าพลังังานลัม  
(ทั้ี�อยู่ระหว่างก่อสร้าง) ทีั้�สาธารณรัฐสังค้มนิยมเวียด้นาม 
ขายให้กับีทั้าง EVN โค้รงการโรงไฟฟ้าพลัั งนำ�า ใน  
สปป.ลัาว ขายให้กับี EDL โค้รงการโรงไฟฟ้าพลัังงาน 
แสงอาทั้ติยใ์นราชอาณาจกัรกมัพชูาขายใหก้บัี EDC โค้รงการ
โรงไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทั้ิตย์ในประเทั้ศมาเลัเซียขายให้กับี 
TNB แลัะโค้รงการโรงไฟฟา้พลังังานแสงอาทั้ติยใ์นสาธารณรฐั
เกาหลัีขายให้กับี KEPCO 

การขายไอนำ�า

บี.ีกริม เพาเวอร ์ขายไอนำ�าใหแ้กล่ักูค้า้อุตสาหกรรมผา่นระบีบี
ส่งไอนำ�าซ่�งเช่�อมต่อไปยังลูักค้้าโด้ยตรง โด้ยสามารถูผลิัต 
ไอนำ�าทีั้�ค้วามด้ันหลัายระด้ับี ให้เหมาะสำาหรับีกระบีวนการ 
ทั้างอุตสาหกรรมหลัายประเภทั้ 

การขายนำ�าเพ่�อการอุตสาหกรรม

บีี.กริม เพาเวอร์ ขายนำ�าปราศจากแร่ธาตุ (Demineralised 
Water) ให้แก่ลัูกค้้าอุตสาหกรรมในเขตนิค้มอุตสาหกรรมฯ

กระบวนการผลัิต

กระบวนการผลัิตไฟฟา้แลัะไอนำ�า  
โด้ยพลัังความร้อนร่วม

กระบีวนการผลิัตโด้ยพลัังค้วามร้อนร่วมประกอบีด้้วย  
เค้ร่�องกังหันก๊าซ หม้อไอนำ�าแรงด้ันสูง แลัะเค้ร่�องผลัิตไฟฟ้า
กังหันไอนำ�า ทั้ี�ทั้ำางานร่วมกันอย่างมีประสิทั้ธิภาพ โด้ยมี
กระบีวนการผลัิตด้ังนี�

1. เค้ร่�องกังหันก๊าซ ดู้ด้อากาศผ่านระบีบีกรองอากาศ แลัะ
ระบีบีลัด้ค้วามร้อนหร่อระบีบีเพิ�มค้วามร้อนให้อากาศ  
ซ่�งอากาศจะถูกูทั้ำาใหส้ะอาด้แลัะมีอณุหภมูติามทั้ี�ตอ้งการ
กอ่นทีั้�จะผ่านตอ่ไปยังเค้ร่�องอัด้อากาศซ่�งอากาศจะถูกูอดั้
ให้ปริมาตรลัด้ลังแต่มีค้วามดั้นแลัะอุณหภูมิสูงข่�นแลัะจะ
ไปผสมกบัีเช่�อเพลังิกา๊ซธรรมชาต ิในอตัราสว่นทั้ี�เหมาะสม 
ในห้องเผาไหม้ซ่�งจะมีการสันด้าปเกิด้ข่�น

2. ก๊าซร้อนทั้ี�เกิด้จากการเผาไหม้จะมีอุณหภูมิแลัะแรงดั้น 
ทั้ี�สงูมากจะไหลัผา่นแลัะขยายตวัทั้ี�ใบีพดั้ของเค้ร่�องกงัหนั
ก๊าซ กระบีวนการนี�จะทั้ำาให้ใบีพัด้หมุนซ่�งจะเปลัี�ยนพลััง
จากการหมุนไปเป็นกระแสไฟฟ้าผา่นเค้ร่�องกำาเนดิ้ไฟฟ้า
ทั้ี�ต่ออยู่บีนเพลัาเด้ียวกัน

3. หม้อไอนำ�าแรงด้ันสูงจะนำาเอาค้วามร้อนทั้ี�ค้งเหลั่ออยู่
จากก๊าซร้อนหลัังผ่านออกจากเค้ร่�องกังหันก๊าซไปใช้
เพิ�มค้วามร้อนให้กับีนำ�าภายในหม้อต้มไอนำ�าจนทั้ำาให้นำ�า
เปลัี�ยนสถูานะเป็นไอนำ�าทีั้�มีแรงดั้นแลัะอุณหภูมิสูง หลััง
จากนั�นกา๊ซรอ้นเหลัา่นี�จะถูกูปลัอ่ยทั้ิ�งไปทั้างปลัอ่งไอเสยี
ภายในหมอ้ตม้ไอนำ�าแรงด้นัสงู เม่�อมไีอนำ�าไหลัออกไปก็จะ
ทั้ำาใหร้ะด้บัีนำ�าในหมอ้ตม้ไอนำ�าลัด้ลัง ระบีบีค้วบีค้มุจะเตมิ
นำ�าบีริสุทั้ธิ�เข้ามาใหม่เพ่�อรักษาระด้ับีนำ�าให้สมดุ้ลั โด้ยนำ�า
บีริสุทั้ธิ�ทั้ี�เติมเข้ามาจะไหลัภายในทั้่อ ซ่�งก๊าซร้อนจะไหลั
ผ่านไปรอบี ๆ ทั้่อเหลั่านี�แลัะเพิ�มค้วามร้อนให้นำ�าภายใน
ทั้่อจนกลัายเป็นไอนำ�า

4. ไอนำ�าจากหม้อไอนำ�าแรงด้ันสูงจะถููกส่งไปยังเค้ร่�องกังหัน 
ไอนำ�า

5. ไอนำ�าจะไปหมุนกังหนัไอนำ�า ซ่�งจะไปหมุนเค้ร่�องกำาเนดิ้ไฟ
ทั้ี�ติด้ไว้ด้้วยกันทั้ำาให้ได้้กระแสไฟฟ้าเกิด้ข่�น
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6. ไอนำ�าแรงด้นัสงูทั้ี�ผา่นการใชง้านภายในเค้ร่�องกงัหนัไอนำ�า 
แลั้วบีางส่วนจะถููกแยกออกมาในระยะกลัางของเค้ร่�อง
กังหันไอนำ�า แลั้วจะถููกปรับีแรงดั้นแลัะอุณหภูมิเพ่�อนำา
ไปส่งให้แก่ลัูกค้้า

7. ไอนำ�าทั้ี�ออกจากเค้ร่�องกังหนัไอนำ�าผา่นเข้าเค้ร่�องค้วบีแน่น
แลัะทั้ำาให้เย็นลัง โด้ยมีนำ�าจากระบีบีระบีายค้วามร้อนมา
ถู่ายเทั้ค้วามร้อนออกไป แลัะส่งค้วามร้อนนั�นไปทั้ำาการ
ลัด้อณุหภมิูทีั้�หอระบีายค้วามรอ้น กระบีวนการนี�จะทั้ำาให้
ไอนำ�าทีั้�ผา่นเค้ร่�องค้วบีแน่น กลัายเป็นนำ�าสำาหรบัีใช้งานอกี
รอบีแลัะส่งไปยังหม้อต้มไอนำ�าทีั้�เป็นการใช้นำ�าหมุนเวียน
ในระบีบีการผลัิตไอนำ�า

จากกระบีวนการผลัิตด้ังกลั่าว โค้รงการโรงไฟฟ้าพลัังค้วาม
ร้อนร่วมทั้ั�งหมด้ของ บีี.กริม เพาเวอร์ จ่งสามารถูผลิัตได้้ทั้ั�ง
ไฟฟ้าแลัะไอนำ�า เพ่�อส่งจ่ายให้กับี กฟผ. แลัะลูักค้้าภายใน
นิค้มอุตสาหกรรม

กระบวนการผลัิตนำ�าบริสุทธิ์ิ�สูงเพ่�อการ
อุตสาหกรรมโด้ยพลัังความร้อนร่วม

นำ�าบีริสทุั้ธิ�สงู ค้อ่ นำ�าทั้ี�ผา่นกระบีวนการกรองเอาสารแขวนลัอย
แบีบีหยาบีแลัะสารแขวนลัอยแบีบีลัะเอียด้ออก แลัะมีการ
ขจัด้ประจุทั้างไฟฟ้าของสารลัะลัายออก เพ่�อให้ได้้นำ�าทีั้�มี 
ค้วามบีริสุทั้ธิ�สูงซ่�งมีประโยชน์อย่างมากในการนำาไปใช้ใน
กระบีวนการอุตสาหกรรม โด้ยการผลิัตจะมีหลัายวิธี ด้งัตอ่ไปนี�

1. การผลิัตโด้ยเทั้ค้โนโลัยีการกรองสารลัะลัายแบีบี Reverse 
Osmosis (RO) ร่วมกับีแลักเปลัี�ยนไอออนระบีบี Mixed 
Bed Resin

 นำ�าประปาจะถููกส่งไปยังระบีบีการกรองสารลัะลัายแบีบี 
RO โด้ยการใช้แรงด้ันด้ันนำ�าให้ไหลัผ่านเย่�อเลั่อกผ่าน 
(Membrane) ทีั้�มีค้วามสามารถูในการกรองได้้ลัะเอียด้
ถู่ง 0.0001 ไมค้รอน ซ่�งสามารถูกรองไอออนแลัะโมเลักุลั
ของสารลัะลัายในนำ�าสว่นมากออกไปได้้ โด้ยนำ�าทีั้�ออกจาก 
ระบีบี RO จะถููกส่งต่อไปยังระบีบีแลักเปลัี�ยนไอออน  
ทั้ี� Mixed Bed Resin ปรับีสภาพให้มีค้วามบีริสทุั้ธิ�มากข่�น 
โด้ยจะกำาจดั้ไอออนประจบุีวกแลัะประจลุับีทีั้�ยงัตกค้า้งอยู่
ออกไปจ่งทั้ำาให้นำ�ามีค้วามบีริสุทั้ธิ�สูง 

2. การผลิัตโด้ยเทั้ค้โนโลัยกีารกรองสารลัะลัายระบีบี RO ร่วมกับี 
การแลักเปลัี�ยนไอออนระบีบี Electrodeionisation (EDI) 

 นำ�าจากระบีบี RO จะต้องมีการปรับีสภาพให้มีค้วาม
บีรสิทุั้ธิ�มากข่�นโด้ยจะถูกูสง่ไปแลักเปลัี�ยนไอออนในระบีบี 
EDI โด้ยใชห้ลักัการทั้างไฟฟ้าเพ่�อกำาจดั้ไอออนประจุบีวก
แลัะอิออนประจุลับีทั้ี�หลังเหลั่ออยู่ในนำ�า ซ่�งนำ�าทีั้�ได้้จะมี
ค้วามบีริสุทั้ธิ�สูงโด้ยระบีบี EDI จะมีค้วามแตกต่างจาก
เทั้ค้โนโลัยีบีำาบัีด้นำ�าอ่�น ๆ ตรงทั้ี�สามารถูผลัิตนำ�าได้้โด้ย
แทั้บีจะไม่ต้องใช้สารเค้มี

3. การผลิัตโด้ยเทั้ค้โนโลัยีการแลักเปลัี�ยนไอออนระบีบี  
เรซิ�นบีวก (Cation Resin) ร่วมกับี เรซิ�นลับี (Anion 
Resin) แลัะ Mixed Bed Resin

 นำ�าประปาจะถููกส่งต่อไปยัง Cation Resin เพ่�อด้ักจับี
ไอออนบีวก จบัีไอออนประจลุับีทีั้� Anion Resin สว่นไอออน
ประจุบีวกแลัะไอออนประจุลับีส่วนน้อยทั้ี�หลังเหลั่ออยู่จะ
ถููกดั้กจับีทั้ี� Mixed Bed Resin โด้ยนำ�าทีั้�ได้้จากระบีบีนี� 
ก็จะมีค้วามบีริสุทั้ธิ�สูง

กระบวนการผลัิตไฟฟา้จากพลัังงานแสงอาทิตย์

โค้รงการโรงไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทั้ิตย์ทั้ั�งหมด้ของ บีี.กริม  
เพาเวอร์ ใช้เทั้ค้โนโลัยี PV โด้ยแผงผลัิตไฟฟ้าจะรับีพลัังงาน
จากแสงอาทั้ิตย์ แลัะเปลัี�ยนพลัังงานแสงอาทั้ิตย์ไปเป็นไฟฟ้า 
โด้ยมีกระบีวนการผลัิตด้ังนี�

1. ชุด้ของแผงพลัังงานแสงอาทิั้ตย์จะถููกรวบีรวมแลัะติด้ตั�ง
เป็นกลัุ่ม เพ่�อสร้างกระแสไฟฟ้าตามปริมาณทั้ี�ต้องการ 

2. กระแสไฟฟ้าทั้ี�ผลิัตได้้จะถูกูส่งออกไปรวมกัน เพ่�อรวบีรวม
ให้มีปริมาณกระแสทั้ี�สูงข่�นก่อนทั้ี�จะส่งไปยังเค้ร่�องแปลัง
กระแสไฟฟ้า

3. เค้ร่�องแปลังกระแสไฟฟ้าจะเปลัี�ยนไฟฟ้าจากกระแสตรง
ไปเป็นไฟฟ้ากระแสสลับัี เพ่�อให้สามารถูเช่�อมต่อกับีระบีบี
ไฟฟ้าทั้ั�วไปได้้

4. เพิ�มแรงดั้นไฟฟา้โด้ยใช้หมอ้แปลังไฟฟ้าชนิด้เพิ�มแรงดั้น 
เพ่�อให้ไฟฟ้าทั้ี�ได้้สามารถูต่อกับีระบีบีสายส่ง
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กระบวนการผลัิตไฟฟา้จากพลัังนำ�า

โค้รงการโรงไฟฟ้าพลัังนำ�าของ บีี.กริม เพาเวอร์ ซ่�งเปิด้ 
ด้ำาเนินการเชิงพาณิชย์แล้ัว 3 โค้รงการ ใน สปป.ลัาว โด้ย
เป็นโค้รงการโรงไฟฟ้าพลัังนำ�าแบีบีผันนำ�า ซ่�งไม่จำาเป็นต้องมี 
อ่างเก็บีนำ�าเน่�องจากกระบีวนการผลัิตจะใช้นำ�าทีั้�ไหลัอยู่ใน
แม่นำ�าตามธรรมชาติ โด้ยมีกระบีวนการผลัิตด้ังนี� 

1. โค้รงการเลั่อกใช้สถูานทั้ี�ตั�งโรงไฟฟ้าทั้ี�มีค้วามแตกต่าง
ของค้วามสงูของพ่�นทั้ี� เพ่�อสรา้งพลังังานจากการไหลัของ
นำ�า เพ่�อใช้ในการขับีเค้ลั่�อนกังหันนำ�า

2. นำ�าต้นทั้างทีั้�อยู่ในระดั้บีสูงจะไหลัผ่านทั้่อลังมาทั้ี�เค้ร่�อง
กังหันนำ�าทีั้�อยู่ด้้านลั่าง โด้ยค้วามแตกต่างของค้วามสูง 
จะเพิ�มค้วามเร็วในการไหลัของนำ�า ทั้ำาใหมี้พลังังานจำานวน
มากในการหมุนเค้ร่�องกังหันนำ�า

3. นำ�าทั้ี�มีค้วามเร็วจะผลัักด้ันเค้ร่�องกังหันนำ�าให้หมุน พร้อม
กับีหมุนเค้ร่�องกำาเนิด้ไฟฟ้าทั้ี�ต่ออยู่กับีแกนเด้ียวกัน

4. ไฟฟ้าจะถููกผลิัตจากเค้ร่�องกำาเนิด้ไฟฟ้าแลัะส่งไปทีั้�
หมอ้แปลังไฟฟา้ เพ่�อเพิ�มแรงด้นัไฟฟ้ากอ่นทีั้�จะสง่กระแส
ไฟฟ้าเข้าไปยังระบีบีสายส่ง

กระบวนการผลัิตไฟฟา้จากขยะอุตสาหกรรม  
(ยางรถยนต์ใช้้แลั้ว)

โค้รงการโรงไฟฟ้าใช้เช่�อเพลิังจากขยะอุตสาหกรรมมี
กระบีวนการผลัิตด้ังนี�

1. ยางรถูยนต์ใช้แลั้วจะถููกสับีเป็นชิ�นเล็ัก ๆ เพ่�อเตรียม 
เข้าสู่กระบีวนการไพโรไลัซิส

2. ยางรถูยนตที์ั้�สับีแลัว้จะถูกูสง่เขา้เตาไพโรไลัซสิเพ่�อสลัาย
โมเลักุลัของสารไฮโด้รค้าร์บีอนในยางรถูยนต์ให้มีขนาด้
เลั็กลังโด้ยการให้ค้วามร้อนกับียางในสภาวะทีั้�ปราศจาก
ออกซิเจน ผลัิตภัณฑ์์ทีั้�ได้้จากกระบีวนการไพโรไลัซิส 
ด้ังกลั่าว เรียกว่า นำ�ามันไพโรไลัซิส

3. นำ�ามันไพโรไลัซิสทั้ี�ได้้จะถููกส่งเข้าระบีบีปรับีปรุงคุ้ณภาพ
นำ�ามัน เพ่�อทั้ำาการแยกชนิด้นำ�ามันออกให้มีคุ้ณสมบีัติ
เหมาะสมกับีค้วามต้องการของเค้ร่�องกำาเนิด้ไฟฟ้าด้ีเซลั

4. เค้ร่�องกำาเนิด้ไฟฟ้าด้ีเซลั จะผลัิตกระแสไฟฟ้า จากนั�นจะ
ใช้หมอ้แปลังไฟฟา้ เพ่�อเพิ�มแรงด้นัไฟฟา้เพ่�อให้เหมาะสม
กับีการเช่�อมต่อกับีระบีบีสายส่ง 

กระบวนการผลัิตไฟฟา้จากพลัังงานลัม 

โค้รงการโรงไฟฟ้าพลัังงานลัมของ บีี.กริม เพาเวอร์ ซ่�งเปิด้
ด้ำาเนินการเชิงพาณิชย์แลั้ว 2 โค้รงการ ทั้ี�จังหวัด้มุกด้าหาร  
มีกระบีวนการผลัิตด้ังนี�

1. กังหันลัมจะเช่�อมต่อกับีเค้ร่�องกำาเนิด้ไฟฟ้าเม่�อกังหันลัม
หมุนจากพลัังงานลัมจะทั้ำาให้เค้ร่�องกำาเนิด้ไฟฟ้าผลัิต
กระแสไฟฟ้า โด้ยมีอปุกรณค์้วบีค้มุทีั้�กงัหนัลัม ชว่ยใหก้าร
ผลัิตกระแสไฟฟ้าเป็นไปอย่างมีประสิทั้ธิภาพ 

2. เค้ร่�องแปลังกระแสไฟฟ้าจะเปลัี�ยนไฟฟ้าจากกระแสตรง
ไปเป็นไฟฟ้ากระแสสลับัี เพ่�อให้สามารถูเช่�อมต่อกับีระบีบี
ไฟฟ้าทั้ั�วไปได้้ 

ทั้ั�งนี� บีี.กริม เพาเวอร์ สามารถูค้วบีคุ้ม สั�งการ ปรับีทั้ิศทั้าง
ของกังหันให้ไปตามทั้ิศทั้างของกระแสลัม เพ่�อปรับีเปลัี�ยน
ให้เหมาะสมกับีสภาพภูมิอากาศทั้ี�เปลัี�ยนแปลังได้้อย่างมี
ประสิทั้ธิภาพแลัะปลัอด้ภัย

โครงสร้างพ่�นฐานท่�ใช้้ในการส่งแลัะการจำาหน่าย
ไฟฟา้แลัะไอนำ�า

โค้รงการโรงไฟฟ้าพลัังค้วามร้อนร่วม บีี.กริม เพาเวอร์  
เปน็ผูด้้ำาเนนิการกอ่สรา้งระบีบีสายสง่ไฟฟา้แลัะระบีบีสง่ไอนำ�า

1. พลังังานไฟฟา้ทั้ี�ผลิัตจากโค้รงการโรงไฟฟา้พลังัค้วามรอ้น
ร่วมให้แก่ กฟผ. จะถููกส่งไปยังโค้รงข่ายสำาหรับีการจ่าย
ไฟฟ้าผ่านทั้างสายส่ง 115 กิโลัโวลัต์ (หร่อ 69 กิโลัโวลัต์ 
สำาหรับี BIP2) ซ่�งเช่�อมต่อกับีสถูานีไฟฟ้าย่อยของ กฟภ. 
โด้ยระบีบีสายส่งมีทั้ั�งทั้ี�อยู่ภายใต้การดู้แลัของ บีี.กริม 
เพาเวอร์ แลัะ กฟภ. 

2. พลังังานไฟฟา้ทั้ี�ผลัติโด้ยโค้รงการโรงไฟฟา้พลังัค้วามรอ้น 
รว่มเพ่�อจำาหนา่ยให้แก่ลักูค้้าอุตสาหกรรมจะถูกูส่งโด้ยตรง
ผ่านทั้างสายส่งไฟฟ้า 22 กิโลัโวลัต์ หร่อ 115 กิโลัโวลัต์  
ส่วนไอนำ�าทั้ี�ผลัิตจะส่งตรงผ่านระบีบีส่งไอนำ�า ซ่�ง บีี.กริม 
เพาเวอร์ เป็นผู้ด้ำาเนินการก่อสร้าง เป็นเจ้าของ แลัะเป็น
ผู้บีำารุงรักษา
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โค้รงการโรงไฟฟ้าพลัังงานหมุนเวียนในประเทั้ศไทั้ย เพ่�อ
จำาหน่ายให้แก่ กฟภ. หร่อ กฟน. จะถููกส่งไปยังโค้รงข่าย
สำาหรับีการจ่ายไฟฟ้าผา่นทั้างสายส่งไฟฟ้า 22-115 กโิลัโวลัต์ 
ซ่�งเช่�อมต่อกับีสถูานี (สถูานีย่อย) ของ กฟภ. หร่อ กฟน.

โค้รงการโรงไฟฟ้าพลัังงานหมุนเวียนในต่างประเทั้ศ เพ่�อ
จำาหน่ายให้แก่ EVN, EDL, EDC, TNB แลัะ KEPCO ณ จุด้
เช่�อมต่อหน้าโค้รงการโรงไฟฟ้า ผ่านสายส่งไฟฟ้า 22-220 
กิโลัโวลัต์

โค้รงการรับีซ่�อไฟฟ้ามาจากบีริษัทั้ย่อยของ EVN เพ่�อนำามา
ขายตอ่ให้แก่ลักูค้า้อุตสาหกรรมในเขตนิค้มอุตสาหกรรมอมตะ
ซติี� เบียีนหวั สง่ไฟฟา้ผา่นสายสง่ไฟฟา้ 22 กโิลัโวลัต ์แลัะ 110 
กิโลัโวลัต์ ทั้ั�งนี� บีี.กริม เพาเวอร์ เป็นผู้สร้าง เป็นเจ้าของ แลัะ
เปน็ผูบ้ีำารงุรักษาเฉพาะสายส่งไฟฟา้ 110 กโิลัโวลัต์ แต่สำาหรบัี
สายส่งไฟฟ้า 22 กโิลัโวลัต์นั�น ได้้เช่าตอ่จากนคิ้มอตุสาหกรรม 

การด้ำาเนินงานแลัะการบำารุงรักษา 

ค้วามสามารถูในการปฏิิบีัติการแลัะการบีำารุงรักษา (O&M) 
ทั้ำาให้ บีี.กริม เพาเวอร์ สามารถูผลัิตพลัังงานไฟฟ้าทั้ี�มี
เสถูียรภาพแลัะค้วามมั�นค้ง ตลัอด้จนสามารถูให้บีริการทั้ี�
มีคุ้ณภาพ ซ่�งเป็นปัจจัยสำาค้ัญ่สำาหรับีลัูกค้้าอุตสาหกรรม  
ด้ังนั�น ทั้ีมวิศวกรของ บีี.กริม เพาเวอร์ พร้อมให้บีริการตลัอด้ 
24 ชั�วโมงทัุ้กวัน เพ่�อตอบีสนองต่อทัุ้กประเด้็นทั้ี�เกี�ยวข้องกับี
การบีำารุงรักษาให้กับีลัูกค้้า 

การบีำารุงรักษาทีั้�เหมาะสมช่วยให้โค้รงการโรงไฟฟ้าทั้ำางาน
อย่างมีประสิทั้ธิภาพมากข่�น กลั่าวค้่อสามารถูผลัิตไฟฟ้าแลัะ
ไอนำ�าโด้ยใช้เช่�อเพลัิงน้อยลัง รวมถู่งเป็นการป้องกันโค้รงการ
โรงไฟฟา้จากค้วามเสี�ยงจากการชำารดุ้เสยีหายของเค้ร่�องจกัร 

1. ภายใต้สัญ่ญ่าการซ่�อขายไฟฟ้ากับี กฟผ. สามารถูหยุด้
เด้ินเค้ร่�องได้้ไม่เกิน 840 ชั�วโมง (35 วัน) สำาหรับีการ
ซ่อมแซม แลัะการบีำารุงรักษา แลัะไม่เกิน 1,080 ชั�วโมง 
(45 วนั) สำาหรบัีการซ่อมบีำารงุค้รั�งใหญ่ ่(Major Overhaul) 
ในแต่ลัะปีปฏิิทิั้น อย่างไรก็ตาม บีี.กริม เพาเวอร์  
ไมส่ามารถูกำาหนด้เวลัาสำาหรบัีการบีำารงุรักษาในช่วงเวลัา
ทีั้�มีค้วามต้องการใช้ไฟฟ้าสูง (Peak) ในเด่้อนมีนาค้ม 
เมษายน แลัะพฤษภาค้มของทัุ้กปี ยกเว้นในกรณีทีั้�มี
ค้วามจำาเป็น แลัะในกรณีด้ังกลั่าวระยะเวลัาบีำารุงรักษา
ต้องไม่เกิน 30 ชั�วโมง

2. ภายใต้สญั่ญ่าการซ่�อขายไฟฟ้ากับี EDL EVN EDC TNB 
KEPCO แลัะลูักค้้าภาค้อุตสาหกรรม อนุญ่าตให้มีการ
บีำารุงรักษา แลัะหากการบีำารุงรักษาเป็นเหตุให้ต้องหยุด้
เด้ินเค้ร่�อง บีี.กริม เพาเวอร์ ต้องทั้ำาการแจ้งซ่�งการแจ้ง
ด้ังกลั่าวต้องระบีุเวลัาการซ่อมบีำารุง 

ทั้ั�งนี� บี.ีกรมิ เพาเวอร ์จะประสานงานการหยดุ้ซอ่มบีำารงุรกัษา
กับีลัูกค้้า แลัะจะวางแผนสำาหรับีการบีำารุงรักษาของโค้รงการ
โรงไฟฟ้าเพ่�อให้เกิด้ประสิทั้ธิภาพสูงสุด้แลัะลัด้ช่วงเวลัาทีั้�
โค้รงการโรงไฟฟ้าหยุด้เด้ินเค้ร่�อง 

ทั้ีมงานบีำารุงรักษาของ บีี.กริม เพาเวอร์ ซ่�งประจำาอยู่ทั้ี�
โค้รงการโรงไฟฟ้าแต่ลัะโค้รงการ มีหน้าทีั้�ด้ำาเนินงานบีำารุง
รักษาตามปกติ นอกจากนี� โค้รงการโรงไฟฟ้าพลัังค้วามร้อน
ร่วมยังต้องมีการซ่อมบีำารุงค้รั�งใหญ่่ทัุ้ก 3 แลัะ/หร่อ 6 ปี ซ่�ง
งานซ่อมบีำารุงค้รั�งใหญ่่ (Major Overhaul) จะประกอบีไปด้้วย

1. การแยกชิ�นส่วนทัั้�งหมด้หรอ่บีางส่วนของหน่วยผลิัตไฟฟ้า 

2. การตรวจสอบีค้วามเสียหาย ชำารดุ้ หรอ่สก่หรอของหน่วย
ผลัิตไฟฟ้า 

3. การซ่อมแซมหร่อเปลัี�ยนชิ�นส่วนทั้ี�เสียหาย ชำารุด้ หร่อ
ส่กหรอด้ังกลั่าว 

4. ประกอบี ทั้ด้สอบี แลัะทั้ด้ลัองเด้ินเค้ร่�องหน่วยผลัิตไฟฟ้า 

สำาหรบัีโค้รงการโรงไฟฟา้พลังัค้วามร้อนรว่ม บี.ีกรมิ เพาเวอร์ 
ได้้เข้าทั้ำาสัญ่ญ่าบีริการบีำารุงรักษาระยะยาว (LTSA-Long 
Term Service Agreement) กับีบีริษัทั้ ซีเมนส์ จำากัด้ สำาหรับี
เค้ร่�องกังหันก๊าซของบีริษัทั้ ซีเมนส์ แลัะ บีริษัทั้ ไอเอชไอ  
ค้อร์ปอเรชั�น (IHI) บีริษัทั้ ไอเอชไอ เพาเวอร์ ซิสเต็ม 
(ประเทั้ศไทั้ย) จำากัด้ แลัะ บีริษัทั้ วู้ด้ กรุ๊ป เฮฟวี� อินด้ัสเตรียลั  
เทั้อร์บีายน์ (ประเทั้ศไทั้ย) จำากัด้ ซ่�งให้บีริการดู้แลัหลัังการ
ขายแก่ลัูกค้้าทีั้�ใช้กังหันก๊าซของ GE ในประเทั้ศไทั้ยแลัะ
ภมูภิาค้อาเซยีน สญั่ญ่าเหล่ัานี�ทั้ำาให ้บี.ีกริม เพาเวอร์ สามารถู
บีำารุงรักษาเค้ร่�องจักรกังหันก๊าซของโค้รงการโรงไฟฟ้าตาม
มาตรฐานทั้ี�กำาหนด้เน่�องจากมีทั้ีมงานทีั้�เชี�ยวชาญ่เป็นผู้ดู้แลั
บีำารุงรักษา แลัะยังมีทั้ีมงานทั้ี�เชี�ยวชาญ่จาก บีี.กริม เพาเวอร์ 
เซอร์วิส เป็นผู้ดู้แลับีำารุงรักษาแลัะค้วบีคุ้มต้นทัุ้นในการบีำารุง
รักษาเค้ร่�องจักรของโค้รงการโรงไฟฟ้า เน่�องจากค้่าบีริการ
ภายใต้สัญ่ญ่าบีริการบีำารุงรักษาระยะยาวได้้รวมค้่าใช้จ่ายใน
การซ่�ออะไหลั่สำารอง แลัะวัสดุ้สิ�นเปลั่องต่าง ๆ เรียบีร้อยแลั้ว
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เพ่�อเพิ�มประสิทั้ธิภาพในการด้ำาเนินงานของเค้ร่�องผลัิตไฟฟ้า 
Gas Turbine (SGT-800B) ของบีรษิทัั้ ซเีมนส ์จำากดั้ ทั้าง บี.ีกรมิ  
พาเวอร์ แลัะบีริษัทั้ ซีเมนส์ จำากัด้ ได้้ขยายสัญ่ญ่าให้บีริการ
ระยะยาว (LTSA-Long Term Services Agreement) สำาหรับี
โค้รงการโรงไฟฟ้า ABP3, ABP4, ABP5, ABPR1, ABPR2, 
ABPR3, ABPR4, BPWHA, PPTC แลัะ SSUT เพ่�อบีำารุง
รักษาโรงไฟฟ้าในระหว่างปี 2561-2567 ซ่�งมีสาระสำาค้ัญ่ตาม
ด้้านลัา่ง โด้ยทั้ั�งหมด้นี� นำามาซ่�งการเพิ�มข่�นของอตัรากำาไรจาก
การด้ำาเนินงาน สำาหรับีโค้รงการโรงไฟฟ้าพลัังค้วามร้อนร่วม

1. Availability - เพ่�อเพิ�มด้ัชนีค้วามพร้อมของโรงไฟฟ้าหร่อ
การลัด้จำานวนวันทีั้�ใช้ในการซ่อมบีำารุงสำาหรับีการซ่อม
บีำารุงค้รั�งใหญ่่ (Major Overhaul) จาก 22 วัน เป็น 16 วัน  
แลัะสำาหรบัีการซอ่มบีำารงุ Hot Gas Path Inspection จาก 
17.5 วันเป็น 12 วัน 

2. Efficiency - เพ่�อลัด้อัตราการใช้เช่�อเพลิัง (Heat Rate) 
ของเค้ร่�องผลิัตไฟฟ้ากงัหันก๊าซแลัะเพิ�มประสิทั้ธภิาพโด้ย
รวมของโรงไฟฟ้า ซ่�งสามารถูลัด้อัตราการใช้เช่�อเพลัิงได้้
ร้อยลัะ 1.0-2.0 

3. Digi tal isat ion - เพ่�อค้าด้การณ์การถูด้ถูอยของ
ประสิทั้ธิภาพของเค้ร่�องจักร (Degradation) ได้้อย่าง
แมน่ยำาข่�น เพ่�อใหโ้รงไฟฟา้สามารถูขายไฟฟา้ใหแ้กล่ักูค้า้
อุตสาหกรรมได้้เต็มกำาลัังการผลิัต จากการสำารองกำาลััง
การผลัิตเผ่�อลัด้การถูด้ถูอยของประสิทั้ธิภาพ (Spinning 
Reserve) ให้น้อยทั้ี�สุด้ 

ทั้มีงานบีำารงุรกัษาของ บี.ีกริม เพาเวอร์ ประจำาแตล่ัะโค้รงการ
จะทั้ำาหน้าทั้ี�ค้วบีคู้่ไปกับีทั้ีมงานบีำารุงรักษาจากภายนอก เพ่�อ
ให้ได้้รับีถู่ายทั้อด้ค้วามรู้จากทีั้มงานบีำารุงรักษาจากภายนอก 
เพ่�อทีั้�จะสามารถูด้ำาเนินการซ่อมบีำารุงบีางส่วนด้้วยตนเอง  
ซ่�งเป็นการยด่้อายุแลัะลัด้จำานวนวันในการซ่อมบีำารงุค้รั�งใหญ่่
แลัะช่วยลัด้ค้่าใช้จ่ายในการซ่อมบีำารุงแต่ลัะค้รั�งได้้ด้้วย

สิ�งแวด้ลั้อมแลัะความปลัอด้ภัย 

บีี.กริม เพาเวอร์ มีค้วามมุ่งมั�นทั้ี�จะประกอบีธุรกิจด้้วย 
ค้วามรับีผิด้ชอบีต่อสิ�งแวด้ลั้อมแลัะชุมชน ตลัอด้จนตระหนัก
ถู่งค้วามสำาค้ัญ่ด้้านสุขภาพอนามัย ค้วามปลัอด้ภัยแลัะ 
สภาพแวด้ลั้อมในการทั้ำางาน โด้ยเลั่อกใช้เทั้ค้โนโลัยีทั้ี�มี
ประสิทั้ธิภาพสูง แลัะใช้เช่�อเพลัิงทีั้�เป็นมิตรกับีสิ�งแวด้ลั้อม 
ภายใต้การด้ำาเนินการทีั้�เป็นไปตามกฎหมายแลัะข้อบีังค้ับีทั้ี�

เกี�ยวข้อง ทั้ั�งในระด้ับีประเทั้ศแลัะระด้ับีสากลั ไม่ว่าจะเป็น 
การศก่ษาแลัะจดั้ทั้ำารายงานการประเมนิผลักระทั้บีสิ�งแวด้ลัอ้ม 
(EIA-Environmental Impact Assessment) ตาม พรบี.สง่เสรมิ 
แลัะรักษาคุ้ณภาพสิ�งแวด้ลั้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535 แลัะ พรบี. 
ส่งเสริมแลัะรักษาคุ้ณภาพสิ�งแวด้ล้ัอมแห่งชาติ (ฉบีับีทั้ี� 2)  
พ.ศ. 2561 สำาหรับีโค้รงการโรงไฟฟ้าพลัังค้วามร้อนร่วม 
รวมไปถู่งการศ่กษาแลัะจัด้ทั้ำารายงานผลักระทั้บีสิ�งแวด้ลั้อม
เบี่�องต้น (IEE-Initial Environmental Examination) รายงาน
ประมวลัหลัักการปฏิิบัีติ (COP-Code of Practices) หร่อ
รายงานการศ่กษามาตรการป้องกันแลัะแก้ไขผลักระทั้บีต่อ
ค้ณุภาพสิ�งแวด้ลัอ้ม แลัะค้วามปลัอด้ภยั (ESA-Environmental 
Safety Assessment) สำาหรับีโค้รงการโรงไฟฟ้าพลัังงาน
หมนุเวยีนทั้ั�งในประเทั้ศไทั้ย สปป.ลัาว สาธารณรฐัสงัค้มนยิม
เวียด้นาม แลัะราชอาณาจักรกัมพูชา ตามแต่ลัะประเภทั้แลัะ
ขนาด้โค้รงการทั้ี�กำาหนด้ ภายใตก้ารกำากบัีด้แูลัแลัะการอนมุตั/ิ
อนุญ่าตของหน่วยงานภาค้รัฐทั้ี�เกี�ยวข้อง

ด้้วยค้วามมุ่งมั�นทีั้�จะพัฒนา ปรับีปรุง เพิ�มเติมมาตรการ 
ต่าง ๆ เพ่�อส่งเสริมประสิทั้ธิภาพ แลัะผลัการด้ำาเนินงานด้้าน
อาชีวอนามัย ค้วามปลัอด้ภัย แลัะสิ�งแวด้ลั้อมอย่างต่อเน่�อง 
บีี.กริม เพาเวอร์ มีการกำาหนด้กระบีวนการค้วบีคุ้มการผลัิต 
เฝ้้าระวังผลักระทั้บีด้้านต่าง ๆ ทั้ี�อาจเกิด้จากการด้ำาเนินการ
ของโรงไฟฟ้าแลัะป้องกันผลักระทั้บีไปยังสิ�งแวด้ลั้อมแลัะ
ชุมชนข้างเคี้ยง ด้้วยการปฏิิบัีติตามมาตรการป้องกัน แก้ไข 
ลัด้แลัะติด้ตามตรวจสอบีคุ้�ณภาพสิ�งแวด้ลั้อม แลัะมีการ
รายงานผลัการปฏิิบีัติตามมาตรการฯ ด้ังกลั่าวต่อสำานักงาน
ค้ณะกรรมการกำากับีกิจการพลัังงาน (กกพ.) แลัะหน่วยงาน 
กำากับีดู้แลัทั้ี�เกี�ยวข้อง เป็นประจำาทุั้ก 6 เด่้อน หร่อ 1 ปี  
ตามลัักษณะประเภทั้โค้รงการ

บีี.กริม เพาเวอร์ ยกระด้ับีการบีริหารจัด้การด้้านสิ�งแวด้ลั้อม
แลัะค้วามปลัอด้ภยัใหเ้ปน็ไปตามมาตฐานสากลั ลัด้การปลัอ่ย
ก๊าซเสีย สารเค้มี นำ�าเสีย กากของเสีย รวมทัั้�งค้วบีคุ้มระดั้บี
เสียงรบีกวนอยา่งเขม้งวด้ มคี้วามเช่�อมั�นวา่การด้ำาเนนิกจิการ
เป็นไปตามแนวปฏิิบีัติด้้านสิ�งแวด้ลั้อม อนามัย แลัะค้วาม
ปลัอด้ภัย สำาหรับีโค้รงการโรงไฟฟ้าพลัังงานค้วามร้อนทั้ี�กลัุ่ม
ธนาค้ารโลักได้้กำาหนด้ข่�น (EHS Guidelines-Environment, 
Health, and Safety Guideline by World Bank Group 
for Thermal Power Plant) อีกทั้ั�งไม่มีส่วนเกี�ยวข้อง หร่อ  
เป็นคู้่ค้วามในกระบีวนการอนุญ่าโตตุลัาการ ค้ด้ีค้วาม หร่อ
ข้อพิพาทั้ใด้ ๆ ทั้ี�เกี�ยวกับีสิ�งแวด้ลั้อมหร่อการไม่ปฏิิบีัติตาม
กฎหมายสิ�งแวด้ลั้อมทั้ี�เกี�ยวข้องแต่อย่างใด้ 
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บีี.กริม เพาเวอร์ มีระบีบีการตรวจวัด้มลัพิษทั้างอากาศทั้ี�เกิด้
ข่�นจากโค้รงการโรงไฟฟ้าพลัังค้วามร้อนร่วมอย่างต่อเน่�อง  
ค้วบีคุ้มการปลั่อยก๊าซออกไซด้์ของไนโตรเจน ซัลัเฟอร์ได้
ออกไซด์้ ฝุ้�นลัะอองรวมถูง่ค้วบีคุ้มอุณหภูมิ แลัะสัด้ส่วนของ
เช่�อเพลัิงต่ออากาศ ให้อยู่ภายในระด้ับีไม่เกินทีั้�กฎหมาย
กำาหนด้ ตลัอด้จนค้วบีคุ้มคุ้ณภาพจากกระบีวนการผลัิตแลัะ
เปรียบีเทั้ียบีกับีแผนการจัด้การแลัะค้วบีคุ้มตามทีั้�ระบีุไว้ใน
รายงาน EIA เพ่�อให้มั�นใจว่าการปลั่อยมลัพิษแลัะของเสีย
จากโค้รงการโรงไฟฟ้าต่าง ๆ นั�นเป็นไปตามข้อกำาหนด้ของ
กฎหมายแลัะระเบียีบีทีั้�เกี�ยวข้อง นอกจากนี� ยงัให้ค้วามสำาคั้ญ่
กับีการติด้ตามตรวจสอบีคุ้ณภาพอากาศในบีริเวณโด้ยรอบี
พ่�นทั้ี�โค้รงการโรงไฟฟ้า เพ่�อสร้างค้วามมั�นใจ แลัะลัด้ข้อห่วง
กังวลัต่อชุมชนแลัะผู้ประกอบีการข้างเค้ียง 

บี.ีกริม เพาเวอร์ ได้้ด้ำาเนนิการตามนโยบีาย กระบีวนการ แลัะ
กลัไกการค้วบีค้มุ เพ่�อลัด้ค้วามเสี�ยงในการรั�วไหลัของสารเค้มี
แลัะการสัมผัสสารเค้มีอันตรายต่อพนักงาน โด้ยได้้ค้ัด้เลั่อก
สารเค้มีทั้ี�ใช้สำาหรับีกระบีวนการปรับีปรุงคุ้ณภาพนำ�าอย่าง
ระมัด้ระวังแลัะเลั่อกสรรสารเค้มีทีั้�มีผลักระทั้บีต่อสิ�งแวด้ล้ัอม
แลัะสุขภาพของพนักงานน้อยทั้ี�สุด้เทั้่าทั้ี�จะเป็นไปได้้ 

บี.ีกรมิ เพาเวอร ์มุง่มั�นตอ่การบีริหารจัด้การของเสียทีั้�เกิด้จาก
กระบีวนการผลิัต โด้ยมีเป้าหมายในการลัด้ปริมาณของเสีย
แลัะการจัด้การของเสียจากกระบีวนการผลัิตให้เกิด้ประโยชน์
สูงสุด้แลัะมีขยะของเสียค้งเหลั่อน้อยทั้ี�สุด้ แลัะลัด้การนำา 
ของเสยีไปฝ้งักลับี โด้ยใชแ้นวทั้างการบีรหิารจดั้การด้้วยหลักั
ปฏิบัิีต ิ3Rs (Reduce - Reuse - Recycle) ตลัอด้จนรณรงค้ก์าร
ค้ัด้แยกประเภทั้ของเสียต่าง ๆ เช่น ขยะทั้ั�วไป ขยะมูลัฝ้อยทั้ี�
ยอ่ยสลัายได้้ ขยะรไีซเค้ลิั แลัะของเสยีอันตราย เพ่�อให้เกดิ้การ
ใช้ทั้รัพยากรอย่างคุ้้มค้่าแลัะยั�งย่น ซ่�งเป็นการลัด้ผลักระทั้บี 
ทั้างสิ�งแวด้ล้ัอมทั้ี�อาจส่งผลัไปยังชุมชนรอบีโรงไฟฟ้า ส่งต่อ
ผลัิตภัณฑ์์หร่อของเสียทีั้�สามารถูรีไซเค้ิลัได้้ให้กับีชุมชนโด้ย
รอบี อาทั้ิ โรงเรียน หน่วยงานทั้้องถูิ�น หร่อชุมชน นอกจากนี�
ยงัสามารถูลัด้ค่้าใช้จา่ยในการกำาจัด้ของเสียได้้อีกทั้างหน่�งด้้วย

สำาหรบัีการจัด้การเร่�องเสียง บี.ีกรมิ เพาเวอร์ กำาหนด้ใหม้กีาร
ตรวจวดั้ระด้บัีเสยีงรมิรั�วโค้รงการโรงไฟฟา้แลัะในพ่�นทีั้�ชุมชน 
ใหม้คี้า่เปน็ไปตามเกณฑ์ม์าตรฐาน เพ่�อใหม้ั�นใจวา่เสยีงทั้ี�เกดิ้
จากการด้ำาเนินการไม่ก่อให้เกิด้ผลักระทั้บีแลัะเหตุรำาค้าญ่ต่อ
ชุมชนรอบีข้าง รวมทั้ั�งมีการจัด้ทั้ำาโค้รงการอนุรักษ์การได้้ยิน 
เพ่�อปอ้งกนัอนัตรายจากเสียงด้งั ค้วบีค้มุ ลัด้ หรอ่ขจัด้อนัตราย
จากเสียงด้ังทีั้�เป็นอันตรายต่อพนักงานอันเน่�องมาจากการ
ได้้ยินเสียงด้ังขณะทั้ำางานอีกด้้วย

นอกจากนี� ยังได้้จัด้ให้มีโค้รงการฝ้ึกซ้อมด้้านค้วามปลัอด้ภัย 
อาชวีอนามยัแลัะสภาพแวด้ลัอ้มในการทั้ำางานเพ่�อสรา้งค้วาม
ตระหนักในเร่�องด้ังกลั่าวให้แก่พนักงาน ซ่�งได้้ค้รอบีค้ลัุมถู่ง
การปอ้งกนัการรั�วไหลัแลัะขอ้ปฏิบัิีตเิม่�อเกดิ้เหตกุารณฉ์กุเฉิน 
อีกทั้ั�งยังจัด้ให้มีแผนการรองรับีต่อการรั�วไหลัของสารเค้มี 
ทั้ี�อาจเกิด้ข่�นพร้อมทัั้�งฝ้ึกซ้อมพนักงานให้มีค้วามพร้อม
หากมีเหตุการณ์ฉุกเฉินเกิด้ข่�น นอกจากนี� บีี.กริม เพาเวอร์  
มีการรายงานเกี�ยวกับีการจัด้การของเสียทั้ั�งทั้ี�อันตรายแลัะ
ไม่อันตราย เพ่�อแจ้งต่อหน่วยงานรัฐทั้ี�เกี�ยวข้อง แลัะกำาหนด้
แนวทั้างปฏิิบีัติในการจัด้เก็บีแลัะแยกประเภทั้ของเสีย 

การรับรองระบบจัด้การสิ�งแวด้ลั้อมตาม 
มาตรฐาน ISO

บีี.กริม เพาเวอร์ มุ่งมั�นทั้ี�จะพัฒนากระบีวนการทั้างธุรกิจ 
การปฏิิบีัติงานแลัะการให้บีริการทั้ี�เป็นมาตรฐานสากลั โด้ย
นำาระบีบีการจัด้การคุ้ณภาพตามทีั้�กำาหนด้เพ่�อให้เกิด้ค้วาม
มั�นใจในการดู้แลัสิ�งแวด้ล้ัอมแลัะค้วามปลัอด้ภัย โค้รงการ
โรงไฟฟ้าพลัังค้วามร้อนร่วมทั้ี�เปิด้ด้ำาเนินการ ต่างได้้รับี
การรับีรองมาตรฐานระบีบีการจัด้การสิ�งแวด้ล้ัอม หร่อ ISO 
14001 มาตรฐานอาชีวอนามัยแลัะค้วามปลัอด้ภัย หร่อ ISO 
45001,TIS / OHSAS 18001 รวมทั้ั�งมาตรฐานการบีริหาร
ค้วามต่อเน่�องทั้างธุรกิจ หร่อ ISO 22301 (BCM) นอกจากนี� 
โรงไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทิั้ตย์แลัะโรงไฟฟ้าพลัังงานลัมใน
ประเทั้ศไทั้ย ได้้รับีการรับีรองมาตรฐานระบีบีการจัด้การ 
สิ�งแวด้ลั้อม (ISO14001) แลัะมาตรฐานระบีบีบีริหารงาน
คุ้ณภาพ (ISO9001) แตกต่างตามแต่ลัะพ่�นทั้ี�แลัะลัักษณะ
โค้รงการ ซ่�งแสด้งใหเ้หน็วา่ บี.ีกรมิ เพาเวอร ์ได้้ด้ำาเนนิกจิการ
โค้รงการโรงไฟฟ้าสอด้ค้ลั้องกับีมาตรฐานทั้ี�เป็นทั้ี�ยอมรับีโด้ย
ทั้ั�วไปในระด้ับีโลัก

เทคโนโลัย่สารสนเทศ

บีี.กริม เพาเวอร์ ได้้ด้ำาเนินการใช้เทั้ค้โนโลัยีสารสนเทั้ศเพ่�อ
ชว่ยให้การด้ำาเนนิงานแลัะการบีริหารจัด้การระบีบีสารสนเทั้ศ
แลัะการส่�อสารให้มีค้วามมั�นค้งปลัอด้ภัย เพ่�อค้วามยั�งย่น
แลัะค้วามต่อเน่�องทั้างธุรกิจ โด้ยในปี 2566 ยังค้งด้ำาเนินการ 
ตามมาตรฐานสากลัตามระบีบีการจดั้การค้วามมั�นค้งปลัอด้ภยั
สารสนเทั้ศ ISO/IEC27001:2013 แลัะได้้รับีการตรวจรับีรอง
ตามมาตรฐานสากลัระบีบีการจัด้การค้วามมั�นค้งปลัอด้ภัย
สารสนเทั้ศ ISO/IEC27001:2022 เม่�อวันทั้ี� 22 กันยายน 
พ.ศ.2566 พรอ้มทั้ั�งมแีนวปฏิบิีตัทิั้ี�สอด้ค้ลัอ้งกบัี U.S. National 
Institute of Technology Cyber Security Framework (NIST) 
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บีี.กริม เพาเวอร์ มุ่งมั�นแลัะด้ำาเนินการในส่วนทีั้�เกี�ยวข้องให้
สอด้ค้ลั้องแลัะเป็นไปตามพระราชบีัญ่ญั่ติการรักษาค้วาม
มั�นค้งปลัอด้ภัยไซเบีอร์ พ.ศ. 2562 แลัะพระราชบีัญ่ญ่ัติ
คุ้้มค้รองข้อมูลัส่วนบีุค้ค้ลัพ.ศ. 2562 นอกจากนี�ยังมีช่องทั้าง 
การส่�อสารภายในทั้ี�มีประสิทั้ธิภาพแลัะเพียงพอ เพ่�อให้ผู้
บีริหารแลัะพนักงานทุั้กระดั้บีแลัะทุั้กฝ้�ายมีข้อมูลัทีั้�ถููกต้อง
เพียงพอต่อการปฏิิบัีติงานแลัะการตัด้สินใจ มีการส่�อสาร
ภายในทั้ี�เกี�ยวขอ้งกบัีนโยบีายระเบียีบี / ค้ำาสั�ง ประกาศตา่ง ๆ   
ของ บีี.กริม เพาเวอร์ แลัะองค้์ค้วามรู้ต่าง ๆ อย่างสมำ�าเสมอ 
รวมถู่งช่องทั้างการส่�อสารเพ่�อเผยแพร่ข้อมูลักับีบุีค้ค้ลั
ภายนอก เพ่�อให้ผู้ถู่อหุ้นแลัะนักลังทั้นุสามารถูรับีทั้ราบีข้อมูลั
อย่างเพียงพอแลัะทั้ันต่อเวลัา

ในปี 2566 บีี.กริม เพาเวอร์ ได้้เข้าร่วมโค้รงการวัด้ระด้ับี
ค้วามมั�นค้งปลัอด้ภัยไซเบีอร์ สำาหรับีกลัุ่มบีริษัทั้จด้ทั้ะเบีียน 
(Cybersecurity Resilience Survey 2023) ทั้ี�ด้ำาเนินโค้รงการ
โด้ย ตลัาด้หลัักทั้รัพย์แห่งประเทั้ศไทั้ย (SET) เพ่�อให้กลัุ่ม
บีรษิทัั้จด้ทั้ะเบียีนทั้ราบีถูง่ระด้บัีค้วามมั�นค้งปลัอด้ภยัไซเบีอร์
ภายในบีริษัทั้ของตน แลัะสามารถูนำาผลัการประเมินไปวาง
กลัยุทั้ธ์ เพ่�อช่วยผลัักด้ันแลัะส่งเสริมการรักษาค้วามมั�นค้ง
ปลัอด้ภัยไซเบีอร์ รวมไปถู่งช่วยลัด้ค้วามเสี�ยงด้้านไซเบีอร์ทั้ี�
อาจสง่ผลักระทั้บีตอ่การด้ำาเนนิงานของกลัุม่บีรษิทัั้จด้ทั้ะเบียีน 
อันจะนำาไปสู่วัตถูุประสงค้์หลัักของโค้รงการ นั�นค้่อ ยกระด้ับี
ค้วามมั�นค้งปลัอด้ภัยไซเบีอร์ของภาค้ตลัาด้ทุั้นในประเทั้ศไทั้ย 
ผลัการวัด้ระดั้บีค้วามมั�นค้งปลัอด้ภัยไซเบีอร์ของ บีี.กริม  
เพาเวอร์ ได้้ค้ะแนน (CRS 2023) ทั้ี� 4.81 สูงกว่าค้ะแนน 
(CRS 2022) ทั้ี�ได้้ค้ะแนน 4.62 แลัะค้ะแนน CRS 2023  
ทั้ี� 4.81 นั�นสูงกว่าค้ะแนนเฉลัี�ยของบีริษัทั้จด้ทั้ะเบีียนทั้ี�เข้า
ร่วมโค้รงการจำานวน 194 บีริษัทั้ แลัะสูงกว่าบีริษัทั้ทั้ี�เข้าร่วม
โค้รงการในอุตสาหกรรมเดี้ยวกันจำานวน 20 บีริษัทั้ สรุป
ได้้ว่า บีี.กริม เพาเวอร์ มีแนวทั้างปฏิิบัีติในการค้วบีคุ้มด้้าน 
Cybersecurity ซ่�งถููกจัด้ทั้ำาเป็นนโยบีายแลัะกระบีวนการทีั้�
ชัด้เจน มีทั้รัพยากรทีั้�เพียงพอต่อการสร้างมาตรการค้วบีคุ้ม
ด้้าน Cybersecurity รวมถู่งมีการกำาหนด้เกณฑ์์วัด้ผลั
ประสิทั้ธิภาพของแนวทั้างปฏิิบีัติทั้ี�กำาหนด้อยู่ในนโยบีายแลัะ
กระบีวนการ โด้ยมีการวัด้ผลัอย่างต่อเน่�องแลัะทั้บีทั้วนอย่าง
เป็นประจำากับีทั้างผู้บีริหารทั้ี�เกี�ยวข้อง 

ในปี 2566 บีี.กริม เพาเวอร์ มีการปรับีปรุงแลัะนำาระบีบี
สารสนเทั้ศทั้ี�ทั้ันสมัย เพ่�อบีริหารจัด้การองค์้กรแลัะสนับีสนุน
การตัด้สินใจในเร่�องต่าง ๆ แลัะสอด้ค้ลั้องกับีกลัยุทั้ธ์องค้์กร 

ทั้ั�งในส่วนของ Information Technology (IT) แลัะ Operation 
Technology (OT) ซ่�งการปรบัีปรงุแลัะนำาระบีบีสารสนเทั้ศเขา้
ใช้งานด้ังกลั่าวประกอบีด้้วย 

IT: ด้ำาเนนิโค้รงการ Data Hub แลัะ Data Governance เพ่�อ
เร่งรัด้การใช้ข้อมูลัในการขับีเค้ลั่�อนธุรกิจ 

OT: ปรบัีปรงุระบีบีบีรหิารจดั้การงานบีำารงุรกัษาโรงไฟฟ้าให้
ทั้ันสมัย โด้ยนำา AI เข้ามาใช้ในการวิเค้ราะห์เค้ร่�องจักร
เพ่�อให้การบีริหารจัด้การโรงไฟฟ้าสามารถูด้ำาเนินการ
ได้้อย่างมีประสิทั้ธิภาพสูงสุด้

นอกจากนี� ยังมีการจัด้หลัักสูตรอบีรมด้้านการรักษาค้วาม
ปลัอด้ภัยไซเบีอร์แลัะข้อมูลัส่วนบีุค้ค้ลั เพ่�อให้พนักงานมี
ค้วามรู้เทั้่าทั้ันแลัะตระหนักถู่งภัยคุ้กค้ามไซเบีอร์ในรูปแบีบี
ต่าง ๆ สามารถูใช้สารสนเทั้ศแลัะระบีบีเค้ร่อข่ายขององค้์กร
อย่างถููกต้องเหมาะสม สอด้ค้ลั้องกับีนโยบีายแลัะระเบีียบี
ปฏิบิีตัขิององค้ก์ร รวมถูง่ใหค้้วามรูด้้้านกฎหมายแลัะขอ้บีงัค้บัี
ทั้ี�เกี�ยวข้อง ตลัอด้จนจัด้ทั้ด้สอบีเพ่�อประเมินค้วามเข้าใจ โด้ย
ในปี 2566 มพีนักงานเข้ารว่มอบีรมร้อยลัะ 83.1 ของพนักงาน
ทั้ั�งหมด้ ซ่�งกว่าร้อยลัะ 87.6 ของผู้เข้าร่วมอบีรมได้้ผ่านการ
ทั้ด้สอบีด้ังกลั่าว อีกทั้ั�งมีการด้ำาเนินการฝ้ึกซ้อมเพ่�อรับีม่อ
ภัยคุ้กค้ามต่าง ๆ ทั้ั�งทั้างด้้านกายภาพแลัะไซเบีอร์ ร่วม
กับีโรงไฟฟ้า แลัะค้ณะกรรมการคุ้้มค้รองข้อมูลัส่วนบุีค้ค้ลั
โด้ยการฝ้ึกซ้อมจำาลัองสถูานการณ์การโจมตีจากภัยคุ้กค้าม
ไซเบีอร ์แลัะการรับีมอ่การรั�วไหลัของข้อมลูัส่วนบีคุ้ค้ลั บี.ีกริม 
เพาเวอร์ มกีารด้ำาเนนิการเฝ้า้ระวังประสิทั้ธิภาพค้วามพร้อมใช้
ระบีบีเทั้ค้โนโลัยีสารสนเทั้ศทั้ี�ค้รอบีค้ลัุมด้้าน Infrastructure, 
System, Communication, Client, Application, Monitoring 
and Alert, แลัะ Security รวมถู่งการเฝ้้าระวังภัยคุ้กค้ามทั้าง
ไซเบีอร์ตามรูปแบีบี Identify, Protect, Detect, Respond, 
แลัะ Recover ทั้ี�มีการทั้ำางานร่วมกันกับีองค์้กรภายนอกทัั้�ง
ในประเทั้ศแลัะต่างประเทั้ศ

สิทธิ์ิแลัะประโยช้น์จากการได้้รับการส่งเสริมการ
ลังทุน (BOI)

บีี.กริม เพาเวอร์ ได้้รับีการส่งเสริมการลังทุั้นตาม พ.ร.บี. 
ส่งเสริมการลังทัุ้น จากค้ณะกรรมการส่งเสริมการลังทัุ้น โด้ย
โค้รงการโรงไฟฟ้าทั้ี�ยังอยู่ระหว่างการได้้รับีการส่งเสริมการ
ลังทัุ้นมีรายลัะเอียด้ด้ังต่อไปนี�
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บีริิษัท่ี่ การิยกเว้นภาษีั 
เงินได้้นิติบีค่คลั 
สำาห้ริบ่ีกำาไริจาก
กิจการิทีี่�ได้้ริบ่ี 
การิส�งเสริิม

การิลัด้ห้ย�อนภาษีัเงิน
ได้้นิติบีค่คลัริ้อยลัะ  
50.0 สำาห้ริบ่ีกำาไริ

จากกิจการิทีี่�ได้้ริบ่ีการิ
ส�งเสริิมน่บีแต�ริะยะเวลัา
การิยกเว้นภาษีัเงินได้้

นิติบีค่คลัสิ�นสด่้ลัง

สิที่ธิในการิยกเว้น
อากริขัาเข้ัาสำาห้ริบ่ี
เคริ่�องจก่ริตามทีี่� 
คณะกริริมการิ
พิจาริณาอน่มติ่

สิที่ธิในการิยกเว้น 
ไม�ต้องนำาเงินป่ีนผลัจากกิจการิ

ทีี่�ได้้ริบ่ีการิส�งเสริิม ซึี�งได้้ริบ่ี
ยกเว้นภาษีัเงินได้้นิติบีค่คลัไปี

ริวมคำานวณ เพ่�อเสียภาษีัเงินได้้
ตลัอด้ริะยะเวลัาทีี่�ได้้ริบ่ียกเว้น

ภาษีัเงินได้้นิติบีค่คลั

ABP1R • - • •

ABP2R • - • •

ABP5 • - • •

ABPR1 - • • •

ABPR2 - • • •

ABPR3 • • • •

ABPR4 • • • •

ABPR5 • • • •

ABPS • - • •

BGP • • • •

BGPAT1 • - • •

BGPAT2 • - • •

BGPAT3 • - • •

BGPM1&2R • - • •

BGPSS • - • •

BGSPS1 • • • •

BPWHA1 • - • •

BPLC1R • - • •

BSPRT • • • •

BTW • • • •

BGSP 1 (Solar WVO 
and CO-OP)

• - • •

BSPCB (Solar WVO 
and CO-OP)

• - • •

BSPCD (Solar WVO 
and CO-OP)

• - • •
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บีริิษัท่ี่ ริะยะเวลัาการิยกเว้นภาษีัเงินได้้นิติบีค่คลั สำาห้ริบ่ีกำาไริ
จากกิจการิทีี่�ได้้ริบ่ีการิส�งเสริิมน่บีแต�วน่ทีี่� 

เปิีด้ด้ำาเนินการิเชิงพาณิชย์

สิที่ธิในการิยกเว้นอากริขัาเข้ัาสำาห้ริบ่ี
เคริ่�องจก่ริตามทีี่�คณะกริริมการิ

พิจาริณาอน่มติ่

ARECO ร้อยลัะ 0.0 ปีทั้ี� 1-7
ร้อยลัะ 10.0 ตั�งแต่ปีทั้ี� 81

•

BGP (Lao) ร้อยลัะ 0.0 ปีทั้ี� 1-10
ร้อยลัะ 3.5 ปีทั้ี� 11-14 
ร้อยลัะ 7.0 ปีทั้ี� 15-30

•

DT ร้อยลัะ 0.0 ปีทั้ี� 1-4
ร้อยลัะ 5.0 ปีทั้ี� 5-13 

ร้อยลัะ 10.0 ปีทั้ี� 14-20

-

Nam Che 1 ร้อยลัะ 0.0 ปีทั้ี� 1-8 
ร้อยลัะ 10.0 ปีทั้ี� 9-25

•

Nam Khao ร้อยลัะ 0.0 ปีทั้ี� 1-10 
ร้อยลัะ 10.0 ปีทั้ี� 11-25

•
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บีริิษัท่ี่ ริะยะเวลัาการิยกเว้นภาษีัเงินได้้นิติบีค่คลั สำาห้ริบ่ีกำาไริ
จากกิจการิทีี่�ได้้ริบ่ีการิส�งเสริิมน่บีแต�วน่ทีี่� 

เปิีด้ด้ำาเนินการิเชิงพาณิชย์

สิที่ธิในการิยกเว้นอากริขัาเข้ัาสำาห้ริบ่ี
เคริ่�องจก่ริตามทีี่�คณะกริริมการิ

พิจาริณาอน่มติ่

HH1 ร้อยลัะ 0.0 ปีทั้ี� 1-4 
ร้อยลัะ 5.0 ปีทั้ี� 5-13 

ร้อยลัะ 10.0 ปีทั้ี� 14-15  
ร้อยลัะ 20.0 ปีทั้ี� 16-20

•

Phu Yen ร้อยลัะ 0.0 ปีทั้ี� 1-4 
ร้อยลัะ 5.0 ปีทั้ี� 5-13

ร้อยลัะ 10.0 ปีทั้ี� 14-15 
ร้อยลัะ 20.0 ปีทั้ี� 16-20

•

Ray Power ร้อยลัะ 0.0 ปีทั้ี� 1-9
ร้อยลัะ 20.0 ปีทั้ี� 10-20

•

Tadsakhoi ร้อยลัะ 0.0 ปีทั้ี� 1-8
ร้อยลัะ 10.0 ปีทั้ี� 9-16
ร้อยลัะ 20.0 ปีทั้ี� 17-27

•

XXHP ร้อยลัะ 0.0 ปีทั้ี� 1-6
ร้อยลัะ 24.0 ปีทั้ี� 7-25

•

1 ระยะเวลัาทั้ี�ได้้รับีข่�นอยู่กับีเง่�อนไขทั้ี�บีริษัทั้ต้องปฏิิบีัติตาม
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การตลาดและภาวะการแข่่งข่ัน

มากกว่่า 25 ปีี ทีี่�เราให้้การสนัับสนุันัภาคอุตุสาห้กรรมในัปีระเที่ศไที่ย ด้้ว่ยการให้้บริการด้้านัพลังังานั ทีี่�มีคว่ามเช่ื่�อุถ่ือุได้้ 
แลัะมีเสถีืยรภาพในัระด้บัสงูแก่กลัุม่ลักูค้า นัอุกจากนีั�ได้้ขยายธุรุกิจการให้้บริการ ผลิัตภณัฑ์ ์แลัะโซลัชูื่นัั เพ่�อุการจดั้การ
พลังังานัอุย่างมีปีระสิที่ธิุภาพ เช่ื่�อุมต่อุระบบต่างๆ ภายในัอุาคารแลัะภาคอุตุสาห้กรรมอุย่างชื่าญฉลัาด้

ลููกค้้า

บีี.กริิม เพาเวอริ์ จำำาหน่่ายไฟฟ้า ให้แก่หน่่วยงาน่ริัฐวิสาหกิจำใน่ปริะเทศไทย ได้้แก่ กฟผ. กฟภ. กฟน่. และหน่่วยงาน่ริัฐวิสาหกิจำ
ใน่ต่่างปริะเทศได้้แก่ EDL EVN EDC TNB และ KEPCO ริวมถึึงจำำาหน่่ายไฟฟ้า ไอน่ำ�า และน่ำ�าเพ่�อการิอุต่สาหกริริมให้กับีลูกค้้า
อุต่สาหกริริม 

หน่่วยงาน่รััฐวิสาหกิจใน่ปรัะเทศไทย

การัไฟฟา้ฝ่่ายผลูิตแห่งปรัะเทศไทย (กฟผ.) 

บีี.กริิม เพาเวอริ์ ขายไฟฟ้าที�ผลิต่ได้้ส่วน่ใหญ่่ให้แก่ กฟผ. 
ซึ่ึ�งเป็น่ผู้ผลิต่และจำัด้ส่งไฟฟ้าของปริะเทศไทย ริวมถึึงเป็น่ 
ผู้ซึ่่�อไฟฟ้าใน่ลักษณะการิค้้าส่งริายสำาค้ัญ่จำาก IPP และ SPP 
ทั�งจำากภายใน่ปริะเทศไทยและจำากปริะเทศเพ่�อน่บี้าน่ และ
ค้วบีคุ้มการิส่งไฟฟ้าแบีบีค้้าส่งทั�งหมด้ใน่ปริะเทศไทยและ
ขายไฟฟ้าให้แก่ กฟน่. และ กฟภ. ซึ่ึ�งน่ำาไปจำำาหน่่ายต่่อให้แก่ 
ผู้บีริิโภค้

การัไฟฟา้ส่วน่ภููมิิภูาค้ (กฟภู.)  
แลูะการัไฟฟา้น่ค้รัหลูวง (กฟน่.)

เป็น่หน่่วยงาน่รัิฐวิสาหกิจำที�ดู้แลด้้าน่สาธาริณูปโภค้ มีหน่้าที�
และค้วามริับีผิด้ชอบีหลัก ค้่อ การิผลิต่ จำัด้หา จำ่ายไฟฟ้า และ
ขายไฟฟ้าให้แก่ปริะชาชน่ ภาค้ธุริกิจำ และภาค้อุต่สาหกริริม 
โด้ย กฟภ. จำะค้ริอบีค้ลมุ 74 จำงัหวัด้ของปริะเทศไทย ริวมพ่�น่ที�
ใหบ้ีริกิาริมากกวา่ 510,000 ต่าริางกิโลเมต่ริ หริอ่ค้ดิ้เปน็่ริอ้ยละ 
99.4 ของปริะเทศ และ กฟน่. จำะค้ริอบีค้ลุมอีก 3 จำังหวัด้ ค้่อ 
กริุงเทพมหาน่ค้ริ น่น่ทบีุริี และสมุทริปริาการิ ริวมพ่�น่ที�ให้
บีริิการิมากกว่า 3,192 ต่าริางกิโลเมต่ริ

หน่่วยงาน่รััฐวิสาหกิจใน่ต่างปรัะเทศ

การิไฟฟ้าลาว (EDL) การิไฟฟ้าเวียด้น่าม (EVN) การิไฟฟ้า
กมัพูชา (EDC) การิไฟฟ้ามาเลเซีึ่ย (TNB) และบีริษิทัพลงังาน่
ไฟฟ้าเกาหลี (KEPCO) ซึึ่�งเป็น่หน่่วยงาน่รัิฐวิสาหกิจำของ
ปริะเทศต่่าง ๆ ปริะกอบีกิจำการิเป็น่ผู้ผลิต่ไฟฟ้าหลักของ
ปริะเทศ ส่งผ่าน่ไฟฟ้า กริะจำายและจำ่ายไฟฟ้า 

ลููกค้้าอุุตสาหกรัรัมิ (IUs) 

ลูกค้้ าอุต่สาหกริริมส่วน่ใหญ่่ เป็น่บีริิษัทใหญ่่ ใน่กลุ่ ม
อตุ่สาหกริริมต่า่ง ๆ  ริวมถึงึ อตุ่สาหกริริมยาน่ยน่ต่ ์ยางริถึยน่ต่์ 
เค้ร่ิ�องใช้ภายใน่บ้ีาน่ บีริริจุำภัณฑ์์ อุปโภค้บีริิโภค้ ซึ่ึ�งลูกค้้า
อุต่สาหกริริมใน่นิ่ค้มเป็น่บีริิษัทย่อยหริ่อบีริิษัทใน่กลุ่มของ
บีริิษัทข้ามชาต่ิที�ต่้องการิไฟฟ้าที�มีค้วามเสถึียริ โด้ยทาง 
บีี.กริิม เพาเวอริ์ ได้้กำาหน่ด้หลักเกณฑ์์ใน่การิเล่อกลูกค้้าเพ่�อ
ช่วยให้การิผลิต่ไฟฟ้าทั�งริะบีบีเป็น่ไปอย่างมีปริะสิทธิภาพ
สูงสุด้และสริ้างปริะโยชน่์ใน่ริะยะยาว มุ่งมั�น่ที�จำะด้ำาริงไว้ซึ่ึ�ง
ค้วามเปน็่เลศิใน่การิปฏิบิีตั่งิาน่และใหบ้ีริกิาริที�มคุี้ณภาพด้้วย
ค้วามสมำ�าเสมอและน่่าเช่�อถึ่อ ซึ่ึ�งถึูกน่ำามาใช้เป็น่ต่ัวกำาหน่ด้
กลยุทธ์ใน่การิทำาต่ลาด้กับีลูกค้้า
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การกำาห้นัด้ราคาขอุงลักูค้ากลัุ่มอุตุสาห้กรรม 

บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ กำาหน่ด้ริาค้าค่้าไฟฟ้า ไอน่ำ�า และน่ำ�าเพ่�อการิ
อตุ่สาหกริริมด้้วยวิธกีำาหน่ด้ริาค้าจำากต้่น่ทนุ่ที�ลูกค้้าหลีกเลี�ยงได้้  
(Avoided-Cost) (ซึึ่�งหมายถึงึค่้าใช้จำา่ยที�ลูกค้้าอุต่สาหกริริมจำะ
ต่้องแบีกริับีหากต่้องทำาการิจัำด้หาพลังงาน่ด้้วยต่น่เองหริ่อรัิบี
มาจำากแหล่งอ่�น่ เช่น่ ริาค้าซึ่่�อไฟฟ้าจำาก กฟภ. หริ่อ ต่้น่ทุน่
ใน่การิต่ิด้ต่ั�งและผลิต่ไอน่ำ�า) ซึ่ึ�งเป็น่วิธีการิกำาหน่ด้ริาค้าที�มี
ปริะสิทธิภาพและช่วยให้สริ้างอัต่ริาผลกำาไริได้้มากที�สุด้ 

การด้แูลัคว่ามสมัพนััธุก์บัลักูค้ากลัุ่มอุตุสาห้กรรม 

เน่่�องจำาก บีี.กริิม เพาเวอริ์ ด้ำาเน่ิน่งาน่ภายใต่้สัญ่ญ่าริะยะยาว 
กับีลูกค้้า ด้ังน่ั�น่ ผู้จัำด้การิฝ่่ายขายและการิต่ลาด้จำะมีหน้่าที�  
ริับีผิด้ชอบีใน่การิดู้แลค้วามสัมพัน่ธ์กับีลูกค้้า ริวมทั�งได้้มี
การิพัฒน่าแผน่งาน่สำาหริับีลูกค้้าแต่่ละริาย ซึ่ึ�งช่วยให้ บีี.กริิม  
เพาเวอร์ิ เข้าใจำค้วามต้่องการิของลูกค้า้ได้้ดี้ยิ�งขึ�น่ และสามาริถึ
ต่อบีสน่องได้้ต่ริงต่ามค้วามต้่องการิของลูกค้้า ริวมถึึงข้อ 
ริ้องเริียน่ด้้าน่เทค้น่ิค้และธุริกิจำต่่าง ๆ ด้้วย 

การัแข่่งข่ัน่

การัแข่่งข่ัน่ใน่ธุุรักิจไฟฟา้ 

ภาวะอุต่สาหกริริมไฟฟ้าใน่ปริะเทศไทยมีการิแข่งขัน่ 
ค้่อน่ข้างสูง บีี.กริิม เพาเวอริ์ ได้้ขยายการิลงทุน่ไปยังปริะเทศ
ต่่าง ๆ อาทิ สาธาริณรัิฐสังค้มน่ิยมเวียด้น่าม สปป.ลาว  
ริาชอาณาจำกัริกมัพชูา มาเลเซึ่ยี สาธาริณริฐัเกาหล ีญ่ี�ปุน่่ และ
สาธาริณริฐัอติ่าล ีโด้ยจำบัีมอ่ริว่มกบัีพนั่ธมติ่ริทั�งใน่ปริะเทศและ
ต่่างปริะเทศ เพ่�อปริับีต่ัวให้เป็น่ไปต่ามภาวะต่ลาด้ที�ค้่อน่ข้าง
จำำากัด้ใน่ปริะเทศไทย ทั�งน่ี�การิขายไฟฟ้าให้แก่ กฟผ. กฟภ. 
กฟน่. EDL EVN EDC TNB และ KEPCO บีี.กริิม เพาเวอริ์ 
ไมต่่อ้งเผชิญ่กับีการิแข่งขนั่เน่่�องจำากสัญ่ญ่าซึ่่�อขายไฟฟ้าเป็น่
สัญ่ญ่าริะยะยาว 20-25 ปี อย่างไริก็ต่าม บีี.กริิม เพาเวอริ์ จำะ
ต่อ้งแข่งขัน่ใน่การิสริา้งโค้ริงการิผลติ่ไฟฟ้าใหม ่ๆ  ที�จำะเกิด้ขึ�น่
ใน่อน่าค้ต่ กับีบีริิษัทผู้ปริะกอบีกิจำการิพลังงาน่ทั�งใน่ปริะเทศ
และบีริิษัทชั�น่น่ำาใน่ภูมิภาค้ อย่างไริก็ด้ี ด้้วยปริะสบีการิณ์
ใน่การิพัฒน่าโค้ริงการิโริงไฟฟ้าและค้วามมั�น่ค้งของริะบีบี
สายส่งของ บีี.กริิม เพาเวอร์ิ ค้วามพร้ิอมของบุีค้ลากริและ

ผู้บีริิหาริ และค้วามสัมพัน่ธ์อัน่ด้ีกับีพัน่ธมิต่ริทางธุริกิจำและ
ชุมชน่ ทำาให้ บีี.กริิม เพาเวอริ์ มีศักยภาพที�จำะปริะสบีค้วาม
สำาเริ็จำใน่การิแข่งขัน่

สำาหริบัีการิขายไฟฟา้ใหแ้กล่กูค้า้อตุ่สาหกริริม บี.ีกริมิ เพาเวอริ์ 
ให้ค้วามสำาค้ัญ่ใน่การิริักษาลูกค้้าอุต่สาหกริริม ที�มีอยู่ใน่
ปัจำจำุบัีน่และการิหาลูกค้้าอุต่สาหกริริมริายใหม่อยู่เสมอ ทั�ง
ใน่เขต่น่ิค้มอุต่สาหกริริมที�โค้ริงการิโริงไฟฟ้าต่ั�งอยู่และพ่�น่ที�
อ่�น่ ๆ เพ่�อสน่ับีสนุ่น่แน่วโน่้มการิกริะจำายต่ัวแบีบีไม่ริวมศูน่ย์ 
(Decentralisation) เพ่�อเพิ�มปริะสิทธิภาพการิผลิต่ของภาค้
อตุ่สาหกริริมซึ่ึ�งมคี้วามสำาค้ญั่ต่อ่การิเต่บิีโต่ของเศริษฐกจิำของ
ปริะเทศ อยา่งไริกด็้ใีน่ปริะเทศไทย บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์ต่อ้งเผชญิ่
กับีการิแข่งขัน่ที�สำาค้ัญ่กับี กฟภ. 

บีี.กริิม เพาเวอริ์ สามาริถึหลีกเลี�ยงการิแข่งขัน่โด้ยต่ริงกับี
คู่้แข่งใน่การิริักษาลูกค้้าที�มีอยู่ใน่ปัจำจำุบีัน่ได้้ ด้้วยเหตุ่ผล 
ด้ังต่่อไปน่ี� 

1. ริะบีบีจัำด้จำำาหน่า่ยไฟฟ้าที�มเีสถีึยริภาพและการิต่อบีสน่อง
ค้วามต่้องการิของลูกค้้าได้้อย่างริวด้เริ็วและเพียงพอ

2. ก า ริทำา สัญ่ญ่าซึ่่� อ ข าย ไฟฟ้ า ริ ะยะยาวกั บีลู กค้้ า
อุต่สาหกริริม

3. การิต่ิด้ต่ั�งสายส่งกริะแสไฟฟ้าโด้ยต่ริงไปยังโริงงาน่ของ
ลูกค้้าแต่่ละริาย ซึ่ึ�งการิด้ำาเน่ิน่การิเช่�อมต่่อใหม่จำะมี 
ค้่าใช้จำ่ายค้่อน่ข้างสูง

4. การิขยายขอบีเขต่การิให้บีริิการิให้ค้ริอบีค้ลุมบีริิการิด้้าน่
สาธาริณูปโภค้แบีบีค้ริบีวงจำริ

การัแข่่งข่ัน่ใน่ธุุรักิจไอุน่ำ�า 

การิจำัด้ส่งไอน่ำ�ามีข้อจำำากัด้ด้้าน่ริะยะทาง เน่่�องจำากการิสูญ่เสีย
ค้วามริ้อน่ของไอน่ำ�าใน่ขณะจำัด้ส่ง ริวมถึึงริะบีบีท่อเช่�อมโยง
เพ่�อลำาเลียงไอน่ำ�าโด้ยต่ริงไปยังโริงงาน่ของลูกค้้าแต่่ละริาย 
จำะมีค่้าใช้จำ่ายค่้อน่ข้างสูง ทำาให้คู่้แข่งริายใหม่ที�จำะเข้ามา
แข่งขัน่ได้้ยาก น่อกจำากน่ี� ค้วามมีปริะสิทธิภาพและค้วาม
ย่ด้หยุ่น่ของบีี.กริิม เพาเวอร์ิ ใน่การิผลิต่ไอน่ำ�าที�ค้วามดั้น่ 
หลายริะด้ับีให้เหมาะกับีอุต่สาหกริริมหลากหลายปริะเภท
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ภูาวะตลูาดใน่ปรัะเทศไทย

ใน่ปี 2563 ได้้มีการิปริับีปริุงแผน่พัฒน่ากำาลังผลิต่ไฟฟ้าของปริะเทศ พ.ศ. 2561 - 2580 ฉบีับีปริับีปริุงค้ริั�งที� 1 (PDP 2018 
Rev.1) โด้ยยึด้หลักการิสำาค้ัญ่ของแผน่ PDP 2018 ซึ่ึ�งปริะกอบีไปด้้วย 3 ปริะเด้็น่ ค้่อ ด้้าน่ค้วามมั�น่ค้งทางพลังงาน่ (Security)  
ด้้าน่เศริษฐกจิำ (Economy) และด้้าน่สิ�งแวด้ล้อม (Ecology) โด้ยค้งเปา้หมายกำาลังการิผลติ่ไฟฟา้ใหมต่่ลอด้ชว่งแผน่ป ี2561 - 2580 
ที� 56,431 เมกะวัต่ต่์ และปริับีเป้าหมายริับีซึ่่�อไฟฟ้าจำากพลังงาน่หมุน่เวียน่บีางปริะเภท โด้ยเพิ�มโริงไฟฟ้าชุมชน่เพ่�อสน่ับีสนุ่น่
เศริษฐกิจำฐาน่ริาก 

PDP 2018 Rev.1 จำัด้ทำาปริะมาณการิจำากแน่วโน่้มการิขยายต่ัวทางเศริษฐกิจำริะยะยาว (GDP) เพิ�มขึ�น่เฉลี�ยริ้อยละ 3.8 ต่่อปี 
ใน่ปี 2580 มีการิค้าด้การิณ์ว่าจำะมีกำาลังการิผลิต่ไฟฟ้าใน่ริะบีบี 3 การิไฟฟ้าริวม 77,211 เมกะวัต่ต่์ โด้ยมีแน่วโน่้มค้วามต่้องการิ
ใช้ไฟฟ้าเพิ�มเป็น่ 367,458 กิกะวัต่ต่์-ชั�วโมง และมีค้วามต่้องการิไฟฟ้าสูงสุด้ เพิ�มเป็น่ 53,997 เมกะวัต่ต่์

ภูาพรัวมิกำาลูังการัผลูิตไฟฟา้ 

ปี 2561-2580 PDP2018 Rev.1

กำาลังัการผลิัต
สิ�น่ปี 2560

กำาลังัการผลิัตไฟฟ้าให้ม่
ริะหว่างปี 2561 - 2580

กำาลังัการผลิัตทีี่�ปีลัด้อุอุก
ริะหว่างปี 2561 - 2580

กำาลังัการผลิัตไฟฟ้า
สิ�น่ปี 2580

46,090 56,431 - 25,310 77,211

เมกะวัต่ต่์ เมกะวัต่ต่์ เมกะวัต่ต่์ เมกะวัต่ต่์
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แยกตามิปรัะเภูทโรังไฟฟา้

(เมิกะวัตต์)
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เม่�อเด่้อน่พฤษภาค้ม 2565 ค้ณะกริริมการิน่โยบีายพลงังาน่แหง่ชาต่ ิ(กพช.) ได้้ริบัีทริาบีแผน่การิเพิ�มการิผลติ่ไฟฟา้จำากพลงังาน่
สะอาด้ ภายใต่้ PDP2018 Rev.1 ใน่ช่วงปี พ.ศ. 2564 - 2573 (ปริับีปริุงเพิ�มเต่ิม) โด้ยมีกำาลังผลิต่ต่ามสัญ่ญ่าจำากพลังงาน่สะอาด้
ริวมทั�งสิ�น่ 9,996 เมกะวตั่ต่ ์และเหน็่ชอบีหลกัการิริบัีซึ่่�อไฟฟา้จำากพลังงาน่หมนุ่เวยีน่และขอ้เสน่ออตั่ริาริบัีซึ่่�อไฟฟา้จำากพลังงาน่
หมุน่เวียน่ใน่ริูปแบีบี Feed-in Tariff (FiT) สำาหริับีปี พ.ศ. 2565 - 2573 สำาหริับีกลุ่มที�ไม่มีต่้น่ทุน่เช่�อเพลิง กำาลังผลิต่ต่ามสัญ่ญ่า
ไม่เกิน่ 90 เมกะวัต่ต่์ ได้้แก่ พลังงาน่แสงอาทิต่ย์แบีบีต่ิด้ต่ั�งบีน่พ่�น่ด้ิน่ (Solar Ground-mounted) พลังงาน่แสงอาทิต่ย์แบีบีต่ิด้ต่ั�ง 
บีน่พ่�น่ด้ิน่ริ่วมกับีริะบีบีกักเก็บีพลังงาน่ (Solar+BESS) พลังงาน่ลม และก๊าซึ่ชีวภาพ (น่ำ�าเสีย/ของเสีย) ซึ่ึ�งได้้มีริะเบีียบี 
ค้ณะกริริมการิกำากับีกิจำการิพลังงาน่ ว่าด้้วยการิจำัด้หาไฟฟ้าจำากพลังงาน่หมุน่เวียน่ใน่ริูปแบีบี FiT ปี 2565-2573 สำาหริับีกลุ่ม
ไม่มีต่้น่ทุน่เช่�อเพลิง พ.ศ. 2565 ออกมาใน่วัน่ที� 27 กัน่ยายน่ 2565 โด้ยกำาหน่ด้หลักเกณฑ์์และวิธีจำัด้หาไฟฟ้าจำากพลังงาน่
หมุน่เวียน่ เพ่�อสน่ับีสนุ่น่ให้ปริะเทศไทยสามาริถึมุ่งสู่พลังงาน่สะอาด้และลด้การิปล่อยก๊าซึ่ค้าริ์บีอน่ได้ออกไซึ่ด์้สุทธิเป็น่ศูน่ย์ 
(Net Zero Carbon Emission) ซึ่ึ�งมีเป้าหมายการิริับีซึ่่�อไฟฟ้าเป็น่ไปต่ามแผน่การิเพิ�มการิผลิต่ไฟฟ้าจำากพลังงาน่สะอาด้ภายใต่้ 
PDP2018 Rev.1 ใน่ช่วงปี พ.ศ. 2564 - 2573 (ปริับีปริุงเพิ�มเต่ิม) โด้ยกำาหน่ด้ปริิมาณการิริับีซึ่่�อไฟฟ้าและวัน่ SCOD ด้ังต่่อไปน่ี�

ปีระเภที่เช่ื่�อุเพลิัง ปีริมาณพลังังานัไฟฟ้าเสนัอุขาย (MW) ตามปีีขอุงกำาห้นัด้ว่นัั SCOD

2567 2568 2569 2570 2571 2572 2573 รว่ม

1.  ก๊าซึ่ชีวภาพ (น่ำ�าเสีย/ ของเสีย) 75.0 75.0 75.0 70.0 40.0 335.0

2.  พลังงาน่ลม 250.0 250.0 250.0 250.0 250.0 250.0 1,500.0

3.  พลังงาน่แสงอาทิต่ย์แบีบี 
ต่ิด้ต่ั�งบีน่พ่�น่ด้ิน่ริ่วมกับีริะบีบี 
กักเก็บีพลังงาน่ (Battery Energy 
Storage System: BESS)

100.0 100.0 100.0 100.0 200.0 200.0 200.0 1,000.0

4. พลังงาน่แสงอาทิต่ย์แบีบีต่ิด้ต่ั�ง 
บีน่พ่�น่ด้ิน่

190.0 290.0 258.0 440.0 490.0 310.0 390.0 2,368.0

รว่มที่ั �งห้มด้ 290.0 640.0 683.0 865.0 1,015.0 830.0 880.0 5,203.0

ทีี่�มา: ริะเบีียบีค้ณะกริริมการิกำากับีกิจำการิพลังงาน่ ว่าด้้วยการิจำัด้หาไฟฟ้าจำากพลังาน่หมุน่เวียน่ใน่ริูปแบีบี Feed-in Tariff (FiT) ปี 2565-2573 สำาหริับีกลุ่มไม่มีต่้น่ทุน่เช่�อเพลิง พ.ศ. 2565
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น่อกจำากน่ี� เม่�อเด้่อน่มีน่าค้ม กพช. มีการิริับีฟังค้วามค้ิด้เห็น่หลักการิสำาค้ัญ่ของการิริับีซึ่่�อไฟฟ้าจำากพลังงาน่หมุน่เวียน่เพิ�มเต่ิม 
ใน่ริูปแบีบี Feed-in Tariff (FiT) สำาหริับีปี 2565-2573 สำาหริับีกลุ่มไม่มีต่้น่ทุน่เช่�อเพลิง “ริอบีการิขยายการิริับีซึ่่�อไฟฟ้าส่วน่ที� 1”  
ริะหว่างวัน่ที� 19-25 เมษายน่ 2566 โด้ยมีปริิมาณการิรัิบีซึ่่�อไฟฟ้ามีเป้าหมายและกำาหน่ด้วัน่จำ่ายไฟฟ้าเข้าริะบีบีเชิงพาณิชย์ 
(SCOD) ต่ามแผน่การิเพิ�มการิผลติ่ไฟฟา้จำากพลงังาน่สะอาด้ ภายใต่แ้ผน่พฒัน่ากำาลงัผลติ่ไฟฟา้ของปริะเทศไทย พ.ศ. 2561 - 2580 
ฉบีบัีปรัิบีปรุิงค้ริั�งที� 1 (PDP2018 Rev.1) ใน่ช่วงปี พ.ศ. 2564 - 2573 (ปรัิบีปรุิงเพิ�มเติ่ม ค้ริั�งที� 2) แบ่ีงต่ามปริะเภทเช่�อเพลิง ด้งัน่ี�

ปีระเภที่เช่ื่�อุเพลิัง
ปีริมาณพลังัานัไฟฟ้าเสนัอุขาย (MW) ตามปีีขอุงกำาห้นัด้ว่นัั SCOD

2569 2570 2571 2572 2573 รว่ม

1.  ก๊าซึ่ชีวภาพ (น่ำ�าเสีย/ ของเสีย) 6.5 6.5

2.  พลังงาน่ลม 200.0 400.0 400.0 1,000.0

3.  พลังงาน่แสงอาทิต่ย์แบีบีต่ิด้ต่ั�ง
บีน่พ่�น่ด้ิน่

232.0 200.0 600.0 800.0 800.0 2,632.0

4. ขยะอุต่สาหกริริม 30.0 30.0

รว่มที่ั �งห้มด้ 268.5 200.0 800.0 1,200.0 1,200.0 3,668.5

ทีี่�มา: การิริับีฟังค้วามค้ิด้เห็น่หลักการิสำาค้ัญ่ของการิริับีซึ่่�อไฟฟ้าจำากพลังงาน่หมุน่เวียน่เพิ�มเต่ิม ใน่ริูปแบีบี Feed - in Tariff (FiT) ปี 2565 - 2573 สำาหริับีกลุ่มไม่มีต่้น่ทุน่เช่�อเพลิง“ริอบีขยาย
  การิริับีซึ่่�อไฟฟ้าส่วน่ที� 1” ริะหว่างวัน่ที� 19 - 25 เมษายน่ 2566

ใน่ป ี2566 ปริะเทศไทยมคี้วามต่อ้งการิใชไ้ฟฟา้อยูที่� 203,875 
กิกะวัต่ต่์-ชั�วโมง และมีค้วามต้่องการิไฟฟ้าสูงสุด้ใน่ริะบีบี 3 
การิไฟฟ้าอยู่ที� 34,827 เมกะวัต่ต่์ และริะบีบีริวมทั�งปริะเทศ
อยู่ที� 40,244 เมกะวัต่ต่์ ใน่เด้่อน่พฤษภาค้ม (สน่พ.) ขณะที� 
กำาลังการิผลิต่ไฟฟ้าต่ามสัญ่ญ่าเท่ากับี 53,841 เมกะวัต่ต่์ 
การิใช้ไฟฟ้ามีปริิมาณมากขึ�น่หลังจำากสถึาน่การิณ์กลับีเข้าสู ่
สภาวะปกติ่หลงัการิแพร่ิริะบีาด้ของ COVID-19 อกีทั�ง ริฐับีาล
ได้้ปริะกาศใช้น่โยบีายฟรีิวีซึ่่าสำาหริับีน่ักท่องเที�ยวจำีน่และ
ค้าซึ่ัค้สถึาน่ ส่งผลให้น่ักท่องเที�ยวต่่างชาต่ิเพิ�มขึ�น่ใน่เกณฑ์์
ที�สูงมากเม่�อเทียบีกับีปีก่อน่หน่้า การิเด้ิน่ทางท่องเที�ยวที�
มากขึ�น่ของปริะชาชน่ และจำำาน่วน่ยาน่ยน่ต่์ไฟฟ้าที�เพิ�มขึ�น่ 

ส่งผลให้ปริิมาณการิใช้ไฟฟ้าริวมเพิ�มขึ�น่ริ้อยละ 3.4 จำาก
เก่อบีทุกสาขาเศริษฐกิจำ สอด้ค้ล้องกับีอัต่ริาการิขยายตั่ว 
ทางเศริษฐกิจำ (GDP) ของปี 2566 ที�ริ้อยละ 1.8 ซึ่ึ�งขยายต่ัว
ใน่อัต่ริาที�ลด้ลงจำากการิขยายต่ัวริ้อยละ 2.6 ใน่ปี 2565 โด้ย
การิใชไ้ฟฟา้ส่วน่ใหญ่ร่ิอ้ยละ 42.3 อยูใ่น่ภาค้อตุ่สาหกริริม ซึ่ึ�ง 
ลด้ลงริ้อยละ 2.6 จำากเศริษฐกิจำที�ชะลอต่ัว ทำาให้เกิด้การิผลิต่ 
สิน่ค้้าลด้ลง ริองลงมาค่้อการิใช้ไฟฟ้าใน่ภาค้ค้ริัวเริ่อน่ ที�
สัด้ส่วน่ริ้อยละ 28.3 ซึ่ึ�งมีการิใช้ไฟฟ้าเพิ�มขึ�น่ริ้อยละ 7.4 และ
ภาค้ธุริกิจำที�มีการิใช้ไฟฟ้าใน่สัด้ส่วน่ร้ิอยละ 24.5 มีการิใช้
ไฟฟ้าเพิ�มขึ�น่ริ้อยละ 8.4 โด้ยเฉพาะอย่างยิ�งใน่ธุริกิจำโริงแริม 
ที�พัก และริ้าน่อาหาริ
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กำาลูังผลูิตตามิสัญญา ณ เดือุน่ธุัน่วาค้มิ 2566

รัวมิทั�งสิ�น่ 53,841 เมิกะวัตต์

* กำาลังผลิิต่ต่ามสััญ่ญ่าใน่ริะบีบีไฟฟ้า ไม่ริวมข้อมูลของผู้ผลิิต่ไฟฟ้าใช้เอง (IPS)

ค้วามิต้อุงการัไฟฟา้สูงสุดใน่รัะบบ 3 การัไฟฟา้ ณ เดือุน่ธุัน่วาค้มิ 2566
(เมิกะวัตต์)

8%
VSPP

18%
SPP

12%
นัำาเข้าแลัะ
แลักเปีลีั�ยนั

30%
กฟผ.

33%
IPP

26,517
26,873

28,345

31,055

33,623

34,827

32,248

31,325 31,461

29,489 29,335

29,281

28,389

30,262

33,177

30,298
29,976 30,182

29,645

28,427

27,682

30,234

28,058

25662565

29,644

ที่มา: สนพ.

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ที�มา: สน่พ.
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การัใช้้พลูังงาน่ไฟฟา้เทียบกับอุัตรัาการัเติบโตผลูิตภูัณฑ์์มิวลูรัวมิใน่ปรัะเทศ (ปี 2561 - 2566)
(รั้อุยลูะ)

การัใช้้พลูังงาน่ไฟฟา้ข่อุงปรัะเทศไทย (ปี 2561 - 2566)
(กิกะวัตต์-ช้ั�วโมิง)

�����: ���.������. 

2561 2562 2563 2564 2565 2566

4.10

1.50

2.40

-6.10

1.60
2.60

3.40
2.70

-3.10

1.80

3.50

1.80

GDP ����������������

45,205 
52,860 54,290 53,747 57,726

46,764 
43,950

41,529 46,097 49,962

204 204 201
216

222365 417 398
335

484
4,210 3,872 3,829

4,219
4,826

3,255 3,586 3,794
4,068

4,428

87,829 

49,202

49,128

211
468
4,438
3,410

86,104
82,158 86,427

88,574 86,274

2561 2562 2563 2564 2565 2566

ครัวเรือน ธุรกิจ อุตสาหกรรม องค์กรไม่แสวงหากำไร ไฟไม่คิดมูลค่าอื่น ๆเกษตรกรรม

ที่มา: สนพ.
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ภูาวะตลูาดใน่สาธุารัณรัฐัสังค้มิน่ยิมิ
เวยีดน่ามิ

ใน่ปี 2566 ผลิต่ภัณฑ์์มวลริวมภายใน่ปริะเทศ (GDP) ของสาธาริณริัฐสังค้มน่ิยม
เวียด้น่ามเต่ิบีโต่ริ้อยละ 5.0 ลด้ลงจำากปีก่อน่หน่้าที�ริ้อยละ 8.0 สอด้ค้ล้องกับีการิ
ปริับีลด้ปริะมาณการิเติ่บีโต่ของเศริษฐกิจำโลกลงเหล่อร้ิอยละ 2.9 โด้ยกองทุน่ 
การิเงิน่ริะหว่างปริะเทศ (IMF) จำากการิเต่ิบีโต่ของหลายปริะเทศที�มีแน่วโน้่ม 
อ่อน่ต่ัวลง ส่งผลให้การิส่งออกลด้ลง อย่างไริก็ด้ีเพ่�อเป็น่การิชด้เชยยอด้การิส่งออก
ที�ลด้ลง ทางริัฐบีาลได้้ขยายการิลด้ภาษีมูลค้่าเพิ�มเพ่�อกริะตุ่้น่การิบีริิโภค้ภายใน่
ปริะเทศ และพยายามเริ่งการิลงทุน่ภาค้ริัฐ ด้้าน่โค้ริงสริ้างพ่�น่ฐาน่ 

ใน่ด้้าน่พลังงาน่ไฟฟ้า เวียด้น่ามมีค้วามต่้องการิใช้ไฟฟ้าเพิ�มขึ�น่อย่างต่่อเน่่�อง 
หลังจำากที�สถึาน่การิณ์กลับีเขา้สูภ่าวะปกติ่ จำากการิริะบีาด้ของ COVID-19 โด้ยที�แผน่
พัฒน่ากำาลังผลิต่ไฟฟ้าแห่งชาต่ิฉบีับีที� 8 (PDP8) ซึ่ึ�งได้้มีการิปริะกาศบีังค้ับีใช้เม่�อ 
15 พฤษภาค้ม 2566 ปริะมาณค้วามต่้องการิไฟฟ้าสูงสุด้ใน่ปี 2566 ที� 52,335 MW 
เพิ�มขึ�น่จำากปี 2565 ที�ริะด้ับี 45,434 เมกะวัต่ต่์ 

แผน่พัฒน่ากำาลังผลิต่ไฟฟ้าแห่งชาต่ิฉบัีบีที� 8 (PDP 8) ได้้ให้ค้วามสำาคั้ญ่กับีการิ
พัฒน่าพลังงาน่หมุน่เวียน่ พลังงาน่สะอาด้ โด้ยการิส่งเสริิมการิพัฒน่าโค้ริงการิ
พลังงาน่หมุน่เวียน่ใน่ริาค้าที�เหมาะสม ริวมถึึงการิหยุด้พัฒน่าโค้ริงการิโริงไฟฟ้า
ถึ่าน่หิน่และเพิ�มโค้ริงการิโริงไฟฟ้าที�ใช้ก๊าซึ่ธริริมชาต่ิเหลวน่ำาเข้า (LNG to Power) 
ที�เปน็่โค้ริงการิใหม่ โด้ยมีเปา้หมายขยายกำาลงัการิผลิต่ติ่ด้ต่ั�งจำากปี 2565 ที� 77,800 
เมกะวัต่ต่์ เป็น่ 102,902 เมกะวัต่ต่์ ใน่ปี 2568 และเพิ�มเป็น่ 139,652 เมกะวัต่ต่์ 
ใน่ปี 2573 โด้ยมุ่งเน่้น่ไปที�การิผลิต่ไฟฟ้าจำาก พลังงาน่ลม พลังงาน่แสงอาทิต่ย์ 
บีน่หลงัค้า และการิผลติ่ไฟฟา้จำากกา๊ซึ่ธริริมชาต่ ิซึ่ึ�งจำะเปลี�ยน่มาใชเ้ช่�อเพลงิไฮโด้ริเจำน่ 
ใน่ภายหลังปี 2573 และหยุด้การิผลิต่ไฟฟ้าจำากถึ่าน่หิน่ เพ่�อให้สอด้ค้ล้องกับี 
เป้าหมายการิปลด้ปล่อยก๊าซึ่เริ่อน่กริะจำกสุทธิเป็น่ศูน่ย์ภายใน่ปี 2593
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ภูาวะตลูาดใน่ สปป.ลูาว

ปัจำจำุบีัน่ สปป.ลาว กำาลังเผชิญ่หน่้ากับีปัญ่หาด้้าน่เศริษฐกิจำหลายด้้าน่ เช่น่ เงิน่เฟ้อ 
พุ่งสูงเกิน่กว่าริ้อยละ 20.0 ต่ลอด้ปี 2566 (ข้อมูลจำากธน่าค้าริแห่ง สปป. ลาว) จำาก
การิเพิ�มขึ�น่ของต่้น่ทุน่การิผลิต่ (cost push) ทำาให้ริาค้าสิน่ค้้าขยับีขึ�น่ และเงิน่กีบีที� 
อ่อน่ค้่าลงอย่างมาก จำน่แต่ะริะดั้บี 640 กีบีต่่อบีาท ใน่เด่้อน่ธัน่วาค้ม 2566 
ธน่าค้าริโลกค้าด้การิณ์ว่า สปป. ลาว จำะมีอัต่ริาการิเติ่บีโต่ของผลิต่ภัณฑ์์มวลริวม
ภายใน่ปริะเทศ (GDP) ใน่ปี 2566 เพิ�มขึ�น่เป็น่ริ้อยละ 3.8 จำากเดิ้มใน่ปี 2565  
ที�ริ้อยละ 2.7 จำากภาค้การิท่องเที�ยว การิขน่ส่ง การิบีริิการิ และการิลงทุน่ของ 
ต่่างปริะเทศ และมีแน่วโน่้มจำะเพิ�มขึ�น่อีกใน่อน่าค้ต่ ซึ่ึ�งอัต่ริาการิเต่ิบีโต่ที�เพิ�มขึ�น่จำะ 
มาจำากการิจำำาหน่่ายไฟฟ้าและการิลงทุน่ก่อสริ้างโค้ริงสริ้างพ่�น่ฐาน่เป็น่หลัก 

สำาหริับีธุริกิจำค้วามหวังที�จำะช่วยเต่ิมริายริับี ให้แก่ สปป.ลาว ได้้แก่ การิขายพลังงาน่
ไฟฟ้า, สัมปทาน่เหม่องแริ่, ริถึไฟ สปป.ลาว-จำีน่ และธุริกิจำที�เกี�ยวข้อง โด้ย สปป. 
ลาว เป็น่ศูน่ยก์ลางอาเซีึ่ยน่ด้้าน่การิค้มน่าค้มและเป็น่ปริะเทศที�มศีกัยภาพสูงมากใน่
การิผลิต่ไฟฟ้า มีจำุด้เด้่น่ด้้าน่ลักษณะภูมิศาสต่ริ์ที�เอ่�ออำาน่วยต่่อการิพัฒน่าโค้ริงการิ
ด้้าน่พลังงาน่ การิขายพลังงาน่ไฟฟ้าซึ่ึ�งเป็น่ภาค้ส่วน่หลักใน่การิหาริายได้้เข้า 
สปป. ลาว มีปริิมาณเพิ�มมากขึ�น่ทุกปี (ต่ามกริอบีปริิมาณริับีซึ่่�อไฟฟ้าภายใต่้บีัน่ทึก 
ค้วามเข้าใจำ (MOU) ริะหว่าง สปป. ลาว กับีปริะเทศเพ่�อน่บี้าน่ เช่น่ ปริะเทศไทยได้้
ลงน่าม MOU 10,500 เมกะวตั่ต่ ์ริาชอาณาจำกัริกมัพชูา 6,000 เมกะวตั่ต่ ์สาธาริณริฐั
สังค้มน่ิยมเวียด้น่าม 5,000 เมกะวัต่ต่์ เมียน่มา 600 เมกะวัต่ต่์ และปริะเทศสิงค้โปริ์  
100 เมกะวัต่ต่์ เป็น่ต่้น่ ทำาให้ สปป.ลาว มี MOU ใน่การิซึ่่�อ-ขายพลังงาน่ไฟฟ้ากับี
ปริะเทศเพ่�อน่บี้าน่หลักๆ จำน่ถึึงปี 2573 ริวมแล้ว มากกว่า 22,000 เมกะวัต่ต่์) 

สปป. ลาว มีโริงไฟฟ้าใน่ปริะเทศกว่า 90 โค้ริงการิ ทั�งโริงไฟฟ้าพลังน่ำ�า ชีวมวล และ
พลังงาน่แสงอาทิต่ย์ค้ิด้เป็น่กำาลังการิผลิต่ต่ิด้ต่ั�งริวมกว่า 11,000 เมกะวัต่ต่์ เพ่�อ
ริองริับีการิใช้ไฟฟ้าภายใน่ปริะเทศและการิส่งออกให้กับีปริะเทศเพ่�อน่บี้าน่ ปัจำจำุบีัน่ 
น่ักลงทุน่ด้้าน่พลังงาน่สะอาด้เริิ�มเข้ามาลงทุน่ใน่ สปป. ลาวเพิ�มมากขึ�น่ ส่วน่ใหญ่่
ต่ั�งเป้าจำะผลิต่พลังงาน่เพ่�อส่งออก ซึึ่�งจำะเป็น่อีกก้าวสำาค้ัญ่ใน่การิบีริริลุเป้าหมาย 
การิพฒัน่าเศริษกจิำแห่งชาต่ขิอง สปป. ลาว และการิทำาใหโ้ค้ริงขา่ยไฟฟา้ของอาเซึ่ยีน่
เป็น่จำริิงใน่อน่าค้ต่ต่่อไป
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ภูาวะตลูาดใน่รัาช้อุาณาจักรักัมิพูช้า

อัต่ริาการิขยายต่ัวทางเศริษฐกิจำของริาชอาณาจำักริกัมพูชาใน่ปี 2566 ค้าด้ว่า 
จำะต่ำ�ากว่าปริะมาณการิก่อน่หน่้าจำากอัต่ริาริ้อยละ 5.5 ลด้ลงเป็น่ริ้อยละ 5.3 ซึ่ึ�ง
มีสาเหตุ่หลักมาจำากการิเติ่บีโต่ของอุต่สาหกริริมที�ช้ากว่าที�ค้าด้การิณ์ไว้ใน่ช่วง 
ค้ริึ�งปีแริก อย่างไริก็ต่ามการิปริะมาณการิขยายต่ัวทางเศริษฐกิจำใน่ปี 2567  
ค้าด้การิณ์ว่าจำะมีการิขยายตั่วขึ�น่เป็น่ริ้อยละ 6.0 ซึึ่�งเป็น่ผลสนั่บีสนุ่น่จำากภาค้
การิบีริิการิ โด้ยเฉพาะจำากการิฟ้�น่ต่ัวของการิท่องเที�ยว ที�มีการิเต่ิบีโต่เหน่่อค้วาม 
ค้าด้หมายใน่ช่วงค้ริึ�งปีแริก

ใน่แงข่องภาค้อตุ่สาหกริริม ริาชอาณาจำกัริกมัพชูามุง่เน่น้่เริ่�องโค้ริงสริา้งพ่�น่ฐาน่เปน็่
สำาค้ัญ่ ซึึ่�งการิเติ่บีโต่ที�แข็งแกริ่งของปริะเทศได้้รัิบีแริงหนุ่น่มาจำากหลายภาค้ส่วน่ 
เช่น่ ภาค้การิผลิต่ เกษต่ริกริริม การิท่องเที�ยว และการิก่อสร้ิาง ซึึ่�งต่้องอาศัยการิ
ลงทุน่เป็น่จำำาน่วน่มากที�จำะค้งการิเต่ิบีโต่ที�แข็งแกริ่งเช่น่น่ี�ต่่อไป โด้ยปริะมาณการิว่า
จำะมีการิลงทุน่ใน่ช่วงริะหว่างปี 2559 ถึึง 2583 ปริะมาณ 28,000 ล้าน่เหริียญ่สหริัฐ 
โด้ยริัฐบีาลได้้มีการิด้ำาเน่ิน่การิเชิงริุกใน่การิปฏิิริูปแผน่และกฎหมายเพ่�ออำาน่วย 
ค้วามสะด้วกใน่เร่ิ�องดั้งกล่าว ซึึ่�งริวมถึงึกฏิหมายที�เกี�ยวกบัีการิร่ิวมทนุ่ริะหวา่งภาค้รัิฐ 
และเอกชน่ปี พ.ศ. 2564 ซึ่ึ�งมีจำุด้ปริะสงค้์ใน่การิส่งเสริิมการิลงทุน่ใน่ภาค้โค้ริงสริ้าง
พ่�น่ฐาน่

ใน่ปี 2566 ริาชอาณาจำักริกัมพูชา มุ่งเน่้น่ไปด้้าน่พลังงาน่ที�หลากหลายและการิ
ลงทุน่ใน่พลังงาน่หมุน่เวียน่ โด้ยมีการิผลักด้ัน่ริิเริิ�มโค้ริงการิพลังงาน่หมุน่เวียน่
โด้ยเฉพาะพลังงาน่แสงอาทิต่ย์ และพลังงาน่ลมเป็น่หลัก โด้ยค้าด้การิณ์ว่าจำะมี
การิลงทุน่ปริะมาณ 6,800 ล้าน่เหริียญ่สหริัฐ สำาหริับีโค้ริงการิพลังงาน่แสงอาทิต่ย์  
10 กิกะวัต่ต์่ และพลังงาน่ลม 1.5 กิกะวัต่ต่์ ใน่ปัจำจุำบัีน่แหล่งพลังงาน่ของ 
ริาชอาณาจำกัริกมัพชูาปริะกอบีด้้วยไฟฟา้จำากพลงัน่ำ�าใน่สดั้สว่น่ริอ้ยละ 30.0, พลงังาน่ 
แสงอาทิต่ย์ริ้อยละ 5.0 และส่วน่ที�เหล่อเป็น่พลังงาน่จำากถ่ึาน่หิน่และการิน่ำาเข้า
พลังงาน่จำากต่่างปริะเทศ อย่างไริก็ด้ี ค้าด้การิณ์ว่าจำะมีค้วามต่้องการิด้้าน่พลังงาน่
เพิ�มขึ�น่เป็น่สามเท่าภายใน่ปี 2583 ซึ่ึ�งเป็น่การิเน่้น่ยำ�าถึึงค้วามสำาค้ัญ่ของพลังงาน่
หมุน่เวียน่ใน่ฐาน่ะทางเล่อกที�ยั�งย่น่ 

โด้ยภาพริวมแล้ว แน่วโน้่มเศริษฐกิจำของริาชอาณาจำักริกัมพูชาใน่ปี 2566 ยังค้งมี
ค้วามท้าทายและโอกาสที�ด้ีใน่ภาค้ส่วน่ต่่าง ๆ พริ้อมทั�งยังมีศักยภาพใน่การิเต่ิบีโต่
และการิพัฒน่าใน่ด้้าน่ที�สำาค้ัญ่
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ภูาวะตลูาดใน่ปรัะเทศมิาเลูเซีีย

เศริษฐกิจำปริะเทศมาเลเซึ่ียเสด้งให้เห็น่ถึึงพัฒน่าการิการิเต่ิบีโต่ที�ด้ี โด้ยผลิต่ภัณฑ์์
มวลริวมของปริะเทศ (GDP) เต่ิบีโต่ที�ริ้อยละ 2.6 ใน่ไต่ริมาสที� 3 ปี 2566 และมี
อัต่ริาการิเติ่บีโต่ที�ริ้อยละ 1.5 ใน่ค้ริึ�งปีหลังของปี 2566 และร้ิอยละ 0.9 ใน่ค้ริึ�งปี
แริกของปี 2566 (ที�มา: S&P Global Market Intelligence) เป็น่ที�ค้าด้การิณ์ว่าการิ
เต่ิบีโต่ทางเศริษฐกิจำต่ลอด้ทั�งปีของปริะเทศมาเลเซึ่ียจำะอยู่ที�ริ้อยละ 3.8 ใน่ปี 2566 
(ที�มา: Reuters)

ริฐับีาลมาเลเซึ่ยีได้้เริิ�มด้ำาเน่นิ่งาน่แผน่งาน่การิเปลี�ยน่ผา่น่พลังงาน่แหง่ชาต่ใิน่เด่้อน่
กนั่ยายน่ 2566 โด้ยเน้่น่ยำ�าถึงึค้วามพยายามของปริะเทศมาเลเซีึ่ยใน่การิสร้ิางริะบีบี
พลงังาน่ที�มคี้วามยั�งยน่่และสริา้งการิมส่ีวน่ริว่มของทกุฝ่า่ย โด้ยแผน่งาน่การิเปลี�ยน่
ผา่น่พลงังาน่แหง่ชาต่นิ่ี�มีค้วามสำาค้ญั่อยา่งยิ�งใน่การิริบัีมอ่กบัีค้วามซึ่บัีซึ่อ้น่ของการิ
เปลี�ยน่ผ่าน่พลังงาน่ใน่วงกว้าง โด้ยเฉพาะอย่างยิ�งใน่การิเปลี�ยน่จำากเศริษฐกิจำที�มี
ริากฐาน่จำากพลังงาน่เช่�อเพลิงฟอสซึ่ิลแบีบีดั้�งเด้ิมมาเป็น่เศริษฐกิจำสีเขียวที�มีคุ้ณค้่า 
(ที�มา: PwC Malaysia) ปัจำจำุบีัน่ ปริะเทศมาเลเซึ่ียได้้ทบีทวน่เป้าหมายกำาลังการิ
ผลิต่ต่ิด้ต่ั�งของพลังงาน่หมุน่เวียน่จำากริ้อยละ 40.0 ภายใน่ปี 2583 เป็น่ริ้อยละ 70.0 
ภายใน่ปี 2593 โด้ยมีค้วามมุ่งหวังใน่การิบีริริลุเป้าหมายโด้ยการิเพิ�มการิต่ิด้ต่ั�ง 
แผงโซึ่ลาริ์เซึ่ลเป็น่หลัก น่อกจำากน่ั�น่ การิที�ปริะเทศมาเลเซึ่ียต่ั�งอยู่ใกล้เส้น่ศูน่ย์สูต่ริ 
ทำาให้ได้้ริับีการิแผ่ริังสีจำากแสงอาทิต่ย์ที�เพียงพอใน่ริะยะ 1,575-1,812 กิโลวัต่ต่์-
ชั�วโมง ต่่อ ต่าริางเมต่ริต่ลอด้ทั�งปี ทำาให้พลังงาน่แสงอาทิต่ย์เป็น่ทางเล่อกของ
พลังงาน่หมุน่เวียน่ที�เหมาะสมสำาหริับีปริะทศมาเลเซึ่ีย (ที�มา: MIDA) 

ปริะเทศมาเลเซีึ่ยได้้ริบัีการิยอมรัิบีว่าเปน็่ปริะเทศที�ด้ทีี�สดุ้ใน่เอเชียต่ะวนั่ออกเฉียงใต่้ 
ใน่ด้้าน่ด้ชัน่กีาริเปลี�ยน่ผา่น่พลังงาน่ใน่ปี 2566 โด้ย World Economic Forum (ที�มา: 
New Straits Time) ขณะน่ี�ริัฐบีาลมีค้วามมุ่งมั�น่ที�จำะเพิ�มกำาลังการิผลิต่ต่ิด้ต่ั�งสำาหริับี
พลังงาน่หมุน่เวียน่ที�ริ้อยละ 70.0 ภายใน่ปี 2593 ซึ่ึ�งจำะทำาให้ปริะเทศมาเลเซึ่ียเป็น่
หน่ึ�งใน่ปริะเทศที�มีค้วามก้าวหน่้าอย่างเด้่น่ชัด้ที�สุด้ใน่ภูมิภาค้ใน่ฐาน่ะผู้ปล่อยก๊าซึ่
ค้าริ์บีอน่ได้ออกไซึ่ด้์เป็น่ศูน่ย์ภายใน่ปี 2593
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ภูาวะตลูาดใน่สาธุารัณรััฐเกาหลูี

อัต่ริาการิขยายต่ัวทางเศริษฐกิจำของสาธาริณริัฐเกาหลี 
ใน่ปี  2566 น่ั� น่มีค้วามย่ด้หยุ่ น่และสามาริถึปรัิบีต่ัว
ท่ามกลางค้วามท้าทายของเศริษฐกิจำโลก โด้ยการิค้าด้
การิณ์อัต่ริาการิขยายต่ัวของผลิต่ภัณฑ์์มวลริวมใน่ปริะเทศ 
(GDP) อยู่ที�ริ้อยละ 1.4 ใน่ปี 2566 และ จำะขยายต่ัว
ขึ�น่เป็น่ริ้อยละ 2.3 ใน่ปี 2567 ซึึ่�งการิเติ่บีโต่ของ GDP  
ด้ังกล่าวแสด้งให้เห็น่ถึึงพ่�น่ฐาน่ทางเศริษฐกิจำที�แข็งแกริ่ง และ
มคี้วามสามาริถึที�จำะขบัีเค้ล่�อน่ใหป้ริะเทศผ่าน่พน้่ภาวะผนั่ผวน่
ของเศริษฐกิจำโลกไปได้้ 

ถึึงแม้ใน่ปี 2566 สาธาริณริัฐเกาหลีจำะเผชิญ่กับีค้วาม
ท้าทายจำากอัต่ริาด้อกเบีี�ยและริาค้าพลังงาน่ที�สูงขึ�น่ซึ่ึ�ง
ส่งผลต่่อการิบีริิโภค้และการิลงทุน่ภาค้เอกชน่ใน่ริะยะสั�น่  
อย่างไริก็ต่ามการิส่งออกเริิ�มมีสัญ่ญ่าณของการิฟ้�น่ต่ัวอย่าง
ค้่อยเป็น่ค้่อยไปโด้ยเฉพาะอย่างยิ�งใน่ภาค้การิส่งออก 
เซึ่มิค้อน่ด้ักเต่อริ์

สาธาริณรัิฐเกาหลีได้้ริับีการิจำัด้อัน่ดั้บีเป็น่ปริะเทศที� ใ ช้
พลังงาน่มากเป็น่อัน่ด้ับี 7 ของโลก โด้ยใน่ปี. 2565 มี
ปริิมาณการิใช้ไฟฟ้าริายปีสูงถึึง 547.9 เทริาวัต่ต่์-ชั�วโมง 
ทั�งน่ี� ใน่เด่้อน่มกริาค้ม 2566 ริัฐบีาลสาธาริณรัิฐเกาหลี
ได้้ออกปริะกาศ Basic Plan on Electricity Supply and 
Demand ฉบัีบีที� 10 ซึึ่�งเป็น่แผน่ริะยะยาว โด้ยได้้ริวมถึึง 
ทิศทางใน่การิจำัด้หาไฟฟ้าและค้วามต่้องการิใช้ไฟฟ้า โด้ยเหตุ่
ที�พลังงาน่หมุน่เวียน่กำาลังเป็น่ที�นิ่ยมมากยิ�งขึ�น่ใน่สาธาริณรัิฐ

เกาหล ีทำาใหป้ริะเทศมเีปา้หมายใน่การิมุง่เน่น้่การิเพิ�มสัด้สว่น่
พลังงาน่สะอาด้ใน่การิผลิต่ไฟฟ้า โด้ยใน่ปี 2566 ปริะเทศมี
กำาลังการิผลิต่ต่ิด้ต่ั�งของพลังงาน่หมุน่เวียน่อยู่ที� 32.8 กิกะ
วัต่ต่์ จำากกำาลังการิผลิต่ไฟฟ้าทั�งหมด้ 148.4 กิกะวัต่ต่์ และมี
แผน่ที�จำะเพิ�มกำาลังการิผลิต่ต่ิด้ต่ั�งของพลังงาน่หมุน่เวียน่เป็น่ 
72.7 กิกะวัต่ต่์ จำากกำาลังการิผลิต่ต่ิด้ต่ั�งทั�งหมด้ 198 กิกะวัต่ต่์ 
ภายใน่ปี 2573 เพ่�อให้ปริะเทศบีริริลุเป้าหมายค้วามเป็น่กลาง
ทางค้าริ์บีอน่ภายใน่ปี 2593 

ใน่ป ี2566 ริฐับีาลของสาธาริณริฐัเกาหลไีด้้ปริะกาศแผน่การิลง
น่ามสัญ่ญ่าการิผลิต่ไฟฟ้าจำากพลังงาน่ลมจำำาน่วน่ริวม 1.9 กกิะ
วัต่ต่์ ผ่าน่การิเปิด้ปริะมูลโค้ริงการิ 2023 Wind Power Fixed 
Price Contract Competition โด้ยมีสัด้ส่วน่การิผลิต่ไฟฟ้าจำาก
พลงังาน่ลม 400 เมกะวตั่ต่ ์และโค้ริงการิผลติ่ไฟฟา้จำากพลงังาน่
ลมน่อกชายฝ่ั�งใน่สัด้ส่วน่สูงถึึง 1.5 กิกะวัต่ต่์ โด้ยวางแผน่ว่า
ใน่ปี 2567 จำะเป็น่ช่วงเวลาที�สำาคั้ญ่สำาหริับีการิกริะตุ่้น่ต่ลาด้
พลงังาน่ลมน่อกชายฝ่ั�งอยา่งเต่ม็ริปูแบีบี ซึ่ึ�งแสด้งใหเ้หน็่ถึงึการิ 
เพิ�มขึ�น่อย่างมีน่ัยสำาค้ัญ่ โด้ยจำำาน่วน่กำาลังการิผลิต่ไฟฟ้าจำาก
พลังงาน่ลมที�เพิ�มขึ�น่น่ี�ถึ่อเป็น่ส่วน่หน่ึ�งของค้วามพยายามของ
ริัฐบีาลใน่การิบีริริลุเป้าหมายใน่การิเพิ�มจำำาน่วน่พลังงาน่ลม
น่อกชายฝ่ั�งให้มีจำำาน่วน่ 14.3 กิกะวัต่ต่์ ให้ได้้ภายใน่ปี 2573 
ซึ่ึ�งโค้ริงการิริิเริิ�มของริัฐบีาลเหล่าน่ี�บ่ีงชี�ถึึงการิลงทุน่จำำาน่วน่
มากและการิขยายต่ลาด้พลังงาน่ลมน่อกชายฝ่ั�ง ซึ่ึ�งมีส่วน่ช่วย
สน่ับีสนุ่น่ใน่การิเติ่บีโต่ของภาค้พลังงาน่หมุน่เวียน่และการิ
เปลี�ยน่แปลงของพลังงาน่ภายใน่ปริะเทศ
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ภูาวะตลูาดใน่ปรัะเทศญี�ปุ่น่

อตั่ริาการิขยายต่วัทางเศริษฐกจิำของปริะเทศญ่ี�ปุน่่ใน่ป ี2566 อยูท่ี�ปริะมาณริอ้ย
ละ 1.6 ซึ่ึ�งเพิ�มขึ�น่จำากการิปริะมาณการิเด้มิที�อตั่ริาริอ้ยละ 1.3 โด้ยการิปริะมาณ
การิที�ปริบัีขึ�น่น่ี�เกดิ้จำากค้วามแขง็แกริง่จำากอปุสงค้ภ์ายน่อกปริะเทศ โด้ยเฉพาะ
อย่างยิ�งการิฟ้�น่ต่วัของภาค้การิทอ่งเที�ยวจำากน่กัทอ่งเที�ยวต่า่งชาต่ ิและได้้แริง
หน่นุ่จำากผลผลติ่ภาค้ยาน่ยน่ต่ ์ทั�งน่ี�อตั่ริาเงนิ่เฟอ้ยงัเปน็่ปจัำจำยัสำาคั้ญ่ที�สง่ผลต่อ่
แน่วโน่้มเศริษฐกิจำของปริะเทศ 

ริาค้าผู้บีริิโภค้ค้าด้การิณ์ว่าจำะเพิ�มขึ�น่ริ้อยละ 3.0 ใน่ปี 2566 เน่่�องจำากมีเงิน่
อุด้หนุ่น่ด้้าน่พลังงาน่ที�ช่วยลด้อัต่ริาเงิน่เฟ้อลงริ้อยละ 0.6 ทั�งน่ี�เน่่�องจำากแน่ว
โน่้มของบีริิษัทที�ส่งต่่อต้่น่ทุน่ให้กับีลูกค้้ากำาลังสนั่บีสนุ่น่แน่วโน่้มเงิน่เฟ้อน่ี� 
โด้ยค้าด้ว่าอัต่ริาเงิน่เฟ้อจำะชะลอต่ัวลงเหล่อริ้อยละ 2.5 ใน่ปีงบีปริะมาณ 2567 
เน่่�องจำากผลกริะทบีของการิสิ�น่สุด้การิอุด้หนุ่น่ด้้าน่พลังงาน่จำากภาค้ริัฐ น่อก
เหน่่อจำากน่ี� ใน่ปี 2566 ค้าด้การิณ์ว่าอัต่ริาการิขยายตั่วของผลิต่ภัณฑ์์มวล
ริวมใน่ปริะเทศ (GDP) ญ่ี�ปุ่น่ อาจำจำะเพิ�มขึ�น่เป็น่อัต่ริาริ้อยละ 5.5 และเป็น่ริ้อย
ละ 3.0 ใน่ปี 2567

แน่วโน่ม้เศริษฐกิจำญ่ี�ปุน่่ใน่ปี 2566 มลีกัษณะการิเติ่บีโต่ปาน่กลาง สบ่ีเน่่�องจำาก
ค้วามท้าทายใน่การิริักษาอัต่ริาเงิน่เฟ้อให้อยู่ใน่ริะด้ับีที�เหมาะสม โด้ยธน่าค้าริ
กลางแหง่ปริะเทศญ่ี�ปุน่่มกีาริด้ำาเน่นิ่มาต่ริการิอยา่งริะมดั้ริะวงั เพ่�อปอ้งกนั่หริอ่
บีริริเทาผลกริะทบีเชิงลบีต่่อเศริษฐกิจำญ่ี�ป่น่

ทั�งน่ี�แน่วโน้่มต่ลาด้ญ่ี�ปุ่น่ใน่ปี 2567 และปีต่่อๆ ไปชี�ให้เห็น่ถึึงค้วามพยายาม
ใน่การิสริ้างค้วามสมดุ้ลริะหว่างการิเต่ิบีโต่ทางเศริษฐกิจำ อัต่ริาเงิน่เฟ้อ และ
การิค้วบีคุ้มน่โยบีายการิเงิน่ โด้ยเน่้น่ที�อัต่ริาการิเต่ิบีโต่ของค้่าจำ้างและค้วาม
สามาริถึใน่การิผลติ่ซึ่ึ�งเปน็่ต่วัขบัีเค้ล่�อน่หลกัสำาหริบัีการิพฒัน่าเศริษฐกจิำที�ยั�งยน่่
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ใน่ป ี2566 สาธาริณริฐัอติ่าลมีีค้วามต่อ้งการิใชไ้ฟฟา้อยูท่ี� 283,580 กกิะวตั่ต่-์ชั�วโมง  
โด้ยได้้ริับีมาจำากแหล่งพลังงาน่ที�ไม่หมุน่เวียน่ริ้อยละ 46.3 มาจำากแหล่งพลังงาน่
หมุน่เวียน่ร้ิอยละ 37.2 และส่วน่ที�เหล่อมาจำากการิน่ำาเข้าพลังงาน่ไฟฟ้าจำาก 
ต่่างปริะเทศ โด้ยใน่ปี 2566 กำาลังการิผลิต่ของพลังงาน่หมุน่เวียน่เพิ�มขึ�น่  
4,938 เมกะวัต่ต่์เทียบีกับีปีที�ผ่าน่มา

การิพัฒน่าแหล่งพลังงาน่หมุน่เวียน่ของสาธาริณริัฐอิต่าลีมีส่วน่ช่วยใน่การิบีริริลุ 
เป้าหมายการิลด้การิปล่อยค้าริ์บีอน่และการิปล่อยก๊าซึ่เริ่อน่กริะจำกที�จำัด้ต่ั�งขึ�น่ใน่
ริะด้ับียุโริปและริะดั้บีชาติ่ โด้ยการิบีริิโภค้พลังงาน่ของสาธาริณรัิฐอิต่าลีมาจำาก
แหล่งพลังงาน่หมุน่เวียน่ทั�งสิ�น่ริ้อยละ 20.1 ซึ่ึ�งเกิน่เป้าหมายที�ต่ั�งไว้ที�ริ้อยละ 17.0  
ใน่ขณะที�การิใช้พลังงาน่หมุน่เวียน่ใน่สหภาพยุโริปค้ริอบีค้ลุมถึึงริ้อยละ 22.1 เกิน่
เกณฑ์์เป้าหมายที�ต่ั�งไว้ที�ริ้อยละ 20.0 

สหภาพยุโริปได้้กำาหน่ด้เป้าหมายสำาหริับีกำาลังการิผลิต่หมุน่เวียน่ภายใน่
ปี 2573 ไว้ที�ริ้อยละ 32.0 ต่าม Directive 2018/2001 (RED II) และต่่อมา
ได้้ริับีการิแก้ไขโด้ยกำาหน่ด้เป้าหมายใหม่ที�มีค้วามท้าทายมากขึ�น่สำาหริับีปี 
2573 อัน่เน่่�องมาจำากสหภาพยุโริป (EU) “Fit-for-แพ็ค้เกจำ 55 (FF55)” มุ่งเป้า 
ไปที�การิเพิ�มกำาลังการิผลิต่พลงังาน่หมนุ่เวยีน่อยา่งริวด้เริว็ที�ริอ้ยละ 40.0 เพ่�อลด้การิ
ปล่อยก๊าซึ่เริ่อน่กริะจำกลงริ้อยละ 55.0 ภายใน่ปี 2573 ต่ามที�กำาหน่ด้โด้ย European 
Green Deal ใน่ปี 2562 และสหภาพยุโริปยังได้้กำาหน่ด้วัต่ถึุปริะสงค้์ REPowerEU 
ซึ่ึ�งน่ำาไปสูก่าริเพิ�มเป้าหมายการิใช้พลังงาน่หมนุ่เวยีน่ที�มผีลผูกพนั่ของสหภาพยุโริป
สำาหริับีปี 2573 เป็น่ขั�น่ต่ำ�าที�ริ้อยละ 42.5 โด้ยค้าด้ว่าจำะทำาได้้ถึึงริ้อยละ 45.0

ใน่ปีที�ผ่าน่มา กำาลังการิผลิต่ต่ิด้ต่ั�งและการิผลิต่พลังงาน่จำากลมและแหล่งพลังงาน่
ไฟฟ้าจำากแสงอาทิต่ย์ได้้เต่ิบีโต่ขึ�น่อย่างมีน่ัยสำาค้ัญ่ โด้ยสหภาพยุโริปกำาหน่ด้ให้มี
การิใช้พลังงาน่โด้ยริวมจำากแหล่งพลังงาน่หมุน่เวียน่ให้ค้ลอบีค้ลุมถึึงริ้อยละ 40.0  
ภายใน่ป ี2573 ต่ามภาค้สว่น่ต่า่ง ๆ  ด้งัน่ี� ริอ้ยละ 65.0 ใน่ภาค้ไฟฟา้, ริอ้ยละ 37.0 ใน่
ภาค้ค้วามร้ิอน่, ริอ้ยละ 31.0 ใน่ภาค้การิขน่ส่ง โด้ยแผน่บูีริณาการิพลังงาน่และสภาพ
ภูมิอากาศแห่งชาต่ิ (PNIEC) ใน่ปี 2562 ได้้ริะบีุเป้าหมายการิเพิ�มค้วามสามาริถึใน่
การิกักเก็บีพลังงาน่ไฟฟ้าไว้ด้้วย 

เม่�อวัน่ที� 21 ธัน่วาค้ม 2566 ค้ณะกริริมาธิการิยุโริปได้้อนุ่มัต่ิเงิน่ช่วยเหล่อจำำาน่วน่ 
17.7 พัน่ล้าน่ยูโริให้กับีสาธาริณริัฐอิต่าลีภายใต่้กฎค้วามช่วยเหล่อของริัฐสหภาพ
ยโุริปเพ่�อสน่บัีสน่นุ่การิกอ่สริา้งและการิด้ำาเน่นิ่งาน่ริะบีบีกกัเก็บีไฟฟา้แบีบีริวมศนู่ย์  
มาต่ริการิด้ังกล่าวมีส่วน่ช่วยให้บีริริลุวัต่ถึุปริะสงค้์ของ European Green Deal และ  
“Fit-for- แพ็ค้เกจำ 55 (FF55)” โด้ยเพิ�มการิบูีริณาการิแหล่งพลงังาน่หมุน่เวยีน่เขา้กับี 
ริะบีบีไฟฟ้าของสาธาริณรัิฐอิต่าลี โด้ยโค้ริงการิน่ี�จำะสนั่บีสนุ่น่การิก่อสร้ิางสถึาน่ที� 
กักเก็บีไฟฟ้าที�มีกำาลังการิผลิต่ริ่วมมากกว่า 9 กิกะวัต่ต่์ / 71 กิกะวัต่ต่์-ชั�วโมง และ
จำะด้ำาเน่ิน่ไปจำน่ถึึงวัน่ที� 31 ธัน่วาค้ม 2576
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อัต่ริาการิขยายต่ัวทางเศริษฐกิจำของสาธาริณริัฐฟิลิปปิน่ส์ใน่ปี 2566 บี่งชี�ให้เห็น่ถึึง
การิเต่ิบีโต่ทางเศริษฐกิจำที�แข็งแกริ่ง โด้ยสามาริถึฟ้�น่ต่ัวขึ�น่อย่างริวด้เร็ิวจำากภาวะ
เศริษฐกิจำถึด้ถึอยอัน่เน่่�องมาจำากการิแพริ่ริะบีาด้ของ COVID-19 โด้ยจำะเห็น่ได้้จำาก
การิเต่ิบีโต่ของผลิต่ภัณฑ์์มวลริวมใน่ปริะเทศ (GDP) ใน่ปี 2566 ที�เพิ�มขึ�น่ใน่อัต่ริา
ริ้อยละ 5.6 

ทั�งน่ี�จำากข้อมูลของธน่าค้าริพัฒน่าเอเชีย (ADB) ค้าด้การิณ์ว่าเศริษฐกิจำของ
สาธาริณริัฐฟิลิปปิน่ส์จำะขยายต่ัวขึ�น่เป็น่ริ้อยละ 6.2 ใน่ปี 2567 โด้ยการิขยายต่ัวเกิด้
จำากการิใช้จำ่ายของผู้บีริิโภค้ภาค้ค้ริัวเริ่อน่ที�เพิ�มขึ�น่ใน่อัต่ริาที�สูง ริวมถึึงการิส่งเสริิม
การิลงทนุ่จำากภาค้ริฐั โด้ยเฉพาะอยา่งยิ�งใน่ด้้าน่โค้ริงสริา้งพ่�น่ฐาน่และการิใหบ้ีริกิาริ 
ซึ่ึ�งเป็น่ปัจำจัำยสำาค้ญั่ใน่การิขยายตั่วของเศริษฐกิจำ ทำาให้สาธาริณรัิฐฟิลปิปนิ่สเ์ปน็่หน่ึ�ง
ใน่ปริะเทศเศริษฐกจิำเกดิ้ใหมท่ี�เต่บิีโต่เร็ิวที�สดุ้ใน่โลก อยา่งไริก็ด้สีาธาริณริฐัฟลิปิปนิ่ส์
ได้้เผชิญ่กับีสภาวะเงิน่เฟ้อ โด้ยอตั่ริาเงิน่เฟ้อที�สงูใน่ช่วงต่น้่ป ี2566 ได้้รัิบีอิทธิพลจำาก
ขอ้จำำากดั้ด้้าน่อุปทาน่อาหาริใน่ปริะเทศ และริาค้าสิน่ค้้าโภค้ภณัฑ์ท์ั�วโลกที�สงูขึ�น่ และ
ค้าด้วา่แน่วโน้่มอัต่ริาเงิน่เฟอ้ใน่ป ี2566 จำะมอีตั่ริาเฉลี�ยปริะมาณร้ิอยละ 6.2 แต่ถ่ึงึแม้
สาธาริณริฐัฟลิปิปนิ่สจ์ำะเผชญิ่แริงกด้ด้นั่ด้้าน่เงนิ่เฟอ้ และค้วามทา้ทายทางเศริษฐกจิำ
ทั�วโลก แต่่แน่วโน่้มใน่การิเต่ิบีโต่ทางเศริษฐกจิำของปริะเทศยังค้งแข็งแกริ่ง และค้าด้
ว่าจำะเต่ิบีโต่อย่างต่่อเน่่�องไปต่ลอด้ปี 2567

สาธาริณริัฐฟิลิปปิน่ส์เน่้น่ยำ�าถึึงค้วามสำาค้ัญ่ใน่ด้้าน่พลังงาน่ โด้ยสน่ับีสนุ่น่ปัจำจำัยทาง
ริาค้าและค้วามมั�น่ค้งด้้าน่พลงังาน่ โด้ยมกีาริสง่เสริมิและสน่บัีสน่นุ่น่โยบีายพลงังาน่
หมุน่เวียน่ ซึ่ึ�งถึ่อเป็น่องค้์ปริะกอบีสำาค้ัญ่ใน่การิสน่ับีสนุ่น่ค้วามพริ้อมด้้าน่พลังงาน่
และส่งเสริิมการิเต่ิบีโต่ทางเศริษฐกิจำริวมถึึงการิจำ้างงาน่ที�เพิ�มขึ�น่ โด้ยสาธาริณริัฐ
ฟลิปิปนิ่สต์่ั�งเปา้จำะเพิ�มสว่น่แบีง่ของการิผลติ่ไฟฟา้จำากพลังงาน่หมนุ่เวยีน่มากขึ�น่เม่�อ
เทยีบีกบัีการิผลติ่ไฟฟา้จำากแหลง่เช่�อเพลงิอ่�น่ ๆ  ใหม้สีดั้สว่น่เปน็่ริอ้ยละ 35.0 ภายใน่
ปี 2573 และมีสัด้ส่วน่ถึึงริ้อยละ 50.0 ภายใน่ปี 2583 โด้ยทางภาค้ริัฐได้้มีการิปริับี
เพิ�มสัด้ส่วน่การิจำัด้หาพลังงาน่หมุน่เวียน่เพ่�อเพิ�มเต่ิมใน่ริะบีบีไฟฟ้าภายใน่ปริะเทศ 
ริวมถึงึมีการิเปลี�ยน่แปลงทางด้้าน่น่โยบีายการิลงทนุ่ใน่ธรุิกจิำพลังงาน่หมุน่เวยีน่ ซึ่ึ�ง
จำากเด้ิมที�อนุ่ญ่าต่ให้น่ักลงทุน่ต่่างชาติ่สามาริถึลงทุน่ได้้เพียงริ้อยละ 40.0 ใน่ธุริกิจำ
พลังงาน่ เปลี�ยน่เป็น่ให้น่ักลงทุน่ต่่างชาติ่สามาริถึลงทุน่ได้้ริ้อยละ 100.0 ใน่ธุริกิจำ
พลังงาน่ ทั�งน่ี�ค้าด้การิณ์ว่าการิด้ำาเน่ิน่การิด้ังกล่าวจำะมีส่วน่สำาคั้ญ่ต่่อการิสน่ับีสนุ่น่
การิเจำริิญ่เต่ิบีโต่ทางเศริษฐกิจำ และค้วามยั�งย่น่ของปริะเทศ 
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ก๊าซีธุรัรัมิช้าติ 

วตั่ถึดุ้บิีหลกัสำาหริบัีโค้ริงการิโริงไฟฟา้พลงัค้วามริอ้น่ริว่มของ 
บีี.กริิม เพาเวอร์ิ ค่้อ ก๊าซึ่ธริริมชาติ่ ซึ่ึ�งเป็น่เช่�อเพลิงใน่การิ
ผลติ่ไฟฟ้าและไอน่ำ�า ปจัำจำบุีนั่ได้้เขา้ทำาสญั่ญ่าจำดั้หาก๊าซึ่จำำาน่วน่ 
23 ฉบัีบี กบัี ปต่ท. สำาหริบัีโค้ริงการิโริงไฟฟ้าพลังค้วามร้ิอน่ริว่ม 
ที�กำาลังด้ำาเน่ิน่การิ 

สัญ่ญ่าจำัด้หาก๊าซึ่แต่่ละฉบีับีที� บีี.กริิม เพาเวอริ์ ทำากับี ปต่ท. 
เปน็่ไปต่ามแบีบีสัญ่ญ่าจำดั้หากา๊ซึ่มาต่ริฐาน่ของ ปต่ท. ที�ทำากับี 
SPP ยกเว้น่สัญ่ญ่าจำัด้หาก๊าซึ่สำาหริับี BPLC2 ซึ่ึ�งใช้สัญ่ญ่า
แบีบีมาต่ริฐาน่ที�ทำากับีผูผ้ลิต่ใน่ภาค้อุต่สาหกริริม ข้อกำาหน่ด้
ต่่าง ๆ ใน่สัญ่ญ่า 2 ปริะเภทน่ี� ริวมทั�งข้อกำาหน่ด้ใน่ด้้าน่ริาค้า 
มคี้วามแต่กต่า่งกนั่ โด้ยทั�วไปริาค้ากา๊ซึ่สำาหริบัี SPP จำะต่ำ�ากวา่ 
ริาค้าก๊าซึ่สำาหริับีผู้ผลิต่ใน่ภาค้อุต่สาหกริริม จำน่ถึึงปัจำจำุบีัน่ 
บีี.กริิม เพาเวอริ์ ยังไม่เค้ยปริะสบีปัญ่หาใน่การิจำัด้ส่งก๊าซึ่
ธริริมชาต่ิจำาก ปต่ท. อย่างมีน่ัยสำาค้ัญ่

ก๊าซีธุรัรัมิช้าติเหลูว (LNG) 

บีริิษัท บีี.กริิม แอลเอ็น่จำี จำำากัด้ ได้้ริับีใบีอนุ่ญ่าต่ใน่การิ 
น่ำาเข้า LNG 1,200,000 ต่ัน่ต่่อปี เพ่�อจำัด้จำำาหน่่ายให้กับี
โค้ริงการิโริงไฟฟ้าที�เปิด้ด้ำาเน่ิน่การิของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ 
ทั�งหมด้ โด้ยปัจำจำุบีัน่อยู่ริะหว่างการิทำาสัญ่ญ่าจัำด้หาก๊าซึ่เพ่�อ
ใช้เป็น่เช่�อเพลิงใน่การิผลิต่ไฟฟ้าริ่วมกับีก๊าซึ่ธริริมชาต่ิ ซึ่ึ�งจำะ
เพิ�มโอกาสใน่การิบีริิหาริจำัด้การิต่้น่ทุน่ช่�อเพลิง ริวมถึึงเพิ�ม
ค้วามสามาริถึใน่การิขยายธุริกิจำใน่อน่าค้ต่

น่ำ�าดิบแลูะสาธุารัณูปโภูค้อุื�น่ ๆ

ใน่การิผลติ่ไฟฟ้า บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์จำำาเป็น่ต่อ้งใชน้่ำ�าใน่ปริมิาณ
มากเพ่�อลด้อณุหภมูขิองเค้ริ่�องจำกัริที�ใชใ้น่การิผลติ่โด้ย บี.ีกริมิ 
เพาเวอริ ์มคีู้ส่ญั่ญ่าใน่การิจำดั้หาน่ำ�าแต่กต่า่งกนั่ต่ามแต่ล่ะพ่�น่ที� 
ซึ่ึ�งเป็น่ผู้จำัด้หาน่ำ�าดิ้บี น่ำ�าเพ่�อการิบีริิโภค้และริะบีบีการิบีำาบีัด้ 
น่ำ�าเสียพ่�น่ฐาน่ที�โค้ริงการิโริงไฟฟ้า

การัจัดหาวัตถุุดิบใน่การัผลูิตไฟฟา้
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นิัคมอุตุสาห้กรรม คู่สญัญาในัการจดั้ห้านัำ�าดิ้บ

น่ิค้มอุต่สาหกริริมอมต่ะซึ่ิต่ี� ชลบีุริี บีริิษัท อมต่ะ วอเต่อริ์ จำำากัด้

น่ิค้มอุต่สาหกริริมอมต่ะซึ่ิต่ี� ริะยอง บีริิษัท อมต่ะ วอเต่อริ์ จำำากัด้

น่ิค้มอุต่สาหกริริมแหลมฉบีัง การิน่ิค้มอุต่สาหกริริมแห่งปริะเทศไทย (กน่อ.)

สวน่อุต่สาหกริริมบีางกะด้ี บีริิษัท สวน่อุต่สาหกริริมบีางกะด้ี จำำากัด้

น่ิค้มอุต่สาหกริริมด้ับีบีลิวเอชเอ ชลบีุริี 1 ด้ับีบีลิวเอชเอ ยูทิลิต่ี�ส์ แอน่ด้์ พาวเวอริ์ จำำากัด้ (มหาชน่)

น่ิค้มอุต่สาหกริริมเอเซึ่ีย (มาบีต่าพุด้) บีริิษัท น่ิค้มอุต่สาหกริริมเอเซึ่ีย จำำากัด้

น่ิค้มอุต่สาหกริริมเอส อ่างทอง บีริิษัท เอส อิน่ด้ัสเทริียล เอสเต่ท จำำากัด้

น่ิค้มอุต่สาหกริริมลาด้กริะบีัง การิน่ิค้มอุต่สาหกริริมแห่งปริะเทศไทย (กน่อ.) 

น่ิค้มอุต่สาหกริริมบีางปู การิน่ิค้มอุต่สาหกริริมแห่งปริะเทศไทย (กน่อ.) 
บีริิษัท โกลบีอล เอ็น่ไวริอน่เมน่ทอล เทค้โน่โลยี จำำากัด้
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ทรััพย์์สิินท่�ใช้้ในการัปรัะกอบธุุรักิจ

บีี.กริิม เพาเวอริ ์ ปริะกอบีธุรุิกิจโดยการิถืือหุุ้�นในบีริิษัทัอื�น มีการิลงทุนในบีริิษัทัย่อย 
หุ้ริือบีริิษัทัริ่วม ที�มีวตัถืปุริะสงค์ใ์นการิดำาเนินธุุริกิจด�านการิผลิตกริะแสไฟฟ�า หุ้ริือ
กิจการิที�มีลกัษัณะใกล�เคี์ยง มุ่งเน�นการิลงทนุที�มีการิเติบีโตในริะยะยาว สอดค์ล�องกบัี
เป�าหุ้มาย และแผนกลยทุธุท์างธุรุิกิจ

สิินทรััพย์์ถาวรัท่�ใช้้ในการัปรัะกอบธุุรักิจหลัักของ  
บ่.กรัิม เพาเวอรั์ แลัะบรัิษััทย์่อย์ท่�ปรัะกอบธุุรักิจหลััก
ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 บริิษััที่ย่่อย่ที่่�ปริะกอบธัุริกิจหลัักม่สิินที่ริัพย่์ถาวัริหลัักที่่�ใช้้ในการิ
ปริะกอบธัุริกิจ ดัังน่�

สิินทรััพย์์ถาวรัท่�ใช้้ในการัปรัะกอบธุุรักิจหลััก

สิ่วันใหญ่่ปริะกอบดั้วัย่ท่ี่�ดัิน สิ่วันปริับปริุงท่ี่�ดัิน โริงไฟฟ้า ริะบบสิ่งพลัังไฟฟ้าแลัะอุปกริณ์ 
อุปกริณ์สิำานักงาน เคริ่�องตกแต่ง แลัะคอมพิวัเตอริ์ อาคาริแลัะสิิ�งปลัูกสิริ้าง ย่านพาหนะ  
งานริะหวั่างก่อสิริ้าง วััสิดัุสิำาริองคลััง ที่ั�งน่�มูลัค่าสิุที่ธัิตามบัญ่ช้่ของสิินที่ริัพย่์ถาวัริหลััก ณ วัันที่่� 
31 ธัันวัาคม 2566 ตามงบการิเงินดัังต่อไปน่�

ลำาดบัี สินทริพัย์ มลูค่์าตามบีญัชีี (บีาท)

31 ธุนัวาค์ม 2565 31 ธุนัวาค์ม 2566

1. ที่่�ดัิน 3,728,988,554 3,810,087,537

2. สิ่วันปริับปริุงที่่�ดัิน - สิุที่ธัิ 402,266,719 372,471,770

3. โริงไฟฟ้า ริะบบส่ิงพลัังไฟฟ้า
แลัะอุปกริณ์

78,204,052,381 84,394,263,081

4. อุปกริณ์สิำานักงาน เคริ่�องตกแต่ง 
แลัะคอมพิวัเตอริ์ - สิุที่ธัิ

112,303,119 97,022,253

5. อาคาริแลัะสิิ�งปลัูกสิริ้าง - สิุที่ธัิ 1,420,335,646 1,513,826,929

6. ย่านพาหนะ - สิุที่ธัิ 27,577,523 28,849,595

7. งานริะหวั่างก่อสิริ้าง 9,872,605,253 3,369,609,471

8. วััสิดัุสิำาริองคลััง 302,834,711 322,916,501

ริวม 94,070,963,906 93,909,047,137

มูลัค่าตามบัญ่ช้่ริวัมที่ั�งหมดัอาจไม่ตริงกับผลัริวัมที่ั�งหมดัของตัวัเลัขที่่�แสิดังในตาริาง เน่�องจากการิปัดัที่ศนิย่มเป็นหน่วัย่บาที่
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สิินทรััพย์์ไม่ม่ตััวตันท่�ใช้้ในการัปรัะกอบธุุรักิจหลัักของ บ่.กรัิม เพาเวอรั์ แลัะบรัิษััท
ย์่อย์ท่�ปรัะกอบธุุรักิจหลััก
ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 บริิษััที่ย่่อย่ที่่�ปริะกอบธัุริกิจหลัักคริอบคริองสิินที่ริัพย่์ไม่ม่ตัวัตน ดัังต่อไปน่�

ลำาดบัี ริายการิ มลูค่์าตามบีญัชีี (บีาท)

31 ธุนัวาค์ม 2565 31 ธุนัวาค์ม 2566

1. สิิที่ธัิในการิใช้้สิินที่ริัพย่์ 218,215,800 197,537,016

2. ต้นทีุ่นโคริงการิโริงไฟฟ้าริอตัดัจ่าย่1 2,636,946,031 2,729,017,437

3. สิิที่ธัิในการิใช้้ที่่�ดัิน2 912,478,469 860,404,255

4. สิิที่ธัิในสิัญ่ญ่าซื้่�อขาย่ไฟฟ้า3 4,934,335,260 4,719,174,712

5. สิิที่ธัิในการิให้บริิการิจากข้อตกลังสิัมปที่าน4 3,157,207,999 2,983,264,979

6. สิิที่ธัิในสิัญ่ญ่าให้บริิการิแลัะบำาริุงริักษัา 1,460,221 1,186,647

7. โปริแกริมคอมพิวัเตอริ์ 123,311,270 266,742,282

8. สิินที่ริัพย่์ไม่ม่ตัวัตนริะหวั่างติดัตั�ง 197,259,803 79,800,870

ริวม 12,181,214,853 11,837,128,198

1 สิ่วันใหญ่่ปริะกอบดั้วัย่การิบริิการิให้คำาปริึกษัาภาย่หลัังจากที่่�ไดั้ริับสิัญ่ญ่าซื้่�อขาย่ไฟฟ้า โดัย่ม่ริาย่ลัะเอ่ย่ดัดัังน่�
1. การิให้คำาปริึกษัาเก่�ย่วักับการิเตริ่ย่มสิัญ่ญ่าที่่�สิำาคัญ่เพ่�อให้บริริลัุเง่�อนไขในสิัญ่ญ่าซื้่�อขาย่ไฟฟ้า เช้่น สิัญ่ญ่าซื้่�อขาย่เช้่�อเพลัิงริะย่ะย่าวั
2. การิให้คำาปริกึษัาเก่�ย่วักบัการิดัำาเนนิการิตามเง่�อนไขของใบอนญุ่าตต่าง ๆ เช่้น ใบอนญุ่าตปริะกอบกจิการิ ใบอนญุ่าตผลัติไฟฟ้า ใบอนญุ่าตผลัติพลังังานควับคมุ แลัะใบอนญุ่าตจำาหน่าย่ไฟฟ้า เป็นต้น

2 ค่าใช้้จ่าย่เพ่�อให้ไดั้มาซื้ึ�งสิิที่ธัิในการิใช้้ที่่�ดัินสิำาหริับโริงไฟฟ้า สิถาน่ย่่อย่ ริะบบการิจัดัสิ่งพลัังงานไฟฟ้า แลัะเสิาไฟฟ้า
3 สิ่วันใหญ่่ปริะกอบดั้วัย่สิิที่ธัิในสิัญ่ญ่าซื้่�อขาย่ไฟฟ้าที่่�ไดั้มาจากการิริวัมธัุริกิจ 
4 สิิที่ธัิในการิใช้้สิินที่ริัพย่์จากการิก่อสิริ้างโคริงการิโริงไฟฟ้าพลัังนำ�าใน สิปป.ลัาวั
มูลัค่าตามบัญ่ช้่ริวัมที่ั�งหมดัอาจไม่ตริงกับผลัริวัมที่ั�งหมดัของตัวัเลัขที่่�แสิดังในตาริาง เน่�องจากการิปัดัที่ศนิย่มเป็นหน่วัย่บาที่

นโย์บาย์การัลังทุนในบรัิษััทย์่อย์แลัะบรัิษััทรั่วม

บ่.กริิม เพาเวัอร์ิ จะลังทุี่นในบริิษััที่ย่่อย่ หริ่อบริิษััที่ร่ิวัมที่่�ม่
วััตถุปริะสิงค์ในการิดัำาเนินธุัริกิจด้ัานการิผลัิตกริะแสิไฟฟ้า หริ่อ
กิจการิที่่�ม่ลัักษัณะใกลั้เค่ย่งกัน หริ่อกิจการิที่่�สินับสินุนกิจการิของ 
บ.่กริมิ เพาเวัอริ ์มุง่เนน้การิลังที่นุในกจิการิท่ี่�มศ่กัย่ภาพการิเตบิโต
ในริะย่ะย่าวั สิอดัคล้ัองกับเป้าหมาย่ แลัะแผนกลัยุ่ที่ธ์ัที่างธัุริกิจ  
ริวัมทัี่�งสิร้ิางผลัตอบแที่นท่ี่�ด่ัจากการิลังทุี่น ทัี่�งน่�การิขออนุมัติการิ
ลังทีุ่นในบริิษััที่ย่่อย่ บริิษััที่ริ่วัม บริิษััที่ริ่วัมค้า หริ่อบริิษััที่อ่�น ๆ 
ที่่�เก่�ย่วัข้อง จะต้องสิอดัคลั้องเป็นไปตามปริะกาศคณะกริริมการิ
กำากับตลัาดัทีุ่น เริ่�องหลัักเกณฑ์์ในการิที่ำาริาย่การิท่ี่�ม่นัย่สิำาคัญ่ท่ี่�
เข้าข่าย่เป็นการิได้ัมาหริ่อจำาหน่าย่ไปซื้ึ�งที่ริัพย่์สิิน แลัะปริะกาศ
คณะกริริมการิตลัาดัหลัักที่ริัพย่์แห่งปริะเที่ศไที่ย่ เริ่�อง การิเปิดัเผย่ 
ข้อมูลัแลัะการิปฏิิบัติการิของบริิษััที่จดัที่ะเบ่ย่นในการิได้ัมาหริ่อ
จำาหนา่ย่ไปซื้ึ�งสิินที่ริพัย่ ์พ.ศ. 2547 โดัย่การิลังที่นุในกจิการิดัังกลัา่วั 
ข้างต้น บ่.กริิม เพาเวัอริ์ ม่นโย่บาย่การิลังทีุ่นในสิัดัสิ่วันที่่�มากพอ
เพ่�อให้สิามาริถมส่่ิวันริว่ัมในการิบริหิาริจัดัการิแลัะกำาหนดัแนวัที่าง
การิดัำาเนินธัุริกิจในบริิษััที่ย่่อย่ บริิษััที่ริ่วัม บริิษััที่ริ่วัมค้า แลัะบริิษััที่
อ่�น ๆ ที่่�เก่�ย่วัข้อง

บ.่กริมิ เพาเวัอริ ์อาจพจิาริณาลังที่นุในธัรุิกจิอ่�นที่่�มใิช้ธ่ัรุิกจิหลักัของ 
บ่.กริิม เพาเวัอริ์ ที่ั�งน่� การิลังทีุ่นจะต้องม่ควัามสิอดัคลั้องเหมาะสิม
กบัสิภาวัะของธุัริกจิ นโย่บาย่ เป้าหมาย่ ที่ศิที่างการิเติบโตของธุัริกจิ 
แลัะแผนกลัยุ่ที่ธั์ของ บ่.กริิม เพาเวัอริ์

ในการิตัดัสิินใจลังทีุ่นใดั ๆ บ่.กริิม เพาเวัอริ์ จะที่ำาการิวัิเคริาะห์
ควัามเป็นไปได้ัของโคริงการิแลัะพิจาริณาถงึศักย่ภาพ ริวัมทัี่�งปัจจยั่ 
ควัามเสิ่�ย่งจากการิลังทุี่น โดัย่ม่ขั�นตอนการิพิจาริณาการิลังทุี่นที่่�
เหมาะสิม เพ่�อใหก้าริพจิาริณากลัั�นกริองการิลังที่นุมค่วัามสิอดัคล้ัอง
กบัเปา้หมาย่แลัะแผนกลัย่ทุี่ธัข์อง บ.่กริมิ เพาเวัอริ ์ริวัมถงึแผนงาน 
การิสิง่บคุลัากริเขา้ไปมส่ิว่ันริว่ัมในการิบริหิาริจดััการิแลัะกำากบัดูัแลั
สิอดัคลั้องกับควัามคาดัหวัังในดั้านปริะสิิที่ธัิภาพแลัะปริะสิิที่ธัิผลั
ในการิดัำาเนินกิจการิ เพ่�อให้ไดั้ผลัตอบแที่นการิลังทีุ่นตามควัาม
คาดัหวััง แลัะม่แผนการิใช้้จ่าย่งบปริะมาณการิลังทุี่นสิอดัคล้ัอง
กับแผนการิจัดัสิริริเงินเม่�อผ่านการิกลัั�นกริองน่�แลั้วั จึงจะเสินอขอ 
ควัามเห็นช้อบตามลัำาดัับขั�นตอนต่อไป

ทรััพย์์สิินท่�ใช้้ในการัปรัะกอบธุุรักิจ
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โครงสร้างการถืือหุ้้้น
ข้้อมููลผูู้้ถืือหุ้้้น และหุ้ลักทรัพย์์

โครงสร้างการถืือหุ้้้นของ บีี.กริม เพาเวอร์
ณ วันที่ี� 31 ธัันวาคม 2566
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ชื่ื�อ สถืานที่ี�ตั้ั�งของนิตั้ิบี้คคลที่ี� บีี.กริม เพาเวอร์ 

ถืือหุ้้้นตั้ั�งแตั้่ร้อยละ 10.0 ข้�นไป

บีริษััที่ย่อย
บริิษัทั ปริะเภทธุรุิกิิจ ทนุจดทะเบยีน 

(บาท)
ชนิดของ

หุุ้�น
ทนุชำาริะแล้�ว

(บาท)
สัดัส่ัวนความเป็นเจ�าของ

ในเชิงเศริษัฐกิิจ
(ริ�อยล้ะ)

ที�ตั้ั �ง 
สัำานักิงานใหุ้ญ่่

ปริะเทศไทย

ABP ลงทุุนในธุุรกิิจ
พลังงานไฟฟ้า

1,700,000,000 สามััญ 1,645,000,000 51.2 กิรุงเทุพมัหานคร1

ABP1R ผลิตไฟฟ้า 2,400,000,000 สามััญ 1,351,350,040 50.7 กิรุงเทุพมัหานคร1

ABP2R ผลิตไฟฟ้า 2,175,000,000 สามััญ 1,787,500,000 51.2 กิรุงเทุพมัหานคร1

ABP3 ผลิตไฟฟ้า 1,400,000,000 สามััญ 1,400,000,000 60.7 กิรุงเทุพมัหานคร1

ABP4 ผลิตไฟฟ้า 1,447,389,400 สามััญ 1,447,389,400 55.5 กิรุงเทุพมัหานคร1

ABP5 ผลิตไฟฟ้า 1,400,000,000 สามััญ 1,400,000,000 55.5 กิรุงเทุพมัหานคร1

ABPH ลงทุุนในธุุรกิิจ
พลังงานไฟฟ้า

1,418,433,860 สามััญ
บุุริมัสิทุธุิ

972,896,940 51.2 กิรุงเทุพมัหานคร1

ABPR1 ผลิตไฟฟ้า  1,287,000,000 สามััญ 1,287,000,000 61.7 กิรุงเทุพมัหานคร1

ABPR2 ผลิตไฟฟ้า 1,349,000,000 สามััญ 1,349,000,000 61.7 กิรุงเทุพมัหานคร1

ABPR3 ผลิตไฟฟ้า 1,456,646,400 สามััญ 1,456,646,400 55.5 กิรุงเทุพมัหานคร1

ABPR4 ผลิตไฟฟ้า 1,400,000,000 สามััญ 1,400,000,000 55.5 กิรุงเทุพมัหานคร1

ABPR5 ผลิตไฟฟ้า 1,436,302,800 สามััญ 1,436,302,800 55.5 กิรุงเทุพมัหานคร1

ABPS ผลิตและจำาหน่าย
ไฟฟ้าจากิพลังงาน 

แสงอาทุิตย์แบุบุติดตั�ง
บุนหลังคา

100,000,000 สามััญ 100,000,000 51.2 กิรุงเทุพมัหานคร1

ABPSPV1 ออกิจำาหน่ายหุ�นกิ้� 2,000,000 สามััญ 2,000,000 61.4 กิรุงเทุพมัหานคร1

BGC2 ลงทุุนในธุุรกิิจ
พลังงานไฟฟ้า

1,000,000 สามััญ 250,000 100.0 กิรุงเทุพมัหานคร1

โครงสร้างการถืือหุ้้้น ข้้อมููลผูู้้ถืือหุ้้้น และหุ้ลักทรัพย์์

83



บริิษัทั ปริะเภทธุรุิกิิจ ทนุจดทะเบยีน 
(บาท)

ชนิดของ
หุุ้�น

ทนุชำาริะแล้�ว
(บาท)

สัดัส่ัวนความเป็นเจ�าของ
ในเชิงเศริษัฐกิิจ

(ริ�อยล้ะ)

ที�ตั้ั �ง 
สัำานักิงานใหุ้ญ่่

BGLNG ผลิตและจัดหาและ
จำาหน่ายกิ๊าซธุรรมัชาติ

120,000,000 สามััญ 120,000,000 100.0 กิรุงเทุพมัหานคร1

BGPAT1 ผลิตไฟฟ้า 1,500,000,000 สามััญ 1,500,000,000 70.0 กิรุงเทุพมัหานคร1

BGPAT2 ผลิตไฟฟ้า 1,327,500,000 สามััญ 663,750,000 70.0 กิรุงเทุพมัหานคร1

BGPAT3 ผลิตไฟฟ้า 1,302,500,000 สามััญ 325,625,000 70.0 กิรุงเทุพมัหานคร1

BGPM1&2R ผลิตไฟฟ้า 3,790,000,000 สามััญ 3,790,000,000 70.0 กิรุงเทุพมัหานคร1

BGPS บุริหารและบุริกิาร
บุำารุงรักิษาโรงไฟฟ้า

10,000,000 สามััญ 10,000,000 100.0 กิรุงเทุพมัหานคร1

BGPSS ผลิตไฟฟ้าจากิพลังงาน
แสงอาทุิตย์แบุบุติดตั�ง

บุนหลังคา

51,000,000 สามััญ 51,000,000 99.8 กิรุงเทุพมัหานคร1

BGPUT ผลิตไฟฟ้า 1,000,000 สามััญ 250,000 100.0 กิรุงเทุพมัหานคร1

BGRP1 ลงทุุนในธุุรกิิจ
พลังงานไฟฟ้า

1,000,000 สามััญ 250,000 100.0 กิรุงเทุพมัหานคร1

BGRP2 ลงทุุนในธุุรกิิจ 
พลังงานไฟฟ้า

1,000,000 สามััญ 250,000 100.0 กิรุงเทุพมัหานคร1

BGSP1 ลงทุุนในธุุรกิิจพลังงาน
ไฟฟ้าและผลิตไฟฟ้า

จากิพลังงานแสงอาทุติย์

100,000,000 สามััญ 100,000,000 100.0 กิรุงเทุพมัหานคร1

BGSPS1 ผลิตไฟฟ้าจากิพลังงาน
แสงอาทุิตย์

152,500,000 สามััญ 152,500,000 100.0 กิรุงเทุพมัหานคร1

BGYSP ผลิตไฟฟ้าจากิพลังงาน
แสงอาทุิตย์

1,160,003,500 สามััญ
บุุริมัสิทุธุิ

1,152,503,500 100.0 กิรุงเทุพมัหานคร1

BIP1 ผลิตไฟฟ้า 1,250,000,000 สามััญ 1,250,000,000 74.0 กิรุงเทุพมัหานคร1

BIP2 ผลิตไฟฟ้า 1,300,000,000 สามััญ 1,300,000,000 74.0 กิรุงเทุพมัหานคร1

BPB2 ผลิตไฟฟ้า  
(ยังไมั่เริ�มัดำาเนินกิาร)

10,000,000 สามััญ 2,500,000 100.0 กิรุงเทุพมัหานคร1

BPHL ลงทุุนในธุุรกิิจพลังงาน
ไฟฟ้า

1,000,000 สามััญ 250,000 100.0 กิรุงเทุพมัหานคร1

โครงสร้างการถืือหุ้้้น ข้้อมููลผูู้้ถืือหุ้้้น และหุ้ลักทรัพย์์
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บริิษัทั ปริะเภทธุรุิกิิจ ทนุจดทะเบยีน 
(บาท)

ชนิดของ
หุุ้�น

ทนุชำาริะแล้�ว
(บาท)

สัดัส่ัวนความเป็นเจ�าของ
ในเชิงเศริษัฐกิิจ

(ริ�อยล้ะ)

ที�ตั้ั �ง 
สัำานักิงานใหุ้ญ่่

BPLC1R ผลิตไฟฟ้า 1,490,000,000 สามััญ 1,490,000,000 75.0 กิรุงเทุพมัหานคร1

BPLC2 ผลิตไฟฟ้า 535,000,000 สามััญ 535,000,000 100.0 กิรุงเทุพมัหานคร1

BPSLC บุริหารและบุำารุงรักิษา 19,000,000 สามััญ 19,000,000 100.0 กิรุงเทุพมัหานคร1

BPWHA1 ผลิตไฟฟ้า 1,533,561,700 สามััญ 1,533,561,700 75.0 กิรุงเทุพมัหานคร1

BSP 
(Bamnet 
Narong)

ผลิตไฟฟ้าจากิ 
พลังงานแสงอาทุิตย์ 

(ยงัไม่ัได�เริ�มัดำาเนินกิาร)

100,000,000 สามััญ 66,850,195 100.0 กิรุงเทุพมัหานคร1

BSP 
(Cha Am)

ผลิตไฟฟ้าจากิ 
พลังงานแสงอาทุิตย์ 

(ยงัไม่ัได�เริ�มัดำาเนินกิาร)

100,000,000 สามััญ 66,850,195 100.0 กิรุงเทุพมัหานคร1

BSP 
(Sap Yai)

ผลิตไฟฟ้าจากิ 
พลังงานแสงอาทุิตย์ 

(ยงัไม่ัได�เริ�มัดำาเนินกิาร)

100,000,000 สามััญ 66,850,195 100.0 กิรุงเทุพมัหานคร1

BSP 
(Si Boon
Rueang)

ผลิตไฟฟ้าจากิ 
พลังงานแสงอาทุิตย์ 

(ยงัไม่ัได�เริ�มัดำาเนินกิาร)

100,000,000 สามััญ 66,850,195 100.0 กิรุงเทุพมัหานคร1

BSP 
(Wanon 
Niwat)

ผลิตไฟฟ้าจากิ 
พลังงานแสงอาทุิตย์ 

(ยงัไม่ัได�เริ�มัดำาเนินกิาร)

100,000,000 สามััญ 66,850,195 100.0 กิรุงเทุพมัหานคร1

BSP 
(Yang 
Talat)

ผลิตไฟฟ้าจากิ 
พลังงานแสงอาทุิตย์ 

(ยงัไม่ัได�เริ�มัดำาเนินกิาร)

100,000,000 สามััญ 66,850,195 100.0 กิรุงเทุพมัหานคร1

BSPCB ผลิตไฟฟ้าจากิพลังงาน
แสงอาทุิตย์

100,000,000 สามััญ 66,850,195 100.0 กิรุงเทุพมัหานคร1

BSPCD ผลิตไฟฟ้าจากิพลังงาน
แสงอาทุิตย์

100,000,000 สามััญ 66,850,195 100.0 กิรุงเทุพมัหานคร1

BSPR ผลิตไฟฟ้าจากิพลังงาน
แสงอาทุิตย์แบุบุติดตั�ง

บุนหลังคา

251,000,000 สามััญ 251,000,000 100.0 กิรุงเทุพมัหานคร1

โครงสร้างการถืือหุ้้้น ข้้อมููลผูู้้ถืือหุ้้้น และหุ้ลักทรัพย์์
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บริิษัทั ปริะเภทธุรุิกิิจ ทนุจดทะเบยีน 
(บาท)

ชนิดของ
หุุ้�น

ทนุชำาริะแล้�ว
(บาท)

สัดัส่ัวนความเป็นเจ�าของ
ในเชิงเศริษัฐกิิจ

(ริ�อยล้ะ)

ที�ตั้ั �ง 
สัำานักิงานใหุ้ญ่่

BTW ผลิตไฟฟ้าจากิ 
พลังงานลมั

426,000,000 สามััญ 426,000,000 92.2 กิรุงเทุพมัหานคร1

GEN ผลิตไฟฟ้าจากิ 
พลังงานแสงอาทุิตย์ 

(ยังไม่ัได�เริ�มัดำาเนินกิาร)

18,000,000 สามััญ 18,000,000 55.0 เชียงใหมั่

GEN111 ผลิตไฟฟ้าจากิ 
พลังงานแสงอาทุิตย์ 

(ยังไม่ัได�เริ�มัดำาเนินกิาร)

18,000,000 สามััญ 18,000,000 55.0 เชียงใหมั่

GEN88 ผลิตไฟฟ้าจากิ 
พลังงานแสงอาทุิตย์ 

(ยังไม่ัได�เริ�มัดำาเนินกิาร)

12,000,000 สามััญ 12,000,000 55.0 เชียงใหมั่

SCS1 ผลิตไฟฟ้าจากิ 
พลังงานหมัุนเวีียน 

(ยังไม่ัได�เริ�มัดำาเนินกิาร)

831,000,000 สามััญ 831,000,000 100.0 กิรุงเทุพมัหานคร1

SCS2 ผลิตไฟฟ้าจากิ 
พลังงานหมัุนเวีียน 

(ยังไม่ัได�เริ�มัดำาเนินกิาร)

819,000,000 สามััญ 819,000,000 100.0 กิรุงเทุพมัหานคร1

SCS3 ผลิตไฟฟ้าจากิ
พลังงานหมัุนเวีียน

(ยังไมั่ได�เริ�มัดำาเนินกิาร)

24,000,000 สามััญ 24,000,000 100.0 กิรุงเทุพมัหานคร1

SCS4 ผลิตไฟฟ้าจากิ
พลังงานหมัุนเวีียน 

(ยังไมั่ได�เริ�มัดำาเนินกิาร)

270,000,000 สามััญ 67,500,000 100.0 กิรุงเทุพมัหานคร1

SCS5 ผลิตไฟฟ้าจากิ
พลังงานหมัุนเวีียน 

(ยังไมั่ได�เริ�มัดำาเนินกิาร)

48,000,000 สามััญ 19,200,000 100.0 กิรุงเทุพมัหานคร1

TWP ลงทุุนในธุุรกิิจ
พลังงานไฟฟ้า

1,054,100 สามััญ 263,525 70.0 กิรุงเทุพมัหานคร1

โครงสร้างการถืือหุ้้้น ข้้อมููลผูู้้ถืือหุ้้้น และหุ้ลักทรัพย์์
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บริิษัทั ปริะเภทธุรุิกิิจ ทนุจดทะเบยีน 
(บาท)

ชนิดของ
หุุ้�น

ทนุชำาริะแล้�ว
(บาท)

สัดัส่ัวนความเป็นเจ�าของ
ในเชิงเศริษัฐกิิจ

(ริ�อยล้ะ)

ที�ตั้ั �ง 
สัำานักิงานใหุ้ญ่่

สัาธุาริณริฐัสังัคมนิยมเวียดนาม

ABVN ลงทุุนในธุุรกิิจไฟฟ้า 76,865,800,000
VND

สามััญ 76,865,800,000
VND

51.2 โฮจิมัินห์

APB ผลิตไฟฟ้า 4,428,571 
USD

สามััญ 4,428,571 
USD

38.4 Amata Industrial 
Park

เมัืองเบุียนหัวี 
จังหวีัดดองไน

BGP
(Vietnam)

ให�คำาปรึกิษาด�านกิาร
บุริหารจัดกิาร

46,700,000,000
VND

สามััญ 46,700,000,000
VND

100.0 โฮจิมัินห์

BHS ธุุรกิิจไฟฟ้าพลังงาน 
แสงอาทุิตย์แบุบุติดตั�ง

บุนหลังคา

64,468,000,000
VND

สามััญ 64,468,000,000
VND

51.2 โฮจิมัินห์

DT ผลิตไฟฟ้าจากิพลังงาน
แสงอาทุิตย์

925,714,290,000 
VND

สามััญ 925,714,290,000 
 VND

100.0 โฮจิมัินห์

HH1 ผลิตไฟฟ้า
จากิพลังงานลมั

315,000,000,000 
VND

สามััญ 315,000,000,000 
VND

80.0 กิวีางจิ

HHH ลงทุุนในธุุรกิิจ
พลังงานไฟฟ้า

201,250,000,000
VND

สามััญ 201,250,000,000 
VND

80.0 ฮานอย

LOTUS ธุุรกิิจไฟฟ้าพลังงานแสง
อาทุิตย์แบุบุติดตั�งบุน

หลังคา

66,901,000,000
VND

สามััญ 66,901,000,000
VND

51.2 โฮจิมัินห์

Phu Yen
TTP

ผลิตไฟฟ้า
จากิพลังงาน
แสงอาทุิตย์

1,153,120,000,000 
 VND

สามััญ 1,153,120,000,000 
 VND

80.0 ฮานอย

SG ธุุรกิิจไฟฟ้าพลังงานแสง
อาทุิตย์แบุบุติดตั�งบุน

หลังคา

65,651,500,000 
 VND

สามััญ 65,651,500,000 
 VND

51.2 โฮจิมัินห์

โครงสร้างการถืือหุ้้้น ข้้อมููลผูู้้ถืือหุ้้้น และหุ้ลักทรัพย์์
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บริิษัทั ปริะเภทธุรุิกิิจ ทนุจดทะเบยีน 
(บาท)

ชนิดของ
หุุ้�น

ทนุชำาริะแล้�ว
(บาท)

สัดัส่ัวนความเป็นเจ�าของ
ในเชิงเศริษัฐกิิจ

(ริ�อยล้ะ)

ที�ตั้ั �ง 
สัำานักิงานใหุ้ญ่่

VTS ลงทุุนในธุุรกิิจ
พลังงานไฟฟ้า

136,725,000,000
VND

สามััญ 136,725,000,000
VND

100.0 โฮจิมัินห์

สัปป.ล้าว

BGP (Lao) ลงทุุนในธุุรกิิจ
พลังงานไฟฟ้า

16,000,000 
USD

สามััญ 15,750,000
USD 

100.0 เขตเศรษฐกิิจ
เฉพาะภู้เขียวี
เมัืองทุ่าแขกิ
แขวีงคำามั่วีน

Nam Che 1 ผลิตไฟฟ้า
จากิพลังนำ�า

13,460,000 
USD

สามััญ 
บุุริมัสิทุธุิ

13,460,000 
USD

72.0 บุ�านนำ�าล�อง
เมัืองทุ่าโทุมั

แขวีงไชยสมับุ้รณ์์

Nam Khao ผลิตไฟฟ้า
จากิพลังนำ�า

33,680,000
USD

สามััญ 
บุุริมัสิทุธุิ

416,667 
USD

72.0 บุ�านนาหลวีง
เมัืองคำา 

แขวีงเชียงขวีาง

Tadsakhoi ผลิตไฟฟ้า
จากิพลังนำ�า

17,000,000
USD

สามััญ 340,000
USD

72.0 บุ�านหนองบุอน
เมัืองไซเศรษฐา 

นครหลวีง
เวีียงจันทุน์

XXHP ผลิตไฟฟ้า
จากิพลังนำ�า

15,000,000
USD

สามััญ 
บุุริมัสิทุธุิ

15,000,000 
USD

70.0 บุ�านนำ�าตวีด
เมัืองปากิซอง 
แขวีงจำาปาสักิ

ริาชอาณาจกัิริกิมัพูชูา

BGP 
(Cambodia)

ลงทุุนในธุุรกิิจ
พลังงานไฟฟ้า

1,000 
USD

สามััญ 1,000
USD

100.0 เขตเศรษฐกิิจพิเศษ
กิรุงพนมัเปญ

Ray Power ผลิตไฟฟ้า
จากิพลังงาน
แสงอาทุิตย์

8,688,000 
USD

สามััญ 8,688,000 
USD

100.0 เขตโดนเปญ
กิรุงพนมัเปญ

SCP พัฒนาทุี�ดิน
สำาหรับุโครงกิาร

โรงไฟฟ้า

33,500
USD

สามััญ 33,500
USD

49.0 เขตบุึงเกิงกิอง
กิรุงพนมัเปญ

โครงสร้างการถืือหุ้้้น ข้้อมููลผูู้้ถืือหุ้้้น และหุ้ลักทรัพย์์
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บริิษัทั ปริะเภทธุรุิกิิจ ทนุจดทะเบยีน 
(บาท)

ชนิดของ
หุุ้�น

ทนุชำาริะแล้�ว
(บาท)

สัดัส่ัวนความเป็นเจ�าของ
ในเชิงเศริษัฐกิิจ

(ริ�อยล้ะ)

ที�ตั้ั �ง 
สัำานักิงานใหุ้ญ่่

สัาธุาริณริฐัฟิิลิ้ปปินสั์

BGSPI ผลิตไฟฟ้าจากิ
พลังงาน

แสงอาทุิตย์

25,000,000 
PHP

สามััญ 25,000,000 
PHP

100.0 เมัืองมัากิาตี

ARECO ผลิตไฟฟ้าจากิ
พลังงาน

แสงอาทุิตย์

215,000,000 
PHP

สามััญ 215,000,000 
PHP

100.0 เมัืองบุาโครอด

สัาธุาริณริฐัเกิาหุ้ลี้

BGP
(Korea)

ลงทุุนในธุุรกิิจ
พลังงานไฟฟ้า

300,000,000 
 KRW

สามััญ 300,000,000 
 KRW

100.0 ยองจินซิ 
จังหวีัดกิียองจิ-โด 

ปริะเทศมาเล้เซีีย

BG2SB เพื�อกิารลงทุุน 
ในบุริษัทุอื�น

1,000,000
MYR

สามััญ 1,000,000
MYR

100.0 กิัวีลาลัมัเปอร์

BGP 
(Malaysia)

ลงทุุนในธุุรกิิจ
พลังงานไฟฟ้า

1 
MYR

สามััญ 1 
MYR

100.0 กิัวีลาลัมัเปอร์

TESB ผลิตไฟฟ้า
จากิพลังนำ�า

1,000,000 
MYR

สามััญ 
บุุริมัสิทุธุิ

1,000,000 
MYR

100.0 ปะหัง

สัาธุาริณริฐัอิตั้าลี้

LT06 ผลิตไฟฟ้าจากิ
พลังงานหมัุนเวีียน

10,000
EUR

สามััญ 10,000
EUR

100.0 มัอลเฟตตา, บุารี

RES ผลิตไฟฟ้าจากิ
พลังงานหมัุนเวีียน

100,000
EUR

สามััญ 100,000
EUR

100.0 อากิรีเจนโต, ซิซิลี

ปริะเทศสิังคโปริ์

BGPH
(Singapore)

เพื�อกิารลงทุุน 
ในบุริษัทุอื�น

50,000
USD

สามััญ 0
USD

100.0 มัารีน่า บุ้เลอวีาร์ด

โครงสร้างการถืือหุ้้้น ข้้อมููลผูู้้ถืือหุ้้้น และหุ้ลักทรัพย์์
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บีริษััที่ร่วมค้า

บริิษัทั ปริะเภทธุรุิกิิจ ทนุจดทะเบยีน 
(บาท)

ชนิดของ
หุุ้�น

ทนุชำาริะแล้�ว
(บาท)

สัดัส่ัวนความเป็นเจ�าของ 
ในเชิงเศริษัฐกิิจ  

(ริ�อยล้ะ)

ที�ตั้ั �ง 
สัำานักิงานใหุ้ญ่่

ปริะเทศไทย

CNABP ธุุรกิิจพลังงาน
หมัุนเวีียน

205,000,000 สามััญ 55,000,000 49.0 กิรุงเทุพมัหานคร

E-COGEN ลงทุุนในธุุรกิิจผลิตและ
จัดจำาหน่ายไฟฟ้า

1,000,000,000 สามััญ 1,000,000,000 45.0 อาคารปาร์คเวีน
เชอร์ อีโคเพล็กิซ์ 
กิรุงเทุพมัหานคร

PPTC ผลิตไฟฟ้า 1,484,000,000 สามััญ 1,484,000,000 33.5 อาคารปาร์คเวีนเชอร์ 
อีโคเพล็กิซ์ 

กิรุงเทุพมัหานคร

TAC ลงทุุนในกิิจกิารอื�น 1,990,000,000 สามััญ 1,990,000,000 45.0 อาคารปาร์คเวีนเชอร์ 
อีโคเพล็กิซ์ 

กิรุงเทุพมัหานคร

SSUT ผลิตไฟฟ้า 2,919,000,000 สามััญ 2,919,000,000 45.0 อาคารปาร์คเวีนเชอร์ 
อีโคเพล็กิซ์ 

กิรุงเทุพมัหานคร

UVBGP ลงทุุนในธุุรกิิจและจัด
จำาหน่ายไฟฟ้า

4,050,000,000 สามััญ 4,050,000,000 45.0 อาคารปาร์คเวีนเชอร์ 
อีโคเพล็กิซ์ 

กิรุงเทุพมัหานคร

UVBGPCN ผลิตไฟฟ้าจากิพลังงาน
แสงอาทุิตย์

270,000,000 สามััญ 270,000,000 45.0 อาคารปาร์คเวีนเชอร์
อีโคเพล็กิซ์ 

กิรุงเทุพมัหานคร

โครงสร้างการถืือหุ้้้น ข้้อมููลผูู้้ถืือหุ้้้น และหุ้ลักทรัพย์์

90

บีี.กริิม เพาเวอริ์

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจําปี 2566



บริิษัทั ปริะเภทธุรุิกิิจ ทนุจดทะเบยีน 
(บาท)

ชนิดของ
หุุ้�น

ทนุชำาริะแล้�ว
(บาท)

สัดัส่ัวนความเป็นเจ�าของ 
ในเชิงเศริษัฐกิิจ  

(ริ�อยล้ะ)

ที�ตั้ั �ง 
สัำานักิงานใหุ้ญ่่

สัาธุาริณริฐัสังัคมนิยมเวียดนาม

BDE ทุี�ปรึกิษากิารบุริหาร 4,219,200,000
VND

สามััญ 4,219,200,000
VND

45.0 เวีียดนามั

BDS ทุี�ปรึกิษากิารบุริหาร 3,164,400,000
VND

สามััญ 3,164,400,000
VND

45.0 เวีียดนามั

SCE ทุี�ปรึกิษากิารบุริหาร 3,516,000,000
VND

สามััญ 3,516,000,000
VND

45.0 เวีียดนามั

UVBV ผลิตและจำาหน่ายไฟฟ้า 2,812,800,000
VND

สามััญ 2,812,800,000
VND

45.0 เวีียดนามั

สัาธุาริณริฐัเกิาหุ้ลี้

KOPOS ผลิตและจำาหน่ายไฟฟ้า
จากิพลังงานแสงอาทุิตย์

และพลังงานลมั

8,000,000,000
KRW

สามััญ 8,000,000,000
KRW

49.9 Gyeongggi-do

SEBIT ผลิตไฟฟ้าจากิพลังงาน
แสงอาทุิตย์

45,307,000,000
KRW

สามััญ
บุุริมัสิทุธุิ�

45,307,000,000
KRW

33.92 Jeollabuk-do

ปริะเทศญี่�ปุ่ น

GIFU ผลิตและจำาหน่าย
ไฟฟ้าจากิพลังงาน

แสงอาทุิตย์  
(ยงัไม่ัเริ�มัดำาเนินกิาร)

100,000 
JPY

สามััญ 100,000 
JPY

49.0 โตเกิียวี

สัปป.ล้าว

XK4 ผลิตไฟฟ้าจากิ 
พลังงานนำ�า

16,383,,000,000
LAK

สามััญ 16,383,,000,000
LAK

20.0 แขวีงเซกิอง

โครงสร้างการถืือหุ้้้น ข้้อมููลผูู้้ถืือหุ้้้น และหุ้ลักทรัพย์์
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การร่วมค้า

บริิษัทั ปริะเภทธุรุิกิิจ ทนุจดทะเบยีน 
(บาท)

ชนิดของ
หุุ้�น

ทนุชำาริะแล้�ว
(บาท)

สัดัส่ัวนความเป็นเจ�าของ 
ในเชิงเศริษัฐกิิจ

(ริ�อยล้ะ)

ที�ตั้ั �ง 
สัำานักิงานใหุ้ญ่่

ปริะเทศไทย

BGLNGJV จัดหาและจำาหน่าย
กิ๊าซธุรรมัชาติ

50,000,000 สามััญ 12,500,000 50.0 กิรุงเทุพมัหานคร1

BGSENA ลงทุุนในธุุรกิิจผลิต
และจัดจำาหน่ายไฟฟ้า

จากิพลังงาน
แสงอาทุิตย์

835,000,000 สามััญ 835,000,000 49.0 กิรุงเทุพมัหานคร1

BGSNP ผลิตและจำาหน่าย
ไฟฟ้าจากิพลังงาน

แสงอาทุิตย์แบุบุติดตั�ง
บุนหลังคา

40,000,000 สามััญ
บุุริมัสิทุธุิ

10,000,000 90.0 กิรุงเทุพมัหานคร1

BGSPT ผลิตและจำาหน่าย
ไฟฟ้าจากิพลังงาน

แสงอาทุิตย์แบุบุติดตั�ง
บุนหลังคา

10,000,000 สามััญ 2,500,000 70.0 กิรุงเทุพมัหานคร1

CLP ผลิตและ 
จำาหน่ายไฟฟ้าจากิ
พลังงานแสงอาทุิตย์ 
(ยังไมั่เริ�มัดำาเนินกิาร)

117,300,000 สามััญ 29,325,000 40.0 บุางซื�อ
กิรุงเทุพมัหานคร

CMT ผลิตและจำาหน่าย
ไฟฟ้าจากิพลังงาน

แสงอาทุิตย์  
(ยังไมั่เริ�มัดำาเนินกิาร)

171,400,000 สามััญ 42,850,000 40.0 บุางซื�อ
กิรุงเทุพมัหานคร

โครงสร้างการถืือหุ้้้น ข้้อมููลผูู้้ถืือหุ้้้น และหุ้ลักทรัพย์์
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บริิษัทั ปริะเภทธุรุิกิิจ ทนุจดทะเบยีน 
(บาท)

ชนิดของ
หุุ้�น

ทนุชำาริะแล้�ว
(บาท)

สัดัส่ัวนความเป็นเจ�าของ 
ในเชิงเศริษัฐกิิจ

(ริ�อยล้ะ)

ที�ตั้ั �ง 
สัำานักิงานใหุ้ญ่่

PCE ผลิตและจำาหน่าย
ไฟฟ้าจากิพลังงาน

แสงอาทุิตย์  
(ยังไมั่เริ�มัดำาเนินกิาร)

735,000,000 สามััญ 183,750,000 40.0 บุางซื�อ
กิรุงเทุพมัหานคร

PIC ผลิตและจำาหน่าย
ไฟฟ้าจากิขยะ
อุตสาหกิรรมั

221,400,000 สามััญ 160,130,000 48.0 พระโขนง
กิรุงเทุพมัหานคร

Solarwa ผลิตไฟฟ้าจากิ
พลังงาน

แสงอาทุิตย์

2,000,000 สามััญ
บุุริมัสิทุธุิ

2,000,000 49.0 กิรุงเทุพมัหานคร1

TPS ผลิตไฟฟ้าจากิ
พลังงาน

แสงอาทุิตย์

2,000,000 สามััญ
บุุริมัสิทุธุิ

2,000,000 49.0 กิรุงเทุพมัหานคร1

VOL ผลิตและ 
จำาหน่ายไฟฟ้า 
จากิพลังงาน 
แสงอาทุิตย์  

(ยังไมั่เริ�มัดำาเนินกิาร)

700,000,000 สามััญ 175,000,000 40.0 บุางซื�อ
กิรุงเทุพมัหานคร

ริาชอาณาจกัิริกิมัพูชูา

BGP 
(Poipet)

ประกิอบุกิิจกิาร
จัดจำาหน่าย

ไฟฟ้า

2,500,000 
USD

สามััญ 2,500,000 
USD

55.0 เขตเศรษฐกิิจ
พิเศษ 

กิรุงพนมัเปญ

โครงสร้างการถืือหุ้้้น ข้้อมููลผูู้้ถืือหุ้้้น และหุ้ลักทรัพย์์
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บริิษัทั ปริะเภทธุรุิกิิจ ทนุจดทะเบยีน 
(บาท)

ชนิดของ
หุุ้�น

ทนุชำาริะแล้�ว
(บาท)

สัดัส่ัวนความเป็นเจ�าของ 
ในเชิงเศริษัฐกิิจ

(ริ�อยล้ะ)

ที�ตั้ั �ง 
สัำานักิงานใหุ้ญ่่

ปริะเทศมาเล้เซีีย

AHSB สถานบุริกิารผลิต
พลังงาน
ไฟฟ้า

n/a สามััญ 50,000
MYR

40.63 กิัวีลาลัมัเปอร์

BBPSB ผลิตไฟฟ้าจากิ
พลังงานแสงอาทุิตย์

n/a สามััญ
บุุริมัสิทุธุิ

90,300,000
MYR

40.63 สุบุัง จายา

HASB สถานบุริกิาร
ผลิตพลังงาน

ไฟฟ้า

n/a สามััญ 1,000,000
MYR

40.63 กิัวีลาลัมัเปอร์

HESB ผลิตไฟฟ้าจากิ
พลังงานแสงอาทุิตย์

n/a สามััญ
บุุริมัสิทุธุิ

19,835,249
MYR

40.63 กิัวีลาลัมัเปอร์

ISSB ผลิตไฟฟ้าจากิ
พลังงานแสงอาทุิตย์

n/a สามััญ
บุุริมัสิทุธุิ

1,800,853
MYR

40.63 สุบุัง จายา

KMESB ลงทุุนใน
อสังหาริมัทุรัพย์

n/a สามััญ
บุุริมัสิทุธุิ

1,700,228
MYR

40.63 สุบุัง จายา

LHSB สถานบุริกิาร
ผลิตพลังงาน

ไฟฟ้า

n/a สามััญ 50,000
MYR

40.63 กิัวีลาลัมัเปอร์

ME2SB ลงทุุนในธุุรกิิจอื�น n/a สามััญ
บุุริมัสิทุธุิ

100
MYR

40.63 สุบุัง จายา

MESB ลงทุุนใน
อสังหาริมัทุรัพย์

n/a สามััญ 100
MYR

40.63 สุบุัง จายา

reN(KM) ลงทุุนในธุุรกิิจ
พลังงานไฟฟ้า

n/a สามััญ 1,000,000 
MYR

40.63 กิัวีลาลัมัเปอร์

โครงสร้างการถืือหุ้้้น ข้้อมููลผูู้้ถืือหุ้้้น และหุ้ลักทรัพย์์
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บริิษัทั ปริะเภทธุรุิกิิจ ทนุจดทะเบยีน 
(บาท)

ชนิดของ
หุุ้�น

ทนุชำาริะแล้�ว
(บาท)

สัดัส่ัวนความเป็นเจ�าของ 
ในเชิงเศริษัฐกิิจ

(ริ�อยล้ะ)

ที�ตั้ั �ง 
สัำานักิงานใหุ้ญ่่

reN(MC) ลงทุุนในธุุรกิิจ
พลังงานไฟฟ้า

n/a สามััญ 1,000,000 
MYR

40.63 กิัวีลาลัมัเปอร์

RENA ลงทุุนในธุุรกิิจ
พลังงานไฟฟ้า

n/a สามััญ
บุุริมัสิทุธุิ

7,468,501
MYR

40.63 กิัวีลาลัมัเปอร์

reNB(E) สถานบุริกิาร
ผลิตพลังงาน

ไฟฟ้า

n/a สามััญ 50,000
MYR

40.63 กิัวีลาลัมัเปอร์

reNBE ผลิตไฟฟ้าจากิ
พลังงานชีวีภูาพ และ

ทุี�เกิี�ยวีข�อง

n/a สามััญ 50,000
MYR

40.63 กิัวีลาลัมัเปอร์

RENBJ ผลิตไฟฟ้าจากิ
พลังงานชีวีภูาพ และ

ทุี�เกิี�ยวีข�อง

n/a สามััญ 50,000
MYR

40.63 กิัวีลาลัมัเปอร์

RENCI ผลิตไฟฟ้าจากิ
พลังงานแสงอาทุิตย์

สำาหรับุ
อาคารและภูาค
อุตสาหกิรรมั

n/a สามััญ 1
MYR

40.63 กิัวีลาลัมัเปอร์

RENG ลงทุุนในธุุรกิิจ
พลังงานไฟฟ้า

n/a สามััญ
บุุริมัสิทุธุิ

42,426,520
MYR

40.63 สุบุัง จายา

RENH ลงทุุนในธุุรกิิจผลิต
และจัดจำาหน่ายไฟฟ้า

จากิพลังงานแสง
อาทุิตย์

n/a สามััญ 216,758,025 
MYR

40.63 กิัวีลาลัมัเปอร์

RENM บุริกิารบุริหาร
จัดกิารโรงไฟฟ้า

พลังงานหมัุนเวีียน

n/a สามััญ 1
MYR

40.63 กิัวีลาลัมัเปอร์

RENP ลงทุุนในธุุรกิิจ
พลังงานไฟฟ้า

n/a สามััญ
บุุริมัสิทุธุิ

15,000,001
MYR

40.63 กิัวีลาลัมัเปอร์
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บริิษัทั ปริะเภทธุรุิกิิจ ทนุจดทะเบยีน 
(บาท)

ชนิดของ
หุุ้�น

ทนุชำาริะแล้�ว
(บาท)

สัดัส่ัวนความเป็นเจ�าของ 
ในเชิงเศริษัฐกิิจ

(ริ�อยล้ะ)

ที�ตั้ั �ง 
สัำานักิงานใหุ้ญ่่

RENS บุริกิารบุำารุงรักิษา 
และบุริหารโรงไฟฟ้า
พลังงานแสงอาทุิตย์

n/a สามััญ 1
MYR

40.63 กิัวีลาลัมัเปอร์

RENSII ลงทุุนในธุุรกิิจ
พลังงานไฟฟ้า

n/a สามััญ 1
MYR

40.63 กิัวีลาลัมัเปอร์

RGSB ผลิตไฟฟ้าจากิ
พลังงานแสงอาทุิตย์

n/a สามััญ
บุุริมัสิทุธุิ

42,425,620
MYR

40.63 กิวีนตัน

SPSB ผลิตไฟฟ้าจากิ
พลังงาน

แสงอาทุิตย์

n/a สามััญ
บุุริมัสิทุธุิ

7,468,600
MYR

40.63 กิัวีลาลัมัเปอร์

THSB สถานบุริกิาร
ผลิตพลังงาน

ไฟฟ้า

n/a สามััญ 1,000,000
MYR

40.63 กิัวีลาลัมัเปอร์

TMSB สถานบุริกิาร
ผลิตพลังงาน

ไฟฟ้า

n/a สามััญ 1,000,000
MYR

40.63 กิัวีลาลัมัเปอร์

สัปป.ล้าว

SIA ลงทุุนในโครงกิารโรง
ไฟฟ้าพลังนำ�า

1,000,000,000
LAK

สามััญ 1,000,000,000
LAK

20.0 เมัืองไซยเศรษฐา 
นครหลวีง
เวีียงจันทุน์

สัาธุาริณริฐัอินโดนีเชีย

PtreN ลงทุุนในธุุรกิิจอื�น และ
บุริกิารให�คำาปรึกิษา

n/a สามััญ 10,000,000,000
IDR

40.63 อินโดนีเซีย

1 เลขทุี� 5 ถนนกิรุงเทุพกิรีฑา แขวีงหัวีหมัากิ เขตบุางกิะปิ กิรุงเทุพมัหานคร 10240 โทุร. +66 (0) 2710 3400
2 BGP (Korea) ถือหุ�นสามััญทุี�มัีสิทุธุิออกิเสียงในสัดส่วีนร�อยละ 21.27 ของหุ�นสามััญทุี�มัีสิทุธุิออกิเสียงทุั�งหมัด และถือหุ�นทุี�ไมั่มัีสิทุธุิออกิเสียงในสัดส่วีนร�อยละ 100.00 ของหุ�นทุี�ไมั่มัีสิทุธุิออกิเสียงทุั�งหมัด 

ส่งผลให� BGP (Korea) มัีสิทุธุิได�รับุเงินปันผลรวีมัในสัดส่วีนร�อยละ 33.85
3 BGP (Malaysia) ถือหุ�นใน reNIKOLA Holdings Sdn. Bhd. คิดเป็นสัดส่วีนร�อยละ 45.00 ซึ�งหากิกิารแลกิหุ�นกิับุ Pimpinan Ehsan Berhad (PEB) เสร็จสมับุ้รณ์์แล�วี จะทุำา ให� BGP (Malaysia) มัีสัดส่วีน

กิารถือหุ�นร�อยละ 40.60

โครงสร้างการถืือหุ้้้น ข้้อมููลผูู้้ถืือหุ้้้น และหุ้ลักทรัพย์์
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ข้อมูลผูู้้ถืือหุ้้้นและหุ้ลักที่รัพย์

จำำานวนที่้นจำดที่ะเบีียนและที่้นชื่ำาระแล้ว

บุริษัทุ บุี.กิริมั เพาเวีอร์ จำากิัด (มัหาชน) เป็นบุริษัทุทีุ�จดทุะเบีุยนในตลาดหลักิทุรัพย์แห่งประเทุศไทุย ซึ�งมัีทุุนจดทุะเบีุยน 
ทุี�ชำาระแล�วี ณ์ วีันทุี� 31 ธุันวีาคมั 2566 ทุั�งสิ�น 5,213,800,000 บุาทุ ประกิอบุด�วียหุ�นสามััญจำานวีนทุั�งสิ�น 2,606,900,000 หุ�น โดยมัีมั้ลค่า
ทุี�ตราไวี�หุ�นละ 2 บุาทุ

ผูู้้ถืือหุ้้้นรายใหุ้ญ่่

รายชื�อผ้�ถือหุ�นส้งสุด 10 รายแรกิ ณ์ วีันปิดสมัุดทุะเบุียนวีันทุี� 28 ธุันวีาคมั 2566 มัีดังนี�

ริายช่�อผูู้�ถ่ือหุุ้�นริายใหุ้ญ่่ จำานวนหุุ้�นที�ถ่ือ ริ�อยล้ะ

1. B.Grimm Power (Singapore) Pte.Ltd.1 879,249,100 33.73

2. นายฮาราลด์ ลิงค์2 637,399,700 24.45

3. บุริษัทุ บุี.กิริมั จอยน์ เวี็นเจอร์ โฮลดิ�ง จำากิัด3 235,997,750 9.05

4. บุริษัทุ ไทุยเอ็นวีีดีอาร์ จำากิัด 98,707,187 3.77

5. THE BANK OF NEW YORK MELLON 54,121,721 2.08

6. สำานักิงานประกิันสังคมั 32,410,000 1.24

7. นางสาวีคาโรลีน โมันิคมัารีครีสตีน ลิงค์ 28,350,000 1.09

8. SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 25,734,049 0.99

9. บุริษัทุ ไทุยประกิันชีวีิต จำากิัด (มัหาชน) 12,160,400 0.47

10. กิองทุุนเปิด บุัวีหลวีงโครงสร�างพื�นฐานเพื�อกิารเลี�ยงชีพ 11,629,000 0.45

 รวีมั 2,015,758,907 77.32

1  เปน็บุรษิทัุจำากิดัภูายใต�กิฎหมัายสงิคโปร ์โดยนายฮาราลด ์ลงิค ์และนางสาวีคาโรลนี โมันคิมัารคีรสีตนี ลงิค ์เปน็ผ้�รบัุผลประโยชน ์(Beneficiary) B.Grimm Power (Singapore) Pte. Ltd. ถอืหุ�นในชื�อตนเอง
จำานวีน 273,502,000 หุ�น และถือหุ�นผ่านคัสโตเดียนชื�อ UBS AG SINGAPORE BRANCH จำานวีน 605,747,100 หุ�น

2  นายฮาราลด์ ลิงค์ ถือหุ�นในชื�อตนเองจำานวีน 623,399,700 หุ�น และถือหุ�นผ่านคัสโตเดียนชื�อ LGT BANK (SINGAPORE) LTD. จำานวีน 14,000,000 หุ�น
3  เป็นบุริษัทุจำากิัดภูายใต�กิฎหมัายไทุย ถือหุ�นทุั�งทุางตรงและทุางอ�อมั โดยนายฮาราลด์ ลิงค์ 

 

ไมั่มัีข�อจำากิัดกิารโอนหุ�นของ บุี.กิริมั เพาเวีอร์ เวี�นแต่กิารโอนหุ�นนั�นเป็นเหตุให�มัีคนต่างด�าวีถือหุ�นเกิินกิวี่าร�อยละ 49.0 ของจำานวีนหุ�นทุี�
จำาหน่ายได�แล�วีทุั�งหมัด
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การออกหุ้ลักที่รัพย์อื�น

หุ�นกิ้�ด�อยสิทุธุิทุี�มัีลักิษณ์ะคล�ายทุุน ซึ�งผ้�ออกิหุ�นกิ้�มัีสิทุธิุไถ่ถอนหุ�นกิ้�ก่ิอนกิำาหนด ในนามับุริษัทุ บุี.กิริมั เพาเวีอร์ จำากัิด (มัหาชน)  
จำานวีนเงินรวีมั 8,000 ล�านบุาทุ เสนอขาย ให�แกิ่ประชาชนเป็นกิารทุั�วีไป (Public Offering) โดยธุนาคารกิรุงศรีอยุธุยา จำากิัด (มัหาชน) 
เป็นผ้�แทุนผ้�ถือหุ�นกิ้� ดังนี�

ชดุที� มลู้ค่าที�ออกิ
(ล้�านบาท) 

วนัคริบกิำาหุ้นด
ไถ่ืถือน

อตัั้ริาดอกิเบี�ย 
(ริ�อยล้ะต่ั้อปี)

อนัดบัความ
น่าเช่�อถ่ือ

คริั �งหุ้ล้งัสัดุ1

BGRIM23PA 8,000 ไมั่มัีกิำาหนด
ระยะเวีลา 

(Perpetual)

ปีทุี� 1-5 ร�อยละ 5.75
ปีทุี� 6-25 เทุ่ากิับุอัตราผลตอบุแทุน

พันธุบุัตรรัฐบุาลอายุ 5 ปี + ร�อยละ 3.58 
+ ร�อยละ 0.25

ปีทุี� 26-50 เทุ่ากิับุอัตราผลตอบุแทุน
พันธุบุัตรรัฐบุาลอายุ 5 ปี + ร�อยละ 3.58 

+ ร�อยละ 1.00
ตั�งแต่ปีทุี� 51 เทุ่ากิับุอัตราผลตอบุแทุน

พันธุบุัตรรัฐบุาลอายุ 5 ปี + ร�อยละ 3.58
 + ร�อยละ 2.00

BBB+

ริวม 8,000

1  หุ�นกิ้�ทุั�งหมัดได�รับุกิารจัดอันดับุควีามัน่าเชื�อถือจากิบุริษัทุ ทุริสเรทุติ�ง จำากิัด

หุ�นกิ้� หุ�นกิ้�เพื�ออนุรักิษ์สิ�งแวีดล�อมั (Green Bond) ชนิดระบุุชื�อผ้�ถือ ประเภูทุไมั่ด�อยสิทุธุิ ไมั่มัีประกิัน และมัีผ้�แทุนผ้�ถือหุ�นกิ้� ในนามับุริษัทุ 
บุี.กิริมั เพาเวีอร์ จำากิัด (มัหาชน) ครั�งทุี� 1/2565 จำานวีน 5 ชุด จำานวีนเงินรวีมั 12,200 ล�านบุาทุ เสนอขายให�แกิ่ผ้�ลงทุุนสถาบุัน และ/หรือ 
ผ้�ลงทุุนรายใหญ่ (Private Placement) โดยธุนาคารกิรุงศรีอยุธุยา จำากิัด (มัหาชน) เป็นผ้�แทุนผ้�ถือหุ�นกิ้� ดังนี�

หุุ้�นกิู� มลู้ค่าที�ออกิ
(ล้�านบาท) 

มลู้ค่าที�ยงัไม่ได�
ไถ่ืถือน (ล้�านบาท)

วนัคริบกิำาหุ้นด 
ไถ่ืถือน

อตัั้ริาดอกิเบี�ย 
(ริ�อยล้ะต่ั้อปี)

อนัดบัความ 
น่าเช่�อถ่ือ 

คริั �งหุ้ล้งัสัดุ1

BGRIM255A 4,200 4,200 11 พฤษภูาคมั 2568 2.91 A-

BGRIM255B 300 300 11 พฤษภูาคมั 2568 2.86 A-

BGRIM275A 3,000 3,000 11 พฤษภูาคมั 2570 3.79 A-

BGRIM295A 2,150 2,150 11 พฤษภูาคมั 2572 4.15 A-

BGRIM325A2 2,550 2,550 11 พฤษภูาคมั 2575 4.53 A-

ริวม 12,200 12,200

1  หุ�นกิ้�ทุั�งหมัดได�รับุกิารจัดอันดับุควีามัน่าเชื�อถือจากิบุริษัทุ ทุริสเรทุติ�ง จำากิัด
2 ผ้�อ้อกิหุ�นกิ้�มัีสิทุธุิไถ่ถอนหุ�นกิ้�กิ่อนวีันครบุกิำาหนดไถ่ถอน
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หุ�นกิ้� และหุ�นกิ้�เพื�ออนรุกัิษส์ิ�งแวีดล�อมั (Green Bond) ชนดิระบุชืุ�อผ้�ถอื ประเภูทุไมัด่�อยสทิุธุ ิไมัม่ัปีระกินั และมัผี้�แทุนผ้�ถอืหุ�นกิ้� ในนามับุรษิทัุ 
บุี.กิริมั เพาเวีอร์ จำากิัด (มัหาชน) ครั�งทุี� 1/2564 จำานวีน 3 ชุด จำานวีนเงินรวีมั 12,000 ล�านบุาทุ เสนอขายให�แกิ่ผ้�ลงทุุนสถาบุัน และ/หรือ 
ผ้�ลงทุุนรายใหญ่ (Private Placement) โดยธุนาคารกิรุงศรีอยุธุยา จำากิัด (มัหาชน) เป็นผ้�แทุนผ้�ถือหุ�นกิ้� ดังนี�

หุุ้�นกิู� มลู้ค่าที�ออกิ
(ล้�านบาท) 

มลู้ค่าที�ยงัไม่ได�
ไถ่ืถือน (ล้�านบาท)

วนัคริบกิำาหุ้นด 
ไถ่ืถือน

อตัั้ริาดอกิเบี�ย 
(ริ�อยล้ะต่ั้อปี)

อนัดบัความน่า
เช่�อถ่ือ 

คริั �งหุ้ล้งัสัดุ1

BGRIM247A 2,000 2,000 6 กิรกิฎาคมั 2567 1.41 A-

BGRIM267A 3,000 3,000 6 กิรกิฎาคมั 2569 1.95 A-

BGRIM317A 7,000 7,000 6 กิรกิฎาคมั 2574 3.20 A-

ริวม 12,000 12,000

1  หุ�นกิ้�ทุั�งหมัดได�รับุกิารจัดอันดับุควีามัน่าเชื�อถือจากิบุริษัทุ ทุริสเรทุติ�ง จำากิัด

หุ�นกิ้�ชนิดระบุุชื�อผ้�ถือ ไมั่ด�อยสิทุธุิ ไมั่มัีหลักิประกิัน และไมั่มัีผ้�แทุนผ้�ถือหุ�นกิ้� ในนามับุริษัทุ บุี.กิริมั เพาเวีอร์ จำากิัด (มัหาชน) จำานวีนเงิน
รวีมั 2,000 ล�านบุาทุ เสนอขายในวีงจำากิัดไมั่เกิิน 10 ราย (Private Placement-10) ดังนี�

ชดุที� มลู้ค่าที�ออกิ
(ล้�านบาท) 

มลู้ค่าที�ยงัไม่ได�ไถ่ืถือน 
(ล้�านบาท)

วนัคริบกิำาหุ้นด 
ไถ่ืถือน

อตัั้ริาดอกิเบี�ย 
(ริ�อยล้ะต่ั้อปี)

BGRIM25NA PP10 2,000 2,000 17 พฤศจิกิายน 2568 3.00

หุ�นกิ้�ด�อยสิทุธุิทุี�มัีลักิษณ์ะคล�ายทุุน ซึ�งผ้�ออกิหุ�นกิ้�มัีสิทุธุิไถ่ถอนหุ�นกิ้�กิ่อนกิำาหนด ในนามับุริษัทุ บุี.กิริมั เพาเวีอร์ จำากิัด (มัหาชน) จำานวีน 
เงินรวีมั 8,000 ล�านบุาทุ เสนอขาย ให�แก่ิประชาชนเป็นกิารทุั�วีไป (Public Offering) โดยธุนาคารกิรุงศรีอยุธุยา จำากัิด (มัหาชน) เป็น 
ผ้�แทุนผ้�ถือหุ�นกิ้� ดังนี�

ชดุที� มลู้ค่าที�ออกิ
(ล้�านบาท) 

วนัคริบกิำาหุ้นด
ไถ่ืถือน

อตัั้ริาดอกิเบี�ย 
(ริ�อยล้ะต่ั้อปี)

อนัดบัความ 
น่าเช่�อถ่ือ 

คริั �งหุ้ล้งัสัดุ1

BGRIM19PA 8,000 ไมั่มัีกิำาหนด
ระยะเวีลา 

(Perpetual)

ปีทุี� 1-5 ร�อยละ 5.00
ปีทุี� 6-25 เทุ่ากิับุอัตราผลตอบุแทุน

พันธุบุัตรรัฐบุาล อายุ 5 ปี + ร�อยละ 3.61  
+ ร�อยละ 0.25

ปีทุี� 26-50 เทุ่ากิับุอัตราผลตอบุแทุน
พันธุบุัตรรัฐบุาลอายุ 5 ปี + ร�อยละ 3.61  

+ ร�อยละ 1.00
ตั�งแต่ปีทุี� 51 เทุ่ากิับุอัตราผลตอบุแทุน

พันธุบุัตรรัฐบุาลอายุ 5 ปี + ร�อยละ 3.61  
+ ร�อยละ 2.00

BBB+

ริวม 8,000

1  หุ�นกิ้�ทุั�งหมัดได�รับุกิารจัดอันดับุควีามัน่าเชื�อถือจากิบุริษัทุ ทุริสเรทุติ�ง จำากิัด
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หุ�นกิ้�เพื�ออนุรักิษ์สิ�งแวีดล�อมั (Green Bond) ในนามับุริษัทุ บุี.กิริมั เพาเวีอร์ จำากิัด (มัหาชน) จำานวีน 2 ชุด จำานวีนเงินรวีมั 5,000 ล�าน
บุาทุ ดอกิเบุี�ยคงทุี� เสนอขายให�แกิ่ธุนาคารพัฒนาเอเชีย (Asian Development Bank, ADB) ซึ�งเป็นไปตามักิฎระเบุียบุและหลักิเกิณ์ฑ์ของ
สำานักิงาน กิ.ล.ต. ดังนี�

ชดุที� มลู้ค่าที�ออกิ
(ล้�านบาท) 

มลู้ค่าที�ยงัไม่ได�ไถ่ืถือน 
(ล้�านบาท)

วนัคริบกิำาหุ้นด
ไถ่ืถือน

1 1,500 - 20 ธุันวีาคมั 2566

2 3,500 3,500 20 ธุันวีาคมั 2568

ริวม 5,000 3,500

หุ�นกิ้�ในนามับุริษัทุ บุี.กิริมั เพาเวีอร์ จำากิัด (มัหาชน) จำานวีน 4 ชุด จำานวีนเงินรวีมั 9,700 ล�านบุาทุ เสนอขายให�แกิ่ผ้�ลงทุุนสถาบุัน และ/
หรือ ผ้�ลงทุุนรายใหญ่ (Private Placement) โดยธุนาคารกิรุงศรีอยุธุยา จำากิัด (มัหาชน) เป็นผ้�แทุนผ้�ถือหุ�นกิ้� ดังนี�

ชดุที� มลู้ค่าที�ออกิ
(ล้�านบาท) 

มลู้ค่าที�ยงัไม่ได�
ไถ่ืถือน (ล้�านบาท)

วนัคริบกิำาหุ้นด 
ไถ่ืถือน

อตัั้ริาดอกิเบี�ย 
(ริ�อยล้ะต่ั้อปี)

อนัดบัความ 
น่าเช่�อถ่ือ 

คริั �งหุ้ล้งัสัดุ1

BGRIM20OA 500 - 19 ตุลาคมั 2563 2.81 A-

BGRIM21OA 2,700 - 19 ตุลาคมั 2564 3.12 A-

BGRIM23OA 1,500 - 19 ตุลาคมั 2566 3.49 A-

BGRIM28OA 5,000 5,000 19 ตุลาคมั 2571 4.36 A-

ริวม 9,700 5,000

1  หุ�นกิ้�ทุั�งหมัดได�รับุกิารจัดอันดับุควีามัน่าเชื�อถือจากิบุริษัทุ ทุริสเรทุติ�ง จำากิัด

หุ�นกิ้�ชนิดทุยอยชำาระคืนเงินต�น ในนามับุริษัทุ บุี.กิริมั บุีไอพี เพาเวีอร์ 1 จำากิัด และบุริษัทุ บุี.กิริมั บุีไอพี เพาเวีอร์ 2 จำากิัด จำานวีน 2 ชุด 
จำานวีนเงนิรวีมั 6,700 ล�านบุาทุ เสนอขายให�แกิผ่้�ลงทุุนสถาบุนั และ/หรอื ผ้�ลงทุนุรายใหญ ่(Private Placement) โดยธุนาคารกิรงุศรอียธุุยา 
จำากิัด (มัหาชน) เป็นผ้�แทุนผ้�ถือหุ�นกิ้� ดังนี�

หุุ้�นกิู� มลู้ค่าที�ออกิ
(ล้�านบาท) 

มลู้ค่าที�ยงัไม่ได�
ไถ่ืถือน (ล้�านบาท)

วนัคริบกิำาหุ้นด 
ไถ่ืถือน

อตัั้ริาดอกิเบี�ย 
(ริ�อยล้ะต่ั้อปี)

อนัดบัความ 
น่าเช่�อถ่ือ 

คริั �งหุ้ล้งัสัดุ1

BIPA335A 3,350 2,350 31 พฤษภูาคมั 2576 3.95 A-

BIPB335A 3,350 2,350 31 พฤษภูาคมั 2576 3.95 A-

ริวม 6,700 4,700

1  หุ�นกิ้�ทุั�งหมัดได�รับุกิารจัดอันดับุควีามัน่าเชื�อถือจากิบุริษัทุ ทุริสเรทุติ�ง จำากิัด 

โครงสร้างการถืือหุ้้้น ข้้อมููลผูู้้ถืือหุ้้้น และหุ้ลักทรัพย์์
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หุ�นกิ้�มัีผ้�คำ�าประกิัน ในนามับุริษัทุ อมัตะ บุี.กิริมั เพาเวีอร์ เอสพีวีี 1 จำากิัด จำานวีน 11 ชุด จำานวีนเงินรวีมั 11,500 ล�านบุาทุ เสนอขายให�แกิ่
ผ้�ลงทุุนสถาบุัน และ/หรือ ผ้�ลงทุุนรายใหญ่ (Private Placement) โดยมัี ABP3 ABPR1 และ ABPR2 เป็นผ้�คำ�าประกิันซึ�งได�รับุกิารจัดอันดับุ
ทุี�ระดับุ “A-” แนวีโน�มัอันดับุเครดิต “คงทุี�” และธุนาคารกิรุงศรีอยุธุยา จำากิัด (มัหาชน) เป็นผ้�แทุนผ้�ถือหุ�นกิ้� ดังนี� 

หุุ้�นกิู� มลู้ค่าที�ออกิ
(ล้�านบาท) 

มลู้ค่าที�ยงัไม่ได�
ไถ่ืถือน (ล้�านบาท)

วนัคริบกิำาหุ้นด 
ไถ่ืถือน

อตัั้ริาดอกิเบี�ย 
(ริ�อยล้ะต่ั้อปี)

อนัดบัความ 
น่าเช่�อถ่ือ 

คริั �งหุ้ล้งัสัดุ1

ABPSPV204A 1,800 - 21 เมัษายน 2563 2.68 A-

ABPSPV214A 600 - 21 เมัษายน 2564 3.00 A-

ABPSPV224A 1,500 - 21 เมัษายน 2565 3.25 A-

ABPSPV234A 900 - 21 เมัษายน 2566 3.58 A-

ABPSPV244A 900 900 21 เมัษายน 2567 3.76 A-

ABPSPV264A 1,000 1,000 21 เมัษายน 2569 4.01 A-

ABPSPV274A 1,500 1,500 21 เมัษายน 2570 4.17 A-

ABPSPV284A 800 800 21 เมัษายน 2571 4.33 A-

ABPSPV294A 1,000 1,000 21 เมัษายน 2572 4.35 A-

ABPSPV304A 600 600 21 เมัษายน 2573 4.48 A-

ABPSPV324A 900 900 21 เมัษายน 2575 4.79 A-

ริวม 11,500 6,700

1  หุ�นกิ้�ทุั�งหมัดได�รับุกิารจัดอันดับุควีามัน่าเชื�อถือจากิบุริษัทุ ทุริสเรทุติ�ง จำากิัด

โครงสร้างการถืือหุ้้้น ข้้อมููลผูู้้ถืือหุ้้้น และหุ้ลักทรัพย์์
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นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล

ตลอดระยะเวลาท่ี่�ผ่่านมา บี่.กริม เพาเวอร์ จ่่ายเงิินปัันผ่ลให้้แก่ผ่้้ถืือห้้้นอย่างิสมำ�าเสมอปัระมาณร้อยละ 45.0  

ของิกำาไรสท้ี่ธิิจ่ากการดำาเนินงิาน

นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของิ บี.กริม เพาเวอร์

บีี.กริิม เพาเวอริ์ มีนโยบีายจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่ผ้้ถืือห้้้นในอัตริาไม่น้อยกว่าริ้อยละ 40.0 ของิกำาไริสุ้ทธิิจ่ากการิดำำาเนินงิาน  
(กำาไริสุ้ทธิิไม่ริวมผลกำาไริ / ขาดำท้นจ่ากอัตริาแลกเปัลี�ยนที�ยังิไม่เกิดำข้�น และริายไดำ้ / ริายจ่่ายที�ไม่เกี�ยวข้องิกับีการิดำำาเนินงิาน) 
ตามงิบีการิเงิินริวมของิ บีี.กริิม เพาเวอริ์ ห้ลังิห้ักภาษีี ท้นสุำาริองิตามที�กฎห้มายกำาห้นดำ และภาริะผ้กพันตามเงิื�อนไขของิสุัญญา
เงิินก้้ ทั�งินี� อัตริาการิจ่่ายเงิินปัันผลดำังิกล่าวอาจ่เปัลี�ยนแปัลงิไปัจ่ากที�กำาห้นดำไว้ โดำยข้�นอย้่กับีผลการิดำำาเนินงิาน กริะแสุเงิินสุดำ 
ความจ่ำาเปั็นในการิลงิท้น เงิื�อนไขและข้อจ่ำากัดำตามที�กำาห้นดำไว้ในสุัญญาเงิินก้้ยืม และความเห้มาะสุมอื�น ๆ ในอนาคต โดำยเมื�อ
คณะกริริมการิบีริษิีทัมมีตเิห้น็ชอบีให้จ้่า่ยเงินิปันัผลปัริะจ่ำาปัแีลว้ จ่ะตอ้งินำาเสุนอเพื�อขออนม้ตัติอ่ที�ปัริะช้มผ้ถ้ือืห้้น้ เวน้แตเ่ปัน็การิ
จ่่ายเงิินปัันผลริะห้ว่างิกาล ซึ่้�งิคณะกริริมการิบีริิษีัทมีอำานาจ่อน้มัติให้้จ่่ายเงิินปัันผลไดำ้และให้้ริายงิานให้้ที�ปัริะช้มผ้้ถืือห้้้นทริาบี 
ในการิปัริะช้มคริาวต่อไปั

ข้อมูลการจ่่ายเงิินปัันผล

ป่ั อตัราการจ่่ายเงิินปัันผ่ล (บีาที่/ห้้้น) กำาไรสท้ี่ธิิจ่ากการ
ดำาเนินงิาน  
(บีาที่/ห้้้น)

อตัราการจ่่าย
เงิินปัันผ่ลต่อ

กำาไรสท้ี่ธิิจ่ากการ
ดำาเนินงิาน  

(ร้อยละ)

คร่�งิป่ัแรก คร่�งิป่ัห้ลงัิ เตม็ป่ั

25661 0.180 0.180 0.360 0.79 45

2565 0.030 0.035 0.065 0.14 45

2564 0.150 0.270 0.420 0.94 45

2563 0.150 0.300 0.450 1.00 45

2562 0.150 0.220 0.370 0.83 45

2561 0.150 0.170 0.320 0.71 45

2560  0.300 0.300 0.66 45

1 ทั�งินี� ที�ปัริะช้มคณะกริริมการิบีริิษีัท คริั�งิที� 2/2567 วันที� 28 ก้มภาพันธิ์ 2567 ไดำ้มีมติเห้็นชอบีให้้เสุนอที�ปัริะช้มสุามัญผ้้ถืือห้้้นปัริะจ่ำาปัี 2567 ในวันที� 24 เมษีายน 2567 เพื�อพิจ่าริณาอน้มัติ
จ่า่ยเงินิปันัผล สุำาห้ริบัีผลปัริะกอบีการิของิปั ี2566 ในอตัริาห้้น้ละ 0.36 บีาท ห้ริอืคดิำเปัน็สุดัำสุว่นปัริะมาณริอ้ยละ 45 ของิกำาไริสุท้ธิจิ่ากการิดำำาเนนิงิานปั ี2566 โดำยแบีง่ิเปัน็การิจ่่ายเงินิปันัผล
ริะห้ว่างิกาลสุำาห้ริับีผลการิดำำาเนินงิานคริ้�งิแริกของิปัี 2566 ในอัตริาห้้้นละ 0.18 บีาท เมื�อวันที� 8 กันยายน 2566 และเงิินปัันผลงิวดำสุ้ดำท้าย ในอัตริาห้้้นละ 0.18 บีาท ซึ่้�งิจ่ะมีการินำาเสุนอ
อน้มัติการิจ่่ายเงิินปัันผลสุำาห้ริับีผลปัริะกอบีการิปัี 2566 ในการิปัริะช้มสุามัญผ้้ถืือห้้้นปัริะจ่ำาปัี 2567

นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของิบริษััทย่อยและกิจ่การร่วมค้้า

นโยบีายการิจ่่ายเงิินปัันผลของิบีริิษีัทย่อยและกิจ่การิริ่วมค้าของิ บีี.กริิม เพาเวอริ์ จ่ะเปั็นไปัตามที�คณะกริริมการิของิบีริิษีัทย่อย
และกิจ่การิริ่วมค้าพิจ่าริณาให้้ความเห้็นชอบีและเสุนอให้้ที�ปัริะช้มผ้้ถืือห้้้นของิแต่ละบีริิษีัทพิจ่าริณาอน้มัติในแต่ละปัี โดำยการิ 
จ่่ายเงิินปัันผลจ่ากกำาไริสุ้ทธิิตามงิบีการิเงิินของิบีริิษีัทย่อยและกิจ่การิริ่วมค้าห้ลังิห้ักภาษีี ท้นสุำาริองิตามที�กฎห้มายกำาห้นดำ และ
ภาริะผก้พนัตามเงิื�อนไขของิสุญัญาเงินิก้ ้ทั�งินี� อตัริาการิจ่า่ยปันัผลจ่ะพจิ่าริณาจ่ากผลการิดำำาเนนิงิาน กริะแสุเงินิสุดำ ความจ่ำาเปัน็
ในการิลงิทน้ เงิื�อนไขและขอ้จ่ำากดัำตามที�กำาห้นดำไวใ้นสุญัญาเงินิก้ย้มื และความเห้มาะสุมอื�น ๆ  ของิบีริษิีทัยอ่ยและกจิ่การิริว่มคา้ 
อน้�งิ คณะกริริมการิของิบีริิษัีทย่อยและกิจ่การิร่ิวมค้ามีอำานาจ่อน้มัติให้้จ่่ายเงิินปัันผลริะห้ว่างิกาลได้ำและให้้ริายงิานให้้ที�ปัริะช้ม 
ผ้้ถืือห้้้นทริาบีในการิปัริะช้มคริาวต่อไปั

นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
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การบริหารจััดการความเส่ี่�ยง

บี.ีกริิม เพาเวอริ ์มีกริะบีวนการิในการิริะบี ุปริะเมิน บีริริเทา ริายงาน และตริวจสอบีความเสี�ยงสงูสดุ
ขององคก์ริในหลากหลายมุมมองและมิติท้ �งภายในและภายนอกองคก์ริ โดยนำาแนวทางการิบีริิหาริ
จด้การิความเสี�ยงตามแนวทาง COSO Enterprise Risk Management Framework (COSO ERM) ริ่วม
กบ้ีทกุหน่วยงานอย่างต่อเน่�อง เพ่�อการิบีริิหาริจด้การิความเสี�ยงให้เกิดปริะสิทธิิผลสงูสดุต่อองคก์ริ

นโยบายและแผนการบริหารความเส่ี่�ยง

บีี.กริิม เพาเวอริ์ ตริะหนัักและให้ความสำำาคัญในัการิ
บีริิหาริจััดการิความเสำี�ยง โดยจััดให้มีการิบีริิหาริ
จััดการิความเสำี�ยงทั่ั�วทั่ั�งองค์กริตามแนัวทั่าง COSO 
Enterprise Risk Management Framework (COSO 
ERM) ทั่ั�งในัริะดับีองค์กริ (Corporate Risk) ริะดับี
หนัว่ยธุรุิกจิั (Business Unit Risk) และริะดบัีปฏิบิีตังิานั  
(Functional Risk) ริวมถึึงการิปริะเมินัปริะเด็นัด้านั
สำิ�งแวดล้อม สำังคม และธุริริมาภิิบีาล (ESG Risk) 
และให้ความสำำาคัญเกี�ยวกับีการิเปลี�ยนัแปลงด้านัภิูมิ
อากาศ ดังนัั�นั บีี.กริิม เพาเวอร์ิ ได้นัำาข้้อเสำนัอแนัะ
ข้อง TCFD (Recommendations of the Task Force 
on Climate-Related Financial Disclosures) เพ่�อใช้้
เปน็ัแนัวทั่างการิบีริหิาริความเสีำ�ยงทั่ี�อาจัสำง่ผลกริะทั่บี 
ต่อการิบีริริลุวัตถึุปริะสำงค์และเป้าหมายข้อง องค์กริ  
ริวมถึึงสำามาริถึใช้้การิบีริิหาริความเสำี�ยงเพ่�อสำริ้าง
โอกาสำทั่างธุุริกิจัทั่ั�งในัปัจัจัุบีันัและอนัาคต 

คณะกริริมการิบีริิหาริความเสำี�ยงมีหนั้าทั่ี�กำาหนัด
นัโยบีายการิบีริิหาริจััดการิความเสีำ�ยง การิกำากับี
ดูแลการิปฏิิบีัติให้เป็นัไปตามนัโยบีายและแนัวทั่าง
การิบีริิหาริจััดการิความเสำี�ยงอย่างมีปริะสิำทั่ธิุภิาพ 
การิส่ำงเสำริิมวัฒนัธุริริมด้านัการิบีริิหาริความเสำี�ยง 
ทั่ั�วทัั่�งองค์กริ การิริายงานัผลการิบีริิหาริจััดการิ 
ความเสำี�ยงต่อคณะกริริมการิจััดการิ คณะกริริมการิ
ตริวจัสำอบี คณะกริริมการิกำากบัีดแูลกจิัการิและความ
ยั�งยน่ั และคณะกริริมการิบีริษิัทัั่ ในักริะบีวนัการิกำากับี
ดูแลกิจักริริมทีั่�เกี�ยวข้้องกับีการิบีริิหาริความเสีำ�ยง 
นัอกจัากนัี� บีี.กริิม เพาเวอริ์ ได้จััดตั�งฝ่่ายบีริิหาริ 
ความเสำี�ยง โดยได้มีการิพัฒนัาเคร่ิ�องม่อในัการิ
เก็บีริวบีริวม ติดตาม และ ปริะเมินัความเสำี�ยงผ่านั
ริะบีบีฐานัข้้อมูล (Enterprise Risk Platform) เพ่�อ
ให้กิจักริริมบีริิหาริความเสำี�ยงภิายในัองค์กริเกิด
ปริะสำิทั่ธุิภิาพสำูงสำุด ตามลำาดับี

บีี.กริิม เพาเวอริ์ มีกริะบีวนัการิบีริิหาริความเสีำ�ยง
อย่างเป็นัริะบีบีทีั่�ปริะกอบีด้วย การิปริะเมินัความ
เสำี�ยงข้องหน่ัวยธุรุิกิจัภิายใต้บีริษิัทัั่ การิจัดัทั่ำาทั่ะเบียีนั
ข้้อมูลความเสีำ�ยงองค์กริ (Corporate Risk Profile) 
โดยได้พิจัาริณาปัจัจััยต่าง ๆ ทั่ั�งภิายในัและภิายนัอก
องค์กริ ซึ่ึ�งอาจัส่ำงผลกริะทั่บีต่อการิดำาเนัินัธุุริกิจั ทั่ั�ง
ในัปัจัจัุบีันัและอนัาคต ริวมถึึงการิติดตามการิบีริิหาริ
ความเสีำ�ยงผ่านัดัช้นัีช้ี� วัดความเสีำ�ยง (KRIs-Key 
Risk Indicators) และแผนัการิจััดการิความเสีำ�ยง 
(Mitigation Plan) เพ่�อให้มั�นัใจัถึึงผลการิดำาเนัินังานั
ข้องหนั่วยงานัและองค์กริให้เป็นัไปตามเป้าหมายทั่ี�
กำาหนัดไว้ อกีทั่ั�งเพ่�อลดความเสำี�ยงทีั่�อาจัสำง่ผลกริะทั่บี 
ต่อการิดำาเนัินัธุุริกิจั บีี.กริิม เพาเวอร์ิ ได้ให้ความ
สำำาคัญกับีการิบีริิหาริจััดการิความต่อเนั่�องทั่างธุุริกิจั 
(BCM-Business Continuity Management) โดยได้
จััดให้มีกริะบีวนัการิเตรีิยมความพร้ิอมในัการิบีริิหาริ
จัดัการิกบัีสำภิาวะวกิฤต และความเสำี�ยงจัากภิยัคกุคาม
ต่าง ๆ ทั่ี�อาจัเกิดข้ึ�นักับีการิดำาเนัินัธุุริกิจัทั่ี�มีการิ
ติดตามทั่บีทั่วนัแผนังานัอย่างสำมำ�าเสำมอ

นัอกจัากนัี� บีี.กริิม เพาเวอริ์ ยังมีความมุ่งมั�นัในัการิ
ต่อต้านัการิทัุ่จัริิตโดยได้ริับีการิริับีริองสำถึานัะสำมาชิ้ก
โคริงการิแนัวริ่วมต่อต้านัคอริ์ริัปช้ันัข้องภิาคเอกช้นั
ไทั่ย (CAC) และได้ริายงานัผลเริ่�องริ้องเริียนัทีั่�
เกี�ยวข้อ้งกบัีการิกำากบัีดแูลกจิัการิ หริอ่การิปฏิบิีตังิานั 
จัากผู้มีสำ่วนัได้เสำียทัุ่กภิาคสำ่วนัไม่ว่าจัะมาจัาก
บีุคลากริภิายในัองค์กริหริ่อภิายนัอกผ่านัช้่องทั่าง 
การิริับีเริ่�องริ้องเริียนัต่อคณะกริริมการิตริวจัสำอบี 
เพ่�อให้มั�นัใจัว่า บีี.กริิม เพาเวอริ์ มีมาตริการิและ
กริะบีวนัการิติดตามควบีคุมทั่ี�คริอบีคลุมเพียงพอ
และเหมาะสำม
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ปััจจัยความเส่ี่�ยง 

บีี.กริิม เพาเวอร์ิ พิจัาริณาสำภิาพแวดล้อมทั่ั�งภิายในัและภิายนัอก นัำาแนัวโน้ัมด้านัเศริษัฐกิจั สำังคม สำิ�งแวดล้อม เทั่คโนัโลยี  
และอ่�นั ๆ ทีั่�เกี�ยวข้้อง มาวเิคริาะห์เพ่�อกำาหนัดปัจัจัยัความเสำี�ยงริะดบัีองค์กริทั่ี�สำำาคญัในัริอบีปี 2566 โดยแบ่ีงเป็นั 3 กลุม่ ดงันัี�

ปััจจัยความเส่ี่�ยงที่่�เก่�ยวข้้องกับการดำำาเนินธุุรกิจในปััจจุบัน

ความเส่ี่�ยงดำ้านนโยบายภาครัฐ การปัฏิิบัติิติาม 
กฎระเบ่ยบ ข้้อบังคับ และกฎหมายที่่�เก่�ยวข้้อง

บีี.กริิม เพาเวอริ์ มีการิดำาเนัินัธุุริกิจัทัั่�งในัและต่างปริะเทั่ศ  
ซึ่ึ�งต้องดำาเนัินัธุุริกิจัภิายใต้การิกำากับีดูแลข้องหน่ัวยงานั 
ภิาคริัฐ หากมีการิเปลี�ยนัแปลงนัโยบีายภิาคริัฐ กฎหมาย  
และกฎริะเบีียบีทั่ี�เกี�ยวข้้องต่าง ๆ อาจัส่ำงผลกริะทั่บีด้านั 
ความสำามาริถึในัการิแข้่งข้ันัและการิปฏิิบีัติให้สำอดคล้องและ
คริบีถึว้นัตามกฎหมาย ซึึ่�งทั่ำาให้ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ มคีวามเสีำ�ยง 
และมีผลกริะทั่บีต่อการิดำาเนัินังานั ความเช่้�อมั�นัข้อง 
ผู้เกี�ยวข้้อง และการิวางแผนังานัธุุริกิจัในัอนัาคต

บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ ตริะหนักัและให้ความสำำาคญัต่อการิกำากบัีดแูล
กิจัการิทั่ี�ดี โดยมีบีุคลากริและทั่ีมงานัทั่ี�มีปริะสำบีการิณ์ความริู้
ดา้นัธุรุิกิจัพลงังานัไฟฟา้ ทั่ำาหนัา้ทีั่�ติดตาม พจิัาริณาผลกริะทั่บี 
และแนัวทั่างการิปฏิิบีัติตามกฎหมายต่าง ๆ อย่างใกล้ช้ิด  
หากมีการิเปลี�ยนัแปลงและมีผลการิบีังคับีใช้้จัะทั่ำาการิส่ำ�อสำาริ
ไปยงัผูเ้กี�ยวข้อ้งใหร้ิบัีทั่ริาบี พริอ้มทั่ั�งมทีั่ี�ปริกึษัาทั่างกฎหมาย
ทีั่�มีความเช้ี�ยวช้าญทัั่�งในัและต่างปริะเทั่ศในัการิพิจัาริณา
ดำาเนัินัการิในัด้านัต่าง ๆ เพ่�อให้มั�นัใจัได้ว่า บีี.กริิม เพาเวอริ์ 
ได้มีการิปฏิิบีัติตามกฎหมายและกฎริะเบีียบีทั่ี�เกี�ยวข้้องอย่าง
เคริ่งคริัด ถึูกต้องและคริบีถึ้วนั

ความเส่ี่�ยงข้องการบริหารโครงการที่่�อย่�ระหว�าง
การก�อสี่ร้างและพััฒนา

บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์ใหค้วามสำำาคญัและตริะหนักัถึงึความเสีำ�ยงจัาก
การิดำาเนัินัการิก่อสำร้ิางทีั่�ไม่เป็นัไปตามแผนังานัทั่ี�กำาหนัดไว้  
โดยอาจัเกิดจัากความล่าช้้าข้องผู้ริับีเหมาในัการิก่อสำริ้างและ
ติดตั�งเคร่ิ�องจัักริ ภิัยธุริริมช้าติ เทั่คนิัควิศวกริริม ตลอดจันั
ข้้อจัำากัดบีางปริะการิทีั่�เกิดจัากปัจัจััยภิายนัอกและภิายในั  
ซึ่ึ�งส่ำงผลให้ไม่สำามาริถึเปิดดำาเนิันัการิตามกำาหนัดทีั่�ริะบุีไว้ในั
สำัญญาซึ่่�อข้ายไฟฟ้า

ทั่ั�งนัี� บีี.กริิม เพาเวอริ์ มีการิวางแผนัและการิบีริิหาริจััดการิ
โคริงการิอยา่งเปน็ัริะบีบี มปีริะสำทิั่ธุภิิาพ มกีาริกำาหนัดแนัวทั่าง
มาตริการิในัการิกำากับีดูแลและควบีคุมการิก่อสำร้ิาง เช่้นั  
การิคัดเลอ่กผูรั้ิบีเหมาก่อสำร้ิางทั่ี�มมีาตริฐานั ความช้ำานัาญ และ
มีสำัญญาทั่ี�ริัดกุม การิจััดซึ่่�อเคริ่�องจัักริและอปุกริณ์ทั่ี�มคีณุภิาพ

มาตริฐานัและส่ำงมอบีสำินัค้าทั่ี�จััดซึ่่�อตามกำาหนัด การิบีริิหาริ
จัดัการิเงินัทั่นุัทั่ี�ใช้้ในัการิดำาเนันิังานั การิปริะกนััภิยัความเสำยีหาย  
การิสำ่�อสำาริทั่ำาความเข้้าใจักับีชุ้มช้นัและสำังคมโดยริอบี และ 
การิดำาเนัินังานัให้เป็นัไปตามกฎหมายและริะเบีียบีต่าง ๆ 

ฝ่่ายบีริิหาริมีการิแต่งตั�งคณะทั่ำางานัการิบีริิหาริโคริงการิ
ทั่ี�มีหนั้าทั่ี�ดูแลริับีผิดช้อบีในัการิควบีคุม และติดตามความ 
ค่บีหนั้าข้องการิก่อสำริ้าง และการิเบีิกจั่ายเงินังบีปริะมาณข้อง
โคริงการิอย่างสำมำ�าเสำมอ เพ่�อให้มั�นัใจัว่าจัะสำามาริถึดำาเนัินั 
การิตามแผนังานัและงบีปริะมาณทั่ี�กำาหนัด 

ในัป ี2566 บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ กอ่สำร้ิางโคริงการิ SPP 3 โคริงการิ 
แล้วเสำริ็จัตามแผนังานั และเปิดดำาเนัินัการิเช้ิงพาณิช้ย์แล้ว 
ริวมกำาลังการิผลิตติดตั�งทั่ั�งหมด 420 เมกะวัตต์ ปริะกอบี
ไปด้วย BGPM2R จัังหวัดริะยอง BGPAT2 และ BGPAT3 
จัังหวัดอ่างทั่อง

ความเส่ี่�ยงดำ้านปัระสิี่ที่ธุิภาพัข้องโรงไฟฟา้ที่่�เปัิดำ
ดำำาเนินการแล้ว 

กริะบีวนัการิผลิตไฟฟ้าข้อง บีี.กริิม เพาเวอริ์ มีการิกำากับีดูแล 
ปริะสำิทั่ธิุภิาพและความมั�นัคงข้องโริงไฟฟ้า มีการิบีำาริุง
ริักษัาและปรัิบีปรุิงเคริ่�องจัักริเพ่�อลดผลกริะทั่บีจัากการิหยุด 
เดินัเคริ่�องจัักริหริ่อเคริ่�องกำาเนัิดไฟฟ้า ซึ่ึ�งอาจัทั่ำาให้กำาลังการิ
ผลติไฟฟา้ลดตำ�าลงกวา่ริะดบัีทั่ี�คาดการิณไ์วห้ริอ่ทั่ำาให้คา่อตัริา
การิใช้ค้วามริอ้นั (Heat Rate) สำงูกวา่ทั่ี�กำาหนัดไวใ้นัสำญัญาซึ่่�อ
ข้ายไฟฟ้า สำ่งผลต่อต้นัทัุ่นัการิผลิตไฟฟ้าทั่ี�สำูงข้ึ�นัตามไปด้วย 

ดว้ยปริะสำบีการิณ์การิปริะกอบีกจิัการิโริงไฟฟ้ามากกวา่ 25 ปี  
บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์มกีาริวางแผนับีริหิาริจัดัการิและการิบีำาริงุริกัษัา 
อยา่งเป็นัริะบีบี เพ่�อให้โริงไฟฟ้ามีการิบีำาริงุริกัษัาและปรัิบีปรุิง
เคริ่�องจัักริอย่างสำมำ�าเสำมอ โดยมีกลยุทั่ธุ์ในัการิปฏิิบัีติการิ 
ได้แก่

1. การิพัฒนัาเจั้าหนั้าทีั่�ข้องโริงไฟฟ้าให้มีความริู้ในัการิ
ควบีคุมดูแลเคริ่�องจัักริตั�งแต่ช่้วงก่อสำริ้างโริงไฟฟ้า
ปริะมาณ 6-12 เด่อนั ก่อนัเปิดดำาเนัินัการิ การิพัฒนัา
เพิ�มพูนัทั่ักษัะความริู้และความช้ำานัาญข้องบุีคลากริทั่ี�
เกี�ยวข้้องอย่างต่อเนั่�อง
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2. การิวางแผนัให้มีโริงไฟฟ้าหลายโคริงการิตั�งอยู่ในันัิคม
อุตสำาหกริริมเดียวกันั เพ่�อให้เกิดปริะสิำทั่ธิุภิาพสูำงสุำดในั
การิเดินัเคริ่�องและสัำบีเปลี�ยนัการิจัำาหน่ัายไฟฟ้าในักริณี
ทั่ี�เกิดเหตุข้ัดข้้องข้ึ�นั

3. การิใช้้ช้่างผู้ช้ำานัาญการิในัการิซึ่่อมบีำาริุงเคริ่�องจัักริ 
ตามสำัญญาการิให้บีริิการิงานับีำาริุงริักษัาริะยะยาวกับี 
ผู้ผลิตและการิควบีคุมดูแลโดยทั่ีมซึ่่อมบีำารุิงข้อง บีี.กริิม 
เพาเวอริ์ 

4. มีหนั่วยงานั บีี.กริิม เพาเวอริ์ เซึ่อริ์วิสำ ซึ่ึ�งเป็นัหนั่วยงานั
กลางทีั่�จัะปริะสำานัและดูแลติดตามกำาหนัดงานัการิซ่ึ่อม
บีำาริุงและการิบีริิหาริจััดการิวัสำดุอุปกริณ์ทีั่�ใช้้ในัการิซ่ึ่อม
บีำาริุงโริงไฟฟ้าให้เป็นัไปตามเง่�อนัไข้ข้องผู้ผลิต ริวมถึึง
การิควบีคุมจัำานัวนัวันัการิซ่ึ่อมบีำาริุงให้เป็นัไปอย่างมี
ปริะสำิทั่ธุิภิาพสำูงสำุด

5. การิจััดทั่ำาปริะกันัภิัยเพ่�อคุ้มคริองความเสีำยหายแก่
เคริ่�องจัักริ อุปกริณ์ และทั่ริัพย์สำินัข้องโริงไฟฟ้า ริวมถึึง
การิหยุดช้ะงักในัการิดำาเนัินังานัและการิสำูญเสำียริายได้

6. การิลงทุั่นัในัการิวิจััยและพัฒนัาริะบีบีบีริิหาริจััดการิ 
โริงไฟฟ้า เช้่นั ริ่วมม่อกับีพันัธุมิตริพัฒนัาริะบีบีจัำาลอง
โริงไฟฟ้าดิจัิทั่ัล (Power Plant Digital Twins) ทั่ี�ปริะยุกต์
ใช้้ AI เพ่�อปริะมวลผลข้้อมูลการิเดินัเคร่ิ�องสำำาหริับีการิ
วิเคริาะห์ปริะสำิทั่ธุิภิาพกำาลังการิผลิต งานับีำาริุงซึ่่อมแซึ่ม
และการิข้ายไฟฟ้า ลดการิใช้้ทั่รัิพยากริและการิปล่อย
กา๊ซึ่เริอ่นักริะจัก การิลดการิใช้พ้ลังงานัข้องพดัลมริะบีาย 
ความริ้อนัข้องหอหล่อเย็นั

7. กำาหนัดให้มีการิตริวจัสำอบี ติดตามผลการิดำาเนัินัการิข้อง
โริงไฟฟา้ และ ริายงานัตอ่ผูบ้ีริหิาริริะดบัีสำงูอยา่งสำมำ�าเสำมอ 
เพ่�อให้เกิดปริะสิำทั่ธิุภิาพในัตัดสำินัใจัทีั่�เกี�ยวข้้องกับีการิ
บีริิหาริความเสีำ�ยง เม่�อเกิดเหตุการิณ์ทีั่�บี่งช้ี�ถึึงปริะเด็นั
ความเสำี�ยงริะหว่างการิดำาเนัินัการิ 

ความเส่ี่�ยงจากการพ่ั�งพิังการสี่�งมอบและจัดำสี่�ง
เชื้้�อเพัลิงหลักจาก ปัติที่.

กิจัการิโริงไฟฟ้าพลังความร้ิอนัร่ิวมมีการิใช้้ก๊าซึ่ธุริริมช้าติ 
เป็นัเช้่�อเพลิงหลักในัการิผลิตไฟฟ้าและไอนัำ�า ปัจัจัุบีันั บีี.กริิม 
เพาเวอริ์ ซึ่่�อก๊าซึ่ธุริริมช้าติทั่ั�งหมดจัาก ปตทั่. เพียงริายเดียว 
ดังนัั�นั บีี.กริิม เพาเวอริ์ จัึงอาจัมีความเสำี�ยงจัากการิทั่ี� ปตทั่.  
ไม่สำามาริถึส่ำงมอบีและจััดส่ำงก๊าซึ่ธุริริมช้าติให้กับี บีี.กริิม 
เพาเวอริ์ ได้ ซึ่ึ�งอาจัสำ่งผลให้โริงไฟฟ้าต้องหยุดช้ะงักหริ่อ 
ไมส่ำามาริถึผลติไฟฟา้และไอนัำ�าสำง่มอบีตามสำญัญาการิซึ่่�อข้าย
ไฟฟ้าและไอนัำ�าทั่ี�มีอยู่ได้

ทั่ั�งนัี� บีี.กริิม เพาเวอริ์ มีการิวางแผนัและกำาหนัดปริิมาณก๊าซึ่
ธุริริมช้าตทีิั่� ปตทั่. จัะต้องจัดัหาและส่ำงมอบีตามสัำญญาซึ่่�อข้าย
ก๊าซึ่ธุริริมช้าติแต่ละปีริ่วมกันั ทั่ั�งนัี� ปตทั่. มีหนั้าทั่ี�และความ
ริับีผิดช้อบีในัการิจััดหาก๊าซึ่ธุริริมช้าติตามสำัญญาและจัะต้อง
ช้ำาริะคา่ปริบัีเพ่�อช้ดเช้ยริายไดบ้ีางสำว่นัใหแ้ก ่บี.ีกริมิ เพาเวอริ์ 

อย่างไริก็ดี บีี.กริิม แอลเอ็นัจัี ซึ่ึ�งเป็นับีริิษััทั่ย่อยข้อง บีี.กริิม 
เพาเวอริ์ นัั�นัได้ริับีใบีอนัุญาตปริะกอบีกิจัการิจััดหาและค้าสำ่ง 
กา๊ซึ่ธุริริมช้าตเิหลวจัาก สำำานักังานัคณะกริริมการิกำากับีกิจัการิ
พลังงานั (กกพ.) ซึ่ึ�งจัะเป็นัอีกทั่างเล่อกหนัึ�งในัการิบีริิหาริ
ต้นัทัุ่นั ลดความเสำี�ยงในัการิพึ�งพาการิใช้้ก๊าซึ่ธุริริมช้าติจัาก 
ปตทั่. และยังเป็นัการิเพิ�มโอกาสำในัการิข้ยายธุุริกิจัต่อไป

ความเส่ี่�ยงจากการพ่ั�งพิังการรับซื้้�อไฟฟา้จาก 
กฟผ.

กฟผ. เปน็ัผูร้ิบัีซึ่่�อไฟฟา้ริายใหญข่้อง บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์ซึ่ึ�งเปน็ั
ริฐัวสิำาหกจิัทีั่�มคีวามสำำาคญัในัการิผลติไฟฟา้ริายใหญท่ั่ี�สำดุและ
เปน็ัผูค้วบีคุมริะบีบีข้ายส่ำงไฟฟ้าทั่ั�งหมดข้องปริะเทั่ศไทั่ย ทั่ั�งนัี� 
บีี.กริิม เพาเวอริ์ มีริายได้หลักจัากการิข้ายไฟฟ้าให้แก่ กฟผ. 
โดย บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์จัะตอ้งปฏิบิีตัติามสำญัญาและภิาริะผกูพนัั
ต่าง ๆ ทั่ี�กำาหนัดไว้ในัสำัญญาซึ่่�อข้ายไฟฟ้า

ในัสำ่วนัข้องการิพึ�งพิง กฟผ. บีี.กริิม เพาเวอริ์ ได้ข้ยายธุุริกิจั
จัำาหนั่ายไฟฟ้าและไอนัำ�าให้กับีลูกค้าริายอ่�นัอย่างต่อเน่ั�องทั่ั�ง
ในัปริะเทั่ศและตา่งปริะเทั่ศ เพ่�อเพิ�มความหลากหลายข้องกลุม่
ลกูค้า ได้แก่ ลกูค้าอุตสำาหกริริมในัปริะเทั่ศไทั่ยและสำาธุาริณรัิฐ
สำังคมนัิยมเวียดนัาม ริัฐวิสำาหกิจัในัสำาธุาริณรัิฐสำังคมนัิยม
เวียดนัาม ริาช้อาณาจัักริกัมพูช้า และ สำปป.ลาว เป็นัต้นั 

ในัสำ่วนัข้องความนั่าเช้่�อถึ่อข้อง กฟผ. นัั�นั กฟผ. ได้ริับีการิ
จััดอันัดับีเคริดิตทีั่�ริะดับี “AAA” ด้วยแนัวโน้ัมอันัดับีเคริดิต 
“Stable” หริ่อ “คงทีั่�” โดยทั่ริิสำเริทั่ติ�ง ซึ่ึ�งสำะทั่้อนัถึึงบีทั่บีาทั่
ทั่ี�สำำาคัญในัฐานัะเป็นัริัฐวิสำาหกิจัทีั่�ริับีผิดช้อบีในัการิผลิตและ
จััดหาไฟฟ้าให้แก่ปริะเทั่ศไทั่ย และเป็นัหนั่วยงานัหลักในั
การิผลิตไฟฟ้าริายใหญ่ทีั่�สำุดในัปริะเทั่ศและริับีซึ่่�อไฟฟ้าจัาก
ผู้ผลิตไฟฟ้าเอกช้นั ริวมถึึงมีสำถึานัะทั่างการิเงินัทีั่�แข้็งแกริ่ง 
และได้ริับีการิสำนัับีสำนุันัอย่างเต็มทีั่�จัากริัฐบีาลไทั่ยภิายใต้ 
พริะริาช้บีัญญัติการิไฟฟ้าฝ่่ายผลิตแห่งปริะเทั่ศไทั่ย พ.ศ. 
2511 (พ.ริ.บี. กฟผ.) อีกด้วย 

ในัสำ่วนัข้องการิปฏิิบีัติตามสำัญญาข้้อบีังคับีข้อง กฟผ. บีี.กริิม 
เพาเวอริ ์มบีีคุลากริและทั่มีงานัทีั่�มหีนัา้ทีั่�ควบีคุม ปริะสำานังานั
และส่ำงริายงานัผลการิดำาเนัินังานัข้องโริงไฟฟ้า การิจัำาหนั่าย
ไฟฟ้า แผนัการิซึ่่อมบีำาริุง ริวมถึึงการิวางแผนัจััดการิป้องกันั
ปัญหาทีั่�อาจัเกิดจัากการิดำาเนัินังานัต่าง ๆ เพ่�อติดตามการิ
ปฏิิบีัติตามสำัญญาและภิาริะผูกพันัต่าง ๆ อย่างคริบีถึ้วนั
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กา๊ซึ่ธุริริมช้าตเิปน็ัเช้่�อเพลงิหลกัสำำาหรัิบีโคริงการิโริงไฟฟา้พลัง
ความร้ิอนัร่ิวมข้อง บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ ซึึ่�งริาคากา๊ซึ่ธุริริมช้าติอาจั
มีการิเปลี�ยนัแปลงเพิ�มสำูงข้ึ�นัได้ในับีางช้่วงเวลา หาก บีี.กริิม 
เพาเวอริ์ ไม่สำามาริถึปริับีริาคาจัำาหนั่ายไฟฟ้าไปยังลูกค้าได้ 
อาจัส่ำงผลกริะทั่บีต่ออัตริากำาไริได้ในับีางช้่วงเวลาทีั่�ริาคาก๊าซึ่
ธุริริมช้าติปริับีตัวสำูงข้ึ�นั

ทั่ั�งนัี� ตามสำญัญาการิซึ่่�อข้ายไฟฟา้ บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์จัะนัำาตน้ัทั่นุั 
ริาคาก๊าซึ่ธุริริมช้าติไปใช้้ในัการิกำาหนัดริาคาการิจัำาหนั่าย
ไฟฟ้าได้ กลา่วค่อ 1. ตามข้อ้กำาหนัดในัสัำญญาซึ่่�อข้ายไฟฟ้ากับี  
กฟผ. ริาคาต้นัทัุ่นัก๊าซึ่ธุริริมช้าติจัะถึูกสำ่งผ่านัไปในัริาคาการิ
จัำาหนั่ายไฟฟ้ากับี กฟผ. ตามสำูตริริาคาค่าพลังงานัไฟฟ้า 
และ 2. ตามข้้อกำาหนัดในัสำัญญาซึ่่�อข้ายไฟฟ้ากับีลูกค้า
อตุสำาหกริริมในัปริะเทั่ศไทั่ย บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ ตกลงข้ายไฟฟ้า
อา้งองิจัากอตัริาคา่ไฟฟา้ข้ายปลกีข้อง กฟภิ. โดยริายละเอยีด
การิคำานัวณค่าไฟฟ้าเป็นัไปตามทีั่�ริะบีุในัสำัญญา นัอกจัากนัี�  
การิทีั่� บีี.กริิม แอลเอจัี บีริิษััทั่ย่อยข้องบีี.กริิม เพาเวอริ์  
ได้ริับีใบีอนัุญาตนัำาเข้้าก๊าซึ่ธุริริมช้าติเหลว มาใช้้กับีโคริงการิ 
โริงไฟฟ้า บีี.กริิม เพาเวอริ์ ได้กำาหนัดกลยุทั่ธุ์การิบีริิหาริ 
ความเสำี�ยงจัากริาคาก๊าซึ่ธุริริมช้าติเหลว โดยมีแผนัการิทั่ำา
สำญัญาซึ่่�อข้ายริะยะยาว เพ่�อกำาหนัดริาคาทั่ี�เหมาะสำมตอ่ตน้ัทั่นุั
ข้องการิผลิตไฟฟ้า ริวมถึึงการิบีริิหาริการิใช้้ก๊าซึ่ธุริริมช้าติ
จัาก ปตทั่. ควบีคู่กันั โดยมีหนั่วยงานัทั่ี�เกี�ยวข้้องทั่ำาหนั้าทั่ี�จััด
ทั่ำาแผนัเพ่�อพิจัาริณาแผนักลยุทั่ธุ์การิบีริิหาริความเสำี�ยงด้านั
ริาคา ภิายใตก้ริอบีการิบีริหิาริความเสีำ�ยงทีั่�ไดร้ิบัีความเหน็ัช้อบี
จัากคณะกริริมการิจััดการิ เพ่�อลดผลกริะทั่บีจัากความเสำี�ยง 
ดงักลา่วใหม้ากทั่ี�สำดุและทั่ำาให ้บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิมคีวามยด่หยุน่ั
ในัการิบีริิหาริจััดการิต้นัทัุ่นัค่าก๊าซึ่ธุริริมช้าติ

จัากริาคาก๊าซึ่ธุริริมช้าติทีั่�มีความผันัผวนัมากในัช้่วงปี 2566 
บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์ไดด้ำาเนันิัการิตามแผนังานับีริริเทั่าความเสีำ�ยง
และกำาหนัดกลยทุั่ธุใ์นัการิลดตน้ัทั่นุัและคา่ใช้จ้ัา่ย เช้น่ั บีริหิาริ
จััดการิ Load Management การิปริับีแผนัการิซึ่่อมบีำาริุง เพ่�อ
ลดผลกริะทั่บีจัากริาคาทั่ี�ปริับีสำูงข้ึ�นัและมีผลกริะทั่บีในัทั่างลบี
ต่อการิปริะกอบีธุุริกิจั สำถึานัะทั่างการิเงินัและผลปริะกอบีการิ 
นัอกจัากนัี� บีี.กริิม เพาเวอริ์ ข้ยายฐานัริายได้ โดยจััดหาลูกค้า
กลุ่มพลังงานัทั่างเล่อกเช้่นั กลุ่มลูกค้า Solar rooftop การิข้าย
การิรัิบีริองสิำทั่ธิุพลังงานัหมุนัเวียนั (REC) และมีแผนัข้ยาย
สำัดส่ำวนัการิลงทุั่นัในักลุ่มพลังงานัหมุนัเวียนัมากกว่าริ้อยละ 
50.0 ภิายในัปี 2573 เพ่�อลดผลกริะทั่บีจัากความผันัผวนัข้อง
ริาคากา๊ซึ่ธุริริมช้าตใินัริะยะยาวและยงัเปน็ัการิข้ยายความริว่ม
ม่อทั่างธุุริกิจัเพ่�อสำริ้างพันัธุมิตริทั่างธุุริกิจัเพ่�อการิต่อยอดและ
สำริ้างโอกาสำทั่างธุุริกิจัซึ่ึ�งถึ่อเป็นักลยุทั่ธุ์สำำาคัญในัการิดำาเนัินั
ธุุริกิจัเสำมอมา 

ความเส่ี่�ยงดำ้านบุคลากร

เพ่�อริองริบัีแผนัธุรุิกจิัทีั่�มุง่ข้ยายตวัอยา่งตอ่เนั่�องทั่ั�งในัปริะเทั่ศ
และตา่งปริะเทั่ศ ริวมถึงึการิพฒันัาตอ่ยอดนัวตักริริมและธุรุิกจิั
ใหม่ ความเสีำ�ยงและคาดการิณ์ริายการิทีั่�อาจัส่ำงผลกริะทั่บีต่อ
การิดำาเนัินัธุุริกิจัการิบีริิหาริทั่รัิพยากริบุีคคล ปริะกอบีด้วย 
3 ด้านั ได้แก่ 1. การิวางแผนักำาลังพล 2. การิเตรีิยมความ
พริ้อมด้านัสำมริริถึนัะบีุคลากริและองค์กริ 3. การิพัฒนัาริะบีบี
การิบีริิหาริบีุคลากริในัต่างปริะเทั่ศ 

บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์จังึไดก้ำาหนัดกลยทุั่ธุด์า้นัการิบีริหิาริบีคุลากริ 
เพ่�อป้องกันัความเสีำ�ยงข้้างต้นัและเตริียมพริ้อมสำำาหริับีการิ
เติบีโตข้ององค์กริในัอนัาคต ดังนัี�

1. การิวางแผนักำาลังพล (Workforce Planning) โดยวางแผนั
ให้เหมาะสำมและเพียงพอกับีการิข้ยายตัวข้องธุุริกิจัทั่ั�ง
ในัปริะเทั่ศและต่างปริะเทั่ศ เช้่นั การิวางริะบีบีคัดเล่อก
บีุคลากริทีั่�มีความสำามาริถึให้มีความพริ้อมในัการิก้าวสำู่ 
ตำาแหนั่งผู้บีริิหาริริะดับีสำูงและตำาแหนั่งใหม่ในัธุุริกิจั 
ทั่ี�กำาลังข้ยายตัว 

2. การิพัฒนัาการิเริียนัริู้ตามสำมริริถึนัะองค์กริ และแผนัการิ
พัฒนัาข้อง B.Grimm Academy ทั่ั�งในัริูปแบีบีการิเริียนัริู้
จัากการิปฏิิบีัติงานั การิเริียนัริู้ผ่านัการิจััดสำัมมนัา ริวมถึึง 
การิเรีิยนัริูอ้อนัไลน์ั เพ่�อสำอดรัิบีกับีแผนักำาลงัพลทั่ี�เหมาะสำม 
กับีการิข้ยายตัวข้องธุุริกิจัทั่ั�งในัปริะเทั่ศและต่างปริะเทั่ศ

3. การิพัฒนัาริะบีบีบีริิหาริงานับุีคคลทีั่�เหมาะสำมกับีธุุริกิจัทีั่�
หลากหลายทั่ั�งด้านัลักษัณะธุุริกิจัและบีริิบีทั่ข้องปริะเทั่ศ 

4. การิสำริา้งวฒันัธุริริมองคก์ริอนัันัำาไปสู่ำวสิำยัทั่ศันัก์าริดำาเนันิั
ธุรุิกิจัทั่ี�มุง่สำร้ิางพลังให้กับีสัำงคมโลกด้วยความโอบีอ้อมอารีิ  
(Empowering the World Compassionately)  
โดยเสำริิมสำร้ิางบีริริยากาศการิทั่ำางานัทั่ี�นัำา Mindful  
Compassion และค่านัิยมข้ององค์กริ 4 ปริะการิ (4Ps) 
ค่อ ทั่ัศนัคติทั่ี�ดี (Positivity) ความริ่วมม่อ (Partnership) 
ความเป็นัม่ออาช้ีพ (Professionalism) และความคิด 
ริิเริิ�มสำริ้างสำริริค์ (Pioneering Spirit) มาปริับีใช้้ในัการิ
ทั่ำางานั

5. การิบีริิหาริจััดการิสำภิาพแวดล้อมการิทั่ำางานัให้มี 
ความปลอดภิัยต่อบุีคลากริทั่ั�งด้านัริ่างกายและจัิตใจั  
ริวมทั่ั�งสำนับัีสำนุันัหลักสิำทั่ธิุมนัษุัยช้นั และความหลากหลาย 
ในัสำถึานัทั่ี�ปฏิิบีัติงานั
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บีี.กริิม เพาเวอริ์

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจําปี 2566



ความเส่ี่�ยงดำ้านความปัลอดำภัย อาชื้่วอนามัย  
สิี่�งแวดำล้อม และสัี่งคม

บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์มนีัโยบีายใหโ้ริงไฟฟา้มรีิะบีบีการิปฏิบิีติังานั 
ทั่ี�เป็นัมาตริฐานัสำากล ในัการิดำาเนัินังานัด้านัริะบีบีจััดการิ 
ความปลอดภิัยและอาช้ีวอนัามัย การิจััดการิสำิ�งแวดล้อม  
การิบีริิหาริความต่อเนั่�องในัการิดำาเนัินังานั เพ่�อลดผลกริะทั่บี 
ต่าง ๆ ทีั่�อาจัเกิดข้ึ�นัจัากการิดำาเนัินังานั จััดให้มีการิปลูกฝั่ง
จัติสำำานักึดา้นัความปลอดภิยั อาช้วีอนัามยัและสำิ�งแวดล้อมกบัี
พนัักงานั ชุ้มช้นัและสำังคมอย่างต่อเนั่�องอีกด้วย 

มีการินัำามาตริฐานัริะบีบีการิจััดการิสำิ�งแวดล้อม (ISO14001) 
มาตริฐานัอาช้ีวอนัามัยและความปลอดภิัย (ISO45001, 
TIS/OHSAS 18001) และจััดตั�งคณะทั่ำางานัด้านัการิจััดการิ
พลังงานั สำำาหริับีโคริงการิโริงไฟฟ้าพลังความริ้อนัริ่วมทั่ั�ง  
18 โคริงการิ มีมาตริฐานัริะบีบีการิจััดการิสิำ�งแวดล้อม 
(ISO14001) กบัีโริงไฟฟา้พลงังานัแสำงอาทั่ติยใ์นัปริะเทั่ศไทั่ย
จัำานัวนั 15 โคริงการิ และโคริงการิผลิตไฟฟ้าจัากพลังงานั
ลมจัำานัวนั 2 โคริงการิ ริวมทัั่�งมีมาตริฐานัริะบีบีบีริิหาริงานั
คุณภิาพ (ISO9001) กับีโริงไฟฟ้าพลังงานัแสำงอาทั่ิตย์ในั
ปริะเทั่ศไทั่ยจัำานัวนั 7 โคริงการิ เพ่�อให้โริงไฟฟ้ามีการิพัฒนัา
ปริับีปริุงริะบีบีจััดการิคุณภิาพ สำิ�งแวดล้อม อาช้ีวอนัามัยและ
ความปลอดภิัยอย่างต่อเนั่�องและยั�งย่นั

ในัป ี2566 บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ ยงัคงติดตามเฝ้่าริะวังสำถึานัการิณ์
การิแพริ่ริะบีาดข้องโริคอุบีัติใหม่ ริวมถึึง COVID-19 เพ่�อไม่ 
สำ่งผลกริะทั่บีต่อการิทั่ำางานั บีี.กริิม เพาเวอริ์ ยังคงนัโยบีาย
การิทั่ำางานัทีั่�สำำานักังานัควบีคูก่บัีการิทั่ำางานัจัากทีั่�บ้ีานั (Hybrid 
workplace) ซึ่ึ�งทั่ำาให้เกิดความปลอดภิัยต่อพนัักงานัและ
คริอบีคริัว ริวมถึึงการิสำริ้างสำมดุลริะหว่างช้ีวิตการิทั่ำางานัและ
ช้ีวิตสำ่วนัตัว 

ความเส่ี่�ยงดำ้านการกำากับดำ่แลกิจการที่่�ดำ่ 

การิดำาเนัินัธุุริกิจัข้อง บีี.กริิม เพาเวอร์ิ มีความเกี�ยวข้้องกับี
หลายภิาคสำ่วนั อาทิั่ หน่ัวยงานัรัิฐบีาล ซึ่ัพพลายเออร์ิ และ
ผู้ริับีเหมา ซึ่ึ�งทั่ำาให้มีโอกาสำในัการิเกิดการิให้และริับีสำินับีนั 
หากกริะบีวนัการิทั่ำางานัทั่ี�ไม่ริัดกุมอาจัทั่ำาให้มีแนัวโนั้มทั่ี�จัะ
ก่อให้เกิดการิฉ้้อโกงได้ 

บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ ตริะหนักัและให้ความสำำาคญั มุง่มั�นั พฒันัาการิ
กำากับีดูแลกิจัการิทีั่�ดีอย่างต่อเน่ั�อง ให้เป็นัไปตามหลักการิ
ควบีคุมภิายในัทีั่�ด ีสำนับัีสำนุันัการิพัฒนัากริะบีวนัการิปฏิบิีตังิานั
ได้อย่างเป็นัริะบีบี ตามข้อบีเข้ตอำานัาจัความรัิบีผิดช้อบีข้อง
แต่ละหนั่วยงานัในัองค์กริ เพ่�อการิดำาเนัินังานัมีปริะสำิทั่ธุิภิาพ
สำูงสุำด และเพ่�อลดโอกาสำทั่ี�จัะเกิดความเสีำ�ยงต่าง ๆ โดยในัปี 

2566 จัึงมีการิปรัิบีปรุิงนัโยบีายและแนัวปฏิิบัีติให้ช้ัดเจันั 
และเพ่�อยกริะดับีการิดำาเนัินังานัข้อง บีี.กริิม เพาเวอริ์ อีกทั่ั�ง
ได้สำริ้างความตริะหนัักและสำ่งเสำริิมความริู้ด้านัการิกำากับีดูแล
กิจัการิทั่ี�ดีให้กับีพนัักงานั ผ่านักิจักริริม CG Day ดำาเนัินัการิ
ต่ออายุการิริับีริองข้องแนัวริ่วมต่อต้านัคอริ์ริัปช้ันัข้องภิาค
เอกช้นัไทั่ย (CAC) โดยได้ริบัีการิรัิบีริองการิต่ออายุ เม่�อเด่อนั
ธุันัวาคม 2566

ความเส่ี่�ยงดำ้านการเงิน 

บีี.กริิม เพาเวอริ์ ได้จััดโคริงสำริ้างหนัี�ให้มีสำัดสำ่วนัสำกุลเงินัตริา
ต่างปริะเทั่ศบีางสำ่วนั (เป็นัสำกุลเงินัเหริียญสำหริัฐเป็นัหลัก)  
เนั่�องจัากมีการิลงทุั่นัทีั่�ต้องใช้้เงินัตริาต่างปริะเทั่ศ เช่้นั  
การิซึ่่�อเคริ่�องจัักริสำำาหริับีโคริงการิโริงไฟฟ้า โดย ณ วันัทีั่�  
31 ธุันัวาคม 2566 บีี.กริิม เพาเวอร์ิ มีภิาริะหนัี�สำินัทั่ี�เป็นั
เงินัเหริียญสำหริัฐจัำานัวนั 625.5 ล้านัดอลลาริ์สำหริัฐ หริ่อคิด
เป็นัเงินับีาทั่ปริะมาณ 21,483.3 ล้านับีาทั่ หริ่อริ้อยละ 19.4 
ข้องเงินักู้ย่มท้ั่�งหมด ซึึ่�งมีริะยะเวลาทั่ี�ต้องทั่ยอยช้ำาริะค่นั
เงินัต้นัให้คริบีภิายในั 20 ปี การิจััดโคริงสำริ้างหนัี�สำกุลเงินั
ตริาต่างปริะเทั่ศคำานัึงถึึงความเหมาะสำมกับีโคริงสำร้ิางริาย
ได้ (Natural Hedge) ซึ่ึ�งมีริายได้บีางสำ่วนัเป็นัสำกุลเงินัตริา
ต่างปริะเทั่ศ เช้่นั ดอลลาริ์สำหริัฐ กีบีลาว และดองเวียดนัาม 
หริ่อเป็นัสำกุลเงินับีาทั่ซึึ่�งเช่้�อมโยงกับีดอลลาร์ิสำหรัิฐ (Dollar-
linked) เป็นัการิจัำากัดความเสีำ�ยงทั่างด้านัอัตริาแลกเปลี�ยนั 
และการิใช้้ตริาสำาริอนัุพันัธุ์ เช้่นั สำัญญาซึ่่�อข้ายล่วงหนั้า  
(Forward Contract) ริ่วมด้วย

บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ มนีัโยบีายในัการิบีริหิาริและป้องกันัความเสีำ�ยง 
จัากความผันัผวนัข้องอัตริาดอกเบีี�ย โดยให้มีการิติดตาม 
แนัวโนั้มการิเปลี�ยนัแปลงข้องอัตริาดอกเบีี�ยอย่างสำมำ�าเสำมอ 
ในัการิลดผลกริะทั่บีจัากความผันัผวนัข้องอัตริาดอกเบีี�ยแบีบี
ลอยตัว และการิบีริิหาริจััดการิต้นัทัุ่นัทั่างการิเงินั ผ่านัการิใช้้
เคริ่�องมอ่ทั่างการิเงินัทีั่�เหมาะสำม เช้น่ั สำญัญาแลกเปลี�ยนัอตัริา
ดอกเบีี�ย (Interest Rate Swap) เพ่�อเปลี�ยนัอตัริาดอกเบีี�ยแบีบี
ลอยตัวให้เป็นัอัตริาดอกเบีี�ยคงทีั่� ริวมถึึงการิออกหุ้นักู้ ซึึ่�งมี
อัตริาดอกเบีี�ยคงทั่ี�

ความเส่ี่�ยงจากการม่สัี่ดำสี่�วนหน่�สิี่นสุี่ที่ธุิมากกว�า
สี่�วนข้องผ่้ถื้อหุ้น 

บีี.กริิม เพาเวอร์ิ ได้มีการิวางแผนัทั่างการิเงินัและการิใช้้
เคริ่�องม่อทั่างการิเงินัทั่ี�เหมาะสำม โดยมีการิกำาหนัดนัโนับีาย
ในัการิริักษัาสำัดสำ่วนัหนัี�สิำนัสุำทั่ธิุต่อส่ำวนัข้องผู้ถึ่อหุ้นัอย่าง 
ต่อเนั่�อง เม่�อปี 2562 และ 2566 บีี.กริิม เพาเวอริ์ ได้ออกหุ้นั
กู้ด้อยสำิทั่ธิุทั่ี�มีลักษัณะคล้ายทัุ่นั ไถึ่ถึอนัเม่�อเลิกบีริิษััทั่ เพ่�อ
เพิ�มข้ีดความสำามาริถึในัการิข้ยายการิลงทัุ่นั ทั่ั�งนัี� หนัี�สำินัสำุทั่ธุิ 
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สำ่วนัใหญ่ข้อง บีี.กริิม เพาเวอริ์ เป็นัหนัี�สำินัสำุทั่ธุิริะดับี
โคริงการิหริ่อข้องบีริิษััทั่ย่อยจัึงมีการิจััดทั่ำางบีการิเงินั
แบีบีวิธุีงบีการิเงินัริวม (Consolidation) ซึ่ึ�งลักษัณะข้อง
หนัี�สำินัริะดับีโคริงการิเป็นัการิกู้เงินัในัริูปแบีบีข้องเงินักู้
โคริงการิ (Project Finance) ทั่ี�ภิาริะผกูพนััข้องผูถ้ึอ่หุน้ัมี
จัำากัด (Limited Recourse) ทั่ั�งนัี� บีี.กริิม เพาเวอริ์ มีการิ
ริกัษัาสำดัสำว่นัหนัี�สิำนัสำทุั่ธุต่ิอสำว่นัข้องผูถ้ึอ่หุน้ัตามเง่�อนัไข้
ทั่างการิเงนิั และไมมี่ปัญหาการิข้าดสำภิาพคลอ่งหริอ่การิ
ผิดนััดการิช้ำาริะหนัี�แต่อย่างใด

ความเส่ี่�ยงติ�อการลงทีุ่นข้องผ่้ถื้อหลักที่รัพัย์

มลูค่าข้องหุน้ัและสำภิาพคลอ่งในัการิซึ่่�อข้ายหุน้ัหริอ่หุ้นักู้ 
ข้อง บีี.กริิม เพาเวอริ์ จัะมีการิเปลี�ยนัแปลงเพิ�มข้ึ�นัหริ่อ 
ลดลงจัากปัจัจััยภิายนัอกทั่ี�ไม่สำามาริถึควบีคุมได้ เช่้นั 
สำภิาวะเศริษัฐกิจั ปัจัจััยทั่างการิเมอ่งทัั่�งในัและต่างปริะเทั่ศ  
เป็นัต้นั ซึ่ึ�งจัะสำ่งผลให้นัักลงทุั่นัมีความเสำี�ยงจัากความ
ไม่แนั่นัอนัข้องอัตริาผลตอบีแทั่นัทั่ี�จัะได้ริับี ทั่ั�งนัี� บีี.กริิม 
เพาเวอริ ์มนีัโยบีายการิจ่ัายเงินัปนััผลในัอัตริาไม่นัอ้ยกวา่
ริอ้ยละ 40.0 ข้องกำาไริสำทุั่ธุจิัากการิดำาเนันิังานั (กำาไริสำทุั่ธิุ
ไมร่ิวมผลกำาไริ / ข้าดทั่นุัจัากอตัริาแลกเปลี�ยนัทีั่�ยงัไมเ่กดิ
ข้ึ�นั และริายได ้/ ริายจัา่ยทั่ี�ไมเ่กี�ยวข้อ้งกบัีการิดำาเนันิังานั) 
ตามงบีการิเงินัริวมข้อง บีี.กริิม เพาเวอร์ิ หลังหักภิาษีั 
ทัุ่นัสำำาริองตามทั่ี�กฎหมายกำาหนัด และภิาริะผูกพันัตาม
เง่�อนัไข้ข้องสำัญญาเงินักู้ ทั่ั�งนัี� อัตริาการิจั่ายเงินัปันัผล
ดังกล่าวอาจัเปลี�ยนัแปลงไปจัากทั่ี�กำาหนัดไว้ โดย
ความสำามาริถึในัการิจั่ายเงินัปันัผลจัะข้ึ�นัอยู่กับีผลการิ 
ดำาเนัินังานักริะแสำเงินัสำด ความจัำาเป็นัในัการิลงทัุ่นั 
เง่�อนัไข้ และข้้อจัำากัดตามทั่ี�กำาหนัดไว้ในัสำัญญาเงินักู้ย่ม 
ซึ่ึ�งอาจัมีความเสำี�ยงทั่ี�จัะจั่ายเงินัปันัผลไม่ได้ หาก บีี.กริิม 
เพาเวอร์ิ ไม่ปฏิิบัีติตามเง่�อนัไข้ข้องข้้อกำาหนัดสำิทั่ธุิข้อง 
“หุ้นักู้ด้อยสิำทั่ธุิทีั่�มีลักษัณะคล้ายทุั่นัไถึ่ถึอนัเม่�อเลิก
บีริษิัทัั่” ซึ่ึ�งมขี้อ้กำาหนัดใหผู้อ้อกหุน้ักู้มีสำทิั่ธุแิละดลุยพนิัจิั
แต่เพียงผู้เดียวทั่ี�จัะเล่�อนัการิช้ำาริะดอกเบีี�ยให้แก่ผู้ถึ่อ
หุ้นักู้ ดอกเบีี�ยทั่ี�เล่�อนัการิช้ำาริะจัะต้องสำะสำมดอกเบีี�ย
เพ่�อช้ำาริะให้แก่ผู้ถึ่อหุ้นักู้ และข้ณะทั่ี�มีดอกเบีี�ยค้างช้ำาริะ  
ผู้ออกหุ้นักู้จัะต้องไม่กริะทั่ำาการิดังต่อไปนัี�

1. ปริะกาศหริ่อจั่ายเงินัปันัผล

2. ช้ำาริะดอกเบีี�ยหริอ่แจักจ่ัายทั่รัิพย์สิำนัใด ๆ  แก่ผูถ้ึอ่หลักทั่ริพัย์ข้อง
ผูอ้อกหุน้ักู้ทั่ี�มสีำถึานัะทั่างกฎหมายเทั่า่เทั่ยีมกบัีหุน้ักู้ หริอ่ผูถ้ึอ่
หลกัทั่ริพัย์ข้องผูอ้อกหุน้ักู้ทั่ี�มสีำถึานัะทั่างกฎหมายด้อยกวา่หุน้ักู้ 

3. ไถึ่ถึอนั ลด ยกเลิก ซึ่่�อ หริ่อซึ่่�อค่นัซึ่ึ�งหลักทั่ริัพย์ข้องผู้ออกหุ้นั
กู้ทั่ี�มีสำถึานัะทั่างกฎหมายเท่ั่าเทีั่ยมกับีหุ้นักู้หริ่อหลักทั่รัิพย์
ข้องผู้ออกหุ้นักู้ทั่ี�มีสำถึานัะทั่างกฎหมายด้อยกว่าหุ้นักู้โดยมีค่า
ตอบีแทั่นั

ความเส่ี่�ยงจากการที่่�บริษััที่ม่ผ่้ถื้อหุ้นรายใหญ่� 
ถื้อหุ้นในสัี่ดำสี่�วนมากกว�าร้อยละ 50.0 

ณ วันัทีั่� 31 ธุันัวาคม 2566 กลุ่มผู้ถึ่อหุ้นัริายใหญ่ข้อง บีี.กริิม  
เพาเวอริ์ ค่อ กลุ่มคริอบีครัิวลิงค์และบีริิษััทั่ทีั่�เกี�ยวข้้อง ซึึ่�งถึ่อหุ้นั 
บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์ริวมกนััเปน็ัจัำานัวนัริอ้ยละ 68.3 ข้องหุ้นัทั่ี�จัำาหนัา่ย
ไดแ้ลว้ทัั่�งหมด ซึึ่�งโดยลกัษัณะเช้น่ันัี�อาจัพิจัาริณาได้วา่ อาจัมีความ
เสีำ�ยงจัากการิทั่ี�ผูถ้ึอ่หุน้ัริายใหญส่ำามาริถึควบีคมุมตทีิั่�ปริะช้มุผูถ้ึอ่หุน้ั
ทั่ี�ต้องได้ริับีการิลงคะแนันัเสำียงข้้างมาก ยกเว้นัมติทีั่�กฎหมายหริ่อ 
ข้้อบีังคับีบีริิษััทั่ฯ กำาหนัดให้ต้องได้ริับีการิลงคะแนันัเสำียงสำาม
ในัสีำ�ข้องทีั่�ปริะชุ้มผู้ถึ่อหุ้นั ดังนัั�นั ผู้ถึ่อหุ้นัริายอ่�นัจัึงอาจัไม่
สำามาริถึริวบีริวมคะแนันัเสีำยงเพ่�อตริวจัสำอบีและถ่ึวงดุลเริ่�อง
ทั่ี�ผู้ถึ่อหุ้นัริายใหญ่เสำนัอได้ อย่างไริก็ตาม คณะกริริมการิ
บีริิษััทั่ให้ความสำำาคัญต่อการิดำาเนัินัการิภิายใต้หลักการิกำากับี
ดูแลกิจัการิทั่ี�ดีเป็นัอย่างยิ�ง จัึงเปิดโอกาสำให้ผู้ถึ่อหุ้นัริายย่อย
สำามาริถึเสำนัอเร่ิ�องเพ่�อบีริริจุัเข้้าเป็นัวาริะการิปริะชุ้มผู้ถึ่อหุ้นัและ
เสำนัอช่้�อบีุคคลเพ่�อเข้้ารัิบีการิพิจัาริณาคัดเล่อกเป็นักริริมการิ
เ ป็นัการิ ล่วงหน้ัา ก่อนัการิปริะชุ้มสำามัญผู้ ถึ่ อหุ้ นัปริะจัำา ปี  
นัอกจัากนัี� บีี.กริิม เพาเวอริ์ ยังมีจัำานัวนักริริมการิอิสำริะเกินักว่า
กึ�งหนัึ�งข้องจัำานัวนักริริมการิทั่ั�งหมดและได้แต่งตั�งกริริมการิอิสำริะ
คนัหนัึ�งข้ึ�นัเป็นัปริะธุานักริริมการิอิสำริะ เพ่�อทั่ำาหนั้าทั่ี�ริ่วมพิจัาริณา
กำาหนัดวาริะการิปริะชุ้มคณะกริริมการิบีริิษััทั่ นัอกจัากนัี� หากเป็นั
เริ่�องทั่ี�เกี�ยวข้้องกับีผู้ถึ่อหุ้นัริายใหญ่ และเป็นัริายการิทั่ี�อาจัมีความ
ข้ัดแย้งทั่างผลปริะโยช้นั์กับี บีี.กริิม เพาเวอริ์ จัะต้องดำาเนัินัการิ
ตามมาตริการิและข้ั�นัตอนัทั่ี�กำาหนัดไว้ในั “นัโยบีายการิทั่ำาริายการิ
ริะหว่างกันั” ซึึ่�งอยูภ่ิายใต้กริอบีทั่ี�กฏิหมายกำาหนัดไว้อยา่งเคร่ิงครัิด
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ปััจจัยความเส่ี่�ยงที่่�เก่�ยวข้้องกับการลงทีุ่นในอนาคติ

ความเส่ี่�ยงจากการพิัจารณาลงทีุ่นในโครงการใหม�
ที่ั�งในและติ�างปัระเที่ศ

บีี.กริิม เพาเวอริ์ มีการิข้ยายธุุริกิจัการิลงทัุ่นัทั่ั�งในัและ 
ต่างปริะเทั่ศอย่างต่อเนั่�อง ในัปี 2566 บีี.กริิม เพาเวอริ์ จััดตั�ง
คณะกริริมการิลงทัุ่นั (Investment Committee) ซึ่ึ�งมีบีทั่บีาทั่
ในัการิกำากับีดูแลนัโยบีายการิลงทุั่นั หลักเกณฑ์์การิลงทุั่นั  
แนัวปฏิิบัีติตามนัโยบีายด้านัการิลงทุั่นัและการิบีริิหาริ 
ความเสำี�ยงดา้นัการิลงทั่นุั ใหข้้อ้เสำนัอแนัะในัการิพจิัาริณาและ
อนัุมัติการิลงทุั่นักับีคณะกริริมการิจััดการิ ยึดมั�นัในัวิสัำยทั่ัศนั์ 
และพันัธุกิจัข้อง บีี.กริิม เพาเวอร์ิ โดยมีแนัวทั่างการิ 
กลั�นักริองการิลงทัุ่นัและการิปริะเมินัความเสำี�ยงในัมิติต่าง ๆ 
อย่างริอบีคอบี บีี.กริิม เพาเวอริ์ พัฒนัาเคริ่�องม่อ Business 
Development Platform ใหม้ั�นัใจัว่า กริะบีวนัการิพัฒนัาธุุริกจิั
เป็นัไปอย่างมีปริะสำิทั่ธุิภิาพ และลดความเสีำ�ยงในัการิลงทัุ่นั 
โดย Platform ปริะกอบีไปด้วย แนัวปฎิบีัติ เกณฑ์์การิลงทัุ่นั 

เช่้นั ความนัา่เช้่�อถึอ่ข้องปริะเทั่ศทีั่�จัะเข้า้ลงทั่นุั สำภิาพแวดลอ้ม
ด้านัเศริษัฐกิจั สำังคม การิเม่อง ความเสำี�ยงด้านัเทั่คนัิคการิ
ปฏิิบัีติงานั ความเสำี�ยงทั่างการิเงินั ความเสำี�ยงทั่างกฎหมาย 
การิวิเคริาะห์ปัจัจััยแวดล้อมทั่ี�อาจัเปลี�ยนัแปลงไป ริวมถึึง 
ผลตอบีแทั่นัจัากการิลงทุั่นั ปริะกอบีกับีการิพิจัาริณาการิ
ลงทัุ่นัในัต่างปริะเทั่ศจัะต้องมีพันัธุมิตริและทั่ี�ปริึกษัาทั่ี�มีความ
แข้็งแกริ่งและเช้ี�ยวช้าญทั่างธุุริกิจัในัปริะเทั่ศนัั�นั ๆ เพ่�อให้
มั�นัใจัว่า ได้มีการิพิจัาริณาป้องกันัความเสำี�ยงอย่างเพียงพอ 
และมีผลตอบีแทั่นัเหมาะสำมกับีริะดับีความเสำี�ยงข้องโคริงการิ
นัั�นั ๆ เพ่�อนัำามาปริะกอบีการิพิจัาริณาก่อนันัำาเสำนัอให้ 
ผู้บีริิหาริริะดับีสูำงซึ่ึ�งมีความเชี้�ยวช้าญและมีปริะสำบีการิณ์ในั
อุตสำาหกริริมมายาวนัานั และนัำาเสำนัอคณะกริริมการิบีริิษััทั่
เพ่�อพจิัาริณาโคริงการิลงทั่นุัตอ่ไป และภิายหลงัจัากการิลงทั่นุั
แล้ว ได้มีการิจััดริะบีบีและหนั่วยงานัภิายในัเพ่�อปริะมวลผล
การิปริะกอบีการิและปัจัจััยความเสำี�ยงข้องโคริงการิทีั่�ลงทุั่นั
ไปแล้วอย่างต่อเนั่�อง

ปััจจัยความเส่ี่�ยงที่่�เกิดำข้่�นใหม�

ความเส่ี่�ยงจากการเปัล่�ยนแปัลงสี่ภาพัภ่มิอากาศ

การิเปลี�ยนัแปลงสำภิาพภิูมิอากาศจัากปัญหาสำภิาวะโลกริ้อนั  
(Climate Change) มีความรุินัแริงมากข้ึ�นั ซึ่ึ�งปัจัจัุบีันั  
นัายอันัโตนัิโอ กูเตอริ์เริสำ เลข้าธุิการิใหญ่ข้ององค์การิ
สำหปริะช้าช้าติ (UN) ได้กล่าวถึึงความริุนัแริงข้องสำภิาพภิูมิ
อากาศในัปัจัจัุบีันัว่า ยุคภิาวะโลกริ้อนัสำิ�นัสำุดลงแล้ว เริากำาลัง
อยู่ในัยุคภิาวะโลกเด่อด

และ หลังจัากทั่ี�องค์กริ NASA ได้ตริวจัวัดอุณหภิูมิจัากสำถึานัี
ตริวจัวดัอากาศ พบีวา่ ในัป ี2566 อณุหภิมูเิฉ้ลี�ยทีั่�ซึ่กีโลกเหนัอ่
ริ้อนัทั่ี�สำุดในัริอบี 170 ปี และนัำ�าแข้็งละลายไวข้ึ�นั 6-7 เทั่่า เม่�อ
เทั่ยีบีกบัี 25 ปีกอ่นั สำง่ผลกริะทั่บีให้เกดิสำภิาวะการิข้าดแคลนั
นัำ�า ภิยัแลง้ ภิยัธุริริมช้าตทิั่ี�รินุัแริง ข้าดแคลนัทั่ี�อยูอ่าศยั จันัเกดิ

การิอพยพย้ายถึิ�นัทั่ั�งคนัและสำัตว์ ความแปริปริวนัข้องสำภิาพ
ภิมูอิากาศ อาจัจัะส่ำงผลกริะทั่บีต่อการิผลิต ริายได้ และผลการิ 
ดำาเนัินังานัข้องโริงไฟฟ้า เช่้นั ภิาวะการิข้าดแคลนันัำ�าใช้้
สำำาหรัิบีภิาคอุตสำาหกริริม และสำำาหรัิบีกริะบีวนัการิผลิตไฟฟ้า  
การิข้นัสำง่วตัถึดุบิีและผลติภิณัฑ์ ์ผลกริะทั่บีทั่ี�เกดิกบัีลกูคา้หริอ่
คู่ค้า เป็นัต้นั ปริะกอบีกับีความริ่วมม่อในัการิหาแนัวทั่างการิ
ยบัียั�ง ปอ้งกันั และปรัิบีตวัตอ่การิเปลี�ยนัแปลงสำภิาพภูิมอิากาศ 
ด้วยการิเข้้าเป็นัริัฐภิาคีภิายใต้กริอบีอนัุสำัญญาสำหปริะช้าช้าติ
ว่าด้วยการิเปลี�ยนัแปลงสำภิาพภูิมิอากาศ (UNFCCC-United 
Nations-Framework Convention on Climate Change) 
ซึ่ึ�งปริะเทั่ศไทั่ยเป็นัหนัึ�งในั 200 กว่าปริะเทั่ศทีั่�เข้้าริ่วม และ
ในัการิปริะชุ้มริัฐภิาคีกริอบีอนัุสำัญญาสำหปริะช้าช้าติว่าด้วย
การิเปลี�ยนัแปลงสำภิาพภูิมิอากาศ (COP-Conference of 
the Parties) คริั�งทั่ี� 27 ปริะเทั่ศไทั่ยได้แสำดงเจัตนัาริมณ์ในั
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การิมุ่งสำู่สัำงคมคาร์ิบีอนัตำ�า เพ่�อบีริริลุเป้าหมายการิเป็นักลาง
ทั่างคาริ์บีอนั (Carbon Neutrality) โดยมีแผนังานัการิบีริริลุ
เป้าหมาย มีนัโยบีายการิสำนัับีสำนัุนัทั่างการิเงินั เริ่งการิดำาเนัินั
การิจััดทั่ำาริ่างกฎหมายการิเปลี�ยนัแปลงสำภิาพภิูมิอากาศ  
ซึ่ึ�งกฎหมายฉ้บีับีดังกล่าวจัะมีสำ่วนัสำำาคัญกำาหนัดทั่ิศทั่างข้อง
ภิาคเอกช้นั ภิาคธุรุิกจิัตา่ง ๆ  นัอกจัากนัี� ริฐับีาลปริะเทั่ศตา่ง ๆ   
ได้ออกนัโยบีาย กฎริะเบีียบี และกฎหมายเพ่�อลดการิปล่อย
ก๊าซึ่เริ่อนักริะจัก (GHG-Greenhouse Gases) ซึ่ึ�งอาจัจัะมี
ผลกริะทั่บีตอ่ผลการิดำาเนันิัธุรุิกจิัข้อง บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์เช้น่ักนัั

นัอกจัากนัี� ในัการิปริะชุ้ม Conference of the Parties (COP) 
คริั�งทั่ี� 28 โดยวัตถึุปริะสำงค์หลักข้องการิปริะชุ้มค่อ การิข้อ
ความริ่วมม่อปริะเทั่ศสำมาช้ิกให้เกิดการิมีสำ่วนัริ่วมและแก้ไข้
ปัญหา มุ่งเนั้นัไปทีั่�การิริักษัาริะดับีความเข้้มข้้นัข้องก๊าซึ่
เริ่อนักริะจักในัช้ั�นับีริริยากาศให้อยู่ในัริะดับีคงทั่ี� เพ่�อริักษัา
ริะดับีอุณหภิูมิเฉ้ลี�ยทั่ั�วโลกไม่ให้สำูงกว่า 1.5 องศาเซึ่ลเซึ่ียสำ 
(เม่�อเทีั่ยบีกับีริะดับีก่อนัยุคอุตสำาหกริริม) ซึึ่�งต้องเริิ�มจัากการิ
จัดัการิทั่ี�ตน้ัริากข้องปญัหานัั�นักค็อ่ ‘เช้่�อเพลงิฟอสำซึ่ลิ’ ตอ้งเริิ�ม
การิเปลี�ยนัผ่านัพลงังานัหมุนัเวยีนัอยา่งยตุธิุริริมและเท่ั่าเทั่ยีม

บีี.กริิม เพาเวอริ์ ได้มีการิติดตามสำถึานัการิณ์และการิ 
เฝ่้าริะวังเหตุการิณ์จัากการิเปลี�ยนัแปลงสำภิาพภูิมิอากาศทั่ี�
สำ่งผลกริะทั่บีต่อการิดำาเนัินังานัอย่างใกล้ช้ิด ทั่ั�งนัี� ได้กำาหนัด
ให้มีแผนังานับีริิหาริจััดการิความเสำี�ยงและการิบีริิหาริจััดการิ
ความต่อเนั่�องทั่างธุุริกิจั เพ่�อให้การิผลิตสำามาริถึดำาเนัินัต่อได้
อย่างมีปริะสำิทั่ธุิภิาพ เช้่นัการิบีริิหาริจััดการินัำ�า การิริับีปริะกันั
ปริะสำิทั่ธุิภิาพพลังงานัไฟฟ้าข้ั�นัตำ�าจัากเจั้าข้องเทั่คโนัโลยี  
เฝ่้าริะวังและติดตามแนัวโนั้มข้องปริิมาณมลพิษัทั่างอากาศทีั่�
เกิดข้ึ�นัจัากโริงไฟฟ้า ริวมถึงึการิริวบีริวม จัดัการิ และวิเคริาะห์
ข้้อมูลด้านัการิผลิตและสำิ�งแวดล้อมทั่ี�เกี�ยวข้้องกับีการิปล่อย
ก๊าซึ่เริ่อนักริะจักข้ององค์กริทัั่�งทั่างตริงและทั่างอ้อม ตั�งแต่ปี 
2561 เป็นัต้นัมา และดำาเนัินัการิจััดทั่ำาริายงานัการิปล่อยและ
ดูดกลับีก๊าซึ่เริ่อนักริะจักข้ององค์กริ (CFO-Carbon Footprint 
for Organization) โดยมีการิตริวจัริับีริอง Data Assurance 
และ CFO Certificate ในัปี 2564 เป็นัปีแริก และเป็นัปีฐานั 
(Base Year) เพ่�อทีั่�จัะทั่ริาบีปริมิาณการิปล่อยก๊าซึ่เริอ่นักริะจัก

ทั่ี�แทั่้จัริิงข้ององค์กริในัภิาพริวม ซึึ่�งใช้้หลักการิ Operation 
Control เป็นัแนัวทั่างกำาหนัดข้อบีเข้ตองค์กริ คริอบีคลุมการิ
ดำาเนัินัการิ ข้องโริงไฟฟ้า จัำานัวนั 49 แห่งทั่ั�งในัไทั่ยและ 
ตา่งปริะเทั่ศ และสำำานักังานัใหญ่ 1 แห่งในัปริะเทั่ศไทั่ย นัำาไปสำู ่
การิปริะเมินัความสำามาริถึในัการิลดก๊าซึ่เริ่อนักริะจักข้อง
องค์กริ จันัสำามาริถึข้ับีเคล่�อนัและพัฒนัานัโยบีาย และทั่ิศทั่าง
การิดำาเนัินัการิให้บีริริลุเป้าหมายองค์กริ ค่อ มุ่งสำู่การิเป็นั
องค์กริทีั่�ปล่อยก๊าซึ่คาร์ิบีอนัไดออกไซึ่ด์สำุทั่ธุิเป็นัศูนัย์ (Net 
Zero Carbon Emission) ภิายในัปี 2593 และสำอดคล้องตาม
เป้าหมายปริะเทั่ศ เพ่�อแสำดงถึงึความโปริง่ใสำในัการิดำาเนันิังานั 
และความมุง่มั�นัข้อง บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์มกีาริพฒันัาและปริบัีปริงุ
ปริะสิำทั่ธิุภิาพด้วยการิใช้้เทั่คโนัโลยีสำะอาดเพ่�อเป็นัการิใช้้
ทั่ริัพยากริธุริริมช้าติอย่างคุ้มค่า และลดการิปล่อยมลพิษั
ในัทัุ่ก ๆ ทั่าง มุ่งมั�นัและมีเป้าหมายการิข้ยายการิลงทัุ่นั
ด้านัพลังหมุนัเวียนัให้ได้ถึึงริ้อยละ 50.0 ในัปี 2573 และ 
ผลกัดันัให้มกีาริดำาเนันิัโคริงการิอนุัริกัษัพ์ลังงานัอย่างต่อเน่ั�อง

บีี.กริิม เพาเวอริ์ วางแผนังานัริองริับีและเริิ�มปริับีตัวซึ่ึ�ง
คริอบีคลมุทั่ั�งการิดำาเนันิัธุุริกิจัปัจัจุับัีนัและการิลงทุั่นัในัอนัาคต 
ในัการิปริะเมินัความเสำี�ยงและโอกาสำด้านัสำภิาพภูิมิอากาศทั่ี�
มีผลกริะทั่บีต่อริายงานัทั่างการิเงินัและการิดำาเนัินังานัข้อง
กิจัการิตามแนัวทั่างข้อง TCFD ทั่ั�ง 2 ด้านั 1) ความเสำี�ยงจัาก
การิเปลี�ยนัแปลงไปสำู่สัำงคมคาร์ิบีอนัตำ�า (Transition Risk) 
และ 2) ความเสีำ�ยงจัากการิเปลี�ยนัแปลงสำภิาพภูิมิอากาศ 
เช้ิงกายภิาพ (Physical Risk) ซึ่ึ�งสำอดคล้องกับีมาตริฐานัการิ
เปิดเผยข้้อมูลข้อง GRI และ SDGs ทั่ั�งนัี� บีี.กริิม เพาเวอริ์ 
ได้เข้้าริ่วมเป็นัสำมาช้ิกเคริ่อข้่ายคาริ์บีอนันัิวทั่ริัลปริะเทั่ศไทั่ย 
(TCNN-Thailand Carbon Neutral Network) เป็นัเคริ่อข้่าย
ทั่ี�ช้่วยสำ่งเสำริิมความร่ิวมม่อริะหว่างภิาครัิฐ ภิาคเอกช้นั และ
ภิาคท้ั่องถึิ�นั/ชุ้มช้นั ในัการิยกริะดับีการิลดก๊าซึ่เริ่อนักริะจัก 
ตามเจัตนัาริมณ์ข้องปริะช้าคมโลกทั่ี�ปริากฏิในัเป้าหมายข้อง
ความตกลงปาริสีำ (Paris Agreement) วา่ดว้ยการิเปลี�ยนัแปลง
สำภิาพภิมูอิากาศ ผา่นัการิดำาเนันิังานัภิายใตเ้คริอ่ข้า่ยคาริบ์ีอนั
นัิวทั่ริัลปริะเทั่ศไทั่ย ในัฐานัะ “องค์กริผู้นัำาด้านัการิจััดการิ 
ก๊าซึ่เริ่อนักริะจัก” (Climate Action Leading Organization) 
ด้วยอีกทั่างหนัึ�ง
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ความเส่ี่�ยงจากการกำาหนดำอัติราค�าบริการไฟฟา้ส่ี่เข้่ยว (Utility Green Tariff)

ปริะกาศคณะกริริมการิกำากับีกิจัการิพลังงานั (กกพ.) เริ่�องหลักเกณฑ์์การิให้บีริิการิและการิกำาหนัดอัตริาค่าบีริิการิไฟฟ้าสำีเข้ียว 
(Utility Green Tariff) พ.ศ. 2566 ปริะกาศ ณ วันัทั่ี� 28 ธุันัวาคม 2566 ได้กำาหนัดหลักเกณฑ์์การิให้บีริิการิและการิกำาหนัดอัตริา
คา่บีริกิาริไฟฟา้สำเีข้ยีวสำำาหริบัีการิใหบ้ีริกิาริไฟฟา้ทั่ี�เปน็ักจิัการิสำาธุาริณปูโภิคพ่�นัฐานัข้องริฐั ทั่ั�งนัี�ไฟฟา้สำเีข้ยีว หมายถึงึพลงังานั
ไฟฟ้าทั่ี�มีใบีริับีริองผลิตไฟฟ้าพลังงานัหมุนัเวียนั (Renewable Energy Certificate) และอัตริาค่าบีริิการิไฟฟ้าสำีเข้ียว หมายถึึง 
ริาคาไฟฟ้าสำีเข้ียวต่อหนั่วย โดยกำาหนัดให้ การิไฟฟ้าฝ่่ายผลิตแห่งปริะเทั่ศไทั่ย (กฟผ.) การิไฟฟ้านัคริหลวง (กฟนั.) และการิ
ไฟฟ้าสำ่วนัภิูมิภิาค (กฟภิ.) ปฏิิบีัติตามปริะกาศนัี�

คาดหมายว่าจัะมีการิกำาหนัดอัตริาค่าบีริกิาริไฟฟ้าสีำเข้ยีวรูิปแบีบีต่าง ๆ  เพ่�อสำอดคล้องกับีโคริงสำร้ิางการิให้บีริกิาริไฟฟ้าในัปัจัจุับัีนั
และในัอนัาคต โดยคณะกริริมการิกำากบัีกจิัการิพลังงานั (กกพ.) เป็นัผูใ้ห้ความเห็นัช้อบี ซึึ่�งริวมถึงึข้อ้ตกลงและริายละเอียดตา่ง ๆ  
เพิ�มเติม ก่อนัทั่ี�จัะมีการิให้บีริิการิไฟฟ้าสำีเข้ียวผ่านั กฟนั. และ กฟภิ. ตามปริะกาศนัี� คาดว่ามีโอกาสำเกิดข้ึ�นัภิายในัปี 2567-2568 
โดยเป็นัการิเริิ�มต้นัในัปริิมาณจัำากัดตามการิทั่ยอยเปิดดำาเนัินัการิข้องโริงไฟฟ้าพลังงานัทั่ดแทั่นัริอบีใหม่

ความเสำี�ยงต่อ บีี.กริิม เพาเวอริ์ ค่อ เม่�อภิาคริัฐ เริิ�มให้บีริิการิไฟฟ้าสำีเข้ียว ซึ่ึ�งอาจัสำ่งผลให้ลูกค้าอุตสำาหกริริมข้องบีริิษััทั่ทั่ี�มีความ
ตอ้งการิไฟฟา้ทีั่�มี Carbon Footprint เปน็ัศนูัยแ์ละพริอ้มทั่ี�จัะช้ำาริะคา่บีริกิาริ Premium มคีวามตอ้งการิจัะยา้ยไปซึ่่�อไฟฟา้สำเีข้ยีว
จัากภิาคริัฐจัากปัจัจัุบีันัทั่ี�ไฟฟ้าสำ่วนัใหญ่จัะมาจัากพลังงานัก๊าซึ่ธุริริมช้าติซึ่ึ�งมีการิปล่อยก๊าซึ่เริ่อนักริะจักในัการิผลิตไฟฟ้า ทั่ั�งนัี� 
บีี.กริิม เพาเวอร์ิ มีสำัดส่ำวนัลูกค้าอุตสำาหกริริมทั่ี�ซึ่่�อไฟฟ้าในัปริะเทั่ศไทั่ยทัั่�งหมดอยู่ทีั่�ริ้อยละ 25.7 ข้องริายได้จัากการิจัำาหนั่าย
สำินัค้าและให้บีริิการิทั่ั�งหมดในัปี 2566 

 กราฟสััดส่ัวนลููกค้้าไฟฟา้ IU Thailand ต่่อรายได้ทั้ั�งหมด

 ริายได้จัาก IU-Thailand  ริายได้จัาก EGAT และอ่�นั ๆ

256625652564

23% 21% 26%77% 79% 74%
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เม่�อต้นัปี 2566 บีี.กริิม เพาเวอริ์ มีการิเตริียมพริ้อมโดย
ปริะกาศกลยุทั่ธุ์ GreenLeap Global and Green โดยหนัึ�งในั
กลยุทั่ธุ์หลักค่อ Industrial Solutions ซึ่ึ�งมีจัุดมุ่งหมายจััดหา
พลังงานัให้กับีภิาคอุตสำาหกริริมด้วยบีริิการิคริบีวงจัริ ริวมถึึง  
การิบีริิหาริพลังงานั (Energy Management) และ การิให้
บีริิการิไฟฟ้าสำะอาดด้วยหลากหลายวิธุี เช่้นั การิจััดหา 
Renewable Energy Certificates (RECs) การิติดตั�งและให้
บีริกิาริพลงังานัทั่ดแทั่นัจัาก โคริงการิพลงังานัแสำงอาทั่ติยแ์บีบี
ตดิตั�งบีนัหลังคาและแบีบีทุ่ั่นัลอยนัำ�า การิใช้ง้านัไฮโดริเจันั โดย
ยังคงเสำถีึยริภิาพข้องริะบีบีด้วยการิใช้้ริะบีบีกักเก็บีพลังงานั 
และริะบีบีบีริิหาริพลังงานั (Energy Management System) 
เปน็ัตน้ั บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์เช้่�อวา่กลยทุั่ธุน์ัี�จัะสำามาริถึตอบีโจัทั่ย์
ความต้องการิข้องลูกค้าทั่ี�หลากหลาย ริวมไปจันัถึึงเป้าหมาย 
การิลด Carbon Footprint ข้องลูกค้าและจัะลดโอกาสำทั่ี�ลูกค้า
จัะย้ายไปซึ่่�อไฟฟ้าจัากแหล่งอ่�นั 

ความเส่ี่�ยงจากการเปัิดำใชื้้ระบบโครงข้�ายไฟฟา้ให้
แก�บุคคลที่่�สี่าม (Third Party Access)

เม่�อวันัทีั่� 2 พฤษัภิาคม 2565 คณะกริริมการิกำากับีกิจัการิ
พลงังานั (กกพ.) ได้มีการิปริะกาศหลักเกณฑ์แ์ละแนัวทั่างการิ
จัดัทั่ำาข้อ้กำาหนัดการิเปิดใช้ร้ิะบีบีโคริงข้า่ยไฟฟ้าให้แก่บุีคคลทีั่�
สำาม (Third Party Access) ในัริาช้กิจัจัานัุเบีกษัา โดยกำาหนัด
ให้ผู้ริับีใบีอนัุญาตริะบีบีสำ่งไฟฟ้า หริ่อผู้ริับีใบีอนัุญาตริะบีบี
จัำาหนั่ายไฟฟ้า จััดทั่ำาข้้อกำาหนัดการิเปิดใช้้ริะบีบีโคริงข่้าย
ไฟฟ้าให้แก่บีุคคลทีั่�สำาม (TPA Code-Third Party Access 
Code) ตามหลักเกณฑ์์ โดยจัะต้องมีกำาหนัดอัตริาค่าบีริิการิทั่ี�
สำะทั่อ้นัถึงึต้นัทั่นุัทั่ี�แทั่จ้ัริงิและคำานังึถึงึผลตอบีแทั่นัทั่ี�เหมาะสำม 
ข้องการิลงทัุ่นัในัการิปริะกอบีกิจัการิไฟฟ้าทั่ี�มีปริะสำิทั่ธิุภิาพ 
ตามปริะกาศคณะกริริมการิกำากับีกิจัการิพลังงานั เริ่�องกริอบี
หลักเกณฑ์์การิกำาหนัดอัตริาค่าไฟฟ้า (Electricity Tariff 
Regulatory Framework)

Third Party Access จัะเปิดโอกาสำให้ผู้ใช้้ไฟฟ้าสำามาริถึซึ่่�อ
ไฟฟ้าจัากโริงไฟฟ้าในัอีกพ่�นัทั่ี�ได้โดยมีการิช้ำาริะค่าเช่้�อมต่อ
เป็นัค่าใช้้ริะบีบีโคริงข้่าย ซึ่ึ�งปัจัจัุบีันัยังไม่สำามาริถึทั่ำาได้ ทั่ั�งนัี� 
จัากการิเข้้าริ่วมปริะชุ้ม Public Hearing ซึ่ึ�งจััดข้ึ�นัโดย กกพ.  
บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ เช่้�อวา่การิเปิดเสำรีิดงักล่าวจัะทั่ยอยดำาเนันิัการิ 

โดยมโีอกาสำทั่ี�จัะเริิ�มจัากพ่�นัทั่ี�ริะเบียีงเศริษัฐกิจัภิาคตะวันัออก 
(EEC) ก่อนั โดยเช้่�อว่าจัะเกิดข้ึ�นัได้ริาวปี 2568 เป็นัต้นัไป 

ความเสำี�ยงต่อ บีี.กริิม เพาเวอริ์ ค่อหากมีการิเปิดเสำริีให้ลูกค้า
อุตสำาหกริริมสำามาริถึซึ่่�อไฟฟ้าจัากโริงไฟฟ้าในัพ่�นัทีั่�อ่�นัได้  
จัะทั่ำาใหล้กูคา้อตุสำาหกริริมมีทั่างเลอ่กในัการิซึ่่�อไฟฟ้ามากข้ึ�นั 
หริ่อเพิ�มคู่แข่้ง อาจัส่ำงผลให้ริายได้ในัส่ำวนัข้องการิจัำาหนั่าย
ไฟฟ้าให้กับีลูกค้าอุตสำาหกริริมข้อง บีี.กริิม เพาเวอริ์ จัะลดลง
เหลอ่เพียงริายไดค้า่บีริหิาริจัดัการิ เม่�อลกูคา้ซึ่่�อไฟฟา้ผา่นัการิ
เช้่�อมตอ่ข้องสำายสำง่ในัปจััจับัุีนัทั่ี�เปน็ัข้อง บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์ทั่ั�งนัี� 
กลุ่มลูกค้าอุตสำาหกริริมทีั่�จัะมีทั่างเล่อกมากข้ึ�นันัี�สำริ้างริายได้ 
คิดเป็นัสำัดส่ำวนัริ้อยละ 25.7 ข้องริายได้จัากการิดำาเนัินังานั
ทั่ั�งหมดข้อง บีี.กริิม เพาเวอริ์ในัปี 2566

การิเตริียมพริ้อมข้อง บีี.กริิม เพาเวอริ์ นัั�นั บีี.กริิม เพาเวอริ์ 
มุง่พฒันัาธุรุิกจิัเพิ�มข้อบีเข้ตการิใหบ้ีริกิาริไฟฟา้และไอนัำ�ามาสู่ำ
การิให้บีริิการิอย่างคริบีวงจัริ Industrial Solutions ตอบีโจัทั่ย์
ความต้องการิข้องลูกค้าทีั่�มีการิเปลี�ยนัแปลงทุั่กยุคทัุ่กสำมัย  
ลดโอกาสำทั่ี�ลูกค้าจัะเปลี�ยนัไปใช้้บีริิการิจัากทีั่�อ่�นั ตัวอย่าง
บีริิการิ เช้่นั การิช้่วยลูกค้าบีริิหาริพลังงานัให้มีปริะสำิทั่ธุิภิาพ
มากข้ึ�นั (Smart Energy Management Services (SEMS)) 
การิช้่วยให้ลูกค้าลดการิปล่อยก๊าซึ่เริ่อนักริะจัก การิให้บีริิการิ
เคริ่�องมอ่ทีั่�จัะไปสำูค่วามเปน็ักลางทั่างคาริบ์ีอนั ควบีคู่ไปกบัีการิ
ริักษัาเสำถีึยริภิาพและคุณภิาพข้องไฟฟ้าและไอนัำ�าในัริะดับีสูำง  
เพ่�อริักษัาความพึงพอใจัสำูงสำุดข้องลูกค้า 

ทั่ั�งนัี� Third Party Access ได้ให้โอกาสำใหม่เช้่นักันั บีี.กริิม 
เพาเวอริ์ จัะมีโอกาสำข้ยายตลาดสู่ำกลุ่มลูกค้าใหม่ทัั่�งในันัิคม
อุตสำาหกริริมและนัอกนัิคมอุตสำาหกริริม โดยมีแผนังานัทั่ี�จัะ
เสำนัอบีริิการิ Industrial Solutions และ Solution ทั่ี�จัะช้่วยลด
การิปล่อยก๊าซึ่เริ่อนักริะจักเช้่นักันั

ความเส่ี่�ยงดำ้านความปัลอดำภัยที่างไซื้เบอร์

ในัปัจัจัุบีันัการิคุกคามทั่างไซึ่เบีอริ์ (Cyber Attack) และความ
มั�นัคงปลอดภิยัทั่างไซึ่เบีอริ ์(Cyber Security) มแีนัวโนัม้เพิ�มข้ึ�นั  
และหากการิเก็บีริักษัาข้้อมูลและริะบีบีการิดูแลป้องกันัข้าด
การิบีริิหาริจััดการิทั่ี�ดี อาจัก่อให้เกิดการิริั�วไหลข้องข้้อมูล
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สำำาคัญและสำ่งผลเสำียหายต่อการิดำาเนิันังานั บีี.กริิม เพาเวอริ์  
ได้ดำาเนัินัการิแยกริะบีบีคอมพิวเตอริ์ทีั่� ใช้้ดำาเนัินัธุุริกิจั 
(IT-Information Technology) และริะบีบีคอมพิวเตอริ์ทั่ี�ใช้้ 
ดำาเนัินังานัในัโริงไฟฟ้า (OT-Operation Technology) ออก
จัากกนััโดยปฏิบัิีติตามกริอบีข้อง พ.ริ.บี. ความมั�นัคงปลอดภิยั
ไซึ่เบีอร์ิข้องปริะเทั่ศไทั่ย ป ีพ.ศ.2562 และบีริหิาริจัดัการิความ
มั�นัคงปลอดภิัยข้้อมูลและริะบีบีสำาริสำนัเทั่ศ ตามมาตริฐานั
สำากล ISO/IEC 27001 โดยมีการิปริะเมินัความเสำี�ยงและแผนั
งานับีริิหาริจััดการิด้านัการิริักษัาความปลอดภิัยข้องข้้อมูล  
มกีาริฝึ่กอบีริมพนักังานัทีั่�เกี�ยวข้อ้งด้านัริะบีบีการิจัดัการิข้อ้มูล
และเทั่คโนัโลยีสำาริสำนัเทั่ศ มีการิจััดทั่ำาและซึ่ักซึ่้อมแผนังานั 
การิป้องกันั เฝ่้าริะวัง และการิจััดการิผลกริะทั่บีทั่ี�อาจัเกิดจัาก
การิโจัมตีทั่างไซึ่เบีอริ์ และได้ริับีการิปริะเมินัผลการิริักษัา
ความมั�นัคงปลอดภิัยจัากหนั่วยงานัต่าง ๆ เป็นัปริะจัำาทัุ่กปี 
เช้่นั หนั่วยงานัริับีริองริะบีบีมาตริฐานัสำากล (BSI), สำำานัักงานั
คณะกริริมการิการิรัิกษัาความมั�นัคงปลอดภิยัไซึ่เบีอร์ิแห่งช้าติ 
(NCSA), ตลาดหลักทั่ริัพย์แห่งปริะเทั่ศไทั่ย (SET) เป็นัต้นั 

บีี.กริิม เพาเวอริ์ ได้ปริะกาศนัโยบีายการิริักษัาความมั�นัคง
ปลอดภิัยไซึ่เบีอริ์พริ้อมจััดตั�งคณะทั่ำางานัดูแลความมั�นัคง
ปลอดภัิยไซึ่เบีอร์ิ และปริะกาศแต่งตั�งคณะกริริมการิบีริิหาริ
จััดการิความมั�นัคงปลอดภัิยสำาริสำนัเทั่ศให้เป็นัไปตาม
มาตริฐานัสำากล เพ่�อให้การิดำาเนัินังานัพัฒนัาริะบีบีการิ
บีริิหาริจััดการิความมั�นัคงปลอดภิัยสำาริสำนัเทั่ศให้เป็นัไป
ตามมาตริฐานัสำากล โดยคณะกริริมการิฯ จัะพิจัาริณากริอบี
การิบีริิหาริจััดการิความมั�นัคงปลอดภิัยสำาริสำนัเทั่ศ (ISMS 
Framework) กำากับีดูแลให้การิบีริิหาริจััดการิเป็นัไปตาม
นัโยบีายทีั่�กำาหนัด ให้การิสำนัับีสำนุันัและจััดหาทั่รัิพยากริทั่ี�
จัำาเป็นัต่อการิดำาเนัินัการิ เพ่�อเป็นัการิเตริียมความพริ้อมในั
การิบีริิหาริจััดการิภิาวะฉุ้กเฉ้ินัและภิาวะวิกฤตทีั่�อาจัเกิดข้ึ�นั 
จัึงมีการิดำาเนัินัการิซึ่้อมแผนัการิสำ่�อสำาริในัภิาวะวิกฤตเกี�ยว
กบัีข้อ้มูลอีเมลและบัีญชี้ผูใ้ช้ง้านัริะบีบีทีั่�มคีวามสำำาคัญถูึกข้โมย
อยา่งสำมำ�าเสำมอ เช้น่ั บีญัช้แีละริหสัำผา่นั และถึกูข้ายบีนัเวบ็ีไซึ่ต์
ข้องกลุม่ผูไ้มป่ริะสำงคด์ ีริวมถึงึการิซึ่อ้มภิาวะฉ้กุเฉ้นิัดา้นัความ
พร้ิอมใช้้งานัข้องริะบีบีต่าง ๆ เพ่�อให้มั�นัใจัได้ว่าจัะสำามาริถึ
ปฏิิบีัติได้ทั่ันัทั่่วงทั่ี เม่�อเกิดสำถึานัการิณ์จัริิง โดยซึ่้อมริ่วมกันั
ริะหวา่งทั่มี IT และผูบ้ีริหิาริทีั่�เกี�ยวข้อ้ง เพ่�อกำาหนัดแนัวทั่างในั
การิปอ้งกนััริะบีบีความมั�นัคงปลอดภิยัทั่างไซึ่เบีอริแ์ละเตรีิยม

ความพริอ้มริบัีมอ่กับีภิยัคกุคามทั่างไซึ่เบีอร์ิใหม้ปีริะสำทิั่ธุภิิาพ
และคริอบีคลุมมากยิ�งข้ึ�นั

ในัปี 2566 บีี.กริิม เพาเวอริ์ ได้เช้ิญผู้เช้ี�ยวช้าญจัากสำำานัักงานั
คณะกริริมการิการิริักษัาความมั�นัคงปลอดภิัยไซึ่เบีอริ์
แห่งช้าติ (NCSA) มาให้ความริู้ในัการิป้องกันัความเสำี�ยง 
จัากการิทัุ่จัริิตทั่างริะบีบี IT และแอปพลิเคช้ันัทั่างการิเงินั 
(Fraud Risk related to IT and Financial Application) เพ่�อ
สำ่งเสำริิมความริู้ความเข้้าใจัในัเช้ิงป้องกันัให้กับีพนัักงานั

ความเส่ี่�ยงดำ้านการรักษัาความปัลอดำภัยข้องข้้อม่ล 

การิดำาเนัินัธุุริกิจัมีการิใช้้และจััดเก็บีข้้อมูลส่ำวนับุีคคลข้อง
ลูกค้า คู่ค้า และพนัักงานั ซึ่ึ�งอาจัมีความเสำี�ยงเกิดการิริั�วไหล
ข้องข้อ้มลูและส่ำงผลเสีำยหายต่อช้่�อเสำยีงและภิาพลักษัณ ์ดงันัั�นั 
เพ่�อสำริา้งความเช้่�อมั�นัใหกั้บีผูม้ส่ีำวนัไดเ้สำยีทั่กุภิาคสำว่นั บี.ีกริมิ 
เพาเวอริ ์ใหค้วามสำำาคญักบัีการิบีริหิาริจัดัการิข้อ้มลูสำว่นับีคุคล 
ริวมทั่ั�งกำากับีดแูลให้มกีาริดำาเนันิัการิให้สำอดคลอ้งกบัีกฎหมาย 
กฎริะเบีียบีทั่ี�เกี�ยวข้้อง เช่้นั พริะริาช้บัีญญัติคุ้มคริองข้้อมูล
สำ่วนับีุคคล พ.ศ. 2562 โดยให้ความสำำาคัญทั่ั�งในัด้านัการิดูแล 
การินัำาข้้อมูลไปใช้้ปริะโยช้นั์ตามวัตถึุปริะสำงค์ทีั่�ถึูกต้อง การิ
จััดเก็บี การิทั่ำาลาย เป็นัต้นั และยังคงดำาเนัินัการิอบีริมด้านั
การิคุ้มคริองข้้อมูลสำ่วนับีุคคลเพ่�อให้พนัักงานัตริะหนัักถึึง
ความสำำาคัญและสำามาริถึดูแลริักษัาความปลอดภิัยข้องข้้อมูล
สำ่วนับีุคคลได้ ผ่านัช้่องทั่างส่ำ�อสำาริภิายในัองค์กริ เช้่นั อีเมล 
โปสำเตอริ์ 

บีี.กริิม เพาเวอริ์ ให้ความสำำาคัญกับีการิเตริียมความพริ้อมในั
การิบีริิหาริจััดการิภิาวะฉุ้กเฉิ้นัและภิาวะวิกฤตทีั่�อาจัเกิดข้ึ�นั  
มกีาริดำาเนันิัการิซึ่อ้มแผนัการิสำ่�อสำาริในัภิาวะวกิฤตเริ่�องข้อ้มลู
สำ่วนับีุคคลทั่ี�อยู่ในัริะบีบีข้องบีริิษััทั่ริั�วไหล และถึูกข้ายบีนั
เวบ็ีไซึ่ตข์้องกลุม่ผูไ้มป่ริะสำงคด์ ีโดยซึ่อ้มริว่มกนััริะหวา่งทั่มี IT 
และเจั้าหนั้าทั่ี�คุ้มคริองข้้อมูลสำ่วนับีุคคล เพ่�อกำาหนัดแนัวทั่าง
ในัการิป้องกันัริะบีบีความมั�นัคงปลอดภัิยทั่างไซึ่เบีอร์ิ และ
เตริียมความพริ้อมริับีม่อหากเกิดภิัยคุกคามทั่างไซึ่เบีอร์ิให้มี
ปริะสำิทั่ธุิภิาพมากยิ�งข้ึ�นั 

การบริหารจััดการความเสี่่�ยง
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กลยุุทธ์์และการกำากับดููแลดู้านความยุั�งยุืน

การกำากับดููแลดู้านความยั่ั�งยั่ืน

บีี.กริิม เพาเวอริ์ ม่�งม่�นสริ้างการิเติิบีโติของธุ่ริกิจในริะยะยาว 
โดยคำำานงึถึงึปริะโยชนแ์ละผลกริะทบีติ�อผ้ม้สี�วนไดเ้สยี เริาเช่�อ
เปน็อย�างยิ�งว�าการิวางริากฐานการิกำากบ่ีด้แลดา้นคำวามย่�งยน่
ที�แข็งแริง มีการิถึ�วงด่ลอย�างเหมาะสมและสามาริถึติริวจสอบี
ได ้จะส�งผลใหบ้ีริษิัท่สามาริถึขบ่ีเคำล่�อนองคำก์ริไปส้�การิดำาเนนิ
ธุ่ริกิจอย�างย่�งย่นได้อย�างมีปริะสิทธุิภาพ

คำณะกริริมการิกำาก่บีด้แลกิจการิและคำวามย่�งย่น มีหน้าที�
และคำวามริ่บีผิดชอบีคำริอบีคำล่มถึึงด้านคำวามย่�งย่น ท่�งใน
มิติิเศริษัฐกิจ มิติิสิ�งแวดล้อม มิติิส่งคำม และธุริริมาภิบีาล 
คำณะกริริมการิกำากบ่ีด้แลกิจการิและคำวามย่�งยน่มีหนา้ที�ให้ข้อ
เสนอแนะ กล่�นกริองและทบีทวนนโยบีาย กลยท่ธุ ์แผนการิดำาเนนิงาน  
เป้าหมายคำวามย่�งย่นขององคำ์กริ ติลอดจนติิดติามผล และ
กำาก่บีด้แลด้านการิเปิดเผยข้อม้ลด้านคำวามย่�งย่นให้เป็น
ไปติามหล่กการิและมาติริฐานสากล โดยริายงานติ�อคำณะ
กริริมการิบีริิษั่ทอย�างสมำ�าเสมอ 

ในดา้นการิบีริหิาริจด่การิ คำณะกริริมการิบีริหิาริมหีนา้ที�กำาหนด
กลย่ทธุ์ แผนการิดำาเนินงาน และเป้าหมายด้านคำวามย่�งย่น 
ติลอดจนติิดติามผลการิดำาเนินงานให้เป็นไปติามเป้าหมาย
องคำก์ริ นอกจากนี� บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์ไดจ้ด่ติ่�งฝ่า่ยบีริหิาริคำวาม
ย่�งย่น ซึึ่�งริายงานติริงติ�อริองกริริมการิผ้้จ่ดการิใหญ่�อาว่โส 
สายงานการิลงทน่ นวต่ิกริริมและคำวามย่�งยน่ และสายงานธุ่ริกจิ
ในปริะเทศไทยและมาเลเซีึ่ย มีหน้าที�ส�งเสริิมการิดำาเนินงาน 
ด้านคำวามย่�งย่น เพ่�อให้ม่�นใจว�าบีริิษ่ัทจะนำาแนวทางกลยท่ธ์ุ
และแผนงานด้านคำวามย่�งยน่ไปปฏิบิีต่ิไิด้อย�างมปีริะสทิธุภิาพ 
และบีริริลต่ิามเป้าหมายขององค์ำกริ พร้ิอมปลก้ฝั่งคำวามย่�งยน่
ในกริะบีวนการิทำางานของแติ�ละหน�วยงานผ�านการิปริะสานงาน 
อย�างใกล้ชิด ติลอดจนสริ้างคำวามริ้้คำวามเข้าใจ ติิดติาม 
ผลการิดำาเนินงาน โดยมีการิริายงานคำวามค่ำบีหน้าและ 
ผลการิดำาเนินงานด้านคำวามย่�งย่นติ�อคำณะกริริมการิบีริิหาริ 
และคำณะกริริมการิกำาก่บีด้แลกิจการิและคำวามย่�งย่นอย�าง
สมำ�าเสมอ ไม�น้อยกว�า 3 คำริ่�งติ�อปี 

กลยัุ่ทธ์์ดู้านความยั่ั�งยั่ืน

บีี.กริิม เพาเวอร์ิ วางแนวทางการิข่บีเคำล่�อนธุ่ริกิจเพ่�อ
คำวามย่�งย่น สอดคำล้องก่บีวิส่ยท่ศน์ที�ม่�งสริ้างพล่งให้ก่บีส่งคำม
โลกดว้ยคำวามโอบีอ้อมอารีิ โดยปริะกอบีด้วย ยท่ธุศาสติร์ิหลก่
เพ่�อสร้ิางค่ำณคำ�าอย�างย่�งย่น และองคำ์ปริะกอบีข่�นพ่�นฐานเพ่�อ
วางริากฐานคำวามย่�งย่นที�แข็งแกริ�ง ซึ่ึ�งคำริอบีคำล่มถึึงปริะเด็น
ที�สำาคำญ่่ด้านคำวามย่�งยน่ของบีริษ่ิัท ส�งเสริมิการิดำาเนนิธุ่ริกจิส้�
การิเติบิีโติในริะยะยาว พริอ้มส�งมอบีค่ำณคำ�าเชงิบีวกติ�อผ้ม้สี�วน
ไดเ้สยีท่กกล่�มติลอดห�วงโซึ่�ค่ำณคำ�าอย�างเหมาะสมและเปน็ธุริริม 
สอดคำล้องก่บีเป้าหมายการิพ่ฒนาที�ย่�งย่นแห�งสหปริะชาติิ 

แผนกลยัุ่ทธ์์ความยั่ั�งยั่ืน ปีี 2566 ถึึง ปีี 2573

• ยุทุธศาสืตรห์ลกัเพ้ื่�อสืร้างคณุค่าอยุ่างยุั �งยุ้นุ ม่�งเน้น
การิเติิบีโติของธุ่ริกิจอย�างย่�งย่นจากพล่งงานสะอาด  
พริ้อมส�งมอบีค่ำณคำ�าแก�ส่งคำม ขณะที�คำงคำวามเป็นหนึ�ง

เดียวก่บีธุริริมชาติ ิซึึ่�งยท่ธุศาสติริห์ลก่นี� มคีำวามเช่�อมโยง
อย�างใกล้ชิดก่บีการิดำาเนนิธุร่ิกจิของบีริษ่ิัท และคำริอบีคำลม่
ปริะเด็นที�มีน่ยสำาค่ำญ่ติ�อท่�งบีริิษั่ทและผ้้มีส�วนได้เสีย  
โดยได้กำาหนดแนวทางการิดำาเนินงาน เป้าหมาย ริวมถึึง
กำาหนดการิติิดติามและว่ดผล เพ่�อให้เริาสามาริถึส�งมอบี
คำ่ณคำ�าได้อย�างมีน่ยสำาคำ่ญ่และเป็นริ้ปธุริริม 

• สืร้างรากฐานุสืู่ความยุั �งยุ้นุ การิเติิบีโติอย�างย่�งย่น
สริ้างขึ�นจากริากฐานที�แข็งแกริ�ง เริาจึงให้คำวามสำาคำ่ญ่ก่บี
องคำ์ปริะกอบีข่�นพ่�นฐาน ได้แก� การิริก่ษัาคำวามปลอดภย่
ด้านไซึ่เบีอร์ิและการิค้่ำมคำริองข้อมล้ส�วนบีค่ำคำล คำวามเคำาริพ 
ติ�อสิทธุิมน่ษัยชน การิบีริิหาริห�วงโซึ่�อ่ปทานอย�างย่�งย่น 
และการิดำาเนินธุ่ริกิจภายใติ้หล่กธุริริมภิบีาล โดยม่�งเน้น
การิมีส�วนริ�วมของผ้้มีส�วนได้เสีย 
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กลยัุ่ทธ์์ความยั่ั�งยั่ืนปีี 2566 ถึึง ปีี 2573

สร้างพลังให้้กับสังคมโลกดู้วยั่ความโอบอ้อมอารี

การเติบ่โตของธรุกิจ
อยุ่างยุั �งยุ้นุจากพื่ลงังานุสืะอาด์

เพ่�อเศริษัฐกิจสีเขียว

คงความเป็นุ
หนุ่�งเดี์ยุวกบั่ธรรมชาติ

เพ่�ออนาคำติที�เป็นมิติริ
ติ�อสิ�งแวดล้อม

ส่ืงมอบ่คณุค่า
แก่สืงัคม

เพ่�อคำ่ณภาพชีวิติ 
ที�ดีขึ�น

ยัุ่ทธ์ศาสตร์ห้ลัก
เพื�อสร้างคุณค่า

อยั่่างยั่ั�งยั่ืน

• ม่�งส้�ธุ่ริกิจก๊าซึ่เริ่อนกริะจกติำ�า
• นว่ติกริริมและการิเปลี�ยนผ�านส้�ย่คำดิจิท่ล
• คำวามเป็นเลิศด้านพล่งงานและการิบีริิหาริคำวาม

ส่มพ่นธุ์ก่บีล้กคำ้า

• การิพ่ฒนาช่มชนและส่งคำม
• การิพ่ฒนาศ่กยภาพ

พน่กงาน
• อาชีวอนาม่ยและคำวาม

ปลอดภ่ย

• การิจ่ดการิสิ�งแวดล้อม
• คำวามหลากหลายทาง

ชีวภาพ

สร้างรากฐานสู่ความยั่ั�งยั่ืน

การิมีส�วนริ�วมของผ้้มี
ส�วนได้เสีย

การิกำาก่บีด้แล
กิจการิ

คำวามปลอดภ่ย
ด้านไซึ่เบีอริ์และ

การิคำ่้มคำริอง
ข้อม้ลส�วนบี่คำคำล

การิเคำาริพ
สิทธุิมน่ษัยชน

ห�วงโซึ่�อ่ปทาน
ที�ย่�งย่น
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เปี้าห้มายั่สู่ความยั่ั�งยั่ืนปีี 2566 ถึึง ปีี 2573

การเติิบโติของธุุรกิจอย่่างย่่�งย่ืน 
จากพลั่งงานสะอาด

ส่งมอบคุุณคุ่าแก่ส่งคุม คุงคุวามเป็็นหน่�งเดีย่วก่บธุรรมชาติิ

• ม่�งขยายส่ดส�วนการิผลิติไฟฟ้าจาก
พลง่งานหมน่เวยีน ติามแนวทางการิ
ริก่ษัาอณ่หภม้โิลก ให้เพิ�มขึ�นไม�เกนิ 
2 องศาเซึ่ลเซึ่ยีส (2.0°C pathway) 
ภายในปี 2573 

• ข ย า ย โ ริ ง ไ ฟ ฟ้ า จ า ก พ ล่ ง ง า น
หมน่เวยีนให้มีสด่ส�วนมากกว�า 50% 
ของกำาลง่การิผลติิ ภายในปี 2573

• บีริริลอ่ต่ิริาการิปล�อยก๊าซึ่เริอ่นกริะจก
สท่ธุขิอบีเขติที� 1 และ 2 ที�ติำ�ากว�า 0.28 
tCO

2
e/MWh ภายในปี 2573

• ส�งเสริิมนว่ติกริริมท่�งภายในและ
ภายนอกองค์ำกริ เพ่�อเติริียมพร้ิอมส้�
การิเปลี�ยนผ�านด้านพลง่งาน

• ริ่กษัาคำ�าปริะสิทธิุภาพการิผลิติ
พลง่งานที�เหนอ่กว�า 50% ติ�อปี

• ริ่กษัาอ่ติริาส�วนร้ิอยละของปริิมาณ
พลง่งานไฟฟ้าที�ผลิติได้จริงิติ�อปี จาก
พลง่งานลมที� 27% และจากพลง่งาน
แสงอาทติิย์ที� 15% ภายใน 2573

• บีริริลส่ด่ส�วนลก้ค้ำาที�พงึพอใจมากกว�า 
95% ติ�อปี

• ส�งเสริิมผ้้ปริะกอบีวิชาชีพด้านการิ
กฬีา สาธุาริณสข่ และศลิปะของไทย
ให้ม่�งส้�มาติริฐานริะด่บีโลก

• ส�งเสริิมคำวามริ้้ คำวามสามาริถึด้าน 
STEM ให้แก�นก่เรีิยน 400,000 คำน 
ภายในปี 2573

• พน่กงานท่กคำนต้ิองมีท่กษัะสำาค่ำญ่ที�
จำาเป็นติ�อการิเติบิีโติของธุร่ิกจิ ภายใน
ปี 2573

• ส�งเสริิมอ่ติริาคำวามผ้กพ่นติ�อองค์ำกริ
ของพนก่งานที� 85% ภายในปี 2573

• อ่ติริาการิเสียชีวิติและอ่ติริาการิบีาด
เจบ็ีจากการิทำางานจนถึงึข่�นหยด่งาน
เท�ากบ่ีศน้ย์

• เพิ�มสด่ส�วนของขยะริไีซึ่เคำลิเป็น 88% 
ภายในปี 2573

• บีริหิาริจด่การิแผงโซึ่ลาร์ิเซึ่ลล์ที�หมด
อาย่การิใช้งานติามหล่กเศริษัฐกิจ
หมน่เวยีน ภายในปี 2583

• ติ ริ ว จ ว่ ด ค่ำ ณ ภ า พ นำ�า ทิ� ง จ า ก
กริะบีวนการิผลิติ ให้เป็นไปติาม
กฎหมายและมาติริฐานที�กำาหนด ใน
ท่กโริงไฟฟ้า

• ติริวจว่ดค่ำณภาพอากาศจากปล�อง
ริะบีาย ให้เป็นไปติามกฎหมายและ
มาติริฐานที�กำาหนด ในทก่โริงไฟฟ้า

• ม่�งม่�นสร้ิางผลกริะทบีเชิงบีวกด้าน
คำวามหลากหลายทางชวีภาพ

• ม่� งม่� น ในการิดำา เนิ นธุ่ ริกิ จ โดย
ปริาศจากผลกริะทบีติ�อพ่�นที�ป่าไม้
สท่ธิุ
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ผลการดูำาเนินงานตามแนวทางกลยัุ่ทธ์์ความยั่ั�งยั่ืนที�สำาคัญ 

ผลการ 
ด์ำาเนิุนุงานุ

ปี 2565

ผลการ 
ด์ำาเนิุนุงานุ

ปี 2566

เป้าหมายุ
ปี 2573

การเติบ่โตของธรุกิจอยุ่างยุั �งยุ้นุจากพื่ลงังานุสืะอาด์

กำาล่งการิผลิติจากพล่งงานหม่นเวียน (ติ�อกำาล่งการิผลิติท่�งหมด) 25% 27% >50%

การิปล�อยก๊าซึ่เริ่อนกริะจกส่ทธุิขอบีเขติที� 1 และ 2 (tCO
2
e/MWh) 0.38 0.37 <0.28

โริงไฟฟ้าพล่งงานคำวามริ้อนริ�วม - คำ�าปริะสิทธุิภาพการิผลิติพล่งงาน
พล่งงานแสงอาทิติย์ - ริ้อยละของปริิมาณพล่งงานไฟฟ้าที�ผลิติได้จริิงติ�อปี
พล่งงานลม - ริ้อยละของปริิมาณพล่งงานไฟฟ้าที�ผลิติได้จริิงติ�อปี

50.5%
15.7%
28.3%

52.1%
15.6%
31.2%

>50%
>27%
>15%

ส่ดส�วนคำวามพึงพอใจของล้กคำ้า 95.7% 97.7% >95%

ส่ืงมอบ่คณุค่าแก่สืงัคม

น่กเริียนที�ได้ริ่บีคำวามริ้้ คำวามสามาริถึด้าน STEM (คำน)1, 2 160,850 178,623 400,000

พน่กงานที�ได้ริ่บีการิอบีริมท่กษัะสำาคำ่ญ่ที�จำาเป็นติ�อการิเติิบีโติของธุ่ริกิจ 
(ติ�อพน่กงานท่�งหมด) 

30% 40% 100%

อ่ติริาคำวามผ้กพ่นติ�อองคำ์กริของพน่กงาน 78% 78% 85%

อ่ติริาการิเสียชีวิติของพน่กงานและผ้้ริ่บีเหมา 
อ่ติริาการิบีาดเจ็บีจากการิทำางานจนถึึงข่�นหย่ดงานของพน่กงานและผ้้ริ่บีเหมา 
(คำริ่�งติ�อหนึ�งล้านช่�วโมงการิทำางาน)

0, 0
0, 0

0, 0
0, 1.25

0, 0
0, 0

คงความเป็นุหนุ่�งเดี์ยุวกบั่ธรรมชาติ

ขยะริีไซึ่เคำิล (ติ�อปริิมาณขยะท่�งหมด) 84.8% 84.3%3 88%

โคำริงการิที�ไดร้ิบ่ีการิปริะเมินผลกริะทบีด้านคำวามหลากหลายทางชีวภาพทก่ 5 ปี4 
(ติ�อโคำริงการิท่�งหมด)

100% 100% 100%

โคำริงการิที�มกีาริดำาเนนิการิฟ้�นฟค้ำวามหลากหลายทางชวีภาพ กริณทีี�ปริะเมนิแลว้
พบีว�ามีผลกริะทบี (ติ�อโคำริงการิที�อาจมีผลกริะทบี)

100% 100% 100%

1 ติ่�งแติ�เริิ�มโคำริงการิปี 2553 
2 Science, Technology, Engineering, and Mathematics (วิทยาศาสติริ์ เทคำโนโลยี วิศวกริริมศาสติริ์ และคำณิติศาสติริ์)
3 ไม�ริวมของเสียจากกิจกริริมที�เกิดขึ�นเพียงคำริ่�งเดียว (non-recurring item) จากการิริ่�อถึอนโริงไฟฟ้า ABP1 และ BGPM1-2 เฉพาะส�วนที�ดำาเนินการิเอง ไม�ผ�านผ้้ริ่บีเหมา ท่�งนี�หากริวม

ริายการิด่งกล�าวส่ดส�วนของเสียที�นำากล่บีมาใช้ใหม�/ ริีไซึ่เคำิลอย้�ที�ริ้อยละ 77.8 ในปี 2566 
4 โดยมีการิทบีทวนการิใช้ปริะโยชน์พ่�นที�และปริะเมินผลกริะทบีด้านคำวามหลากหลายทางชีวภาพ
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ประเด็็นสำำ�คััญด็้�นคัว�มยั่ั�งยั่ืน 

บีี.กริิม เพาเวอร์ิ จััดปริะเมินปริะเด็นสำำาคััญด้านคัวามยัั่�งยั่ืนอย่ั่างสำมำ�าเสำมอและทบีทวนเป็นริายั่ปี สำอดคัล้องกับีมาตริฐาน GRI 
(Global Reporting Initiatives Standards) ซึ่่�งเป็นกริอบีการิริายั่งานคัวามยั่ั�งยั่ืนสำากล ตามหลักการิ GRI 3: Material Topics (2021) 
โดยั่คัำาน่งถ่ึงปริะเด็นที�เกี�ยั่วข้้องกับีการิดำาเนินธุุริกิจั คัริอบีคัลุมด้านการิกำากับีดูแล เศริษฐกิจั สำิ�งแวดล้อม คันและสัำงคัม ริวมถ่ึง
สำิทธุิมนุษยั่ชน ทั�งเชิงบีวกและเชิงลบี ทั�งที�เกิดข้่�นในปัจัจัุบีันและอาจัเกิดข้่�นในอนาคัต นอกจัากนี� เริายั่ังนำาหลักการิ Double Materiality 
มาพิจัาริณาเพื�อริะบีุผลกริะทบีจัากองคั์กริต่อสำิ�งแวดล้อมและสำังคัม (outward impact) และผลกริะทบีต่อมูลคั่าข้องบีริิษัททั�งในเชิง 
การิเงินและนอกเหนือจัากการิเงิน (inward impact) โดยั่พิจัาริณาจัากคัวามคัิดเห็นและมุมมองข้องผู้มีสำ่วนได้เสำียั่ตลอดห่วงโซึ่่คัุณคั่า โดยั่
การิปริะเมินปริะเด็นสำำาคััญได้ริับีการิอนุมัติจัากคัณะกริริมการิบีริิษัท ริวมถึ่งได้ริับีการิสำอบีทานจัากผู้ตริวจัสำอบีภายั่นอกองคั์กริ

ทั�งนี� ผลการิปริะเมินปริะเด็นสำำาคััญนับีเป็นส่ำวนสำำาคััญในการิกำาหนดแนวทางกลยุั่ทธุ์ การิตั�งเป้าหมายั่ การิติดตามผล ตลอดจัน
การิริายั่งานและเปิดเผยั่ข้้อมูลด้านคัวามยั่ั�งยั่ืนข้ององคั์กริ ริวมถึ่งจััดสำริริทริัพยั่ากริและบีริิหาริจััดการิคัวามเสำี�ยั่งองคั์กริให้สำอดคัล้องและ
คัริอบีคัลุมตามปริะเด็นสำำาคััญ

กระบวนก�รจััด็ทำำ�ประเด็็นสำำ�คััญด็้�นคัว�มยั่ั�งยั่ืน

1 2 3 4 5 6

บี.ีกริิม  
เพาเวอริ์

การิริะบี ุ
ผู้้�มีส่่วนได้�เสี่ย 

และปริะเด้น็ด้�าน
ความย่ �งยืนทีี่�

เกี�ยวข้�อง

การิกล่ �นกริองส่้่
ปริะเด้น็ส่ำาคญ่

ด้�านความย่ �งยืน
ข้ององคก์ริ

การิริะบี ุ
ผู้ลกริะที่บีข้อง
ปริะเด้น็ส่ำาคญ่

การิปริะเมิน 
ความส่ำาคญ่ข้อง

ผู้ลกริะที่บี

การิจัด่้ลำาด้บ่ี
ปริะเด้น็ส่ำาคญ่

การิที่บีที่วนและ
ที่วนส่อบีปริะเด้น็

ส่ำาคญ่

ริวบีริวมริายั่การิ
ปริะเด็นด้าน 
สำิ�งแวดล้อม สำังคัม
และธุริริมาภิบีาล 
(ESG) อยั่่าง
ริอบีด้าน และริะบีุ
ผู้มีสำ่วนได้เสำียั่ที�
เกี�ยั่วข้้องกับีองคั์กริ

สำำาริวจัคัวาม 
คัิดเห็นจัากกลุ่ม 
ผู้มีสำ่วนได้เสำียั่
ทั�งภายั่ในและ
ภายั่นอกองคั์กริ 
เพื�อกลั�นกริอง
ปริะเด็น ESG ที�มี
ผลกริะทบีตำ�าหริือ
ไม่เกี�ยั่วข้้องกับี
ธุุริกิจัออก ให้เป็น
ปริะเด็นสำำาคััญข้อง
ธุุริกิจั

ริะบีุผลกริะทบี
ข้องแต่ละปริะเด็น
สำำาคััญที�เกิดข้่�นใน
ปัจัจัุบีันและอนาคัต 
ทั�งเชงิบีวกและลบี 
ริวมถึ่งนำา 
หลกัการิ Double 
Materiality  
มาพิจัาริณาทั�งเริื�อง
ผลกริะทบีต่อธุุริกิจั
เริา และจัากเริาสำู่
ภายั่นอก

ปริะเมินริะดับี 
คัวามสำำาคััญข้อง 
ผลกริะทบี 
ผ่านคัวามเห็นและ 
มุมมองข้องผู้มีสำ่วน
ได้เสำียั่ ตามริะดับี
คัวามริุนแริงและ
โอกาสำในการิเกิด
ข้องผลกริะทบีใน
แต่ละปริะเด็น 

จััดทำาตาริาง
ริะดับีคัวามสำำาคััญ 
(Materiality Matrix) 
ตามริะดับีผลกริะทบี
ต่อองค์ักริและริะดบัี
ผลกริะทบี 
ต่อสำังคัมและ 
สำิ�งแวดล้อมที�เกิด
จัากองคั์กริ

ทบีทวนและให้
คัวามเหน็ชอบีโดยั่ 
คัณะผู้บีริิหาริ 
คัณะกริริมการิ
กำากบัีดแูลกจิัการิ 
และคัวามยั่ั�งยั่ืน 
และอนุมัติโดยั่ 
คัณะกริริมการิ
บีริิษัท

GRI Standards 
การิทำาคัวามเข้้าใจั
บีริิบีทข้ององคั์กริ

การิริะบีุผลกริะทบีที�อาจัเกิดข้่�น 
และ/หริือ เกิดข้่�นจัริิงข้ององคั์กริ 

การิปริะเมิน 
คัวามสำำาคััญข้อง
ผลกริะทบี 

การิจััดลำาดับีคัวามสำำาคััญข้อง 
ผลกริะทบีเพื�อการิริายั่งาน 
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ต�ร�งระด็ับคัว�มสำำ�คััญปี 2566 

คว
าม

สำำา
คัญ

ขอ
งผ

ลก
ระ

ทบ
ต่่อ

สำ �ง
แว

ดล
้อม

 แ
ละ

สำง
คม

ชุุม
ชุน

สูง
ต่ำ
ำ� �

ความสำำาคัญของผลกระทบ ต่่อ  บี.กร่ม เพาเวอร์ สููงต่ำำ��

1

15

17 7

16

12

2

8
9

10

11

14 6

3
4

5

13

18

1 การิพัฒนาชุมชนและสำังคัม

2 คัวามพ่งพอใจัข้องลูกคั้า

3 ปริะสำิทธุิภาพ คัวามพริ้อม 
และเสำถึียั่ริภาพในการิผลิตไฟฟ้า

4 การิมุ่งสำู่ธุุริกิจัก๊าซึ่เริือนกริะจักตำ�า

5 คัวามหลากหลายั่ทางชีวภาพ

6 การิเติบีโตข้องธุุริกิจั

7 การิริักษาบีุคัลากริที�มีคัวามสำามาริถึ  
และสำวัสำดิการิที�ดี

8 การิกำากับีดูแลกิจัการิ

9 คัวามโปริ่งใสำและการิต่อต้านการิทุจัริิต

10 นวัตกริริมและการิเปลี�ยั่นผ่านสำู่ยัุ่คัดิจัิทัล

11 คัวามปลอดภัยั่ด้านไซึ่เบีอริ์
และการิคัุ้มคัริองข้้อมูลสำ่วนบีุคัคัล

12 คัวามหลากหลายั่และคัวามเท่าเทียั่มข้อง
พนักงาน

13 การิบีริิหาริจััดการินำ�าและอากาศ

14 ห่วงโซึ่่อุปทานที�ยั่ั�งยั่ืน

15 การิบีริิหาริจััดการิภัยั่พิบีัติและสำถึานการิณ์
ฉุุกเฉุิน

16 อาชีวอนามัยั่และคัวามปลอดภัยั่

17 การิต่อต้านการิบีังคัับีใช้แริงงาน

18
การิบีริิหาริจััดการิข้องเสำียั่และหลักเศริษฐกิจั
หมุนเวียั่น

ในปี 2566 เริาได้ปรัิบีปรุิงข้อบีเข้ตการิริายั่งานให้คัริอบีคัลุมผลดำาเนินงานจัากโคัริงการิ
โริงไฟฟ้าพลังงานคัวามริ้อนริ่วมที�เปิดดำาเนินการิไปในไตริมาสำ 4 ปี 2566 ริวม 2 แห่ง 
และโคัริงการิพลังงานแสำงอาทิตยั่์แบีบีติดตั�งบีนหลังคัา ทั�งนี�ยั่กเว้นการิริ่วมค้ัา (Joint 
Ventures) เพื�อให้การิปริะเมินคัวามยั่ั�งยั่ืนสำะท้อนตามอำานาจัการิคัวบีคัุมข้ององคั์กริมาก
ยั่ิ�งข้่�น โดยั่สำามาริถึอา่นริายั่ละเอยีั่ดเพิ�มเตมิไดที้�หวัข้อ้ “เกี�ยั่วกบัีริายั่งานฉุบีบัีนี�” และหวัข้อ้ 
“หมายั่เหตุ” ข้องริายั่งานนี�

สำามาริถึอ่านริายั่ละเอียั่ดเพิ�มเติมเกี�ยั่วกับี กริะบีวนการิจััดทำาปริะเด็นสำำาคััญด้านคัวาม
ยั่ั�งยั่ืน การิปริะเมินผลกริะทบีจัากองคั์กริต่อสิำ�งแวดล้อมและสำังคัม (outward impact) 
และผลกริะทบีต่อมูลค่ัาข้องบีริิษัท ทั�งในเชิงการิเงินและนอกเหนือจัากการิเงินที�สำ่งผล
หริืออาจัจัะส่ำงผลต่อมูลค่ัาข้องบีริิษัทในอนาคัต (inward impact) แนวทางการิบีริิหาริ
จัดัการิ ผูมี้สำว่นไดเ้สำยีั่และกจิักริริมข้ององค์ักริที�เกี�ยั่วข้อ้งในแตล่ะปริะเดน็สำำาคััญ ตลอดจัน 
การิปริับีปริุงปริะเด็นสำำาคััญในปี 2566 ได้ที� เว็บีไซึ่ต์การิปริะเมินปริะเด็นสำำาคััญด้านคัวาม
ยั่ั�งยั่ืน 

 การิกำากับีดูแลและเศริษฐกิจั  สำังคัม  สำิ�งแวดล้อม

เว็บีไซึ่ต์ การิปริะเมิน
ปริะเด็นสำำาคััญด้าน 
คัวามยั่ั�งยั่ืน
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ห่่วงโซ่่คุุณคุ่าและการจััดการผู้้�มีีส่่วนได�เสี่ยของธุุรกิจั 

ธุุรกิจัของบีี.กริมี เพาเวอร์

ยุทธุศาส่ตร์ GreenLeap: Global and Green

ปััจัจััยนำาเข�า

วิิสัยัทัศัน์์: สัร้้างพลังัให้้กับัสังัคมโลักัด้้วิยควิามโอบอ้อมอารี้

Industrial Solutions

กว่่า 400 ลููกค้้านิิค้มฯ ทั้้�งในิประเทั้ศไทั้ยแลูะสาธารณร้ฐส้งค้มนิิยมเว่ียดนิาม 
ม่่งเนิ้นิในิการจั้ดหาพลู้งงานิทั้ี�มีเสถีียรภาพ สามารถีเข้้าถีึงได้ แลูะมีค้ว่ามย้�งยืนิ 
ให้แก่ลููกค้้านิิค้มอุ่ตสาหกรรม

ทันุ์กัาร้เงิน์
• ส่ว่นิข้อุงผูู้้ถีือุห่้นิ 52,703 ลู้านิบาทั้
• เงินิสดแลูะรายการเทั้ียบเทั้่าเงินิสด แลูะการ

ลูงทั้่นิชั่้�ว่ค้ราว่ 29,503 ลู้านิบาทั้
• อุ้ตราส่ว่นิหนิี�สินิส่ทั้ธิต่อุทั้่นิ 1.53 เทั้่า

ทันุ์อตุสัาห้กัร้ร้ม
• เงินิสดส่ทั้ธิใชั่้ไปในิกิจักรรมลูงทั้่นิ 11,420  

ลู้านิบาทั้
• กำาลู้งการผู้ลูิตติดต้�ง 4,005 MW หรือุ 

2,596 MW ตามส้ดส่ว่นิการถีือุห่้นิ 
• โค้รงข้่ายสา ยส่งแลูะจัำาหนิ่ายไฟฟ้าในิ 11 นิิค้มฯ 

ในิประเทั้ศไทั้ย สาธารณร้ฐส้งค้มนิิยมเว่ียดนิาม 
แลูะราชั่อุาณาจั้กรก้มพูชั่า 

ทันุ์เทัคโน์โลัยี
• ม่่งม้�นิเตรียมค้ว่ามพร้อุมอุงค้์กรสู่ย่ค้ดิจัิทั้้ลู นิำา

เทั้ค้โนิโลูยีมาประย่กต์ใชั่้เพื�อุปร้บปร่งแลูะเพิ�ม
ประสิทั้ธิภาพข้อุงกระบว่นิกา รทั้ำางานิ อุาทั้ิ 
การใชั่้ระบบจั้ดการพลู้งงานิอุ้จัฉริยะ 

ทันุ์ทัร้พัยากัร้บคุคลั
• พนิ้กงานิประจัำา 1,221 ค้นิ

ทันุ์สังัคม
• การลูงทั้่นิเพื�อุการพ้ฒนิาส้งค้มแลูะชั่่มชั่นิ 

241 ลู้านิบาทั้

ทันุ์สิั�งแวิด้ล้ัอม
• การใชั่้นิำ�าส่ทั้ธิ 19.69 ลู้านิ ลูบ.ม 
• การใชั่้ก๊าซธรรมชั่าติ 96,244,589 MMBTU
• ทั้่นิการพ้ฒนิาระบบการบริหารจั้ดการสิ�ง

แว่ดลู้อุม 20.5 ลู้านิบาทั้

Sustainable Fuels

ม่่งเนิ้นิในิการจั้ดหาก๊าซแอุลูเอุ็นิจัี สำาหร้บโค้รงการโรงไฟฟ้าข้อุงเรา แลูะเพื�อุ
เป็นิผูู้้บ่กเบิกตลูาดในิด้านิว่้ตถี่ดิบแลูะการผู้ลูิตเชั่ื�อุเพลูิงส้งเค้ราะห์

Independent Power Producer

ม่่งเนิ้นิในิการข้ยายพอุร์ตโค้รงการข้อุงบี.กริม เพาเว่อุร์ สู่ 10,000 MW 
ภายในิปี 2573 โดยต้�งเป้าส้ดส่ว่นิโรงไฟฟ้าจัากพลู้งงานิหม่นิเว่ียนิทั้ี�มากกว่่า
ร้อุยลูะ 50

กัาร้จัดั้ห้าทัร้พัยากัร้ กัาร้ปฎิิบติักัาร้ 
แลัะกัาร้บำาร้งุร้กััษา

กัาร้กัร้ะจัายสิัน์ค้า 
แลัะบริ้กัาร้

กัาร้พฒัน์าบริ้กัาร้  
กัาร้จัดั้จัำาห้น่์าย  

แลัะบริ้กัาร้ห้ลังักัาร้ขาย 

ห่่วงโซ่่คุุณคุ่าธุุรกิจั

กลยุทธุ์คุวามียั�งยืนปัี 2566 ถึึง ปัี 2573

กัาร้เติบโตของธุรุ้กิัจั
อย่างยั �งยืน์จัากัพลังังาน์สัะอาด้

เพื�อุเศรษฐกิจัสีเข้ียว่

คงควิามเป็น์
ห้น่์�งเดี้ยวิกับัธุร้ร้มชาติ
เพื�อุอุนิาค้ตทั้ี�เป็นิมิตร

ต่อุสิ�งแว่ดลู้อุม

ส่ังมอบคณุค่า
แก่ัสังัคม

เพื�อุค้่ณภาพชั่ีว่ิต 
ทั้ี�ดีข้ึ�นิ

ยทุัธุศาสัตร้ห์้ลักัั
เพื�อสัร้้างคณุค่า

อย่างยั �งยืน์

กิัจักัร้ร้มห้ลักัั
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ผู้ลลัพธุ์ผู้ลผู้ลิต

ทัางกัาร้เงิน์
• EBITDA 14,325 ลู้านิบาทั้
• รายได้จัากการข้ายแลูะให้บริการ 57,115 ลู้านิบาทั้
• กำาไรส่ทั้ธิจัากการดำาเนิินิงานิ - ส่ว่นิทั้ี�เป็นิข้อุง

บริษ้ทั้ใหญ่่ 2,056 ลู้านิบาทั้

ทัางอตุสัาห้กัร้ร้ม
• 52.1% ค้่าประสิทั้ธิภาพการผู้ลูิตพลู้งงานิ
• 0.01% Transmission losses
• 1.00% Distribution losses
• 17 กรณีเกิดเหต่ข้้ดข้ �อุง (planned outage) ต่อุปี

ทัางเทัคโน์โลัยี
• 11 โค้รงการนิว่้ตกรรมทั้ี�มีโอุกาสในิการพ้ฒนิาเป็นิ

บริษ้ทั้ใหม่หรือุชั่่ว่ยส่งเสริมเติบโตทั้างธ่รกิจั จัาก
โค้รงการ B.Grimm Innovation Runway 2023

ทัางทัร้พัยากัร้บคุคลั
• 78% ค้ว่ามพงึพอุใจัข้อุงพนิก้งานิ
• 5.9% อุต้ราการลูาอุอุกข้อุงพนิก้งานิ
• 38 ชั่้�ว่โมงอุบรมข้อุงพนิก้งานิโดยเฉลูี�ยต่อุปี
• ไม่มกีารเสยีชั่วี่ติแลูะบาดเจับ็จัากการทั้ำางานิในิ

พนิก้งานิ  

ทัางสังัคม
• 97.7% ค้ว่ามพึงพอุใจัข้อุงลููกค้้า
• 100% ข้อุงคู้่ค้้าทั้ี�มีนิ้ยสำาค้้ญ่ได้ร้บการประเมินิ 

ค้ว่ามเสี�ยงด้านิ ESG  

ทัางสิั�งแวิด้ล้ัอม
• 100% ตรว่จัว่้ดค้่ณภาพนิำ�าทั้ิ�งแลูะการปลู่อุยมลูพิษ

ทั้างอุากาศจัากกระบว่นิการผู้ลูิต ให้เป็นิไปตาม
กฎหมายแลูะมาตรฐานิทั้ี�กำาหนิด 

• 84.3% ข้ยะรีไซเค้ิลูต่อุข้ยะทั้้�งหมด

ปริมาณไฟฟ้าจัากพลู้งงานิค้ว่ามร้อุนิร่ว่มทั้ี�ผู้ลูิตได้จัริง 
12,509 GWh

ปริมาณไฟฟ้าจัากพลู้งงานิแสงอุาทั้ิตย์ทั้ี�ผู้ลูิตได้จัริง 
946 GWh

ปริมาณไฟฟ้าจัากพลู้งงานินิำ�าทั้ี�ผู้ลูิตได้จัริง 179 GWh

ปริมาณไฟฟ้าจัากพลู้งงานิลูมทั้ี�ผู้ลูิตได้จัริง 44 GWh

อุ้ตราการปลู่อุยก๊าซ GHG scope 1 แลูะ 2  
0.37 tCO

2
e/MWh

ปริมาณข้ยะจัากการดำาเนิินิธ่รกิจั 2,808 ต้นิ

ปริมาณการปลู่อุย NO
x
 2,424 ต้นิ

ปริมาณการปลู่อุย SO
x
 56 ต้นิ

ปริมาณการปลู่อุยฝุ่่�นิ 67 ต้นิ

วิางแผน์กัาร้บริ้ห้าร้
ทัร้พัยากัร้บคุคลั

กัาร้บริ้ห้าร้กัาร้เงิน์ กัาร้ร้กััษาควิามปลัอด้ภัยั
ของร้ะบบสัาร้สัน์เทัศแลัะ

กัาร้ปกัป้องข้อมลูัส่ัวิน์บคุคลั

กัาร้กัำากับัด้แูลักิัจักัาร้ทีั�ดี้

กิัจักัร้ร้มสันั์บสันุ์น์
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ห่่วงโซ่่คุุณคุ่าของธุุรกิจั

กิัจักัร้ร้มห้ลักัั

กัาร้จัดั้ห้าทัร้พัยากัร้ กัาร้ปฎิิบติักัาร้ 
แลัะกัาร้บำาร้งุร้กััษา

กัาร้กัร้ะจัายสิัน์ค้า 
แลัะบริ้กัาร้

กัาร้พฒัน์าบริ้กัาร้  
กัาร้จัดั้จัำาห้น่์าย  

แลัะบริ้กัาร้ห้ลังักัาร้ขาย 

• การสรรหาพื�นิทั้ี�สำาหร้บ 
จั้ดต้�งโรงไฟฟ้า

• การจั้ดหาว่้ตถี่ดิบ 
เค้รื�อุงจั้กรแลูะอุ่ปกรณ์
ในิการผู้ลูิตทั้ี�ไฟฟ้าทั้ี�ได้
มาตรฐานิแลูะมีค้่ณภาพ

• การบริหารส้ญ่ญ่าซื�อุข้าย
ไฟฟ้า

• กำาหนิดระเบียบแลูะรอุบ
การบำาร่งร้กษาเค้รื�อุงจั้กร
แลูะอุ่ปกรณ์ 

• การพ้ฒนิาค้ว่ามเป็นิ
เลูิศด้านิพลู้งงานิไฟฟ้า 
แลูะการส่งเสริมการ
ใชั่้ทั้ร้พยากรอุย่างมี
ประสิทั้ธิภาพ 

• กำาหนิดแนิว่ทั้าง
การบริหารจั้ดการ
อุาชั่ีว่อุนิาม้ยแลูะค้ว่าม
ปลูอุดภย้ ตามมาตรฐานิ 
ระบบการจัด้การด้านิอุาชีั่ว่
อุนิามย้แลูะค้ว่ามปลูอุดภย้ 
(ISO 45001: 2018)

• กำาหนิดนิโยบายแลูะ
แนิว่ทั้างการบริหาร
จั้ดการด้านิสิ�งแว่ดลู้อุม 
ตามมาตรฐานิ ระบบ
จั้ดการสิ�งแว่ดลู้อุม (ISO 
14001:2015) 

• ร้บฟังแลูะแลูกเปลูี�ยนิ
ค้ว่ามค้ิดเห็นิข้อุงชั่่มชั่นิ
รอุบโรงไฟฟ้า 

• การข้อุอุนิ่ญ่าตปักเสา 
พาดสาย

• ว่างแผู้นิการติดต้�ง 
ว่างแผู้นิแลูะพ้ฒนิาระบบ
สายส่งแลูะจัำาหนิ่ายไฟฟ้า 

• การพ้ฒนิาค้่ณภาพข้อุง
พลู้งงานิทั้้�งด้านิการผู้ลูิต
แลูะการส่งมอุบไฟฟ้า 

• กำาหนิดให้มีทั้ีมงานิลููกค้้า
ส้มพ้นิธ์ ประจัำาแต่ลูะ 
โรงไฟฟ้า 

• จั้ดทั้ำา customer web 
service 

• การจั้ดการด้านิการใชั่้
ไฟฟ้า (demand-side 
management) 

• การปกป้อุงข้้อุมูลูส่ว่นิ
บ่ค้ค้ลูข้อุงลููกค้้า

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจเพื่่�อความยั่ั�งยั่่น
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กิัจักัร้ร้มสันั์บสันุ์น์

วิางแผน์กัาร้บริ้ห้าร้
ทัร้พัยากัร้บคุคลั

กัาร้บริ้ห้าร้กัาร้เงิน์ กัาร้ร้กััษาควิามปลัอด้ภัยั
ของร้ะบบสัาร้สัน์เทัศแลัะ

กัาร้ปกัป้องข้อมลูัส่ัวิน์
บคุคลั

กัาร้กัำากับัด้แูลักิัจักัาร้ทีั�ดี้

• การบริหารทั้ร้พยากร
บ่ค้ค้ลู เพื�อุรอุงร้บการ
เติบโตข้อุงธ่รกิจั ผู้่านิการ
อุบรมเพื�อุพ้ฒนิาทั้้กษะ
แลูะศ้กยภาพ จั้ดหา
สว่้สดิการแลูะค้่าตอุบแทั้นิ
ทั้ี�เป็นิธรรม มีสภาพ
แว่ดลู้อุมในิการทั้ำางานิทั้ี�
ปลูอุดภ้ยแลูะส่ข้อุนิาม้ย
ทั้ี�ดี

• การบริหารจั้ดการสภาพ
ค้ลู่อุงทั้างการเงินิแลูะ 
การใชั่้เค้รื�อุงมือุทั้าง 
การเงินิป้อุงก้นิค้ว่ามเสี�ยง
จัากอุ้ตราแลูกเปลูี�ยนิแลูะ
อุ้ตราดอุกเบี�ย รว่มถีึงการ
จั้ดหาแหลู่งเงินิทั้่นิเพื�อุ
รอุงร้บการเติบโต ผู้่านิ
การอุอุกแลูะเสนิอุข้าย 
ห่้นิกู้ Green Bond พร้อุม
ส่งเสริมการพ้ฒนิาภาค้
การเงินิเพื�อุค้ว่ามย้�งยืนิ

• กำาหนิดนิโยบายแลูะกรอุบ
การดำาเนิินิงานิ พร้อุม
ร้บรอุงมาตรฐานิระบบ
การจั้ดการค้ว่ามปลูอุดภ้ย
สารสนิเทั้ศ (ISO/IEC 
27001:2022) แลูะซ้ก
ซ้อุมร้บมือุต่อุเหต่การณ์
ฉ่กเฉินิเป็นิประจัำาทั้่กปี

• การกำาก้บดูแลูกิจัการ
ตามหลู้กธรรมาภิบาลู 
โดยได้ร้บการประเมินิในิ
ระด้บดีเลูิศ จัากสมาค้ม
ส่งเสริมสถีาบ้นิกรรมการ
บริษ้ทั้ไทั้ย

การมีีส่่วนร่วมีของผู้้�มีีส่่วนได�เสี่ย

บี.กริม เพาเว่อุร์ ตระหนิ้กถีึงค้ว่ามสำาค้้ญ่ในิการปฏิิบ้ติแลูะเค้ารพต่อุผูู้้มีส่ว่นิได้เสียทั้่กภาค้ส่ว่นิ บนิหลู้กการข้อุง "ค้ว่ามโอุบอุ้อุมอุารี" ผู้่านิ
ชั่อุ่งทั้างการมสีว่่นิรว่่มในิรปูแบบตา่ง ๆ  ข้อุงอุงค้ก์ร เพื�อุทั้ราบค้ว่ามค้าดหว่ง้แลูะสามารถีพจิัารณาแนิว่ทั้างการตอุบสนิอุงตอุ่ผูู้ม้สีว่่นิไดเ้สยี
แต่ลูะกลู่่มได้อุย่างเหมาะสมแลูะค้รบถี้ว่นิ ตลูอุดจันินิำาข้้อุคิ้ดเห็นิทีั้�ได้จัากการมีส่ว่นิร่ว่มข้อุงผูู้้มีส่ว่นิได้เสียไปพ้ฒนิาการดำาเนิินิธ่รกิจัข้อุง
อุงค้์กร สร้างค้ว่ามเชั่ื�อุม้�นิแลูะสนิ้บสนิ่นิการเติบโตข้อุงอุงค้์กรอุย่างย้�งยืนิ
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ผูถื้ือหุ้้น์แลัะนั์กัลังทันุ์ 

ช่องทัางกัาร้มีส่ัวิน์ร้่วิม
• การประช่ั่มสาม้ญ่ผูู้้ถีือุห่้นิประจัำาปี เปิดโอุกาสให้ผูู้้ถีือุห่้นิ 

ซ้กถีามแลูะอุอุกเสียงลูงค้ะแนินิ 
• การจัด้ประชั่ม่นิก้ว่เิค้ราะห์รายไตรมาส
• กิจักรรมพบนิ้กลูงทั้่นิประจัำาไตรมาส 
• การพาผูู้้ถีือุห่้นิเยี�ยมชั่มกิจัการ
• การสื�อุสารผู้ลูการดำาเนิินิงานิผู้่านิชั่่อุงทั้างต่าง ๆ เชั่่นิ 

รายงานิประจัำาปี แบบ 56-1 เว่็บไซต์บริษ้ทั้ฯ เป็นิต้นิ

ควิามต้องกัาร้แลัะควิามคาด้ห้วิงั
• การจั่ายเงินิปันิผู้ลูแลูะมูลูค้่าห่้นิทั้ี�ค้่้มค่้าแลูะการดูแลู 

ผู้ลูประโยชั่นิ์ข้อุงผูู้้ถีือุห่้นิ
• การบริหารจั้ดการอุย่างมีประสิทั้ธิภาพแลูะค้ว่ามสำาเร็จัในิ

การพ้ฒนิาโค้รงการต่าง ๆ 
• ผู้ลูการดำาเนินิิงานิทีั้�ดีแลูะการเตบิโตข้อุงธร่กจิัอุยา่งตอุ่เนิื�อุง
• การบริหารจั้ดการค้ว่ามเสี�ยงแลูะโอุกาส
• การกำาก้บดแูลูกจิัการทีั้�ด ีค้ว่ามโปร่งใสในิการดำาเนินิิธ่รกิจั
• การเปิดเผู้ยข้อุ้มลููทีั้�ค้รบถีว้่นิ ถีกูตอุ้ง แลูะทั้น้ิต่อุสถีานิการณ์

กัาร้ตอบสัน์อง
• กำาหนิดเป้าหมายแลูะกลูย่ทั้ธ์การเติบโตทั้างธ่รกิจั รว่มถีึง 

ว่างแผู้นิแลูะบริหารจั้ดการอุย่างมีประสิทั้ธิภาพ
• แสว่งหาชั่อุ่งทั้างแลูะโอุกาสเพื�อุข้ยายแลูะพฒ้นิาการลูงท่ั้นิ
• สร้างพ้นิธมิตรทั้างธ่รกิจัทั้ี�แข้็งแกร่ง
• ดำาเนิินิงานิภายใต้หลู้กการกำาก้บดูแลูกิจัการทั้ี�ดี มีค้ว่าม

โปร่งใส เป็นิธรรม แลูะตรว่จัสอุบได้
• จัด้ประชั่ม่ผูู้ถื้ีอุห่น้ิเพื�อุตอุบข้้อุซก้ถีาม แลูะเปิดโอุกาสแสดง

ค้ว่ามค้ิดเห็นิ

พนั์ธุมิตร้ทัางธุรุ้กิัจั แลัะคู่ค้า

ช่องทัางกัาร้มีส่ัวิน์ร้่วิม
• การจั้ดประชั่่ม อุบรม แลูะส้มมนิาก้บพ้นิธมิตรทั้างธ่รกิจั

แลูะคู้่ค้้า
• การเยี�ยมชั่มกิจัการการดำาเนิินิงานิข้อุงบริษ้ทั้ตามโอุกาส

ควิามต้องกัาร้แลัะควิามคาด้ห้วิงั
• การสนิ้บสนิ่นิศ้กยภาพแลูะพ้ฒนิาโค้รงการค้ว่ามร่ว่มมือุ

ในิการดำาเนิินิงานิเพื�อุต่อุยอุดเป้าหมายการเติบโตทั้าง
ธ่รกิจัร่ว่มก้นิ 

• การดูแลูสภาพแว่ดลู้อุมแลูะค้ว่ามปลูอุดภ้ยในิการทั้ำางานิ
ข้อุงพ้นิธมิตรแลูะคู้่ค้้า

• ค้ว่ามสามารถีในิการส่งมอุบ การปฏิิบ้ติตามส้ญ่ญ่า /  

ข้้อุตกลูงแลูะเงื�อุนิไข้การชั่ำาระเงินิทั้างธ่รกิจั / เงื�อุนิไข้การ
จั้ดซื�อุจั้ดจั้างทั้ี�โปร่งใส เป็นิธรรม ตรว่จัสอุบได้ เกิดค้ว่าม
เทั้่าเทั้ียมในิการเปิดโอุกาสให้คู่้ค้้าทั้ี�มีค่้ณภาพได้ร่ว่มงานิ
ก้บบริษ้ทั้

กัาร้ตอบสัน์อง
• จั้ดทั้ำานิโยบาย “จัรรยาบรรณแลูะแนิว่ทั้างการปฏิิบ้ติอุย่าง

ย้�งยืนิข้อุงคู้่ค้้า” 
• ค้้ดเลืูอุกแลูะประเมินิผู้ลูการปฏิิบ้ติงานิข้อุงคู่้ค้้าแลูะ 

ผูู้้ร้บเหมาอุย่างเหมาะสม
• ประเมินิค้ว่ามเสี�ยงด้านิ ESG แลูะค้ว่ามพึงพอุใจัในิการ

ส่งมอุบงานิ 
• จั้ดกิจักรรมการอุบรมให้ก้บคู้่ค้้าทั้ี�มีศ้กยภาพ

ลักูัค้า

ช่องทัางกัาร้มีส่ัวิน์ร้่วิม
• การประชั่่มร่ว่มก้บลููกค้้าในินิิค้มอุ่ตสาหกรรม
• การประชั่่มแลูกเปลูี�ยนิข้้อุมูลูแลูะค้ว่ามคิ้ดเห็นิร่ว่มก้บ

ศูนิย์ค้ว่บค่้มการจ่ัายไฟฟ้าข้อุงการไฟฟ้าฝุ่�ายผู้ลิูตแห่ง
ประเทั้ศไทั้ย (EGAT) แลูะการไฟฟ้าส่ว่นิภูมิภาค้ (PEA)

• การเข้้าร่ว่มกิจักรรมสานิส้มพน้ิธ์ กลู่ม่ กฟผู้. (EGAT Group)
• การจัด้ให้ผูู้้บรหิารระด้บสงูเข้้าพบปะเยี�ยมเยยีนิลูกูค้้าท่ั้กราย
• การสำารว่จัค้ว่ามพึงพอุใจัลููกค้้า

ควิามต้องกัาร้แลัะควิามคาด้ห้วิงั
• การผู้ลิูตแลูะส่งมอุบกระแสไฟฟ้าทั้ี�มีเสถีียรภาพ ม้�นิค้ง 

ปลูอุดภ้ย แลูะจั่ายได้ตามทั้ี�ระบ่ในิส้ญ่ญ่าซื�อุข้าย ในิราค้า
ทั้ี�เหมาะสม

• การปฏิบิติ้ตามข้้อุตกลูงแลูะสญ้่ญ่าอุย่างเป็นิธรรม มคี้ณ่ธรรม 
แลูะจัริยธรรมต่อุลููกค้้า

• การผู้ลูิตไฟฟ้าโดยใช้ั่เทั้ค้โนิโลูยีทั้ี�เป็นิมิตรต่อุสิ�งแว่ดลู้อุม 
แลูะไม่สร้างผู้ลูกระทั้บต่อุชั่่มชั่นิแลูะส้งค้ม

• การร้กษาข้้อุมูลูค้ว่ามลู้บข้อุงลููกค้้า 
• ค้ว่ามรว่ดเร็ว่ในิการให้บริการแลูะการให้ค้ว่ามชั่่ว่ยเหลูือุ

กัาร้ตอบสัน์อง
• ปรบ้ปรง่แลูะซอุ่มแซมบำารง่รก้ษาเค้รื�อุงจัก้รอุยา่งสมำ�าเสมอุ 

รว่มถีึงพ้ฒนิาใช้ั่เทั้ค้โนิโลูยีทีั้�ท้ั้นิสม้ยแลูะเป็นิมิตรต่อุ 
สิ�งแว่ดลู้อุม 

• สนิบ้สนิน่ิลูกูค้้าทั้ี�ต้อุงการดำาเนินิิธร่กจิัทั้ี�เป็นิมติรกบ้สิ�งแว่ดลู้อุม  
รว่มถีึงให้ข้้อุมูลูเรื�อุงใบร้บรอุงเค้รดิตการผู้ลิูตพลู้งงานิ
หม่นิเว่ียนิ 

• ผู้ลูิตแลูะจั่ายไฟฟ้า แลูะพ้ฒนิาระบบไฟฟ้าทีั้�มีค้ว่ามม้�นิค้ง 
เสถีียรภาพ แลูะประสิทั้ธิภาพสูงส่ด
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• สำารว่จัค้ว่ามพึงพอุใจัลููกค้้าอุย่างสมำ�าเสมอุ 
• เก็บร้กษาข้้อุมูลูค้ว่ามลู้บข้อุงลููกค้้า แลูะปฏิิบ้ ติตาม 

จัรรยาบรรณแลูะจัริยธรรมทั้างธ่รกิจัอุย่างเค้ร่งค้ร้ด 
• ให้บริการชั่่ว่ยเหลูือุแลูะการซ่อุมบำาร่งตลูอุด 24 ชั่้�ว่โมง

เจ้ัาห้นี์�

ช่องทัางกัาร้มีส่ัวิน์ร้่วิม
• การประชั่่มหารือุแลูะแลูกเปลูี�ยนิข้้อุมูลู
• การประชั่่มพบปะเยี�ยมเยียนิตามว่าระโอุกาสต่าง ๆ แลูะ

ให้ข้้อุมูลูค้ว่ามค้ืบหนิ้าโค้รงการต่าง ๆ แก่สถีาบ้นิการเงินิ
แลูะเจั้าหนิี�

ควิามต้องกัาร้แลัะควิามคาด้ห้วิงั
• การปฏิิบ้ติตามเงื�อุนิไข้ส้ญ่ญ่า กฎหมายแลูะกฎระเบียบทั้ี�

เกี�ยว่ข้้อุงอุย่างเค้ร่งค้ร้ด
• การปฏิิบ้ติต่อุเจั้าหนิี�ทั้่กรายอุย่างเทั้่าเทั้ียมแลูะเป็นิธรรม
• การกำาก้บดูแลูกิจัการทั้ี�ดี
• การเปิดเผู้ยข้้อุมูลูทั้ี�โปร่งใส ค้รบถี้ว่นิ ถีูกต้อุง ทั้้นิต่อุ

สถีานิการณ์

กัาร้ตอบสัน์อง
• ปฏิิบ้ติตามกฎหมายแลูะกฎระเบียบทั้ี�เกี�ยว่ข้้อุง ตลูอุดจันิ

เงื�อุนิไข้ข้อุงสญ้่ญ่าเงนิิกู้ยมืแลูะห่น้ิกู้อุย่างเค้ร่งค้รด้ 
• เปิดเผู้ยข้้อุมูลูสถีานิะทั้างการเงินิทีั้�ถีูกต้อุง ค้รบถี้ว่นิ  

ผู้่านิข้้อุมูลูทั้างการเงินิรายไตรมาสแลูะรายปี 
• รายงานิใหเ้จัา้หนิี�ทั้ราบลูว่่งหนิา้หากไมส่ามารถีปฏิบิต้ติาม

ข้้อุผูู้กพ้นิในิส้ญ่ญ่าแลูะร่ว่มก้นิหาแนิว่ทั้างแก้ไข้ปัญ่หา 
ด้งกลู่าว่

ห้น่์วิยงาน์กัำากับัด้แูลั

ช่องทัางกัาร้มีส่ัวิน์ร้่วิม
• การประชั่่มหารือุร่ว่มก้บหนิ่ว่ยงานิกำาก้บดูแลูทั้ี�เกี�ยว่ข้้อุง

อุย่างสมำ�าเสมอุ
• เข้้าร่ว่มกิจักรรมข้อุงหน่ิว่ยงานิภาค้ร้ฐ หรือุจั้ดกิจักรรม 

ร่ว่มก้นิเพื�อุสื�อุสารแลูะแลูกเปลูี�ยนิค้ว่ามค้ิดเห็นิ 
• การเยี�ยมชั่มกิจัการ

ควิามต้องกัาร้แลัะควิามคาด้ห้วิงั
• การปฏิบิติ้ตามกฎหมาย ระเบียบ แลูะข้อุ้กำาหนิดทั้ี�เกี�ยว่ข้อุ้ง

อุย่างเค้ร่งค้ร้ด
• การให้ค้ว่ามร่ว่มมือุแลูะสนิ้บสนิ่นิโค้รงการข้อุงหนิ่ว่ยงานิ

ภาค้ร้ฐ ตลูอุดจันิการเสียภาษี/ค้่าธรรมเนิียมตามทั้ี�กำาหนิด

• การดำาเนินิิธ่รกิจัด้ว่ยค้ว่ามโปร่งใส เป็นิธรรม แลูะตรว่จัสอุบได้
• การเปิดเผู้ยข้้อุมลููอุย่างโปร่งใส ถีกูต้อุง แลูะทั้น้ิเว่ลูา

กัาร้ตอบสัน์อง
• ปฏิิบ้ติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้้อุบ้งค้้บต่าง ๆ ทั้ี�เกี�ยว่ข้้อุง

ก้บการดำาเนิินิธ่รกิจัอุย่างเค้ร่งค้ร้ด 
• ติดตามการเปลูี�ยนิแปลูงข้อุงกฎหมายแลูะระเบียบทั้ี�

เกี�ยว่ข้้อุง เพื�อุการปฏิิบ้ติทั้ี�สอุดค้ลู้อุงแลูะถีูกต้อุงค้รบถี้ว่นิ
• เปิดเผู้ยข้้อุมูลู สนิ้บสนิ่นิแลูะให้ค้ว่ามร่ว่มมือุก้บหนิ่ว่ยงานิ

ภาค้ร้ฐทั้ี�กำาก้บดูแลู อุย่างถีูกต้อุง ค้รบถี้ว่นิแลูะทั้้นิเว่ลูา

พนั์กังาน์

ช่องทัางกัาร้มีส่ัวิน์ร้่วิม
• ประธานิเจั้าหนิ้าทีั้�บริหาร แลูะค้ณะจั้ดการบริษ้ทั้เยี�ยม

พนิ้กงานิประจัำาปี
• กิจักรรมผูู้้บริหารพบพนิ้กงานิ (Town Hall)  
• การสำารว่จัค้ว่ามผูู้กพน้ิอุงค์้กรข้อุงพนิก้งานิทั้ก่ ๆ  2 ป ีพร้อุม

จั้ด Focus group ก้บพนิ้กงานิแลูะผูู้้บริหาร
• การสื�อุสารแลูะจั้ดกิจักรรมด้านิธรรมาภิบาลู CG Day
• การสื�อุสารแลูะจ้ัดกิจักรรมด้านิค้ว่ามย้�งยืนิ Sustainability 

Day
• จั้ดอุบรมเชั่ิงปฏิิบ้ติการให้พนิ้กงานิท่ั้กค้นิได้เสนิอุแนิะ 

เกี�ยว่ก้บการทั้ำางานิอุย่างมีประสิทั้ธิภาพแลูะมีค้ว่ามส่ข้
• การประเมินิผู้ลูการปฏิิบ้ติงานิ การร้บฟังค้ว่ามค้ิดเห็นิแลูะ

ข้้อุเสนิอุแนิะข้อุงพนิ้กงานิ
• การแจ้ังข้้อุมลููข่้าว่สารค้ว่ามเค้ลูื�อุนิไหว่ทีั้�เกี�ยว่ข้้อุงก้บพนิก้งานิ 

ควิามต้องกัาร้แลัะควิามคาด้ห้วิงั
• การปฏิิบ้ติงานิอุย่างมีค้ว่ามส่ข้ เข้้าใจัว่้ตถี่ประสงค์้ แลูะมี

ประสิทั้ธิภาพ
• การไดร้บ้ค้า่ตอุบแทั้นิแลูะสว่ส้ดกิารทั้ี�เหมาะสม เทั้ยีบเค้ยีง

ก้บธ่รกิจัในิอุ่ตสาหกรรมเดียว่ก้นิ แลูะเป็นิไปตามค้ว่าม
สามารถีในิการแข้่งข้้นิข้อุงบริษ้ทั้

• การพ้ฒนิาศ้กยภาพ ค้ว่ามรู้ค้ว่ามสามารถีอุย่างต่อุเนิื�อุง 
แลูะเข้้าถีึงได้อุย่างเทั้่าเทั้ียม

• โอุกาสค้ว่ามก้าว่หนิ้า แลูะค้ว่ามม้�นิค้งในิอุาชั่ีพการงานิ
• การดูแลูค้ว่ามปลูอุดภ้ย อุาชั่ีว่อุนิาม้ย แลูะสภาพแว่ดลู้อุม

ในิการทั้ำางานิทั้ี�เหมาะสม

กัาร้ตอบสัน์อง
• จั้ดทั้ำาการอุธิบายลู้กษณะงานิตามโค้รงสร้างอุงค์้กรเพื�อุ

ให้ทั้่กค้นิร้บทั้ราบแลูะเข้้าใจับทั้บาทั้หนิ้าทั้ี�ข้อุงการทั้ำางานิ 
ทั้้�งตนิเอุง ผูู้เ้กี�ยว่ข้อุ้งโดยรอุบตลูอุดกระบว่นิการปฏิบิต้งิานิ 
รว่มถีึงกำาหนิดเป้าหมายแลูะต้ว่ชั่ี�ว่้ดประจัำาปี 
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• มีนิโยบายในิการพิจัารณาค้่าตอุบแทั้นิ แลูะสว่้สดิการทั้ี� 
เป็นิธรรม ตลูอุดจันิการประก้นิส่ข้ภาพแลูะชั่ีว่ิต กอุงทั้่นิ
สำารอุงเลูี�ยงชั่ีพสำาหร้บพนิ้กงานิทั้่กระด้บ 

• จั้ดทั้ำาแผู้นิงานิการอุบรมแลูะพ้ฒนิาศ้กยภาพข้อุงพนิ้กงานิ
รายบค่้ค้ลู ตลูอุดจันิการบริหารค้ว่ามก้าว่หน้ิาข้อุงพนิก้งานิ
ทั้ี�มีศ้กยภาพสูงผู้่านิการประเมินิ 360 อุงศา

• จัด้สถีานิทั้ี�ทั้ำางานิแลูะสภาพแว่ดลู้อุมในิการทั้ำางานิทีั้�เหมาะสม
• ร้บฟังค้ว่ามค้ิดเห็นิแลูะข้้อุเสนิอุแนิะข้อุงพนิ้กงานิ
• จั้ดช่ั่อุงทั้างการแจ้ังเบาะแสการกระทั้ำาผู้ิดแลูะการร้อุงทั้่กข์้ 

โดยมแีนิว่ทั้างปฏิบิติ้ทีั้�ชั่ด้เจันิ โปร่งใส การให้ค้ว่ามค้่ม้ค้รอุง
ผูู้้แจั้งเบาะแสแลูะผูู้้ถีูกร้อุงเรียนิ แลูะการกำาก้บติดตาม
กระบว่นิการจั้ดการข้้อุร้อุงเรียนิ

ชมุชน์แลัะสังัคม

ช่องทัางกัาร้มีส่ัวิน์ร้่วิม 
• จัด้ทั้ำาเว่ทั้รีบ้ฟังค้ว่ามค้ดิเหน็ิข้อุงประชั่าชั่นิแลูะผูู้ม้ส่ีว่นิได้เสยี  

(Public Participation) แลูะจ้ัดทั้ำาการสำารว่จัสภาพเศรษฐกิจั
ส้งค้ม ค้ว่ามพึงพอุใจั แลูะค้ว่ามคิ้ดเห็นิชั่่มชั่นิ (Social 
Survey) ประจัำาปี

• การประช่ั่มทั้ว่ภิาค้ ี(บรษิท้ั้แลูะชั่ม่ชั่นิ) แลูะไตรภาค้ ี(บรษิท้ั้ 
ชั่่มชั่นิ แลูะหนิ่ว่ยงานิภาค้ร้ฐ) 

• การสื�อุสารแลูะพบปะก้บชั่่มชั่นิแลูะส้งค้มอุย่างต่อุเนิื�อุง
• การจั้ดกิจักรรมศึกษาดูงานินิอุกสถีานิทั้ี�ประจัำาปี

ควิามต้องกัาร้แลัะควิามคาด้ห้วิงั
• การดำาเนินิิงานิด้ว่ยค้ว่ามรบ้ผิู้ดชั่อุบ แลูะไม่สรา้งผู้ลูกระทั้บ

ให้แก่สิ�งแว่ดลู้อุม ชั่่มชั่นิแลูะส้งค้ม
• การเปิดโอุกาส การมีส่ว่นิร่ว่ม แลูะการร้บฟังค้ว่ามค้ิดเห็นิ

ข้อุงชั่่มชั่นิ
• การสรา้งค้ว่ามเข้ม้แข้ง็ใหแ้กช่ั่ม่ชั่นิ การพฒ้นิาค่้ณภาพชั่วี่ติ

แลูะค้ว่ามเป็นิอุยู่ทั้ี�ดคี้ว่บคู้ไ่ปกบ้การเจัริญ่เติบโตทั้างธ่รกจิั
• การสนิ้บสนิ่นิแลูะส่งเสริมว่ิสาหกิจัชั่่มชั่นิ การพ้ฒนิาสภาพ

แว่ดลู้อุม แลูะการให้ค้ว่ามรู้ทีั้�เป็นิประโยชั่นิ์ต่อุการพ้ฒนิา
ชั่่มชั่นิแลูะส้งค้ม

กัาร้ตอบสัน์อง
• ปฏิิบ้ติตามกฎหมายแลูะกฎระเบียบทั้ี�เกี�ยว่ข้้อุงอุย่าง

เค้ร่งค้ร้ด

• จั้ดทั้ำารายงานิผู้ลูการติดตามการปฏิิบ้ติตามมาตรการ
ป้อุงก้นิ แลูะแก้ไข้ผู้ลูกระทั้บสิ�งแว่ดลู้อุม

• จั้ดประชั่่มทั้ว่ิภาค้ี แลูะไตรภาค้ี 
• สื�อุสาร พบปะ ประชั่าส้มพ้นิธ์ แจั้งข้่าว่ แลูะร่ว่มกิจักรรม

ข้อุงชั่่มชั่นิอุย่างต่อุเนิื�อุง
• จั้ดให้เข้้าเยี�ยมชั่มกิจัการข้อุงบริษ้ทั้
• สนิ้บสนิ่นิแลูะส่งเสริมว่ิสาหกิจัชั่่มชั่นิ 
• มีส่ว่นิร่ว่มในิการสนิ้บสนิ่นิแลูะข้้บเค้ลูื�อุนิกิจักรรมเพื�อุ 

ชั่่ว่ยเหลูือุส้งค้มในิว่งกว่้าง

สืั�อมวิลัชน์

ช่องทัางกัาร้มีส่ัวิน์ร้่วิม
• การแถีลูงข้่าว่ / ข้่าว่ประชั่าส้มพ้นิธ์ 
• การให้ส้มภาษณ์สื�อุมว่ลูชั่นิ
• การพบปะเยี�ยมเยียนิสื�อุมว่ลูชั่นิในิโอุกาสต่าง ๆ 
• การติดต่อุประสานิงานิก้บทั้ีมสื�อุสารอุงค้์กรโดยตรงผู้่านิ 

ชั่่อุงทั้างโซเชั่ียลูมีเดียหรือุโทั้รศ้พทั้์

ควิามต้องกัาร้แลัะควิามคาด้ห้วิงั
• การเปิดเผู้ยข้้อุมูลูทั้ี�โปร่งใส ค้รบถี้ว่นิ ถีูกต้อุง แลูะทั้้นิต่อุ

สถีานิการณ์ 
• ชั่่อุงทั้างการสื�อุสารทั้ี�เข้้าถีึงง่าย สะดว่ก แลูะรว่ดเร็ว่
• ร้กษาค้ว่ามส้มพ้นิธ์อุ้นิดีระหว่่างก้นิ

กัาร้ตอบสัน์อง
• มหีน่ิว่ยงานิสื�อุสารอุงค์้กรเพื�อุให้ข้้อุมูลูข่้าว่สารแก่สื�อุมว่ลูชั่นิ
• เปิดเผู้ยข้้อุมูลู แลูะสื�อุสารข้้อุมูลูผู่้านิสื�อุต่าง ๆ  อุย่างสมำ�าเสมอุ
• จั้ดประชั่่มแลูะพบปะเยี�ยมเยียนิสื�อุมว่ลูชั่นิ

เว่็บไซต์ การมีส่ว่นิร่ว่มข้อุง
ผูู้้มีส่ว่นิได้เสีย
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การมุ่่�งลดการปล�อยกา๊ซเรอืนกระจกเปน็เรื�องที่่�มุ่ค่วามุ่จำาเปน็อย�างย่�งต่�อเศรษฐก่จโลก เพื่ื�อจำากัดผลกระที่บของ
การเปล่�ยนแปลงสภาพื่ภูมุ่่อากาศนั�นจะต่้องมุ่่การลดปร่มุ่าณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO

2
) ของโลกลงถึึง 

รอ้ยละ 80 ภายในปี 2593 ก�อให้เ้ก่ดมุ่าต่รการที่างเศรษฐศาสต่ร์ในระดับสากล อาที่ ่มุ่าต่รการปรับราคาคาร์บอน
ก�อนข้ามุ่พื่รมุ่แดน (Carbon Border Adjustment Mechanism) เร่�มุ่ที่ดลองใช้้ในสห้ภาพื่ย่โรปในปี 2566 และมุ่่
แนวโนมุ้่ในการขยายขอบเขต่ครอบคลมุ่่ประเภที่ธุร่ก่จและภมูุ่ภ่าคอื�นของโลกเพื่่�มุ่เต่มุ่่ภายในป ี2573 ที่ำาให้ธุ้ร่ก่จ
ต่้องปรับต่ัวให้้สอดคล้องกับมุ่าต่รการต่�าง ๆ เพื่ื�อลดผลกระที่บจากการเปล่�ยนแปลงสภาพื่ภูมุ่่อากาศ 

บ่.กร่มุ่ เพื่าเวอร์ ต่ระห้นักถึึงความุ่สำาคัญของความุ่เส่�ยงและโอกาสที่่�เก่�ยวข้องกับสภาพื่ภูมุ่่อากาศ โดยประเมุ่่น
ผลกระที่บต่�อธุ่รก่จและผลการดำาเน่นงานอย�างสมุ่ำ�าเสมุ่อ เรามุ่่�งมุ่ั�นพื่ัฒนาและเสร่มุ่สร้างความุ่แข็งแกร�งของ
กลย่ที่ธุ์ การจัดการความุ่เส่�ยง รวมุ่ถึึงเป้าห้มุ่ายและต่ัวช้่�วัด เพื่ื�อบูรณาการก่จกรรมุ่เห้ล�าน่�ให้้เป็นส�วนห้นึ�งของ
การดำาเน่นธุ่รก่จอย�างต่�อเนื�อง โดยเราได้เปิดเผยข้อมุู่ลการดำาเน่นการและการประเมุ่่นผลกระที่บที่างการเง่น
จากการเปล่�ยนแปลงสภาพื่ภมูุ่อ่ากาศท่ี่�อาจเกด่ขึ�นต่ามุ่ห้ลักเกณฑ์ ์Task Force on Climate-Related Financial 
Disclosure (TCFD) ซึ�งแสดงความุ่เช้ื�อมุ่โยงระห้ว�าง กลย่ที่ธุ์ขององค์กร การบร่ห้ารความุ่เส่�ยง และแผนการ
ดำาเน่นงานภายใต่้สถึานการณ์ต่�าง ๆ ที่่�อาจเก่ดขึ�น

มุ่่�งสู่่�ธุ่รกิิจกิ๊าซเรือนกิระจกิต่ำำ�า

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจเพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

129



เป้้าหมุ่ายและผลกิารดำำาเนินงาน

ปีี 2566 ปีี 2573

ผลการ 
ดำำาเนิินิงานิ

เป้ีาหมาย

กำาลงัการผลต่่จากโรงไฟฟ้าพื่ลงังานห้มุ่น่เวย่น1

(ร้อยละของกำาลงัการผลต่่ทัี่�งห้มุ่ด)
27% >50%

อัต่ราการปล�อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขต่ที่่� 1 
และ 2 (tCO

2
e/MWh)

0.37 <0.282

1 นับจากโรงไฟฟ้าที่่�เปิดดำาเน่นการที่ั�งห้มุ่ด ณ ส่�นปี 
2 ห้รือลดลงในอัต่ราไมุ่�ต่ำ�ากว�าร้อยละ 21 จากปีฐาน (2564)

ความุ่มุ่่�งมุ่่�น

บ่.กร่มุ่ เพื่าเวอร์ มุ่่�งมุ่ั�นเพื่่�มุ่สัดส�วนการผล่ต่
ไฟฟ้าจากพื่ลังงานห้มุ่่นเว่ยน เพื่ื�อจำากัดการ
เพ่ื่�มุ่ขึ�นของอ่ณห้ภูมุ่่โลก 2 องศาเซลเช้่ยส  
(2.0°C pathway) ต่ามุ่กรอบอน่สัญญา
สห้ประช้าช้าต่ว่�าดว้ยการเปล่�ยนแปลงสภาพื่
ภมูุ่อ่ากาศในการประช้มุ่่ COP21 ณ กรง่ปารส่  
(ความุ่ต่กลงปาร่ส Paris Agreement) โดย
กำาห้นดแผนงานให้้บรรล่เป้าห้มุ่ายของ
องค์การพื่ลังงานระห้ว�างประเที่ศ (IEA - 
International Energy Agency) สำาห้รับ
กล่�มุ่ประเที่ศนอกองค์การเพื่ื�อความุ่ร�วมุ่มุ่ือ 
ที่างเศรษฐก่จและการพัื่ฒนา (OECD -  
Organization for Economic Co-operation 
and Development) มุ่่�งสู�การเป็นองค์กร
ที่่�ปล�อยคาร์บอนไดออกไซด์ส่ที่ธุ่เป็นศูนย์
ภายในปี 2593 

ด้วยว่สัยที่ัศน์ในการสร้างพื่ลังให้้กับสังคมุ่
โลกด้วยความุ่โอบอ้อมุ่อาร่ การปฏิ่บัต่่การ
ด้านผลกระที่บและการดูแลสภาพื่ภูมุ่่อากาศ
ถึือว�ามุ่่ความุ่สำาคัญเป็นอันดับต้่นในองค์กร 
เรามุ่่นโยบายที่่�จะไมุ่�ลงท่ี่นในถึ�านห้่น และ
เน้นการปรับปร่งประส่ที่ธุ่ภาพื่ของโรงไฟฟ้า
อย�างต่�อเนื�องเพื่ื�อช้�วยลดอัต่ราการปล�อย 
ก๊าซเรือนกระจกต่�อห้น�วยการผล่ต่ได้อย�าง
ต่�อเนื�อง นอกจากน่�เรามุ่่�งมุ่ั�นพื่ัฒนาและ
ลงที่น่เพื่ื�อนำาพื่าไปสู�การผลต่่ไฟฟ้าและไอนำ�า
ที่่�มุ่ผ่ลกระที่บต่�อส่�งแวดลอ้มุ่ในระดบัต่ำ�า ดว้ย
แห้ล�งพื่ลังงานท่ี่�มุ่เ่สถึย่รภาพื่ ขณะที่่�มุ่ร่าคาต่ำ�า  
เพื่ื�อสนับสน่นช้่มุ่ช้น สังคมุ่ ประเที่ศต่�าง ๆ  
รวมุ่ถึึงโลก อันเป็นเส้นที่างสู�การปล�อย
คาร์บอนส่ที่ธุ่เป็นศูนย์ของเรา
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กิลย่ทธุ์

บ่.กร่มุ่ เพื่าเวอร์ มุ่่�งสู�การเป็นองค์กรที่่�ปล�อยคาร์บอนส่ที่ธุ่ 
เป็นศูนย์ภายในปี 2593 โดยมุ่่ความุ่พื่ยายามุ่ในการลดอัต่รา
การปล�อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์อย�างต่�อเนื�อง เราแปลง
ความุ่มุ่่�งมุ่ั�นน่�ไปสู�การปฏ่ิบัต่่โดยการวางโครงสร้างการกำากับ
ดูแลท่ี่�ช้ัดเจน รวมุ่ไปถึึงกรอบการจัดการกับความุ่เส่�ยงและ
โอกาสจากแนวโน้มุ่การจัดการด้านสภาพื่ภูมุ่่อากาศของโลก 
เรามุ่่การปรับองค์กรให้้มุ่่การรวมุ่การจัดการด้านต่�าง ๆ ท่ี่�
เก่�ยวข้องกับภูมุ่่อากาศสู�การต่ัดส่นใจด้านกลย่ที่ธุ์ทัี่�งสำาห้รับ
โครงการท่ี่�เปิดดำาเน่นการแล้วและการขยายธุ่รก่จ และเพืื่�อ
ให้้สอดคล้องกับว่สัยที่ัศน์ของเรา “สร้างพื่ลังให้้กับสังคมุ่โลก
ด้วยความุ่โอบอ้อมุ่อาร่” จึงพื่ัฒนากลย่ที่ธุ์ห้ลัก “GreenLeap - 
Global and Green” ที่่�มุ่่�งเน้นความุ่รับผด่ช้อบต่�อสังคมุ่ดว้ยการ
เปน็ผูน้ำาในการบรห่้ารพื่ลงังานท่ี่�ยั�งยนื โดยมุ่เ่ปา้ห้มุ่ายคอืการ 
ส�งมุ่อบพื่ลังงานและการบรก่ารที่่�ครบวงจรเพื่ื�อต่อบสนองความุ่
ต่้องการของลูกค้าท่ี่�พัื่ฒนาเปล่�ยนแปลงไปต่ลอดเวลา เราให้้
คำามุ่ั�นสัญญาที่่�จะสร้างสายสัมุ่พื่ันธุ์ท่ี่�เข้มุ่แข็งกับพื่ันธุมุ่่ต่รที่ั�ง
ในประเที่ศและระดับโลก เพื่ื�อสร้างข่ดความุ่สามุ่ารถึในการ
แข�งขันที่ั�งในระยะสั�นและระยะยาวเพื่ื�อประโยช้น์สูงส่ดต่�อ 
ผู้มุ่่ส�วนได้เส่ยที่่กฝ่่าย ผ�านการดำาเน่นการดังน่�

• ต่่ดต่ามุ่การเคลื�อนไห้วต่�าง ๆ ท่ี่� เก่�ยวข้องกับการ
เปล่�ยนแปลงสภาพื่ภมูุ่อ่ากาศและผลกระที่บท่ี่�อาจเก่ดขึ�น 
อย�างใกล้ช่้ด โดยจัดที่ำาแผนบร่ห้ารความุ่เส่�ยงและ 
แผนดำาเน่นธุ่รก่จอย�างต่�อเนื�องเพื่ื�อลดการปล�อยก๊าซ 
เรอืนกระจกและปรับปรง่การปฏ่ิบตั่ง่านให้มุ้่ป่ระสท่ี่ธุ่ภาพื่
สูงส่ดด้วยเที่คโนโลย่พื่ลังงานสะอาด พื่ร้อมุ่ที่ั�งวาง
นโยบายการลงที่่นเพืื่�อการเต่่บโต่ในธุ่รก่จพื่ลังงาน
ที่ดแที่นเพื่ื�อความุ่ยั�งยืน ลดการปล�อยก๊าซเรือนกระจก 
และลดการใช้้พื่ลังงานผ�านโครงการอน่รักษ์พื่ลังงาน

• ห้น�วยงานบร่ห้ารความุ่เส่�ยง กลย่ที่ธ์ุองค์กร และความุ่
ยั�งยืนของเรา และที่่�ปรึกษาด้านการเปล่�ยนแปลงสภาพื่
ภูมุ่่อากาศจากภายนอกได้ร�วมุ่กันประเมุ่่นเพืื่�อระบ่ความุ่
เส่�ยงด้านกายภาพื่และความุ่เส่�ยงจากการเปล่�ยนผ�าน  
รวมุ่ถึึงผลกระที่บในเช้่งปร่มุ่าณที่่�อาจเก่ดขึ�นจาก
การเปล่�ยนแปลงสภาพื่ภูมุ่่อากาศอย�างรอบด้านโดย
รวบรวมุ่และจัดที่ำาเป็นรายงานโดยคณะที่ำางานด้าน
การเปล่�ยนแปลงสภาพื่ภูมุ่่อากาศและความุ่ยั�งยืน เพื่ื�อ 
นำาเสนอต่�อคณะกรรมุ่การบร่ษัที่

ประมาณการอััตราการปล่่อัยก๊าซคาร์บอันไดอัอักไซด์ต่อัหน่วยไฟฟา้ (tCO2e/MWh)
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• จัดต่ั�งเป้าห้มุ่ายและดัช้น่ช้่�วัดความุ่สำาเร็จ (KPI) ของ 
ผู้บร่ห้ารให้้เช้ื�อมุ่โยงกับการลดผลกระที่บต่�อสภาพื่ 
ภูมุ่่อากาศด้วย เช้�น การลดอัต่ราการปล�อยก๊าซ 
เรอืนกระจก การพื่ฒันาโรงไฟฟา้จากพื่ลงังานสะอาด และ
การเพื่่�มุ่ประส่ที่ธุ่ภาพื่ของโรงไฟฟ้า เป็นต่้น

โดยเรามุ่่�งมุ่ั�นสร้างค่ณค�าในระยะยาวท่ี่�คำานึงถึึงผลประโยช้น์
และผลกระที่บต่�อผูมุ้่ส่�วนได้เสย่ท่ี่กภาคส�วน เพื่ราะต่ระห้นักด่ 
ว�าพื่ื�นฐานการกำากับดูแลอันมุ่ั�นคงมุ่่ส�วนสำาคัญอย�างย่�ง 
ต่�อการนำาพื่าองค์กรต่ามุ่แนวที่างความุ่ยั�งยืนต่�อไป

ผลกิารดำำาเนินงานป้ี 2566

อตั่ราการปล�อยกา๊ซเรอืนกระจก (GHG intensity) ลดลงเห้ลอื 
0.37 ต่ันคาร์บอนไดออกไซด์เท่ี่ยบเที่�าต่�อเมุ่กะวัต่ต่์ช้ั�วโมุ่ง  
(t CO

2
e/MWh) ในปี 2566 ห้รือลดลงในอัต่ราร้อยละ 9.4 จาก

ปี 2561 จากการดำาเน่นการดังต่�อไปน่�

• ขยายธุ่รก่จโรงไฟฟ้าพื่ลังงานห้มุ่่นเว่ยนอย�างต่�อเนื�อง 
โดยปี 2566 มุ่่การขยายเพ่ื่�มุ่เต่่มุ่ 247 เมุ่กะวัต่ต่์ ที่ำาให้้
มุ่่กำาลังการผล่ต่ไฟฟ้าจากพื่ลังงานห้มุ่่นเว่ยนรวมุ่ 1,072 
เมุ่กะวัต่ต่์

• ประย่กต์่เที่คโนโลย่ให้มุ่�เพืื่�อลดก๊าซเรือนกระจกของ 
โรงไฟฟ้าพื่ลังความุ่ร้อนร�วมุ่ อาท่ี่ การขยายขอบเขต่
ของโครงการ Digital Twins ซึ�งเป็นระบบบร่ห้ารจัดการ 
โรงไฟฟ้าโดยใช้้เที่คโนโลย่ปัญญาประด่ษฐ์ในการ
ว่เคราะห์้ข้อมูุ่ลการดำาเน่นงานเพื่ื�อเพ่ื่�มุ่ความุ่แมุ่�นยำาใน
การวางแผนผล่ต่และซ�อมุ่บำาร่ง 

• ปรับปร่งเครื�อง จักรและอ่ปกรณ์ในโรงไฟฟ้าพื่ลัง 
ความุ่ร้อนร�วมุ่ เพื่ื�อเพื่่�มุ่ประส่ที่ธุ่ภาพื่ในการผล่ต่ ลดการ
ใช้้เช้ื�อเพื่ล่งต่�อห้น�วย และสามุ่ารถึดำาเน่นงานในสภาวะ
อากาศที่่�มุ่่อ่ณห้ภูมุ่่สูง โดยการปรับปร่ง (upgrade)  
เครื�องกังห้ันก๊าซ (Gas turbine) สำาห้รับโรงไฟฟ้าเด่มุ่  
โดยมุ่่การปรับปร่งในโรงไฟฟ้า 1 โครงการในปี 2566 
ที่ำาให้้มุ่่การปรับปร่งในโรงไฟฟ้าสะสมุ่รวมุ่ 10 โครงการ 
ต่ั�งแต่�เร่�มุ่ดำาเน่นโครงการในปี 2561

• ขยายโอกาสที่างธุ่รก่จให้มุ่�เพืื่�อช้�วยลดก๊าซเรือนกระจก 
อาที่่ การลงที่่นในระบบ Energy Management Systems 
(EMS) และระบบจำาห้น�ายไฟฟ้าขั�นสูง (Advance 

Distribution Monitoring System: ADMS) เพื่ื�อควบค่มุ่
การจ�ายไฟฟ้าให้้กับลูกค้าได้ต่รงความุ่ต่้องการ ช้�วย
วางแผนการขยายโครงข�าย และรักษาเสถึ่ยรภาพื่ใน
การจ�ายไฟฟ้า นอกจากน่�เราสามุ่ารถึนำาเสนอใบรับรอง
เครด่ต่การผล่ต่พื่ลังงานห้มุ่่นเว่ยนที่่�ได้มุ่าต่รฐานสากล 
(I-REC(E)) จากพื่ลังงานแสงอาที่่ต่ย์ ลมุ่ และนำ�าของเรา
ให้้กับลูกค้ากว�า 20 ราย 

นอกจากน่�เราได้มุ่่การปรับปร่งการดำาเน่นงานสอดคล้องกับ
การปรับต่ัวต่�อความุ่เส่�ยงจากการขาดแคลนนำ�าอันเป็นผล 
จากการเปล่�ยนแปลงสภาพื่ภูมุ่่อากาศ ดังน่�

• จัดที่ำาโครงการลดการใช้้นำ�าและเพ่ื่�มุ่ประส่ที่ธุ่ภาพื่ใน
การใช้้นำ�า อาที่่ การนำานำ�าท่ี่�งจากระบบผล่ต่ไอนำ�าและนำ�า 
overflow จากกระบวนการแยกต่ะกอนไปใช้้ในระบบ 
ห้ล�อเย็น สามุ่ารถึลดการใช้้นำ�าได้ถึึง 319,413 ลูกบาศก์
เมุ่ต่ร/ปี

• จดัที่ำาโครงการปรบัปรง่ถึงัเกบ็นำ�าในโรงไฟฟ้า ABP 1-5 ให้้
สามุ่ารถึใช้้นำ�าร�วมุ่กนัในพื่ื�นท่ี่�ของโรงไฟฟา้ท่ี่�ต่ด่กนั เพื่ื�อให้้
สามุ่ารถึจ�ายนำ�าได้ในภาวะขาดแคลนนำ�าฉุ่กเฉุ่น

เว็บไซต์่ กลยท่ี่ธ์ุด้านการ
เปล่�ยนแปลงสภาพื่ภมูุ่อ่ากาศ
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ความเป็็นเลิิศด้้านพลิังงานแลิะ 
การบริหารความสััมพันธ์์กับลิูกค้า

การให้้บริการพลัังงานที่่�มี่คุุณภาพสููงมี่คุวามีสูำาคุัญต่่อเศรษฐกิจเป็็นอย่่างย่ิ�ง ห้ากกรณ่ที่่�ไฟฟ้า
มี่เสูถี่ย่รภาพต่ำ�าจะสู่งผลักระที่บโดย่ต่รงต่่อการผลิัต่สูินคุ้าแลัะการให้้บริการ ต่ลัอดจนสู่งผลั
เสู่ย่ห้าย่ต่อ่ภาคุธุรุกิจได ้ย่ิ�งไป็กวา่นั�นการพฒันาคุวามีเป็น็เลัศิด้านพลังังาน อนัป็ระกอบดว้ย่การ
บรหิ้ารจัดการแลัะใช้ท้ี่รัพย่ากรให้เ้กิดป็ระสิูที่ธิุภาพสููงสุูดจะช่้วย่ลัดคุวามีเสู่�ย่งด้านการขาดแคุลัน 
ที่รัพย่ากร การลัดอัต่ราการป็ลั่อย่มีลัพิษแลัะของเสู่ย่ รวมีถีึงเสูริมีป็ระสูิที่ธุิภาพต่้นทีุ่น ขณะที่่�
ป็ัจจุบันลัูกคุ้ามี่คุวามีต่้องการท่ี่�เป็ลั่�ย่นแป็ลังไป็ เพ่�อมีุ่งสูู่เป็้าห้มีาย่การป็ลั่อย่ก๊าซเร่อนกระจก
สูุที่ธุิเป็็นศูนย่์ การลังทีุ่นในพลัังงานห้มีุนเว่ย่น แลัะการสูรรห้าโซลัูช้ั�นให้มี่ๆ ที่่�ต่อบโจที่ย่์ด้าน
การจัดการพลัังงาน จึงมี่คุวามีสูำาคุัญมีากขึ�นต่่อการเต่ิบโต่ของธุุรกิจในอนาคุต่
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เป็้าหมายแลิะผลิการด้ำาเนินงาน

ปีี 2566 ปีี 2566 - 2573

ผลการ
ดำำาเนิินิงานิ

เป้ีาหมาย เป้ีาหมาย

ความเป็ีนิเลิศด้ำานิพลงังานิไฟฟ้า

โรงไฟฟ้าพลัังงานคุวามีร้อนร่วมี -  
คุ่าป็ระสูิที่ธุิภาพการผลัิต่พลัังงาน

52.1% >50% >50%

พลัังงานแสูงอาที่ิต่ย่์ - ร้อย่ลัะของป็ริมีาณ
พลัังงานไฟฟ้าที่่�ผลัิต่ได้จริงต่่อป็ี 

15.6% >15% >15%

พลัังงานลัมี - ร้อย่ลัะของป็ริมีาณพลัังงาน
ไฟฟ้าที่่�ผลัิต่ได้จริงต่่อป็ี

31.2% >27% >27%

การบริหารความสัมัพนัิธ์ก์บัลกูค้า

ผลัสูำารวจคุวามีพึงพอใจของลัูกคุ้า1 97.7% >95% >95%

1 สัูดสู่วนของลูักคุ้าที่่�ม่ีคุวามีพึงพอใจต่ั�งแต่ร้่อย่ลัะ 75 ขึ�นไป็ ต่อ่ลูักคุ้าที่ั�งห้มีด โดย่การสูำารวจคุรอบคุลุัมีรอ้ย่ลัะ 100 ของลักูคุ้าในป็ระเที่ศไที่ย่
แลัะต่่างป็ระเที่ศ

ความม่�งมั�น

บ.่กรมิี เพาเวอร์ มีุง่มีั�นสูร้างคุวามีมีั�นคุงสูงูสุูด
ด้วย่ระบบผลัิต่แลัะจำาห้น่าย่ไฟฟ้าแลัะไอนำ�า
คุุณภาพสูงด้วย่พลัังงานที่่�มี่เสูถี่ย่รภาพแลัะ
คุวามีพร้อมีจ่าย่ (Reliability and Availability) 
ของระบบโคุรงข่าย่ไฟฟ้า สูะอาด ย่ั�งย่่น ใน
ราคุาท่ี่�เข้าถีึงได้ (Affordability) พร้อมีมีุ่ง

พัฒนาแลัะแสูวงห้านวัต่กรรมี โซลูัช้ั�นให้ม่ีๆ 
จากการพัฒนาคุวามีร่วมีมี่อกับลัูกคุ้าภาคุ
อุต่สูาห้กรรมี สูนับสูนุนการเป็ล่ั�ย่นผ่านสูู่
อนาคุต่ของพลัังงานคุาร์บอนต่ำ�า สูร้างคุวามี
พึงพอใจแลัะคุวามีผูกพัน เพ่�อร่วมีเป็็น
พันธุมีิต่รแลัะเต่ิบโต่ไป็พร้อมีกันอย่่างย่ั�งย่่น 
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กลิย่ทธ์์

• ขยายสัู�การบริการด้ำานิพลงังานิครบวงจร มีุ่งเน้นการ
สูง่มีอบพลังังานท่ี่�มีั�นคุง ม่ีเสูถ่ีย่รภาพแลัะคุวามีพร้อมีจ่าย่  
(Reliability and Availability) ในราคุาที่่�เข้าถีึงได้ 
(Affordability) ผสูมีผสูานพลังังานห้มุีนเวย่่นที่่�ย่ั�งย่น่ แลัะ
ขย่าย่สูู่การเป็็นผูใ้ห้้บรกิารโซลูัช้ั�นด้านพลังังานที่่�ต่อบโจที่ย์่ 
ลักูคุา้อตุ่สูาห้กรรมี (Tailored solution) พรอ้มีมีุง่สูู่เป็า้ห้มีาย่ 
การลัดก๊าซเร่อนกระจกร่วมีกัน

• ขยายฐานิสัู�ลูกค้ากล่�มใหม� ได้แก่ เจ้าของพ่�นที่่�นิคุมี
อุต่สูาห้กรรมี แลัะเจ้าของอสัูงห้าริมีที่รัพย์่ที่่�ต่้องการใช้้
พลังังานสูะอาดในการดำาเนินธุรุกิจมีากขึ�น นอกเห้นอ่จาก
ลัูกคุ้าเดิมีที่่�เป็็นกลัุ่มีโรงงานในนิคุมีอุต่สูาห้กรรมี

• นิำาเทคโนิโลยีดิำจิทลัเข้ามาสันัิบสัน่ินิกระบวนิการ
ทำางานิของโรงไฟฟ้า เพ่�อช้่วย่บริห้ารจัดการโรงไฟฟ้า
อย่่างม่ีป็ระสิูที่ธุิภาพ วางแผนการซ่อมีบำารุงอย่่าง 
เห้มีาะสูมี ต่ลัอดจนช่้วย่ลัดคุวามีเสู่�ย่งจากเห้ตุ่การณ์ที่่� 
โรงไฟฟ้าไมี่สูามีารถีผลัิต่กระแสูไฟฟ้า (Forced/ 
Unplanned outage) 

• ร�วมกบัพนัิธ์มิตรในิการศึกษา ทดำลองและพฒันิา
นิวตักรรมใหม� ๆ เพ่�อเต่ร่ย่มีคุวามีพร้อมีสูำาห้รับระบบ 
โคุรงข่าย่ไฟฟ้าอัจฉริย่ะ แลัะสู่งเสูริมีคุวามีย่ั�งย่่นด้าน
พลัังงาน โดย่ผสูมีผสูานการใช้้พลัังงานสูะอาด สู่งเสูริมี 
การใช้ท้ี่รพัย่ากรอย่า่งมีป่็ระสูทิี่ธุภิาพ ขณะท่ี่�ลัดการป็ลัอ่ย่
ก๊าซเร่อนกระจก เป็็นมีิต่รต่่อสูิ�งแวดลั้อมี 

• ใช้้ระบบดิำจิทลัเพ่�อสั�งเสัริมการบริหารจดัำการความ
สัมัพนัิธ์์กบัลูกค้า ต่ลัอดจนวิเคุราะห้์ข้อมีูลั เพ่�อให้้นำา
เสูนอสูนิคุา้แลัะบรกิารไดต้่รงต่ามีคุวามีต่อ้งการของลักูคุา้
แต่่ลัะราย่ 

• การสัำารวจความพึงพอใจของลูกค้าเป็ีนิปีระจำาท่กปีี 
คุรอบคุลุัมีลูักคุ้าที่ั�งห้มีดจากในป็ระเที่ศไที่ย่แลัะต่่างป็ระเที่ศ  
ต่ลัอดจนวิเคุราะห้์ผลัสูำารวจ เพ่�อพัฒนาแลัะป็รับป็รุง
คุุณภาพการบริการ เพ่�อสู่งเสูริมีคุวามีพึงพอใจของลัูกคุ้า 
ร่วมีสูร้างคุุณคุ่าแลัะการเจริญเต่ิบโต่ที่างเศรษฐกิจไป็
พร้อมีกับลัูกคุ้า 

• มีทีมงานิปีฏิิบติัการและซ่�อมบำารง่ ปีระจำาโรงไฟฟ้าทก่
แห�ง พร้อมบริการตลอดำ 24 ช้ั �วโมงทก่วนัิ เพ่�อต่รวจ
สูอบการจ่าย่ไฟฟ้าให้้แก่ลัูกคุ้าในกลัุ่มีนิคุมีอุต่สูาห้กรรมี 
เต่รย่่มีพร้อมีแก้ไขปั็ญห้าได้อย่า่งรวดเร็วในกรณท่่ี่�เกิดเห้ตุ่ 
ไฟฟ้าขัดข้อง 

• การบริหารข้อร้องเรียนิ จัดช้่องที่างร้องเร่ย่นสูำาห้รับ
ลัูกคุ้าในห้ลัากห้ลัาย่รูป็แบบ ได้แก่ โที่รศัพที่์ อ่เมีลั์ 
จดห้มีาย่ แลัะเว็บไซต่์ ที่ั�งโรงไฟฟ้าแลัะสูำานักงานให้ญ่ 

• การบริหารจดัำการข้อมลูสั�วนิบค่คล ป็ระกาศนโย่บาย่
คุุ้มีคุรองข้อมีลูัสู่วนบคุุคุลั แต่ง่ต่ั�งเจา้ห้น้าที่่�คุุ้มีคุรองข้อมีลูั
สู่วนบุคุคุลั แลัะจัดต่ั�งคุณะที่ำางานเพ่�อป็้องกันคุวามีเสู่�ย่ง 
เพ่�อให้้มีั�นใจสูามีารถีดำาเนินการป็กป้็องข้อมีูลัสู่วนบุคุคุลั
ได้อย่่างที่ั�วถีึงทีุ่กห้น่วย่งาน คุรอบคุลุัมีลัูกคุ้า คูุ่คุ้า แลัะ
พนักงาน 
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ผลิการด้ำาเนินงานป็ี 2566

ความเป็็นเลิิศด้้านพลิังงาน

เราย่ังคุงเดินห้น้าพัฒนาแลัะป็รับป็รุงป็ระสิูที่ธิุภาพ
การผลัติ่ไฟฟา้อย่า่งต่อ่เน่�อง รว่มีกบัการนำาเที่คุโนโลัย่่
เข้ามีาป็ระยุ่กต่์ใช้้ โดย่รวมีสู่งผลัให้้ ในป็ี 2566 
สูามีารถีดำาเนินการได้อย่่างม่ีป็ระสิูที่ธิุภาพแลัะ

เสูถี่ย่รภาพ โดย่มี่คุ่าป็ระสูิที่ธุิภาพการผลัิต่พลัังงาน
ในโรงไฟฟ้าพลัังงานคุวามีร้อนร่วมีท่ี่�ร้อย่ลัะ 52.1 
แลัะมี่คุ่าดัช้น่คุวามีพร้อมีจ่าย่ (Availability Factor) 
ที่่�ร้อย่ลัะ 97.4 

โครงการ Digital Twins 

โคุรงการโรงไฟฟ้าจำาลัองดจิทิี่ลัั เป็็นระบบบรหิ้ารจดัการโรงไฟฟ้า ป็ระย่กุต์่ใช้้กบัโรงไฟฟ้าพลังัคุวามีร้อนร่วมี  
ซึ�งเป็็นแห้ลั่งพลัังงานไฟฟ้าห้ลัักใน Smart Grid ป็ระกอบด้วย่ระบบ AI Health Monitoring ระบบ 
Continuous Performance Optimisation (CPO) แลัะระบบ Common Plant Information Management 
System (PI) มี่จุดป็ระสูงคุ์โคุรงการ ได้แก่ 
1. ป็ระเมีินคุวามีคุุ้มีคุ่าแลัะป็ระสูิที่ธุิภาพโดย่รวมีของการผลัิต่ไฟฟ้า แลัะเพ่�อการบำารุงรักษาเช้ิง 

คุาดการณ์ (Predictive Maintenance) โดย่สูามีารถีวิเคุราะห้์ข้อมีูลั เพ่�อแจ้งเต่่อนสูุขภาพแลัะระย่ะ
เวลัาการใช้้งานของเคุร่�องจักรลั่วงห้น้า

2. ช้่วย่วางแผนซ่อมีบำารุงได้ที่ันที่่วงที่่ก่อนที่่�เคุร่�องจักรจะเสู่ย่ห้าย่ ป็้องกันผลักระที่บต่่อกระบวนการ
ผลัิต่โคุรงการ 

3. เก็บรวบรวมีข้อมีูลัที่างด้านการผลัิต่ แลัะการป็ฏิิบัต่ิงานต่่างๆ เช้่น การเดินเคุร่�องสูำาห้รับวิเคุราะห้์
ป็ระสูิที่ธุิภาพ กำาลัังการผลัิต่ งานบำารุงซ่อมีแซมีแลัะการขาย่ไฟฟ้า

AI Health Monitoring Continuous Performance 
Optimisation (CPO)

Common Plant 
Information Management 

System (PI)

• ใช้้เที่คุโนโลัย่่ป็ัญญาป็ระดิษฐ์ 
ป็ระมีวลัผลัข้อมีูลัการเดิน
เคุร่�อง วิเคุราะห้์ป็ระสูิที่ธุิภาพ
กำาลัังการผลัิต่ แลัะงานบำารุง
ซ่อมีแซมี 

• ร่วมีมี่อกับ REPCO NEX 
ภาย่ใต่้ SCG Chemical 

• ดำาเนินการรวมี 14 โคุรงการ 
ได้แก่ ABP 3-5, ABPR 
1-5, BIP 1-2, BPWHA1, 
BGPAT1 แลัะ BPLC1

• เพิ�มีป็ระสูิที่ธุิภาพในการผลัิต่
ไฟฟ้าแลัะป็ระสูิที่ธุิภาพการ
ผลัิต่ต่ลัอดห้่วงโซ่คุุณคุ่า 

• ร่วมีมี่อกับ Siemens 
• จัดโคุรงการนำาร่องที่่� ABP 

3-5 

• เก็บรวบรวมีข้อมีูลัด้านการ
ผลัิต่แลัะการป็ฏิิบัต่ิงานเพ่�อ
คุวบคุุมี ต่ิดต่ามีกระบวนการ
ผลัิต่อย่่างแมี่นย่ำาแลัะมี่
ป็ระสูิที่ธุิภาพ 

• ดำาเนินการรวมี 17 โคุรงการ 
ได้แก่ โคุรงการ ABP 1-5, 
ABPR 1-5, BPWHA1, 
BGPAT1-3, BGPM1-2 แลัะ 
BPLC1

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจเพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

136

บีี.กริิม เพาเวอริ์

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจําปี 2566



โคุรงการอ่�น ๆ ที่่�พัฒนาป็ระสูิที่ธุิภาพแลัะเสูถี่ย่รภาพ
การผลัิต่ เช้่น 

• การนิำาระบบบริหารจดัำการโหลดำไฟฟ้าครบ
วงจร (Advanced Distribution Monitoring 
System: ADMS) เข้ามีาใช้้ที่ำาห้น้าท่ี่� ต่ิดต่ามี 
คุวบคุุมีระบบสูาย่สู่งแลัะจำาห้น่าย่ไฟฟ้า จาก
ห้ลัากห้ลัาย่แห้ลั่งได้อย่่างมี่ป็ระสูิที่ธุิภาพ

• การนิำาอ่ปีกรณ์์ที� มีเทคโนิโลยีที�ทันิสัมยัมา
ใช้้ในิโรงไฟฟ้าทดำแทนิ (Replacement) อาที่ิ 
เคุร่�องกังหั้นก๊าซ (Gas turbine) แลัะ ฮ่ีต่เต่อร์
แก๊สู (Gas Heater) ซึ�งสู่งผลัให้้มี่อัต่ราการใช้้ก๊าซ
ธุรรมีช้าต่ิลัดลังร้อย่ลัะ 10-15 ต่่อห้น่วย่ผลัิต่ เมี่�อ
เที่่ย่บกับโรงไฟฟ้าเดิมี 

• การอพัเกรดำเคร่�องกงัหนัิกา๊ซ่ (Gas turbine) 
ในิโรงไฟฟ้าเดิำม ที่ำาให้้สูามีารถีเพิ�มีกำาลัังการ
ผลัิต่ไฟฟ้าได้สููงสูุด 7 เมีกะวัต่ต่์ต่่อโคุรงการ แลัะ
ลัดจำานวนวนัในการซอ่มีบำารงุแบบห้ย่ดุต่ามีวาระ 
(Planned outage maintenance) รวมีถีึงลัดการ
ใช้้ก๊าซธุรรมีช้าต่ิ 

• โครงการ  Smart Data Logger Solar Farm 
โดย่นำาเที่คุโนโลัย่่ดิจิที่ัลัเข้ามีาช่้วย่ในการสูร้าง
ราย่งานแลัะติ่ดต่ามีผลัการดำาเนินงาน เน้นการ
วเิคุราะห้ผ์ลัสูำาห้รบัโรงไฟฟา้พลังังานแสูงอาที่ติ่ย่์
อย่า่งอตั่โนมีตั่ ิช้ว่ย่เพิ�มีป็ระสูทิี่ธุภิาพของโรงไฟฟา้ 
ได้มีากขึ�นร้อย่ลัะ 5 

การบริหารความสััมพันธ์์กับลิูกค้า

ในปี็ 2566 เราได้ใช้ป้็ระเด็นการสูำารวจให้คุ้รอบคุลัมุีใน 
4 มีิต่ิ ได้แก่ ด้านคุวามีเช้่�อมีั�นต่่อองคุ์กร ด้านคุุณภาพ
ของบรกิารสูาธุารณูป็โภคุไฟฟ้า ดา้นบคุุลัากรแลัะการ
บรกิาร แลัะด้านการสู่�อสูาร โดย่รวมีม่ีลักูคุ้าที่่�พึงพอใจ 
ร้อย่ลัะ 97.7 เที่่ย่บกับเป้็าห้มีาย่ที่่�ระดับสููงกว่า 
ร้อย่ลัะ 95 โดย่ได้นำาผลัการสูำารวจมีาวิเคุราะห้์ 
ป็รับป็รุงแลัะต่่อย่อดบริการ ทัี่�งน่� ไม่ีมี่ข้อพิพาที่  
ฟ้องร้องระห้ว่าง บ่.กริมี เพาเวอร์ แลัะลัูกคุ้า รวมีถีึง 
ไม่ีพบกรณ่การลัะเมีิดแลัะข้อร้องเร่ย่นเก่�ย่วกับการ
รกัษาข้อมีลูัสู่วนบคุุคุลัของลักูคุ้าในปี็ที่่�ผ่านมีา โคุย่มีก่าร 
ดำาเนินงานที่่�โดดเด่นดังน่�

• จดัำการอบรมให้ความรู้กบัลูกค้า ในเร่�องของ
การคุำานวณคุ่าไฟฟ้า เน่�องจากอัต่ราคุ่าไฟฟ้า
ท่ี่�เพิ�มีสููงขึ�น สู่งผลัให้้ลัูกคุ้าช้่วย่วิเคุราะห้์ข้อมีูลั 
ในการบริห้ารจัดการคุ่าไฟฟ้าได้ด่ขึ�น ต่ามีป็ัญห้า
ของลัูกคุ้าแต่่ลัะราย่ (Tailored Solution) 

• จัดำให้ผู้บริหารระดำบัสัูงเข้าพบปีะเยี�ยมเยียนิ
ลูกค้า เพ่�อรับที่ราบคุวามีต้่องการในการพัฒนา
บรกิารให้้ต่อบโจที่ย์่ของลักูคุ้า รวมีถีงึการต่ดิต่ามี

แนวโน้มีธุุรกิจของลัูกคุ้า ซึ�งช้่วย่ให้้เราวางแผน
บริห้ารป็ริมีาณการผลิัต่ไฟฟ้าเพ่�อป็ระสิูที่ธิุภาพ
สููงสูุด โดย่ขย่าย่ขอบเขต่การเข้าพบป็ะลัูกคุ้าจาก
ลัูกคุ้าราย่ห้ลัักเป็็นเข้าพบป็ะลัูกคุ้าทีุ่กราย่

• นิำาระบบบริหารความสััมพันิธ์์กับลูกค้า 
(Customer Relation Management: CRM) 
เข้ามาใช้้ในิการบริหารจดัำการข้อมูลลูกค้า 
เพ่�อคุวบคุุมีแลัะต่ิดต่ามีผลัการป็ฏิิบัต่ิงานให้้มี่
คุวามีผิดพลัาดในการที่ำางานลัดน้อย่ลัง ช้่วย่ให้้
มี่ป็ระสูิที่ธิุภาพทัี่�งงานขาย่ แลัะการดูแลัลัูกคุ้า 
มีากขึ�น เพิ�มีโอกาสูในการขาย่

เว็บไซต์่ คุวามีเป็็นเลัศิด้าน
พลังังานแลัะการบรหิ้าร 
คุวามีสูมัีพนัธ์ุกบัลูักคุ้า
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นวััตกรรมและการเปล่�ยนผ่่านสู่่่ยุคดิิจิิทััล

ในปััจจุบัันองค์์กรทั่ั�วโลกต่่างต่้องเผชิิญกับัสถานการณ์์ราค์าก๊าซทั่่�ผันผวน และค์วามทั่้าทั่ายจากการเปัล่�ยน
ผ่านพลังงานดั้ั�งเดั้ิมไปัส่่พลังงานสะอาดั้ ส่งผลให้้ค์วามต่้องการของล่กค์้าและสภาพแวดั้ล้อมในการแข่งขัน
เปัล่�ยนแปัลงไปั ทั่ั�งน่�เราต่ระห้นักถึงค์วามสำาคั์ญในการเต่ร่ยมค์วามพร้อมต่่อค์วามทั่้าทั่ายดั้ังกล่าว โดั้ยการ
สรรห้านวัต่กรรมและเทั่ค์โนโลย่ดิั้จิทั่ัลเข้ามาเสริมสร้างศัักยภาพขององค์์กร ค์วบัค่่์ไปักับัการพัฒนาระบับั 
และโค์รงสรา้งพ้�นฐาน พรอ้มการรว่มมอ้กบััพนัธมติ่ร เพ้�อให้เ้ราสามารถสรา้งผลติ่ภณั์ฑ์แ์ละบัรกิารทั่่�ต่อบัโจทั่ย์
ค์วามต่้องการของล่กค์้า พร้อมบัรรลุเปั้าห้มายส่่องค์์กรทั่่�ปัล่อยก๊าซค์าร์บัอนไดั้ออกไซดั้์สุทั่ธิเปั็นศั่นย์ร่วมกับั
ปัระชิาค์มโลก นอกจากจะส่งเสริมให้ธุ้รกิจม่ค์วามย้ดั้ห้ยุน่และสามารถปัรับัต่ัวได้ั้ทั่่ามกลางสถานการณ์์ต่่าง ๆ 
(Resilience) แล้ว ยังเสริมศัักยภาพทั่างการแข่งขันและสร้างโอกาสในการเต่ิบัโต่ระยะยาวอ่กดั้้วย
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เป้าหมายและผ่ลการดิำาเนินงาน

ปีี 2566 ปีี 2566 - 2573

ผลงาน เป้ีาหมาย

นวัตักรรม ใบัรับัรองเค์รดั้ติ่การผลิต่พลงังาน
ห้มุนเวย่น (Renewable Energy 
Certificate: REC)

พั ฒ น า แ พ ล ต่ ฟ อ ร์ ม ดั้ิ จิ ทั่ั ล  
เค์ร้�องมอ้และโมเดั้ลธรุกจิให้ม่ ๆ  
เพ้�อสนับัสนุนการเปัล่�ยนผ่าน
พลงังานส่ ่Net Zero สำาห้รบััภาค์
อตุ่สาห้กรรม 

เปิัดั้ให้้นักศัึกษาสายเทั่ค์โนโลย่
และนวัต่กรรมจากมห้าวิทั่ยาลัย
ในปัระเทั่ศัเข้าร่วมโค์รงการ 
B.Grimm Pioneering Runway 
2023 

ส นั บั ส นุ น ร ะ บั บั นิ เ ว ศั ข อ ง
การสร้างสรรค์์นวัต่กรรมและ
สต่าร์ทั่อัพ รวมถึงร่วมม้อกับั
มห้าวิทั่ยาลัยทั่ั�งในปัระเทั่ศัไทั่ย
และต่่างปัระเทั่ศั

โค์รงการ B.Grimm Pioneering 
Runway 2023 ร่วมกับัพนัธมติ่ร
ระดั้บััโลกอย่าง Global Innovation 
Catalyst (GIC) 

ร่วมม้อกับัพันธมิต่รทัั่�งระดั้ับั
ปัระ เทั่ศัและระ ดัั้บัโลก เพ้� อ 
บั่มเพาะโค์รงการนวัต่กรรมทั่ั�ง
ภายในและภายนอกองค์์กร

การเปีลี�ยนผา่น
สู่่่ยคุดิิจิิทัลั

โค์รงการ Data Hub และ Data 
Governance เพ้�อส่งเสริมการใชิ้
ข้อม่ลในการขับัเค์ล้�อนธุรกิจ

เต่ร่ยมค์วามพร้อมส่่การเปั็น
องค์์กรท่ั่�ขับัเค์ล้�อนด้ั้วยข้อม่ล 
(data driven)

ควัามมุ่งมั�น

มุ่งมั�นสร้างสรรค์์โซล่ชิั�นดั้้านพลังงานและธุรกิจทั่่�เก่�ยวข้อง เพ้�อพัฒนาการจัดั้การดั้้านพลังงาน
ทั่่�ยั�งย้นในองค์์กรแก่ล่กค้์าอุต่สาห้กรรม นิค์มอุต่สาห้กรรมและบัริษัทั่ขนาดั้ให้ญ่ ซึ�งเรายังค์ง
ให้้บัริการดั้้านการจัดั้การพลังงานทั่่�เชิ้�อถ้อไดั้้และส่งกระแสไฟฟ้าในราค์าทั่่�เปั็นธรรม ต่ลอดั้จน 
มุง่เนน้การสรา้งธรุกิจให้ม่ทั่่�จะสนบััสนนุการเติ่บัโต่ของธุรกิจพลังงาน เพ้�อนำาไปัส่่การขบััเค์ล้�อน 
ธุรกิจ New S-Curve ขณ์ะเดั้่ยวกันเรายังมุ่งมั�นเต่ร่ยมค์วามพร้อมองค์์กรส่่ยุค์ดั้ิจิทั่ัล (Digital 
Transformation) นำาเทั่ค์โนโลย่มาปัระยุกต่์ใชิ้เพ้�อปัรับัปัรุงกระบัวนการทั่ำางาน ส่งเสริม
ปัระสิทั่ธิภาพการทั่ำางานระห้ว่างแผนก และปัระสิทั่ธิภาพของต่้นทัุ่น ส่่การสร้างโอกาสในเชิิง
ธุรกิจและค์ุณ์ค์่าในระยะยาว 

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจเพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

139



กลยุทัธ์์

	 นวััตกรรม

Industrial Solutions 
มุ่งพัฒนานวัต่กรรมและโซล่ชิั�นเพ้�อส่งมอบัการบัริการแก่ล่กค์้าอุต่สาห้กรรม ดั้ังน่�
• Distributed Generation เค์ร้อข่ายของระบับัไฟฟ้า (Grid) ทั่่�วิเค์ราะห์้และบัริห้ารจัดั้การปัระสิทั่ธิภาพ และเชิ้�อม

โยงกับัพลังงานแสงอาทั่ิต่ย์ต่ิดั้ต่ั�งบันห้ลังค์า รถพลังงานไฟฟ้า (Electric Vehicle) มิเต่อร์ไฟฟ้าอัจฉริยะ และระบับั
กักเก็บัพลังงานแบัต่เต่อร่�

• Energy Management Solutions (การใช้ิระบับัจัดั้การพลังงานอัจฉริยะ) พัฒนาศัักยภาพองค์์กรเพ้�อให้้บัริการ
ทั่่�จะต่อบัสนองค์วามต่้องการมุ่งส่่ Net Zero ของล่กค้์า สร้างบัริการเสริมให้ม่ ๆ รวมถึงบัริการด้ั้านการจัดั้การ
ปัระสิทั่ธิภาพพลังงาน

• Renewable Energy Offerings สร้างโซล่ชิั�นทั่่�สามารถปัรับัแต่่งต่ามค์วามต่้องการของล่กค์้าแต่่ละราย (Tailored 
solutions) โดั้ยเน้นส่งเสริมการใชิ้พลังงานไฟฟ้า (Electrification) และการมุ่งส่่เปั้าห้มาย Net Zero

มุ่งเน้นการพัฒันานวัตักรรม
เพ่ั�อต่อยอดิจิากธุรุกิจิเดิิม 

ขยายธุรุกิจิปัีจิจิบุันัและธุรุกิจิ 
ทีั�เกี�ยวัเน่�องกบััธุรุกิจิพัลงังาน

สู่ร้างพัฒันาและขยายธุรุกิจิ 
ในรป่ีแบับัใหม่

โดั้ยการสร้างระบับัการบัรหิ้ารจดัั้การ
พลงังานจากห้ลายแห้ล่ง ระบับัการ
เพิ�มปัระสิทั่ธิภาพการผลิต่ไฟฟ้า 
ต่ลอดั้จนระบับัการบัริห้ารจัดั้การ
การซ้�อขายพลังงานจากโค์รงข่าย
พลังงาน เพ้�อให้้ล่กค้์าสามารถใช้ิ
พลงังานไฟฟ้า ไอนำ�า และพลงังาน
ทั่ดั้แทั่นได้ั้อย่างต่่อเน้�อง

โดั้ยยกระดั้บััค์วามรว่มมอ้ทั่างธรุกจิ
กับัพันธมิต่รทั่ั�งระดัั้บัปัระเทั่ศัและ
ระดั้บััโลก เพ้�ออตุ่สาห้กรรมพลงังาน
ไฟฟ้า 

นอกเห้น้อจากธุรกิจพลังงานเดั้ิม 
ผ่านการร่วมลงทัุ่นกับัพันธมิต่รทั่่�ม่
ศัักยภาพและค์วามเช่ิ�ยวชิาญด้ั้าน
ดั้ิจิทั่ัลและนวัต่กรรม

   	 		การเปล่�ยนผ่่านสู่่่ยุคดิิจิิทััล

สู่่งเสู่ริมการใช้้นวััตกรรมในกระบวันการทัำางานขององค์กร	
• ปัระยุกต่์ใชิ้ดั้ิจิทั่ัลเทั่ค์โนโลย่ให้ม่ ๆ พัฒนาระบับัและโค์รงสร้างพ้�นฐาน เพ้�อเพิ�มปัระสิทั่ธิภาพและค์วามค์ล่องต่ัวใน

การทั่ำางาน รวมถึงต่่อยอดั้สร้างค์ุณ์ค์่าเชิิงธุรกิจ 
• กำากบััด่ั้แลค์วามปัลอดั้ภัยไซเบัอร์และค์วามปัลอดั้ภัยด้ั้านข้อมล่ส่วนบุัค์ค์ลต่ามกฎห้มายและมาต่รฐานสากลเพ้�อสร้าง

ให้้องค์์กรม่ค์วามย้ดั้ห้ยุ่น (Resilience) พร้อมรับัม้อต่่อสถานการณ์์วิกฤต่ิต่่าง ๆ 
• การพฒันาศัักยภาพของบัคุ์ค์ล ทั่ั�งห้นว่ยงานดั้า้นดั้จิทิั่ลัและพนกังานทั่ั�วองค์์กร ให้ส้ามารถปัระยกุต่ใ์ช้ิเค์ร้�องมอ้ดั้จิทิั่ลั

ในการปัฏิิบััต่ิงาน และพร้อมรับัม้อกับัการเปัล่�ยนแปัลงเทั่ค์โนโลย่ให้ม่ ๆ เพ้�อเพิ�มศัักยภาพในการทั่ำางานไดั้้อย่างม่
ปัระสิทั่ธิภาพและปัลอดั้ภัย
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ผ่ลการดิำาเนินงานปี	2566

• ลงทัุนในระบับั Energy Management System 
(EMS) ซึ�งเป็ันระบับัการบัริห้ารจัดั้การพลังงาน ทั่่�จะ
ส่งเสริมโค์รงข่ายไฟฟ้าอัจฉริยะ Smart Grid โดั้ยร่วมม้อ 
กับั Schneider Electric และ Yokogawa Electric 
Corporation

• พัฒันาระบับั Digital Twins เปั็นระบับับัริห้ารจัดั้การ 
โรงไฟฟ้า ปัระยุกต่์ใช้ิกับัโรงไฟฟ้าพลังค์วามร้อนร่วม  
ซึ�งเป็ันแห้ล่งพลังงานไฟฟ้าห้ลักใน Smart Grid ม ่
จุดั้ปัระสงค์์เพ้�อ 1) ปัระเมินค์วามค์ุ้มค์่าและปัระสิทั่ธิภาพ
โดั้ยรวมของการผลิต่ไฟฟ้า 2) เพ้�อการบัำารุงรักษาเชิิง 
ค์าดั้การณ์ ์(Predictive Maintenance) และ 3) เกบ็ัรวบัรวม 
ข้อม่ลทั่างดั้้านการผลิต่และการปัฏิิบััต่ิงานต่่าง ๆ 

• ใช้้ระบับับัริหารจิดัิการโหลดิไฟฟ้าครบัวังจิร (Advance  
Distributed Management System: ADMS) สำาห้รับั
ล่กค์้าในนิค์มอุต่สาห้กรรม ซึ�งระบับัดั้ังกล่าวเปั็นส่วน
สำาค์ัญทั่่�ทั่ำาให้้สามารถ สั�งการ ค์วบัค์ุมและบัริห้ารจัดั้การ
ข้อม่ลจากแห้ล่งพลังงานทั่่�ห้ลากห้ลาย สามารถวิเค์ราะห้์
ขอ้มล่ และค์าดั้การณ์ผ์ลกระทั่บัท่ั่�อาจเกิดั้ขึ�นได้ั้ นอกจากน่� 
ยังสามารถรองรับัการทั่ำา Energy Trading ให้้พร้อมต่่อ
ปัระกาศัการเปิัดั้ใชิร้ะบับัโค์รงข่ายไฟฟ้าให้แ้ก่บุัค์ค์ลท่ั่�สาม 
(Third Party Access: TPA) ในอนาค์ต่

• นำาเสู่นอข้อมล่เร่�องใบัรบััรองเครดิิตการผลิตพัลงังาน
หมุนเวีัยน (Renewable Energy Certificate: REC) 
เพ้�อส่งเสรมิค์วามต้่องการใช้ิพลงังานห้มนุเวย่นให้้มากขึ�น  
และสนบััสนุนการลงทุั่นโค์รงการพลงังานห้มุนเวย่นให้ม่ ๆ   
ต่ลอดั้จนค์วามต้่องการลดั้ปัริมาณ์การปัล่อยก๊าซเร้อน
กระจกทั่างอ้อมจากการใช้ิพลังงาน (scope 2) ของลก่ค้์า  
ซึ�งได้ั้รับัมาต่รฐานใบัรับัรองการผลิต่พลังงานห้มุนเวย่นใน
ระดั้บััสากล (The I-Track Foundation: I-REC (E)) โดั้ย 
ในปีัทั่่�ผ่านมา มก่ารส่งมอบัให้้ลก่ค้์ารวม 20 องค์์กร

• สู่่งเสู่ริมวัฒันธุรรมองค์กรยุคดิิจิิทัลั ผ่านโครงการ 
“B.Grimm Pioneering Runway 2023” ห้ลักส่ต่ร
พฒันานวตั่กรรมและธรุกจิให้ม่รว่มกบัั Global Innovation 
Catalyst (GIC) โดั้ยสร้างกลุ่มบัุค์ลากรภายใน พันธมิต่ร
ธรุกิจและกลุม่นักศึักษาสายเทั่ค์โนโลยแ่ละนวัต่กรรม เพ้�อ
การพัฒนาโซล่ชิั�น ทั่ั�งในดั้้านทั่ักษะการทั่ำาธุรกิจสมัยให้ม่ 
และการออกแบับัธุรกจิ (Business Model) โดั้ยมโ่ค์รงการ

ธรุกจิทั่่�ถก่คิ์ดั้ค้์น พฒันาเช้ิ�อมโยงกบัักลยทุั่ธท์ั่างธุรกจิของ
องค์์กร นำาเสนอจำานวน 11 โค์รงการ 

• ปีระยุกต์ใช้้เทัคโนโลยีเพ่ั�อปีรบััปีรุงกระบัวันการ
ทัำางานและการบัริหารจิดัิการภายในองคก์ร (Digital 
Transformation) ไดั้้แก่

 - จิดัิทัำา Data Hub แพัลตฟอรต์สู่ำาหรบััการจิดัิการ
เช่้�อมโยงและรวับัรวัมข้อมล่จิากแหล่งต่าง ๆ ให้้
พร้อมใช้ิงานอย่างเป็ันระบับั โดั้ยได้ั้จัดั้ทั่ำาโค์รงการ
นำารอ่งค์รอบัค์ลมุห้นว่ยงานทั่่�สำาคั์ญ ซึ�งในปัทีั่่�ผา่นมา 
ม่การพัฒนาเพิ�มเติ่มให้้แก่ ฝ่่ายนักลงทุั่นสัมพันธ์  
ฝ่่ายวิศัวกรรมระบับัส่งและจำาห้น่ายไฟฟ้า และฝ่่าย
บัริการล่กค์้าและโซล่ชิั�น และในปัี 2567 วางแผนจะ
ขยายไปัส่่ห้นว่ยงานอ้�น ๆ  เช่ิน ฝ่า่ยจัดั้ซ้�อ ฝ่า่ยบัญัชิ ่และ
ฝ่่ายสนับัสนุนด้ั้านเทั่ค์นิค์โรงไฟฟ้า โดั้ยม่เป้ัาห้มาย 
ในการพัฒนาให้้ค์รอบัค์ลุมทั่ั�งองค์์กร 

 - Enterprise Resource Planning (ERP) platform 
โดั้ยเชิ้�อมโยงฐานข้อม่ลระห้ว่างงานบััญชิ่ การจัดั้ซ้�อ
จัดั้จ้างและการบัริห้ารค์่่ค์้า ซึ�งเพิ�มปัระสิทั่ธิภาพการ
ทั่ำางานระห้ว่างแผนกและลดั้ค์่าใชิ้จ่ายในการจัดั้การ 
ในปัีทั่่�ผ่านมามุ่งเน้นเก็บัข้อม่ลและพิจารณ์าอย่าง 
ต่อ่เน้�อง เพ้�อพัฒนาปัรบััปัรุงระบับัให้ช่้ิวยส่งเสรมิการ
ทั่ำางานไดั้้อย่างม่ปัระสิทั่ธิภาพมากยิ�งขึ�น

 - ปีรบััปีรุงและปีระยุกต์ใช้้ระบับัสู่ารสู่นเทัศเพ่ั�อ
บัริหารจิดัิการองคก์ร ค์รอบัค์ลมุทั่ั�งด้ั้านเทั่ค์โนโลย่
สารสนเทั่ศั และเทั่ค์โนโลย่เชิิงปัฏิิบััต่ิการ โดั้ยม่
โค์รงการทั่่�สำาคั์ญ ไดั้แ้ก ่การยา้ยระบับัการส้�อสารเปัน็  
Software-Defined Wide-Area Network (SD WAN) 
การย้ายระบับั Disaster Recovery Sites และการ
เปัล่�ยนมาใชิ้เทั่ค์โนโลย่ 4G สำาห้รับัการเชิ้�อมต่่อใน
โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทั่ิต่ย์ 

เว็บัไซต่์ นวัต่กรรมและการ
เปัล่�ยนผ่านส่่ยุค์ดั้ิจิทั่ัล
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การพััฒนาชุุมชุนและสัังคม 

การพัฒันาชุมุชุนและสังัคม นบัเป็น็หน่�งในป็ระเด็็นสัำาคญัสังูสัดุ็ของ บ.ีกรมิ เพัาเวอร ์ที่ี�สัอด็คลอ้งตามหลกัป็รชัุญา 
“การดำำาเนิินิธุรุกิจด้ำวยความโอบอ้อมอารี” ทีี่�เราด็ำาเนนิการมาอย่า่งต่อเน่�อง การเข้าใจความคาด็หวัง พัรอ้ม
สัรา้งความสัมัพันัธ์ท์ี่ี�ด็กีบัชุมุชุน จะสัง่ผลใหบ้รษิัทัี่ได็ร้บัการย่อมรบัใหด้็ำาเนนิการ และสัามารถด็ำาเนนิธ์รุกจิได็อ้ย่า่ง 
ตอ่เน่�อง นอกจากนี� ในป็จัจบุนับคุลากรที่ี�มทีี่กัษัะด็า้นวทิี่ย่าศาสัตร ์เที่คโนโลย่ ีวศิวกรรมศาสัตร ์และคณิติศาสัตร์ 
(Science, Technology, Engineering, and Mathematics: STEM) ย่ังคงมีอยู่่จำากัด็ ซึ่่�งนอกจากจะเป็็นหน่�งใน
ที่ักษัะที่ี�จำาเป็็นต่อการเติบโตของอุตสัาหกรรมสัาธ์ารณิูป็โภคไฟฟ้าแล้ว ย่ังเป็็นที่ักษัะที่ี�สัำาคัญในการขับเคล่�อน
การเตบิโตของเศรษัฐกจิ ด็งันั�น นอกจากการพัฒันาสังัคมและสัง่เสัรมิความสััมพันัธ์์กบัชุมุชุนแลว้ เราย่งัใหค้วาม
สัำาคัญกับการพััฒนาที่ักษัะด็ังกล่าวให้แก่นักเรีย่น นักศ่กษัา เพั่�อร่วมกันสั่งเสัริมเศรษัฐกิจและสัังคมในวงกว้าง 
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เป้้าหมายและผลการดำำาเนินงาน

ปีี 2566 ปีี 2573

ผลการ
ดำำาเนิินิงานิ

เป้ีาหมาย

นัิกเรียนิและนัิกศึึกษาทีี่�ได้ำรบัการส่่งเส่ริมที่กัษะด้ำานิ STEM 

ระด็ับอนุบาลและป็ระถมศ่กษัา1 (คน) 178,623 400,000 

ระดั็บอุด็มศ่กษัาและอาชุวีศก่ษัา2 (คน) 171 300

1 ตั�งแต่เริ�มโครงการป็ี 2553
2 ป็รับป็รุงเป็้าหมาย่ระด็ับอุด็มศ่กษัาและอาชุีวศ่กษัาจากเป็้าหมาย่ราย่ป็ีเป็็นจำานวนนักศ่กษัาสัะสัม ตั�งแต่เริ�มโครงการป็ี 

2554

ความมุ�งมั�น

บี.กริม เพัาเวอร์ มุ่งมั�นด็ำาเนินธ์ุรกิจตามหลักป็รัชุญา “การด็ำาเนินธ์ุรกิจด็้วย่ความ 
โอบอ้อมอารีเพั่�อการพััฒนาความศิวิไลซึ่์ ภาย่ใต้ความเป็็นหน่�งเด็ีย่วกับธ์รรมชุาติ” 
เพั่�อสัง่มอบคณุิคา่และย่กระด็บัคณุิภาพัชุวีิตของชุมุชุนและสังัคม เราใหค้วามสัำาคญั
อย่่างย่ิ�งกับการป็้องกันและควบคุมผลกระที่บจากการด็ำาเนินงานที่ี�อาจเกิด็ข่�น 
ต่อชุุมชุนและสัิ�งแวด็ล้อมรอบโรงไฟฟ้า โด็ย่วางมาตรการควบคุมและการจัด็การ
ที่ี�เหมาะสัม สัำารวจความต้องการของชุุมชุนสัมำ�าเสัมอ ตลอด็จนให้การสันับสันุน 
พััฒนา และมีสั่วนร่วมในกิจกรรมชุุมชุนต่าง ๆ โด็ย่มุ่งหวังที่ี�จะร่วมเป็็นสั่วนหน่�ง 
ในการสั่งเสัริมชุุมชุนให้เติบโตอย่่างแข็งแรงและย่ั�งย่่น
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กลยุทธ์์

เราวางกลยุ่ที่ธ์เ์พ่ั�อการพัฒันาชุมุชุนและสังัคม สัอด็คล้องกับเป้็าหมาย่การพัฒันาทีี่�ย่ั�งย่น่ ของสัหป็ระชุาชุาติ โด็ย่มีราย่ละเอีย่ด็ ด็งันี�

กลยทุี่ธุ์ ปัีจจยัส่่งเส่ริมธุรุกิจ โครงการทีี่�โดำดำเด่ำนิ 

การพัฒันิาชุุมชุนิและส่งัคมในิ
ด้ำานิการส่นัิบส่นุินิผ้้ปีระกอบ
วิชุาชีุพั ด็า้นการกฬีา สัาธ์ารณิสัขุ 
และศิลป็ะของไที่ย่ไป็สัู่ระด็ับโลก 

ได็ร้บัการสันบัสันนุจากสังัคม และสัง่เสัรมิ 
ภาพัลักษัณิ์และชุ่�อ เสัีย่งที่ั� ง ในระด็ับ
ป็ระเที่ศและสัากล

1. โ ค ร ง ก า ร สั นั บ สั นุ น ว ง ร อ ย่ั ล 
แบงค์คอกซิึ่มโฟนีออร์เคสัตร้าฯ 
(RBSO) กรุงเที่พั

2. โครงการการสั่งเสัริมกีฬาขี�ม้า และ 
ขี�ม้าโป็โล ในป็ระเที่ศไที่ย่

3. โครงการสันับสันุนทีุ่นการศ่กษัา
สัมเด็็จย่่า 90

การส่่งเส่ริมการศึึกษาและ
ที่กัษะด้ำานิ STEM ในิทีุ่กระดำบั
เพ่ั�อรองรบัการเติิบโติในิอนิาคติ

1. บ่มเพัาะแรงงานทีี่�มีที่ักษัะและความ
สัามารถทีี่�จำาเป็็นต่อการส่ังเสัริมการ
ด็ำาเนินธ์ุรกิจในปั็จจุบันและอนาคต
ขององค์กร 

2. ได็้รับการสันับสันุนจากชุุมชุนใน
การด็ำาเนินธ์ุรกิจ (Social license to 
operate) ลด็ข้อร้องเรีย่น และ/หร่อ
ข้อพัิพัาที่จากชุุมชุนรอบโรงไฟฟ้า 
สั่ ง เ สั ริ มความผู กพัั นกั บ ชุุมชุน 
ตลอด็จนสั่งเสัริมชุ่�อเสัีย่ง

1. โครงการบ้านนักวิที่ย่าศาสัตร์น้อย่ 
2. โครงการอาชุีวศ่กษัาที่วิภาคี 
3. โครงการ B.Grimm BIP School 

Camp
4. โครงการ SKILLS4TECH -Technical 

Teaching and Learning for Industry 
4.0 Technicians Program (ร่วมม่อ 
กับ มูลนิธ์ิคีนันแห่งเอเชีุย่ และ
โรงเรีย่นจิตรลด็าวิชุาชุีพั)

การส่ร้างผลกระที่บเชิุงบวก
ให้กบัชุุมชุนิและส่งัคมในิด้ำานิ
บริการขั้ั �นิพ่ั�นิฐานิ สัอด็คล้องกบั
บริบที่ในแต่ละพั่�นที่ี�ที่ี�ด็ำาเนินการ

ได็้รับการสันับสันุนจากชุุมชุนในการ
ด็ำาเนินธ์ุรกิจ (Social license to operate) 
ลด็ข้อร้องเรีย่น และ/หร่อข้อพัิพัาที่จาก
ชุุมชุนรอบโรงไฟฟ้า สั่งเสัริมความผูกพััน
กับชุุมชุน ตลอด็จนสั่งเสัริมชุ่�อเสัีย่ง 

1. โครงการศูนย่์การเรีย่นรู้การกสักิรรม
เพั่�อความย่ั�งย่น่ เซึ่นำาน้อย่และเซึ่กะตำา 
สัาธ์ารณิรัฐป็ระชุาธ์ิป็ไตย่ป็ระชุาชุน
ลาว 

2. โ ค ร ง ก า ร  บี . ก ริ ม  บ ว ร 
(บ้าน วัด็ โรงเรีย่น)
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ผลการดำำาเนินงานป้ี 2566

• มูลค่าการลงทีุ่นเพั่�อการพััฒนาชุุมชุนและสัังคม กว่า 241 ล้านบาที่

• ด็ำาเนินโครงการส่ังเสัริมทัี่กษัะด็้าน STEM แก่นักเรีย่นและนักศ่กษัา 
ด็ังนี�

 - นักเรีย่นระด็ับอนุบาลและป็ระถมศ่กษัา ได็้รับการฝึึกอบรมความ
รู้จากโครงการบ้านนักวิที่ย่าศาสัตร์น้อย่และโครงการ B.Grimm 
BIP School Camp รวม 17,773 คน ในป็ี 2566 สั่งผลให้โด็ย่รวมมี
นกัเรยี่นได็ร้บัความรูส้ัะสัมกวา่ 178,623 คน ตั�งแตเ่ริ�มโครงการในป็ี 
2553 ที่ั�งนี� สัำาหรับโครงการบ้านนักวิที่ย่าศาสัตร์น้อย่ มีโรงเรีย่น
ภาย่ใต้การด็ูแลของบี.กริม เพัาเวอร์ กว่า 63 โรงเรีย่น ที่ี�ผ่านการ
ป็ระเมินและได้็รบัมอบตราพัระราชุที่าน “บ้านนกัวิที่ย่าศาสัตร์นอ้ย่ 
ป็ระเที่ศไที่ย่ ป็ระจำาป็ี 2566” ที่ี�แสัด็งถ่งผลสัำาเร็จตามวัตถุป็ระสังค์
และข้อกำาหนด็ของโครงการได็้เป็็นอย่่างด็ี

 - นกัศก่ษัาระด็บัอดุ็มศก่ษัาและอาชุวีศก่ษัา รวม 29 คน ได้็รบัการ
ฝึึกฝึนที่กัษัะและป็ระสับการณ์ิที่ำางานจรงิ ผ่านโครงการอาชุวีศก่ษัา
ที่วิภาคี โครงการ Harbour.Space และโครงการร่วมม่อกับ
มหาวทิี่ย่าลยั่ชุั�นนำาในป็ระเที่ศ  โด็ย่หลังจบโครงการมีนกัศก่ษัา 1 
คน ได้็บรรจเุป็็นพันกังาน ของ บ.ีกรมิ เพัาเวอร์ ในปี็ 2566 ส่ังผล
ให้โด็ย่รวมมนีกัศก่ษัาฯ ได้็รบัความรูส้ัะสัมกว่า 171 คน (ตั�งแต่เริ�ม
โครงการในปี็ 2554)

• ด็ำาเนินโครงการเย่ี�ย่มชุมการด็ำาเนินงานของโรงไฟฟ้า ป็ระจำาป็ี 
โด็ย่เปิ็ด็โอกาสัให้ผู้มีสั่วนได้็เสีัย่โด็ย่รอบโรงไฟฟ้าของแต่ละโรง 
เข้าร่วมเย่ี�ย่มชุมการด็ำาเนินการของโรงไฟฟ้า เพั่�อให้เข้าใจถ่ง
ผลกระที่บและหลักการของโรงไฟฟ้า รวมถ่งเป็็นหน่�งในชุ่องที่าง 
ในการรับฟังความเห็นของผู้มีสั่วนได็้เสัีย่ในพั่�นที่ี�

เว็บไซึ่ต์ การพััฒนาชุุมชุน
และสัังคม
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การพััฒนาศัักยภาพัพันักงาน 

บีี.กริิม เพาเวอร์ิ ตริะหนัักถึึงโอกาสและความท้้าท้ายจากความเปลี�ยนัแปลงบีนัโลกของเริาและโลกธุุริกิจท้ี� 
เกิดขึ�นัอย่างริวดเริ็ว อาท้ิ การิริับีมือกับีภาวะโลกริวนั การิลดการิปล่อยก๊าซเริือนักริะจก การิพัฒนัาเท้คโนัโลยี 
และการิพัฒนัาคณุภาพชีวิีต สิ�งแวดลอ้ม และความยั�งยืนั จงึได้กำาหนัดกลยุท้ธ์ุการิบีริหิาริท้รัิพยากริบุีคคลอย่าง 
ริอบีดา้นั ริวมถึงึสอดคล้องกบัีขอ้กฎหมายและหลักสทิ้ธิุมนัษุยชีนั โดยเตริยีมบุีคลากริท้ี�มที้กัษะและความพร้ิอม
ต่อการิเติบีโตขององค์กริทั้�งปัจจุบีันัและในัอนัาคต ให้สามาริถึท้ำางานัอย่างเต็มความสามาริถึและมีความสุข  
ขณะที้�สง่เสริมิความผูกูพันัต่อองค์กริ ซึ�งจะนัำาไปสู่การิขับีเคลื�อนัองค์กริไปสู่เป้าหมายริะยะยาวและสร้ิางพลงัให้
กับีสังคมโลกด้วยความโอบีอ้อมอาริี

B.Grimm’s Leadership Workshop
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เป้้าหมายและผลการดำำาเนินงาน

ปีี 2566 ปีี 2568

ผลการ 
ดำำาเนิินิงานิ

เป้ีาหมาย เป้ีาหมาย

สัดส่วนัพนัักงานัท้ี�มีท้ักษะสำาคัญ
สำาหริับีองค์กริแห่งอนัาคตต่อพนัักงานั
ท้ั�งหมด

40% 40% 60%

อัตริาความผููกพันัต่อองค์กริของ
พนัักงานั 

78% 78% 80%

นโยบายและความม่�งมั�น

บีี.กริิม เพาเวอร์ิ กำาหนัดนัโยบีายและริะเบีียบีปฏิิบัีติงานับีริิหาริท้รัิพยากริบุีคคล 
และวางกริอบีการิบีริิหาริจัดการิท้รัิพยากริบุีคคล คริอบีคลุมการิวางแผูนักำาลังคนั
เชีิงกลยุท้ธุ์ การิสริริหาบีุคลากริท้ี�มีความสามาริถึ การิพัฒนัาศัักยภาพของพนัักงานั 
การิปริะเมินัผูลปฏิิบีัติงานัและการิกำาหนัดค่าตอบีแท้นั และความเป็นัอยู่ท้ี�ดีของ
พนัักงานั พริ้อมท้ั�งมุ่งเนั้นัให้พนัักงานัท้ำางานัอย่างมีความสุขและปฏิิบัีติงานัอย่าง 
เต็มความสามาริถึ ด้วยค่านิัยมองค์กริ 4 ปริะการิ ได้แก่ ท้ัศันัคติท้ี�ดี (Positivity) 
ความริ่วมมือ (Partnership) ความเป็นัมืออาชีีพ (Professionalism) ความคิดริิเริิ�ม
สริ้างสริริค์ (Pioneering Spirit) ริวมถึึงการิมีสติเพื�อความโอบีอ้อมอาริี (Mindful 
Compassion)

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจเพื่่�อความยั่ั�งยั่่น
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กลย่ทธ์์

การวางแผนิกำาลงัคนิ
เชิิงกลยทุธ์์

การสรรหาบุคุลากร 
ที�มีความสามารถ

การพัฒันิาศักัยภาพั
ของพันัิกงานิ

การปีระเมินิผล 
ปีฏิิบุติัิงานิและการ

กำาหนิดำค่าติอบุแทนิ

ความเป็ีนิอย่่ที�ดีำ 
ของพันัิกงานิ

• การิวางแผูนักำาลัง
คนัสนัับีสนัุนัธุุริกิจ
ในัอนัาคตตามแผูนั
ยุท้ธุศัาสตริ์

• พัฒนัาริูปแบีบีการิ
สริริหาบีุคลากริ
แบีบีผูสมผูสานั ใชี้
เท้คโนัโลยีและชี่อง
ท้างดิจิท้ัล ส่งเสริิมให้
องค์กริเป็นัท้ี�ริู้จักมาก
ขึ�นัและดึงดูดกลุ่ม
คนัริุ่นัใหม่ท้ี�มีความ
สามาริถึ

• สร้ิางองค์กริแห่งการิ
เริยีนัริู ้พัฒนัาศัักยภาพ
และส่งเสริิมความ
ก้าวหนั้าของพนัักงานั 
เสริิมท้ักษะท้ี�สอดคล้อง
กับีท้ิศัท้างธุุริกิจในั
อนัาคต ผู่านัแหล่ง
เริียนัริู้ B.Grimm 
Academy

• กำาหนัดนัโยบีาย 
บีริิหาริผูลการิปฏิิบีัติ
งานัและค่าตอบีแท้นั
ให้เป็นัไปโดยโปริ่งใส 
ยุติธุริริม ปริาศัจาก 
การิเลือกปฏิิบีัติ ในั
อัตริาค่าจ้างท้ี�เหมาะสม
กับีตำาแหนั่ง 

• ออกแบีบีให้เป็นั 
องค์กริแห่งความสุข  
ท้ั�งกายและใจ พริ้อม
ปฏิิบีัติงานัอย่างเต็ม
ปริะสิท้ธุิภาพ

• การิวิเคริาะห์และ
ปริะเมินัสมริริถึนัะด้านั
แริงงานัขององค์กริ

• ริ่วมเป็นัพันัธุมิตริกับี
สถึาบีันัการิศัึกษาท้ั�ง
ในัและต่างปริะเท้ศั 
เพื�อให้การิสริริหา
บีุคลากริเป็นัไปอย่าง
มีปริะสิท้ธุิภาพและ
ยั�งยืนั

• ริ่วมกับีสถึาบีันัการิ
ศัึกษาท้ั�งในัและต่าง
ปริะเท้ศั เพื�อแลก
เปลี�ยนัความริู้ ฝึึก
อบีริมและพัฒนัาท้ักษะ
ใหม่ ๆ ท้ี�จำาเป็นัสำาหริับี
ริองริับีความท้้าท้ายในั
อนัาคต

• กำาหนัดการิปริะเมินั 
ผูลงานัตามแนัวท้าง 
บีริหิาริตามวตัถึปุริะสงค์  
โดยมีดัชีนัีชีี�วัดตั�งแต่
ริะดับีเป้าหมายองค์กริ 
ริะดับีหนั่วยงานั จนัถึึง
ริะดับีบีุคคล โดยจัด
ปริะเมินั ปีละ 2 คริั�ง

• จัดปริะเมินัความ 
ผููกพันัของพนัักงานั 
ต่อองค์กริ ทุ้ก 2 ปี 
เพื�อริับีฟัังความคิดเห็นั 
วิเคริาะห์และวางแผูนั
การิบีริิหาริจัดการิ 
อย่างตริงปริะเด็นั 

ผลการดำำาเนินงานป้ี 2566

• ฝึึกอบีริมพนัักงานัเฉลี�ย 38 ชีั�วโมงต่อคนั เน้ันัการิเสริิมสร้ิาง
ท้ักษะท้ี�สอดคล้องกับีท้ิศัท้างธุุริกิจในัอนัาคต อาท้ิ ท้ักษะด้านั
เท้คนัคิ ท้กัษะความเปน็ัผููน้ัำา ท้กัษะด้านัพลงังานัท้ดแท้นั ตลอด
จนัท้ักษะใหม่ ๆ ท้ี�จำาเป็นัสำาหริับีโลกอนัาคต 

• ริ้อยละ 100 ของพนัักงานั ได้ริับีการิพัฒนัาท้ักษะท้างดิจิท้ัล 
เพิ�มขึ�นัจากริ้อยละ 80 ในัปีก่อนัหนั้า 

• มี 33 โคริงการิฝึึกอบีริมท้ี�สอดคล้องกับีแผูนัพัฒนัาริายบีุคคล 

• จดัหลกัสตูริพฒันัานัวตักริริมและธุรุิกจิใหม่ริุน่ัที้� 2 (“B.Grimm 
Pioneering Runway 2023”) โดยร่ิวมมอืกบัี Global Innovation 

Catalyst (GIC) บีริษัิท้ท้ี�ปริกึษาด้านันัวตักริริมริะดับีโลก ซึ�งมี
พนักังานัเข้าร่ิวมถึงึ (ริวมพนักังานัจากบี.ีกริมิ กริุป๊ พนััธุมิตริท้าง
ธุุริกจิ และนักัศักึษา) 30 คนั เพื�อพฒันัา 11 โคริงการินัวตักริริม

เว็บีไซต์ พนักังานัของเริา
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อาชีีวอนามััยและความัปลอดภััย 

การทำำาให้้มั่่�นใจว่่าพน่กงาน ผู้้้ร่บเห้มั่า และผู้้้เยี่่�ยี่มั่ชมั่โครงการมั่่คว่ามั่ปลอดภั่ยี่ในการทำำางาน
ทำ่�งร่างกายี่และจิตใจเป็นห้น่�งในเป้าห้มั่ายี่สำำาค่ญสำ้งสำุดในการดำาเนินธุุรกิจของ บ่.กริมั่ เพาเว่อร์ 
บรษิัท่ำจง่ให้ค้ว่ามั่สำำาค่ญในการบรหิ้ารจด่การดา้นอาช่ว่อนามั่ย่ี่และคว่ามั่ปลอดภัย่ี่ในการทำำางาน
ให้้มั่่ประสำิทำธุิภัาพ เพ่�อตอบสำนองและป้องก่นผู้ลกระทำบทำ่�มั่่น่ยี่สำำาค่ญต่อบริษ่ัทำท่ำ�งในด้านการ
ปฏิิบ่ติตามั่กฎห้มั่ายี่และข้อบ่งค่บ ด้านคุณภัาพและประสำิทำธุิภัาพในการผู้ลิตไฟฟ้า ผู้ลกระทำบ
ต่อชุมั่ชนรอบโรงไฟฟ้า ด้านการสำ่งเสำริมั่คว่ามั่เช่�อมั่่�นและภัาพล่กษัณ์องค์กรต่อผู้้้มั่่สำ่ว่นได้เสำ่ยี่
ทำ่�เก่�ยี่ว่ข้อง เช่น พน่กงาน ชุมั่ชน ห้น่ว่ยี่งานกำาก่บด้แล ค้่ค้า เป็นต้น 
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เป้าหมัายและผลการดำาเนินงาน

ปีี 2566 ปีี 2568

ผลการดำำาเนิินิงานิ เป้ีาหมาย เป้ีาหมาย

อัตัราการบาดำเจ็บ็จ็ากการทำำางานิจ็นิถึึงขั้ั �นิหยดุำงานิในิพนัิกงานิและผ้ร้บัเหมา1 

พน่กงาน 0 0 0

ผู้้้ร่บเห้มั่า 1.25 0 0

อัตัราการเสีียชีีวิิตจ็ากการทำำางานิในิพนัิกงานิและผ้ร้บัเหมา2

พน่กงาน 0 0 0

ผู้้้ร่บเห้มั่า 0 0 0

1 อ่ตราการบาดเจ็บจากการทำำางาน ห้มั่ายี่ถึ่ง จำานว่นคนทำ่�ได้ร่บบาดเจ็บจากการทำำางาน ต่อจำานว่นช่�ว่โมั่งทำำางานในแต่ละปี ค้ณห้น่�งล้าน
2 อ่ตราการเสำ่ยี่ช่ว่ิต ห้มั่ายี่ถึ่ง จำานว่นคนทำ่�เสำ่ยี่ช่ว่ิตจากการทำำางาน ต่อจำานว่นช่�ว่โมั่งทำำางานในแต่ละปี ค้ณห้น่�งล้าน

นโยบายและความัมั่�งมัั�น

บ่.กริมั่ เพาเว่อร์ ให้้คว่ามั่สำำาค่ญสำ้งสำุดต่อการว่างแนว่ทำางด้านอาช่ว่อนามั่่ยี่และคว่ามั่
ปลอดภั่ยี่ โดยี่มัุ่่งมั่่�นทำ่�จะพ่ฒนาประสำิทำธุิภัาพและการดำาเนินงาน ยี่กระด่บคว่ามั่
ปลอดภ่ัยี่และอาช่ว่อนามั่่ยี่ในการทำำางานให้้เป็นไปตามั่มั่าตรฐานสำากล รว่มั่ไปถ่ึง
ปอ้งก่นและลดผู้ลกระทำบทำ่�อาจเกดิข่�นตอ่ชมุั่ชนรอบโรงไฟฟา้ พรอ้มั่สำง่เสำรมิั่ว่ฒ่นธุรรมั่
แห่้งคว่ามั่ปลอดภั่ยี่และสำน่บสำนุนให้้พน่กงานมั่่สำุขภัาพทำ่�ด่ พร้อมั่ต่�งเป้าห้มั่ายี่ส่้ำการ
เปน็องคก์รท่ำ�ปราศจากอุบติ่เห้ตจุากการทำำางาน โดยี่กำาห้นดนโยี่บายี่ด้านอาชว่่อนามั่ย่ี่ 
คว่ามั่ปลอดภั่ยี่ และสำิ�งแว่ดล้อมั่ เพ่�อบรรลุเป้าห้มั่ายี่ข้างต้น

นโยี่บายี่ด้านอาช่ว่อนามั่่ยี่ 
คว่ามั่ปลอดภั่ยี่ และ 
สำิ�งแว่ดล้อมั่

กลย่ทธ์์

กำาห้นดแนว่ทำางการบริห้ารจ่ดการอาช่ว่อนามั่่ยี่และคว่ามั่ปลอดภ่ัยี่ สำอดคล้องก่บแนว่ทำางและมั่าตรฐานสำากล 
โดยี่ได้ร่บการร่บรองมั่าตรฐาน ได้แก่

ISO 45001 ISO 22301 ISO 14001

ระบบการจ็ดัำการด้ำานิ 
อัาชีีวิอันิามยัและควิาม

ปีลอัดำภัยั

มาตรฐานิระบบการจ็ดัำการ 
ควิามต่อัเน่ิ�อังทำางธุรุกิจ็  

สำำาห้ร่บโรงไฟฟ้าพล่งคว่ามั่ร้อนร่ว่มั่ทำ่�งห้มั่ด

มาตรฐานิระบบการบริหาร 
จ็ดัำการด้ำานิสิี�งแวิดำล้อัม 
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แนว่ทำางการดำาเนินงานทำ่�งสำำาห้ร่บพน่กงานและผู้้้ร่บเห้มั่า ด่งน่�

จ็ดัำให้มีการชีี�บง่อันัิตราย ปีระเมินิควิามเสีี�ยงและวิิเคราะห ์
ลกัษณะการทำำางานิ (Job Safety Analysis)
• จ่ดลำาด่บข่�นของการคว่บคุมั่อ่นตรายี่ (Hierarchy of controls) และกำาห้นด

มั่าตรการคว่บคุมั่ทำ่�สำอดคล้องก่บคว่ามั่เสำ่�ยี่ง
• ประเมั่ินโอกาสำและผู้ลกระทำบทำ่�อาจเกิดข่�น จากโอกาสำในการเกิดและผู้ลกระทำบ 
• กำาก่บด้แลการปฏิิบ่ติงานให้้ปลอดภั่ยี่ รว่มั่ถึ่งติดตามั่การดำาเนินงานให้้เป็นไป

ตามั่แผู้นงานและเป้าห้มั่ายี่

การกำากบัดำแ้ลผ้ป้ีฏิิบติังานิและการควิบคมุสีภัาพแวิดำล้อัม 
ในิการทำำางานิ
• กำาห้นดระเบ่ยี่บและค้่มั่่อคว่ามั่ปลอดภ่ัยี่ในการปฏิิบ่ ติงาน กำาก่บด้แล 

โดยี่ห้่ว่ห้น้างานและเจ้าห้น้าทำ่�คว่ามั่ปลอดภั่ยี่ในการทำำางาน (จป.) 
• จ่ดการประชุมั่คณะทำำางานด้านอาช่ว่อนามั่่ยี่ คว่ามั่ปลอดภั่ยี่และสำิ�งแว่ดล้อมั่
• มั่่การตรว่จติดตามั่การปฏิิบ่ติงานอยี่่างสำมั่ำ�าเสำมั่อโดยี่ห้่ว่ห้น้างาน และแผู้นก 

อาช่ว่อนามั่่ยี่และคว่ามั่ปลอดภั่ยี่สำ่ว่นกลาง (Corporate SHE)

การรายงานิและสีอับสีวินิอับุติัการณ์ 
• กำาห้นดให้ม้ั่ก่ารรายี่งานอุบติ่เห้ตหุ้รอ่อุบติ่การณอ์ยี่า่งเปน็ระบบ ผู้้เ้ห้น็เห้ตกุารณ์

ต้องปฏิิบ่ติตามั่แผู้นตอบสำนองเห้ตุฉุุกเฉุิน และแจ้งห้่ว่ห้น้างานให้้เร็ว่ทำ่�สำุด  
คณะทำำางานจะว่ิเคราะห้์สำาเห้ตุ กำาห้นดมั่าตรการเพ่�อป้องก่นการเกิดซ้ำำ�า ติดตามั่
ผู้ล และสำ่�อสำารบทำเร่ยี่นให้้แก่ผู้้้เก่�ยี่ว่ข้อง

การตอับสีนิอังต่อัเหตกุารณ์ฉุุกเฉิุนิ 
• ประเมั่ินคว่ามั่เสำ่�ยี่งทำ่�อาจเกิดข่�นและกระทำบต่อคว่ามั่ต่อเน่�องในการดำาเนินธุุรกิจ 
• จด่ทำำาแผู้นบริห้ารคว่ามั่ตอ่เน่�องทำางธุรุกิจ (Business Continuity Plan: BCP) และ

แผู้นตอบโตภ้ัาว่ะฉุกุเฉุนิ (Emergency Response Plan: ERP) รว่มั่ทำ่�งการสำ่�อสำาร
ในภัาว่ะฉุุกเฉุิน และจ่ดให้้มั่่การซ้ำ้อมั่แผู้นด่งกล่าว่เป็นประจำาทำุกปี 

การอับรมและส่ีงเสีริมวิฒันิธุรรมด้ำานิควิามปีลอัดำภัยัและสีขุั้ภัาพทีำ�ดีำ 
• ด้านคว่ามั่ปลอดภั่ยี่ในการทำำางาน: สำร้างคว่ามั่ตระห้น่ก สำ่งเสำริมั่ท่ำกษัะคว่ามั่ร้้

คว่ามั่สำามั่ารถึด้านคว่ามั่ปลอดภั่ยี่ในการทำำางานครอบคลุมั่ท่ำ�งพน่กงานในทำุก
ระด่บและผู้้้ร่บเห้มั่า 

• ด้านการส่ำงเสำริมั่สำุขภัาพ: จ่ดการตรว่จประเมิั่นสำุขภัาพประจำาปีให้้ก่บพน่กงาน
ทำุกคน ตามั่ปัจจ่ยี่เส่ำ�ยี่งตามั่ล่กษัณะของงานทำ่�ปฏิิบ่ติ พร้อมั่ประเมั่ินคว่ามั่เสำ่�ยี่ง
ด้านสำุขภัาพของพน่กงาน 

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจเพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

151



ผลการดำาเนินงานปี 2566

• ไม่มีการเสีียชีีวิิตทำั �งในิพนัิกงานิและผ้ร้บัเหมา  
อยี่่างไรก็ตามั่มั่่อุบ่ติเห้ตุจากการทำำางานของ
ผู้้้ร่บเห้มั่า ซ้ำ่�งทุำกกรณ่มั่่การสำอบสำว่นอุบ่ติเห้ตุ
โดยี่ผู้้้ท่ำ�เก่�ยี่ว่ข้องและเจ้าห้น้าท่ำ�คว่ามั่ปลอดภั่ยี่
ในการทำำางาน มั่่การติดตามั่มั่าตรการแก้ไขและ
ป้องก่นไม่ั่ให้้เกิดซ้ำำ�า และนำาสำ่งรายี่งานต่อห้น่ว่ยี่
ราชการทำ่� เก่�ยี่ว่ข้อง ทำ่�งน่�ผู้้้ประสำบอุบ่ติเห้ตุ
ท่ำ�งห้มั่ดสำามั่ารถึกล่บมั่าปฏิิบ่ติงานได้ปกติและ
ได้ร่บการชดเชยี่ด้แลตามั่กฎห้มั่ายี่ โดยี่ข้อมั่้ล
ด่งกล่าว่ได้ผู้่านการตรว่จสำอบและยี่่นยี่่นโดยี่ 
ผู้้้ตรว่จสำอบอิสำระ 

• จ็ดัำอับรมด้ำานิอัาชีีวิอันิามยั ควิามปีลอัดำภัยั
และสีภัาพแวิดำล้อัมในิการทำำางานิทำ่�งตามั่
ล่กษัณะงานและการสำ่งเสำริมั่ว่่ฒนธุรรมั่และ
พฤติกรรมั่ให้้ก่บพน่กงานรว่มั่ 13,974 ช่�ว่โมั่ง 

• จ็ดัำซ้้อัมแผนิกรณีเกิดำเหตุเพลิงไหม้ กรณี 
สีารเคมีรั �วิไหล และกรณีนิำ�าท่ำวิม โดยี่ทำ่�ปรก่ษัา
ตามั่มั่าตรฐานสำากล

• โรงไฟฟ้าพลงัควิามร้อันิร่วิมทำกุโรงได้ำรบัการ
รบัรอังมาตรฐานิระบบการจด่การอาชว่่อนามั่ย่ี่
และคว่ามั่ปลอดภั่ยี่ (ISO 45001) และมั่าตรฐาน
ระบบการจ่ดการคว่ามั่ต่อเน่�องทำางธุุรกิจ (ISO 
22301)

เว่็บไซ้ำต์ อาช่ว่อนามั่่ยี่ 
และคว่ามั่ปลอดภั่ยี่
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การจััดการส่ิ่�งแวดล้้อม 

เป้้าหมายสููงสูุดของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ ในการิบีริิหาริจััดการิสูิ�งแวดล้้อมแล้ะทริัพยากริอย่างมีป้ริะสูิทธิิภาพ คืือ 
การิดำาริงริักษาทรัิพยากริธิริริมชาติิแล้ะสิู�งแวดล้้อมที�มีคุืณค่ืาให้คืงอยู่อย่างยั�งยืน เพริาะเริาติริะหนักดีว่าใน 
ทุก ๆ ขั�นติอนของการิดำาเนินธิุริกิจัอาจัสู่งผล้กริะทบีติ่อสูิ�งแวดล้้อมแล้ะชุมชน เริาจัึงมุ่งมั�นพัฒนาแล้ะป้ริับีป้ริุง
การิผล้ติิไฟฟา้คืวบีคืูไ่ป้กบัีการิใชท้ริพัยากริธิริริมชาติอิยา่งมปี้ริะสูทิธิภิาพสูงูสูดุ ริวมถึงึบีำาริงุริกัษาแล้ะป้ริบัีป้ริงุ
คืณุภาพของเคืริื�องจัักริให้มีคืวามทนัสูมัยเป้็นมิติริติ่อสูิ�งแวดล้้อม ริ่วมมือกบัีผู้ผล้ติิเคืริื�องจัักริในการิติริวจัสูภาพ
คืวามสูมบีูริณ์ของเคืริื�องจัักริแล้ะอุป้กริณ์ (Life Cycle Assessment: LCA) ในกริะบีวนการิผล้ิติ ติล้อดจันเข้าไป้
มสีูว่นริว่มในการิฟ้�นฟแูล้ะอนุริกัษท์ริพัยากริธิริริมชาติแิล้ะสูิ�งแวดล้อ้มกับีทกุภาคืสู่วน เพื�อบีริริเทา ล้ด แล้ะฟ้�นฟู
ผล้กริะทบีทางด้านสูิ�งแวดล้้อมในวงกว้าง
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เป้้าหมายแล้ะผล้การดำาเนิ่นิงานิ

ปีี 2566 ปีี 2573

ผลการ 
ดำำาเนิินิงานิ

เป้ีาหมาย เป้ีาหมาย

สูดัสูว่นของขยะริไีซเคืลิ้ (ริอ้ยล้ะของ
ขยะทั�งหมด)

84.3%1 >82% 88%

การิติริวจัวัดคุืณภาพนำ�าทิ� งจัาก
กริะบีวนการิผลิ้ติ ติามกฎหมายแล้ะ
มาติริฐานที�กำาหนด
(ริ้อยล้ะของโริงไฟฟ้าทั�งหมด)

100% 100% 100%

การิติริวจัวัดคุืณภาพอากาศจัาก
ป้ล่้องริะบีาย จัากกริะบีวนการิผลิ้ติ 
ติามกฎหมายแล้ะมาติริฐานที�กำาหนด 
(ร้ิอยล้ะของโริงไฟฟ้าทั�งหมด)

100% 100% 100%

1 ไมร่ิวมของเสีูยจัากกจิักริริมที�เกิดขึ�นเพียงคืริั�งเดียว (non-recurring item) จัากการิริื�อถึอนโริงไฟฟ้า ABP1 แล้ะ BGPM1-2 
เฉพาะสู่วนที�ดำาเนินการิเอง ไม่ผ่านผู้ริับีเหมา ทั�งนี�หากริวมริายการิดังกล้่าวสูัดสู่วนของเสูียที�นำากล้ับีมาใช้ใหม่/ ริีไซเคืิล้ 
อยู่ที�ริ้อยล้ะ 77.8 ในป้ี 2566

นิโยบายแล้ะความม่�งมั�นิ

บีี.กริิม เพาเวอริ์ มีคืวามมุ่งมั�นที�จัะดำาเนินธิุริกิจัด้วยคืวาม 
ริับีผิดชอบีติ่อสูิ�งแวดล้้อมแล้ะชุมชน ติล้อดจันติริะหนักถึึง
คืวามสูำาคืัญด้านสุูขภาพอนามัย คืวามป้ล้อดภัยแล้ะสูภาพ
แวดล้้อมในการิทำางาน จัึงกำาหนดนโยบีายด้านอาชีวอนามัย 
คืวามป้ล้อดภัย แล้ะสูิ�งแวดล้้อม เพื�อเป็้นแนวทางการิ 
ดำาเนินงานสูำาหริับีผู้มีสู่วนได้เสูียทุกภาคืสู่วน ให้ดำาเนินธิุริกิจั
ไป้ในทิศทางเดียวกันแล้ะเป้็นไป้ติามเป้้าหมายขององคื์กริ

นโยบีายด้านอาชีวอนามัย 
คืวามป้ล้อดภัย แล้ะ 
สูิ�งแวดล้้อม
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กล้ย่ทธ์์

บีี.กริิม เพาเวอริ์ วางโคืริงสูริ้างการิกำากับีดูแล้ที�เกี�ยวข้อง
ในด้านอาชีวอนามัย คืวามป้ล้อดภัย แล้ะสูิ�งแวดล้้อม เพื�อ
ให้การิดำาเนินการิเป็้นไป้ติามนโยบีายแล้ะสู่งเสูริิมการิพัฒนา
ป้ริะสูิทธิิภาพของการิดำาเนินงานที�เกี�ยวข้องอย่างสูมำ�าเสูมอ 
ริวมถึงึให้คืวามสูำาคืญักบัีการิจัดัการิสิู�งแวดล้้อมติามกฎหมาย 
ข้อบัีงคืบัี แล้ะมาติริฐานสูากล้ ข้อติกล้งร่ิวมแล้ะ/หริอืริายงาน
ต่ิาง ๆ ที�เกี�ยวข้องทั�งในริะดับีป้ริะเทศแล้ะริะดับีสูากล้ อาทิ 

การิศกึษาแล้ะจัดัทำาริายงานการิป้ริะเมนิผล้กริะทบีสูิ�งแวดล้อ้ม  
ริายงานป้ริะมวล้หล้ักการิป้ฏิิบีัติิ (Code of Practice: COP) 
ริวมไป้ถึึงการิได้ริับีริองริะบีบีการิจััดการิสูิ�งแวดล้้อมติาม
มาติริฐาน ISO14001 เพื�อให้การิดำาเนินงานเป้็นไป้อย่าง
มีป้ริะสูิทธิิภาพแล้ะไม่สู่งผล้กริะทบีต่ิอสิู�งแวดล้้อมในทุก
กริะบีวนการิ ริวมถึึงเพื�อเป้็นกริอบีการิดำาเนินงานด้าน
สูิ�งแวดล้้อมแล้ะสูังคืม 

แนิวทางบริหารจัดัำการทรพัยากร

การจัดัำการพลงังานิ การจัดัำการนิำ�า การจัดัำการขยะ 
และกากของเสีีย

การจัดัำการ 
คุณุภาพอากาศ

• การิเล้อืกใช้เทคืโนโล้ยทีี�
ทนัสูมยัแล้ะมคีืณุภาพจัาก
ผูผ้ล้ติิที�เป็้นที�ยอมริบัีใน
ริะดบัีสูากล้

• การินำาพล้งังานกล้บัีมา
ใช้ใหม่

• การิจัดัติั�งคืณะทำางานด้าน
การิจัดัการิพลั้งงาน

• การิสูร้ิางจัติิสูำานกึในการิ
อนรุิกัษ์พล้งังาน 

• การิบีริิหาริจััดการินำ�า
ติามหล้ัก 3Rs (Reduce-
Reuse-Recycle)

• การิป้ริะเมินพื�นที�เสูี�ยง
ขาดแคืล้นนำ�าทั�งในริะยะสูั�น
แล้ะริะยะยาวเป้็นป้ริะจัำา
ทุกป้ี

• การิติริวจัสูอบีแล้ะจััดการิ
คืุณภาพนำ�าบีริิเวณ 
โริงไฟฟ้าเพื�อให้มั�นใจัว่า 
นำ�าทิ�งมีคืุณภาพอยู่ 
ในเกณฑ์์มาติริฐาน

• การิบีริิหาริจััดการิขยะ 
แล้ะกากของเสูียด้วย 
หล้ักป้ฏิิบีัติิ 3Rs (Reduce-
Reuse-Recycle)

• การิป้ริะยุกติ์ใช้หล้ัก
เศริษฐกิจัหมุนเวียน 
(Circular Economy)

• การิคืดัแยกป้ริะเภทของเสูยี 
ติ่าง ๆ เช่น ขยะทั�วไป้ 
ขยะมูล้ฝอยที�ย่อยสูล้ายได้ 
ขยะริีไซเคืิล้ แล้ะของเสูีย
อันติริาย

• การิใช้ริะบีบีหัวฉีดเผาไหม้ 
แบีบี Dry Low NO

x
 (DLN) 

สูำาหริับีคืวบีคืุมการิเกิด
ออกไซด์ของไนโติริเจัน

• การิติิดติั�งเคืริื�องติริวจัวัด
มล้พิษทางอากาศจัาก
ป้ล้่องแบีบีอัติโนมัติิ 
อย่างติ่อเนื�อง

• การิติริวจัวัดแบีบีสูุ่ม
บีริิเวณป้ล้่อง

เวบ็ีไซต์ิ การิบีริหิาริจัดัการิ 
สูิ�งแวดล้้อมแล้ะทริพัยากริอย่าง 
มปี้ริะสูทิธิภิาพ
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ผล้การดำาเนิ่นิงานิป้ี 2566

การจััดการพล้ังงานิ
การิใช้พล้งังานไม่หมนุเวยีนล้ดล้ง 870,676 เมกะวัติต์ิ-ชั�วโมง หรืิอ
ร้ิอยล้ะ 5.46 จัากปี้ 2565 เนื�องด้วยการิดำาเนนิโคืริงการิโริงไฟฟ้า
ทดแทนโคืริงการิเดิมด้วยเคืริื�องจักัริ/อุป้กริณ์ใหม่ที�มปี้ริะสิูทธิภิาพ
ดกีว่าเดมิ ป้ริะกอบีด้วย BPLC1, BGPM1-2, ABP1-2

การใช้้พล้ังงานิไม�หม่นิเวียนิทั�งหมด

การจััดการนิำ�า
การิใชน้ำ�าสูทุธิเิพิ�มขึ�น 1.15 ล้า้นลู้กบีาศก์เมติริ หรืิอร้ิอยล้ะ 6.18 
จัากป้ี 2565 เนื�องจัากคืุณภาพนำ�าจัากผู้ให้บีริิการิจััดหานำ�าของ
โริงไฟฟ้า BPWHA1 มีคืุณภาพติำ�าล้ง ทำาให้ติ้องใช้ป้ริิมาณนำ�า
ที�มากขึ�น

การใช้้นิำ�าส่ิ่ทธ์่

การจััดการขยะแล้ะกากของเสีิ่ย
ของเสีูยจัากการิดำาเนินธุิริกิจัเพิ�มขึ�น 382 ติัน หริือริ้อยล้ะ  
15.7 จัากป้ีก่อนหน้า เนื�องจัากคืุณภาพนำ�าจัากผู้ให้บีริิการิ
จััดหานำ�าสูำาหริับีโริงไฟฟ้า BPWHA1 ติำ�าล้ง สู่งผล้ให้มีของเสูีย
ที�เป้็นติะกอนจัากการิบีำาบีัดนำ�าสููงขึ�น ขณะที�สูัดสู่วนของขยะ
ริีไซเคืิล้อยู่ที� 77.8 โดยมีสูาเหติุหล้ักจัากขยะจัากการิริื�อถึอน
โริงไฟฟ้า ABP1 แล้ะ BGPM1-2 เฉพาะสู่วนที�ดำาเนินการิเอง
ไมผ่า่นผูร้ิบัีเหมา ซึ�งเป้น็กจิักริริมพเิศษที�เกดิขึ�นเพยีงคืริั�งเดยีว 
(non-recurring item) ทั�งนี� หากไม่ริวมผล้จัากกจิักริริมดังกล้า่ว 
สูัดสู่วนของขยะริีไซเคืิล้อยู่ที�ริ้อยล้ะ 84.3

 

การจััดการค่ณภาพอากาศ
การิจััดการิคุืณภาพอากาศในภาพริวมทุกพาริามิเติอร์ิมีคื่าล้ด
ล้งจัากการิดำาเนินโคืริงการิโริงไฟฟ้าทดแทนที�มีคื่าคืวบีคืุม
คืุณภาพอากาศเข้มข้นขึ�นจัากโคืริงการิเดิม ป้ริะกอบีด้วย
โคืริงการิ BPLC1, BGPM1-2 แล้ะ ABP1-2
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 ขยะจัากการิดำาเนินธิุริกิจั
 (ติัน)

  ขยะที�มีการิใช้ซำ�า/ริีไซเคืิล้/ขาย 
(% ของขยะจัากการิดำาเนินธิุริกิจั)

77.8%
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การิป้ล้่อยก๊าซออกไซด์ของไนโติริเจัน (NO
x
)

(ติัน)

การิป้ล้่อยก๊าซออกไซด์ของซัล้เฟอริ์ 
(SO

x
) (ติัน)

การิป้ล้่อยฝุ�น (TSP) 
(ติัน)

(ล้้านลู้กบีาศก์เมติริ)

(เมกะวัติติ์ ชั�วโมง)
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ความหลากหลายทางชีีวภาพ 

พลัังงานหมุุนเวีียนเป็็นหน่�งในป็ัจจัยสำำาคััญทีี่�จะที่ำาให้ป็ระชาคัมุโลักบรรลุัเป็้าหมุายการป็ล่ัอยก๊าซเรือนกระจก
สำุที่ธิิเป็็นศููนย์ ขณะที่ี�ผูู้้ให้บริการกลัุ่มุสำาธิารณูป็โภคัต่่างเดิินหน้าขยายสำัดิสำ่วีนพลัังงานที่ดิแที่น ที่ั�งพลัังงานแสำง
อาที่ิต่ย์ พลัังงานนำ�า แลัะพลัังงานลัมุ ซ่�งพื�นที่ี�ต่ั�งของโคัรงการเหลั่านี�มุีคัวีามุเชื�อมุโยงอย่างใกลั้ชิดิกับธิรรมุชาต่ิ 
มุากกวี่าเมุื�อเที่ียบกับโรงไฟฟ้าพลัังงานคัวีามุร้อนเดิิมุที่ี�อยู่ในพื�นที่ี�นิคัมุอุต่สำาหกรรมุ ดิังนั�น การขยายพลัังงาน
หมุนุเวียีนจง่จำาเป็น็ทีี่�จะต่อ้งให้คัวีามุสำำาคััญต่อ่ผู้ลักระที่บต่อ่คัวีามุหลัากหลัายที่างชีวีภาพ ต่ั�งแต่ก่ารเลืัอกพื�นที่ี�ต่ั�ง
โคัรงการ การสำำารวีจแลัะป็ระเมิุนผู้ลักระที่บ ต่ลัอดิจนการวีางแนวีที่างการดิำาเนนิงานใหส้ำอดิคัล้ัองกับกฎหมุายแลัะ 
แนวีป็ฏิิบัต่ิสำากลั เพื�อไมุ่สำร้างผู้ลักระที่บสำุที่ธิิต่่อคัวีามุหลัากที่างชีวีภาพในบริเวีณนั�น

นกจัับแมลงจัุกดำำา นกกระเต็็นน้อยธรรมดำา

นกกระจั๊�ดำธรรมดำา 

นกกระจัอกใหญ่่

นกกานำ�าเล็ก นกเอี�ยงดำ่าง

นกกาบบัวนกแอ่นพงนกปากห่าง
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เป้าหมายและผลการดำำาเน๊นงาน

เป้้าหมาย ปี้ 2566 ปี้ 2567 - 2573

ผลการดำำาเนิินิงานิ เป้้าหมาย เป้้าหมาย

โคัรงการที่ี�ได้ิรบัการ
ป็ระเมุนิผู้ลักระที่บด้ิาน
คัวีามุหลัากหลัายที่าง
ชวีีภาพ1 ที่กุ 5 ปี็ (สำดัิส่ำวีน
ต่่อโคัรงการที่ั�งหมุดิ)

100% 100% 100%

โคัรงการทีี่�มุดีิำาเนนิการฟ้�นฟู 
คัวีามุหลัากหลัายที่าง
ชวีีภาพ กรณทีี่ี�ป็ระเมุนิ 
แลั้วีพบวี่ามุีผู้ลักระที่บ
(สำดัิส่ำวีนต่่อโคัรงการที่ี�อาจ 
มุผีู้ลักระที่บ)

100% 100% 100%

โคัรงการที่ี�ต่ั�งอยู่ในพื�นที่ี�
ที่ี�ไดิ้รับการป็กป็้องต่ามุ
นิยามุของ IUCN2 
(โคัรงการ)

0 0 0

ร่วีมุมุอืกับองค์ักรภายนอก
ที่ี�มุคีัวีามุเชี�ยวีชาญเพื�อ
สำร้างผู้ลักระที่บเชงิบวีกด้ิาน
คัวีามุหลัากหลัาย 
ที่างชวีีภาพ

• จัดิที่ำารายงานข่าวี Mission Tiger (ภารกิจ 
เสำือโคัร่ง) ภายใต่้โคัรงการ Save the Tigers  
เพื�อสำร้างคัวีามุต่ระหนักรู้ในดิ้านการอนุรักษ์์ 
ธิรรมุชาต่ิแลัะคัวีามุหลัากหลัายที่างชีวีภาพ 
แลัะไดิ้รับรางวีัลัชนะเลัิศู สำาขา Best 
Infotainment Program จากงาน Asian 
Academy Creative Awards 2023 

• โคัรงการป็ลัูกป็่าแลัะฟ้�นฟูพันธิุ์ไมุ้ในพื�นที่ี�
โคัรงการต่่าง ๆ เช่น เขื�อนไฟฟ้านำ�าต่กนำ�าแจ 1 
เขื�อนไฟฟ้านำ�าต่กเซนำ�าน้อยแลัะเซกะต่ำา แลัะ
โคัรงการป็ลัูกป็่าเพื�อลัดิสำู่อนาคัต่ที่ี�ยั�งยืน Let’s 
Zero Together เป็็นต่้น

• เข้าร่วีมุแลัะสำนับสำนุนกิจกรรมุสำร้างคัวีามุรู้
คัวีามุเข้าใจดิ้านคัวีามุหลัากหลัายที่างชีวีภาพ 
อาที่ิ วีันสำากลัแห่งคัวีามุหลัากหลัาย 
ที่างชีวีภาพ กิจกรรมุวีิที่ยาศูาสำต่ร์พลัเมุือง 
(Citizen Science) เป็็นต่้น

• โคัรงการ Save the 
Tigers ร่วีมุกับรัฐ
แลัะองคั์กรนอก
ภาคัรัฐ

• โคัรงการคัวีามุร่วีมุ
มุือกับสำำานักงาน
นโยบายแลัะแผู้น
ที่รัพยากรธิรรมุชาต่ิ
แลัะสำิ�งแวีดิลั้อมุ 
(สำผู้.) ดิ้านคัวีามุ
หลัากหลัายที่าง
ชีวีภาพ

ขยายคัวีามุร่วีมุมุอื 
กับองคั์กร
ภายนอกอย่าง 
ต่่อเนื�อง

1 โดิยการที่บที่วีนการใช้ป็ระโยชน์พื�นที่ี�แลัะป็ระเมุินผู้ลักระที่บดิ้านคัวีามุหลัากหลัายที่างชีวีภาพ
2 คัรอบคัลุัมุพื�นที่ี�ถิ่ิ�นที่ี�อยูอ่าศัูยที่ี�สำำาคััญของสำตั่วีป์็า่ พื�นที่ี�ที่ี�ไดิรั้บการคุ้ัมุคัรองต่ามุกฎหมุาย พื�นที่ี�บรเิวีณใกลัเ้คัยีงกบัพื�นที่ี�มุรดิกโลัก แลัะพื�นที่ี�ที่ี�ไดิร้บัการป็กป็อ้งภายใต่พ้ื�นที่ี�คุ้ัมุคัรองต่ามุนยิามุ

ขององคั์การระหวี่างป็ระเที่ศูเพื�อการอนุรักษ์์ธิรรมุชาต่ิ (IUCN) Category I-IV
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ความมุ่งมั�น

บี.กริมุ เพาเวีอร์ ให้คัวีามุสำำาคััญต่่อการลัดิผู้ลักระที่บต่่อสิำ�ง
แวีดิลั้อมุโดิยคัรอบคัลุัมุที่ั�งดิ้านการจัดิการแลัะการอนุรักษ์์
คัวีามุหลัากหลัายที่างชีวีภาพของสัำต่วี์แลัะคัวีามุสำมุบูรณ์ของ
ระบบนิเวีศู แลัะป็ระกาศู “พันัิธสัญัญาด้ำานิความหลาก
หลายทางชีีวภาพัและทรพััยากรป่้าไม้” ดิังนี�

• ม่่งมั �นิในิการสัร้างผลกระทบเชิีงบวก (Net Positive 
Impact: NPI) ด้ำานิความหลากหลายทางชีีวภาพั อยา่ง
ต่่อเนื�องผู้่านการลังทุี่นในการอนุรักษ์์แลัะฟ้�นฟูคัวีามุ
หลัากหลัายที่างชวีีภาพแลัะคัวีามุสำมุบรูณข์องระบบนเิวีศู

• ม่ง่มั �นิในิการดำำาเนิินิธร่กิจโดำยป้ราศจากผลกระทบต่่อ
พ้ั�นิที�ป่้าไมส้ัท่ธิ (No Net Deforestation) โดิยดิำาเนนิการ 
ฟ้�นฟูหรือป็ลัูกป็่าเพื�อชดิเชยการสูำญเสีำยป่็าไมุ้จากการ
ดิำาเนินธิุรกิจ  

• ม่ง่มั �นิในิการดำำาเนิินิธร่กิจโดำยหลีกเลี�ยงกิจกรรมการ
ดำำาเนิินิงานิในิพ้ั�นิที�ถิิ่�นิที�อย่อ่าศยัที�สัำาคญัของสัตั่วป่์้า  
พื�นทีี่�ที่ี�ได้ิรับการคัุ้มุคัรองต่ามุกฎหมุาย พื�นทีี่�บริเวีณ 
ใกลั้เคัียงกับพื�นที่ี�มุรดิกโลัก แลัะพื�นที่ี�ที่ี�ไดิ้รับการป็กป็้อง 
ภายใต่้พื�นที่ี� คุ้ัมุคัรองต่ามุนิยามุขององคั์การระหวี่าง
ป็ระเที่ศูเพื�อการอนุรกัษ์ธ์ิรรมุชาติ่ (IUCN) Category I-IV

พันธิสำัญญาดิ้านการ
อนุรักษ์์ดิ้านคัวีามุ 
หลัากหลัายที่างชีวีภาพ
แลัะที่รัพยากรป็่าไมุ้

กลยุทธ์

ปฏิิบััติิติาม กฎหมาย ข้้อบัังคัับั  
และมาติรฐานบัังคัับั
ที่ี�เกี�ยวีข้องกับคัวีามุหลัากหลัายที่างชีวีภาพ  
ป็่าไมุ้ แลัะสำิ�งแวีดิลั้อมุ ที่ั�งในระดิับที่้องถิ่ิ�น 
แลัะระดิับป็ระเที่ศู 

ประเมินคัวามเส่ี่�ยง 
และผลกระทบั ท่�อาจเกิดข้้�น
ต่่อคัวีามุหลัากหลัายที่างชีวีภาพอย่าง
สำมุำ�าเสำมุอ คัรอบคัลัุมุพื�นที่ี�การดิำาเนินกิจกรรมุ
ที่างธิุรกิจ รวีมุถิ่่งร่วีมุมุือกับผูู้้มุีสำ่วีนไดิ้เสำีย 
ที่ี�เกี�ยวีข้อง 

กำาหนดแนวปฏิิบััติิท่�เคัร่งคัรัด 
คัรอบคัลัุมุกิจกรรมุการดิำาเนินงานของบริษ์ัที่ 
ที่ี�อาจสำร้างคัวีามุเสำียหายต่่อคัวีามุหลัากหลัาย 
ที่างชีวีภาพที่ั�งที่างบกแลัะที่างนำ�า สำอดิคัลั้อง 
กับกฎหมุายแลัะข้อบังคัับที่ี�เกี�ยวีข้อง 

ปฏิิบััติิติามหลักการ 
“Mitigation Hierarchy” 
บรรเที่าผู้ลักระที่บดิ้านคัวีามุหลัากหลัายที่าง
ชีวีภาพต่ามุลัำาดิับชั�น ในทีุ่กการดิำาเนินงาน 
ขององคั์กร

จัดทำาแผนการจัดการ
คัวามหลากหลายทางชี่วภาพ
สำำาหรับโคัรงการที่ี�เกี�ยวีข้องที่ั�งหมุดิ ต่ลัอดิจน
กำาหนดิกระบวีนการเพื�อการต่ิดิต่ามุแลัะต่รวีจ
สำอบผู้ลัการดิำาเนินงานอย่างต่่อเนื�อง

ร่วมมือกับัองคั์กร 
หรือผ้้เชี่�ยวชีาญ
เพื�อต่ิดิต่ามุคัวีามุคัืบหน้าของการดิำาเนินงาน 
ที่ี�เกี�ยวีข้องกับคัวีามุมุุ่งมุั�นในการสำร้าง
ผู้ลักระที่บเชิงบวีกดิ้านคัวีามุหลัากหลัาย 
ที่างชีวีภาพอย่างสำมุำ�าเสำมุอ

พัฒนาระบับัข้้อม้ลและ 
การติรวจสี่อบัผลกระทบัติ่อป่าไม้ 
ต่รวีจที่านการดิำาเนินการให้สำอดิคัลั้องกับ 
ข้อกำาหนดิกฎหมุายที่ี�เกี�ยวีข้อง สำำาหรับการ
ดิำาเนินกิจกรรมุของบริษ์ัที่ในพื�นที่ี�ที่ี�อาจมุี 
คัวีามุเสำี�ยง คัรอบคัลัุมุกิจกรรมุการดิำาเนินงาน
ของบริษ์ัที่แลัะคัู่คั้า 

ร่วมมือกับัคั้่คั้าหลัก 
และคั้่คั้าทางอ้อม
ในการต่รวีจป็ระเมุินคัวีามุเสำี�ยงแลัะ
ผู้ลักระที่บต่่อคัวีามุหลัากหลัายที่างชีวีภาพ
แลัะการต่ัดิไมุ้ที่ำาลัายป็่า 

สืี่�อสี่ารและเปิดเผยเป้าหมาย 
และคัวามคัืบัหน้าในการดำาเนินงาน
ต่ามุพันธิสำัญญาดิ้านการอนุรักษ์์ดิ้านคัวีามุ
หลัากหลัายที่างชีวีภาพแลัะที่รัพยากรป็่าไมุ้ 
เป็็นรายป็ี 

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจเพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

159

https://qrcode.shareinvestor.app/u/4y1aKE8dQG?scanner=true


ผลการดำำาเน๊นงานปี 2566

ผลกระทบเชี๊งบวกดำ้านความหลากหลายทางชีีวภาพ 

100%

6 สายพัันธุ์์� 
(เพิ�มุข่�นจาก 2 สำายพันธิุ์ ในป็ี 2562)1

นกใกลั้ถิู่กคัุกคัามุ (NT) ต่ามุบัญชี IUCN 
Red List ที่ี�พบเพิ�มุข่�นจากการต่ิดิต่ามุ
โคัรงการที่ี�มุีคัวีามุเสำี�ยง 

ไม่มีความสููญ่เสีูยดำ้านความหลากหลายทางชีีวภาพจัากการดำำาเน๊นงานสุูทธ๊ 

100%

100%
การป็ระเมุินคัวีามุเสำี�ยง
ดิ้านคัวีามุหลัากหลัายที่าง
ชีวีภาพรอบโคัรงการ2, 3

0 โครงการ
โคัรงการที่ี�ต่ั�งบนพื�นที่ี�
คัุ้มุคัรองต่ามุกฎหมุาย 
พื�นที่ี�ใกลั้เคัียงมุรดิกโลัก 
แลัะพื�นที่ี�ที่ี�ป็กคัรอง 
ภายใต่้ IUCN

3 โครงการ
โคัรงการที่ี�มุีคัวีามุเสำี�ยง
ดิ้านคัวีามุหลัากหลัาย 
ที่างชีวีภาพ4

ผลกระทบต็่อพ้�นที�ป่าไม้สุูทธ๊ 

95%

59 โครงการ 
(จาก 62 โคัรงการ)
โคัรงการไมุ่มุีการ 
ดิำาเนินการที่ี�กระที่บ 
ต่่อพื�นที่ี�ป็่าไมุ้3 

3 โครงการ 
(จาก 62 โคัรงการ)
โคัรงการดิำาเนินการ 
ที่ี�กระที่บต่่อพื�นที่ี�ป็่าไมุ้4 

93,000 ต้้น
ต่้นไมุ้ที่ี�ป็ลัูกที่ั�งหมุดิเพื�อ
ฟ้�นฟู5 

1 ข้อมุูลัจากผู้ลัการสำำารวีจจำานวีนชนิดิพันธิุ์นกในป็ี 2565 โดิยกำาหนดิการสำำารวีจคัรั�งต่่อไป็ในป็ี 2570
2 โคัรงการที่ี�ดิำาเนินการทัี่�งหมุดิ 62 โคัรงการ 1,023.02 เฮกต่าร์ (ลัดิลังจากปี็ 2565 82.79 เฮกต่าร์ จากการป็รับป็รุงขอบเขต่ 

การรายงาน ซ่�งไมุ่รวีมุกิจการร่วีมุคั้า (joint venture))
3 จำานวีนโคัรงการทีี่�ดิำาเนินการทัี่�งหมุดิ 62 โคัรงการ ซ่�งมุีการที่บที่วีนการใช้ป็ระโยชน์พื�นที่ี�แลัะคัวีามุหลัากหลัายที่างชีวีภาพ 

ทีุ่ก 5 ป็ี ทีุ่กโคัรงการ คัิดิเป็็นร้อยลัะ 100
4 โคัรงการที่ี�ถิู่กป็ระเมุินแลัะเข้าข่ายเป็็นโคัรงการที่ี�มุีคัวีามุเสำี�ยงดิ้านคัวีามุหลัากหลัายที่างชีวีภาพ 3 โคัรงการในป็ระเที่ศูไที่ย แลัะ

โคัรงการที่ี�มุีผู้ลักระที่บต่่อป็่าไมุ้ 3 โคัรงการ ในสำป็ป็.ลัาวี 
5 จำานวีนต่้นไมุ้ที่ี�ป็ลัูกต่ั�งแต่่ป็ี 2551 - 2566 ไมุ่รวีมุการป็ลัูกป็่าจากบริษ์ัที่อื�น ใน บี.กริมุ กรุ๊ป็ 
 

เวี็บไซต่์  
คัวีามุหลัากหลัาย 
ที่างชีวีภาพ
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ความปลอดภััยด้านไซเบอร์์ 
และการ์ค้้มคร์องข้้อมูลส่่วนบ้คคล 

ปััจจุบัันเทคโนโลยีีสารสนเทศได้้พััฒนาอยี่างรวด้เร็วและได้้เข้้ามามีบัทบัาทสำาคัญในการด้ำาเนินธุุรกิจ ข้ณะที�
ภััยีคุกคามไซเบัอร์นับัเป็ันปัระเด้็นที�สำาคัญและท้าทายีข้ององค์กรทั�วโลกทั�งในระดั้บัปัระเทศและระดั้บัสากล  
การละเลยีในความปัลอด้ภััยีด้้านไซเบัอร์และการคุ้มครองข้้อมูลส่วนบุัคคลไม่เพีัยีงแต่่ส่งผลกระทบัต่่อผู้มีส่วน
ได้้เสียีและความเชื่่�อมั�นต่่อบัริษััท แต่่อาจกระทบัต่่อความต่่อเน่�องในการด้ำาเนินธุุรกิจอีกด้้วยี 

ผลการ์ดำาเนินงานที่่�โดดเด่น

ได้้รับัการรับัรองมาต่รฐาน 
ISO/IEC 27001:2022 
ร์ะบบบร์ิหาร์จััดการ์ความ
มั�นคงปลอดภััยส่าร์ส่นเที่ศ

ไม่่ม่ีเหตุุการณ์์ 
ภััยคุุกคุาม่
ต่่อโครงสร้างระบับัสารสนเทศหร่อ
การละเมิด้ความปัลอด้ภััยีไซเบัอร์ ที�
มีนัยีสำาคัญที�ก่อให้เกิด้ความเสียีหายี

ไม่่ม่ีข้้อร้องเรียน
ที�เข้้าข้่ายีการละเมิด้ข้้อมูลส่วนบัุคคล 

ความปลอดภััยด้านไซเบอร์์

นโยบายและความม้่งมั�น

มุง่มั�นปักปัอ้งความปัลอด้ภัยัีข้องเทคโนโลยีสีารสนเทศและเทคโนโลยีปีัฏิบิัตั่กิาร เพ่ั�อให้มั�นใจว่าเรามคีวามพัร้อม 
รับัม่อและต่อบัสนองต่่อภััยีคุกคามไซเบัอร์อย่ีางเหมาะสมและทันท่วงที พัร้อมกำาหนด้นโยีบัายีการรักษัา 
ความมั�นคงปัลอด้ภัยัีไซเบัอร ์สอด้คลอ้งกบััพัระราชื่บัญัญตั่กิารรกัษัาความมั�นคงปัลอด้ภัยัีไซเบัอร ์พั.ศ. 2562 โด้ยี
ครอบัคลมุกลยุีทธ์ุ แนวทางการพัฒันาการรักษัาความมั�นคงปัลอด้ภัยัีไซเบัอร์ต่ามมาต่รฐานสากล และหน่วยีงาน 
ที�รับัผิด้ชื่อบั

กลย้ที่ธ์์

วางโครงสร้างระบับัสารสนเทศและกรอบัการด้ำาเนินงาน สอด้คล้องกับัมาต่รฐานสากล ได้้แก่ กรอบัการบัริหาร
จัด้การด้้านความมั�นคงปัลอด้ภััยีไซเบัอร์ โด้ยีสถาบัันมาต่รฐานและเทคโนโลยีีแห่งสหรัฐอเมริกา (The US 
National Institute of Standards and Technology: NIST) และมาต่รฐาน ISO 27001: 2022 (ระบับับัริหารจัด้การ 
ความมั�นคงปัลอด้ภััยีสารสนเทศ) เปั็นไปัต่ามกฎหมายีและข้้อบัังคับัที�เกี�ยีวข้้อง รวมถึงกำาหนด้กระบัวนการ
และมีการเฝ้้าระวังและรับัม่อกับัภััยีคุกคามไซเบัอร์แบับั 24x7 เพั่�อให้สามารถต่อบัสนองต่่อเหตุ่การณ์ได้้อยี่าง
เหมาะสมและทันท่วงที
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กร์อบการ์บร์ิหาร์จััดการ์ด้านความมั�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ 

แหล่งที�มา: The US National Institute of Standards and Technology

การ์ค้้มคร์องข้้อมูลส่่วนบ้คคล

นโยบายและความม้่งมั�น

การ์ร์ะบ้ 
ความเส่่�ยง
(Identify)

การ์กำาหนดกร์ะบวนการ์ 
เพ่ื่�อการ์ดำาเนินธ์้ร์กิจั 

อย่างต่่อเน่�องและฟื้้� นฟูื้ 
ร์ะบบให้กลับค่นส่ภัาพื่เดิม

(Recover)

การ์วางมาต่ร์ฐาน 
การ์ควบค้มเพ่ื่�อ 

ปกป้องร์ะบบ 
(Protect)

การ์กำาหนด 
กร์ะบวนการ์เพ่ื่�อร์ับม่อ 

(Response)

การ์กำาหนด 
กร์ะบวนการ์ 

ต่ร์วจัจัับส่ถานการ์ณ์์ 
ที่่�ผิดปกต่ิ (Detect)

กำาหนด้และบัังคับัใช้ื่นโยีบัายีคุ้มครองข้้อมูลส่วนบัุคคล มีผล
ครอบัคลุมการด้ำาเนินธุุรกิจข้องบัริษััท บัริษััทในเคร่อและคู่ค้า  
สอด้คล้องกับัพัระราชื่บััญญัติ่คุ้มครองข้้อมูลส่วนบุัคคล พั.ศ. 
2562 รวมถึงกำาหนด้ให้มีเจ้าหน้าที�คุ้มครองข้้อมูลส่วนบัุคคล 
(Data Protection Officer: DPO) เพั่�อกำากับัดู้แลด้้านข้้อมูล
ส่วนบัุคคล

นโยีบัายีคุ้มครองข้้อมูล
ส่วนบัุคคล
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กลย้ที่ธ์์

• กำาหนด้การบัริหารจัด้การความเสี�ยีงที�เกี�ยีวข้้อง
กับัการคุ้มครองข้้อมูลส่วนบัุคคลในกระบัวนการ
ออกแบับัสินค้าและบัริการ ด้ังนี� 

 - การปัระยีกุต์่ใชื่ห้ลกัการ Privacy by Design 
และหลักการ Privacy by Default เพั่�อให้
สามารถระบัุปัระเด้็นความเสี�ยีงที�เกี�ยีวกับั
ข้้อมูลส่วนบัุคคล ต่ลอด้จนระบัุแนวทางการ
ปั้องกันหร่อลด้ความเสี�ยีง 

 - การกำาหนด้ให้มีการต่รวจสอบัการรักษัา
ความเปัน็ส่วนต่วัข้องข้อ้มูล (Privacy Impact 

Assessment: PIA) เพั่�อระบัุความเสี�ยีงและ
ผลกระทบัที�อาจเกิด้ข้ึ�นต่่อข้้อมูลส่วนบุัคคล
และวางมาต่รการควบัคุมที�เกี�ยีวข้้อง 

 - การปัระเมินความสอด้คล้องและเปั็นไปัต่าม
กฎหมายีและข้้อบัังคับัที�เกี�ยีวข้้อง 

• กำาหนด้ชื่่องทางรับัแจ้งข้้อร้องเรียีนด้้านข้้อมูล
ส่ วนบัุคคลผ่ าน เจ้ าหน้ า ที� คุ้ มครองข้้ อ มูล 
ส่วนบุัคคล โด้ยีมีกระบัวนการในการต่อบัสนอง
ต่่อเหตุ่การณ์ละเมิด้ข้้อมูลส่วนบัุคคล ด้ังนี�

กร์ะบวนการ์ต่อบส่นองต่่อเหต่้การ์ณ์์ละเมิดข้้อมูลส่่วนบ้คคล

ผลการ์ดำาเนินงานปี 2566

• ด้้านความม่ �นคงปลอด้ภัย่ของโครงสร้าง
เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบคลาวด้ ์ด้ังนี�

 - จัด้ซักซ้อมแผนรับัม่อต่่อภััยีคุกคามด้้าน
ไซเบัอร ์(Cyber drill) รวม 2 ครั�ง จดั้ปัระเมนิ
และระบุัความเสี�ยีงจากช่ื่องโหว่ที�ค้นพับัใน
ระบับัปัฏิิบััต่ิการ ซอฟต่์แวร์ หร่ออุปักรณ์
โครงข้่ายี (Vulnerability Assessment) 
รวมถึงจัด้ปัระเมินความเสี�ยีงด้้วยีการ
ทด้สอบัเจาะระบับั (Penetration test) โด้ยี

ผู้เชื่ี�ยีวชื่าญจากทั�งภัายีในและภัายีนอก
องค์กร รวม 40 โครงการ

 - ต่ิด้ต่ั�งระบับั Endpoint Detection and 
Response (EDR) ซึ�งเปั็นระบับัต่รวจจับั
ความผิด้ปักต่ิทางด้้านไซเบัอร์ ในระบับั
คอมพัวิเต่อรใ์นองคก์ร โด้ยีมกีารเก็บัรวบัรวม  
วิเคราะห์ข้้อมูล และค้นหาภััยีคุกคาม เพ่ั�อ
ทำาการต่รวจจับัและป้ัองกันการละเมิด้ความ
ปัลอด้ภััยีที�อาจเกิด้ข้ึ�นได้้อยี่างทันท่วงที 

หน่วยีงานความมั�นคง
ปัลอด้ภััยีไซเบัอร์ ส่บัสวน 
ปัระเมินระด้ับัความรุนแรง 
ควบัคุมความเสียีหายี 
เยีียีวยีา ต่ลอด้จนออก
มาต่รการปั้องกันความ 
เสียีหายี และรายีงานต่่อ 
เจ้าหน้าที�คุ้มครองข้้อมูล
ส่วนบัุคคล

ได้้รับัแจ้งข้้อร้องเรียีนหร่อ
ต่รวจพับัเหตุ่การณ์ผิด้
ปักต่ิเกี�ยีวกับัความเปั็น
ส่วนต่ัวข้องข้้อมูล จากชื่่อง
ทางต่่าง ๆ เชื่่น เจ้าหน้าที�
คุ้มครองข้้อมูลส่วนบัุคคล

เจ้าหน้าที�คุ้มครองข้้อมูล
ส่วนบัุคคลรายีงานเหตุ่ต่่อ
คณะกรรมการบัริษััท และ 
คณะกรรมการคุ้มครอง
ข้้อมูลส่วนบัุคคล ภัายีใน 
72 ชื่ั�วโมง

ฝ้่ายีส่�อสารองค์กรชื่ี�แจง
เหตุ่การณ์ ต่่อพันักงาน
และผู้เกี�ยีวข้้อง
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• ด้้านการอบรมและส่งเสริมวฒ่นธรรมองคก์ร

 - จัด้หลักสูต่รอบัรมด้้านการรักษัาความปัลอด้ภััยีไซเบัอร์
และการคุ้มครองข้้อมูลส่วนบุัคคล โด้ยีในปีั 2566 มี
พันักงานเข้้าร่วมอบัรม 850 คน คิด้เปั็นร้อยีละ 70 ข้อง
พันักงานทั�งหมด้ และกว่าร้อยีละ 88 ข้องผู้เข้้าอบัรมผ่าน
การทด้สอบัด้ังกล่าว

 - สร้างความต่ระหนักผ่านการปัระชื่าสัมพัันธุ์ภัายีในองค์กร
เปั็นปัระจำาทุกเด้่อน เชื่่น การปั้องกันการข้โมยีข้้อมูลจาก
เคร่�องให้บัริการชื่าร์จโทรศัพัท์ม่อถ่อสาธุารณะ การเก็บั
รหัสผ่านและการปั้อนอัต่โนมัต่ิข้องเวบับัราวเซอร์ ข้้อควร
ระวังการใชื่้งาน ChatGPT ในองค์กร การหลอกเอาข้้อมูล
ด้้วยีเสียีงผ่านทางโทรศัพัท์ เปั็นต่้น

• ด้้านการตรวจสอบ

 - ได้้รบััการต่รวจรบััรองต่ามมาต่รฐานสากลระบับัการจดั้การ
ความมั�นคงปัลอด้ภััยีสารสนเทศ ISO/IEC27001:2022 
ระบับับัริหารจัด้การความมั�นคงปัลอด้ภััยีสารสนเทศโด้ยี
ผู้ต่รวจสอบัภัายีนอก

 - จัด้ปัระเมินความเสี�ยีงต่ามกรอบัการบัริหารจัด้การด้้าน
ความมั�นคงปัลอด้ภััยีไซเบัอร์ โด้ยีสถาบัันมาต่รฐานและ
เทคโนโลยีีแห่งสหรัฐอเมริกา (the US National Institute 
of Standards and Technology: NIST) โด้ยีผู้เชื่ี�ยีวชื่าญ
ภัายีนอก 

 - ในปีั 2566 ไม่พับัข้้อร้องเรียีนที�เข้้าข่้ายีการละเมิด้ข้้อมูล
ส่วนบัุคคล และไม่มีเหตุ่การณ์ภััยีคุกคามต่่อโครงสร้าง
ระบับัสารสนเทศหร่อการละเมิด้ความปัลอด้ภััยีไซเบัอร์ 
ซึ�งมีนัยีสำาคัญที�ก่อให้เกิด้ความเสียีหายี ค่าปัรับั หร่อการ
ฟ้องร้องต่่อองค์กร 

เว็บัไซต่์ ความปัลอด้ภััยี
ด้้านไซเบัอร์และการ
คุ้มครองข้้อมูลส่วนบัุคคล
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การเคารพสิิทธิิมนุุษยชนุ 

ประเด็็นด้็านสิิทธิิมนุษยชนยังคงเป็นประเด็็นท่�ได็้รับความสินใจมากขึ้้�นอย่างต่่อเน่�องในระดั็บสิากล ขึ้ณะท่�
การด็ำาเนินธิุรกิจม่ความจำาเป็นต่้องเก่�ยวขึ้้องกับมนุษย์อย่างหล่กเล่�ยงไม่ได็้ ทำาให้เราอาจต่้องเผชิญกับประเด็็น
การละเมิด็สิิทธิมินุษยชนทั�งทางต่รงจากกจิกรรมขึ้องบริษทั หรอ่กจิกรรมอ่�นๆ ในห่วงโซ่อ่ปุทาน อาท ิการละเมิด็
สิิทธิิชุมชน การเล่อกปฏิิบัต่ิและการคุกคาม การใช้แรงงานเด็็ก ด็ังนั�น เราจ้งต่ระหนักและเต่ร่ยมพร้อมรับม่อ
กับความเสิ่�ยงท่�เก่�ยวขึ้้อง เช่น ความเสิ่�ยงด็้านขึ้้อกำาหนด็และกฎหมาย ด็้านช่�อเสิ่ยงและความเช่�อมั�น เป็นต่้น

ผลการดำำาเนุินุงานุท่�โดำดำเดำ่นุ

จััดำประเมินุผลกระทบ 
ดำ้านุสิิทธิิมนุุษยชนุ

100% 
ขึ้องพ่�นท่�ปฏิิบัต่ิการ ค่่ค้า 
และกิจการร่วมค้า

กำาหนุดำแนุวทางแก้ไข
และมาตรการบรรเทา 

100% 
ขึ้องพ่�นท่�ปฏิิบัต่ิการ ค่่ค้า 
และกิจการร่วมค้าท่�ม่ความเสิ่�ยงสิ่ง

ไม่่ม่ี
ข้้อร้้องเร้ียน 
ด้้านการ้ละเม่ิด้ 
สิิทธิิม่นุษยชน

จากการด็ำาเนินงาน 
ขึ้องบริษัท

นุโยบายและความมุ่งมั�นุ

กำาหนด็นโยบายสิิทธิิมนุษยชน เพ่�อเป็นแนวทางในการบริหารจัด็การประเด็็นด็้านสิิทธิิมนุษยชน ครอบคลุม
กิจกรรมขึ้องบริษัทและบริษัทภายใต่้อำานาจควบคุม ต่ลอด็จนผ่้เก่�ยวขึ้้องในห่วงโซ่่คุณค่าขึ้องธิุรกิจ สิอด็คล้อง
กับหลักการช่�แนะว่าด็้วยการด็ำาเนินธิุรกิจและสิิทธิิมนุษยชน แห่งสิหประชาชาต่ิ (UN Guiding Principles on 
Business and Human Rights: UNGP) รวมถึ้งประกาศ “ความมุ่งมั�นในการต่่อต่้านการเล่อกปฏิิบัต่ิและต่่อต่้าน
การคุกคาม” เพ่�อรักษาสิภาพแวด็ล้อมในสิถึานท่�ทำางานให้พนักงานแต่่ะละคนได้็รับการปฏิิบัต่ิอย่างเท่าเท่ยม 
ปราศจากการเล่อกปฏิิบัต่ิและการคุกคามใด็ๆ รวมถึ้งการคุกคามทางเพศ

นโยบายสิิทธิิมนุษยชน ความมุ่งมั�นในการต่่อต่้าน 
การเล่อกปฏิิบัต่ิและต่่อ
ต่้านการคุกคาม
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กลยุทธิ์

บ่.กริม เพาเวอร์ วางแนวทางในการบริหารจัด็การ
ประเด็็นด้็านสิิทธิิมนุษยชนครอบคลุมกิจกรรมขึ้อง
บริษัท และบริษัทภายใต่้การควบคุม ต่ลอด็จน 
ผ่้เก่�ยวขึ้้องในห่วงโซ่่คุณค่าขึ้องธิุรกิจ โด็ยย้ด็ต่าม
หลักนโยบายสิิทธิิมนุษยชนขึ้องบริษัท มาต่รฐาน
และหลกัการสิากลอ่�นๆ ท่�เก่�ยวข้ึ้อง พร้อมวางแผนให้
ด็ำาเนนิการต่รวจสิอบด้็านสิทิธิมินุษยชนอย่างรอบด้็าน  
(Human Rights Due Diligence)  การประเมินความเส่ิ�ยง 
และผลกระทบด็้านสิิทธิิมนุษยชน (Human Rights 
Risk Assessment) รวมไปถึ้งการประเมินผลกระทบ 
และความเส่ิ�ยงในด้็านสิิทธิิมนุษยชนท่�อาจเกิด็ขึ้้�น

ต่ั�งแต่่กระบวนการประเมินประเด็็นสิำาคัญด็้านความ
ยั�งย่นขึ้ององค์กร (Materiality Assessment) ในทุก
การด็ำาเนินงานและกิจกรรมขึ้องบริษัทต่ลอด็ห่วงโซ่่
คณุคา่ธิรุกิจ ในทกุๆ สิามป ีเพ่�อระบมุาต่รการปอ้งกนั
และบรรเทาผลกระทบท่�อาจเกิด็ขึ้้�นจากการด็ำาเนิน
ธิุรกิจอย่างเป็นระบบและทันต่่อสิถึานการณ์ปัจจุบัน 
พร้อมรายงานผลการประเมินและผลการด็ำาเนินงาน
อยา่งสิมำ�าเสิมอ ต่ลอด็จนการกำาหนด็กระบวนการและ
ชอ่งทางรบัขึ้อ้รอ้งเรย่นในประเด็็นด้็านสิทิธิมินุษยชน
แก่ผ่้ม่สิ่วนได็้เสิ่ยอย่างเหมาะสิม

การตรวจัสิอบดำ้านุสิิทธิิมนุุษยชนุอย่างรอบดำ้านุ (Human Rights Due Diligence) 

การประกาศ 
นุโยบาย 

สิิทธิิมนุุษยชนุ

การเย่ยวยา 
ผลกระทบ

การประเมินุ 
ความเส่ิ�ยงและ 
ผลกระทบดำ้านุ 
สิิทธิิมนุุษยชนุ

การติดำตาม 
และรายงานุ 
ประสิิทธิิภาพ

การบูรณาการ 
และการจััดำการภายในุ
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ผลการดำำาเนุินุงานุปี 2566

1 การเคารพต่่อสิิทธิิมนุษยชนและการไม่เล่อกปฏิิบัต่ิเป็นสิ่วนหน้�งขึ้อง 
จรรยาบรรณธิุรกิจ และจรรยาบรรณและแนวทางการปฏิิบัต่ิอย่างยั�งย่น
ขึ้องค่่ค้า

• ด็ำาเนนิการต่รวจสิอบด้็านสิทิธิมินษุยชนอย่างรอบ
ด้็านและการประเมินความเสิ่�ยงและผลกระทบ 
ด็้านสิิทธิิมนุษยชนทุกๆ 3 ปี โด็ยล่าสิุด็ได็้จัด็
ประเมินด็ังกล่าวในปี 2564 และจะด็ำาเนินการ
ครั�งถึัด็ไปในปี 2567

• มพ่นกังานเข้ึ้ารว่มการอบรมและผ่านการทด็สิอบ
จรรยาบรรณธุิรกิจ1 คิด็เป็นร้อยละ 100 ขึ้อง
พนักงานทั�งหมด็

• ค่่ค้าใหม่ร้อยละ 100 รับทราบจรรยาบรรณและ
แนวทางการปฏิิบัต่ิอย่างยั�งย่นขึ้องค่่ค้า1 

• จัด็อบรมหัวขึ้้อ พ่�นฐานการจัด็ทำากระบวนการ
ต่ิด็ต่ามต่รวจสิอบสิิทธิิมนุษยชนอย่างรอบด้็าน  
รวมถึ้งความสิำาคัญและหลักการในการสิ่งเสิริม 
ความหลากหลายความเท่าเท่ยม และการม ่
สิ่วนร่วมในการจ้างงานขึ้องภาคธิุรกิจ ให้กับ
พนกังานต่ั�งแต่ร่ะด็บัผ่จ้ดั็การทกุหนว่ยงานขึ้้�นไป 
โด็ยผ่้เช่�ยวชาญจากภายนอกองค์กร

เว็บไซ่ต่์ สิิทธิิมนุษยชน
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ห่่วงโซ่่อุุปทานท่�ยั่่�งยั่ืน 

บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์ให้ค้วามสำำาคญัในการิบีริหิ้าริจัดัการิห้ว่งโซ่อ่ปุทานอย่า่งย่ั�งย่นื ริว่มมอืกบัีค่ค่า้อย่า่งใกล้ช้ิดิเพื�อสำง่เสำริมิการิบีริหิ้าริ
จััดการิตามห้ล้ักธริริมาภิิบีาล้ โดย่คำานึงถึึงผล้กริะทบีด้านเศริษฐกิจั สำิ�งแวดล้้อม สำังคม ริวมถึึงปริะเด็นด้านสำิทธิมนุษย่ชินตล้อด
ห้่วงโซ่่อุปทาน ซ่ึ�งจัะชิ่วย่ล้ดความเสำี�ย่งอย่่างริอบีด้านแล้ะสำ่งเสำริิมความย่ืดห้ยุ่่นของห้่วงโซ่่อุปทาน (Supply Chain Resilience) 
เพื�อให้บ้ีริษิทัแล้ะผ่ม้สีำว่นไดเ้สำยี่มคีวามพริอ้มแล้ะสำามาริถึตอบีสำนองตอ่สำถึานการิณ์ท์ี�อาจัเกดิขึ�นแล้ะกริะทบีตอ่ห้ว่งโซ่อ่ปุทานได้
อย่่างทันท่วงที พริ้อมเสำริิมศักย่ภิาพในการิแข่งขันท่ามกล้างสำถึานการิณ์์โล้กที�เปล้ี�ย่นแปล้งอย่่างริวดเริ็ว

เป้าห่มายั่และผลการดำำาเนินงาน

ปีี 2566

ผลการ
ดำำาเนิินิงานิ

เป้ีาหมาย

ค่่ค้าริับีทริาบีแนวทางจัริริย่าบีริริณ์แล้ะแนวทางการิปฏิิบีัติอย่่างย่ั�งย่ืนของค่่ค้า 
(ริ้อย่ล้ะของค่่ค้าทั�งห้มด)1

100% 100%

ตริวจัปริะเมินความเสำี�ย่งด้านสำิ�งแวดล้้อม สำังคม แล้ะธริริมาภิิบีาล้ (ESG) 
(ริ้อย่ล้ะของค่่ค้าห้ล้ักแล้ะค่่ค้าทางอ้อม)2

100% 100%

ตริวจัปริะเมินการิดำาเนินงานด้านความย่ั�งย่ืนเชิิงล้ึกกับีค่่ ค้าที�มีนัย่สำำาคัญต่อธุริกิจั 
(Significant Suppliers)2 แล้ะวางแผนงานในการิปริับีปริุงปัญห้าด้าน ESG ริ่วมกัน 
(ริ้อย่ล้ะของค่่ค้าห้ล้ักที�มีนัย่สำำาคัญต่อธุริกิจั)

100% 100%

1 คริอบีคลุ้มค่่ค้าที�มีย่อดซ่ื�อขาย่จัากการิดำาเนินธุริกิจัในปริะเทศไทย่ ซ่ึ�งมีริาย่ได้จัากการิดำาเนินธุริกิจัคิดเป็นริ้อย่ล้ะ 92.6 ของริาย่ได้ทั�งห้มด
2 บีี.กริิม เพาเวอริ์ จัำาแนกค่่ค้าตามริะดับีความสำำาคัญต่อการิดำาเนินธุริกิจัของเริา แล้ะความเสำี�ย่งด้าน ESG ของค่่ค้า ดังนี�
 1. ค่่ค้าห้ล้ัก (Critical Tier 1 Suppliers) ค่่ค้าที�มีม่ล้ค่าสำั�งซ่ื�อสำ่ง มีการิสำั�งซ่ื�อต่อเนื�อง สำินค้า/ บีริิการิมีความสำำาคัญสำ่ง ห้ริือริะดับีการิพึ�งพาค่่ค้าสำ่ง
 2. ค่่ค้าทางอ้อม (Non-tier 1 Suppliers) ค่่ค้าที�จััดห้าสำินค้า/ บีริิการิให้้ค่่ค้าห้ล้ัก ซ่ึ�งสำินค้าแล้ะบีริิการิดังกล้่าวมีผล้กริะทบีต่อธุริกิจัของบีี.กริิม เพาเวอริ์ โดย่ตริง
 3. ค่่ค้าห้ล้ักที�มีนัย่สำำาคัญต่อธุริกิจั (Significant Suppliers) ค่่ค้าห้ล้ักแล้ะค่่ค้าทางอ้อมที�มีผล้การิปริะเมินความเสำี�ย่งด้าน ESG ในริะดับีปานกล้างแล้ะสำ่ง

นโยั่บายั่และความมุ่งม่�น

กำาห้นด “จัริริย่าบีริริณ์แล้ะแนวทางการิปฏิิบีัติอย่่างย่ั�งย่ืนของค่่ค้า” (Supplier Code of Conduct and 
Guidelines for Sustainability: SCOC) ซ่ึ�งเชิื�อมโย่งกับีขั�นตอนการิจััดซ่ื�อ โดย่มุ่งห้วังให้้ค่่ค้าดำาเนินธุริกิจั 
อย่่างสำอดคล้้องกับีจัริริย่าบีริริณ์แล้ะแนวทางการิปฏิิบัีติอย่่างย่ั�งย่ืน ปริะเด็นจัริิย่ธริริมทางธุริกิจั แล้ะ
คริอบีคลุ้มถึึงการิปฏิิบัีติด้านแริงงานแล้ะสิำทธิมนุษย่ชิน ความปล้อดภัิย่แล้ะอาชีิวอนามัย่ โดย่คำานึงถึึง
ผล้กริะทบีต่อสัำงคมแล้ะสำิ�งแวดล้้อมที�นอกเห้นือจัากเกณ์ฑ์์ที�กฎห้มาย่กำาห้นด ตล้อดจันคริอบีคลุ้มถึึง 
ความพย่าย่ามที�จัะส่ำงเสำริิมให้้ค่่ค้าขจััดผล้กริะทบีเชิิงล้บีต่อความห้ล้ากห้ล้าย่ทางชีิวภิาพ แล้ะส่ำงเสำริิม 
ผล้กริะทบีเชิิงบีวกสำุทธิที�เกิดจัากการิดำาเนินการิของกิจักริริมที�ค่่ค้าได้ริับีการิว่าจั้าง 

จัริริย่าบีริริณ์แล้ะแนวทาง
การิปฏิบัิีตอิย่่างย่ั�งยื่น
ของค่ค้่า
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กลยัุ่ทธ์์

กำาห้นดให้้ผ่้บีริิห้าริแล้ะพนักงาน บีี.กริิม เพาเวอริ์ ทุกคนมีห้น้าที�สำนับีสำนุน ผล้ักดัน แล้ะปฏิิบีัติภิาย่ใต้นโย่บีาย่
แล้ะกริอบีการิบีริิห้าริจััดการิการิจััดซ่ื�อจััดจ้ัางอย่่างเคริ่งคริัด โดย่มีกล้ยุ่ทธ์การิบีริิห้าริจััดการิห่้วงโซ่่อุปทานที�
สำอดคล้้องกับีจัริริย่าบีริริณ์แล้ะแนวทางการิปฏิิบีัติอย่่างย่ั�งย่ืนของค่่ค้า ดังนี�

การปีฏิิบัติัิติามและความ
โปีร่งใส

มีกริะบีวนการิจััดซ่ื�อจััดจั้างที�โปร่ิงใสำ คัดเลื้อกค่่ค้าที�ดำาเนินธุริกิจัตาม
กฎห้มาย่แล้ะศีล้ธริริมอันดีงานของสำังคม

ความปีลอดำภัยั อาชีีวอนิามยั
และสิ�งแวดำล้อม

คัดเล้ือกค่่ค้าที�คำานึงถึึงความปล้อดภิัย่ อาชิีวอนามัย่แล้ะผล้กริะทบี 
สำิ�งแวดล้้อมต่อผ่้มีสำ่วนได้เสำีย่ อาทิ พนักงาน ชิุมชินแล้ะสำังคม

ความสมัพันัิธ์แ์ละโอกาสทาง
ธ์รุกิจ

แสำวงห้าความร่ิวมมอืกับีค่ค้่าเพื�อล้ดความเสำี�ย่งแล้ะต่อย่อดโอกาสำให้เ้กิด
ปริะโย่ชิน์สำ่งสำุดริ่วมกัน

เทคโนิโลยีดิำจิทลัและ
นิวตัิกรรม

ปริะยุ่กต์ใช้ิเทคโนโล้ยี่ดิจัิทัล้แล้ะนวัตกริริมเพื�อเพิ�มปริะสิำทธิภิาพในการิ
ดำาเนินธุริกิจักับีค่่ค้า

ความรบััผิดำชีอบัด้ำานิ ESG คัดเล้ือกค่่ค้าที�คำานึงถึึงความริับีผิดชิอบีด้าน ESG 

เริามีขั�นตอนการิดำาเนินงานเพื�อให้้สำอดคล้้องกับีกล้ยุ่ทธ์ดังกล่้าว อาทิ กริะบีวนการิจััดซ่ื�อที�โปริ่งใสำ มีขั�นตอน
การิตกล้งริาคา สำอบีริาคาแล้ะปริะกวดริาคา ผ่านการิอนุมัติจัากคณ์ะกริริมการิจััดซ่ื�อจััดจั้างแล้ะตริวจัริับีโดย่
คณ์ะกริริมการิตริวจัริับี โดย่มีการิปริะเมินความเสำี�ย่งแล้ะผล้การิดำาเนินงานด้าน ESG ของค่่ค้าในกริะบีวนการิ
คัดเล้ือกค่่ค้า แล้ะติดตามผล้ในริะห้ว่างการิดำาเนินงาน เพื�อจััดทำาแผนการิพัฒนาด้าน ESG ริ่วมกัน สำามาริถึ
ศึกษาริาย่ล้ะเอีย่ดเพิ�มเติมได้ในเว็บีไซ่ต์ห้่วงโซ่่อุปทานที�ย่ั�งย่ืน 

ผลการดำำาเนินงานปี 2566

• ในป ี2566 มคี่ค่า้ทั�วไปล้ำาดบัีที� 1 ริวม 1,084 ริาย่ ปริะกอบีดว้ย่ ค่ค่า้ห้ล้กั จัำานวน 24 ริาย่  
แล้ะไม่มีค่่ค้าทางอ้อม จัากการิปริะเมินพบีว่ามีค่่ค้าที�มีความเสำี�ย่งด้าน ESG ในริะดับี 
ปานกล้างแล้ะสำ่ง จัำานวน 18 ริาย่ ซ่ึ�งจััดเป็นกลุ้่มค่่ค้าที�มีนัย่สำำาคัญต่อธุริกิจั 

• ดำาเนนิการิตริวจัปริะเมนิผล้การิดำาเนนิงานดา้น ESG เชิงิล้กึกบัีค่ค่า้ห้ล้กัที�มนียั่สำำาคัญ 
ต่อธุริกิจั จัำานวน 18 ริาย่ โดย่ค่่ค้าทุกริาย่ที�มีการิตริวจัปริะเมินได้จััดทำาแผนงานแล้ะ 
กริอบีเวล้าในการิปริับีปริุงปริะเด็นปัญห้าด้าน ESG 

เว็บีไซ่ต์ ห้่วงโซ่่อุปทาน
ที�ย่ั�งย่ืน
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เกี่่�ยวกี่ับรายงานฉบับน่� 

บีี.กริิม เพาเวอริ ์ จัดัทำำาริายงานความยั �งยืนเป็็นป็ริะจัำาทำุกปี็ เพื�อสืื่�อสื่าริความมุ�งมั �นสื่่�เป้็าหมาย 
ความยั �งยืนและความคืบีหน้าในการิดำาเนินงานในด้านเศริษฐกิจั สิื่�งแวดล้อมและสื่งัคม ให้แก�ผู้่้มี
สื่�วนได้เสีื่ยริบัีทำริาบี

ข้้อมููลในรายงานฉบัับัน้�ครอบัคลุมูการดำำาเนินงานตั้ั�งแตั้่วัันที่้� 1 มูกราคมู 2566 ถึึง 31 ธัันวัาคมู 2566 โดำย
บั้.กริมู เพาเวัอร์ จััดำที่ำารายงานควัามูยั�งยืนตั้่อเนื�องมูาเป็็นป็ีที่้� 7 ครอบัคลุมูการดำำาเนินงานในป็ระเดำ็นสำำาคัญ
ตั้่อควัามูยั�งยืนข้องธัุรกิจัที่้�มู้นัยสำำาคัญตั้่อผูู้้มู้สำ่วันไดำ้เสำ้ย สำอดำคล้องกับัมูาตั้รฐาน Global Reporting Initiative 
(GRI) Standards1 และควับัคุมูคณุภาพข้องรายงานโดำยคำานงึถึงึ ควัามูสำมูดุำล ควัามูสำามูารถึในการเป็รย้บัเที่ย้บั
เนื�อหา ควัามูแมู่นยำา ควัามูตั้รงเวัลา ควัามูชััดำเจัน และควัามูน่าเชัื�อถึือข้องข้้อมููล แบั่งข้อบัเข้ตั้การรายงาน
ตั้ามูป็ระเภที่ข้้อมููล ไดำ้แก่ ดำัชัน้ชั้�วััดำดำ้านเศรษฐกิจั ดำ้านสำิ�งแวัดำล้อมู และดำ้านสำังคมู ซึ่ึ�งครอบัคลุมูกิจักรรมูและ
ผู้ลการดำำาเนนิงานข้องบัรษิทัี่และบัรษิทัี่ยอ่ยทัี่�งในและตั้า่งป็ระเที่ศ ยกเวัน้ผู้ลการดำำาเนนิงานจัากโครงการที่้�ยงั
ไมูเ่ป็ดิำดำำาเนนิการ บัรษิทัี่ที่้�มูก้ารป็ระกอบัธัรุกจิัหลกัโดำยการถึอืหุน้ บัรษิทัี่รว่ัมูและการรว่ัมูคา้ซึ่ึ�งอยูน่อกเหนอื
อำานาจัการควับัคุมูข้องบัริษัที่ สำามูารถึอ่านรายละเอ้ยดำเก้�ยวักับับัริษัที่ที่้�อยู่ในข้อบัเข้ตั้การรายงานไดำ้ที่้�หัวัข้้อ 
ข้อบัเข้ตั้การรายงานป็ี 2566

ที่ั�งน้�ข้้อมููลที่้�นำาเสำนอในรายงานและเวั็บัไซึ่ตั้์ดำ้านควัามูยั�งยืน ไดำ้รับัการสำอบัที่านโดำย บัริษัที่ เอสำจั้เอสำ 
(ป็ระเที่ศไที่ย) จัำากัดำ ผูู้้ตั้รวัจัสำอบัอิสำระภายนอก เพื�อรับัรองควัามูถึูกตั้้องและควัามูน่าเชัื�อถึือข้องข้้อมููลตั้ามู
แนวัที่างการรายงานข้องมูาตั้รฐาน GRI (รายละเอ้ยดำเพิ�มูเตั้ิมูที่้� หัวัข้้อการรับัรองจัากหน่วัยงานภายนอก)

1 การรายงานครอบัคลุมู 9 ข้้อกำาหนดำ ตั้ามูมูาตั้รฐาน Global Reporting Initiative (GRI) ดำังน้�
ข้้อกำาหนดำที่้� 1: ป็ระยุกตั้์หลักการรายงาน 
ข้้อกำาหนดำที่้� 2: รายงานการเป็ิดำเผู้ยข้้อมููลตั้ามู GRI 2: General Disclosures 2021
ข้้อกำาหนดำที่้� 3: พิจัารณาป็ระเดำ็นสำำาคัญดำ้านควัามูยั�งยืน 
ข้้อกำาหนดำที่้� 4: รายงานการเป็ิดำเผู้ยข้้อมููลตั้ามู GRI 3: Material Topics 2021
ข้้อกำาหนดำที่้� 5: รายงานการเป็ิดำเผู้ยข้้อมููลตั้ามู GRI Topic Standards สำำาหรับัแตั้่ละป็ระเดำ็นสำำาคัญดำ้านควัามูยั�งยืน 
ข้้อกำาหนดำที่้� 6: ชั้�แจังเหตัุ้ผู้ลในการไมู่เป็ิดำเผู้ยข้้อมููลและข้้อกำาหนดำที่้�องค์กรไมู่สำามูารถึดำำาเนินการไดำ้ 
ข้้อกำาหนดำที่้� 7: เป็ิดำเผู้ย GRI Content Index 
ข้้อกำาหนดำที่้� 8: ระบัุคำาชั้�แจังการใชั้งาน 
ข้้อกำาหนดำที่้� 9: แจั้งให้ GRI ที่ราบั
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ช่่องทางกี่ารติิดติ่อ

  ฝ่่ายบริหารความยั�งยืน

บริษััท บ่.กี่ริม เพาเวอร์ จำำากี่ัด (มหาช่น) 

อาคาร ดำร.เกฮาร์ดำ ลิงค์ 5 ถึนนกรุงเที่พกร้ฑา หัวัหมูาก 
บัางกะป็ิ กรุงเที่พฯ 10240 

 www.bgrimmpower.com

 corporatesustainability@bgrimmpower.com 

 +66 (0) 2821 6400

GRI Content Index ตั้ัวัชั้�วััดำผู้ลการดำำาเนินงาน
ดำ้านควัามูยั�งยืน
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ขอบเขติกี่ารรายงาน ปีี 2566

ชืื่�อโคริงการิ ชืื่�อย�อ3 การิใช้ื่
พลงังาน

มลพิษทำางอากาศ2 ขยะ นำ�า อาชีื่ว
อนามยั

และ
ความ

ป็ลอดภัยั

ค�า
ตอบีแทำน
พนักงาน

กา๊ซ 
เริือน

กริะจัก

NO
x
 SO

x
 

ป็ริอทำ  
ฝุุ่�นละออง 
และ SF6

ป็ริะเทำศไทำย

1 สำำานักงานกรุงเที่พมูหานคร

โคริงการิโริงไฟฟ้าพลงัความริ้อนริ�วม

นิคมอตุสื่าหกริริมอมตะซิตี� ชื่ลบีรีุิ

2 อมูตั้ะ บั้.กริมู เพาเวัอร์ 1 ABP1R

3 อมูตั้ะ บั้.กริมู เพาเวัอร์ 2 ABP2R

4 อมูตั้ะ บั้.กริมู เพาเวัอร์ 3 ABP3

5 อมูตั้ะ บั้.กริมู เพาเวัอร์ 4 ABP4

6 อมูตั้ะ บั้.กริมู เพาเวัอร์ 5 ABP5

นิคมอตุสื่าหกริริมอมตะซิตี� ริะยอง 

7 อมูตั้ะ บั้.กริมู เพาเวัอร์ (ระยอง) 1 ABPR1

8 อมูตั้ะ บั้.กริมู เพาเวัอร์ (ระยอง) 2 ABPR2

9 อมูตั้ะ บั้.กริมู เพาเวัอร์ (ระยอง) 3 ABPR3

10 อมูตั้ะ บั้.กริมู เพาเวัอร์ (ระยอง) 4 ABPR4

11 อมูตั้ะ บั้.กริมู เพาเวัอร์ (ระยอง) 5 ABPR5

นิคมอตุสื่าหกริริมแหลมฉบีงั จังัหวดัชื่ลบีรีุิ

12 บั้.กริมู เพาเวัอร์ (แหลมูฉบััง) 1 BPLC1R

13 บั้.กริมู เพาเวัอร์ (แหลมูฉบััง) 2 BPLC2

สื่วนอตุสื่าหกริริมบีางกะดี จังัหวดัป็ทำมุธานี

14 บั้.กริมู บั้ไอพ้ เพาเวัอร์ 1 BIP1

15 บั้.กริมู บั้ไอพ้ เพาเวัอร์ 2 BIP2

นิคมอตุสื่าหกริริมดบัีบีลิวเอชื่เอ ชื่ลบีรีุิ 1 

16 บั้.กริมู เพาเวัอร์ (ดำับับัลิวัเอชัเอ) 1 BPWHA1

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจเพื่่�อความยั่ั�งยั่่น
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ชืื่�อโคริงการิ ชืื่�อย�อ3 การิใช้ื่
พลงังาน

มลพิษทำางอากาศ2 ขยะ นำ�า อาชีื่ว
อนามยั

และ
ความ

ป็ลอดภัยั

ค�า
ตอบีแทำน
พนักงาน

กา๊ซ 
เริือน

กริะจัก

NO
x
 SO

x
 

ป็ริอทำ  
ฝุุ่�นละออง 
และ SF6

นิคมอตุสื่าหกริริมดบัีบีลิวเอชื่เอ ตะวนัออก (มาบีตาพดุ) จังัหวดัริะยอง

17 บั้.กริมู เพาเวัอร์ (เอไออ้-เอ็มูที่้พ้)  
(2 โครงการ) 

BGPM1R
BGPM2R

นิคมอตุสื่าหกริริม เอสื่ อ�างทำอง

18 บั้.กริมู เพาเวัอร์ (อ่างที่อง) 1 BGPAT1

19 บั้.กริมู เพาเวัอร์ (อ่างที่อง) 2 BGPAT2

20 บั้.กริมู เพาเวัอร์ (อ่างที่อง) 3 BGPAT3

โคริงการิโริงไฟฟ้าพลงังานแสื่งอาทิำตย์

สื่ริะแก้ว

21 บั้.กริมู โซึ่ลาร์ เพาเวัอร์ (สำระแก้วั) 1 BGSPS1

นคริป็ฐม

22 ไที่รหลวัง 2 BGYSP 

23 ไที่รหลวัง 3 BGYSP 

24 ไที่รหลวัง 9 BGYSP 

25 ไที่รหลวัง 10 BGYSP 

26 ไที่รใหญ่หน้า BGYSP 

27 ไที่รมูะนาวั BGYSP 

28 ไที่รพุที่รา BGYSP 

พริะนคริศรีิอยธุยา

29 ไที่รเสำนา 2 BGYSP

โคริงการิสื่หกริณ์์และโคริงการิองคก์าริสื่งเคริาะหท์ำหาริผู้�านศึก

30 โครงการสำหกรณ์การเกษตั้รชันแดำน 
(เพชัรบัูรณ์)

BSPCD
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ชืื่�อโคริงการิ ชืื่�อย�อ3 การิใช้ื่
พลงังาน

มลพิษทำางอากาศ2 ขยะ นำ�า อาชีื่ว
อนามยั

และ
ความ

ป็ลอดภัยั

ค�า
ตอบีแทำน
พนักงาน

กา๊ซ 
เริือน

กริะจัก

NO
x
 SO

x
 

ป็ริอทำ  
ฝุุ่�นละออง 
และ SF6

31 โครงการองค์การสำงเคราะห์
ที่หารผู้่านศึก ในพระบัรมูราชัูป็ถึัมูภ์ 
สำำานักงานสำงเคราะห์ที่หารผู้่านศึกเข้ตั้
ชัลบัุร้ (ฉะเชัิงเที่รา)

BGRIM

32 โครงการสำหกรณ์การเกษตั้ร
บั้านนาเดำิมู (สำุราษฎร์ธัาน้)

BSPCB

33 โครงการองค์การสำงเคราะห์
ที่หารผู้่านศึก ในพระบัรมูราชัูป็ถึัมูภ์ 
สำำานักงานการเกษตั้รการอุตั้สำาหกรรมู
และการบัริการ (กรุงเที่พมูหานคร)

BGSP1   

34 โครงการองค์การสำงเคราะห์
ที่หารผู้่านศึก ในพระบัรมูราชัูป็ถึัมูภ์ 
โรงพยาบัาลที่หารผู้่านศึก 
(กรุงเที่พมูหานคร)

BGRIM

35 โครงการองค์การสำงเคราะห์
ที่หารผู้่านศึก ในพระบัรมูราชัูป็ถึัมูภ์ 
สำำานักงานรักษาควัามูป็ลอดำภัย 
(นนที่บัุร้)

BGRIM

36 โครงการองค์การสำงเคราะห์
ที่หารผู้่านศึก ในพระบัรมูราชัูป็ถึัมูภ์ 
สำำานักงานกิจัการโรงงานในอารักษ์ 
(สำมูุที่รป็ราการ)

BGRIM

โคริงการิพลงังานลม

37 บั่อที่อง วัินดำ์ฟาร์มู (มูุกดำาหาร 2 
โครงการ)

BTW

โคริงการิพลงังานแสื่งอาทิำตยแ์บีบีติดตั �งบีนหลงัคา

38 บัริษัที่ บั้.กริมู โซึ่ลาร์ เพาเวัอร์ 
รูฟที่็อป็ จัำากัดำ

BSPR

39 บัริษัที่ อมูตั้ะ บั้.กริมู เพาเวัอร์ 
เซึ่อร์วัิสำ จัำากัดำ (12 โครงการ)

ABPS
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ชืื่�อโคริงการิ ชืื่�อย�อ3 การิใช้ื่
พลงังาน

มลพิษทำางอากาศ2 ขยะ นำ�า อาชีื่ว
อนามยั

และ
ความ

ป็ลอดภัยั

ค�า
ตอบีแทำน
พนักงาน

กา๊ซ 
เริือน

กริะจัก

NO
x
 SO

x
 

ป็ริอทำ  
ฝุุ่�นละออง 
และ SF6

40 บัริษัที่ บั้.กริมู เพาเวัอร์ สำมูาร์ที่ 
โซึ่ลูชัั�น จัำากัดำ (4 โครงการ)

BGPSS

ต�างป็ริะเทำศ

โคริงการิโริงไฟฟ้าพลงังานพลงันำ�า

สื่าธาริณ์ริฐัป็ริะชื่าธิป็ไตยป็ริะชื่าชื่นลาว

41 โครงการโรงไฟฟ้าพลังนำ�า เซึ่นำ�าน้อย 2 
เซึ่กะตั้ัมู 1 (2 โครงการ)

XXHP

42 นำ�าแจั 1 Nam Che 1

Backup for power trading

ป็ริะเทำศเวียดนาม

43 อมูตั้ะ เพาเวัอร์ (เบั้ยนหัวั) APB

โคริงการิโริงไฟฟ้าพลงังานแสื่งอาทิำตย์

ป็ริะเทำศเวียดนาม

44 Dau Tieng 2 DT

45 Phu Yen TTP Phu Yen 
TTP

ป็ริะเทำศกมัพช่ื่า

46 Ray Power Ray

โคริงการิพลงังานแสื่งอาทิำตยแ์บีบีติดตั �งบีนหลงัคา

ป็ริะเทำศสื่าธาริณ์ริฐัฟิลิป็ปิ็นสื่์

47 B.Grimm Solar Power Inc. BGSPI

ริวม 64 โคริงการิ

1  หมูายถึึง รวัมูในการรายงาน 
 หมูายถึึง ไมู่รวัมูในการรายงาน

2 โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสำงอาที่ิตั้ย์ พลังงานแสำงอาที่ิตั้ย์แบับัตั้ิดำตั้ั�งบันหลังคา พลังงานลมู และ Backup for power trading ไมู่มู้แหล่งกำาเนิดำมูลพิษที่างอากาศ
3 สำำาหรับัโครงการโรงไฟฟ้าพลังควัามูร้อนร่วัมูที่้�สำร้างที่ดำแที่นโรงไฟฟ้าเดำิมู (SPP Replacement) จัะมู้ตั้ัวัอักษร R กำากับัไวั้ข้้างที่้ายชัื�อย่อ ไดำ้แก่ ABP1R, ABP2R, BPLC1R, BGPM1R และ 

BGPM2R
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หมายเหติุ

1. ขอบเขติกี่ารรายงาน

ข้อบัเข้ตั้การรายงานข้อ้มูลูดำา้นควัามูยั�งยนืครอบัคลมุู
ถึงึโครงการภายใตั้บ้ัรษัิที่และบัรษัิที่ยอ่ย ทัี่�งน้� ยกเวัน้
ผู้ลการดำำาเนนิงานจัากโครงการที่้�ยงัไมูเ่ปิ็ดำดำำาเนนิการ  
บัริษัที่ท้ี่�มู้การป็ระกอบัธุัรกิจัหลักโดำยการถืึอหุ้น 
(holding company) บัรษิทัี่รว่ัมู (associate company) 
และการร่วัมูค้า (joint venture) ซึ่ึ�งอยู่นอกเหนือ
อำานาจัการควับัคุมูข้องบัริษัที่ โดำยมู้รายละเอ้ยดำดำังน้�

• ข้อม่ลการิใช้ื่พลงังาน ครอบัคลุมูถึึงโครงการ
ภายใตั้บ้ัรษิทัี่และบัรษิทัี่ยอ่ยที่ั�งหมูดำ สำง่ผู้ลใหก้าร
รายงานดำงักลา่วัครอบัคลมุูรอ้ยละ 100 ข้องรายไดำ้ 
ทัี่�งหมูดำ หรือรอ้ยละ 100 ข้องกำาลังการผู้ลติั้ไฟฟา้
ในป็ี 2566

• ข้อม่ลการิป็ล�อยมลพิษทำางอากาศ ขยะ  
การิใช้ื่นำ�า และอาชีื่วอนามยัและความป็ลอดภัยั 
ครอบัคลุมูถึึ ง โครงการภายใตั้้บัริษัที่และ 
บัริษัที่ย่อย ยกเวั้นโรงไฟฟ้าพลังงานแสำงอาที่ิตั้ย์
แบับัตั้ิดำตั้ั�งบันหลังคา สำ่งผู้ลให้การรายงาน 
ดำังกล่าวัครอบัคลุมูร้อยละ 99.9 ข้องรายไดำ้
ทัี่�งหมูดำ หรือร้อยละ 99.0 ข้องกำาลังการผู้ลิตั้
ไฟฟ้าในป็ี 2566

• ค�าตอบีแทำนพนักงาน ครอบัคลุมูพนักงานท้ี่�
สำงักดัำบัรษิทัี่และบัรษิทัี่ยอ่ยเฉพาะในป็ระเที่ศไที่ย
คิดำเป็็นร้อยละ 82.7 ข้องพนักงานทัี่�งหมูดำตั้ามู
ข้อบัเข้ตั้การรายงานที่้� 1,211 คน ในป็ี 2566 
(หากรวัมูพนักงานที่้�สำังกัดำบัริษัที่ย่อยที่้�มู้การ
ป็ระกอบัธัรุกจิัหลักโดำยการถึือหุน้ดำว้ัย จัะเที่า่กบัั 
1,221 คน)

ในป็ี 2566 มู้การป็รับัป็รุงข้อบัเข้ตั้การรายงานข้้อมููล
ดำา้นควัามูยั�งยนื โดำยครอบัคลุมูโครงการภายใตั้บ้ัรษิทัี่
และบัริษัที่ย่อย (ไมู่รวัมูโครงการภายใตั้้บัริษัที่ร่วัมู
และการรว่ัมูคา้) จัากในปี็กอ่นหน้าที่้�รวัมูบัางโครงการ
ภายใตั้้การร่วัมูค้า สำ่งผู้ลให้โดำยรวัมูในป็ี 2566 มู้การ
เป็ล้�ยนแป็ลง ดำังน้�

• นำาข้อ้มูลูจัากโครงการภายใต้ั้การร่วัมูคา้ออกจัาก 
การรายงาน ไดำ้แก่ BGTTRE1-3, BGSNP และ 
BGSPT

• เพิ�มูการรายงานข้้อมููลจัากโรงไฟฟ้าพลังงาน 
แสำงอาที่ติั้ยแ์บับัตั้ดิำตั้ั�งบันหลงัคาที่้�เป็น็บัริษทัี่ยอ่ย 
ไดำ้แก่ ABPS, BGSPI และ BGPSS 

• เพิ�มูการรายงานข้อ้มูลูจัากโครงการโรงไฟฟา้ใหมู่ 
ที่้�เปิ็ดำดำำาเนนิการจ่ัายไฟฟ้าเข้้าระบับั (Commercial  
Operation Date: COD) ในไตั้รมูาสำที่้� 4 ป็ี 2566 
จัำานวัน 2 โรง ไดำ้แก่ BGPAT2 ในวัันที่้� 1 ตัุ้ลาคมู 
2566 และ BGPAT3 ในวัันที่้� 1 ธัันวัาคมู 2566

2. ข้อมูลด้านสิิ่�งแวดล้อม 

2.1 พลงังาน

 การใช้ัพลังงานป็ระกอบัด้ำวัยพลังงานควัามูร้อน
และพลงังานไฟฟ้าในพื�นที่้�บัรษัิที่/โรงไฟฟ้า ในส่ำวัน 
ข้องพลงังานควัามูร้อนมูก้ารรายงานป็ริมูาณและ
สำัดำสำ่วันข้องพลังงานที่ดำแที่น พลังงานหมูุนเวั้ยน 
(Renewable Energy) และพลงังานไมูห่มูนุเวัย้น 
(Non-Renewable Energy) ซึ่ึ�งโรงไฟฟ้าพลัง
ควัามูรอ้นรว่ัมูใชัก้า๊ซึ่ธัรรมูชัาตั้เิป็น็เชัื�อเพลงิหลกั
สำำาหรับัการผู้ลิตั้ไฟฟ้าและไอนำ�า และใช้ันำ�ามูัน
ด้ำเซึ่ลสำำาหรับัข้ับัเครื�องยนตั้์เพื�อใชั้ในการเริ�มูเดำิน
กังหันก๊าซึ่ (start-up) ในสำ่วันข้องพลังงานไฟฟ้า
จัะมู้บัางช่ัวังเวัลาท้ี่�ซึ่ื�อไฟฟ้าจัากภายนอกมูาใช้ั
ภายในโรงไฟฟ้า

2.2 มลพิษทำางอากาศ 

 กา๊ซเริอืนกริะจัก หมูายถึงึ ป็รมิูาณการป็ล่อยก๊าซึ่
เรือนกระจักจัากการดำำาเนินกิจัการคำานวัณตั้ามู 
“แนวัที่างการรายงานและคำานวัณก๊าซึ่เรือนกระจัก”  
ข้อง WRI/WBCSD GHG Emissions Protocol 
ครอบัคลุมูก๊าซึ่เรือนกระจัก 5 ชันิดำ ได้ำแก่  
ก๊าซึ่คาร์บัอนไดำออกไซึ่ดำ์ (CO

2
), มู้เที่น (CH

4
),  

ไนตั้รัสำออกไซึ่ด์ำ (N
2
O), ก๊าซึ่ซึ่ัลเฟอร์เฮกซึ่ะ

ฟลูออไรด์ำ (SF
6
), ก๊าซึ่ไฮโดำรฟลูออโรคาร์บัอน 

(HFCs) โดำยรายงาน 3 ข้อบัเข้ตั้ ไดำ้แก่ 
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• ก๊าซเ รืิอนกริะจักทีำ� เ กิดขึ�นโดยตริง 
(ขอบีเขตทีำ�  1) เกิดำจัากการเผู้าไหมู้ที่้�
อยู่กับัท้ี่� (Stationary combustion) ข้อง 
กา๊ซึ่ธัรรมูชัาตั้จิัากเครื�องกำาเนดิำไฟฟา้รวัมูที่ั�ง
นำ�ามูันด้ำเซึ่ลและเบันซึ่ินจัากอุป็กรณ์ภายใน
โรงไฟฟ้า นอกจัากน้�ยังมู้การป็ล่อยจัาก
กจิักรรมูอื�น เชัน่ กา๊ซึ่ไฮโดำรฟลอูอโรคารบ์ัอน 
(HFCs) จัากการใชั้สำารที่ำาควัามูเย็นสำำาหรับั
อปุ็กรณ์ในโรงไฟฟ้า และก๊าซึ่ซัึ่ลเฟอร์เฮกซึ่ะ 
ฟลูโอไรดำ์ (SF

6
) จัากการใชั้ใน Switch 

gear ที่ั�งน้�ไมู่รวัมูการป็ล่อยก๊าซึ่เรือนกระจัก
จัากกิจักรรมูท้ี่�เกิดำจัากการเผู้าไหมู้ที่้�มู้การ
เคลื�อนที่้� (อ้างอิงจัาก ค่า GWP 100 years 
ใน Intergovernmental Panel on Climate 
Change 2006, AR5) 

• ก๊าซเ รืิอนกริะจักทีำ� เ กิดขึ�นโดยอ้อม 
(ขอบีเขตทีำ� 2) เกดิำจัากการซึ่ื�อพลงังานไฟฟา้
จัากแหลง่ตั้า่ง ๆ  เช่ัน การไฟฟ้าสำว่ันภมููภิาค 
การไฟฟ้านครหลวัง เป็็นตั้้น (อ้างอิงค่า
จัาก องค์การบัริหารจััดำการก๊าซึ่เรือนกระจัก  
(องค์การมูหาชัน) หรือ TGO, ผูู้้ผู้ลิตั้หรือ 
ผูู้ข้้าย, และ Institute for Global Environmental 
Strategies หรอื IGES) 

• กา๊ซเริอืนกริะจักโดยอ้อมอื�นๆ (ขอบีเขต
ทีำ� 3) เกิดำจัากกิจักรรมูที่างธัุรกิจัระหว่ัาง
องค์กรและผูู้้ผู้ลิตั้ภายนอกองค์กร เชั่น การ
ข้นสำ่งวััตั้ถึุดำิบั การใชั้นำ�า การกำาจััดำข้ยะ และ
การบัำาบัดัำนำ�าเส้ำย (อ้างอิงค่าจัาก Department 
for Business, Energy & Industrial Strategy, 
ป็ระเที่ศสำหราชัอาณาจัักร)  

 มลสื่าริจัากป็ล�อง รายงานป็ริมูาณการระบัาย
สำารมูลพิษที่างอากาศ ไดำ้แก่ 

• กา๊ซออกไซดข์องไนโตริเจัน (NO
X
) กา๊ซ

ออกไซด์ของซัลเฟอริ์ (SO
x
) และ ฝุุ่� น 

(TSP) จัากกระบัวันการผู้ลติั้ อา้งองิผู้ลและวัธิั้ 
ตั้รวัจัวััดำตั้ามูกฎหมูายกำาหนดำ โดำยคำานวัณ
จัากเครื�องตั้รวัจัวััดำควัามูเข้้มูข้้นข้องมูลพิษ

ที่างอากาศจัากป็ล่องที่้�เป็็นแหล่งกำาเนิดำ
มูลพษิที่างอากาศแบับัอัตั้โนมูตัั้อิย่างต่ั้อเนื�อง  
(Cont inuous Emission Monitor ing 
Systems-CEMS) ร่วัมูกับัผู้ลการตั้รวัจัวััดำ
จัากการสำุ่มูตั้รวัจัจัากป็ล่องระบัาย (Stack 
Sampling) 

• ป็ริอทำ (Mercury) พจิัารณาจัากผู้ลการตั้รวัจั
วััดำดำ้วัยวัิธั้การสำุ่มูตั้รวัจัจัากป็ล่องระบัาย 
(Stack Sampling) ข้องโรงไฟฟ้าท้ี่�เป็็น
ตั้ัวัแที่น ร่วัมูกับัการคำานวัณค่าจัากข้้อมููลใน
รายงานการนำาสำ่งก๊าซึ่ข้อง ป็ตั้ที่ (PTT Gas 
Delivery)

2.3 ขยะ

 การรายงานป็ริมูาณข้องเส้ำยจัากกระบัวันการผู้ลิตั้
และการอปุ็โภคบัรโิภคข้องพนกังาน แยกป็ระเภที่
เป็็นกากข้องเสำ้ยอันตั้รายและกากข้องเสำ้ยไมู่
อันตั้รายตั้ามูป็ระกาศกระที่รวังอุตั้สำาหกรรมู
เรื�องการกำาจัดัำสำิ�งป็ฏิกูิลหรือวัสัำดุำที่้�ไมูใ่ชัแ้ลว้ั พ.ศ. 
2548 และป็ระกาศการนิคมูอุตั้สำาหกรรมูแห่ง
ป็ระเที่ศไที่ย เรื�อง วัิธั้ป็ฏิิบััตั้ิเก้�ยวักับัการจััดำการ
กากอุตั้สำาหกรรมู มููลฝอยและสิำ�งป็ฏิิกูลที่้�เกิดำ
ข้ึ�นในนิคมูอุตั้สำาหกรรมู พ.ศ.2554 โดำยรายงาน
ป็ริมูาณข้องเสำ้ยที่้�สำ่งกำาจััดำ และจััดำเก็บัไวั้ในพื�นที่้�
โครงการเพื�อรอกำาจััดำมู้รายละเอ้ยดำ ดำังน้�

 ป็ริะเภัทำของเสีื่ย

• ของเสีื่ยไม�อนัตริาย (Non-Hazardous 
Waste) หมูายถึึง  สำิ� งป็ฏิิ กูลหรือวััสำ ดุำ 
ไมู่ใชั้แล้วัที่้�ไมู่มู้องค์ป็ระกอบัหรือป็นเป้็�อน
อันตั้ราย หรือมู้คุณสำมูบััติั้ที่้�เป็็นอันตั้ราย
ตั้ามูที่้�กระที่รวังอุตั้สำาหกรรมูกำาหนดำ เชั่น 
ข้องเสำย้จัากกระบัวันการผู้ลิตั้ การซ่ึ่อมูบัำารงุ 
เศษไมู ้อลูมูเินย้มู ฟลิเตั้อรจ์ัากระบับักรองนำ�า 
เป็็นตั้้น โดำยรวัมูถึึงข้ยะที่ั�วัไป็ คือ สำิ�งป็ฏิิกูล
หรือวััสำดุำไมู่ใชั้แล้วัตั้ามูข้้อกำาหนดำกระที่รวัง
สำาธัารณสุำข้ ท้ี่�ไมู่ใชั่กากอุตั้สำาหกรรมูจัาก
พื�นที่้�โรงไฟฟ้า ซึ่ึ�งถึูกกำาจััดำโดำยวัิธั้ฝังกลบั
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• ของเสีื่ยอนัตริาย (Hazardous Waste) หมูายถึงึ สำิ�งป็ฏิกูิล 
หรือวััสำดุำไมู่ใชั้แล้วัที่้�มู้องค์ป็ระกอบัหรือป็นเป้็�อนอันตั้ราย 
หรอืมูคุ้ณสำมูบัติัั้ที่้�เป็็นอันตั้รายตั้ามูท้ี่�กระที่รวังอุตั้สำาหกรรมู 
กำาหนดำ เชั่น นำ�ามูันใช้ัแล้วั ฟิลเตั้อร์กรองนำ�ามูัน วััตั้ถึุ
กัดำกร่อน หลอดำไฟเสำื�อมูสำภาพ กระป็๋องสำเป็รย์ เป็็นตั้้น

  วิธีการิกำาจัดั 

• การคืนกลับั (Recovery) ป็ระกอบัดำ้วัย เตั้ร้ยมูการเพื�อนำา
กลบััมูาใชัใ้หมู ่รไ้ซึ่เคลิ (Recycle) และการนำากลบััมูาใชัง้าน 
อื�น ๆ (Reuse)

• การเผู้า ป็ระกอบัด้ำวัย การเผู้าแบับัได้ำพลังงาน และการเผู้า
แบับัไมู่ไดำ้พลังงาน

• การฝังกลบั 

• การกำาจััดำดำ้วัยวัิธั้อื�นๆ 

2.4 นำ�า

 มู้การรายงานป็ริมูาณนำ�าใชั้จัากภายนอก และป็ริมูาณนำ�าที่ิ�ง
จัากการดำำาเนินธัุรกิจัตั้ามูป็ระเภที่แหล่งนำ�า ไดำ้แก่ นำ�าผู้ิวัดำิน นำ�า
ใตั้้ดิำน และนำ�าร้เคลมู (นำ�าเส้ำยท้ี่�ผู้่านการบัำาบััดำจัากบัริษัที่อื�น)  
นอกจัากน้�ยังมู้การป็ระเมูินควัามูเพ้ยงพอข้องนำ�าใชั้ คุณภาพ
นำ�า และรายงานการใชั้นำ�าจัากพื�นที่้�เสำ้�ยงข้าดำแคลนนำ�า (Water 
Stress Area) อ้กดำ้วัย โดำยคิดำเฉพาะป็ริมูาณนำ�าที่้�ใชั้ในพื�นที่้�
โรงไฟฟ้าไมู่รวัมูการใชั้นำ�าใน Remote Substation ซึ่ึ�งอยู่นอก
พื�นที่้�โรงไฟฟ้า

3. อาช่่วอนามัยและความปีลอดภััย 

 มูก้ารรายงานข้อ้มูลูการบัาดำเจับ็ัจัากการที่ำางาน ที่ั�งน้�ไมูน่บััรวัมู 
การบัาดำเจั็บัในระดำับัที่้�ไดำ้รับัการป็ฐมูพยาบัาลแล้วักลับัมูา
ที่ำางานได้ำ สำำาหรบััการบัาดำเจ็ับัระหว่ัางการเดิำนที่างจัะนับัเฉพาะ
การเดำนิที่างที่้�เก้�ยวัข้อ้งกบััการที่ำางานที่้�ไดำร้บััมูอบัหมูาย ไดำแ้ก่ 
การเดำนิที่างมูาที่ำางานข้องพนกังานจัากจัดุำที่้�องคก์รจัดัำหารถึไวั้
ให้บัริการ ไมู่นับัรวัมูการเดิำนที่างไป็ที่ำางานที่้�ไดำ้รับัมูอบัหมูาย
ดำ้วัยรถึสำ่วันบัุคคล และการบัาดำเจั็บัที่้�เกิดำจัากการที่ำางานจัาก
ที่้�บั้าน (Work from home) 
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การรับรองจากหน่่วยงาน่ภายน่อก
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การวิิเคราะห์์และคำาอธิิบายของฝ่่ายจััดการ

การวิิเคราะห์แ์ละคำาอธิิบายท่ี่�จะกล่าวิต่่อไปน่ี้� จดัที่ำาบนี้งบการเงินี้รวิมสำำาห์รบัป่สิำ�นี้สำดุวินัี้ท่ี่� 31 ธินัี้วิาคม 2565 และ 2566 
(ต่รวิจสำอบแล้วิ) และควิรอ่านี้ประกอบกบังบการเงินี้รวิมและห์มายเห์ตุ่ประกอบงบการเงินี้ดงักล่าวิ โดยงบการเงินี้
ของ บ่.กริม เพาเวิอร ์ได้จดัที่ำาต่ามมาต่รฐานี้การรายงานี้ที่างการเงินี้ไที่ย (TFRS) เว้ินี้แต่่จะได้กำาห์นี้ดไว้ิเป็นี้อย่างอ่�นี้ 

ขัับเคลื่่�อนด้้านพลื่ังงาน ทั้ั�งกำำาลื่ังกำารผลื่ิต พลื่ังงานหมุุนเวีียน 
แลื่ะควีามุเป็็นเลื่ิศด้้านควีามุยั�งย่น

ผลต่อบแที่นี้ท่ี่�มั �นี้คง: บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ ริายงานการิฟื้้�นตัวัของ
กำาไริสุทุธิจิากการิดำำาเนนิงาน (NNP) ในปี ี2566 ที� 2,056 ล้า้นบีาท  
จากปีีก่อนหน้าที� 375 ล้้านบีาท ซึ่่�งเปี็นช่่วงที�ไดำ้ริับีผล้กริะทบี
ริุนแริงจากวิกฤตัค่่าก๊าซึ่ในปีี 2565 ซึ่่�งผล้การิดำำาเนินงานที�ดำี
ข่�นนี�เกิดำจากหล้ายปัีจจัยสุนับีสุนุน ไดำ้แก่ กำาลั้งการิผลิ้ตัจาก
โค่ริงการิที�เปิีดำดำำาเนินงานแล้้วที�เพิ�มข่�นสุุทธิิ 667 เมกะวัตัตั์,  
การิล้ดำล้งของตัน้ทนุค่่ากา๊ซึ่ธิริริมช่าตั,ิ ปีริมิาณไฟื้ฟื้า้ที�ขายให้
ล้กูค่า้ IUs เพิ�มข่�นริอ้ยล้ะ 1.2 แล้ะปีริมิาณการิใช้่กา๊ซึ่ธิริริมช่าติั
ตั่อหน่วยที�ล้ดำล้งร้ิอยล้ะ 2.5 จากการิปีรัิบีปีรุิงปีริะสิุทธิิภาพ 
โริงไฟื้ฟื้้าอย่างตั่อเน่�อง

กำาลงัการผลิต่เติ่บโต่สำ่่ 4 กิกะวิตั่ต่:์ บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์ปีริะสุบี
ค่วามสุำาเริ็จในการิขยายกำาล้ังการิผล้ิตั 4 กิกะวัตัตั์ ในปีี 2566 
โดำยสุาเหตุัหล้ักมาจากการิเปิีดำดำำาเนินการิเชิ่งพาณิช่ย์ของ
โริงไฟื้ฟื้้าหล้ายโค่ริงการิตัามแผน ริ่วมกับีการิล้งทุนในตัล้าดำ
ที�สุำาค่ัญ ทั�งสุาธิาริณรัิฐเกาหลี้แล้ะปีริะเทศมาเล้เซีึ่ย ตัอกยำ�า
บีทบีาทของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ ในการิริ่วมพัฒนาภาค่พล้ังงาน
ให้กับีภูมิภาค่

พลงังานี้ห์มนุี้เว่ิยนี้ของ บ่.กริม เพาเวิอร:์ ภายใตั้กล้ยุทธิ์ 
"GreenLeap: Global and Green“ บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์มโีค่ริงการิ 
พล้ังงานหมุนเวียนที�อยู่ริะหว่างการิพัฒนาอีกหล้ายโค่ริงการิ 
ริวมไปีถึ่งการิไดำ้มาซึ่่�งสุัญญาซึ่่�อขายไฟื้ฟื้้าเพิ�มเตัิมอีก 
699 เมกะวัตัตั์ โค่ริงการิพล้ังงานล้มที�อยู่ริะหว่างพัฒนาที�
สุาธิาริณริฐัเกาหล้กีวา่ 1 กกิะวตััตั ์โค่ริงการิพล้งังานแสุงอาทติัย์ 
ที�สุาธิาริณริัฐอิตัาล้ี 250-300 เมกะวัตัตั์ โค่ริงการิพลั้งงาน
หมนุเวียน Feed-in Tariff (FiT) ในปีริะเทศไทย 339.3 เมกะวัตัตั์  
แล้ะยั งมี โค่ริงการิพล้ั ง ง านหมุน เวี ยนที� อยู่ ริ ะหว่ า ง
การิพัฒนาในอีกหล้ายปีริะเทศ เช่่น สุาธิาริณริัฐฟิื้ล้ิปีปิีนส์ุ, 

ริาช่อาณาจักริกัมพูช่า, สุาธิาริณรัิฐเฮล้เล้นิก (กริีซึ่), 
ซึ่าอุดำิอาริะเบีีย แล้ะสุหริัฐอาหริับีเอมิเริตัสุ์ มุ่งสุริ้างการิล้งทุน
ที�หล้ากหล้ายแล้ะไปีสูุ่การิเปี็นผู้นำาในพล้ังงานหมุนเวียน
ริะดำับีโล้ก

ส่ำงเสำริมการเติ่บโต่ของอตุ่สำาห์กรรม: ในปีี 2566 บีี.กริิม  
เพาเวอร์ิ สุามาริถึเพิ�มจำานวนล้กูค้่าอตุัสุาหกริริม (IUs) ริายใหม่  
เช่่�อมเขา้ริะบีบีริวม 52.1 เมกะวตััตัไ์ดำต้ัามเปีา้หมาย ซึ่่�งมาจาก
การิใหบ้ีริกิาริเพ่�อตัอบีสุนองค่วามตัอ้งการิ ริวมไปีถึง่การิจดัำหา
ใบีริบัีริองการิผลิ้ตัพล้งังานหมนุเวียน (REC) ให้กับีล้กูค้่า แล้ะ
มุ่งต่ัอยอดำไปีสุู่การิพัฒนาอุตัสุาหกริริมในริะดัำบีภูมิภาค่ เพ่�อ
อนาค่ตัที�ยั�งย่นเปี็นมิตัริตั่อสุิ�งแวดำล้้อม

ควิามยั �งย่นี้ท่ี่�ได้รบัการการนัี้ต่่ผา่นี้สำามรางวิลั: ในปี ี2566 
บีี.กริิม เพาเวอริ์ ไดำ้ริับีค่ัดำเล้่อกให้อยู่ในเริตัตัิ�งสุูงสุุดำ “AAA” 
จาก SET ESG Ratings (ช่่�อเดำิมค่่อ Thailand Sustainability 
Investment หริ่อ THSI) แล้ะติัดำอันดำับี The Sustainability 
Yearbook โดำย S&P Global ตั่อเน่�องเปี็นปีีที� 3 ดำ้วยค่ะแนน
สุูงสุุดำร้ิอยล้ะ 10.0 แริกของอุตัสุาหกริริมสุาธิาริณูปีโภค่
ไฟื้ฟื้้าทั�วโล้ก นอกจากนี�ยังได้ำริับีคั่ดำเล้่อกเข้าเป็ีนสุมาชิ่ก 
FTSE4Good Index อย่างต่ัอเน่�อง ตัอกยำ�าค่วามมุ่งมั�นของ
เริาในดำำาเนินธุิริกิจด้ำวยค่วามโอบีอ้อมอารีิ มีค่วามรัิบีผิดำช่อบี
ตั่อเศริษฐกิจ สุังค่ม แล้ะสุิ�งแวดำล้้อม

ผ่น้ี้ำาด้านี้การบริห์ารจริยธิรรม: บีี.กริิม เพาเวอริ์ ไดำ้ริับีการิ
ริับีริองอีกค่ริั�งในฐานะสุมาช่ิกแนวริ่วมตั่อต้ัานค่อริ์ริัปีช่ันของ
ภาค่เอกช่นไทย (CAC) เปี็นค่ริั�งที� 3 ริางวัล้นี�เปี็นการิสุะท้อน
ถึ่งค่วามมุ่งมั�นในการิดำำาเนินธิุริกิจดำ้วยค่วามโปีริ่งใสุแล้ะการิ
บีริิหาริจริิยธิริริมที�ดำี

การวิิเคราะห์์และคำาอธิิบายของฝ่่ายจััดการ

182

บีี.กริิม เพาเวอริ์

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจําปี 2566



เหตุกำารณ์์สำำาคัญ

ไตัริมาสุ 1 ปีี 2566 โค่ริงการิโริงไฟื้ฟื้้า SPP เพ่�อทดำแทน 
โริงไฟื้ฟื้า้เดำมิ เปีดิำดำำาเนนิการิค่ริบีทั�ง 5 โค่ริงการิ (ในช่ว่งเด่ำอน 
ก.ค่. 2565 - ม.ีค่. 2566) ดำว้ยกำาลั้งผล้ติัไฟื้ฟื้า้ริวม 700 เมกะวตััตั์  
พริ้อมดำ้วยปีริะสุิทธิิภาพที�สุูงข่�น

ไตัริมาสุ 2 ปี ี2566 บีริษิทัยอ่ยแล้ะบีริษิทัริว่มทนุจำานวน 9 บีริษิทั  
ของกลุ้่ม บีี.กริิม เพาเวอริ์ ไดำ้ริับีค่ัดำเล้่อกเปี็นผู้ผล้ิตัแล้ะขาย
ไฟื้ฟื้้าจากพล้ังงานหมุนเวียนจำานวน 339.3 เมกะวัตัตั์ ให้
กับีริัฐบีาล้ตัามปีริะกาศค่ณะกริริมการิกำากับีกิจการิพลั้งงาน 
นอกจากนี� reNIKOLA Holdings Sdn. Bhd. (ถึ่อหุ้นริ้อยล้ะ 
45.0 โดำย BGP (Malaysia)) เข้าล้งทุนในโค่ริงการิโริงไฟื้ฟื้้า
พล้งังานแสุงอาทิตัย ์กำาล้งัการิผลิ้ตัริวม 90 เมกะวัตัต์ั มสีุญัญา
ซึ่่�อขายไฟื้ฟื้้าริะยะยาว 21 ปีี กับี TNB (บีริิษัทสุาธิาริณูปีโภค่
ไฟื้ฟื้้าหล้ักในปีริะเทศมาเล้เซึ่ีย) แล้ะ BGP (Korea) 
 (บีริษิทัยอ่ยที� บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์ถึอ่หุน้ริอ้ยล้ะ 100.0) เขา้ถึอ่หุน้
ใน Saemangeum Sebit Power Co., Ltd. (SEBIT) เพ่�อล้งทนุ
โค่ริงการิโริงไฟื้ฟ้ื้าพลั้งงานแสุงอาทิตัย์ กำาล้ังการิผลิ้ตัตัิดำตัั�ง  
98.99 เมกะวัตัตั์ ในสุาธิาริณริัฐเกาหล้ี จากการิเข้าล้งทุน
นี�ทำาให้ BGP (Korea) ถึ่อหุ้นในสุัดำสุ่วนริ้อยล้ะ 21.27 ของ
หุ้นสุามัญทั�งหมดำ แล้ะมีสุิทธิิไดำ้ริับีเงินปีันผล้ริ้อยล้ะ 33.85  
ใน SEBIT

ไตัริมาสุ 3 ปีี 2566 เปิีดำดำำาเนินการิเชิ่งพาณิช่ย์โค่ริงการิ 
โริงไฟื้ฟื้้าพล้ังงานแสุงอาทิตัย์แบีบีตัิดำตัั�งบีนพ่�นดำิน กำาล้ังการิ

ผลิ้ตัตัิดำตัั�ง 23.5 เมกะวัตัตั์ ซึ่่�งดำำาเนินการิภายใต้ั KOPOS 
Co., Ltd. ตัั�งอยู่ในสุาธิาริณรัิฐเกาหลี้ โดำยมีสุิทธิิในการิผลิ้ตั
แล้ะจำาหนา่ยไฟื้ฟื้า้ใหก้บัีบีริษิทัริฐัวสิุาหกจิของ Korea Electric 
Power Corporation (KEPCO) ภายใตัสุ้ญัญา grid connection 
agreement แล้ะ renewable energy certificate agreement 
(RECs) เปี็นริะยะเวล้า 20 ปีี 

ไตัริมาสุ 4 ปีี 2566 เปิีดำดำำาเนินการิเชิ่งพาณิช่ย์โค่ริงการิ 
โริงไฟื้ฟ้ื้า 2 โค่ริงการิได้ำแก่ BGPAT2&3 มกีำาล้งัผล้ติัตัดิำตัั�งริวม 
280 เมกะวตััตั ์สุนบัีสุนนุพล้งังานที�มคี่ณุภาพแล้ะมเีสุถึยีริภาพ
ใหก้บัีภาค่อตุัสุาหกริริม โดำยมสีุญัญาซึ่่�อขายไฟื้ฟื้า้ (PPA) ริวม 
180 เมกะวัตัตั์ กับี กฟื้ผ. เปี็นริะยะเวล้า 25 ปีี เปี็นสุ่วนหน่�ง 
ในการิจัดำหาพลั้งงานไฟื้ฟ้ื้าที�มีค่วามมั�นค่งให้กับีปีริะเทศ 
นอกจากนี�ในเด่ำอนตัลุ้าค่ม บีริษัิท RES Company Sicilia S.r.l. 
(บีริิษัทย่อย) ได้ำเข้าซึ่่�อหุ้นทั�งหมดำร้ิอยล้ะ 100.0 ใน บีริิษัท 
LT06 S.r.l.  เพ่�อพฒันาโค่ริงการิโริงไฟื้ฟ้ื้าพล้งังานแสุงอาทิตัย์
แบีบีตัดิำตัั�งบีนพ่�นดำนิ ที�มรีิะบีบีหมนุตัามดำวงอาทติัย ์(tracking 
system) กำาล้งัการิผลิ้ตัตัดิำตัั�ง 80.9 เมกะวัตัตั ์ตัั�งอยูท่างตัอนใต้ั 
ของสุาธิาริณริัฐอิตัาล้ี แล้ะในเดำ่อนธิันวาค่ม B.Grimm Solar 
Power Inc. (BGSPI) (บีริษิทัยอ่ย) ไดำเ้ขา้ซึ่่�อหุน้ริอ้ยล้ะ 100.0 
ใน Amatera Renewable Energy Corporation (ARECO)  
ในสุาธิาริณริฐัฟื้ลิ้ปิีปีนิส์ุ เพ่�อพฒันาโค่ริงการิโริงไฟื้ฟ้ื้าพล้งังาน
แสุงอาทิตัย์แบีบีติัดำตัั�งบีนพ่�นดิำน กำาล้ังการิผล้ิตัตัิดำตัั�ง 65.0 
เมกะวัตัตั์

แนวีโน้มุป็ี 2567

• มุ่งขยายการิล้งทุนทั�งโค่ริงการิใหม่แล้ะการิเข้าซึ่่�อกิจการิ 
เพ่�อขยายพอริ์ตัการิล้งทุนของเริาในปีี 2567 จากการิ
ขยายการิล้งทนุที�ปีล้อ่ยกา๊ซึ่เริอ่นกริะจกในริะดำบัีตัำ�าทั�งใน
ปีริะเทศแล้ะตั่างปีริะเทศ

• ดำ้วยปีริะสุบีการิณ์ในการิพัฒนาพล้ังงานหมุนเวียนแล้ะ
ค่วามมุ่งมั�นในการิพัฒนาเศริษฐกิจแล้ะสุังค่มอย่างยั�งย่น 
บีี.กริิมเพาเวอร์ิ มุ่งมั�นริ่วมขับีเค่ล่้�อนพลั้งงานสุะอาดำ
ในการิปีริะกาศริับีซึ่่�อไฟื้ฟื้้าของริัฐบีาล้ริอบีถึัดำไปี ตัาม
ริะเบียีบีวา่ดำว้ยการิจดัำหาไฟื้ฟื้า้จากพล้งังานหมนุเวยีนใน
ริูปีแบีบี Feed-in Tariff (FiT) หล้ังจากที�ไดำ้ริับีค่ัดำเล้่อกใน
ริอบีแริกแล้้วริวมกำาล้ังการิผล้ิตั 339.3 เมกะวัตัตั์

• กำาหนดำการิเปิีดำดำำาเนินการิเชิ่งพาณิช่ย์โค่ริงการิโริงไฟื้ฟ้ื้า

พล้ังงานหมุนเวียน ได้ำแก่ 1. โค่ริงการิโริงไฟื้ฟ้ื้าแบีบี 
ผสุมผสุาน อู่ตัะเภา เฟื้สุหน่�ง, 2. โค่ริงการิโริงไฟื้ฟื้้า
พล้ังงานแสุงอาทิตัย์ GIFU ในปีริะเทศญี�ปีุ�น แล้ะ  
3. โค่ริงการิโริงไฟื้ฟ้ื้าพลั้งงานล้ม แบีบีติัดำตัั�งบีนบีก 
KOPOS ในสุาธิาริณริัฐเกาหล้ี 

• ตัั�งเป้ีาเพิ�มลู้กค่้าอุตัสุาหกริริม (IUs) ริายใหม่ เช่่�อมเข้า
ริะบีบีริวม 50-60 เมกะวัตัตั์  ตัามสัุญญาซึ่่�อขายไฟื้ฟื้้า 
ในปีี 2567 เสุริิมค่วามแข็งแกริ่งในตัำาแหน่งผู้นำาในภาค่
อุตัสุาหกริริม

• ค่าดำการิณ์ริาค่าก๊าซึ่ธิริริมช่าตัิตั่อหน่วยสุำาหริับี SPP  
อยูที่� 320-350 บีาทตัอ่ล้า้น BTU ในปี ี2567 เม่�อเทยีบีกบัี
ที� 377 บีาทตั่อล้้าน BTU ในปีี 2566
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กำารเติบโตขัองเงินป็ันผลื่ต่อหุ้น: ฟื้้� นตัวีจากำป็ี 2565

บีี.กริิม เพาเวอริ์ ปีริะกาศจ่ายเงินปีันผล้ในอัตัริาหุ้นล้ะ 0.36 บีาท สุำาหริับีปีี 2566 ปีริะกอบีดำ้วยเงินปีันผล้ริะหว่างกาล้ในอัตัริา 
หุ้นล้ะ 0.18 บีาท แล้ะเงินปีันผล้จ่ายงวดำสุุดำท้ายในอัตัริาหุ้นล้ะ 0.18 บีาท สุอดำค่ล้้องกับีนโยบีายการิจ่ายเงินปีันผล้ในอัตัริา 
ไม่น้อยกว่าริ้อยล้ะ 40.0 ของกำาไริสุุทธิิจากการิดำำาเนินงาน ทั�งนี�ข่�นอยู่กับีการิอนุมัตัิของที�ปีริะชุ่มสุามัญผู้ถึ่อหุ้นปีริะจำาปีี 2567

ผลื่กำารด้ำาเนินงานตามุแนวีทั้างกำลื่ยุทั้ธ์์ควีามุยั�งย่นทั้ี�สำำาคัญ

 ผลการ 
ดำาเนิี้นี้งานี้  

ป่ 2565

ผลการ 
ดำาเนิี้นี้งานี้  

ป่ 2566

เป้าห์มาย  
ป่ 2573

การเติ่บโต่ของธิรุกิจอย่างยั �งย่นี้จากพลงังานี้สำะอาด

กำาล้ังการิผล้ิตัจากพล้ังงานหมุนเวียน (ตั่อกำาล้ังการิผล้ิตัทั�งหมดำ) 25% 27% >50%

การิปีล้่อยก๊าซึ่เริ่อนกริะจกสุุทธิิขอบีเขตัที� 1 แล้ะ 2 (tCO
2
e/MWh) 0.38 0.37 <0.28

โริงไฟื้ฟื้้าพล้ังงานค่วามริ้อนริ่วม - ค่่าปีริะสุิทธิิภาพการิผล้ิตัพล้ังงาน
พล้ังงานแสุงอาทิตัย์ - ริ้อยล้ะของปีริิมาณพล้ังงานไฟื้ฟื้้าที�ผล้ิตัไดำ้จริิงตั่อปีี
พล้ังงานล้ม - ริ้อยล้ะของปีริิมาณพล้ังงานไฟื้ฟื้้าที�ผล้ิตัไดำ้จริิงตั่อปีี

50.5%
15.7%
28.3%

52.1%
15.6%
31.2%

>50%
>27%
>15%

สุัดำสุ่วนค่วามพ่งพอใจของลู้กค่้า 95.7% 97.7% >95%

ส่ำงมอบคณุค่าแก่สำงัคม

นักเริียนที�ไดำ้ริับีค่วามริู้ ค่วามสุามาริถึดำ้าน STEM (ค่น)1, 2 160,850 178,623 400,000

พนักงานที�ไดำ้ริับีการิอบีริมทักษะสุำาค่ัญที�จำาเปี็นตั่อการิเตัิบีโตัของธิุริกิจ 
(ตั่อพนักงานทั�งหมดำ) 

30% 40% 100%

อัตัริาค่วามผูกพันตั่อองค่์กริของพนักงาน 78% 78% 85%

อัตัริาการิเสุียช่ีวิตัของพนักงานแล้ะผู้ริับีเหมา 
อตััริาการิบีาดำเจบ็ีจากการิทำางานจนถึง่ขั�นหยดุำงานของพนกังานแล้ะผูร้ิบัีเหมา 
(ค่ริั�งตั่อหน่�งล้้านช่ั�วโมงการิทำางาน)

0, 0
0, 0

0, 0
0, 1.25

0, 0
0, 0

คงควิามเป็นี้ห์น่ี้�งเด่ยวิกบัธิรรมชาติ่

ขยะริีไซึ่เค่ิล้ (ตั่อปีริิมาณขยะทั�งหมดำ) 84.8% 84.3%3 88%

โค่ริงการิที�ได้ำริับีการิปีริะเมินผล้กริะทบีด้ำานค่วามหล้ากหล้ายทางชี่วภาพ
ทุก 5 ปีี4 
(ตั่อโค่ริงการิทั�งหมดำ)

100% 100% 100%

โค่ริงการิที�มกีาริดำำาเนนิการิฟื้้�นฟื้คู่วามหล้ากหล้ายทางช่วีภาพ กริณทีี�ปีริะเมนิ
แล้้วพบีว่ามีผล้กริะทบี (ตั่อโค่ริงการิที�อาจมีผล้กริะทบี)

100% 100% 100%

1 ตัั�งแตั่เริิ�มโค่ริงการิปีี 2553 
2 Science, Technology, Engineering, and Mathematics (วิทยาศาสุตัริ์ เทค่โนโล้ยี วิศวกริริมศาสุตัริ์ แล้ะค่ณิตัศาสุตัริ์)
3 ไม่ริวมของเสีุยจากกิจกริริมที�เกิดำข่�นเพียงค่ริั�งเดีำยว (non-recurring item) จากการิริ่�อถึอนโริงไฟื้ฟ้ื้า ABP1 แล้ะ BGPM1-2 เฉพาะสุ่วนที�ดำำาเนินการิเอง ไม่ผ่านผู้รัิบีเหมา ทั�งนี�หากริวม

ริายการิดำังกล้่าวสุัดำสุ่วนของเสุียที�นำากล้ับีมาใช่้ใหม่/ ริีไซึ่เค่ิล้อยู่ที�ริ้อยล้ะ 77.8 ในปีี 2566 
4 โดำยมีการิทบีทวนการิใช่้ปีริะโยช่น์พ่�นที�แล้ะปีริะเมินผล้กริะทบีดำ้านค่วามหล้ากหล้ายทางช่ีวภาพ
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กำารวีิเคราะห์ผลื่กำารด้ำาเนินงาน

ผลื่กำารด้ำาเนินงานทั้ี�สำำาคัญ

2565
ล้านี้บาที่

2566
ล้านี้บาที่

เปล่�ยนี้แปลง
y-on-y

ริายไดำ้จากการิขายแล้ะการิให้บีริิการิ 62,395 57,115 (8.5%)

EBITDA1 9,796 14,325 46.2%

กำาไริสุุทธิิ (898) 3,685 n/a

กำาไริสุุทธิิ - สุ่วนที�เปี็นของบีริิษัทใหญ่ (1,244) 1,885 n/a

(กำาไริ) / ขาดำทุน จากอัตัริาแล้กเปีล้ี�ยนที�ยังไม่เกิดำข่�น 840 235 (72.0%)

(กำาไริ) / ขาดำทุน ที�ไม่เกี�ยวข้องกับีการิดำำาเนินงาน  1,105 (109) n/a

กำาไริสุุทธิิจากการิดำำาเนินงาน2 1,047 3,811 264.0%

กำาไรสำทุี่ธิิจากการดำาเนิี้นี้งานี้ - ส่ำวินี้ท่ี่�เป็นี้ของบริษัทัี่ให์ญ่่ 375 2,056 448.3%

อัตัริากำาไริ EBITDA (%) 15.7% 25.1%

อัตัริากำาไริสุุทธิิจากการิดำำาเนินงาน (%) 1.7% 6.7%

สุัดำสุ่วนกำาไริสุุทธิิจากการิดำำาเนินงาน - สุ่วนที�เปี็น
ของบีริิษัทใหญ่ (%)

35.8% 53.9%

1  EBITDA = กำาไริก่อนดำอกเบีี�ย ภาษี ค่่าเสุ่�อมแล้ะค่่าตััดำจำาหน่าย – ริายการิที�ไม่เกี�ยวข้องกับีการิดำำาเนินงาน (โดำยไม่ริวมกำาไริจากการิขายโริงไฟื้ฟื้้าที�หมดำอายุ จำานวน 109 ล้้านบีาท ในปีี 
2566) 

2  กำาไริสุทุธิจิากการิดำำาเนนิงาน = กำาไริสุทุธิ ิ-กำาไริ (ขาดำทนุ) จากอตััริาแล้กเปีล้ี�ยนที�ยงัไมเ่กดิำข่�น – ริายการิที�ไมเ่กี�ยวขอ้งกบัีการิดำำาเนนิงาน (โดำยไมร่ิวมกำาไริจากการิขายโริงไฟื้ฟื้า้ที�หมดำอายุ 
จำานวน 109 ล้้านบีาท ในปีี 2566)

รายได้้จากำกำารขัายแลื่ะกำารให้บริกำาร

ปีริิมาณไฟื้ฟื้้าที�ขายในปีี 2566 ปีริับีเพิ�มข่�น y-on-y ริ้อยล้ะ 1.7 มาอยู่ที� 14,194 กิกะวัตัตั์-ช่ั�วโมง ทั�งนี�ริายไดำ้ริวมสุำาหริับีปีี 2566 
ล้ดำล้งริอ้ยล้ะ 8.5 มาอยูท่ี� 57,115 ล้า้นบีาท โดำยมสีุาเหตัจุาก 1. ริาค่าขายไฟื้ฟื้า้ตัอ่หนว่ยใหแ้ก ่กฟื้ผ. ล้ดำล้งจากริาค่ากา๊ซึ่ธิริริมช่าตัิ
ที�ล้ดำล้ง แล้ะ 2. ริาค่าขายไอนำ�าตั่อหน่วยล้ดำล้งซึ่่�งสุอดำค่ล้้องกับีริาค่าก๊าซึ่ธิริริมช่าตัิ 

EBITDA แลื่ะอัตรากำำาไร EBITDA 

EBITDA ฟื้้�นตััว y-on-y ริ้อยล้ะ 46.2 มาอยู่ที� 14,325 ล้้านบีาท โดำยมีสุาเหตัุหล้ักจาก 1. ริาค่าก๊าซึ่ธิริริมช่าตัิเฉล้ี�ยในปีี 2566 
อยู่ที� 377 บีาทตั่อล้้านบีีทียู หริ่อล้ดำล้งริ้อยล้ะ 20.7 2. การิล้ดำปีริิมาณการิใช่้ก๊าซึ่ธิริริมช่าตัิตั่อหน่วยล้งริ้อยล้ะ 2.5 จากการิเปีิดำ
ดำำาเนินการิโค่ริงการิโริงไฟื้ฟ้ื้า SPP เพ่�อทดำแทนโริงไฟื้ฟ้ื้าเดิำม แล้ะการิปีริับีปีรุิงปีริะสิุทธิิภาพของโริงไฟื้ฟ้ื้าอย่างต่ัอเน่�อง แล้ะ  
3. ค่่าสุินไหมทดำแทนจากปีริะกันภัย จำานวน 255 ล้้านบีาท จากโค่ริงการิโริงไฟื้ฟื้้า ABP4 ที�ปีิดำซึ่่อมบีำาริุงใน Q4’2564

อัตัริากำาไริ EBITDA ฟื้้�นตััว มาที�ริ้อยล้ะ 25.1 ในปีี 2566 เทียบีกับีริ้อยล้ะ 15.7 สุำาหริับีปีี 2565 
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กำำาไรสุำทั้ธ์ิจากำกำารด้ำาเนินงาน (NNP)

กำาไริสุุทธิิจากการิดำำาเนินงาน-สุ่วนที�เปี็นของบีริิษัทใหญ่อยู่ที� 2,056 ล้้านบีาท เพิ�มข่�น y-on-y ริ้อยล้ะ 448.3 โดำยมีสุาเหตัุหล้ัก 
มาจากการิล้ดำล้งของริาค่าก๊าซึ่ธิริริมช่าตัิ

กำำาไรสุำทั้ธ์ิ

กำาไริสุุทธิิ - สุ่วนที�เป็ีนของบีริิษัทใหญ่ ฟื้้�นตััวมาที�ริะดำับี 1,885 ล้้านบีาท ในปีี 2566 จากขาดำทุน 1,244 ล้้านบีาทในปีีก่อน  
โดำยผล้ตั่างจากกำาไริสุุทธิิจากการิดำำาเนินงาน เกิดำจาก 1. ริายการิขาดำทุนจากอัตัริาแล้กเปีล้ี�ยนที�ยังไม่เกิดำข่�นจริิง จากการิแปีล้ง 
หนี�สุินสุุทธิิแล้ะธิุริกริริมอ่�นที�เปี็นสุกุล้ดำอล้ล้าริ์สุหริัฐเปี็นเงินบีาท 2. ริายการิขาดำทุนจากริายการิที�ไม่เกี�ยวข้องกับีการิดำำาเนินงาน
สุุทธิิ เน่�องจากการิขาดำทุนจากการิดำ้อยค่่าของโริงไฟื้ฟื้้า แล้ะอุปีกริณ์สุำาหริับีโริงไฟื้ฟื้้า ในปีี 2565 จากการิสุริ้างโริงไฟื้ฟื้้าใหม่ 
แล้ะ 3. ริายการิกำาไริจากการิขายโริงไฟื้ฟื้้าที�หมดำอายุ ในปีี 2566 

โครงสำร้างรายได้้
2565

ล้านี้บาที่
2566

ล้านี้บาที่
เปล่�ยนี้แปลง

y-on-y

รายได้จากการขายไฟฟ้า

กฟื้ผ. 42,531 35,993 (15.4%)

ลู้กค่้าอุตัสุาหกริริมในไทย 12,934 14,670 13.4%

ลู้กค่้าอุตัสุาหกริริมในเวียดำนาม 1,542 1,479 (4.1%)

กฟื้ภ. / กฟื้น. / Rooftop 1,053 1,137 8.0%

การิไฟื้ฟื้้าล้าว 450 311 (30.9%)

การิไฟื้ฟื้้าเวียดำนาม 2,132 2,165 1.5%

การิไฟื้ฟื้้ากัมพูช่า 164 161 (1.8%)

รวิมรายได้จากการขายไฟฟ้า 60,805 55,915 (8.0%)

ริายไดำ้จากการิขายไอนำ�า 1,026 1,047 2.0%

ริายไดำ้จากการิขาย Demineralised Water 48 2 (95.8%)

ริายไดำ้อ่�นจากการิขายแล้ะการิให้บีริิการิ1 516 151 (70.7%)

รวิมรายได้จากการขายและการให้์บริการ 62,395 57,115 (8.5%)

1  ริวมริายไดำจ้ากการิใหบ้ีริกิาริกอ่สุริา้งโค่ริงการิผล้ติัไฟื้ฟื้า้จากเซึ่ล้ล้แ์สุงอาทติัยต์ัดิำตัั�งบีนทุ่นล้อยนำ�า ใหแ้ก ่กฟื้ผ. แล้ะริายไดำจ้ากการิตัดิำตัั�งเซึ่ล้ล้แ์สุงอาทติัยแ์บีบีตัดิำตัั�งบีนหล้งัค่าในสุาธิาริณริฐั
ฟื้ิล้ิปีปีินสุ์ ริายไดำ้จากการิให้บีริิการิอ่�น ๆ แล้ะริายไดำ้จากการิริับีริองสุิทธิิพล้ังงานหมุนเวียน (REC)

การวิิเคราะห์์และคำาอธิิบายของฝ่่ายจััดการ

186

บีี.กริิม เพาเวอริ์

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจําปี 2566



ต่ารางท่ี่� 1 : ปริมาณไฟฟ้าและไอนี้ำ�าท่ี่�ขาย

2565
กิกะวิตั่ต่-์

ชั �วิโมง

2566
กิกะวิตั่ต่-์

ชั �วิโมง

เปล่�ยนี้แปลง
y-on-y1

ปริมาณไฟฟ้าท่ี่�ขายให้์ กฟผ. 8,888 9,102 2.4%

ปริมาณไฟฟ้าท่ี่�ขายให้์ลก่ค้าอตุ่สำาห์กรรมในี้ไที่ย  

นิค่มอุตัสุาหกริริมอมตัะซึ่ิตัี� ช่ล้บีุริี 1,555 1,494 (4.0%)

นิค่มอุตัสุาหกริริมอมตัะซึ่ิตัี� ริะยอง 752 804 6.8%

นิค่มอุตัสุาหกริริมแหล้มฉบีัง 690 696 0.8%

นิค่มอุตัสุาหกริริมดำับีบีล้ิวเอช่เอ ช่ล้บีุริี 1 183 158 (13.6%)

สุวนอุตัสุาหกริริมบีางกะดำี 188 179 (4.8%)

นิค่มอุตัสุาหกริริมเอเช่ีย มาบีตัาพุดำ 16 96 498.9%

ปริมาณไฟฟ้าท่ี่�ขายให้์ลก่ค้าอตุ่สำาห์กรรมในี้ไที่ย 3,384 3,426 1.2%

ปริมาณไฟฟ้าท่ี่�ขายให้์ลก่ค้าอตุ่สำาห์กรรมในี้เว่ิยดนี้าม 571 546 (4.3%)

1  ริ้อยล้ะการิเปีล้ี�ยนแปีล้งอาจไม่ตัริงกับีริ้อยล้ะการิเปีล้ี�ยนแปีล้งของตััวเล้ขในตัาริาง เน่�องจากการิปีัดำหน่วยขายจริิง จาก MWh เปี็น GWh 

2565
ต่นัี้

2566
ต่นัี้

เปล่�ยนี้แปลง
y-on-y

ปริมาณไอนี้ำ�าท่ี่�ขาย

นิค่มอุตัสุาหกริริมอมตัะซึ่ิตัี� ช่ล้บีุริี 153,453 136,744 (10.9%)

นิค่มอุตัสุาหกริริมอมตัะซึ่ิตัี� ริะยอง 103,184 115,314 11.8%

นิค่มอุตัสุาหกริริมแหล้มฉบีัง 236,634 232,144 (1.9%)

นิค่มอุตัสุาหกริริมเอเช่ีย มาบีตัาพุดำ 260,797 342,463 31.3%

ปริมาณไอนี้ำ�าท่ี่�ขาย 754,068 826,664 9.6%
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ต่ารางท่ี่� 2 : ราคาขายต่่อห์น่ี้วิย

ห์น่ี้วิย 2565 2566 เปล่�ยนี้แปลง

ริาค่าขายไฟื้ฟื้้า - กฟื้ผ. บีาทตั่อกิโล้วัตัตั์-ช่ั�วโมง 4.79 3.95 (17.5%)

ริาค่าขายไฟื้ฟื้้า - ลู้กค่้าอุตัสุาหกริริมในไทย บีาทตั่อกิโล้วัตัตั์-ช่ั�วโมง 3.82 4.28 12.0%

ริาค่าขายไฟื้ฟื้้า - ลู้กค่้าอุตัสุาหกริริมในเวียดำนาม บีาทตั่อกิโล้วัตัตั์-ช่ั�วโมง 2.70 2.71 0.4%

ริาค่าขายไอนำ�า - ลู้กค่้าอุตัสุาหกริริมในไทย บีาทตั่อตััน 1,360.70 1,266.39 (6.9%)

ริาค่าก๊าซึ่ธิริริมช่าตัิเฉล้ี�ย บีาทตั่อล้้านบีีทียู 476.09 377.31 (20.7%)

รายได้้จากำกำารขัายไฟื้ฟื้า้ให้แกำ่ กำฟื้ผ. 

ริายไดำ้จากการิขายไฟื้ฟื้้าให้แก่ กฟื้ผ. ล้ดำล้ง y-on-y ริ้อยล้ะ 15.4 ในปีี 2566 เปี็น 35,993 ล้้านบีาท 
• ปีริิมาณไฟื้ฟื้้าที�ขายให้แก่ กฟื้ผ. เพิ�มข่�น y-on-y ริ้อยล้ะ 2.4 ในปีี 2566 เปี็น 9,102 กิกะวัตัตั์-ช่ั�วโมง จากการิเปีิดำดำำาเนินการิ 

เช่ิงพาณิช่ย์ของโค่ริงการิโริงไฟื้ฟื้้า BGPAT2 ในเดำ่อนตัุล้าค่ม แล้ะBGPAT3 ในเดำ่อนธิันวาค่ม (ดำ้วยสุัญญาซึ่่�อขายไฟื้ฟื้้ากับี 
กฟื้ผ. ริวม 180 เมกะวัตัตั์) 

• ริาค่าขายไฟื้ฟื้้าให้แก่ กฟื้ผ. ตั่อหน่วยล้ดำล้ง y-on-y ริ้อยล้ะ 17.5 ในปีี 2566 เปี็น 3.95 บีาทตั่อกิโล้วัตัตั์-ช่ั�วโมง เน่�องจาก
ริาค่าก๊าซึ่ธิริริมช่าตัิที�ล้ดำล้ง 

รายได้้จากำกำารขัายไฟื้ฟื้า้ให้แกำ่ลืู่กำค้าอุตสำาหกำรรมุในป็ระเทั้ศไทั้ย

ริายไดำ้จากการิขายไฟื้ฟื้้าให้แก่ลู้กค่้า IUs ในปีริะเทศไทยสุำาหริับีปีี 2566 เพิ�มข่�น y-on-y ริ้อยล้ะ 13.4 เปี็น 14,670 ล้้านบีาท 
• ปีริิมาณไฟื้ฟื้้าที�ขายให้แก่ลู้กค่้า IUs ในปีริะเทศเพิ�มข่�น y-on-y ริ้อยล้ะ 1.2 เปี็น 3,426 กิกะวัตัตั์-ช่ั�วโมง จากการิเช่่�อมเข้า

ริะบีบีของลู้กค่้า IUs ริายใหม่ 52.1 เมกะวัตัตั์ ในปีี 2566 ซึ่่�งเปี็นไปีตัามเปี้าหมายของเริาที�ค่าดำว่าทั�งปีีจะมีลู้กค่้าริายใหม่
เช่่�อมเข้าริะบีบีตัามสุัญญาซึ่่�อขายไฟื้ฟื้้าปีริะมาณ 50.0-60.0 เมกะวัตัตั์ โดำยในปีี 2567 ยังค่งตัั�งเปี้าเพิ�มลู้กค่้า IUs ริายใหม่ 
เช่่�อมเข้าริะบีบีริวม 50.0-60.0 เมกะวัตัตั์

• ริาค่าขายไฟื้ฟื้้าให้แก่ลู้กค่้า IUs ในปีริะเทศไทยเพิ�มข่�น y-on-y ริ้อยล้ะ 12.0 เปี็น 4.28 บีาทต่ัอกิโล้วัตัตั์-ช่ั�วโมง จาก  
3.82 บีาทตั่อกิโล้วัตัตั์-ช่ั�วโมง ในปีีก่อนหน้า

รายได้้จากำกำารขัายไฟื้ฟื้า้ให้แกำ่ลืู่กำค้าอุตสำาหกำรรมุในสำาธ์ารณ์รัฐสัำงคมุนิยมุเวีียด้นามุ

ริายไดำ้จากการิขายไฟื้ฟื้้าให้แก่ลู้กค่้า IUs ในสุาธิาริณริัฐสุังค่มนิยมเวียดำนาม ล้ดำล้ง y-on-y ริ้อยล้ะ 4.1 เปี็น 1,479 ล้้านบีาท 
• ปีริิมาณไฟื้ฟื้้าที�ขายให้แก่ลู้กค่้า IUs ในสุาธิาริณริัฐสุังค่มนิยมเวียดำนาม ล้ดำล้ง y-on-y ริ้อยล้ะ 4.3 เปี็น 546 กิกะวัตัตั์-ช่ั�วโมง
• ริาค่าขายไฟื้ฟื้า้ตัอ่หนว่ยแกล่้กูค่า้ IUs ในสุาธิาริณริฐัสัุงค่มนยิมเวยีดำนาม ล้ดำล้ง y-on-y ริอ้ยล้ะ 0.4 เปีน็ 2.71 บีาทตัอ่กกิะวตััตั-์ 

ช่ั�วโมง ทั�งนี� การิค่ิดำริาค่าขายไฟื้ฟื้้าเปี็นวิธิีริาค่าตั้นทุนบีวกกำาไริสุ่วนเพิ�ม (cost plus)
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รายได้้จากำกำารขัายไฟื้ฟื้า้ให้แกำ่ กำฟื้ภ. / กำฟื้น. / Rooftop

ริายไดำ้จากการิขายไฟื้ฟื้้าให้แก่ กฟื้ภ. / กฟื้น. / Rooftop เพิ�มข่�น y-on-y  
ริ้อยล้ะ 8.0 เป็ีน 1,137 ล้้านบีาท สุาเหตัุหล้ักมาจากผล้การิดำำาเนินงานที�
แขง็แกร่ิงของโค่ริงการิโริงไฟื้ฟ้ื้าพลั้งงานล้ม โค่ริงการิโริงไฟื้ฟ้ื้าพลั้งงานแสุง
อาทิตัย์ แล้ะการิเปีิดำดำำาเนินการิของโค่ริงการิโริงไฟื้ฟื้้าพล้ังงานแสุงอาทิตัย์
แบีบีตัิดำตัั�งบีนหล้ังค่าโค่ริงการิใหม่ 

รายได้้จากำกำารขัายไฟื้ฟื้า้ให้แกำ่กำารไฟื้ฟื้า้ลื่าวี

ริายได้ำจากการิขายไฟื้ฟ้ื้าให้แก่การิไฟื้ฟ้ื้าล้าวล้ดำล้ง y-on-y ริอ้ยล้ะ 30.9 เป็ีน 
311 ล้้านบีาท เน่�องจากการิล้ดำล้งของปีริิมาณนำ�าในปีี 2566 แล้ะค่่าเงินที� 
อ่อนค่่าของสุกุล้เงินล้าว (LAK)

รายได้้จากำกำารขัายไฟื้ฟื้า้ให้แกำ่กำารไฟื้ฟื้า้เวีียด้นามุ

ริายไดำ้จากการิขายไฟื้ฟื้้าให้แก่การิไฟื้ฟื้้าเวียดำนามเพิ�มข่�น y-on-y ริ้อยล้ะ 
1.5 เปี็น 2,165 ล้้านบีาท เน่�องจากค่วามเข้มแสุงดำีข่�นแล้ะอัตัริาแล้กเปีล้ี�ยน

รายได้้จากำกำารขัายไฟื้ฟื้า้ให้แกำ่กำารไฟื้ฟื้า้กำัมุพูชา

ริายไดำ้จากการิขายไฟื้ฟื้้าให้แก่การิไฟื้ฟื้้ากัมพูช่าล้ดำล้ง y-on-y ริ้อยล้ะ 1.8 
เปี็น 161 ล้้านบีาท จากค่วามเข้มแสุงที�ล้ดำล้ง

รายได้้จากำกำารขัายไอนำ�าให้แกำ่ลืู่กำค้าอุตสำาหกำรรมุในป็ระเทั้ศไทั้ย

ริายไดำ้จากการิขายไอนำ�าเพิ�มข่�น y-on-y ริ้อยล้ะ 2.0 เปี็น 1,047 ล้้านบีาท 
• ปีริิมาณไอนำ�าที�จำาหน่ายเพิ�มข่�น y-on-y ริ้อยล้ะ 9.6 เปี็น 826,664 ตััน 

จากลู้กค่้าริายใหม่ที�เพิ�มเข้ามาตัั�งแตั่เดำ่อนมกริาค่ม 2566 
• ริาค่าขายไอนำ�าตัอ่หนว่ยล้ดำล้ง y-on-y ริอ้ยล้ะ 6.9 เป็ีน 1,266 บีาทตัอ่ตันั 

โดำยการิเปีล้ี�ยนแปีล้งนี�มาจากการิเปีล้ี�ยนแปีล้งของริาค่าก๊าซึ่ธิริริมช่าตัิ
แล้ะสุัดำสุ่วนของลู้กค่้า
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โครงสำร้างต้นทัุ้น
2565

ล้านี้บาที่
2566

ล้านี้บาที่
เปล่�ยนี้แปลง

y-on-y

ต้่นี้ที่นุี้ขายและการให้์บริการ

ตั้นทุนก๊าซึ่ธิริริมช่าตัิ 45,785 36,381 (20.5%)

ตั้นทุนค่่าไฟื้ฟื้้าของปีริะเทศเวียดำนาม 1,395 1,343 (3.7%)

ตั้นทุนการิดำำาเนินงานแล้ะการิบีำาริุงริักษา 2,958 3,277 10.8%

ค่่าเสุ่�อมริาค่า - COGS 4,846 5,186 7.0%

ตั้นทุนอ่�น1 1,082 739 (31.7%)

รวิมต้่นี้ที่นุี้ขายและการให้์บริการ 56,066 46,926 (16.3%)

ขาดำทุนจากการิดำ้อยค่่าของสุินทริัพย์2 1,397 0 n/a

ค่่าใช่้จ่ายในการิขายแล้ะบีริิหาริ (SG&A) 1,716 2,147 25.1%

ค่่าเสุ่�อมริาค่า - SG&A 141 138 (2.1%)

ค่าใช้จ่ายที่ั �งห์มด 59,320 49,211 (17.0%)

1  ริวมตัน้ทนุจากการิใหบ้ีริกิาริกอ่สุริา้งโค่ริงการิผล้ติัไฟื้ฟื้า้จากเซึ่ล้ล้แ์สุงอาทติัยต์ัดิำตัั�งบีนทุน่ล้อยนำ�า ใหแ้ก ่กฟื้ผ. แล้ะตัน้ทนุจากการิตัดิำตัั�งเซึ่ล้ล้แ์สุงอาทติัยแ์บีบีตัดิำตัั�งบีนหล้งัค่าในสุาธิาริณริฐั
ฟื้ิล้ิปีปีินสุ์

2  ขาดำทุนจากการิดำ้อยค่่าของสุินทริัพย์ เปี็นริายการิที�ไม่เกี�ยวข้องกับีการิดำำาเนินงาน

ต้นทัุ้นค่ากำ๊าซธ์รรมุชาติ

ตั้นทุนก๊าซึ่ธิริริมช่าตัิล้ดำล้ง y-on-y ริ้อยล้ะ 20.5 เปี็น 36,381 ล้้านบีาท เน่�องจากริาค่าก๊าซึ่ธิริริมช่าตัิที�ล้ดำล้งอย่างมีนัยสุำาค่ัญเม่�อ
เทียบีกับีปีีก่อนหน้า ริ้อยล้ะ 20.7 เปี็น 377 บีาทตั่อล้้านบีีทียู การิล้ดำล้งนี�เปี็นผล้มาจาก 1. การิล้ดำล้งของริาค่าก๊าซึ่ธิริริมช่าตัิ 
เม่�อเทียบีกับีวิกฤตัริาค่าพล้ังงานในปีีก่อนหน้า 2. ภาพริวมการิใช่้ก๊าซึ่ธิริริมช่าตัิตั่อหน่วยล้ดำล้ง y-on-y ริ้อยล้ะ 2.5 ในปีี 2566  
สุ่งผล้ให้อัตัริาการิใช่้เช่่�อเพล้ิงในการิผล้ิตัไฟื้ฟื้้า (heat rate) ล้ดำล้ง จากการิใช่้เทค่โนโล้ยีที�ทันสุมัยของโค่ริงการิโริงไฟื้ฟื้้า SPP 
เพ่�อทดำแทนโริงไฟื้ฟื้้าเดำิม ทั�ง 5 โค่ริงการิ ปีริะกอบีกับีการิปีริับีปีริุงปีริะสุิทธิิภาพโริงไฟื้ฟื้้าของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ ซึ่่�งอัตัริาการิ 
ใช่้เช่่�อเพล้ิงที�ล้ดำล้ง หมายถึ่งการิล้ดำอัตัริาการิปีล้่อยค่าริ์บีอนปีริะมาณ 129,000 ตัันตั่อปีี

ต้นทัุ้นค่าไฟื้ฟื้า้ขัองสำาธ์ารณ์รัฐสัำงคมุนิยมุเวีียด้นามุ

ตั้นทุนค่่าไฟื้ฟื้้าที�ซึ่่�อจากบีริิษัทย่อยของ EVN ล้ดำล้ง y-on-y ริ้อยล้ะ 3.7 เปี็น 1,343 ล้้านบีาท โดำยมีสุาเหตัุหล้ักมาจากปีริิมาณ
ขายไฟื้ฟื้้าที�ล้ดำล้ง 

ต้นทัุ้นกำารด้ำาเนินงานแลื่ะกำารบำารุงรักำษา

ตั้นทุนการิดำำาเนินงานแล้ะการิบีำาริุงรัิกษาเพิ�มข่�น y-on-y ริ้อยล้ะ 10.8 เป็ีน 3,277 ล้้านบีาท โดำยมีสุาเหตุัหล้ักมาจากการิ 
เปีิดำดำำาเนินการิเช่ิงพาณิช่ย์ของโริงไฟื้ฟื้้า SPP ทั�ง 3 โค่ริงการิ ซึ่่�งมีกำาล้ังการิผล้ิตัริวม 420 เมกะวัตัตั์

ค่าใช้จ่ายในกำารขัายแลื่ะบริหาร

ค่่าใช่้จ่ายในการิขายแล้ะบีริิหาริที�ไม่ริวมค่่าเสุ่�อมริาค่าเพิ�มข่�น y-on-y ริ้อยล้ะ 25.1 เปี็น 2,147 ล้้านบีาท การิเพิ�มข่�นนี�เปี็นผล้ 
มาจากการิขยายธิุริกิจในหล้ากหล้ายปีริะเทศ การิเปีิดำดำำาเนินการิเช่ิงพาณิช่ย์ของโริงไฟื้ฟื้้า SPP ทั�ง 3 โค่ริงการิ แล้ะริายการิ 
ตััดำจำาหน่ายของบีางโค่ริงการิ
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รายกำารอ่�น ๆ
2565

ล้านี้บาที่
2566

ล้านี้บาที่
เปล่�ยนี้แปลง

y-on-y

ริายไดำ้อ่�น 8521 1,114 30.8%

สุ่วนแบี่งกำาไริ (ขาดำทุน) จากเงินล้งทุนใน 
บีริิษัทริ่วมแล้ะการิริ่วมค่้า 

(172) 93 n/a

กำาไริ (ขาดำทุน) จากอัตัริาแล้กเปีล้ี�ยน 81 39 (51.9%)

กำาไริ (ขาดำทุน) จากอัตัริาแล้กเปีล้ี�ยนที�เกิดำข่�นจริิง 199 67 (66.3%)

กำาไริ (ขาดำทุน) จากอัตัริาแล้กเปีล้ี�ยนที�ยังไม่เกิดำข่�นจริิง (118) (27) n/a

1 ริวมริายการิริับีริู้กำาไริจากการิกล้ับีริายการิเงินกู้ย่มริะยะยาวจาก ABPIF ที�เกิดำข่�นใน Q3’2565 จำานวน 489 ล้้านบีาท

รายได้้อ่�น

ริายไดำ้อ่�นเพิ�มข่�น y-on-y ริ้อยล้ะ 30.8 เปี็น 1,114 ล้้านบีาท เน่�องจากดำอกเบีี�ยริับีที�สุูงข่�นตัามอัตัริาดำอกเบีี�ย 
ที�สุูงข่�นในสุ่วนของการิล้งทุนแล้ะเงินกู้ย่มแก่กิจการิที�เกี�ยวข้องกัน

นอกจากนี� มคี่า่สิุนไหมทดำแทนจากปีริะกนัภยั จำานวน 255 ล้า้นบีาท จากโค่ริงการิโริงไฟื้ฟื้า้ ABP4 ใน Q3’2566 
จากการิปีิดำซึ่่อมบีำาริุงใน Q4’2564 ซึ่่�งมีผล้กริะทบีตั่อผล้การิดำำาเนินงานของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ ตัามสุัดำสุ่วนการิ
ถึ่อหุ้นเปี็นจำานวน 142 ล้้านบีาท

แล้ะมีการิบีันท่กกำาไริจากการิขายสิุนทริัพย์จำานวน 189 ล้้านบีาท ในปีี 2566 โดำยมีสุาเหตัุหล้ักมาจากการิ 
หมดำอายุของสุินทริัพย์ที�มีอยู่ ไดำ้แก่ โค่ริงการิโริงไฟื้ฟื้้า SPP ทั�ง 5 โค่ริงการิ ซึ่่�งมีผล้กริะทบีตั่อผล้การิ 
ดำำาเนินงานของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ ตัามสุัดำสุ่วนการิถึ่อหุ้นเปี็นจำานวน 98 ล้้านบีาท

ส่ำวีนแบ่งกำำาไร (ขัาด้ทัุ้น) จากำเงินลื่งทัุ้นในบริษัทั้ร่วีมุแลื่ะกำารร่วีมุค้า

สุว่นแบ่ีงกำาไริจากบีริษิทัริว่มแล้ะการิริว่มค้่าอยูท่ี� 93 ล้า้นบีาท โดำยมสีุาเหตัหุล้กัมาจากผล้การิดำำาเนนิงานที�ดำขี่�น
จากโค่ริงการิโริงไฟื้ฟื้้าของ UVBGP ตัามริาค่าก๊าซึ่ธิริริมช่าตัิที�ปีริับีตััวล้ดำล้งในปีี 2566 แล้ะผล้การิดำำาเนินงานที�
ดำีข่�นของโค่ริงการิโริงไฟื้ฟื้้าพล้ังงานแสุงอาทิตัย์ BGSENA

กำำาไร (ขัาด้ทัุ้น) จากำอัตราแลื่กำเป็ลื่ี�ยน

กำาไริ (ขาดำทนุ) จากอตััริาแล้กเปีล้ี�ยน ในหมวดำ “ริายการิอ่�น ๆ ” มสีุาเหตัหุล้กัมาจากเงนิใหกู้ย้ม่สุกลุ้ดำอล้ล้าริส์ุหริฐั
ใหแ้กก่จิการิที�เกี�ยวขอ้งกนั แล้ะการิเปีล้ี�ยนแปีล้งของสุกลุ้เงนิทอ้งถึิ�นเม่�อเทยีบีกบัีดำอล้ล้าริส์ุหริฐั กำาไริ (ขาดำทนุ) 
จากอัตัริาแล้กเปีล้ี�ยนที�เกิดำข่�นจริิง เปี็นผล้มาจากการิริับีช่ำาริะหนี�ในช่่วงเวล้านั�น ขณะที�กำาไริ (ขาดำทุน) ที�ยัง 
ไม่ไดำ้เกิดำข่�นจริิง มาจากยอดำค่งเหล้่อของการิให้กู้ย่มเงินสุกุล้ดำอล้ล้าริ์สุหริัฐให้แก่กิจการิที�เกี�ยวข้องกัน แล้ะการิ
เปีล้ี�ยนแปีล้งของสุกุล้เงินท้องถึิ�นเทียบีกับีดำอล้ล้าริ์สุหริัฐในช่่วงเวล้านั�น

กำาไริจากอัตัริาแล้กเปีล้ี�ยนสุุทธิิอยู่ที� 39 ล้้านบีาท ในปีี 2566 เน่�องจากการิได้ำริับีช่ำาริะค่่นหนี� ขณะที�สุกุล้เงิน 
ท้องถึิ�นอ่อนค่่าเม่�อเทียบีกับีสุกุล้เงินดำอล้ล้าริ์สุหริัฐ 
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ต้นทัุ้นทั้างกำารเงิน แลื่ะรายได้้ / ค่าใช้จ่าย ภาษีเงินได้้
2565

ล้านี้บาที่
2566

ล้านี้บาที่
เปล่�ยนี้แปลง

y-on-y

ต้่นี้ที่นุี้ที่างการเงินี้

ดำอกเบีี�ยจ่าย 3,805 4,579 20.3%

ขาดำทุน (กำาไริ) จากอัตัริาแล้กเปีล้ี�ยนที�เกิดำข่�นจริิง 73 126 72.6%

ขาดำทุน (กำาไริ) จากอัตัริาแล้กเปีล้ี�ยนที�ยังไม่เกิดำข่�น 722 207 (71.3%)

ตั้นทุนทางการิเงินอ่�น 178 265 48.9%

รวิมต้่นี้ที่นุี้ที่างการเงินี้ 4,778 5,177 8.4%

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษ่ัเงินี้ได้

ค่่าใช่้จ่ายภาษีเงินไดำ้ 156 438 180.8%

ค่่าใช่้จ่าย (ริายไดำ้) ภาษีเงินไดำ้ริอการิตััดำบีัญช่ี (200) (150) n/a

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษ่ัเงินี้ได้ (44) 288 n/a

ต้นทัุ้นทั้างกำารเงิน

ตั้นทุนทางการิเงินเพิ�มข่�น y-on-y ริ้อยล้ะ 8.4 เปี็น 5,177 ล้้านบีาท มีริายล้ะเอียดำดำังนี�:
• ดำอกเบีี�ยจ่ายจากเงินกู้ย่ม เพิ�มข่�น y-on-y ริ้อยล้ะ 20.3 เปี็น 4,579 ล้้านบีาท โดำยมีสุาเหตัุหล้ักมาจากการิเปีิดำดำำาเนินการิ 

เช่ิงพาณิช่ย์ของโค่ริงการิโริงไฟื้ฟื้้า SPP เพ่�อทดำแทนโริงไฟื้ฟื้้าเดำิม ทั�ง 5 โค่ริงการิ การิออกหุ้นกู้ในเดำ่อน พฤษภาค่ม 2565 
แล้ะการิเปีิดำดำำาเนินการิเช่ิงพาณิช่ย์ของโค่ริงการิโริงไฟื้ฟื้้า SPP ใหม่อีก 2 โค่ริงการิในช่่วง Q4’2566;

• ผล้ขาดำทุน (กำาไริ) จากอัตัริาแล้กเปีล้ี�ยน (FX) ที�ยังไม่เกิดำข่�นจริิงจากกิจกริริมจัดำหาเงินกู้ย่ม ซึ่่�งเปี็นริายการิที�ไม่กริะทบี 
กริะแสุเงินสุดำ เกิดำจากการิแปีล้งมูล้ค่่าเงินกู้ย่มสุกุล้ดำอล้ล้าร์ิสุหริัฐด้ำวยอัตัริาแล้กเปีล้ี�ยน ณ วันสิุ�นงวดำ ริายงานขาดำทุนที�  
207 ล้้านบีาท ในปีี 2566 จากค่่าเงินเวียดำนามดำองอ่อนค่่าเม่�อเทียบีกับีสุกุล้ดำอล้ล้าริ์สุหริัฐ 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้้

ค่่าใช่้จ่ายภาษีเพิ�มข่�น เปี็น 288 ล้้านบีาท เน่�องจากกำาไริทางภาษีที�สูุงข่�น,การิหมดำอายุของสุิทธิิปีริะโยช่น์ทางภาษีสุำาหริับี
โค่ริงการิโริงไฟื้ฟื้า้ BIP1 ตัั�งแตัเ่ด่ำอนเมษายน 2566 แล้ะโค่ริงการิโริงไฟื้ฟื้า้ BIP2 ตัั�งแตัเ่ด่ำอนพฤศจกิายน 2566 แล้ะการิล้ดำล้งของ 
สุิทธิิปีริะโยช่น์ทางภาษีของโค่ริงการิโริงไฟื้ฟื้้าพล้ังงานแสุงอาทิตัย์ในปีริะเทศเวียดำนามในปีี 2566
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กำำาไรสุำทั้ธ์ิจากำกำารด้ำาเนินงาน
2565

ล้านี้บาที่
2566

ล้านี้บาที่
เปล่�ยนี้แปลง

y-on-y

กำาไรสำทุี่ธิิ - ส่ำวินี้ท่ี่�เป็นี้ของบริษัทัี่ให์ญ่่ (1,244) 1,885 n/a

กำาไริสุุทธิิ (898) 3,685 n/a

บีวก (กำาไริ) ขาดำทุน จากอัตัริาแล้กเปีล้ี�ยนที�ยังไม่
เกิดำข่�น

840 235 (72.0%)

บีวก (ริายริบัี) ริายจา่ย ที�ไมเ่กี�ยวขอ้งกบัีการิดำำาเนนิงาน 1,105 (109) n/a

กำาไริสุุทธิิจากการิดำำาเนินงาน 1,047 3,811 264.0%

ล้บี สุ่วนไดำ้เสุียที�ไม่มีอำานาจค่วบีคุ่ม 672 1,755 161.2%

กำาไรสำุที่ธิิจากการดำาเนิี้นี้งานี้ - ส่ำวินี้ท่ี่�เป็นี้ของ
บริษัทัี่ให์ญ่่

375 2,056 448.3%

กำาไริสุุทธิิจากการิดำำาเนินงานตั่อหุ้น 0.14 0.79 448.3%

จำานวนหุ้นที�ใช่้ในการิค่ำานวณ (ล้้านหุ้น) 2,607 2,607  

กำำาไรสุำทั้ธ์ิจากำกำารด้ำาเนินงาน

กำาไริสุุทธิิจากการิดำำาเนินงาน – สุ่วนที�เปี็นของบีริิษัทใหญ่ฟื้้�นตััว เปี็น 2,056 ล้้านบีาท จากการิล้ดำล้งของริาค่า
ก๊าซึ่ธิริริมช่าตัิ เม่�อเทียบีกับีวิกฤตัริาค่าก๊าซึ่ธิริริมช่าตัิในช่่วงเดำียวกันของปีีก่อน

โดำยมีการิปีริับีปีริุงริายการิกำาไริสุุทธิิจากการิดำำาเนินงานสุำาหริับีปีี 2566 จากริายการิดำังนี�: 
• ขาดำทุนจากริายการิที�ไม่ใช่เ่งินสุดำจากอัตัริาแล้กเปีล้ี�ยนที�ยงัไม่เกิดำข่�นจริงิ จำานวน 235 ล้า้นบีาท เน่�องจากการิ

แปีล้งยอดำหนี�ค่งเหล้อ่สุกุล้ดำอล้ล้าริส์ุหริฐั ขณะที�ค่า่เงินเวียดำนามดำองอ่อนค่า่เม่�อเทยีบีกับีสุกุล้ดำอล้ล้าริส์ุหริฐั 
• ริายการิพิเศษ จากกำาไริสุุทธิิจากการิขายโริงไฟื้ฟื้้า SPP ที�หมดำอายุ จำานวน 109 ล้้านบีาท ในปีี 2566 

กำำาไรสุำทั้ธ์ิ

กำาไริสุุทธิิ – สุ่วนที�เปี็นของบีริิษัทใหญ่ อยู่ที� 1,885 ล้้านบีาทในปีี 2566 จากเหตัุผล้ข้างตั้น

การวิิเคราะห์์และคำาอธิิบายของฝ่่ายจััดการ

193



กำารวีิเคราะห์งบดุ้ลื่แลื่ะกำระแสำเงินสำด้

สิำนทั้รัพย์

31 ธินัี้วิาคม 2565
ล้านี้บาที่

31 ธินัี้วิาคม 2566
ล้านี้บาที่

เปล่�ยนี้แปลง
y-on-y

เงินสุดำ ริายการิเทียบีเท่าเงินสุดำ แล้ะเงินล้งทุน
ช่ั�วค่ริาว

30,759 29,503 (4.1%)

ลู้กหนี�การิค่้าแล้ะลู้กหนี�อ่�น - สุุทธิิ 9,254 10,009 8.2%

สุินทริัพย์หมุนเวียนอ่�น ๆ 8,791 14,215 61.7%

รวิมสิำนี้ที่รพัยห์์มนุี้เว่ิยนี้ 48,803 53,727 10.1%

เงินล้งทุนในบีริิษัทริ่วม 2,001 2,877 43.7%

เงินล้งทุนในการิริ่วมค่้า (ริวมค่่าค่วามนิยม) 2,130 2,024 (5.0%)

ที�ดำิน อาค่าริ แล้ะอุปีกริณ์ - สุุทธิิ 94,071 93,909 (0.2%)

สุินทริัพย์ไม่มีตััวตัน - สุุทธิิ  12,181 11,837 (2.8%)

สุินทริัพย์ไม่หมุนเวียนอ่�น ๆ 11,463 12,662 10.5%

รวิมสิำนี้ที่รพัยไ์ม่ห์มนุี้เว่ิยนี้ 121,847 123,309 1.2%

รวิมสิำนี้ที่รพัย์ 170,651 177,036 3.7%

สุินทริัพย์ริวมเพิ�มข่�นริ้อยล้ะ 3.7 จาก ณ สุิ�นปีี 2565 เปี็น 177,036 ล้้านบีาท ณ วันที� 31 ธิันวาค่ม 2566 โดำย
มีริายล้ะเอียดำที�สุำาค่ัญดำังนี�
• ลู้กหนี�การิค้่าแล้ะลู้กหนี�อ่�น - สุุทธิิ เพิ�มข่�น 755 ล้้านบีาท หริ่อร้ิอยล้ะ 8.2 สุาเหตัุหล้ักมาจากริายได้ำ 

ค่้างริับีจากการิเพิ�มข่�นของริาค่าขายไฟื้ฟื้้าลู้กค่้าอุตัสุาหกริริมในปีริะเทศไทย การิเพิ�มข่�นของปีริิมาณการิ
ขายไฟื้ฟื้า้ใหแ้กลู่้กค่า้อุตัสุาหกริริมในปีริะเทศไทย จากล้กูค้่าริายใหมที่�เช่่�อมเขา้ริะบีบี ดำอกเบีี�ยค้่างริบัี แล้ะ
ค่่าใช่้จ่ายจ่ายล้่วงหน้า

• สุินทริัพย์หมุนเวียนอ่�น ๆ เพิ�มข่�น 5,424 ล้้านบีาท หริ่อริ้อยล้ะ 61.7 สุาเหตัุหล้ักมาจากเงินให้กู้ริะยะสุั�นแก่
กิจการิอ่�น เพ่�อการิพัฒนาโค่ริงการิโริงไฟื้ฟื้้าในตั่างปีริะเทศ

• เงินล้งทุนในบีริิษัทริ่วม เพิ�มข่�น 876 ล้้านบีาท หริ่อริ้อยล้ะ 43.7 จากการิขยายการิล้งทุนในโค่ริงการิ 
โริงไฟื้ฟื้้าพล้ังงานหมุนเวียนในตั่างปีริะเทศ

• ที�ดำิน อาค่าริ แล้ะอุปีกริณ์ - สุุทธิิ ล้ดำล้ง 162 ล้้านบีาท หริ่อ ริ้อยล้ะ 0.2 มีสุาเหตัุหล้ักมาจากการิขาย
สุนิทริพัย ์เน่�องจากการิหมดำอายขุองสุนิทริพัยท์ี�มอียู ่ไดำแ้ก ่โค่ริงการิโริงไฟื้ฟื้า้ SPP ทั�ง 5 โค่ริงการิ แล้ะการิ 
ตััดำจำาหน่ายโค่ริงการิที�ยุตัิการิพัฒนา

• สุินทรัิพย์ไม่หมุนเวียนอ่�น ๆ เพิ�มข่�น 1,199 ล้้านบีาท หริ่อ ริ้อยล้ะ 10.5 มีสุาเหตุัหลั้กมาจากเงินจ่าย 
ล้่วงหน้าเพ่�อการิพัฒนาโค่ริงการิแล้ะเงินมัดำจำาจ่ายล้่วงหน้าสุำาหริับีการิล้งทุนในกิจการิอ่�น
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หนี�สิำนแลื่ะส่ำวีนขัองเจ้าขัอง

31 ธินัี้วิาคม 2565
ล้านี้บาที่

31 ธินัี้วิาคม 2566
ล้านี้บาที่

เปล่�ยนี้แปลง
y-on-y

หนี�สุินที�มีภาริะดำอกเบีี�ย 114,453 110,159 (3.8%)

หนี�สุินหมุนเวียนอ่�น 8,594 8,638 0.5%

หนี�สุินไม่หมุนเวียนอ่�น 5,436 5,537 1.9%

รวิมห์น่ี้�สิำนี้ 128,483 124,334 (3.2%)

สุ่วนของผู้เปี็นเจ้าของของบีริิษัทใหญ่ 29,728 38,128 28.3%

สุ่วนไดำ้เสุียที�ไม่มีอำานาจค่วบีคุ่ม 12,440 14,575 17.2%

รวิมส่ำวินี้ของเจ้าของ 42,168 52,703 25.0%

หนี�สุินริวมล้ดำล้ง 4,149 ล้้านบีาท หริ่อ ริ้อยล้ะ 3.2 จาก 128,483 ล้้านบีาท ณ วันที� 31 ธิันวาค่ม 2565 เปี็น 124,334 ล้้านบีาท 
ณ วันที� 31 ธิันวาค่ม 2566 โดำยมีริายล้ะเอียดำที�สุำาค่ัญดำังนี�
• หนี�สุินที�มีภาริะดำอกเบีี�ยล้ดำล้ง 4,294 ล้้านบีาท หริ่อริ้อยล้ะ 3.8 จาก 114,453 ล้้านบีาท ณ วันที� 31 ธิันวาค่ม 2565 เปี็น 

110,159 ล้้านบีาท ณ วันที� 31 ธิันวาค่ม 2566 โดำยมีสุาเหตัุหล้ักมาจากการิค่่นเงินกู้ย่มทั�งในสุ่วนที�ค่ริบีกำาหนดำ แล้ะสุ่วนที�
จ่ายก่อนค่ริบีกำาหนดำ

สุ่วนของเจ้าของริวมเพิ�มข่�น 10,535 ล้้านบีาท หริ่อ ริ้อยล้ะ 25.0 จาก 42,168 ล้้านบีาท ณ วันที� 31 ธิันวาค่ม 2565 เปี็น  
52,703 ล้้านบีาท ณ วันที� 31 ธิันวาค่ม 2566 โดำยมีริายล้ะเอียดำที�สุำาค่ัญดำังนี�
• สุว่นของผูเ้ป็ีนเจา้ของของบีริษัิทใหญ่เพิ�มข่�น 8,401 ล้า้นบีาท หริอ่ ริอ้ยล้ะ 28.3 โดำยมีสุาเหตุัหล้กัมาจากกำาไริสุะสุมที�เพิ�มข่�น  

แล้ะการิออกหุ้นกู้ดำ้อยสุิทธิิที�มีล้ักษณะค่ล้้ายทุน 
• สุ่วนไดำ้เสุียที�ไม่มีอำานาจค่วบีคุ่มเพิ�มข่�น 2,135 ล้้านบีาท หริ่อริ้อยล้ะ 17.2 โดำยมีสุาเหตัุหล้ักมาจากการิเพิ�มทุนของบีริิษัท

ย่อย การิเปีล้ี�ยนแปีล้งสุ่วนไดำ้เสุียของบีริิษัทใหญ่ในบีริิษัทย่อย แล้ะกำาไริเบี็ดำเสุริ็จริวมสุำาหริับีปีี

ทั�งนี� ภาริะผูกพันดำ้านหนี�สุิน มีการิอธิิบีายอยู่ในหมายเหตุัปีริะกอบีงบีการิเงินริวมแล้ะงบีการิเงินเฉพาะกิจการิ ข้อ 5.1.3  
ค่วามเสุี�ยงดำ้านสุภาพค่ล้่อง

ณ วันที� 31 ธิันวาค่ม 2566 เงินสุดำแล้ะริายการิเทียบีเท่าเงินสุดำมีจำานวน 28,439 ล้้านบีาท ล้ดำล้งจากสุิ�นปีี 2565 จำานวน  
467 ล้้านบีาท ซึ่่�งปีริะกอบีดำ้วย

(ล้้านบีาท) 

เงินสุดำสุุทธิิไดำ้มาจากกิจกริริมดำำาเนินงาน  13,754

เงินสุดำสุุทธิิไดำ้มาจาก (ใช่้ไปี) ในกิจกริริมล้งทุน  (11,420)

เงินสุดำสุุทธิิไดำ้มาจาก (ใช่้ไปี) ในกิจกริริมจัดำหาเงิน  (3,098)

กำาไริ (ขาดำทุน) จากอัตัริาแล้กเปีล้ี�ยน  296

เงินสุดำแล้ะริายการิเทียบีเท่าเงินสุดำสุุทธิิ  (467)

• เงินสุดำสุุทธิิไดำ้มาจากกิจกริริมดำำาเนินงาน จำานวน 13,754 ล้้านบีาท มีสุาเหตัุหล้ักมาจากเงินสุดำริับีจากกิจกริริมดำำาเนินงาน
ของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ แล้ะบีริิษัทย่อย

• เงินสุดำสุุทธิิใช่้ไปีในกิจกริริมล้งทุน จำานวน 11,420 ล้้านบีาท มีสุาเหตัุหล้ักมาจากเงินสุดำจ่ายเพ่�อล้งทุนในการิก่อสุริ้าง 
โริงไฟื้ฟ้ื้าแล้ะพัฒนาโค่ริงการิ สุามาริถึศ่กษาริายล้ะเอียดำโค่ริงการิแล้ะเหตุัการิณ์ที�สุำาคั่ญเพิ�มเติัมได้ำในสุ่วนของโค่ริงสุร้ิาง
แล้ะการิดำำาเนินงานของกลุ้่มบีริิษัท

• เงินสุดำสุุทธิิใช่้ไปีในกิจกริริมจัดำหาเงิน จำานวน 3,098 ล้้านบีาท มีสุาเหตัุหล้ักมาจากการิค่่นเงินกู้ย่มทั�งในสุ่วนที�ค่ริบีกำาหนดำ 
แล้ะสุ่วนที�จ่ายก่อนค่ริบีกำาหนดำ การิจ่ายดำอกเบีี�ย แล้ะการิจ่ายเพ่�อไถึ่ถึอนหุ้นกู้
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อัตราส่ำวีนทั้างกำารเงินทั้ี�สำำาคัญ
สำำาห์รบัป่สิำ�นี้สำดุวินัี้ท่ี่� 31 ธินัี้วิาคม

2564 2565 2566

อตั่ราส่ำวินี้สำภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

อัตัริาสุ่วนสุภาพค่ล้่อง (เท่า) 3.2 2.5 3.1

อัตัริาสุ่วนสุภาพค่ล้่องหมุนเริ็ว1 (เท่า) 3.0 2.1 2.4

อัตัริาสุ่วนสุภาพค่ล้่องกริะแสุเงินสุดำ (เท่า) 0.5 0.5 0.7

อัตัริาสุ่วนหมุนเวียนลู้กหนี�การิค่้า2 (เท่า) 6.5 7.6 6.7

ริะยะเวล้าเก็บีหนี�เฉล้ี�ย (วัน) 55.0 47.4 53.4

อัตัริาสุ่วนหมุนเวียนเจ้าหนี�การิค่้า3 (เท่า) 10.9 11.5 7.8

ริะยะเวล้าช่ำาริะหนี�เฉล้ี�ย (วัน) 33.0 31.3 46.1

อตั่ราส่ำวินี้แสำดงควิามสำามารถในี้การห์ากำาไร (Profitability Ratio)

อัตัริากำาไริขั�นตั้น (ริ้อยล้ะ) 18.6 7.9 17.8

อัตัริากำาไริ EBITDA4 (ริ้อยล้ะ) 26.6 15.7 25.1

อัตัริาสุ่วนเงินสุดำตั่อการิทำากำาไริ (เท่า) 1.5 2.7 1.7

อัตัริาสุ่วนกำาไริสุุทธิิจากการิดำำาเนินงาน4 (ริ้อยล้ะ) 8.4 1.7 6.7

อตั่ราส่ำวินี้แสำดงประสิำที่ธิิภาพในี้การดำาเนิี้นี้งานี้ (Efficiency Ratio)

อัตัริาผล้ตัอบีแทนผู้ถึ่อหุ้น5 (ริ้อยล้ะ) 8.6 1.3 6.1

อัตัริาผล้ตัอบีแทนจากสุินทริัพย์6 (ริ้อยล้ะ) 2.8 0.7 2.2

อัตัริาการิหมุนของสุินทริัพย์ (เท่า) 0.3 0.4 0.3

อตั่ราส่ำวินี้วิิเคราะห์น์ี้โยบายที่างการเงินี้ (Financial Policy Ratio)

อัตัริาสุ่วนหนี�สุินตั่อสุ่วนของผู้ถึ่อหุ้น (เท่า) 2.7 3.0 2.4

อัตัริาสุ่วนหนี�สุินที�มีภาริะดำอกเบีี�ยตั่อสุ่วนของผู้ถึ่อหุ้น7 (เท่า) 2.3 2.7 2.1

อัตัริาสุ่วนหนี�สุินที�มีภาริะดำอกเบีี�ยสุุทธิิตั่อสุ่วนของผู้ถึ่อหุ้น8,9 (เท่า) 1.7 2.0 1.5

อัตัริาสุ่วนค่วามสุามาริถึช่ำาริะดำอกเบีี�ย10 (เท่า) 3.0 2.0 2.9

อัตัริาสุ่วนค่วามสุามาริถึช่ำาริะภาริะผูกพัน (Cash Basis) (เท่า) 0.3 0.3 0.4

หมายเหตัุ : 
1 ริวมเงินฝากธินาค่าริที�มีข้อจำากัดำในการิเบีิกถึอนน้อยกว่า 1 ปีี
2  ริวมริายไดำ้ค่้างริับี
3  ริวมค่่าใช่้จ่ายค่้างจ่าย
4 ค่วามสุามาริถึในการิทำากำาไริ โดำยค่ดิำจาก EBITDA แล้ะกำาไริสุทุธิจิากการิดำำาเนนิงาน มใิช่ก่าริวดัำผล้การิดำำาเนนิงานทางการิเงนิตัามมาตัริฐานการิริายงานทางการิเงนิของไทย (Thai Financial 

Reporting Standards หริ่อ TFRS)
5 ค่ำานวณจากกำาไริ (ขาดำทุน) สุุทธิิจากการิดำำาเนินงานสุ่วนที�เปี็นของบีริิษัทใหญ่ หาริดำ้วยค่่าเฉล้ี�ยสุ่วนของผู้ถึ่อหุ้นของบีริิษัทใหญ่
6 ค่ำานวณจากกำาไริ (ขาดำทุน) สุุทธิิจากการิดำำาเนินงาน หาริดำ้วยค่่าเฉล้ี�ยของสุินทริัพย์ริวม
7 อัตัริาสุว่นหนี�สิุนที�มภีาริะดำอกเบีี�ย (Interest Bearing Debt) ตัอ่สุว่นของผูถ้ึอ่หุน้ค่ำานวณจากหนี�สุนิที�มภีาริะผกูพนัดำอกเบีี�ยหาริดำว้ยสุว่นของผูถ้ึอ่หุน้ริวม โดำย Interest Bearing Debt หมายถึง่  

หนี�สุินที�มีภาริะผูกพันดำอกเบีี�ยทั�งหมดำในงบีการิเงินริวมของบีริิษัท ซึ่่�ง ณ วันที� 31 ธิันวาค่ม 2566 ปีริะกอบีไปีดำ้วย 5 ริายการิ ค่่อ เงินริะยะสุั�นจากสุถึาบีันการิเงิน เงินกู้ย่มริะยะสุั�นจาก
กิจการิอ่�น เงินกู้ย่มริะยะสุั�นจากกิจการิที�เกี�ยวข้องกัน เงินกู้ย่มริะยะยาวจากสุถึาบีันการิเงินสุุทธิิ แล้ะหุ้นกู้

8 จำานวนหนี�สุินเฉพาะที�มีภาริะดำอกเบีี�ยจ่าย (Interest Bearing Debt) หักดำ้วยเงินสุดำแล้ะริายการิเทียบีเท่าเงินสุดำ แล้ะเงินฝากปีริะจำาที�ค่ริบีกำาหนดำเกินกว่า 3 เดำ่อน  
9 ข้อกำาหนดำว่าด้ำวยสุทิธิแิล้ะหน้าที�ของผูอ้อกหุน้กู้ (บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ) แล้ะผูถ้ึอ่หุน้กู้ได้ำกำาหนดำให้ผูอ้อกหุน้กู้ดำำาริงอตััริาหนี�สุนิสุุทธิิต่ัอสุ่วนของผูถ้ึอ่หุน้ ในอตััริาสุ่วนไม่เกนิ 3:1 ณ วนัค่ำานวณใดำ ๆ
10 ริวมดำอกเบีี�ยจ่ายแก่กองทุนริวมโค่ริงสุริ้างพ่�นฐานโริงไฟื้ฟื้้า อมตัะ บีี.กริิม เพาเวอริ์ (ABPIF) สุำาหริับีปีี 2564
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ควีามุเพียงพอขัองสำภาพคลื่่อง 

ณ วนัที� 31 ธินัวาค่ม 2566 บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ มอีตััริาสุ่วนสุภาพค่ล่้อง 
เทา่กบัี 3.1 เท่า เพิ�มข่�นจากปีก่ีอนที�อยูที่� 2.5 เท่า จากการิล้ดำล้งของ
เงนิกู้ยม่ริะยะสัุ�น เงินกู้ยม่ริะยะยาวจากสุถึาบัีนการิเงินแล้ะสุ่วนของ
หุ้นกู้ที�จะถึ่งกำาหนดำช่ำาริะภายในหน่�งปีี ทั�งนี�อัตัริาสุ่วนสุภาพค่ล้่อง
ของ บีี.กริิม เพาเวอร์ิ ยังอยู่ในริะดัำบีสูุงจากการิบีริิหาริโค่ริงสุร้ิาง
เงินทุนที�เหมาะสุม 

ระยะเวีลื่าเกำ็บหนี�เฉลื่ี�ย

ในปีี 2566 ริะยะเวล้าเก็บีหนี�เฉล้ี�ยอยู่ที� 53.4 วัน เพิ�มข่�นจากปีีก่อน
หน้าที� 47.4 วัน สุอดำค่ล้้องกับีกำาหนดำริะยะเวล้าการิเริียกเก็บีที�ริะบีุ
ไว้ที� 15-35 วัน จากวันที�เริียกช่ำาริะเงิน ทั�งนี�ริะยะเวล้าเก็บีหนี�เฉล้ี�ย
อาจได้ำริับีผล้กริะทบีจากการิที�บีริิษัทย่อย ได้ำริับีช่ำาริะเงินจากการิ
ไฟื้ฟื้้าล้าวล้่าช่้า อย่างไริก็ดำี สุัดำสุ่วนการิขายไฟื้ฟื้้าให้แก่การิไฟื้ฟื้้า
ล้าว อยู่ที�ปีริะมาณริ้อยล้ะ 0.5 ของริายไดำ้จากการิขายแล้ะการิ 
ให้บีริิการิในปีี 2566 เท่านั�น

ระยะเวีลื่าชำาระหนี�เฉลื่ี�ย

ในปีี 2566 ริะยะเวล้าช่ำาริะหนี�เฉล้ี�ยอยู่ที� 46.1 วัน เพิ�มข่�นจากปีี
กอ่นหนา้ที� 31.3 วนั สุอดำค่ล้อ้งกบัีกำาหนดำริะยะเวล้าการิช่ำาริะเงนิที�  
30 วันจากวันที�ไดำ้ริับีใบีเริียกเก็บีเงิน

อัตราผลื่ตอบแทั้นผู้ถื่อหุ้น

อัตัริาผล้ตัอบีแทนผู้ถึ่อหุ้น ค่ำานวณจากกำาไริ (ขาดำทุน) สุุทธิิจาก
การิดำำาเนนิงานสุว่นที�เปีน็ของบีริษิทัใหญ ่หาริดำว้ยค่า่เฉล้ี�ยสุว่นของ
ผู้ถึ่อหุ้นของบีริิษัทใหญ่ โดำยในปีี 2566 อัตัริาผล้ตัอบีแทนผู้ถึ่อหุ้น
เทา่กบัีริอ้ยล้ะ 6.1 เพิ�มข่�นจากปีกีอ่นหนา้ที�อยูท่ี�ริะดำบัีริอ้ยล้ะ 1.3 ซึ่่�ง
สุอดำค่ล้้องกับีกำาไริสุุทธิิจากการิดำำาเนินงานที�เพิ�มข่�น

ควีามุสำามุารถืในกำารชำาระหนี�แลื่ะกำารป็ฏิิบัติตามุเง่�อนไขั
กำารกำู้ย่มุ

ณ วันที� 31 ธิันวาค่ม 2566 บีริิษัทมีอัตัริาสุ่วนหนี�สุินที�มีภาริะ
ดำอกเบีี�ยสุุทธิิต่ัอสุ่วนของผู้ถึ่อหุ้น เท่ากับี 1.5 เท่า ล้ดำล้งจากปีี
ก่อนหน้าที�อยู่ที�ริะดัำบี 2.0 เท่า แล้ะตัำ�ากว่าริะดัำบีเง่�อนไขการิกู้ย่ม 
(Covenant Ratio) ที�ริะบีุให้ตั้องดำำาริงไว้ไม่เกิน 3.0 เท่า 

ควีามุสำามุารถืในกำารชำาระด้อกำเบี�ยแลื่ะภาระผูกำพัน 

อัตัริาสุ่วนค่วามสุามาริถึในการิช่ำาริะดำอกเบีี�ยเพิ�มข่�นเป็ีน 2.9 เท่า 
จาก 2.0 เท่า ในปีี 2565 แล้ะค่วามสุามาริถึในการิช่ำาริะภาริะผูกพัน
เท่ากับี 0.4 เท่า เพิ�มข่�นจากปีีก่อนหน้าที� 0.3 เท่า ซึ่่�งสุอดำค่ล้้องกับี
การิดำำาเนินงานที�ดำีข่�น

การวิิเคราะห์์และคำาอธิิบายของฝ่่ายจััดการ
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ชื่่�อ สถานที่่�ตั้้�งของ บริิษ้ัที่ บ่.กริิม เพาเวอริ์ จำำาก้ด (มหาชื่น)

ช่ื่�อบริิษัทั	 บริิษััท	บี.กริิม	เพาเวอริ์	จำำากัด	(มหาชน)	
ช่ื่�อย่่อหลักัทริพัย่ ์ BGRIM 
วันัก่อตั้ั �งเป็็นบริิษัทัจําํกดั	 26	กริกฎาคม	2536
วันัจํดทะเบีย่นเป็็นบริิษัทัมหาชื่นจําํกดั	 9	กันยายน	2559	
วันัเริิ�มซ่ื้�อ-ขาย่ในตั้ลัาดหลักัทริพัย่ฯ์	 19	กริกฎาคม	2560	
เลัขทะเบีย่นนิติั้บคุคลั	 0107559000427
ทนุจํดทะเบีย่น	 ณ	วันที�	31	ธัันวาคม	2566	 

บริิษััทมีทุนจำดทะเบียน	5,400,000,000	บาท	 
จำำานวนทุนที�ชำาริะแล้้ว	5,213,800,000	บาท	ปริะกอบด้วยหุ้นสามัญ 
จำำานวนทั�งสิ�น	2,606,900,000	หุ้น	มูล้ค่าหุ้นล้ะ	2	บาท	

ป็ริะเภทธุรุิกิจํ	 ปริะกอบธัุริกิจำโดยการิถืือหุ้นในบริิษััทอื�น	(Holding	Company)	 
ที�ปริะกอบธัุริกิจำหล้ักด้านการิผล้ิตแล้ะจำำาหน่ายไฟฟ้า	ไอนำ�า	 
แล้ะธัุริกิจำที�เกี�ยวข้้องทั�งในปริะเทศแล้ะต่างปริะเทศ

หมวัดธุรุิกิจํ	 พล้ังงานแล้ะสาธัาริณูปโภค
กลัุ่มอตุั้สาหกริริม	 ทริัพยากริ
จําํนวันพนักงาน	 1,221	คน	ณ	วันที�	31	ธัันวาคม	2566
เวับ็ไซื้ตั้	์ http://www.bgrimmpower.com/

ข้อมลูัติั้ดต่ั้อ
ส่วันนักลังทนุสมัพนัธุ	์ โทริศัพท์:	+66	(0)	2710	3528
	 อีเมล้:	ir@bgrimmpower.com
เลัขานุการิบริิษัทั	 โทริศัพท์:	+66	(0)	2710	3171	
	 อีเมล้:	companysecretary@bgrimmpower.com
ที�ตั้ั �งสาํนักงานใหญ่่	 5	ถืนนกริุงเทพกริีฑา	แข้วงหัวหมาก	เข้ตบางกะปิ 

กริุงเทพมหานคริ	10240 

บุคคลอ้างอิง

นาย่ทะเบีย่นหลักัทริพัย่	์ บริิษััท	ศูนย์ริับฝากหล้ักทริัพย์	(ปริะเทศไทย)	จำำากัด	 
อาคาริตล้าดหล้ักทริัพย์แห่งปริะเทศไทย	93	ถืนนริัชดาภิเษัก	 
แข้วงดินแดง	เข้ตดินแดง	กริุงเทพมหานคริ	10400	 
โทริศัพท์:	+66	(0)	2009	9999	

ข้้อมููลทั่่�วไป
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นาย่ทะเบีย่นหุ้นกู้แลัะผูู้แ้ทนผูู้ถ่้ือหุ้นกู้	 ธันาคาริกริุงศริีอยุธัยา	จำำากัด	(มหาชน) 
1222	ถืนนพริะริามที�	3	แข้วงบางโพงพาง 
เข้ตยานนาวา	กริุงเทพมหานคริ	10120 
โทริศัพท์:	+66	(0)	2296	5999	 

หมายเหตุ:
ธันาคาริกริุงศริีอยุธัยา	 จำำากัด	 (มหาชน)	 ทำาหน้าที�เป็นผู้แทนผู้ถืือหุ้นกู้	 แล้ะนายทะเบียนหุ้นกู้แล้ะผู้แทนชำาริะเงินสำาหริับหุ้นกู้ริุ่น	 ABPSPV244A,	 ABPSPV264A,	
ABPSPV274A,	ABPSPV284A,	ABPSPV294A,	ABPSPV304A,	ABPSPV324A,	BIPA335A,	BIPB335A,	BGRIM28OA,	BGRIM19PA,	BGRIM247A,	BGRIM267A,	
BGRIM317A,	BGRIM255A,	BGRIM255B,	BGRIM275A,	BGRIM295A,	BGRIM325A	แล้ะ	BGRIM23PA
ธันาคาริกริุงศริีอยุธัยา	จำำากัด	(มหาชน)	ทำาหน้าที�เป็นนายทะเบียนหุ้นกู้แล้ะผู้แทนชำาริะเงินสำาหริับหุ้นกู้ริุ่น	BGRIM25NA	PP10

สถืาบนัการิเงินที�ติั้ดต่ั้อป็ริะจําํ		 ธันาคาริกริุงเทพ	จำำากัด	(มหาชน) 
333	ถืนนสีล้ม	แข้วงสีล้ม	เข้ตบางริัก	 
กริุงเทพมหานคริ	10500 
โทริศัพท์:	+66	(0)	2645	5555

 
	 ธันาคาริเกียริตินาคินภัทริ	จำำากัด	(มหาชน) 

209	อาคาริเคเคพี	ทาวเวอริ์	ถืนนสุขุ้มวิท	21	(อโศก)	 
แข้วงคล้องเตยเหนือ	เข้ตวัฒนา	กริุงเทพมหานคริ	10110 
โทริศัพท์:	+66	(0)	2165	5555	

	 ธันาคาริกสิกริไทย	จำำากัด	(มหาชน) 
400/22	ถืนนพหล้โยธัิน	แข้วงสามเสนใน	 
เข้ตพญาไท	กริุงเทพมหานคริ	10400 
โทริศัพท์:	+66	(0)	2222	0000	กด	1

ผูู้ส้อบบญั่ชีื่	 นายบุญเล้ิศ	กมล้ชนกกุล้	 
ผู้สอบบัญชีริับอนุญาต	เล้ข้ที�	5339 
บริิษััท	ไพริ้ซวอเตอริ์เฮาส์คูเปอริ์ส	เอบีเอเอส	จำำากัด 
ชั�น	15	อาคาริบางกอกซิตี�	ทาวเวอริ์ 
เล้ข้ที�	179/74-80	ถืนนสาทริใต้	กริุงเทพมหานคริ	10120 
โทริศัพท์:	+66	(0)	2344	1000

ข้อพิพาที่ที่างกฎหมาย 

ณ	วันที�	 31	ธัันวาคม	2566	บริิษััท	บี.กริิม	 เพาเวอริ์	จำำากัด	 (มหาชน)	แล้ะ	บริิษััทย่อย	ไม่ได้มีส่วนเกี�ยวข้้อง 
ในกริะบวนการิอนุญาโตตุล้าการิ	 ข้้อเริียกริ้องกริะบวนการิทางกฎหมายหริือเป็นคู่ความในคดีใด	 ๆ	 1.	 ที�อาจำ
มีผล้กริะทบด้านล้บต่อสินทริัพย์ข้องบริิษััทที�มีจำำานวนสูงกว่าริ้อยล้ะ	 5.0	 ข้องสัดส่วนข้องผู้ถืือหุ้นข้องบริิษััท	 
2.	ที�กริะทบต่อการิดำาเนินธัุริกิจำข้องบริิษััทอย่างมีนัยสำาคัญ	 แล้ะ	 3.	 ที�เกิดจำากการิปริะกอบธัุริกิจำตามปกติข้อง	
บี.กริิม	เพาเวอริ์หริือบริิษััทย่อย	

ข้้อมููลทั่่�วไป
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การกำากับดููแลกิจการ

บีี.กริิม เพาเวอริ์ ดำำาเนิินิธุุริกิจโดำยยึดำถืือหลัักการิกำากับีดำูแลักิจการิที่ี�ดำี มีความโปริ่งใส 
เป็นิธุริริม ตริวจสอบีไดำ้ ตลัอดำจนิมีความริับีผิิดำชอบีต่อเศริษฐกิจ สังคม แลัะสิ�งแวดำลั้อม  
โดำยเชื�อมั�นิว่าการิดำำาเนิินิงานิภายใต้ริากฐานิการิกำากับีดำูแลักิจการิที่ี�ดำี เป็นิสิ�งสำาคัญที่ี�นิำาไปสู่
การิเตบิีโตที่างธุรุิกิจอยา่งยั�งยนืิควบีคูไ่ปกับีการิสร้ิางคณุคา่แลัะความเชื�อมั�นิใหแ้กผ่ิูถ้ือืหุน้ิแลัะ
ผิู้มีส่วนิไดำ้เสียทีุ่กภาคส่วนิ

คณะกริริมการิบีริิษัที่จึงได้ำกำาหนิดำนิโยบีายการิกำากับีดำูแลักิจการิ (Corporate Governance 
Policy) โดำยอ้างอิงจากหลัักการิกำากับีดำูแลักิจการิทีี่�ดำีสำาหริับีบีริิษัที่จดำที่ะเบีียนิ ปี 2560 
(Corporate Governance Code for Listed Companies 2017) ของสำานิักงานิ ก.ลั.ต. ริวมถืึง
จริริยาบีริริณที่างธุุริกิจ นิโยบีายการิต่อต้านิคอริ์ริัปชันิ นิโยบีายการิแจ้งเบีาะแสการิกริะที่ำาผิิดำ 
แลัะนิโยบีายหรืิอแนิวปฏิบัิีตติา่ง ๆ  ทีี่�เกี�ยวขอ้งไว้เป็นิลัายลักัษณ์อกัษริ แลัะมีการิที่บีที่วนิอย่าง
สมำ�าเสมอ ริวมถืงึเปดิำเผิยไวบ้ีนิเวบ็ีไซตข์อง บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์เพื�อเปน็ิริากฐานิในิการิปฏิบิีตังิานิ 
ส่งเสริิมให้เกิดำวัฒนิธุริริมการิกำากับีดำูแลักิจการิที่ี�ดำีในิองค์กริ แลัะสริ้างความเชื�อมั�นิให้แก่ผิู้มี
สว่นิไดำเ้สยีทุี่กฝ่า่ย เพื�อบีริริลัเุปา้หมายในิการิสริา้งคุณค่าแลัะผิลัการิดำำาเนินิิงานิที่ี�ดำอียา่งยั�งยืนิ

จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ

ดำ้วยตริะหนิักถืึงความสำาคัญในิการิสริ้างแลัะขับีเคลัื�อนิวัฒนิธุริริมองค์กริที่ี�ยึดำมั�นิในิจริิยธุริริม 
แลัะสร้ิางความเชื�อมั�นิแก่ผิู้มีส่วนิได้ำเสียทีุ่กฝ่่าย คณะกริริมการิบีริิษัที่ได้ำจัดำให้มีนิโยบีายแลัะ
จริริยาบีริริณที่างธุุริกิจ (Code of Conduct) เป็นิลัายลัักษณ์อักษริ มาตั�งแต่ปี 2561 เพื�อ
ให้กริริมการิ ผิู้บีริิหาริ แลัะพนิักงานิทีุ่กคนิของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ แลัะบีริิษัที่ย่อย ยึดำถืือเป็นิ 
แนิวปฏิิบีัติ เพื�อสนิับีสนิุนิการิดำำาเนิินิธุุริกิจให้เป็นิไปอย่างมีปริะสิที่ธุิภาพบีริริลุัเป้าหมายตาม
วิสัยที่ัศนิ์ วัตถืุปริะสงค์ สริ้างมูลัค่าเพิ�มแลัะส่งเสริิมให้ บีี.กริิม เพาเวอริ์ พัฒนิาเติบีโตอย่าง
ยั�งยนืิแลัะมั�นิคงต่อไป นิอกจากนิี� บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ ยงัสนิบัีสนินุิแลัะสง่เสริมิให้บีริษัิที่ริว่ม กจิการิ 
ริ่วมค้า (Joint Venture) กิจการิค้าริ่วม (Consortium) คู่ค้า แลัะพันิธุมิตริที่างธุุริกิจ ปฏิิบีัติตาม
หลัักการิกำากับีดำูแลักิจการิที่ี�ดำี จริริยาบีริริณที่างธุุริกิจ แลัะแนิวที่างปฏิิบีัติตามมาตริฐานิสากลั 
เพื�อใหเ้ปน็ิบีริริที่ดัำฐานิเดำยีวกนัิกบัี บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์แลัะบีริริลัเุปา้หมายการิดำำาเนินิิธุรุิกจิริว่มกนัิ 
อย่างยั�งยืนิ ริวมถืึงสริ้างสังคมการิดำำาเนิินิธุุริกิจที่ี�ดำีแลัะมีความริับีผิิดำชอบีในิวงกว้างอีกดำ้วย
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โดำยจริริยาบีริริณที่างธุุริกิจ คริอบีคลัุมหัวข้อหลััก ดำังนิี�
1. วัตถืุปริะสงค์
2. ขอบีเขต
3. คำานิิยาม
4. การิปฏิิบีัติตามกฎหมาย กฎริะเบีียบี  

แลัะข้อบีังคับี
5. การิเคาริพสิที่ธุิมนิุษยชนิ
6. การิปฏิิบีัติต่อผิู้ถืือหุ้นิ
7. การิปฏิิบีัติต่อพนิักงานิ
8. การิปฏิิบีัติต่อลัูกค้า
9. การิปฏิิบีัติต่อคู่ค้า
10. การิปฏิิบีัติต่อเจ้าหนิี�
11. การิปฏิิบีัติต่อคู่แข่ง
12. ความปลัอดำภัย แลัะอาชีวอนิามัย
13. ความริับีผิิดำชอบีต่อชุมชนิแลัะสังคม

14. ความริับีผิิดำชอบีต่อสิ�งแวดำลั้อม
15. การิใช้ที่ริัพย์สินิ ข้อมูลั แลัะเที่คโนิโลัยี

สาริสนิเที่ศ
16. ที่ริัพย์สินิที่างปัญญา
17. การิซื�อขายหลัักที่ริัพย์แลัะการิดำูแลัเริื�อง 

การิใช้ข้อมูลัภายในิ
18. ความขัดำแย้งที่างผิลัปริะโยชนิ์
19. การิคุ้มคริองข้อมูลัส่วนิบีุคคลั
20. การิต่อต้านิการิทีุ่จริิตแลัะคอริ์ริัปชันิ
21. การิป้องกันิการิฟอกเงินิ
22. กิจกริริมที่างการิเมือง
23. การิปฏิิบีัติ การิริายงานิ แจ้งเบีาะแส  

แลัะข้อริ้องเริียนิ
24. การิควบีคุมแลัะกำากับีดำูแลั

ริวมถืึงจัดำให้มีหนิังสือริับีที่ริาบีแลัะถืือปฏิิบีัติตามจริริยาบีริริณที่างธุุริกิจ เพื�อให้บีุคลัากริของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ 
แลัะบีริิษัที่ย่อย ลังนิามริับีที่ริาบีแลัะยึดำถืือเป็นิแนิวที่างในิการิปฏิิบีัติหนิ้าที่ี�ตามกริอบีจริริยาบีริริณที่างธุุริกิจ  
แลัะธุริริมาภิบีาลัที่ี�ดำี ตามเจตนิาริมณ์แลัะความคาดำหวังของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ ต่อไป 

นิอกจากนิี� คณะกริริมการิบีริิษัที่จัดำให้มีการิสื�อสาริ 
ถ่ืายที่อดำ แลัะสร้ิางความเข้าใจ เพื�อให้บีุคลัากริของ 
บีี.กริิม เพาเวอร์ิตริะหนิักถืึงความสำาคัญในิเริื�อง
ดำังกล่ัาวอย่างสมำ�าเสมอ แลัะติดำตามผิลัการิปฏิิบัีติ
ตามจริริยาบีริริณที่างธุุริกิจอย่างต่อเนิื�อง ริวมถืึง 
กำาหนิดำให้มีการิพิจาริณาที่บีที่วนิจริริยาบีริริณที่าง
ธุรุิกิจเป็นิปริะจำาอย่างน้ิอยทุี่กริอบีริะยะเวลัา 2 ป ีดำว้ย  
โดำยในิปี 2566 คณะกริริมการิไดำ้มีการิที่บีที่วนิแลัะ
ปริับีปริุงจริริยาบีริริณที่างธุุริกิจ

ที่่านิสามาริถืศึกษาจริริยาบีริริณที่างธุุริกิจ (Code of 
Conduct) ได้ำจากเอกสาริแนิบีของริายงานิฉบัีบีนิี�แลัะ
เว็บีไซต์ของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ แบีบี 56-1 One Report
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ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบัติิด้้านกิาร 
กิำากิับดู้แลกิิจกิาร

คณะกริริมการิบีริิษัที่ให้ความสำาคัญอย่างยิ�งต่อการิกำากับีดูำแลักิจการิทีี่�ดำี แลัะได้ำมอบีหมายให้
คณะกริริมการิกำากับีดำูแลักิจการิแลัะความยั�งยืนิที่ำาหนิ้าที่ี�ในิการิจัดำที่ำานิโยบีายดำ้านิการิกำากับี
ดำแูลักิจการิ นิโยบีายการิต่อต้านิการิคอริร์ิปัชันิ ริวมที่ั�งขอ้กำาหนิดำด้ำานิจริยิธุริริมแลัะจริริยาบีริริณ 
ที่างธุุริกิจ ภายใต้กริอบีของกฎหมาย หลัักเกณฑ์์ ริะเบีียบีแลัะข้อบีังคับีที่ี�เกี�ยวข้องที่ี�ออกโดำย
หนิ่วยงานิกำากับีดำูแลั เพื�อเสนิอต่อคณะกริริมการิบีริิษัที่พิจาริณาอนิุมัติแลัะปริะกาศเพื�อเป็นิ
แนิวปฏิิบีัติที่ี�ดำีของกริริมการิ ฝ่่ายบีริิหาริแลัะพนิักงานิในิทีุ่กริะดำับีของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ แลัะ
บีริิษัที่ย่อย ริวมถืึงให้คำาแนิะนิำาแลัะเสนิอแนิวปฏิิบีัติเกี�ยวกับีการิกำากับีดำูแลักิจการิที่ี�ดำีแก่ 
คณะกริริมการิบีริิษัที่ แลัะเสนิอแนิวที่างการิปลัูกฝ่ังคา่นิิยมขององคก์ริที่ี�สะที่้อนิการิกำากบัีดำแูลั
กิจการิที่ี�ดำีให้เกิดำการิปฏิิบีัติจนิเป็นิวัฒนิธุริริมองค์กริ 

ในิปี 2566 คณะกริริมการิบีริิษัที่ โดำยการิเสนิอแนิะของคณะกริริมการิกำากับีดำูแลักิจการิแลัะ
ความยั�งยืนิ ได้ำพิจาริณาปริับีปริุงนิโยบีายการิกำากับีดำูแลักิจการิ (Corporate Governance 
Policy) เพื�อให้สอดำคลั้องกับีหลัักการิกำากับีดูำแลักิจการิทีี่�ดำีสำาหรัิบีบีริิษัที่จดำที่ะเบีียนิ ปี 2560 
ของสำานิักงานิ ก.ลั.ต. แลัะบีริิบีที่ของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ ริวมถืึงเพื�อให้คริอบีคลัุมเป้าหมายดำ้านิ
ความยั�งยืนิ แลัะให้ความสำาคัญต่อการิบีริิหาริจัดำการิดำ้านิความเสี�ยงขององค์กริในิมิติต่าง ๆ 
ดำ้านิดำิจิที่ัลั (Digital) แลัะดำ้านิความปลัอดำภัยที่างไซเบีอริ์ (Cyber Security) 

นิโยบีายการิกำากับีดำูแลักิจการิ (Corporate Governance Policy) ปริะกอบีดำ้วย 8 หลัักปฏิิบีัติ 
ไดำ้แก่

หลัักปฏิบิีัติ 1 บีที่บีาที่แลัะความริบัีผิดิำชอบีของคณะกริริมการิบีริษัิที่ในิฐานิะผิูน้ิำาองคก์ริ 
  ที่ี�สริ้างคุณค่าให้แก่กิจการิอย่างยั�งยืนิ

หลัักปฏิบิีัติ 2  กำาหนิดำวัตถืุปริะสงค์แลัะเป้าหมายหลัักของกิจการิที่ี� เป็นิไปเพื�อ 
  ความยั�งยืนิ

หลัักปฏิิบีัติ 3  เสริิมสริ้างคณะกริริมการิบีริิษัที่ที่ี�มีปริะสิที่ธุิผิลั 

หลัักปฏิิบีัติ 4  สริริหาแลัะพัฒนิาผิู้บีริิหาริริะดำับีสูงแลัะการิบีริิหาริบีุคลัากริ 

หลัักปฏิิบีัติ 5  ส่งเสริิมนิวัตกริริมแลัะการิปริะกอบีธุุริกิจอย่างมีความริับีผิิดำชอบี

หลัักปฏิิบีัติ 6  ริะบีบีการิบีริิหาริความเสี�ยงแลัะการิควบีคุมภายในิที่ี�เหมาะสม 

หลัักปฏิิบีัติ 7  ริักษาความนิ่าเชื�อถืือที่างการิเงินิแลัะการิเปิดำเผิยข้อมูลั

หลัักปฏิิบีัติ 8  สนิับีสนิุนิการิมีส่วนิริ่วมแลัะการิสื�อสาริกับีผิู้ถืือหุ้นิ

สริุปสาริะสำาคัญไดำ้ดำังนิี�
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นโยบายและแนวปฏิิบัติิท่�เกิ่�ยวกิับคณะกิรรมกิารบริษััท ได้้ครอบคลุมประเด้็น 
ท่�สำำาคัญ ได้้แกิ่ 

1. บีที่บีาที่ หนิ้าที่ี� แลัะความริับีผิิดำชอบีหลัักของ
คณะกริริมการิบีริิษัที่ 

 คณะกริริมการิบีริิษัที่มีบีที่บีาที่สำาคัญในิการิ
กำาหนิดำที่ิศที่างธุุริกิจขององค์กริ ตลัอดำจนิกำากับี
ดำูแลัการิบีริิหาริจัดำการิองค์กริให้เป็นิไปตาม
กฎหมาย วัตถืุปริะสงค์ ข้อบีังคับี เพื�อสริ้าง
มลูัคา่ใหก้บัีกจิการิแลัะเพื�อปริะโยชนิท์ี่ี�ดำทีี่ี�สดุำของ 
บีี.กริิม เพาเวอริ์ แลัะผิู้ถืือหุ้นิในิริะยะยาวอย่าง
ยั�งยืนิ โดำยบีที่บีาที่หนิ้าที่ี�แลัะความริับีผิิดำชอบี 
ของคณะกริริมการิบีริิษัที่ปริากฏิตาม “นิโยบีาย
การิกำากบัีดำแูลักจิการิ” แลัะ “กฎบีตัริคณะกริริมการิ 
บีริิษัที่” เอกสาริแนิบีของริายงานิฉบีับีนิี� บีนิ
เว็บีไซต์ของ บีี.กริิม เพาเวอริ์

นิโยบีายการิกำากบัีดำแูลั
กจิการิ แลัะกฎบีตัริคณะ
กริริมการิบีริษิทัี่

2. โคริงสริ้าง องค์ปริะกอบี แลัะคุณสมบีัติกริริมการิ 

 คณะกริริมการิบีริษิทัี่มหีนิา้ที่ี�แลัะความริบัีผิดิำชอบี 
ในิการิกำาหนิดำแลัะที่บีที่วนิโคริงสร้ิางคณะกริริมการิ 
บีริิษัที่ ที่ั�งในิเริื�ององค์ปริะกอบี จำานิวนิกริริมการิ  
สัดำส่วนิกริริมการิอิสริะ คุณสมบีัติที่ี�หลัากหลัาย 
ที่ั�งในิด้ำานิความริู ้ ความเชี�ยวชาญ ปริะสบีการิณ์  
แลัะทัี่กษะวิชาชีพเฉพาะด้ำานิ ทีี่�สอดำคล้ัองแลัะ
เหมาะสมกบัีขนิาดำ การิดำำาเนินิิธุรุิกจิ แลัะกลัยทุี่ธ์ุ
ที่างธุุริกิจของ บีี.กริิม เพาเวอร์ิ เพื�อสนิับีสนิุนิ
แลัะนิำาพาองค์กริให้บีริริลัุวัตถืุปริะสงค์แลัะ 
เป้าหมายหลัักทีี่�กำาหนิดำไว้อย่างมีปริะสิที่ธุิภาพ 
โดำยริายลัะเอียดำที่ี� เกี�ยวข้องได้ำกำาหนิดำไว้ในิ 
“นิโยบีายการิกำากับีดำูแลักิจการิ” แลัะ “กฎบัีตริ
คณะกริริมการิบีริิษัที่” เอกสาริแนิบีของริายงานิ
ฉบีบัีนิี� บีนิเวบ็ีไซต์ของ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ 

3. การิสริริหาแลัะกำาหนิดำค่าตอบีแที่นิกริริมการิ

 การิสริริหากริริมการิ

 คณะกริริมการิบีริิษัที่จะกำากับีดำูแลัให้การิสริริหา
แลัะคัดำเลัอืกกริริมการิมกีริะบีวนิการิที่ี�โปร่ิงใสแลัะ 
ชดัำเจนิ เพื�อให้ได้ำกริริมการิที่ี�มคุีณสมบีติัสอดำคล้ัอง 
กับีองค์ปริะกอบีที่ี�กำาหนิดำไว้ โดำยคณะกริริมการิ
บีริษัิที่ได้ำมอบีหมายให้คณะกริริมการิสริริหาแลัะ
พิจาริณาค่าตอบีแที่นิ พิจาริณาหลัักเกณฑ์์แลัะ
วิธุีการิสริริหาบีุคคลั แลัะที่ำาหนิ้าที่ี�สริริหาบีุคคลั
ที่ี�เหมาะสมเพื�อเป็นิกริริมการิของบีริิษัที่ โดำย
พิจาริณาจากความเหมาะสม ปริะวัติ ความริู ้
ความสามาริถื ความชำานิาญของคณะกริริมการิ 
(Board Skill Matrix) ปริะสบีการิณ์ที่ี�หลัากหลัาย
ในิกิจการิที่ี�เกี�ยวข้องที่ี�เอื�อปริะโยชนิ์ต่อการิ
ดำำาเนิินิงานิ แลัะสอดำคลั้องกับีกลัยุที่ธุ์ที่างธุุริกิจ 
ปริะกอบีกับีแนิวนิโยบีายความหลัากหลัายของ
คณะกริริมการิบีริิษัที่ ริวมถืึงหากเป็นิกริริมการิ
อิสริะต้องมีคุณสมบีัติการิเป็นิกริริมการิอิสริะ
อย่างคริบีถื้วนิแลัะหากเป็นิกริริมการิที่่านิเดำิมจะ
พจิาริณาผิลัการิปฏิบัิีตงิานิทีี่�ผิา่นิมาปริะกอบีด้ำวย 
แลัะเสนิอความเหน็ิตอ่คณะกริริมการิบีริษิทัี่ เพื�อ
พิจาริณาอนุิมัติ หริือให้ความเห็นิชอบีแลัะเสนิอ
ให้ที่ี�ปริะชุมผิู้ถืือหุ้นิพิจาริณาอนิุมัติแลั้วแต่กริณี

 ค่าตอบีแที่นิกริริมการิ

 ที่ี�ปริะชุมผิู้ถืือหุ้นิมีอำานิาจพิจาริณาอนิุมัติค่า
ตอบีแที่นิกริริมการิที่กุริปูแบีบีโดำยคณะกริริมการิ 
บีริิษัที่มอบีหมายให้คณะกริริมการิสริริหาแลัะ
พจิาริณาคา่ตอบีแที่นิ ที่ำาหนิา้ที่ี�พจิาริณานิโยบีาย
แลัะหลัักเกณฑ์์ในิการิกำาหนิดำค่าตอบีแที่นิ
ของกริริมการิ ซึ�งในิการิเสนิอค่าตอบีแที่นิ
กริริมการิต่อที่ี�ปริะชุมผิู้ถืือหุ้นิ คณะกริริมการิ
บีริิษัที่จะพิจาริณาให้โคริงสริ้างแลัะอัตริาค่า
ตอบีแที่นิมีความเหมาะสมสอดำคลั้องกับีกลัยุที่ธุ์
แลัะเป้าหมายริะยะยาวปริะสบีการิณ์ภาริะ
หน้ิาที่ี�แลัะความริบัีผิดิำชอบี (Accountability and 
Responsibility) ริวมถืงึปริะโยชน์ิที่ี� บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ  
คาดำว่าจะไดำ้ริับีจากกริริมการิแต่ลัะที่่านิ โดำยอยู่
ในิลัักษณะที่ี�เปริียบีเที่ียบีไดำ้กับีริะดำับีที่ี�ปฏิิบีัติ
อยู่ในิอุตสาหกริริมที่ี�ปริะกอบีธุุริกิจเดำียวกันิแลัะนิโยบีายการิกำากบัีดำแูลั

กจิการิ แลัะกฎบีตัริคณะ
กริริมการิบีริษิทัี่
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บีริษิทัี่ที่ี�มขีนิาดำใกลัเ้คยีงกนัิ แลัะสามาริถืจงูใจให้
คณะกริริมการิบีริิษัที่นิำาพาองค์กริให้ดำำาเนิินิงานิ 
ตามเป้าหมายที่ั�งริะยะสั�นิแลัะริะยะยาว

4. ความเป็นิอิสริะของคณะกริริมการิบีริิษัที่จาก 
ฝ่่ายจัดำการิ 

 คณะกริริมการิบีริษิทัี่จะมสีดัำส่วนิริะหว่างกริริมการิ
ที่ี�เป็นิผิู้บีริิหาริแลัะกริริมการิที่ี�ไม่เป็นิผิู้บีริิหาริ
ที่ี�สะท้ี่อนิอำานิาจที่ี� ถ่ืวงดำุลักันิอย่างเหมาะสม 
โดำยกริริมการิส่วนิใหญ่เป็นิกริริมการิที่ี�ไม่เป็นิ 
ผิู้บีริิหาริที่ี�สามาริถืให้ความเห็นิเกี�ยวกับีการิ
ที่ำางานิของฝ่่ายจดัำการิได้ำอย่างอสิริะแลัะกริริมการิ
อสิริะมจีำานิวนิแลัะคณุสมบีัตติามหลัักเกณฑ์์ของ
สำานิักงานิ ก.ลั.ต. แลัะตลัาดำหลัักที่รัิพย์ฯ ที่ั�งนิี� 
คณะกริริมการิบีริิษัที่จะมีการิดำูแลัให้กริริมการิ
อสิริะที่ำางานิร่ิวมกับีคณะกริริมการิบีริษัิที่ที่ั�งหมดำ
ได้ำอย่างมีปริะสิที่ธุิภาพแลัะสามาริถืแสดำง 
ความเห็นิไดำ้อย่างอิสริะดำ้วย

5. การิพัฒนิากริริมการิ 

 คณะกริริมการิบีริิษัที่กำากับีดูำแลัให้กริริมการิ
แต่ลัะที่่านิมีความริู้ ความเข้าใจเกี�ยวกับีบีที่บีาที่ 
หนิ้าที่ี� ลัักษณะการิปริะกอบีธุุริกิจแลัะกฎหมาย
ที่ี�เกี�ยวข้องกับีการิปริะกอบีธุุริกิจ ตลัอดำจนิ
สนิับีสนิุนิให้กริริมการิทีุ่กที่่านิไดำ้ริับีการิเสริิม
สร้ิางทัี่กษะแลัะความริู้สำาหรัิบีการิปฏิิบีัติหนิ้าที่ี�
กริริมการิอย่างสมำ�าเสมอ

6. การิปริะเมินิผิลัการิปฏิิบีัติหนิ้าที่ี�ของกริริมการิ 

 คณะกริริมการิบีริิษัที่มีนิโยบีายจัดำให้มีการิ
ปริะเมินิผิลัการิปฏิิ บัีติหนิ้าที่ี�ปริะจำาปีของ 
คณะกริริมการิบีริษัิที่ คณะกริริมการิชุดำย่อย แลัะ
กริริมการิริายบีุคคลั อย่างนิ้อยปีลัะ 1 คริั�ง เพื�อ
ให้คณะกริริมการิบีริิษัที่ริ่วมกันิพิจาริณาผิลังานิ 
แลัะปัญหา ริวมถืึงผิลัปริะเมินิจะถืูกนิำาไปใช้
สำาหริบัีการิพัฒนิาการิปฏิบัิีติหน้ิาทีี่� แลัะปริะกอบี
การิพิจาริณาความเหมาะสมขององค์ปริะกอบี 
คณะกริริมการิดำ้วย

7. การิสริริหาแลัะกำาหนิดำค่าตอบีแที่นิผิู้บีริิหาริ

 คณะกริริมการิบีริษิทัี่ได้ำมอบีหมายให้คณะกริริมการิ
สริริหาแลัะพิจาริณาค่าตอบีแที่นิ พิจาริณา
หลัักเกณฑ์์แลัะวิธีุการิในิการิสริริหา ริวมถืึง 
สริริหาบุีคคลัทีี่�มีคุณสมบีัติเหมาะสมเพื�อดำำาริง
ตำาแหนิ่งปริะธุานิเจ้าหนิ้าทีี่�บีริิหาริ เพื�อเสนิอให้
คณะกริริมการิบีริิษัที่พิจาริณาอนิุมัติ นิอกจากนิี�  
คณะกริริมการิบีริิษัที่จะติดำตามดำูแลัให้ปริะธุานิ
เจ้าหน้ิาทีี่�บีริิหาริดูำแลัให้มีผิู้บีริิหาริริะดัำบีสูงทีี่�
เหมาะสมดำ้วย

 ในิดำา้นิคา่ตอบีแที่นิผิูบ้ีริหิาริ คณะกริริมการิบีริษิทัี่
มีนิโยบีายในิการิกำาหนิดำโคริงสร้ิางค่าตอบีแที่นิ
ที่ี� เหมาะสมแลัะเป็นิเคริื�องจูงใจให้ปริะธุานิ 
เจ้าหน้ิาที่ี�บีริหิาริ ผิูบ้ีริหิาริริะดำบัีสงู แลัะบีคุลัากริอื�นิ ๆ   
ที่กุริะดัำบีปฏิบัิีตงิานิให้สอดำคลัอ้งกับีวตัถืปุริะสงค์
แลัะเป้าหมายหลัักขององค์กริแลัะสอดำคลั้องกับี
ผิลัปริะโยชนิ์ของกิจการิในิริะยะยาว 

 คณะกริริมการิบีริษิทัี่ได้ำมอบีหมายให้คณะกริริมการิ 
สริริหาแลัะพิจาริณาค่าตอบีแที่นิ พิจาริณาแลัะ
กำาหนิดำหลัักเกณฑ์์เกี�ยวกับีค่าตอบีแที่นิแลัะ 
การิปริะเมินิผิลังานิของปริะธุานิเจา้หนิา้ที่ี�บีริหิาริ 
เพื�อเสนิอแนิะต่อคณะกริริมการิบีริิษัที่เพื�อ
พิจาริณาอนิุมัติ ริวมถืึง พิจาริณาหลัักเกณฑ์์แลัะ
ปจัจยัในิการิปริะเมินิผิลังานิแลัะอนุิมติัโคริงสร้ิาง
คา่ตอบีแที่นิของผิูบ้ีริหิาริริะดำบัีสงู โดำยใหป้ริะธุานิ
เจ้าหนิ้าที่ี�บีริิหาริเป็นิผิู้ จัดำที่ำาแลัะเสนิอต่อ 
คณะกริริมการิสริริหาแลัะพิจาริณาค่าตอบีแที่นิ 

8. การิกำากับีดำูแลับีริิษัที่ย่อยแลัะบีริิษัที่ริ่วม

 คณะกริริมการิบีริิษัที่ได้ำจัดำให้มีกริอบีแลัะกลัไก
ในิการิกำากบัีดำแูลันิโยบีายแลัะการิดำำาเนินิิงานิของ
บีริษิทัี่ยอ่ยแลัะบีริษิทัี่ริว่มในิริะดัำบีที่ี�เหมาะสมกับี
กิจการิ แลัะติดำตามดำูแลัให้บีริิษัที่ย่อยแลัะบีริิษัที่
ริ่วมมีความเข้าใจถูืกต้องตริงกันิ โดำยได้ำกำาหนิดำ
นิโยบีายการิกำากบัีดำแูลับีริษิทัี่ยอ่ยแลัะบีริษิทัี่ริว่ม
ไวเ้ปน็ิลัายลักัษณอ์กัษริ ที่ั�งในินิโยบีายการิกำากบัี
ดำูแลักิจการิแลัะข้อบีังคับีของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ 
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นโยบายและแนวปฏิิบัติิท่�เกิ่�ยวกิับผูู้้ถืือหุุ้้นและผูู้้ม่ส่ำวนได้้เส่ำย  
ได้้ครอบคลุมประเด้็นท่�สำำาคัญ ด้ังน่� 

1. การิดำูแลัผิู้ถืือหุ้นิ การิปฏิิบีัติต่อผิู้ถืือหุ้นิ
โดำยเที่า่เที่ยีมกนัิ แลัะการิสง่เสริิมการิใช้
สิที่ธุิของผิู้ถืือหุ้นิ 

 บีี.กริิม เพาเวอริ์ ตริะหนิักแลัะให้ความ
สำาคัญต่อสิที่ธุิของผิู้ถืือหุ้นิ (Rights of 
Shareholders) การิปฏิิบีัติแลัะคุ้มคริอง
สิที่ธุิผิู้ถืือหุ้นิทีุ่กริายอย่างเที่่าเที่ียมแลัะ
เป็นิธุริริม (The Equitable Treatment 
for Shareholders) ริวมถืึงส่งเสริิมให้ 
ผิู้ถืือหุ้นิใช้สิที่ธุิตามกฎหมาย มีส่วนิริ่วม
ในิการิตดัำสนิิใจในิเริื�องสำาคญัของ บี.ีกริมิ 
เพาเวอริ์ แลัะไดำ้ริับีข่าวสาริข้อมูลัของ 
บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ อย่างคริบีถ้ืวนิเพยีงพอ 
โดำยจะไม่กริะที่ำาการิใดำ ๆ อันิเป็นิการิ
ลัะเมิดำหริือลัิดำริอนิสิที่ธุิของผิู้ถืือหุ้นิ 

2. การิป้องกันิการิใช้ข้อมูลัภายในิ 

 นิโยบีายการิกำากับีดำูแลักิจการิ กำาหนิดำ
หา้มมิใหก้ริริมการิ ผิูบ้ีริหิาริ แลัะพนิกังานิ 
ของกลัุ่มบีริิษัที่ ตลัอดำจนิผิู้ที่ี�เกี�ยวข้อง 
ใชห้ริอืเผิยแพร่ิขอ้มลูัภายในิของ บี.ีกริมิ  
เพาเวอริ ์ซึ�งยงัมไิด้ำเปิดำเผิยตอ่สาธุาริณชนิ  
เพื�อใช้แสวงหาปริะโยชนิ์ในิที่างมิชอบี  
เพื�อปริะโยชน์ิต่อการิซื�อขายหลัักที่รัิพย์  
แลัะห้ามมิให้เปิดำเผิยข้อมูลัภายในิ
ต่อบีุคคลัภายนิอกหรืิอผิู้ทีี่�มิไดำ้มีส่วนิ 
เกี�ยวข้อง กอ่นิมีการิเปิดำเผิยให้ปริะชาชนิ 
ริบัีที่ริาบีโดำยที่ั�วถืงึผ่ิานิตลัาดำหลักัที่ริพัย์ฯ  
โดำยต้องปฏิบิีตัติามกฎหมาย แลัะนิโยบีาย 
การิป้องกันิการิใช้ข้อมลูัภายในิของ บี.ีกริมิ  
เพาเวอริ์ แลัะบีริิษัที่ย่อย แลัะเพื�อให้
มั�นิใจว่าเริื�องดัำงกลั่าวไดำ้ถืือปฏิิบัีติอย่าง
เคริ่งคริัดำ บีี.กริิม เพาเวอริ์ ได้ำกำาหนิดำ
บีที่ลังโที่ษที่างวินิัยสำาหริับีผิู้ที่ี�ฝ่่าฝ่ืนิ
นิโยบีายการิป้องกันิการิใช้ขอ้มลูัภายในิ

3. การิป้องกนัิความขดัำแย้งที่างผิลัปริะโยชน์ิ

 คณะกริริมการิบีริษัิที่ได้ำกำาหนิดำให้นิโยบีาย
ป้องกันิความขัดำแย้งที่างผิลัปริะโยชน์ิ 
เป็นิส่วนิหนิึ�งของนิโยบีายการิกำากับี
ดำูแลักิจการิ เพื�อให้กริริมการิ ผิู้บีริิหาริ  
แลัะพนิักงานิ ยึดำเป็นิแนิวที่างในิการิ
ปฏิิบัีติหนิ้าทีี่�ดำ้วยความสุจริิต แลัะไม่
แสวงหาผิลัปริะโยชนิ์ส่วนิตัวที่ี�ขัดำหริือ
แยง้กับีผิลัปริะโยชน์ิของ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ  
แลัะเปน็ิไปตามกฎหมายหลักัที่ริพัยแ์ลัะ
ตลัาดำหลัักที่ริัพย์ 

4. การิต่อต้านิทีุ่จริิตคอริ์ริัปชันิ

 คณะกริริมการิบีริิษัที่ไดำ้จัดำให้มีนิโยบีาย 
แลัะแนิวปฏิิบัีติด้ำานิการิต่อต้านิการิ
ที่จุริติคอร์ิริปัชันิที่ี�ชดัำเจนิ แลัะเปิดำเผิยไว้
บีนิเวบ็ีไซตข์อง บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์ริวมถืงึ 
สื�อสาริในิที่กุริะดำบัีขององคก์ริแลัะบีคุคลั
ภายนิอกเพื�อให้เกิดำการินิำาไปปฏิิบัีติ 
ไดำ้จริิง ตลัอดำจนิ สนิับีสนิุนิกิจกริริม
ที่ี� ส่ ง เสริิมแลัะปลัูกฝ่ั ง ให้พนิักงานิ 
ทีุ่กคนิปฏิิบีัติตามนิโยบีาย กฎหมาย
แลัะริะเบีียบีข้อบีังคับีต่าง ๆ ที่ี�เกี�ยวข้อง  
ในิปี 2566 คณะกริริมการิได้ำที่บีที่วนิ 
นิโยบีายการิต่อต้านิคอริ์ริัปชันิแลัะมีมติ
ปริับีปริุงนิโยบีายดำังกลั่าว ซึ�ง บีี.กริิม 
เพาเวอริ์ ไดำ้ผิ่านิการิริับีริองเป็นิสมาชิก
โคริงการิ แนิวริว่มตอ่ตา้นิคอริร์ิปัชันิของ
ภาคเอกชนิไที่ย (Thai Private Sector 
Collective Action Against Corruption 
หริือ “CAC”) ตั�งแต่ปี 2561 แลัะไดำ้ริับี
อนิุมัติการิต่ออายุการิรัิบีริอง คริั�งที่ี� 2 
โดำยมีผิลัตั�งแต่วันิที่ี� 30 มีนิาคม 2567 
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5. ความรัิบีผิดิำชอบีต่อผิูมี้สว่นิได้ำเสียแลัะการิชดำเชย

 กริณีที่ี�เกิดำการิลัะเมิดำสิที่ธุิ

 ด้ำวยคำานิงึถืงึบีที่บีาที่ของผิูมี้สว่นิได้ำเสีย (Roles of 
Stakeholders) คณะกริริมการิบีริษิทัี่จดัำใหม้กีลัไก
ที่ี�ที่ำาให้มั�นิใจไดำ้ว่ากิจการิปริะกอบีธุุริกิจอย่าง 
มีจริิยธุริริม มีความริับีผิิดำชอบีต่อชุมชนิ สังคม
แลัะสิ�งแวดำล้ัอม แลัะปฏิิบัีติต่อผิู้มีส่วนิได้ำเสีย 
ทีุ่กฝ่่าย โดำยคำานิึงถืึงสิที่ธุิที่ี�มีตามกฎหมายแลัะ 
ขอ้ตกลังที่ี�มกีบัี บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์ริวมถืงึไมก่ริะที่ำา
การิใดำ ๆ  ทีี่�เป็นิการิลัะเมิดำสิที่ธิุของผิูมี้สว่นิได้ำเสยี 

 ทัี่�งนิี� ในิกริณีทีี่�ผิูมี้ส่วนิได้ำเสียได้ำรัิบีความเสียหาย
หริือผิลักริะที่บีจากการิลัะเมิดำสิที่ธุิตามกฎหมาย 
สามาริถืแจ้งข้อร้ิองเรีิยนิ/เบีาะแสการิกริะที่ำาผิิดำ
ต่อ บีี.กริิม เพาเวอร์ิ ผิ่านิช่องที่างตามทีี่�ริะบุีไว้ 
ในินิโยบีายการิแจ้งเบีาะแสการิกริะที่ำาผิิดำ 
(Whistleblowing Policy) แลัะบีนิเว็บีไซต์ของ 
บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์โดำยบีริษิทัี่จะพจิาริณาดำำาเนินิิการิ 
ตามขั�นิตอนิการิสอบีสวนิการิกริะที่ำาผิิดำแลัะ 
การิทีุ่จริิต แลัะอาจดำำาเนิินิมาตริการิทีี่�จำาเป็นิ 
ที่างวินิยั แลัะ/หรืิอที่างกฎหมายทีี่�เกี�ยวขอ้งตอ่ไป  
นิอกจากนิี� เพื�อสริา้งความเชื�อมั�นิแกผ่ิูแ้จ้งเบีาะแส
แลัะผิู้ให้ข้อมูลั บีี.กริิม เพาเวอริ์ มีมาตริการิ 
คุ้มคริองผิูแ้จ้งเบีาะแสแลัะผิูใ้ห้ข้อมูลัอย่างเหมาะสม 
แลัะเป็นิธุริริม ตามขอบีเขตแลัะมาตริการิ 
ที่ี�กำาหนิดำในินิโยบีายการิแจ้งเบีาะแสการิกริะที่ำาผิดิำ 
ดำังกลั่าวอีกดำ้วย

 ท่ี่านิสามาริถืศึกษานิโยบีายการิแจ้งเบีาะแส
การิกริะที่ำาผิิดำ (Whistleblowing Policy) แลัะ 
ช่องที่างการิริ้องเริียนิ/แจ้งเบีาะแส ไดำ้จาก
เว็บีไซต์ของ บีี.กริิม เพาเวอริ์

การิแจ้งข้อริ้องเริียนิแลัะ
การิกริะที่ำาผิิดำ

6. มาตริการิดำำาเนิินิการิกบัีผิู้ที่ี�กริะที่ำาไมเ่ป็นิไปตาม
นิโยบีายแลัะแนิวปฏิิบีัติดำังกลั่าว

 บีี.กริิม เพาเวอร์ิ กำาหนิดำให้กริริมการิ ผิู้บีริิหาริ 
แลัะพนิักงานิทีุ่กคนิมีหนิ้าที่ี�ในิการิปฏิิบีัติตาม
นิโยบีายการิกำากับีดำูแลักิจการิ จริริยาบีริริณที่าง
ธุุริกิจ นิโยบีายการิต่อต้านิคอร์ิริัปชันิ นิโยบีาย
แลัะแนิวปฏิิบัีติที่ี�ปริะกาศแลัะกำาหนิดำใช้อย่าง
เคริ่งคริัดำ ซึ�งหากมีผิู้ไม่ปฏิิบีัติตามนิโยบีายแลัะ
แนิวปฏิิบีัติดำังกลั่าวบีริิษัที่จะมีการิพิจาริณา
ดำำาเนินิิการิกบัีบีคุคลัดัำงกลัา่วตามเหตแุลัะผิลัของ
เริื�องเป็นิแต่ลัะริาย แต่ลัะกริณี ๆ ไป 

 นิอกจากนิี� คณะกริริมการิบีริิษัที่จัดำให้มีการิ
สื�อสาริ ถื่ายที่อดำ แลัะสริ้างความเข้าใจแก่
บีุคลัากริของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ อย่างต่อเนิื�อง 
เพื�อให้ตริะหนัิกถืึงความสำาคัญแลัะเป็นิการิ 
สริ้างริากฐานิวัฒนิธุริริมองค์กริทีี่�แข็งแริงพร้ิอม
สานิต่อแลัะยกริะดำับีมาตริฐานิการิดำำาเนิินิการิ
ที่ี�ดำียิ�งขึ�นิไปในิอนิาคต ริวมถืึงติดำตามผิลัการิ
ปฏิิ บัีติตามนิโยบีายการิกำากับีดำูแลักิจการิ 
อย่างต่อเนิื�องแลัะมีการิที่บีที่วนิแลัะปริับีปริุง
อยู่เสมอ เพื�อให้สอดำคล้ัองกับีกฎเกณฑ์์แลัะ
สภาวการิณ์ที่ี�เปลัี�ยนิแปลังไปเพื�อให้การิปฏิบัิีตงิานิ 
ในิเริื�องดำงักลัา่วมกีาริพฒันิาอยา่งตอ่เนิื�องอกีดำว้ย

 ท่ี่านิสามาริถืศกึษานิโยบีายการิกำากบัีดำแูลักจิการิ 
(Corporate Governance Policy) แลัะกฎบีัตริ
คณะกริริมการิบีริิษัที่ ไดำ้จากเอกสาริแนิบีของ
ริายงานิฉบีับีนิี�แลัะเว็บีไซต์ของ บีี.กริิม เพาเวอริ์

นิโยบีายการิกำากับีดำูแลั
กิจการิ แลัะกฎบีัตริคณะ
กริริมการิบีริิษัที่
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กิารเปล่�ยนแปลงและพัฒนากิารท่�สำำาคัญของ 
นโยบาย แนวปฏิิบัติิ และระบบกิารกิำากิับดู้แลกิิจกิาร 
ในรอบปีท่�ผู้่านมา

กิารพัฒนาด้้านกิารกิำากิับดู้แลกิิจกิารท่�สำำาคัญในปี 2566

1. การิพิจาริณาที่บีที่วนิแลัะปริับีปริุงกฎบีัตริแลัะ
นิโยบีายที่ี�เกี�ยวข้องกับีการิกำากับีดำูแลักิจการิ

 คณะกริริมการิบีริิษัที่ โดำยการิเสนิอแนิะของ 
คณะกริริมการิกำากับีดูำแลักิจการิแลัะความยั�งยืนิ
ไดำพ้จิาริณาที่บีที่วนิแลัะปริบัีปริงุเพิ�มเตมิกฎบีตัริ
แลัะนิโยบีายทีี่�เกี�ยวข้องกับีการิกำากับีดูำแลักิจการิ
เพื�อให้มั�นิใจว่าหลัักการิแลัะแนิวปฏิิบัีติต่าง ๆ  
มคีวามทัี่นิสมัย สอดำคล้ัองกับีกฎหมาย กฎเกณฑ์์  
แลัะปริะกาศต่าง ๆ  ทีี่�เกี�ยวขอ้งกับีหลักัการิกำากบัี
ดำูแลักิจการิที่ี�ดำี แลัะเป็นิที่ี�ยอมรัิบีตามมาตริฐานิ
สากลั อันิเป็นิการิพัฒนิาแลัะยกริะดัำบีมาตริฐานิ
ดำ้านิการิกำากับีดำูแลักิจการิของ บีี.กริิม เพาเวอร์ิ 
ดำังนิี�

1.1 การิที่บีที่วนิ (1) กฎบีัตริคณะกริริมการิ
บีริษิทัี่ (2) กฎบีตัริคณะกริริมการิกำากบัีดำแูลั
กิจการิแลัะความยั�งยืนิ (3) คณะกริริมการิ 
สริริหาแลัะพิจาริณาค่าตอบีแที่นิ แลัะ 
(4) กฎบีัตริคณะกริริมการิการิจัดำการิ ให้
สอดำคลั้องกับีกฎหมาย กฎเกณฑ์์ หลัักการิ 
กำากับีดูำแลักิจการิทีี่�ดำี แลัะข้อบัีงคับีของ 
บีี.กริิม เพาเวอริ์

1.2 ก า ริ ที่ บี ที่ ว นิ แ ลั ะ ป รัิ บี ป ริุ ง ก ฎ บีั ต ริ 
คณะกริริมการิตริวจสอบีให้สอดำคลั้องกับี 
หลักัปฏิบิีตัทิี่ี�ดำขีองคณะกริริมการิตริวจสอบี  
เพื� อ ให้สอดำคลั้องกับีพริะริาชบีัญญัติ 
หลักัที่ริพัย์แลัะตลัาดำหลักัที่ริพัย์ แลัะแนิวที่าง 
ปฏิิบีัติที่ี�ดำีของคณะกริริมการิตริวจสอบี  
ตามหนิังสือเวียนิที่ี� กลัต.นิริ. (ว) 23/2566 
ลังวันิที่ี� 12 กันิยายนิ 2566

1.3 การิที่บีที่วนิแลัะปรัิบีปรุิงนิโยบีายการิกำากบัี
ดำูแลักิจการิ (Corporate Governance 
Policy) เพื�อให้สอดำคลั้องกับีหลัักการิกำากับี
ดำูแลักิจการิที่ี�ดำีสำาหริับีบีริิษัที่จดำที่ะเบีียนิ  
ป ี2560 ของสำานิกังานิก.ลั.ต. แลัะหลักัเกณฑ์ ์
ของ CAC 

1.4 การิที่บีที่วนิแลัะปรัิบีปริุงจริริยาบีริริณที่าง 
ธุรุิกจิเพื�อใหเ้ปน็ิไปตามหลักัการิกำากบัีดำแูลั
กิจการิที่ี�ดำีในิริะดำับีสากลั

1.5 การิที่บีที่วนินิโยบีายการิป้องกันิการิใช้
ขอ้มลูัภายในิ เพื�อใหส้อดำคลัอ้งกบัีกฎหมาย 
กฎเกณฑ์ ์แลัะหลักัการิกำากับีดำแูลักิจการิที่ี�ดำี

1.6 การิที่บีที่วนิแลัะปริบัีปริงุนิโยบีายการิต่อต้านิ
คอร์ิริัปชันิเพื�อให้สอดำคล้ัองกับีหลัักเกณฑ์์ 
ของ CAC เกี�ยวกับีความขัดำแย้งที่าง 
ผิลัปริะโยชนิ์

1.7 การิที่บีที่วนิแลัะปริับีปริุงนิโยบีายการิแจ้ง
เบีาะแสการิกริะที่ำาผิดิำ เพื�อให้มคีวามชัดำเจนิ
ยิ�งขึ�นิ

1.8 การิที่บีที่วนิ แก้ไขเพิ�มเตมิ แลัะ/หรืิอ อนุิมตัิ 
นิโยบีาย ริะเบีียบี แลัะแนิวปฏิิบัีติดำ้านิ
เศริษฐกิจ สังคม แลัะสิ�งแวดำลั้อม อาที่ิ 
นิโยบีายสิที่ธุิมนิุษยชนิ กลัยุที่ธุ์ดำ้านิการิ
เปลัี�ยนิแปลังสภาพภมูอิากาศ นิโยบีายดำา้นิ
อาชีวอนิามัย ความปลัอดำภัย แลัะสิ�งแวดำล้ัอม  
แลัะการิอนิรุิกัษ์ความหลัากหลัายที่างชวีภาพ 
แลัะที่รัิพยากริป่าไม้ เป็นิต้นิ เพื�อให้สอดำคล้ัอง 
แลัะคริอบีคลัมุบีริบิีที่แลัะเป้าหมายดำา้นิความ
ยั�งยืนิขององค์กริ ริวมถืึงมาตริฐานิสากลั
มากยิ�งขึ�นิ
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 ท่ี่านิสามาริถืศกึษานิโยบีายการิกำากบัีดำแูลักจิการิ 
(Corporate Governance Policy) จริริยาบีริริณ
ที่างธุุริกิจ กฎบีัตริคณะกริริมการิบีริิษัที่แลัะ
กฎบีัตริคณะกริริมการิชุดำย่อยแต่ลัะคณะ ไดำ้จาก
เอกสาริแนิบีของริายงานิฉบัีบีนิี�แลัะเว็บีไซต์ของ 
บีี.กริิม เพาเวอริ์ ริวมถืึงนิโยบีายแลัะแนิวปฏิิบีัติ
ต่าง ๆ ที่ี�เกี�ยวข้องไดำ้จากเว็บีไซต์ของ บีี.กริิม 
เพาเวอริ์

นิโยบีายการิกำากับีดำูแลั
กิจการิ แลัะกฎบีัตริ

จริริยาบีริริณที่างธุุริกิจ

2. คณะกริริมการิบีริิษัที่ ในิฐานิะผิู้นิำาองค์กริได้ำ
กำาหนิดำวิสัยทัี่ศนิ์แลัะพันิธุกิจ เพื�อให้กริริมการิ 
ผิู้บีริิหาริ แลัะพนัิกงานิ มีจุดำมุ่งหมายในิการิ
ดำำาเนินิิงานิไปในิทิี่ศที่างเดีำยวกันิ ซึ�งภายหลังัการิ
ที่บีที่วนิแลั้ว ในิปี 2566 วิสัยทัี่ศนิ์แลัะพันิธุกิจ 
ยังคงมีความเหมาะสมแลัะสอดำคลั้องกับีบีริิบีที่
การิดำำาเนิินิธุุริกิจของ บีี.กริิม เพาเวอริ์

 ที่่านิสามาริถืศึกษาวิสัยที่ัศนิ์แลัะพันิธุกิจ ไดำ้จาก
จริริยาบีริริณที่างธุุริกิจเอกสาริแนิบีของริายงานิ
ฉบีับีนิี�แลัะเว็บีไซต์ของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ 

จริริยาบีริริณที่างธุุริกิจ

3. การิปริะเมินิแลัะติดำตามผิลัการิปฏิิบัีติตาม
นิโยบีายการิกำากับีดำูแลักิจการิ แลัะจริริยาบีริริณ
ที่างธุุริกิจ ริวมถืึงนิโยบีายแลัะแนิวปฏิิบีัติต่าง ๆ 
โดำยในิปทีี่ี�ผิา่นิมา บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ ได้ำจดัำกิจกริริม 
CG Day ในิริูปแบีบีผิสมผิสานิ (Hybrid) เพื�อให้
กริริมการิ พนัิกงานิ แลัะผิูบ้ีริหิาริทีี่�ปฏิบัิีติงานิ ที่ั�งที่ี� 
สำานิักงานิใหญ่แลัะโริงไฟฟ้าแต่ลัะแห่งสามาริถื
เข้าริ่วมกิจกริริมไดำ้อย่างที่ั�วถืึง โดำยจัดำงานิภาย
ใต้แนิวคิดำ “การิส่งเสริิมการิกำากับีดำูแลักิจการิ
ในิการิดำำาเนิินิธุุริกิจดำ้วยความโอบีอ้อมอาริี” 
(Enhancing Corporate Governance in Doing 
Business with Compassion) แลัะไดำ้ริับีเกียริติ
จากที่่านิวิที่ยากริผิู้ที่ริงคุณวุฒิมาให้ความริู้ผิ่านิ
การิแลักเปลัี�ยนิปริะสบีการิณแ์ลัะแนิวคิดำด้ำานิการิ

กำากับีดำูแลักิจการิ การิต่อต้านิคอริ์ริัปชันิ Digital 
Transformation แลัะภยัคกุคามที่างไซเบีอริ ์เพื�อ
สริ้างความริู้ความเข้าใจให้กริริมการิ ผิู้บีริิหาริ 
แลัะพนิกังานิทุี่กริะดัำบี ให้ตริะหนัิกถืงึความสำาคญั
ในิการิดำำาเนินิิธุรุิกิจอยา่งยั�งยนืิตามหลักัการิกำากับี
ดำูแลักิจการิทีี่�ดำีแลัะจริริยาบีริริณที่างธุุริกิจ แลัะ 
นิำาหลัักการิต่าง ๆ ไปปริับีใช้ในิการิปฏิิบีัติงานิ
แลัะเกดิำผิลัในิที่างปฏิบิีตั ิกอ่ใหเ้กดิำเปน็ิวฒันิธุริริม
องค์กริที่ี�ดำี อันิจะเป็นิการิสริ้างคุณค่าแก่ตนิเอง 
องคก์ริ แลัะสงัคม ริวมถืึงเสริิมสริ้างความเชื�อมั�นิ 
ให้แก่ผิู้มีส่วนิไดำ้เสียทีุ่กฝ่่าย เพื�อบีริริลัุเป้าหมาย 
สำาคัญทีี่�จะที่ำาให้องค์กริเติบีโตอย่างมั�นิคงแลัะ
ยั�งยืนิต่อไป

 นิอกจากนิี� บีี.กริิม เพาเวอริ์ ไดำ้จัดำให้มีการิอบีริม
เกี�ยวกับีจริริยาบีริริณที่างธุุริกิจ (ฉบีับีปริับีปริุง 
2566) ให้แก่กริริมการิ อีกทัี่�งยังได้ำจัดำรูิปแบีบี
หลัักสูตริการิเริียนิริู้ดำ้วยตนิเองสำาหริับีผิู้บีริิหาริ
แลัะพนิักงานิ ซึ�งปริะกอบีไปดำ้วย การิป้องกันิ
การิใช้ข้อมูลัภายในิ การิป้องกันิความขัดำแย้ง
ที่างผิลัปริะโยชนิ์ การิดำูแลัความปลัอดำภัยของ
ข้อมูลัส่วนิบีุคคลั การิต่อต้านิการิทีุ่จริิตแลัะ
คอริ์ริัปชันิ แลัะนิโยบีายการิแจ้งเบีาะแสการิ 
กริะที่ำาผิดิำ (Whistleblowing Policy) เปน็ิตน้ิ โดำย
ผิู้บีริิหาริแลัะพนัิกงานิทีุ่กที่่านิได้ำเข้าเริียนิแลัะ
ผิา่นิการิที่ดำสอบีความริูต้ามหลักัสตูริจริริยาบีริริณ 
ที่างธุุริกิจแลั้ว

4. บีี.กริิม เพาเวอริ์ เลั็งเห็นิถืึงความสำาคัญของการิ
เชื�อมโยงแลัะขยายแนิวคิดำการิดำำาเนิินิธุุริกิจดำ้วย
ความรัิบีผิิดำชอบีต่อสิ�งแวดำล้ัอม สังคม แลัะการิ
มีธุริริมมาภิบีาลัที่ี�ดำี จึงไดำ้กำาหนิดำจริริยาบีริริณ
แลัะแนิวที่างการิปฏิิบีัติอย่างยั�งยืนิของคู่ค้า 
(Suppliers’ Code of Conduct and Guidelines 
for Sustainability) เพื�อมุ่งหวังให้คู่ค้านิำาไป
ปริับีใช้เป็นิแนิวที่างการิดำำาเนิินิงานิให้มีความ
สอดำคลั้องกับีการิดำำาเนิินิงานิตามบีริิบีที่ของคู่ค้า 
เพื�อสริ้างสังคมการิดำำาเนิินิธุุริกิจที่ี�ดำีในิวงกว้าง 
แลัะการิดำำาเนิินิงานิร่ิวมกันิอย่างยั�งยืนิอีกดำ้วย 
ที่า่นิสามาริถืศึกษาขอ้มลูัเพิ�มเตมิไดำจ้ากเว็บีไซต์
ของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ 

จริริยาบีริริณแลัะแนิวที่าง
การิปฏิิบีัติอย่างยั�งยืนิ
ของคู่ค้า 
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กิารปฏิิบัติิติามหุ้ลักิกิารกิำากิับดู้แลกิิจกิารท่�ด้่สำำาหุ้รับบริษััท
จด้ทะเบ่ยน ปี 2560 และกิารปฏิิบัติิในเรื�องอื�น ๆ ติามหุ้ลักิ
กิารกิำากิับดู้แลกิิจกิารท่�ด้่เพื�อรองรับกิารประเมินติ่าง ๆ 

บีี.กริิม เพาเวอริ์ ยึดำถืือปฏิิบีัติตามแนิวที่างการิกำากับีดำูแลักิจการิขององค์การิเพื�อ
ความริว่มมอืที่างเศริษฐกจิแลัะการิพฒันิา หริอื Principles of Corporate Governance 
ของ The Organization for Economic Co-operation and Development (OECD) 
หลัักการิกำากับีดำูแลักิจการิที่ี�ดำีสำาหริับีบีริิษัที่จดำที่ะเบีียนิ ปี 2560 (CG Code) ของ
สำานิักงานิ ก.ลั.ต. หลัักการิแลัะแนิวที่างปฏิิบัีติดำ้านิการิกำากับีดูำแลักิจการิทีี่�ดำีของ
ตลัาดำหลัักที่ริัพย์ฯ หลัักการิกำากับีดำูแลักิจการิที่ี�ดำีของโคริงการิสำาริวจการิกำากับีดำูแลั
กิจการิบีริิษัที่จดำที่ะเบีียนิ (CGR) โดำยสมาคมส่งเสริิมสถืาบีันิกริริมการิบีริิษัที่ไที่ย 
(IOD) แลัะหลัักเกณฑ์์ปริะเมินิโคริงการิปริะเมินิคุณภาพการิจัดำการิปริะชุมผิู้ถืือหุ้นิ
ของสมาคมส่งเสริิมผิู้ลังทีุ่นิไที่ย

โดำยในิปี 2566 บีี.กริิม เพาเวอริ์ ยังคงไดำ้ริับีผิลัคะแนินิปริะเมินิในิโคริงการิปริะเมินิ
คุณภาพการิจัดำการิปริะชุมผิู้ถืือหุ้นิ 100 คะแนินิเต็ม แลัะผิลัคะแนินิตามโคริงการิ
สำาริวจการิกำากบัีดูำแลักิจการิบีริษัิที่จดำที่ะเบียีนิ (CGR) ในิริะดัำบี “ดีำเลัศิ” อย่างต่อเนิื�อง

สำาหริับีหลัักปฏิิบัีติตามหลัักการิกำากับีดำูแลักิจการิทีี่�ดำีสำาหริับีบีริิษัที่จดำที่ะเบีียนิ  
ปี 2560 แลัะหลัักการิกำากบัีดำแูลักจิการิที่ี�ดำขีองโคริงการิสำาริวจการิกำากบัีดำแูลักจิการิ
บีริิษัที่จดำที่ะเบีียนิ (CGR) ที่ี� บีี.กริิม เพาเวอริ์ ยังไม่สามาริถืปฏิิบีัติหริือยังมิไดำ้นิำา 
หลัักการิดำังกลั่าวมาปริับีใช้ มีการิพิจาริณาจากที่ี�ปริะชุมคณะกริริมการิบีริิษัที่แลัะ 
คณะกริริมการิชุดำย่อยที่ี�เกี�ยวข้อง เพื�อกำาหนิดำมาตริการิหริือแนิวที่างปฏิิบัีติที่ี� 
เหมาะสมกับีวัฒนิธุริริมแลัะหลัักปฏิิบีัติที่ี�ดีำขององค์กริ ริวมถึืงสอดำคลั้องกับีบีริิบีที่
ในิการิดำำาเนิินิธุุริกิจดำ้วย โดำยได้ำมีการิบีันิที่ึกไว้เป็นิส่วนิหนิึ�งของมติที่ี�ปริะชุม 
คณะกริริมการิ ไดำ้แก่

หลักัปฏิิบัติัิ / หลักัเกณฑ์์ เหติผุลั / แนวทางปฏิิบัติัิ

การิกำาหนิดำนิโยบีายเกี�ยวกบัี 
จำานิวนิองค์ปริะชุมขั�นิตำ�า 
ณ ขณะที่ี�คณะกริริมการิ 
จะลังมติในิที่ี�ปริะชุมคณะ
กริริมการิว่าต้องมีกริริมการิ
อยู่ไม่นิ้อยกว่า 2 ในิ 3

การิกำาหนิดำองค์ปริะชุมแลัะการิออกเสียงลังคะแนินิ
ในิการิปริะชุมซึ�งเป็นิไปตามกฎหมายที่ี�เกี�ยวข้อง
กำาหนิดำ ถืือว่ามีความเหมาะสมแลัะเพียงพอต่อการิ
พจิาริณากจิการิตา่ง ๆ  แลัว้ แลัะในิที่างปฏิบิีตัทิี่ี�ผิา่นิมา  
การิปริะชุมคณะกริริมการิบีริิษัที่เพื�อพิจาริณา 
ลังมติในิเริื�องใดำ ๆ ที่ี�ปริะชุมคณะกริริมการิบีริิษัที่ 
มีกริริมการิอยู่ไม่นิ้อยกว่า 2 ในิ 3 เสมอ 

ทัี่�งนิี� ริายลัะเอียดำการิปฏิิบีัติตามหลัักการิกำากับีดำูแลักิจการิที่ี�ดำีของโคริงการิสำาริวจ
การิกำากับีดูำแลักิจการิบีริิษัที่จดำที่ะเบีียนิ (CGR) ปริากฏิในิหัวข้อ “ริายงานิผิลัการิ
ดำำาเนิินิงานิสำาคัญดำ้านิการิกำากับีดำูแลักิจการิ” ของริายงานิฉบีับีนิี�
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โครงสร้างการกำากับดููแลกิจการ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 โครงสร้างการกำากับดููแลกิจการของ บ่.กริม  เพาเวัอร์ เป็็นดูังน่�

คณะกรรมการบริษััท

ประธานเจ้้าหน้าท่�บริหาร

คณะกรรมการสรรหา 
และกำาหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการจดัการ

สายงานกลยทุธ์ ์
องคก์ร

สายงาน 
กฎหมาย

สายงานลูกค้าสัมพันธั์
และป็ฏิิบัติิการ
โรงไฟฟ้า 1

สายงานภููมิภูาค 
เอเชี่ยเหนือ ฟิลิป็ป็ินส์ 

และกัมพูชีา

สายงานส่งเสริม 
ประสิทธิ์ภาพด้าน 

เทคโนโลยีพลงังาน

สายงานลูกค้าสัมพันธั์
และป็ฏิิบัติิการ
โรงไฟฟ้า 2

สายงานธัุรกิจเวั่ยดูนาม
และลาวั

สายงาน 
การเงินและบญัชีี

สายงาน
วัิศวักรรมกลาง

สายงานธัุรกิจใน
ป็ระเที่ศไที่ยและ

มาเลเชี่ย

สายงาน 
ทรพัยากรบคุคล

สายงาน
ส่งเสริมธัุรรกิจและ
พัฒนาโครงการ

สายงาน 
ธัุรกิจภููมิภูาคยุโรป็

สายงาน 
ธัุรกิจภููมิภูาคเอเชี่ย

ติะวัันออกกลาง

สายงาน 
ธัุรกิจแอลเอ็นจ่

สายงาน 
การลงทีุ่น นวััติกรรม 

และควัามยั�งยืน

สายงาน 

ส่�อสารองคก์ร

คณะกรรมการกำากบัดแูล
กิจการและความยั �งย่น

ฝ่่ายเลขานุการบริษััที่

สำานักป็ระธัาน 
เจ้าหน้าที่่�บริหาร

ฝ่่ายติรวัจสอบภูายใน
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกี่ับคณะกี่รรมูกี่ารบริษััท

บ่.กริม เพาเวัอร์ ม่องค์ป็ระกอบของคณะกรรมการบริษััที่ครบถ้้วันและเหมาะสมติามที่่�กำาหนดูไวั้ในกฎบัติรคณะกรรมการบริษััที่ 
โดูยกรรมการบริษััที่ม่คุณสมบัติิ และควัามหลากหลายดู้านทัี่กษัะ ควัามชีำานาญ ควัามรู้ ป็ระสบการณ์ เพศ และอายุ อันเป็็น
ป็ระโยชีน์ติ่อการดูำาเนินธุัรกิจ ติลอดูจนม่สัดูส่วันกรรมการอิสระที่่�เหมาะสมและเป็็นไป็ติามหลักเกณฑ์์และข้อกำาหนดูติ่าง ๆ ที่่�
เก่�ยวัข้อง

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 คณะกรรมการบริษััที่ ป็ระกอบดู้วัยกรรมการ 10 ที่่าน

รายชื่่�อและกี่ารดำำารงตำำาแหน่่งข้องคณะกี่รรมูกี่ารบริษััท 
ณ วัน่ท่� 31 ธััน่วาคมู 2566 เป็็น่ดำังน่่�

รายช่ี�อ ตำาแหน่ง

1. นายป็กรณ์ ที่วั่สิน ป็ระธัานกรรมการ

2. นายฮาราลดู์ ลิงค์ กรรมการ / ป็ระธัานเจ้าหน้าที่่�บริหาร

3. คุณหญิงสุชีาดูา ก่ระนันที่น์ ป็ระธัานกรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าติอบแที่น

4. นางอัญชีล่ ชีวันิชีย์ กรรมการอิสระ / ป็ระธัานคณะกรรมการติรวัจสอบ / กรรมการกำากับดููแล
กิจการและควัามยั�งยืน

5. นายอนุสรณ์ แสงนิ�มนวัล กรรมการอสิระ / ป็ระธัานคณะกรรมการกำากบัดููแลกจิการและควัามยั�งยนื /  
กรรมการติรวัจสอบ

6. นายสมเก่ยรติิ ศิริชีาติิไชีย กรรมการอิสระ / ป็ระธัานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าติอบแที่น / 
กรรมการกำากับดููแลกิจการและควัามยั�งยืน

7. นางเกติุวัล่ นภูาศัพที่์ กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าติอบแที่น

8. นางสุน่ย์ ศรไชียธันะสุข กรรมการอิสระ / กรรมการติรวัจสอบ / กรรมการกำากับดููแลกิจการและ
ควัามยั�งยืน

9. นางสาวัคาโรล่น โมนิคมาร่คร่สติ่น ลิงค์ กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าติอบแที่น

10. นายเฟลิกซ์์ ดูนัย ลิงค์ กรรมการ

ที่ั�งน่� รายละเอ่ยดูข้อมูลและป็ระวััติิของกรรมการบริษััที่ ป็รากฏิติามหัวัข้อ “คณะกรรมการบริษััที่และคณะผูู้้บริหาร” ของรายงาน
ฉบับน่�

50%
สภุูาพบุรษุั

30%
กรรมการที่่�ไม่
เป็็นผูู้้บริหาร

10%
กรรมการที่่� 

เป็็นผูู้้บริหาร

อายุเฉล่�ย 
64 ป็ี

วัาระการดูำารงติำาแหน่งโดูยเฉล่�ย 
5 ป็ี 3 เดูือน

50%
สุภูาพสติร่

60%
กรรมการอิสระ
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กี่รรมูกี่ารผูู้้มู่อำาน่าจลงน่ามูผูู้กี่พััน่บริษััท 

กรรมการผูู้้ม่อำานาจลงนามผูู้กพันบริษััที่ คือ นายฮาราลดู์ ลิงค์ หรือ นางสาวัคาโรล่น โมนิคมาร่คร่สติ่น ลิงค์ หรือ นายเฟลิกซ์์ 
ดูนัย ลิงค์ หรือ นายป็กรณ์ ที่วั่สิน กรรมการสองคนลงลายมือชีื�อร่วัมกันและป็ระที่ับติราสำาคัญของบริษััที่ 

ข้อบเข้ตำ หน่้าท่� อำาน่าจ และความูรับผู้ิดำชื่อบข้องคณะกี่รรมูกี่ารบริษััท  
ตำามูกี่ฎบัตำรคณะกี่รรมูกี่ารบริษััท สรุป็ไดำ้ดำังน่่�

1. กำาหนดูวัสิยัที่ศัน ์พนัธักจิ นโยบาย กลยทุี่ธั ์และเป็า้หมาย 
ในการดูำาเนินธัุรกิจของ บ่.กริม เพาเวัอร์ และบริษััที่ย่อย 
รวัมทัี่�งพจิารณาอนมัุตินิโยบายและที่ศิที่างการดูำาเนนิงาน
ที่่�ฝ่่ายบริหารเสนอ

2. แติ่งติั�งคณะกรรมการชีุดูย่อย ป็ระธัานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร 
และเลขานุการบริษััที่

3. กำากบัควับคมุดูแูลใหฝ้่า่ยบรหิารดูำาเนนิการใหเ้ป็น็ไป็ติาม
วัิสัยที่ัศน์ พันธักิจ นโยบาย กลยุที่ธั์ และเป็้าหมายในการ
ดูำาเนนิธัรุกจิ โดูยมเ่ป็า้หมายเพื�อเพิ�มมลูคา่ที่างเศรษัฐกจิ
ให้แก่ผูู้้ถ้ือหุ้น ที่ั�งน่� ให้คำานึงถ้ึงผูู้้ม่ส่วันไดู้เส่ยทีุ่กฝ่่ายท่ี่�
เก่�ยวัข้อง

4. สอบที่านกฎบตัิรคณะกรรมการบรษิัทัี่อย่างน้อยปี็ละ 1 ครั�ง

5. วัางโครงสรา้ง กำาหนดูระบบ และกระบวันการบรหิารจดัูการ 
ของ บ่.กริม เพาเวัอร์ และบริษััที่ย่อย เพื�อให้ม่ระบบการ 
บริหารควัามเส่�ยง การกำากบัและติรวัจสอบ และการควับคมุ 
ภูายในที่่�เหมาะสม เพื�อให้มั�นใจวั่าม่การดูำาเนินการที่่�เป็็น
ไป็ติามระเบ่ยบ ข้อบังคับ มติิของคณะกรรมการบริษััที่ 
มติิของที่่�ป็ระชีุมผูู้้ถ้ือหุ้นดู้วัยควัามสุจริติและระมัดูระวััง

6. ติิดูติามและป็ระเมินผู้ลการที่ำาหน้าที่่�บริหารจัดูการของ 
บ่.กริม เพาเวัอร์ และบริษััที่ย่อย เพื�อให้บรรลุติามแผู้น
กลยุที่ธ์ั ภูายใต้ิงบป็ระมาณซ์ึ�งไดู้รับอนุมัติิจากคณะ
กรรมการบริษััที่

7. พิจารณาถ้ึงปั็จจัยเส่�ยงสำาคัญที่่�อาจเกิดูขึ�นและกำาหนดู
แนวัที่างการบรหิารจดัูการควัามเส่�ยงอยา่งครอบคลมุและ

ครบถ้้วัน และดููแลให้ผูู้้บริหารม่ระบบและกระบวันการที่่�
ม่ป็ระสิที่ธัิภูาพในการบริหารจัดูการควัามเส่�ยง รวัมถ้ึง
ป็ัจจัยควัามเส่�ยงที่่�อาจจะเกิดูขึ�นจากการแสวังหาโอกาส
ที่างธัุรกิจ

8. จัดูให้ม่การควับคุมภูายในท่ี่�เพ่ยงพอและม่ป็ระสิที่ธัิผู้ล 
รวัมที่ั�งจัดูให้ม่กระบวันการป็ระเมินควัามเหมาะสมของ
ระบบการควับคมุภูายในของ บ.่กรมิ เพาเวัอร ์และบรษิัทัี่
ย่อยอย่างสมำ�าเสมอ

9. จัดูให้ม่ระบบหรือกลไกการกำาหนดูค่าติอบแที่นผูู้้บริหาร
ระดูับสูงของ บ่.กริม เพาเวัอร์ ที่่�เหมาะสม สอดูคล้องกับ
ผู้ลการดูำาเนนิงานเพื�อกอ่ใหเ้กิดูแรงจงูใจและควัามผู้กูพนั
ติ่อ บ่.กริม เพาเวัอร์ ที่ั�งในระยะสั�นและระยะยาวั

10. พิจารณาอนมุตัิกิารใช้ีจ่ายเงนิเพื�อการลงทุี่น การดูำาเนนิงาน 
ติ่าง ๆ การกู้ยืมหรือการขอสินเชีื�อใดู ๆ จากสถ้าบัน 
การเงิน การให้กู้ยืมเงิน ติลอดูจนการเข้าเป็็นผูู้้คำ�าป็ระกัน 
เพื�อการที่ำาธัรุกจิติามป็กติขิอง บ.่กรมิ เพาเวัอร ์และบรษิัทัี่
ยอ่ยโดูยไมจ่ำากดัูวังเงนิ ภูายใติข้อ้บงัคบั และระเบย่บของ 
บ่.กริม เพาเวัอร์ รวัมที่ั�งกฎระเบ่ยบ กฎหมายที่่�เก่�ยวัข้อง
ของติลาดูหลกัที่รพัยฯ์ คณะกรรมการกำากับติลาดูที่นุ และ
สำานักงาน ก.ล.ติ.

11. ดูำาเนินการให้ บ่.กริม เพาเวัอร์ และบริษััที่ย่อยนำาระบบ 
บัญชี่ การรายงานที่างการเงิน การสอบบัญชี่ที่่�เหมาะสม 
และม่ป็ระสิที่ธัิภูาพมาใชี้ และการเก็บรักษัาบัญชี่และ 
เอกสารที่่�เก่�ยวัข้อง รวัมถ้ึงการเป็ิดูเผู้ยข้อมูลที่่�เหมาะสม 
ให้แก่ผูู้้ถ้ือหุ้น และสาธัารณชีนที่ั�วัไป็ 
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12. จัดูให้ม่ช่ีองที่างในการสื�อสารกับผูู้้ถื้อหุ้นแต่ิละกลุ่มอย่าง
เหมาะสม และกำากบัดููแลการเปิ็ดูเผู้ยข้อมลู เพื�อให้มั�นใจว่ัา
มค่วัามถ้กูต้ิอง ชีดัูเจน โป็ร่งใส น่าเชีื�อถ้อื และมม่าติรฐาน

13. ติรวัจติราและดูำาเนินการให้เป็็นท่ี่�แน่ใจไดู้ว่ัา บ่.กริม 
เพาเวัอร์ และบริษััที่ย่อยไดู้ม่การป็ฏิิบัติิติามจริยธัรรมท่ี่�
กำาหนดูโดูยคณะกรรมการบริษัทัี่ รวัมที่ั�งกำาหนดูนโยบาย
ของ บ่.กริม เพาเวัอร์ และบริษััที่ย่อยดู้านการกำากับดููแล
กิจการที่่�ดู่และควัามรับผู้ิดูชีอบติ่อสังคม

14. พิจารณาอนุมัติิแติ่งติั�งบุคคลเพื�อดูำารงติำาแหน่งกรรมการ 
หรือผูู้้บริหารของบริษััที่ย่อยติามสัดูส่วันการถ้ือหุ้นใน
บริษัทัี่ย่อย และกำาหนดูขอบเขติ หน้าที่่� อำานาจ และควัาม
รับผู้ิดูชีอบของกรรมการและผูู้้บริหารท่ี่�ไดู้รับการแติ่งติั�ง
อย่างชีัดูเจน ซ์ึ�งรวัมถ้ึงการกำาหนดูกรอบอำานาจในการ
ใชี้ดุูลพินิจท่ี่�ชีัดูเจนให้การออกเส่ยงในการป็ระชุีมคณะ
กรรมการบริษััที่ย่อยในเรื�องสำาคัญติ้องไดู้รับควัามเห็น
จากคณะกรรมการบริษััที่ก่อน ม่การควับคุมการบริหาร
ให้เป็็นไป็ติามนโยบายของ บ่.กริม เพาเวัอร์ และการ 
ที่ำารายการติ่าง ๆ ให้ถู้กติ้องติามกฎหมาย ซ์ึ�งรวัมถ้ึง 
การเปิ็ดูเผู้ยข้อมูลฐานะที่างการเงิน ผู้ลการดูำาเนินงาน 
การที่ำารายการระหวั่างกัน และการไดู้มาหรือจำาหน่ายไป็
ซ์ึ�งที่รัพย์สินที่่�ม่นัยสำาคัญให้ครบถ้้วันถู้กติ้อง

15. พิจารณาอนุมัติิการดูำาเนินการของ บ่.กริม เพาเวัอร์  
และบรษิัทัี่ย่อย ให้สอดูคล้องกับข้อบงัคบัของแต่ิละบรษิัทัี่ 
โดูยครอบคลุมถ้ึงเรื�องดูังติ่อไป็น่� 

15.1 วัิสัยทัี่ศน์ พันธักิจ นโยบาย และแผู้นกลยุที่ธ์ัซ์ึ�ง 
จะติ้องม่การที่บที่วันเป็็นรายป็ี

15.2 แผู้นธัุรกิจป็ระจำาป็ี

15.3 งบป็ระมาณป็ระจำาป็ี

15.4 งบการเงนิสำาหรบังวัดูไติรมาส และงบการเงนิป็ระจำาปี็

15.5 การจ่ายเงินป็ันผู้ลระหวั่างกาล

15.6 การเป็ล่�ยนแป็ลงโครงสร้างองค์กรในระดูับกลุ่ม  
และการเป็ล่�ยนแป็ลงอื�น ๆ ที่่�สำาคัญในองค์กร

15.7 การไดู้มา การก่อติั�ง การจำาหน่ายจ่ายโอน หรือการ
ระงับซ์ึ�งที่รัพย์สินท่ี่�สำาคัญหรือธัุรกิจใดูของ บ่.กริม 
เพาเวัอร์

15.8 การเป็ล่�ยนแป็ลงเก่�ยวักับอำานาจท่ี่�คณะกรรมการ
บริษััที่ไดู้มอบหมายให้บุคคลใดูดูำาเนินการ

16. พิจารณามอบอำานาจบางป็ระการเป็็นการครั�งคราวัแก่
คณะกรรมการชีุดูย่อย ที่ั�งน่� การมอบหมายอำานาจหน้าที่่�
และควัามรับผู้ิดูชีอบของคณะกรรมการบริษััที่นั�น จะ
ไม่ม่ลักษัณะเป็็นการมอบอำานาจ หรือมอบอำานาจชี่วังท่ี่� 
ที่ำาให้คณะกรรมการบริษััที่ หรือผูู้้รับมอบอำานาจจาก 
คณะกรรมการบริษััที่ สามารถ้อนุมัติิรายการที่่�ตินหรือ
บุคคลที่่�อาจม่ควัามขัดูแย้ง (ติามที่่�นิยามไว้ัในป็ระกาศ
คณะกรรมการกำากับหลักที่รัพย์และติลาดูหลักที่รัพย์ 
หรือป็ระกาศคณะกรรมการกำากับติลาดูทีุ่น) อาจม่ส่วัน
ไดู้เส่ย หรืออาจไดู้รับป็ระโยชีน์ในลักษัณะใดู ๆ หรืออาจ
มค่วัามขัดูแยง้ที่างผู้ลป็ระโยชีน์อื�นใดูกับ บ.่กรมิ เพาเวัอร์  
หรือบริษััที่ย่อย ยกเวั้นเป็็นการอนุมัติิรายการที่่�เป็็นไป็
ติามนโยบายและหลักเกณฑ์์ท่ี่�ท่ี่�ป็ระชุีมผูู้้ถ้ือหุ้นหรือ 
คณะกรรมการบริษััที่พิจารณาอนุมัติิไวั้

17. จัดูใหม้ร่ะบบการกำากับดููแลการติอ่ติา้นการคอรร์ปั็ชีนัของ 
บ่.กริม เพาเวัอร์ ในภูาพรวัม ติลอดูจนกำาหนดูนโยบาย
ระเบย่บป็ฏิบิตัิติิา่ง ๆ  ที่่�เก่�ยวักับการต่ิอต้ิานการคอรร์ปั็ชีนั
ที่่�มป่็ระสทิี่ธัภิูาพ รวัมถ้งึการเป็ดิูเผู้ยขอ้มลูแกผูู่้ส้อบบญัชี่
ให้ที่ราบถ้ึงบที่บาที่ของคณะกรรมการบริษััที่ท่ี่�ม่ติ่อการ
บริหารควัามเส่�ยงดู้านคอร์รัป็ชีัน ที่ั�งน่� คณะกรรมการ
บริษััที่ม่บที่บาที่สำาคัญในการเป็็นผูู้้นำาที่่�แสดูงถ้ึงควัาม 
มุง่มั�นที่่�จะต่ิอต้ิานการคอร์รปั็ชีนัเพื�อแสดูงจุดูยืนให้ป็รากฏิ
ติอ่บุคลากรของ บ.่กรมิ เพาเวัอร์ พนัธัมิติรที่างธุัรกิจ และ
สาธัารณชีน 

18. จัดูให้ม่ระบบบริหารจัดูการเที่คโนโลย่สารสนเที่ศที่่�
สอดูคล้องกับควัามติ้องการของกิจการ เพิ�มโอกาสที่าง
ธัุรกิจ และพัฒนาการดูำาเนินงาน บริหารควัามเส่�ยง เพื�อ
ให้สามารถ้บรรลุวััติถุ้ป็ระสงค์และเป้็าหมายหลัก รวัมที่ั�ง
ส่งเสริมการสร้างและพัฒนานวััติกรรมใหม่ที่่�ก่อให้เกิดู
มูลค่าแก่ธัุรกิจและเป็็นป็ระโยชีน์ติ่อผูู้้เก่�ยวัข้อง
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19. แจง้ให ้บ.่กรมิ เพาเวัอร ์ที่ราบโดูยไมช่ีกัชีา้ หากม่
สว่ันไดูเ้ส่ยในเรื�องใดู ๆ  กบั บ.่กรมิ เพาเวัอร ์หรอื
บริษััที่ย่อย (แล้วัแติ่กรณ่) ไม่วั่าโดูยที่างติรงหรือ
ที่างอ้อม หรือถ้ือครองหุ้น เพิ�มขึ�นหรือลดูลงใน 
บ่.กริม เพาเวัอร์ หรือบริษััที่ย่อย (แล้วัแติ่กรณ่)

20. ติ่ควัามและวิันิจฉัยป็ัญหาท่ี่�เกิดูขึ�นเนื�องจากการ
ใชี้กฎบัติรที่ั�งหลายของ บ่.กริม เพาเวัอร์ รวัมที่ั�ง
กำาหนดูแนวัป็ฏิิบัติิในกรณ่ที่่�เป็็นป็ัญหา

21. ป็ฏิิบัติิหน้าท่ี่�อื�นท่ี่�เป็็นป็ระโยชีน์ต่ิอธุัรกิจของ 
บ่.กริม เพาเวัอร์ ผูู้้ถ้ือหุ้น และสังคม ที่ั�งน่� ติามที่่� 
ไม่ขัดูติ่อกฎหมาย ป็ระกาศ และระเบ่ยบ 
ที่่�เก่�ยวัข้อง

โดูยในป็ี 2566 คณะกรรมการบริษััที่ไดู้พิจารณา
ที่บที่วันกฎบตัิรคณะกรรมการบริษัทัี่แล้วั รายละเอย่ดู
องค์ป็ระกอบ คุณสมบัติิ วัาระการดูำารงติำาแหน่ง 
ขอบเขติ หนา้ที่่� อำานาจ และควัามรบัผู้ดิูชีอบของคณะ
กรรมการบริษััที่ป็รากฏิติามกฎบัติรคณะกรรมการ
บริษััที่ ติามเอกสารแนบของรายงานฉบับน่�และ
เวั็บไซ์ติ์ของ บ่.กริม เพาเวัอร์ 

แบบ 56-1 One Report

ป็ระธัานกรรมการไมเ่ป็น็กรรมการอสิระเนื�องจากเป็น็
กรรมการผูู้ม้อ่ำานาจลงนาม แติ ่บ.่กรมิ เพาเวัอร ์มก่าร
กำาหนดูมาติรการถ้ว่ังดูลุอำานาจระหวัา่งคณะกรรมการ
บริษััที่และฝ่่ายจัดูการที่่� เหมาะสมและเพ่ยงพอ  
กลา่วัคอื มจ่ำานวันกรรมการอสิระเกนิกวัา่กึ�งหนึ�งของ
จำานวันกรรมการทัี่�งหมดู และม่การแต่ิงติั�งกรรมการ
อิสระคนหนึ�งขึ�นเป็็นป็ระธัานกรรมการอิสระ (Lead 
Independent Director) เพื�อร่วัมพิจารณากำาหนดู
วัาระการป็ระชีมุคณะกรรมการบริษัทัี่ เพื�อใหม้ั�นใจไดู้
วัา่กจิการที่่�สำาคัญจะถู้กบรรจุในวัาระการป็ระชุีมอย่าง
ครบถ้้วันและม่การกำาหนดูบที่บาที่หน้าท่ี่�ป็ระธัาน
กรรมการและป็ระธัานเจ้าหน้าที่่�บริหารแบ่งแยกออก
จากกันอย่างชีัดูเจน ดูังน่�

บทบาทหน่้าท่�ข้องป็ระธัาน่กี่รรมูกี่าร ป็ระธัาน่กี่รรมูกี่ารอิสระ  
และป็ระธัาน่เจ้าหน่้าท่�บริหาร

บทบาทหน่้าท่�หลักี่ข้องป็ระธัาน่กี่รรมูกี่าร 

1. เป็น็ผูู้น้ำาของคณะกรรมการบริษัทัี่ กำากบั ติดิูติาม 
และดููแลให้มั�นใจไดู้วั่า การป็ฏิิบัติิหน้าที่่�ของ 
คณะกรรมการบริษััที่ม่ป็ระสิที่ธัิภูาพและบรรลุ
ติามวััติถุ้ป็ระสงค์และเป็้าหมายหลักขององค์กร

2. สนับสนุนให้กรรมการทีุ่กท่ี่านม่ส่วันร่วัมในการ 
สง่เสรมิใหเ้กดิูวัฒันธัรรมองคก์รท่ี่�มจ่รยิธัรรม และ
ก่อให้เกิดูการกำากับดููแลกิจการที่่�ดู่

3. กำาหนดูวัาระการป็ระชุีมคณะกรรมการบริษััที่ 
โดูยหารือร่วัมกับป็ระธัานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร และ

ป็ระธัานกรรมการอิสระ และม่มาติรการดููแลให้
เรื�องสำาคัญไดู้ถู้กบรรจุเป็็นวัาระการป็ระชีุม

4. จดัูสรรเวัลาไวัอ้ยา่งเพย่งพอที่่�ฝ่า่ยจดัูการจะเสนอ
เรื�องและมากพอท่ี่�กรรมการจะอภูิป็รายป็ระเดู็น
สำาคัญกันอย่างรอบคอบโดูยที่ั�วักัน ส่งเสริม 
ให้กรรมการม่การใชี้ดูุลยพินิจท่ี่�รอบคอบ ให้ 
ควัามเห็นไดู้อย่างอิสระ

5. เสริมสร้างควัามสัมพันธั์อันดู่ระหวั่างกรรมการท่ี่�
เป็น็ผูู้้บรหิารและกรรมการที่่�ไม่เป็น็ผูู้้บรหิาร และ
ระหวั่างคณะกรรมการบริษััที่ และฝ่่ายจัดูการ
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บทบาทหน่้าท่�หลักี่ข้องป็ระธัาน่กี่รรมูกี่าร
อิสระ

1. พิจารณากำาหนดูวัาระการป็ระชีุมคณะกรรมการ
บริษััที่ร่วัมกับป็ระธัานกรรมการ

2. ป็ฏิิบัติิการอื�นใดูติามท่ี่�ไดู้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษััที่

บทบาทหน่้าท่�ข้องป็ระธัาน่เจ้าหน่้าท่�บริหาร 

ป็ระธัานเจา้หนา้ท่ี่�บรหิารมอ่ำานาจและหนา้ที่่�เก่�ยวักับ 
การบริหารจัดูการกิจการงานต่ิาง ๆ ของ บ่.กริม  
เพาเวัอร์ ติามที่่�คณะกรรมการบริษััที่มอบหมาย ที่ั�งน่� 
ป็ระธัานเจา้หนา้ท่ี่�บรหิารติอ้งบรหิาร บ.่กรมิ เพาเวัอร์  
ติามแผู้นงานหรืองบป็ระมาณที่่�ไดู้รับอนุมัติิจาก 
คณะกรรมการบริษััที่อย่างเคร่งครัดู ซ์ื�อสัติย์ สุจริติ 
และระมัดูระวััง รวัมที่ั�งรักษัาผู้ลป็ระโยชีน์ของ บ่.กริม 
เพาเวัอร์ และผูู้้ถ้ือหุ้นอย่างดู่ที่่�สุดู โดูยบที่บาที่หน้าที่่�
หลักของป็ระธัานเจ้าหน้าที่่�บริหารม่ดูังน่�

1. เป็็นผูู้้นำาของฝ่่ายจัดูการ 

2. พิจารณาและจัดูที่ำานโยบาย กลยุที่ธั์ ภูารกิจ 
เป็้าหมายที่างการเงิน แผู้นงานที่างธัุรกิจ และ 
งบป็ระมาณป็ระจำาป็ี  เพื�อนำาเสนอต่ิอคณะ
กรรมการบริษััที่เพื�อพิจารณาอนุมัติิ

3. บริหารจัดูการ กำากับดููแล และป็ฏิิบัติิงานป็ระจำา
ติามป็กติิธัุรกิจ และ/หรือ บริหารงานป็ระจำาวััน
เพื�อป็ระโยชีน์ของ บ่.กริม เพาเวัอร์ และให้เป็็น
ไป็ติามวัตัิถุ้ป็ระสงค์และเป้็าหมายหลัก วัสิยัทัี่ศน์ 
พันธักิจ กลยุที่ธั์ แผู้นธัุรกิจ และงบป็ระมาณติาม
ท่ี่�ไดู้รับมอบหมาย และ/หรือ อนุมัติิจากคณะ
กรรมการบริษััที่ และ/หรือ ที่่�ป็ระชีุมผูู้้ถ้ือหุ้น

4. ติิดูติาม ติรวัจสอบ ควับคุม และพัฒนาการ 
ดูำาเนินงานของ บ่.กริม เพาเวัอร์ บริษััที่ย่อย 
และ/หรือ บริษััที่ร่วัมเพื�อให้ม่ผู้ลป็ระกอบการที่่�ดู่ 
ติามเป้็าหมาย เพื�อป็รับป็รุงและพัฒนาให้ม ่
ผู้ลป็ระกอบการที่่�ดู่ขึ�น

5. ออกหลกัเกณฑ์ ์ป็ระกาศ และคำาสั�งท่ี่�เก่�ยวักบัการ
ดูำาเนินกิจการ เพื�อให้สอดูคล้องกับนโยบายของ 
บ.่กรมิ เพาเวัอร ์และเพื�อป็ระโยชีน์ในการบริหาร
งานของ บ่.กริม เพาเวัอร์ อย่างม่ป็ระสิที่ธัิภูาพ 

6. ออกระเบ่ยบ ขั�นติอน และวัิธั่ป็ฏิิบัติิงานติาม
ควัามเหมาะสม และดููแลใหบ้คุลากรในฝ่า่ยติา่ง ๆ   
ดูำาเนินงานให้สอดูคล้องกับแผู้นกลยุที่ธ์ัและ
เป้็าหมายของแต่ิละฝ่่ายไดู้อย่างม่ป็ระสิที่ธิัภูาพ
และป็ระสิที่ธัิผู้ล รวัมถึ้งพัฒนาบุคลากรอย่าง 
ต่ิอเนื�อง

7. พิจารณาอนุมัติิการดูำาเนินงานที่่�เป็็นธุัรกรรม
ป็กติธิัรุกจิ ติลอดูจนการดูำาเนนิงานที่่�เป็็นรายการ
สนับสนุนธัุรกิจป็กติิของ บ่.กริม เพาเวัอร์ ซ์ึ�งม่
เงื�อนไขที่างการค้าที่ั�วัไป็ ที่ั�งน่� ภูายใต้ิบังคบัของ
หลักเกณฑ์์ของสำานักงาน ก.ล.ติ. รวัมถึ้งติลาดู
หลกัที่รัพย์ฯ เก่�ยวักบัการที่ำารายการที่่�เก่�ยวัโยงกนั 
และรายการไดู้มาจำาหน่ายไป็ซ์ึ�งสินที่รัพย์ 

8. มอบอำานาจชีว่ัง และ/หรอื มอบหมายใหบ้คุคลหรอื
กลุ่มบุคคลอื�นใดูป็ฏิิบัติิงานท่ี่�กำาหนดูในนามของ
ป็ระธัานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร ที่ั�งน่� การมอบอำานาจช่ีวัง 
และ/หรอื การมอบหมายดัูงกล่าวัจะต้ิองอยูภู่ายใต้ิ 
ขอบเขติอำานาจที่่�ระบุไว้ัในหนังสือมอบอำานาจ 
ระเบย่บ กฎเกณฑ์์ หรอืมติท่ิี่�ป็ระชีมุคณะกรรมการ 
บริษััที่ อย่างไรก็ติาม การมอบหมายข้างติ้นจะ
ติ้องไม่เป็็นการมอบอำานาจช่ีวังหรือมอบหมาย 
ที่่�ที่ำาใหป้็ระธัานเจ้าหนา้ที่่�บริหารหรือผูู้้ไดูร้บัมอบ 
อำานาจใดู ๆ ที่่�ม่ควัามขัดูแย้งที่างผู้ลป็ระโยชีน์
หรือควัามขัดูแย้งกับ บ่.กริม เพาเวัอร์ สามารถ้
อนุมัติิธุัรกรรมดัูงกล่าวัไดู้ ในกรณ่น่�ป็ระธัาน 
เจา้หนา้ที่่�บรหิารไมม่อ่ำานาจในการอนมุตัิธุิัรกรรม
ดูังกล่าวั โดูยติ้องเสนอธัุรกรรมดูังกล่าวัให้ 
คณะกรรมการบรษิัทัี่ และ/หรอื ที่่�ป็ระชีมุผูู้ถ้้อืหุน้  
(แล้วัแติ่กรณ่) พิจารณาและให้ควัามเห็นชีอบ 
เวั้นแติ่ธัุรกรรมดัูงกล่าวัเป็็นธุัรกรรมป็กติิและม ่
หลักเกณฑ์์เดู่ยวักับการที่ำารายการกับบุคคล
ภูายนอก (Arm’s Length) ซ์ึ�งเป็น็ไป็ติามหลกัการ
ที่่�คณะกรรมการบริษััที่ไดู้อนุมัติิไวั้แล้วั
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9. ป็ฏิิบัติิการอื�นใดูติามที่่�ไดู้รับมอบหมายและไดู้ 
รับมอบอำานาจจากคณะกรรมการบริษััที่

โดูยอำานาจหน้าท่ี่�ของป็ระธัานเจ้าหน้าท่ี่�บริหารให้ 
รวัมถ้ึงเรื�องหรือกิจการติ่าง ๆ ดูังติ่อไป็น่�ดู้วัย

1. จดัูที่ำารายงาน แผู้นงาน และงบการเงนิของ บ.่กรมิ 
เพาเวัอร์ เสนอต่ิอคณะกรรมการบริษัทัี่ทุี่กไติรมาส

2. จัดูที่ำานโยบายการค้าของ บ่.กริม เพาเวัอร์ และ
เข้าที่ำาหรือยกเลิกสัญญาหรือข้อผูู้กพันใดู ๆ ที่่�
เก่�ยวัข้องกับการซ์ื�อขายวััติถุ้ดูิบและผู้ลิติภูัณฑ์์ 
ในนาม บ.่กริม เพาเวัอร์ ที่ั�งในปั็จจบุนัและอนาคติ
ภูายใติข้อบเขติอำานาจการอนมุตัิท่ิี่�คณะกรรมการ
บริษััที่พิจารณากำาหนดูไวั้

3. เข้าที่ำาหรือยกเลิกสัญญาหรือข้อผูู้กพันใดู ๆ  
นอกเหนือไป็จากที่่�ระบุไว้ัในข้อ 2. ขา้งต้ินภูายใต้ิ
ขอบเขติอำานาจการอนุมัติท่ิี่�คณะกรรมการบริษัทัี่
พิจารณากำาหนดูไวั้

4. ว่ัาจ้าง แต่ิงติั�ง ถ้อดูถ้อน โยกย้าย เลื�อน ลดู ติดัู
เงินเดูือนหรือค่าจ้างลงโที่ษัที่างวัินัยหรือเลิก
จ้างพนักงานท่ี่�อยู่ใต้ิบังคับบัญชีาโดูยติรงของ
ป็ระธัานเจ้าหน้าที่่�บรหิารภูายใต้ิการหารือกับคณะ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าติอบแที่นติลอดู
จนมอบอำานาจให้บุคคลใดูบุคคลหนึ�งดูำาเนินการ
ติามท่ี่�เหน็สมควัร

5. อนุมัติิธัุรกรรมติ่าง ๆ ภูายใติ้ขอบเขติอำานาจ
การอนุมัติิติามท่ี่�ระบุในคู่มืออำานาจดูำาเนินการ  
(Line of Authority) ของ บ่.กริม เพาเวัอร์ ซ์ึ�ง
รวัมถ้งึการอนุมัติกิารจัดูซ์ื�อท่ี่�ไม่อยูใ่นงบป็ระมาณ

จำานวันไมเ่กิน 10 ลา้นบาที่ และการจดัูหาเงนิที่นุ
จำานวันไม่เกิน 300 ล้านบาที่

6. ป็ฏิิบัติิติามนโยบายติ่อติ้านการคอร์รัป็ชัีนของ 
บ่.กริม เพาเวัอร์ โดูยส่งเสริมและสนับสนุน
นโยบายต่ิอติ้านการคอร์รัป็ชีันเพื�อสื�อสารไป็ยัง
พนักงานและผูู้้ที่่�เก่�ยวัข้องทีุ่กฝ่่าย 

นอกจากน่� คณะกรรมการบรษิัทัี่ไดูม้อบอำานาจในการ
บรหิารจดัูการบรษิัทัี่ให้ป็ระธัานเจ้าหนา้ที่่�บรหิาร โดูย
ม่หลักการและขอบเขติอำานาจ ดูังติ่อไป็น่�

1. เป็็นผูู้้ม่อำานาจในการบริหารกิจการของ บ่.กริม 
เพาเวัอร์ ติามวััติถุ้ป็ระสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย 
ระเบ่ยบ ข้อกำาหนดู คำาสั�ง และมติิท่ี่�ป็ระชุีม 
คณะกรรมการ และ/หรอื มติท่ิี่�ป็ระชีมุผูู้ถ้้อืหุน้ของ
บริษััที่ทีุ่กป็ระการ

2. เป็็นผูู้้ม่อำานาจในการบังคับบัญชีา ติิดูติ่อ สั�งการ 
และดูำาเนินการ ติลอดูจนเข้าลงนามในนิติิกรรม 
สญัญา เอกสารคำาสั�ง หนงัสอืแจง้หรอืหนงัสอืใดู ๆ   
ที่่�ใชี้ติิดูติ่อกับหน่วัยงานราชีการ รัฐวัิสาหกิจและ
บุคคลอื�น ติลอดูจนให้ม่อำานาจกระที่ำาการใดู ๆ 
ที่่�จำาเป็็นและติามสมควัร เพื�อให้การดูำาเนินการ
ข้างติ้นสำาเร็จลุล่วัง

อนึ�ง การใช้ีอำานาจของป็ระธัานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร 
ดูังกล่าวัข้างติ้นไม่สามารถ้กระที่ำาไดู้ หากป็ระธัาน 
เจ้าหน้าท่ี่�บริหารม่ส่วันไดู้ส่วันเส่ยหรืออาจม่ควัาม
ขัดูแย้งที่างผู้ลป็ระโยชีน์ในลักษัณะใดู ๆ กับ บ่.กริม 
เพาเวัอร์
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กี่ารป็ระชืุ่มูคณะกี่รรมูกี่ารบริษััท

บ่.กริม เพาเวัอร์ ไดู้กำาหนดูติารางการป็ระชีุมคณะ
กรรมการบริษััที่ไว้ัล่วังหน้าติลอดูที่ั�งปี็ ติั�งแต่ิช่ีวัง
ป็ลายปี็ก่อนการป็ระชีมุปี็ถ้ัดูไป็ โดูยการป็ระชีุมคณะ
กรรมการ จะจดัูขึ�นช่ีวังสปั็ดูาห์สดุูท้ี่ายของเดูอืน โดูย
ในปี็ 2566 ไดู้จดัูป็ระชีมุคณะกรรมการบรษิัทัี่ รวัมทัี่�งสิ�น 
15 ครั�ง และจัดูป็ระชุีมกรรมการที่่�ไม่มก่รรมการจัดูการ /  
ผูู้บ้รหิาร จำานวัน 1 ครั�ง เมื�อวัันที่่� 13 ธัันวัาคม 2566 
และสรุป็ผู้ลการป็ระชีุมเสนอติ่อป็ระธัานเจ้าหน้าที่่�
บริหาร และคณะกรรมการบริษััที่เพื�อรับที่ราบดู้วัย

ที่ั�งน่� ในการป็ระชุีมแต่ิละครั�ง บ่.กริม เพาเวัอร์ ไดู้
จัดูส่งเอกสารป็ระกอบการป็ระชุีมในแต่ิละวัาระให้
กับกรรมการล่วังหน้าก่อนการป็ระชีุม 7 วััน เพื�อให้
กรรมการม่เวัลาศึกษัาข้อมูลในเรื�องติ่าง ๆ อย่าง 
เพ่ยงพอก่อนการป็ระชีุม

รายละเอ่ยดูการเข้าป็ระชีุมของคณะกรรมการบริษััที่ ในป็ี 2566 เป็็นดูังน่�

รายช่ี�อ จำานวนครั �งที�เข้้าร่วมประชีมุ
คณะกรรมการบริษัทั /  

การประชีมุทั �งหมด

จำานวนครั �งที�เข้้าร่วม
ประชีมุ กรรมการที�

ไม่มีกรรมการจดัการ / 
ผูู้บ้ริหาร /  

การประชีมุทั �งหมด1รวม ด้วย
ตนเอง

ผู้า่นส่�อ
อิเลก็ทรอนิกส์

1. นายป็กรณ์ ที่วั่สิน 14/15 14/15 - 1/1

2. นายฮาราลดู์ ลิงค์2 15/15 7/15 8/15 -

3. คุณหญิงสุชีาดูา ก่ระนันที่น์ 15/15 2/15 13/15 1/1

4. นางอัญชีล่ ชีวันิชีย์ 14/15 1/15 13/15 1/1

5. นายอนุสรณ์ แสงนิ�มนวัล 15/15 2/15 13/15 1/1

6. นายสมเก่ยรติิ ศิริชีาติิไชีย 15/15 - 15/15 1/1

7. นางเกติุวัล่ นภูาศัพที่์ 11/15 - 11/15 1/1

8. นางสุน่ย์ ศรไชียธันะสุข 15/15 5/15 10/15 1/1

9. นางสาวัคาโรลน่ โมนคิมารค่รส่ติน่ ลิงค์ 11/15 3/15 8/15 -/1

10. นายเฟลิกซ์์ ดูนัย ลิงค์ 13/15 1/15 12/15 1/1

1 การเข้าร่วัมป็ระชีุมหมายควัามรวัมถ้ึงการเข้าร่วัมป็ระชีุมผู้่านสื�ออิเล็กที่รอนิกส์ดู้วัย
2 นายฮาราลดู์ ลิงค์ เป็็นกรรมการที่่�เป็็นผูู้้บริหาร
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกี่ับคณะกี่รรมูกี่ารชืุ่ดำย่อย

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566  บ่.กริม  เพาเวัอร์ ม่คณะกรรมการชีุดูย่อยในระดูับคณะกรรมการ
จำานวัน 3 คณะ ป็ระกอบดู้วัย คณะกรรมการติรวัจสอบ คณะกรรมการกำากับดููแลกิจการและ
ควัามยั�งยืน และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าติอบแที่น โดูยม่รายละเอ่ยดูดูังน่�

คณะกี่รรมูกี่ารตำรวจสอบ

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวัาคม 2566 คณะกรรมการติรวัจสอบ ป็ระกอบดู้วัยกรรมการอิสระจำานวัน  
3 ที่่าน โดูยในป็ี 2566 ไดู้ม่การป็ระชีุมที่ั�งสิ�น 12 ครั�ง ดูังน่�

รายช่ี�อ ตำาแหน่ง จำานวนครั �งที�เข้้าร่วม / 
จำานวนครั �งที�ประชีมุ

ทั �งหมด1

1. นางอัญชีล่ ชีวันิชีย์ ป็ระธัานคณะกรรมการ
ติรวัจสอบ

12/12

2. นายอนุสรณ์ แสงนิ�มนวัล กรรมการติรวัจสอบ 12/12

3. นางสุน่ย์ ศรไชียธันะสุข กรรมการติรวัจสอบ 12/12

1 การเข้าร่วัมป็ระชีุมหมายควัามรวัมถ้ึงการเข้าร่วัมป็ระชีุมผู้่านสื�ออิเล็กที่รอนิกส์ดู้วัย

ที่ั�งน่� นางสุน่ย์ ศรไชียธันะสุข เป็็นกรรมการติรวัจสอบที่่�ม่ควัามรู้และป็ระสบการณ์ในดู้านการ
บัญชี่เพ่ยงพอที่่�จะสามารถ้ที่ำาหน้าที่่�ในการสอบที่านควัามน่าเชีื�อถ้ือของงบการเงินของ บ่.กริม 
เพาเวัอร์

บ่.กริม เพาเวัอร์ กำาหนดูให้ม่การป็ระชีุมคณะกรรมการติรวัจสอบอย่างสมำ�าเสมอ อย่างน้อย
เดูือนละ 1 ครั�งซ์ึ�งรวัมถึ้งการป็ระชุีมร่วัมกับผูู้้สอบบัญช่ีและหน่วัยงานติรวัจสอบภูายในโดูย
ไม่ม่ผูู้้บริหารเข้าร่วัม (Private Session) จำานวัน 1 ครั�ง เพื�อเป็็นการป็ฏิิบัติิหน้าที่่�ติามขอบเขติ
ควัามรับผู้ิดูชีอบที่่�ระบุไวั้ในกฎบัติรคณะกรรมการติรวัจสอบ และม่การรายงานผู้ลการป็ระชุีม
คณะกรรมการติรวัจสอบให้คณะกรรมการบริษััที่ที่ราบทีุ่กครั�ง

ในป็ี 2566 คณะกรรมการติรวัจสอบไดู้จัดูป็ระชีุมทัี่�งสิ�น 121 ครั�ง โดูยม่การป็ระชีุมร่วัมกับ 
ผูู้้สอบบัญชี่และหน่วัยงานติรวัจสอบภูายใน รวัมถ้ึงเป็็นการป็ระชีุมโดูยไม่ม่ผูู้้บริหารเข้าร่วัม
ป็ระชีุม (Private Session) 1 ครั�ง
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ข้อบเข้ตำ หน่้าท่� อำาน่าจ และความูรับผู้ิดำชื่อบข้องคณะกี่รรมูกี่ารตำรวจสอบ 
ตำามูกี่ฎบัตำรคณะกี่รรมูกี่ารตำรวจสอบ 

1. พิจารณาคัดูเลือก เสนอชีื�อผูู้้สอบบัญชี่และค่า
ติอบแที่นผูู้้สอบบัญชี่ ติ่อคณะกรรมการบริษััที่ 
เพื�อขอรับการแต่ิงติั�งจากที่่�ป็ระชีุมใหญ่ผูู้้ถ้ือหุ้น 
รวัมทัี่�งป็ระเมนิผู้ลการป็ฏิบิตัิงิานของผูู้ส้อบบญัชี่ 

2. ให้ควัามเห็นชีอบในการแติ่งติั�ง โยกย้าย เลิกจ้าง 
และป็ระเมินผู้ลการป็ฏิิบัติิงาน ผูู้้อำานวัยการฝ่่าย
ติรวัจสอบภูายใน

3. มอ่ำานาจเข้าถึ้งข้อมูลไดู้ที่กุระดัูบของบริษัทัี่ รวัมถึ้ง 
การเชีญิผูู้บ้ริหาร พนกังาน หรอืผูู้เ้ก่�ยวัขอ้งเขา้รว่ัม 
ป็ระชีุม และให้ข้อมูลในส่วันท่ี่�เก่�ยวัข้อง ภูายใต้ิ
การป็ฏิบัิติงิานติามขอบเขติอำานาจหน้าที่่�ที่่�ไดู้รบั
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษััที่

4. สามารถ้แสวังหาควัามเห็นอิสระจากผูู้้สอบบัญชี่
หรือท่ี่�ป็รึกษัาวัิชีาชี่พเฉพาะ เพื�อขอคำาแนะนำา
ป็รึกษัาหรือขอควัามเห็นไดู้ติามที่่�คณะกรรมการ
ติรวัจสอบพิจารณาวั่าเหมาะสม ดู้วัยค่าใชี้จ่าย
ของบริษััที่ โดูยกำาหนดูให้ม่การป็ระชีุมร่วัมกับ 
ผูู้้สอบบัญชี่ป็ีละ หนึ�ง (1) ครั�ง

5. ดูำาเนนิการสอบที่านใหบ้รษิัทัี่ป็ฏิบิตัิติิามนโยบาย 
ระเบ่ยบต่ิาง ๆ ที่่�เก่�ยวัข้องกับการต่ิอติ้านการ
คอร์รัป็ชีันรวัมถ้ึงการบริหารควัามเส่�ยงดู้าน
คอร์รัป็ชีันท่ี่�ครอบคลุมถ้ึงมาติรการป็้องกันการ
คอร์รัป็ชัีน การติรวัจหาการคอร์รัป็ชัีน และการ
ติอบสนองเมื�อพบการคอร์รัป็ชีัน ติลอดูจนการ
สอบที่านและที่บที่วันนโยบาย ระเบ่ยบป็ฏิิบัติิ 
หลักจริยธัรรมและจรรยาบรรณของบริษััที่เพื�อ
ให้มั�นใจวั่านโยบาย ระเบ่ยบป็ฏิิบัติิดูังกล่าวัไดู้
ถู้กนำาไป็ป็ฏิิบัติิอย่างครบถ้้วันและเหมาะสม 
ที่ั�วัที่ั�งองค์กร 

นอกจากน่� คณะกรรมการติรวัจสอบยังม่หน้าที่่�และ
ควัามรับผู้ิดูชีอบเพิ�มเติิม ม่สาระสำาคัญโดูยสรุป็ ดูังน่�

1. ดำ้าน่กี่ารควบคุมูภายใน่ และกี่ารบริหาร 
 ความูเส่�ยง

1.1 สอบที่านให้บริษััที่ม่ระบบการควับคุมภูายใน
และการติรวัจสอบภูายในที่่� เหมาะสมและม่
ป็ระสิที่ธัิผู้ล

1.2 พิจารณารายงานของคณะกรรมการบริหาร 
ควัามเส่�ยง และหารือกับฝ่่ายบริหารเก่�ยวักับ
นโยบายการป็ระเมินและการบริหารควัามเส่�ยง

1.3 ให้ควัามเห็นถ้งึควัามเพย่งพอของระบบการบริหาร
ควัามเส่�ยงและการควับคุมภูายในและเปิ็ดูเผู้ย 
ไวั้ในรายงานป็ระจำาป็ี 

2. ดำ้าน่กี่ารป็ฏิิบัตำิตำามูกี่ฎหมูายและข้้อกี่ำาหน่ดำ

2.1 สอบที่านการป็ฏิบิตัิงิานของบรษิัทัี่ใหเ้ป็น็ไป็ติาม
กฎหมายวัา่ดูว้ัยหลกัที่รพัยแ์ละติลาดูหลกัที่รพัย์ 
ข้อกำาหนดูของติลาดูหลักที่รัพย์ฯ และกฎหมาย
ที่่�เก่�ยวัข้องกับธัุรกิจของบริษััที่ รวัมที่ั�งสอบที่าน
ให้บริษััที่ย่อยของบริษััที่ป็ฏิิบัติิติามหลักเกณฑ์์
ที่่�กำาหนดูในนโยบายการควับคุม และกลไกการ
กำากับดููแลกิจการที่่�บริษััที่เข้าไป็ลงทีุ่น

2.2 พิจารณาการที่ำารายการที่่� เก่�ยวัโยง การที่ำา
รายการระหวั่างกัน การไดู้มาจำาหน่ายไป็ซ์ึ�ง
สนิที่รัพย์ใหเ้ป็น็ไป็ติามกฎหมาย และกฎระเบย่บ
ที่่�เก่�ยวัข้อง เพื�อให้มั�นใจวั่ารายการดัูงกล่าวั 
สมเหติุสมผู้ล และเป็็นป็ระโยชีน์สูงสุดูติ่อบริษััที่

3. ดำ้าน่กี่ารรายงาน่ข้้อมููลทางกี่ารเงิน่

3.1 สอบที่านให้บริษััที่ม่รายงานที่างการเงินท่ี่� 
ถู้กติ้องและเป็ิดูเผู้ยอย่างเพ่ยงพอติามมาติรฐาน
การรายงานที่างการเงิน
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3.2 ป็ระเมนิควัามเหมาะสมของหลกัการบญัชีท่่ี่�ใชีใ้นรายงาน
ที่างการเงิน

3.3  คณะกรรมการติรวัจสอบควัรขอคำาอธัิบายจากฝ่่าย
จัดูการเก่�ยวักับผู้ลแติกต่ิางท่ี่�สำาคัญ ๆ ในงบการเงิน
ระหวั่างปี็ป็ัจจุบันกับป็ีก่อน ๆ และพิจารณาร่วัมกับฝ่่าย
จัดูการถ้ึงบที่รายงานและการวิัเคราะห์ของฝ่่ายบริหาร 
(Management’s Discussion and Analysis: MD&A)

3.4 คณะกรรมการติรวัจสอบควัรสอบถ้ามผูู้้สอบบัญช่ีถ้ึง
ขอบเขติที่่�ผูู้้สอบบัญช่ีไดู้พิจารณาที่บที่วันรายงานและ
การวัิเคราะห์ของฝ่่ายบริหาร และพิจารณาว่ัาข้อมูลท่ี่�
ป็รากฏิในบที่รายงานและการวิัเคราะห์ของฝ่่ายบริหาร
และสารสนเที่ศอื�นใดูท่ี่�ป็รากฏิในรายงานป็ระจำาป็ีม่ควัาม
สอดูคล้องกับสารสนเที่ศในงบการเงินหรือไม่ อย่างไร

4. ดำ้าน่กี่ารกี่ำากี่ับดำูแลกี่ารป็ฏิิบัตำิงาน่ข้อง 
 ผูู้้ตำรวจสอบบัญชื่่และผูู้้ตำรวจสอบภายใน่

4.1 ผูู้้ติรวัจสอบบัญชี่
4.1.1 ป็ระชีุมร่วัมกับผูู้้สอบบัญชี่เพื�อรับที่ราบรายงาน

ผู้ลการสอบที่านงบการเงินป็ระจำาไติรมาส ผู้ลการ
ติรวัจสอบงบการเงินป็ระจำาป็แีละการหารอืเก่�ยวักบั 
ป็ัญหาอุป็สรรคท่ี่�อาจพบจากการป็ฏิิบัติิงานของ 
ผูู้้สอบบัญชี่ โดูยควัรป็ระชีุมร่วัมกับผูู้้สอบบัญชี่ 
อย่างน้อยป็ีละ หนึ�ง (1) ครั�ง โดูยไม่ม่ฝ่่ายจัดูการ
เข้าร่วัมป็ระชีุมดู้วัย 

4.1.2 ป็ระเมนิป็ระสทิี่ธัภิูาพ และป็ระสทิี่ธัผิู้ลการป็ฏิบิตัิงิาน  
และพิจารณาถ้ึงควัามเป็็นอิสระของผูู้้สอบบัญชี่

4.2 ผูู้้ติรวัจสอบภูายใน
4.2.1 สอบที่านควัามเป็็นอิสระของฝ่่ายติรวัจสอบภูายใน 

โดูยใหฝ้่า่ยติรวัจสอบภูายในมส่ายการบงัคบับญัชีา
ติรงติ่อคณะกรรมการติรวัจสอบ

4.2.2 ป็ระชีุมกับหัวัหน้าผูู้้บริหารฝ่่ายติรวัจสอบภูายใน 
เพื�อหารือป็ระเดู็นที่่�ม่ควัามสำาคัญ อย่างน้อยป็ีละ
หนึ�ง (1) ครั�ง โดูยไม่มฝ่่่ายจัดูการเข้าร่วัมป็ระชุีมดู้วัย 

4.2.3 สอบที่านและอนุมัติิกฎบัติรของฝ่่ายติรวัจสอบ
ภูายในอย่างน้อยป็ีละหนึ�ง (1) ครั�ง

4.2.4 พิจารณาเห็นชีอบงบป็ระมาณป็ระจำาป็ี อัติรากำาลัง 
และที่รัพยากรท่ี่�จำาเป็็นในการป็ฏิิบัติิงานของฝ่่าย
ติรวัจสอบภูายใน

4.2.5 อนุมัติิแผู้นการติรวัจสอบป็ระจำาป็ี รวัมถ้ึงการ 
พิจารณาอนุมัติิการที่บที่วัน ป็รับเป็ล่�ยนแผู้นงาน
ติรวัจสอบในส่วันที่่�ม่นัยสำาคัญ

4.2.6 กำากับดููแลฝ่่ายติรวัจสอบภูายในให้ป็ฏิิบัติิงาน
สอดูคล้องติามแผู้นการติรวัจสอบป็ระจำาปี็ที่่�ไดู้รับ
อนมุตัิ ิและเป็น็ไป็ติามมาติรฐานสากลในการป็ฏิบัิติิ
งานวัิชีาชี่พติรวัจสอบภูายใน

4.2.7 ป็ระเมินคุณภูาพการป็ฏิิบัติิงานติรวัจสอบภูายใน
เป็น็ป็ระจำาที่กุป็ ีรวัมที่ั�งจดัูใหม้ก่ารป็ระเมนิคณุภูาพ
การป็ฏิบัิติงิานติรวัจสอบภูายในจากบุคคลท่ี่�มค่วัาม
เป็็นอิสระจากภูายนอกองค์กร อย่างน้อยทีุ่ก ๆ ห้า 
(5) ป็ี 

5. ดำ้าน่กี่ารรายงาน่

5.1 จัดูที่ำารายงานของคณะกรรมการติรวัจสอบเพื�อเป็ิดูเผู้ย
ในรายงานป็ระจำาป็ีของบริษััที่ ซ์ึ�งรายงานดูังกล่าวัติ้องลง
นามโดูยป็ระธัานคณะกรรมการติรวัจสอบ

5.2 ในการป็ฏิบิตัิหินา้ท่ี่�ของคณะกรรมการติรวัจสอบ หากพบ 
หรือม่ข้อสงสัยว่ัาม่รายการหรือการกระที่ำา ซ์ึ�งอาจม่
ผู้ลกระที่บอย่างม่นัยสำาคัญติ่อฐานะการเงินและผู้ลการ
ดูำาเนินงานของบริษััที่ ให้คณะกรรมการติรวัจสอบ
รายงานติ่อคณะกรรมการบริษััที่ เพื�อดูำาเนินการป็รับป็รุง
แก้ไขภูายในเวัลาที่่�คณะกรรมการติรวัจสอบเห็นสมควัร 
รายการหรือการกระที่ำาข้างติ้น ไดู้แก่
5.2.1 รายการที่่�เกดิูควัามขัดูแย้งที่างผู้ลป็ระโยชีน์
5.2.2 การทุี่จริติหรือม่สิ�งผู้ิดูป็กติิหรือม่ควัามบกพร่องที่่�

สำาคัญในระบบควับคุมภูายใน
5.2.3 การฝ่่ าฝ่ืนกฎหมายวั่ าดู้ วัยหลักที่รัพย์ และ

ติลาดูหลักที่รัพย์ ข้อกำาหนดูของติลาดูหลักที่รัพย์ 
หรือกฎหมายที่่�เก่�ยวัข้องกับธัุรกิจของบริษััที่

 หากคณะกรรมการบริษััที่ หรือผูู้้บริหารไม่ดูำาเนินการให้
ม่การป็รับป็รุงแก้ไขภูายในระยะเวัลาข้างติ้น กรรมการ
ติรวัจสอบรายใดูรายหนึ�งอาจรายงานวั่าม่รายการหรือ
การกระที่ำาติามข้างติ้นต่ิอสำานักงานคณะกรรมการกำากับ
หลักที่รัพย์และติลาดูหลักที่รัพย์ (สำานักงาน ก.ล.ติ.) หรือ
ติลาดูหลักที่รัพย์ฯ

5.3 เพื�อให้สอดูคล้องกับ มาติรา 89/25 แห่งพระราชีบญัญัติิ
หลกัที่รพัย์และติลาดูหลกัที่รพัย์ พ.ศ. 2535 และแนวัที่าง
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ป็ฏิิบัติิท่ี่� ดู่ของคณะกรรมการติรวัจสอบติาม
หนังสือเวั่ยน ที่่� กลติ.นร. (วั) 23/2566 ลงวััน
ที่่� 12 กันยายน 2566 ในกรณ่ไดู้รับรายงาน
เก่�ยวักับพฤติิการณ์อันควัรสงสัยของกรรมการ  
ผูู้จ้ดัูการ หรอืบคุคลที่่�รบัผู้ดิูชีอบในการดูำาเนนิการ 
ของบริษััที่ จากผูู้้สอบบัญชี่ คณะกรรมการ 
ติรวัจสอบควัรรายงานพฤติิการณ์อันควัรสงสัย 
ในเบื�องต้ินให้สำานักงาน ก.ล.ติ. ที่ราบโดูยที่ันที่่
เมื�อไดู้รบัแจ้งจากผูู้้สอบบัญช่ี พรอ้มทัี่�งดูำาเนนิการ
ติรวัจสอบ และรายงานผู้ลการติรวัจสอบให้แล้วั
เสร็จภูายใน 30 วััน แก่สำานักงาน ก.ล.ติ. และ
ผูู้้สอบบัญชี่ นับติั�งแติ่ไดู้รับแจ้ง อย่างไรก็ติาม 
คณะกรรมการติรวัจสอบควัรรายงานควัาม 
คืบหน้าให้สำานักงาน ก.ล.ติ. และผูู้้สอบบัญช่ี  
ที่ราบเป็็นระยะในระหว่ัางการติรวัจสอบ

5.4 ใหป้็ระธัานคณะกรรมการติรวัจสอบเป็น็ผูู้้รายงาน
ผู้ลการป็ฏิิบัติิงานของคณะกรรมการติรวัจสอบ 
ติ่อที่่�ป็ระชีุมคณะกรรมการบริษััที่ เพื�อที่ราบหรือ
เพื�อพิจารณาโดูยสมำ�าเสมอเป็็นระยะ

6. ดำ้าน่อ่�น่ ๆ

6.1 ป็ฏิบิตัิงิานอื�นใดูติามที่่�กฎหมายกำาหนดู หรอืที่่�จะ
กำาหนดูขึ�นเพิ�มเติิมในอนาคติ

6.2 ป็ฏิิบัติิงานอื�นใดูที่่�คณะกรรมการบริษััที่จะ 
มอบหมาย ดูว้ัยควัามเหน็ชีอบของคณะกรรมการ
ติรวัจสอบ และคำาสั�งนั�นติอ้งเป็น็ลายลกัษัณอ์กัษัร

6.3 สอบที่านกฎบัติรคณะกรรมการติรวัจสอบ 
อยา่งน้อยป็ลีะหนึ�ง (1) ครั�ง เพื�อนำาเสนอขออนมุตัิิ
จากคณะกรรมการบริษััที่

6.4  การป็ระเมินผู้ลคณะกรรมการติรวัจสอบ เพื�อ
ให้ควัามแน่ใจวั่าการที่ำางานของคณะกรรมการ 
ติรวัจสอบม่ป็ระสิที่ธัิภูาพและบรรลุวััติถุ้ป็ระสงค์ 
จงึควัรมก่ารกำาหนดูการป็ระเมินผู้ลคณะกรรมการ 
ติรวัจสอบไวั้อย่างเป็็นที่างการ โดูยอาจม่
การติอบแบบสอบถ้ามของสมาชิีกกรรมการ 
ติรวัจสอบถึ้งควัามมป่็ระสิที่ธิัผู้ลของคณะกรรมการ 
ติรวัจสอบ

6.5 พิจารณากลั�นกรอง และให้ควัามเห็นติ่ออำานาจ
การอนมุตัิขิององค์กร (Line of Authority) ท่ี่�จัดูที่ำา 
โดูยฝ่่ายบริหาร เพื�อนำาเสนอขออนุมัติิจาก 
คณะกรรมการบริษััที่

6.6 พิจารณาข้อร้องเร่ยน และสอบที่านสรุป็ผู้ล 
ติรวัจสอบทุี่จริติหรือคอร์รัป็ชีันของบริษััที่และ
บริษััที่ย่อย รวัมที่ั�งกำาหนดูมาติรการป็้องกัน 

6.7 สอบที่านให้บริษััที่ม่กระบวันการในการติ่อติ้าน 
คอร์ รัป็ ชัีนให้สอดูคล้องติามแนวัที่างของ 
หน่วัยงานกำากับดููแลติ่าง ๆ อย่างม่ป็ระสิที่ธัิผู้ล 
เริ�มติั�งแติ่การส่งเสริมและสร้างควัามติระหนักรู ้
(Awareness) การป็ระเมินควัามเส่�ยง การสร้าง
ระบบงานเชิีงป็้องกัน การติรวัจสอบ จนถึ้งการ
สอบที่านแบบป็ระเมินตินเองเก่�ยวักับมาติรการ
ติ่อติ้านคอร์รัป็ชีันท่ี่�ไดู้รับการติรวัจสอบและ
ป็ระเมินแล้วัจากฝ่่ายติรวัจสอบภูายใน เพื�อให้
มั�นใจวั่าบริษััที่ม่ระบบติ่าง ๆ ในการติ่อติ้านการ
คอร์รัป็ชีันติามที่่�ไดู้รายงานไว้ัในแบบป็ระเมิน
ตินเองของสมาคมส่งเสริมสถ้าบันกรรมการ
บริษััที่ไที่ย (IOD)

ที่ั�งน่� ในป็ ี2566 คณะกรรมการติรวัจสอบไดูพ้จิารณา
ที่บที่วันและป็รับป็รุงเพิ�มเติิมกฎบัติรคณะกรรมการ
ติรวัจสอบ รายละเอ่ยดูองค์ป็ระกอบ คุณสมบัติิ วัาระ
การดูำารงติำาแหน่ง ขอบเขติ หน้าที่่� อำานาจ และควัาม
รับผู้ิดูชีอบของคณะกรรมการติรวัจสอบป็รากฏิติาม
กฎบัติรคณะกรรมการติรวัจสอบ ในเอกสารแนบของ
รายงานฉบับน่�และเวั็บไซ์ติ์ของ บ่.กริม เพาเวัอร์ 
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คณะกี่รรมูกี่ารกี่ำากี่ับดำูแลกี่ิจกี่ารและความูยั�งย่น่

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2566 คณะกรรมการกำากบัดููแลกิจการและควัามยั�งยืน ป็ระกอบดู้วัยกรรมการอิสระจำานวัน 
4 ที่่าน โดูยในป็ี 2566 ไดู้จัดูการป็ระชีุมที่ั�งสิ�น 9 ครั�ง ดูังน่�

รายช่ี�อ ตำาแหน่ง จำานวนครั �งที� 
เข้้าร่วมประชีมุ /  

จำานวนครั �งที�ประชีมุ
ทั �งหมด1

1. นายอนุสรณ์ แสงนิ�มนวัล ป็ระธัานคณะกรรมการกำากบั
ดููแลกิจการและควัามยั�งยืน 

9/9

2. นางอัญชีล่ ชีวันิชีย์ กรรมการกำากับดููแลกิจการ
และควัามยั�งยืน 

9/9

3. นายสมเก่ยรติิ ศิริชีาติิไชีย กรรมการกำากับดููแลกิจการ
และควัามยั�งยืน 

9/9

4. นางสุน่ย์ ศรไชียธันะสุข กรรมการกำากับดููแลกิจการ
และควัามยั�งยืน

9/9

1 การเข้าร่วัมป็ระชีุมหมายควัามรวัมถ้ึงการเข้าร่วัมป็ระชีุมผู้่านสื�ออิเล็กที่รอนิกส์ดู้วัย

ข้อบเข้ตำ หน่้าท่� อำาน่าจ และความูรับผู้ิดำชื่อบข้องคณะกี่รรมูกี่ารกี่ำากี่ับดำูแล
กี่ิจกี่ารและความูยั�งย่น่ ตำามูกี่ฎบัตำรคณะกี่รรมูกี่ารกี่ำากี่ับดำูแลกี่ิจกี่ารและ
ความูยั�งย่น่ 

1. จดัูที่ำานโยบายการกำากบัดููแลกจิการ นโยบายดูา้น
ควัามยั�งยืน นโยบายดู้านควัามเส่�ยง นโยบาย
ดู้านดิูจิที่ัล นโยบายดู้านควัามป็ลอดูภัูยที่าง
ไซ์เบอร์ นโยบายการต่ิอติ้านการคอร์รัป็ชีัน  
รวัมที่ั�งขอ้กำาหนดูดูา้นจรยิธัรรมและจรรยาบรรณ
ที่างธัรุกจิ ภูายใติก้รอบของกฎหมาย กฎระเบย่บ
และหลักเกณฑ์์ของหน่วัยงานกำากับดููแล เพื�อ
เสนอติ่อคณะกรรมการบริษััที่พิจารณาอนุมัติิ
และป็ระกาศเพื�อเป็น็แนวัป็ฏิบิตัิทิี่่�ดูข่องกรรมการ 
ฝ่่ายบริหาร และพนักงานในทีุ่กระดูับ 

2. ให้ข้อเสนอแนะเก่�ยวักับนโยบายและแนวัที่าง
เพื�อส่งเสริมให้กรรมการ ผูู้้บริหาร และพนักงาน 
ป็ฏิิบัติิหน้าที่่�ดู้วัยควัามรับผิู้ดูชีอบเพื�อให้เป็็นไป็
ติามนโยบายการกำากบัดููแลกจิการ นโยบายดูา้น
ควัามยั�งยืน นโยบายดู้านควัามเส่�ยง นโยบาย
ดู้านดิูจิที่ัล นโยบายดู้านควัามป็ลอดูภัูยที่าง

ไซ์เบอร์ นโยบายการติ่อติ้านการคอร์รัป็ชีัน และ
จรรยาบรรณที่างธัุรกิจ 

3. ให้ข้อเสนอแนะแก่คณะกรรมการบริษััที่และฝ่่าย
จัดูการ ในการจัดูให้ม่นโยบายการเป็ิดูเผู้ยข้อมูล 
การจัดูการข้อมูลลับเพื�อไม่ให้เกิดูข้อมูลรั�วัไหล 
การรักษัาควัามลับของข้อมูล และข้อมูลที่่�อาจม่
ผู้ลกระที่บติ่อราคาหลักที่รัพย์ และรักษัาควัาม
น่าเชีื�อถ้ือที่างการเงิน

4. กำาหนดูแนวัที่างและติิดูติามดููแลและรายงาน
ผู้ลการป็ฏิิบัติิงานขององค์กร สนับสนุนการ
ม่ส่วันร่วัม และการสื�อสารกับผูู้้ถ้ือหุ้น ติาม
นโยบายการกำากับดููแลกิจการ นโยบายดู้านควัาม
ยั�งยืน นโยบายดู้านควัามเส่�ยง นโยบายดู้าน
ดูิจิที่ัล นโยบายดู้านควัามป็ลอดูภัูยที่างไซ์เบอร์ 
นโยบายการติ่อติ้านการคอร์รัป็ชีัน และนโยบาย
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อื�น ๆ ที่่�เก่�ยวัข้อง เพื�อรายงานแก่คณะกรรมการ
บริษััที่ ผูู้้ม่ส่วันไดู้เส่ย และองค์กรภูายนอกติาม
ควัามเหมาะสม

5. ติิดูติามดููแลเพื�อให้ม่การป็ระเมินผู้ลการป็ฏิิบัติิ
หน้าที่่�ของกรรมการ ผูู้้บริหาร และพนักงานติาม
นโยบายการกำากบัดููแลกิจการ นโยบายดู้านควัาม
ยั�งยืน นโยบายดู้านควัามเส่�ยง นโยบายดู้าน
ดูิจิทัี่ล นโยบายดู้านควัามป็ลอดูภัูยที่างไซ์เบอร์ 
นโยบายการต่ิอติ้านการคอร์รัป็ชีัน เพื�อนำา 
ผู้ลการป็ระเมินการกำากับดููแลกิจการป็ระจำาป็ี 
เสนอติ่อคณะกรรมการบริษััที่ พร้อมทัี่�งนำาเสนอ
ควัามเห็นและข้อเสนอแนะที่่�จำาเป็็น

6. พจิารณาที่บที่วันและป็รับป็รุงนโยบายการกำากบั
ดููแลกิจการ นโยบายดู้านควัามยั�งยืน นโยบาย
ดูา้นควัามเส่�ยง นโยบายดูา้นดูจิทิี่ลั นโยบายดู้าน
ควัามป็ลอดูภูยัที่างไซ์เบอร์ นโยบายการต่ิอต้ิาน
การคอร์รัป็ชีนั อย่างสมำ�าเสมอ อย่างน้อยปี็ละหนึ�ง 
(1) ครั�ง เพื�อให้ที่นัสมยัและสอดูคล้องกบักฎหมาย 
กฎ ระเบย่บ และหลกัเกณฑ์์ท่ี่�เก่�ยวัข้องต่ิาง ๆ 

7. ใหข้อ้เสนอแนะติอ่นโยบาย กลยทุี่ธั ์แผู้นงาน และ
เป็้าหมายดู้านควัามยั�งยืนขององค์กร ที่ั�งในมิติิ
เศรษัฐกิจ สิ�งแวัดูล้อม-สังคม-และธัรรมาภิูบาล 
(ESG) (รวัมถึ้งการเป็ล่�ยนแป็ลงสภูาพภูมูอิากาศ) 
และดูิจิที่ัลและควัามป็ลอดูภูัยที่างไซ์เบอร์ ที่ั�ง
ในดู้านควัามเส่�ยงและโอกาส ที่่�จัดูที่ำาโดูยฝ่่าย
จดัูการ กอ่นนำาเสนอติอ่คณะกรรมการบรษิัทัี่เพื�อ
พิจารณาอนุมัติิ รวัมทัี่�งสอบที่านการป็ฏิิบัติิและ
รายงานติ่อคณะกรรมการบริษััที่ติ่อไป็ 

8. ให้ข้อเสนอแนะ และสอบที่านการป็ฏิิบัติิให้เป็็น
ไป็ติามนโยบายดูา้นการบริหารควัามเส่�ยง เพื�อให้
มั�นใจวั่าองคก์รม่การบริหารควัามเส่�ยงอย่างเป็็น
ระบบ มป่็ระสทิี่ธัภิูาพ มก่ระบวันการที่่�เหมาะสม 
และครอบคลมุควัามเส่�ยงที่กุดู้าน เพื�อเสนอควัาม
คดิูเหน็ต่ิอคณะกรรมการบรษิัทัี่เพื�อพจิารณาต่ิอไป็ 

9. ที่บที่วันกฎบัติรคณะกรรมการกำากับดููแลกิจการ
และควัามยั�งยืน อย่างน้อยป็ีละหนึ�ง (1) ครั�ง เพื�อ
ใหท้ี่นัสมยัและสอดูคลอ้งกบักฎหมาย กฎระเบย่บ 
และหลักเกณฑ์์ติ่างๆ

10. สามารถ้ป็รึกษัาหารอืกบัที่่�ป็รกึษัาหรอืผูู้เ้ชี่�ยวัชีาญ  
เมื�อม่ควัามจำาเป็็น โดูยบริษััที่เป็็นผูู้้รับผู้ิดูชีอบ 
ค่าใชี้จ่ายที่่�เกิดูขึ�น

11. จัดูให้ม่การป็ระเมินผู้ลการป็ฏิิบัติิหน้าท่ี่�ของ 
คณะกรรมการกำากับดููแลกิจการและควัามยั�งยืน 
และรายงานผู้ลการป็ระเมินติ่อคณะกรรมการ
บริษััที่เป็็นป็ระจำาทีุ่กสิ�นป็ี

12. ดูำาเนนิการใหม้ค่ณะที่ำางานเพื�อป็ฏิบิตัิงิานติา่ง ๆ  
ติามที่่�ไดู้รับมอบหมายจากคณะกรรมการกำากับ
ดููแลกิจการและควัามยั�งยนื ติามควัามจำาเป็น็และ
เหมาะสม

13. ให้คำาแนะนำาและสนับสนุนให้กรรมการ ผูู้้บริหาร 
และพนักงานม่ควัามรู้ควัามเข้าใจในเรื�องการ
กำากับดููแลกิจการ ควัามยั�งยืนและควัามเส่�ยง 
ดู้านดูิจิที่ัลและควัามป็ลอดูภูัยที่างไซ์เบอร์

14. ป็ฏิบัิติงิานอื�นใดูที่่�คณะกรรมการบริษัทัี่มอบหมาย

15. คณะกรรมการกำากบัดููแลกจิการและควัามยั�งยนืม่
ควัามรบัผู้ดิูชีอบติอ่คณะกรรมการบรษิัทัี่โดูยติรง
ติามหนา้ท่ี่�และควัามรับผิู้ดูชีอบท่ี่�ไดู้รบัมอบหมาย 
และคณะกรรมการบรษิัทัี่ยงัคงมค่วัามรบัผู้ดิูชีอบ
ในการดูำาเนินงานของบริษััที่ติ่อบุคคลภูายนอก

ที่ั�งน่� ในป็ี 2566 คณะกรรมการกำากับดููแลกิจการ
และควัามยั�งยืน ไดู้พิจารณาที่บที่วันกฎบัติรคณะ
กรรมการกำากับดููแลกิจการและควัามยั�งยืน ราย
ละเอ่ยดูองค์ป็ระกอบ คุณสมบัติิ วัาระการดูำารง
ติำาแหนง่ ขอบเขติ หนา้ที่่� อำานาจ และควัามรบัผู้ดิูชีอบ
ของคณะกรรมการกำากับดููแลกิจการและควัามยั�งยืน 
ป็รากฏิติามกฎบัติรคณะกรรมการกำากับดููแลกิจการ
และควัามยั�งยืน เอกสารแนบของรายงานฉบับน่�และ
เวั็บไซ์ติ์ของ บ่.กริม เพาเวัอร์ 

แบบ 56-1 One Report
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คณะกี่รรมูกี่ารสรรหาและพิัจารณาค่าตำอบแทน่

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าติอบแที่น ป็ระกอบดู้วัยกรรมการจำานวัน  
4 ที่่าน โดูยเป็็นกรรมการอิสระ 3 ที่่าน กรรมการ 1 ที่่าน โดูยในป็ี 2566 ไดู้จัดูการป็ระชีุมที่ั�งสิ�น 5 ครั�ง ดูังน่�

รายช่ี�อ ตำาแหน่ง จำานวนครั �ง 
ที�เข้้าร่วมประชีมุ /  

จำานวนครั �งที�ประชีมุ
ทั �งหมด1

1. นายสมเก่ยรติิ ศิริชีาติิไชีย ป็ระธัานคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าติอบแที่น

5/5

2. นางเกติุวัล่ นภูาศัพที่์ กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าติอบแที่น

5/5

3. นางสาวัคาโรล่น โมนิคมาร่คร่สติ่น ลิงค์ กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าติอบแที่น

3/5

4. คุณหญิงสุชีาดูา ก่ระนันที่น์ กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าติอบแที่น

5/5

1 การเข้าร่วัมป็ระชีุมหมายควัามรวัมถ้ึงการเข้าร่วัมป็ระชีุมผู้่านสื�ออิเล็กที่รอนิกส์ดู้วัย

ข้อบเข้ตำ หน่้าท่� อำาน่าจ และความูรับผู้ิดำชื่อบข้องคณะกี่รรมูกี่ารสรรหา 
และพิัจารณาค่าตำอบแทน่ ตำามูกี่ฎบัตำรคณะกี่รรมูกี่ารสรรหาและพิัจารณา 
ค่าตำอบแทน่ 

1. หน้าที่่�การสรรหากรรมการ

1.1 พิจารณาสรรหาและนำา เสนอชีื� อบุคคลท่ี่�ม่
คณุสมบตัิเิหมาะสมสำาหรบัการเขา้ดูำารงติำาแหนง่
กรรมการเป็็นครั�งแรก รวัมที่ั�งพิจารณาผู้ลงาน 
การป็ฏิิบัติิหน้าที่่� คุณสมบัติิ และควัามเหมาะสม 
ของกรรมการที่่�พ้นติำาแหน่งและสมควัรไดู้รับ
เลือกติั�งใหม่ เสนอติ่อคณะกรรมการบริษััที่เพื�อ
พจิารณาให้ควัามเห็นชีอบ และเสนอต่ิอท่ี่�ป็ระชุีม
ผูู้ถ้้อืหุน้ เพื�อพิจารณาอนุมตัิแิต่ิงติั�งเป็น็กรรมการ 
ที่ั�งน่� ให้เป็็นไป็ติามข้อบังคับบริษััที่

1.2 พิจารณาสรรหาป็ระธัานเจ้าหน้าท่ี่�บริหารของ 
บ่.กริม เพาเวัอร์ โดูยพิจารณาจากควัามรู้ ควัาม

ชีำานาญ ที่ักษัะ ป็ระสบการณ์ และการป็ฏิิบัติิงาน 
ติลอดูจนคณุสมบตัิด้ิูานวัชิีาชีพ่และเก่ยรติปิ็ระวัตัิิ
สว่ันบคุคล เพื�อเสนอติอ่คณะกรรมการบริษัทัี่เพื�อ
พิจารณาอนุมัติิ

2. หน้าที่่�การพิจารณาค่าติอบแที่น

2.1 พิจารณาหลักเกณฑ์์การจ่ายค่าติอบแที่นของ
กรรมการ กรรมการชีุดูย่อย ป็ระธัานเจ้าหน้าที่่�
บริหาร เพื�อให้ม่ควัามเหมาะสม โดูยที่บที่วัน
ควัามเหมาะสมของเกณฑ์์ที่่�ใช้ีอยู่ในปั็จจุบัน 
เป็ร่ยบเที่่ยบกับข้อมูลการจ่ายค่าติอบแที่น
ของบริษััที่อื�นที่่�อยู่ ในอุติสาหกรรมเดู่ยวักับ 
บ่.กริม เพาเวัอร์ โดูยกำาหนดูหลักเกณฑ์์และ
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มาติรฐานให้เหมาะสมกับสถ้านะและควัาม 
รับผู้ิดูชีอบของบุคคลดัูงกล่าวัเพื�อให้เกิดูผู้ลงาน 
ที่่�ม่ป็ระสิที่ธัิภูาพติามควัามคาดูหวััง ให้ม่ควัาม
เป็็นธัรรม และเป็็นการติอบแที่นบุคคลที่่�ชี่วัยให้
งานของ บ่.กริม เพาเวัอร์ ป็ระสบผู้ลสำาเร็จ

2.2 พจิารณารปู็แบบการจ่ายค่าติอบแที่นที่กุป็ระเภูที่ 
เชี่น ค่าติอบแที่นป็ระจำา ค่าติอบแที่นติามผู้ลการ
ดูำาเนินงาน ค่าเบ่�ยป็ระชีุม และป็ระโยชีน์เกื�อกูล
อื�น ๆ โดูยคำานึงถ้ึงแนวัป็ฏิิบัติิในอุติสาหกรรม
เดู่ยวักัน ผู้ลป็ระกอบการและขนาดูของธุัรกิจ
บริษััที่ และควัามรับผู้ิดูชีอบ ควัามรู้ ควัาม
สามารถ้ ป็ระสบการณ์ของกรรมการและป็ระธัาน
เจ้าหน้าที่่�บริหาร

2.3 กำาหนดูกรอบค่าติอบแที่นป็ระจำาป็ีของกรรมการ
และป็ระธัานเจ้าหน้าที่่�บริหาร ติามหลักเกณฑ์์
ที่่�ไดู้พิจารณาไว้ั และนำาเสนอต่ิอคณะกรรมการ
บริษััที่เพื�อพิจารณาอนุมัติิค่าติอบแที่นของ
ป็ระธัานเจ้าหน้าที่่�บริหาร ส่วันค่าติอบแที่น
กรรมการให้คณะกรรมการบริษััที่นำาเสนอให้ที่่�
ป็ระชีุมผูู้้ถ้ือหุ้นเพื�อพิจารณาอนุมัติิ

2.4 พิจารณาและให้ควัามเห็นเก่�ยวักับนโยบาย  
รปู็แบบและการให้ผู้ลติอบแที่นแก่ผูู้บ้รหิารระดูบัสงู  
พนักงานในติำาแหน่งสำาคัญ และพนักงานของ 
บ่.กริม เพาเวัอร์ ในภูาพรวัม

3. ใหค้วัามเห็นและขอ้เสนอแนะเก่�ยวักบัแผู้นพฒันา
และการสืบที่อดูติำาแหน่ง (Development and 
Succession Plan) ป็ระธัานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร
และผูู้้บริหารระดูับสูง รวัมถ้ึงติำาแหน่งสำาคัญของ 
บ่.กริม เพาเวัอร์ ท่ี่�ป็ระธัานเจ้าหน้าท่ี่�บริหารไดู้
จัดูที่ำาไวั้

4. พจิารณากลั�นกรองและให้ควัามเห็นติอ่โครงสร้าง
องค์กร (Organization Chart) ที่่�จัดูที่ำาโดูยฝ่่าย
จัดูการ เพื�อเสนอต่ิอคณะกรรมการบริษััที่เพื�อ
พิจารณาอนุมัติิ

5. พิจารณาและที่บที่วันกฎบัติรคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าติอบแที่น อย่างน้อยป็ีละ
หนึ�ง (1) ครั�ง เพื�อให้ที่ันสมัยและสอดูคล้องกับ
กฎหมาย หลักเกณฑ์์ ระเบ่ยบ ข้อบังคับติ่าง ๆ 

6. สามารถ้ขอคำาป็รึกษัาและขอควัามเห็นท่ี่�เป็็น
อิสระจากที่่�ป็รึกษัาหรือผูู้้ เชี่�ยวัชีาญวัิชีาชี่พ 
เฉพาะดู้าน เมื�อเห็นวั่าม่ควัามจำาเป็็น โดูยบริษััที่
เป็็นผูู้้รับผู้ิดูชีอบค่าใชี้จ่ายที่่�เกิดูขึ�น

7. ป็ฏิบิตัิงิานอื�นใดูที่่�คณะกรรมการบริษัทัี่มอบหมาย

8. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าติอบแที่น ม่
ควัามรบัผู้ดิูชีอบติอ่คณะกรรมการบรษิัทัี่โดูยติรง
ติามหนา้ท่ี่�และควัามรับผิู้ดูชีอบท่ี่�ไดู้รบัมอบหมาย 
และคณะกรรมการบรษิัทัี่ยงัคงมค่วัามรบัผู้ดิูชีอบ
ในการดูำาเนินงานของบริษััที่ติ่อบุคคลภูายนอก

ในป็ี 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าติอบแที่นไดู้พจิารณาที่บที่วันกฎบตัิรคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าติอบแที่น โดูยรายละเอ่ยดู 
องค์ป็ระกอบ คุณสมบัติิ วัาระการดูำารงติำาแหน่ง 
ขอบเขติ หน้าที่่� อำานาจ และควัามรับผู้ิดูชีอบของ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าติอบแที่น 
ป็รากฏิติามกฎบัติรคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าติอบแที่น ในเอกสารแนบของรายงาน
ฉบับน่�และเวั็บไซ์ติ์ของ บ่.กริม เพาเวัอร์ 
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกี่ับคณะกี่รรมูกี่ารชืุ่ดำย่อยอ่�น่ ๆ 

คณะกี่รรมูกี่ารจัดำกี่าร

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 คณะกรรมการจัดูการ ป็ระกอบดู้วัยผูู้้บริหาร จำานวัน 7 ที่่าน ดูังน่�

รายช่ี�อ ตำาแหน่ง

1. นายฮาราลดู์ ลิงค์ ป็ระธัานคณะกรรมการจัดูการ 

2. นายพ่รเดูชี พัฒนจันที่ร์ กรรมการจัดูการ

3. นายนพเดูชี กรรณสูติ กรรมการจัดูการ

4. นายเชีิดูชีาย ยิ�วัเหล็ก กรรมการจัดูการ

5. นายดูอน ที่ยาที่าน กรรมการจัดูการ

6. นางสาวัศิริวังศ์ บวัรบุญฤที่ัย กรรมการจัดูการ

7. นายสาโรชี อรุณไพโรจน์กุล กรรมการจัดูการ

ข้อบเข้ตำ หน่้าท่� อำาน่าจ และความูรับผู้ิดำชื่อบข้องคณะกี่รรมูกี่ารจัดำกี่ารตำามูกี่ฎบัตำร 
คณะกี่รรมูกี่ารจัดำกี่าร 

1. บรหิารจดัูการ และดูำาเนนิงานเพื�อใหเ้ป็น็ไป็ติามวัสิยัที่ศัน์  
พันธักิจ นโยบาย กลยุที่ธั์ และเป็้าหมายในการดูำาเนิน
ธัุรกิจของ บ่.กริม เพาเวัอร์ และบริษััที่ย่อย โดูยม่
เป็า้หมายเพื�อเพิ�มมูลคา่ที่างเศรษัฐกจิใหแ้กผูู่้ถ้้อืหุน้ ซ์ึ�งไม่ 
คำานึงแติ่เพ่ยงผู้ลติอบแที่นในระยะสั�นแติ่มุ่งหมายเพื�อ 
ผู้ลติอบแที่นในระยะยาวัอย่างยั�งยืน ที่ั�งน่� ให้คำานึงถ้ึงผูู้้ม่
สว่ันไดูเ้ส่ยที่กุฝ่า่ยที่่�เก่�ยวัขอ้ง รวัมที่ั�งใหค้ำาแนะนำาเก่�ยวักบั
ที่ศิที่างกลยุที่ธ์ั โครงสรา้งการจัดูการ แผู้นการดูำาเนนิงาน 
ป็ระจำาปี็ และงบป็ระมาณของ บ.่กรมิ เพาเวัอร์ และบริษัทัี่ย่อย  
ติามที่่�ไดู้รับมอบหมายจากป็ระธัานเจ้าหน้าที่่�บริหาร 

2. ติรวัจสอบผู้ลการดูำาเนินงานของ บ่.กริม เพาเวัอร์ และ
บริษััที่ย่อย และรายงานให้คณะกรรมการบริษััที่รับที่ราบ

3. ติรวัจสอบ และให้คำาแนะนำาเก่�ยวักับเรื�องนโยบายการ 
จ่ายเงินปั็นผู้ลของ บ่.กริม เพาเวัอร์ และบริษััที่ย่อยแก่
คณะกรรมการบริษััที่

4. ติรวัจสอบ และอนุมัติิธัุรกรรมติ่าง ๆ ที่่�เก่�ยวัข้องกับการ
ลงทีุ่นหรือการขายสินที่รัพย์ของ บ่.กริม เพาเวัอร์ และ 
บรษิัทัี่ย่อย การจัดูการที่รัพยากรบุคคล การเงินและการคลัง  
การบรหิารงานที่ั�วัไป็ และธัรุกรรมติา่ง ๆ  ท่ี่�เก่�ยวัขอ้งกบัการ
ดูำาเนินธัุรกจิของ บ่.กริม เพาเวัอร์ ภูายใติ้ขอบเขติอำานาจ 
การอนุมัติิที่่�คณะกรรมการบริษััที่พิจารณากำาหนดูไว้ั 
หรือติามคู่มืออำานาจดูำาเนินการ (Line of Authority) ของ 
บ่.กริม เพาเวัอร์
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5. คณะกรรมการจัดูการสามารถ้มอบอำานาจให้ 
ผูู้้บริหาร หรือพนักงาน ป็ฏิิบัติิงานเฉพาะอย่าง 
แที่นไดู้ติามควัามเหมาะสม โดูยท่ี่�คณะกรรมการ 
จัดูการ หรือผูู้้รับมอบอำานาจจากคณะกรรมการ
จดัูการจะต้ิองไม่กระที่ำาการหรืออนุมตัิริายการใดู ๆ   
ท่ี่�ตินหรอืบคุคลท่ี่�อาจมค่วัามขดัูแย้งกบัติน อาจม่ 
ส่วันไดู้เสย่หรอือาจไดู้รบัป็ระโยชีน์ในลกัษัณะใดู ๆ   
หรอือาจมค่วัามขัดูแย้งที่างผู้ลป็ระโยชีน์อื�นใดูกับ 
บ.่กรมิ เพาเวัอร ์และบริษััที่ย่อย (ติามที่่�นิยามไวั้
ในป็ระกาศคณะกรรมการกำากับติลาดูทีุ่น หรือ
ป็ระกาศคณะกรรมการกำากับหลักที่รัพย์และ
ติลาดูหลกัที่รพัย)์ ที่ั�งน่� การอนมุตัิริายการดูงักลา่วั  
ติอ้งสอดูคล้องกบันโยบาย และหลกัการติา่ง ๆ  ท่ี่�
กำาหนดูโดูยคณะกรรมการบริษััที่ และกฎหมาย
ที่่�เก่�ยวัข้อง 

6. จดัูหาท่ี่�ป็รึกษัาหรือบุคคลท่ี่�มค่วัามเห็นอิสระเพื�อ
ใหค้วัามเหน็หรอืคำาแนะนำาติามควัามจำาเป็น็ โดูย
บริษััที่เป็็นผูู้้รับผู้ิดูชีอบค่าใชี้จ่ายที่่�เกิดูขึ�น

7. ดูำาเนินการให้พนักงานเข้าป็ระชีุมคณะกรรมการ
จัดูการ หรือให้ข้อมูลท่ี่�เก่�ยวัข้องกับเรื�องที่่�ม่การ
อภูิป็รายในที่่�ป็ระชีุมคณะกรรมการจัดูการ 

8. รายงานให้คณะกรรมการบริษััที่ที่ราบถึ้งกิจการ
ที่่�คณะกรรมการจัดูการดูำาเนินการภูายใติ้อำานาจ
หน้าท่ี่�ของคณะกรรมการจัดูการอย่างสมำ�าเสมอ 
ที่ั�งน่� รวัมถ้ึงเรื�องอื�นใดูที่่�จำาเป็็นและสมควัรท่ี่�จะ
ติ้องเสนอให้คณะกรรมการบริษััที่รับที่ราบ 

9. พิจารณา กลั�นกรอง ให้คำาแนะนำา และให้ควัาม 
เหน็ชีอบ ควัามเป็็นไป็ไดู้ในการลงทุี่นในโครงการใหม่  
เพื�อนำาเสนอต่ิอคณะกรรมการบริษัทัี่เพื�อพิจารณา
อนมัุติิ

10. พิจารณา ที่บที่วันกฎบัติรคณะกรรมการจัดูการ
อย่างน้อยป็ีละหนึ�ง (1) ครั�ง เพื�อให้ที่ันสมัยและ
สอดูคล้องกับกฎหมาย หลักเกณฑ์์ ระเบ่ยบ ข้อ
บังคับติ่าง ๆ 

11. กำาหนดูแนวัป็ฏิิบัติิที่่�สนับสนุนนโยบายและ
ระเบ่ยบต่ิาง ๆ ที่่�เก่�ยวัข้องกับการต่ิอติ้านการ
คอรร์ปั็ชีนัที่่�มป่็ระสทิี่ธัภิูาพ จดัูใหม้ก่ารสื�อสารและ
ฝ่ึกอบรมให้ควัามรู้เก่�ยวักับนโยบายและระเบย่บ
ติ่าง ๆ ท่ี่�เก่�ยวัข้องแก่บุคลากรในทีุ่กระดูับ เพื�อ
ให้บุคลากรของ บ่.กริม เพาเวัอร์ ม่ควัามรู้ควัาม
เข้าใจอย่างเพ่ยงพอ และสามารถ้นำานโยบาย
และระเบ่ยบต่ิาง ๆ ที่่�เก่�ยวัข้องไป็ดูำาเนินการไดู้
อย่างม่ป็ระสิที่ธัิภูาพและเกิดูป็ระสิที่ธัิผู้ล รวัมที่ั�ง
ที่บที่วันควัามเหมาะสมของแนวัป็ฏิิบัติิติ่าง ๆ  
เพื�อให้สอดูคล้องกับการเป็ล่�ยนแป็ลงของธัุรกิจ 
ระเบ่ยบ ข้อบังคับ และข้อกำาหนดูของกฎหมาย 

12. บรหิารจดัูการเที่คโนโลยส่ารสนเที่ศใหส้อดูคลอ้ง
กับควัามต้ิองการของกิจการ รวัมทัี่�งดููแลให้ม่
การนำาเที่คโนโลยส่ารสนเที่ศมาใชีเ้พื�อเพิ�มโอกาส
ที่างธัุรกิจและพัฒนาการดูำาเนินงานและบริหาร
ควัามเส่�ยง เพื�อใหส้ามารถ้บรรลวุัตัิถ้ปุ็ระสงคแ์ละ
เป็้าหมายหลักขององค์กร 

13. ดูำาเนนิการอื�นใดูติามที่่�ไดูร้บัมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริษััที่ หรือป็ระธัานเจ้าหน้าที่่�บริหาร

14. คณะกรรมการจัดูการม่ควัามรับผิู้ดูชีอบติ่อคณะ
กรรมการบริษััที่โดูยติรงติามหน้าที่่�และควัามรับ
ผู้ิดูชีอบท่ี่�ไดู้รับมอบหมาย และคณะกรรมการ
บริษััที่ยังคงม่ควัามรับผู้ิดูชีอบในการดูำาเนินงาน
ของบริษััที่ติ่อบุคคลภูายนอก

ในป็ี 2566 คณะกรรมการจัดูการไดู้พิจารณาที่บที่วัน
กฎบัติรคณะกรรมการจัดูการ รายละเอ่ยดูองค์
ป็ระกอบ คุณสมบัติิ วัาระการดูำารงติำาแหน่ง ขอบเขติ 
หนา้ท่ี่� อำานาจ และควัามรบัผู้ดิูชีอบของคณะกรรมการ
จัดูการป็รากฏิติามกฎบัติรคณะกรรมการจัดูการ ใน
เอกสารแนบของรายงานฉบับน่�และเว็ับไซ์ต์ิของ 
บ่.กริม เพาเวัอร์ 
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คณะกี่รรมูกี่ารบริหารความูเส่�ยง

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 คณะกรรมการบริหารควัามเส่�ยง ป็ระกอบดู้วัยผูู้้บริหาร จำานวัน 7 ที่่าน ดูังน่�

รายช่ี�อ ตำาแหน่ง

1. นายฮาราลดู์ ลิงค์ ป็ระธัานคณะกรรมการบริหารควัามเส่�ยง

2. นายพ่รเดูชี พัฒนจันที่ร์ กรรมการบริหารควัามเส่�ยง

3. นายนพเดูชี กรรณสูติ กรรมการบริหารควัามเส่�ยง

4. นายเชีิดูชีาย ยิ�วัเหล็ก กรรมการบริหารควัามเส่�ยง

5. นายดูอน ที่ยาที่าน กรรมการบริหารควัามเส่�ยง

6. นางสาวัศิริวังศ์ บวัรบุญฤที่ัย กรรมการบริหารควัามเส่�ยง

7. นายสาโรชี อรุณไพโรจน์กุล กรรมการบริหารควัามเส่�ยง

อำาน่าจ หน่้าท่�และความูรับผู้ิดำชื่อบข้องคณะกี่รรมูกี่ารบริหารความูเส่�ยงตำามูกี่ฎบัตำร 
คณะกี่รรมูกี่ารบริหารความูเส่�ยง 

1. กำาหนดูและที่บที่วันนโยบาย กรอบการบริหารจัดูการ
ควัามเส่�ยงขององคก์รท่ี่�เก่�ยวัขอ้งกบัการดูำาเนนิธัรุกจิของ
บริษััที่

2. กำากับดููแล และสนับสนุนให้ม่การดูำาเนินงานดู้านการ
บรหิารควัามเส่�ยงองคก์รท่ี่�สอดูคลอ้งกบักลยทุี่ธั ์แผู้นงาน 
และเป็้าหมายที่างธัุรกิจ รวัมถ้ึงป็ัจจัยสภูาพแวัดูล้อมท่ี่�
เป็ล่�ยนแป็ลงไป็

3.  รายงานผู้ลการบรหิารจดัูการควัามเส่�ยงแกค่ณะกรรมการ
จัดูการ และให้ข้อคิดูเห็นในควัามเส่�ยงท่ี่�อาจเกิดูขึ�น 
มาติรการแนวัที่างควับคมุหรอืบรรเที่าควัามเส่�ยง และการ
พฒันาระบบการบรหิารจดัูการควัามเส่�ยงองคก์รใหเ้ป็น็ไป็
อย่างม่ป็ระสิที่ธัิภูาพอย่างติ่อเนื�อง

4. นำาเสนอข้อเสนอแนะ แนวัที่างการบริหารจัดูการควัาม
เส่�ยงแก่คณะกรรมการจัดูการ เพื�อพิจารณาดูำาเนิน
การให้สอดูคล้องและเป็็นไป็ติามนโยบาย กลยุที่ธ์ั และ
เป็้าหมายการดูำาเนินงานของบริษััที่

5. กำากบัดููแลใหม้ก่ระบวันการและแผู้นการจดัูการควัามเส่�ยง
ที่ั�วัที่ั�งองค์กร รวัมทัี่�งติิดูติามและป็ระเมินผู้ลการป็ฏิิบัติิ
ติามกรอบการบริหารจัดูการควัามเส่�ยง เพื�อให้มั�นใจวั่า 

บริษััที่ม่การบริหารจัดูการควัามเส่�ยงอย่างเพ่ยงพอและ
เหมาะสม

6. สนับสนุนและส่งเสริมวััฒนธัรรมการบริหารควัามเส่�ยง
ภูายในองค์กร 

7. สอบที่านกฎบัติรคณะกรรมการบริหารควัามเส่�ยง
อย่างน้อยป็ีละหนึ�ง (1) ครั�ง เพื�อนำาเสนอขออนุมัติิจาก 
คณะกรรมการจัดูการ

8. ป็ฏิิบัติิงานอื�นใดูติามที่่�ไดู้รับมอบหมาย

รายละเอ่ยดูองค์ป็ระกอบ คุณสมบัติิ วัาระการดูำารงติำาแหน่ง 
ขอบเขติ หนา้ที่่� อำานาจ และควัามรบัผู้ดิูชีอบของคณะกรรมการ 
บริหารควัามเส่�ยงป็รากฏิติามกฎบัติรคณะกรรมการบริหาร
ควัามเส่�ยง ในเอกสารแนบของรายงานฉบับน่�และเว็ับไซ์ติ์
ของ บ่.กริม เพาเวัอร์
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โครงสร้างกี่ารบริหารจัดำกี่าร

 ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 บ่.กริม เพาเวัอร์ ม่ผูู้้บริหาร1 จำานวัน 7 คน และหัวัหน้าฝ่่ายบัญชี่ 1 ที่่าน ดูังน่�

คณะกรรมการจดัการ

สายงานกลยทุธ์ ์
องคก์ร

สายงาน 
กฎหมาย

สายงานลูกค้าสัมพันธั์
และป็ฏิิบัติิการ
โรงไฟฟ้า 1

สายงานภููมิภูาค 
เอเชี่ยเหนือ ฟิลิป็ป็ินส์ 

และกัมพูชีา

สายงานส่งเสริม 
ประสิทธิ์ภาพด้าน 

เทคโนโลยีพลงังาน

สายงานลูกค้าสัมพันธั์
และป็ฏิิบัติิการ
โรงไฟฟ้า 2

สายงานธัุรกิจเวั่ยดูนาม
และลาวั

สายงาน 
การเงินและบญัชีี

สายงาน
วัิศวักรรมกลาง

สายงานธัุรกิจใน
ป็ระเที่ศไที่ยและ

มาเลเชี่ย

สายงาน 
ทรพัยากรบคุคล

สายงาน
ส่งเสริมธัุรรกิจและ
พัฒนาโครงการ

สายงาน 
ธัุรกิจภููมิภูาคยุโรป็

สายงาน 
ธัุรกิจภููมิภูาคเอเชี่ย

ติะวัันออกกลาง

สายงาน 
ธัุรกิจแอลเอ็นจ่

สายงาน 
การลงทีุ่น นวััติกรรม 

และควัามยั�งยืน

สายงาน 

ส่�อสารองคก์ร

ฝ่่ายเลขานุการบริษััที่

สำานักป็ระธัาน 
เจ้าหน้าที่่�บริหาร

ฝ่่ายติรวัจสอบภูายใน ประธานเจ้้าหน้าท่�บริหาร

รายช่ี�อ ตำาแหน่ง

1. นายฮาราลดู์ ลิงค์ ป็ระธัานเจ้าหน้าที่่�บริหาร

2. นายพ่รเดูชี พัฒนจันที่ร์ รองกรรมการผูู้้จัดูการใหญ่อาวัุโส - สายงานกฎหมาย และธัุรกิจภููมิภูาคเอเชี่ยเหนือ 
ฟิลิป็ป็ินส์ และกัมพูชีา

3. นายนพเดูชี กรรณสูติ รองกรรมการผูู้้จดัูการใหญอ่าวัโุส - สายงานการลงทุี่น นวัตัิกรรม และควัามยั�งยืน และ
สายงานธัุรกิจป็ระเที่ศไที่ย และมาเลเซ์่ย

4. นายเชีิดูชีาย ยิ�วัเหล็ก รองกรรมการผูู้้จัดูการใหญ่ - สายงานส่งเสริมธัุรกิจและพัฒนาโครงการ

5. นายดูอน ที่ยาที่าน รองกรรมการผูู้้จัดูการใหญ่ - สายงานลูกค้าสัมพันธั์และป็ฏิิบัติิการโรงไฟฟ้า 2

6. นางสาวัศิริวังศ์ บวัรบุญฤที่ัย รองกรรมการผูู้้จัดูการใหญ่ - สายงานการเงินและบัญชี่

7. นายสาโรชี อรุณไพโรจน์กุล รองกรรมการผูู้้จัดูการใหญ่ - สายงานลูกค้าสัมพันธั์และป็ฏิิบัติิการโรงไฟฟ้า 1

8. นางสาวัพรที่พิย ์ติั�งพงศบ์ณัฑ์ติิ รองกรรมการผูู้้จัดูการใหญ่ - ศูนย์กลางการเงินและบัญชี่

1 “ผูู้้บริหาร” ติามคำานิยามผูู้้บริหารของป็ระกาศ ก.ล.ติ. ที่่� กจ. 17/2551 เรื�อง การกำาหนดูบที่นิยามในป็ระกาศเก่�ยวักับการออกและเสนอขายหลักที่รัพย์ (และที่่�ไดู้ม่การแก้ไขเพิ�มเติิม)

ที่ั�งน่� รายละเอ่ยดูข้อมูลและป็ระวััติิของผูู้้บริหาร ป็รากฏิติามหัวัข้อ “คณะกรรมการบริษััที่และคณะผูู้้บริหาร” ของรายงานฉบับน่� 
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น่โยบายกี่ารจ่ายค่าตำอบแทน่ผูู้้บริหาร 

คณะกรรมการบริษััที่ม่นโยบายในการ
กำาหนดูโครงสร้างค่าติอบแที่นท่ี่�เป็็น
เครื�องจงูใจใหป้็ระธัานเจา้หนา้ที่่�บรหิาร 
ผูู้บ้รหิารระดูบัสูง และบคุลากรที่กุระดูบั
ป็ฏิบิตัิงิานใหส้อดูคลอ้งกบัวัตัิถ้ปุ็ระสงค์
และเป้็าหมายหลักขององค์กร และผู้ล
ป็ระโยชีน์ของกิจการในระยะยาวั

โดูยคณะกรรมการบริษััที่ไดู้มอบหมาย
ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าติอบแที่น พจิารณาและกำาหนดูหลกั
เกณฑ์์เก่�ยวักับค่าติอบแที่นและการ
ป็ระเมนิผู้ลงานป็ระธัานเจ้าหน้าท่ี่�บรหิาร 
เพื�อเสนอแนะต่ิอคณะกรรมการบริษััที่
เพื�อพิจารณาอนุมัติิ รวัมถึ้งพิจารณา
และให้ควัามเห็นเก่�ยวักับนโยบาย 
รูป็แบบ และการใ ห้ผู้ลติอบแที่น 

แก่ผูู้บ้รหิารระดัูบสูง พนักงานในติำาแหน่ง
สำาคัญ และพนักงานของ บ.่กริม เพาเวัอร์ 
ในภูาพรวัม

ที่ั�งน่� ในการพิจารณาค่าติอบแที่นผูู้บ้รหิาร  
บรษิัทัี่จะพจิารณาจากผู้ลการป็ฏิบิตัิงิาน
ติามภูาระหน้าท่ี่�และควัามรับผู้ิดูชีอบ
และป็ระสิที่ธัิภูาพในการที่ำางานรวัมทัี่�ง 
ผู้ลป็ระกอบการโดูยรวัม โดูยม่การ
เป็ร่ยบเที่่ยบกับข้อมูลค่าติอบแที่นของ
บริษััที่จดูที่ะเบ่ยนอื�นในธัุรกิจป็ระเภูที่
เดู่ยวักันป็ระกอบกับแนวัป็ฏิิบัติิที่่�
ผู้่านมาของ บ่.กริม เพาเวัอร์ เพื�อให้
โครงสร้างค่าติอบแที่นเหมาะสมกับ
ควัามรับผู้ิดูชีอบและจูงใจให้ผูู้้บริหาร
สามารถ้ดูำาเนินงานติามเป็้าหมาย

ค่าตำอบแทน่ผูู้้บริหาร

บ่.กริม เพาเวัอร์ และ บริษััที่ อมติะ 
บ.่กรมิ เพาเวัอร ์จำากัดู (ABP) มก่ารจ่าย
ค่าติอบแที่นผูู้้บริหารรวัมกันในรูป็แบบ
ของเงินเดูือน โบนัส และค่าติอบแที่น 
อื�น ๆ เช่ีน เงินสมที่บกองทุี่นสำารอง

เล่�ยงชี่พ (ไม่รวัมค่าติอบแที่นในฐานะ
กรรมการของผูู้้บริหารบางที่่าน) เป็็น
จำานวันรวัม 103,907,585 บาที่ สำาหรับ
ป็ีบัญชี่สิ�นสุดูวัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566

ข้้อมููลเกี่่�ยวกี่ับพัน่ักี่งาน่

บุคลากี่รข้อง บ่.กี่ริมู เพัาเวอร์ และบริษััทย่อยท่�ป็ระกี่อบ
ธัุรกี่ิจหลักี่ 

จำาน่วน่บุคลากี่ร

สำาหรับป็ีบัญชี่สิ�นสุดูวัันท่ี่� 31 ธัันวัาคม 2566 บ่.กริม เพาเวัอร์ และบริษััที่ย่อย  
ม่จำานวันบุคลากรที่ั�งหมดู 1,221 คน โดูยม่รายละเอ่ยดูดูังน่�
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ส่วนงานหลกั จำานวนคน

สำานักงานกรรมการผูู้้จัดูการใหญ่ 29

สายงานธัุรกิจภููมิภูาคเอเชี่ยเหนือ 31

สายงานกฏิหมาย 13

สายงานธัุรกิจภููมิภูาคเอเชี่ยติะวัันออกกลาง 1

สายงานส่งเสริมธัุรกิจและพัฒนาโครงการ 54

สำานักงานเลขานุการบริษััที่ 4

สายงานสื�อสารองค์กร 9

สายงานกลยุที่ธั์องค์กร 4

สายงานลูกค้าสัมพันธั์และป็ฏิิบัติิการโรงไฟฟ้า 1 352

สายงานลูกค้าสัมพันธั์และป็ฏิิบัติิการโรงไฟฟ้า 2 302

สายงานส่งเสริมป็ระสิที่ธัิภูาพดู้านเที่คโนโลย่พลังงาน 4

สายงานการเงินและบัญชี่ 77

สำานักงานติรวัจสอบภูายใน 7

สายงานการลงทีุ่น นวััติกรรมและควัามยั�งยืน 17

สายงานธัุรกิจในป็ระเที่ศไที่ยและมาเลเซ์่ย 14

สายงานธัุรกิจแอลเอ็นจ่ 6

สายงานที่รัพยากรบุคคล 20

สายงานธัุรกิจเวั่ยดูนามและลาวั 8

สายงานธัุรกิจภููมิภูาคยุโรป็ 2

สายงานวัิศวักรรมกลาง 14

ฝ่่ายบริหารควัามเส่�ยง 4

บ่.กริม ดูิจิที่ัล 30

สายงานธัุรกิจในสาธัารณรัฐสังคมนิยมเวั่ยดูนาม 117

สายงานธัุรกิจใน สป็ป็.ลาวั 87

สายงานธัุรกิจในราชีอาณาจักรกัมพูชีา 5

สายงานธัุรกิจในสาธัารณรัฐฟิลิป็ป็ินส์ 4

สายงานธัุรกิจในสาธัารณรัฐเกาหล่ 3

สายงานธัุรกิจในป็ระเที่ศมาเลเซ์่ย 3

รวม 1,221

กี่ารเป็ล่�ยน่แป็ลงจำาน่วน่พัน่ักี่งาน่อย่างมู่น่ัยสำาคัญใน่ชื่่วง 3 ป็ีท่�ผู้่าน่มูา

-ไม่ม่-
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น่โยบายกี่ารบริหารค่าตำอบแทน่พัน่ักี่งาน่

ในป็ี 2566 บ่.กริม เพาเวัอร์ กำาหนดูนโยบายบริหาร
ผู้ลการป็ฏิิบัติิงานและค่าจ้างให้เป็็นไป็โดูยยุติิธัรรม
และเพ่ยงพอแก่การใช้ีชี่วิัติป็กติิของพนักงาน เพื�อ
ติอบแที่นการที่ำางานให้เหมาะสมกับผู้ลการป็ฏิิบัติิ
งาน และไดู้รับอัติราค่าจ้างที่่�เหมาะสมกับติำาแหน่ง 
เริ�มติั�งแติ่การติั�งเป็้าหมายองค์กร และแจกจ่าย 
แผู้นงานติามลำาดูับชีั�นจนถ้ึงพนักงานรายบุคคล  
จากนั�นระหวั่างป็ีจะม่การติิดูติามควัามคืบหน้าอย่าง

สมำ�าเสมอ (Coaching & Feedback) และป็ระเมิน
ผู้ลการป็ฏิิบัติิงานติามวัาระและโอกาสที่่�กำาหนดูแบบ
เป็็นที่างการ และติามควัามเหมาะสมของหน้าที่่�งาน
ที่่�แติกติ่างกัน ที่ั�งน่� บ่.กริม เพาเวัอร์ พิจารณาโดูยม่
ป็ัจจัยป็ระกอบ ไดู้แก่ สถ้านการณ์ที่างเศรษัฐกิจและ
แรงงานของป็ระเที่ศ, อัติราค่าจ้างของบริษััที่อื�น ๆ ที่่�
บรษิัทัี่เที่ย่บเค่ยง, ระดูบัติำาแหนง่และควัามรบัผู้ดิูชีอบ 
และสถ้านการณแ์ละควัามจำาเป็น็ของ บ.่กริม เพาเวัอร์ 

ค่าตำอบแทน่พัน่ักี่งาน่ 

สำาหรับป็ีบัญชี่สิ�นสุดูวัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 บ่.กริม 
เพาเวัอร์ และบริษััที่ย่อยที่่�ป็ระกอบธัุรกิจหลักจ่าย 
คา่ติอบแที่นให้แกพ่นกังาน (ไม่รวัมผูู้บ้รหิาร) จำานวัน 

1,648,354,244 บาที่ โดูยเป็็นค่าติอบแที่นในรูป็ของ
เงนิเดืูอน โบนัส และค่าติอบแที่นอื�น ๆ  เช่ีน เงินสมที่บ
กองทีุ่นสำารองเล่�ยงชี่พ

สวัสดำิกี่ารและผู้ลป็ระโยชื่น่์ 

บ่.กริม เพาเวัอร์ จัดูให้ม่สวััสดิูการและผู้ลป็ระโยชีน์
ติ่าง ๆ ทัี่�งในระยะสั�นและระยะยาวัให้แก่พนักงาน 
นอกเหนือจากที่่�กฎหมายแรงงานกำาหนดู เพื�อดููแล
ชี่วัิติควัามเป็็นอยู่ของพนักงานในดู้านติ่าง ๆ และ
เสรมิสรา้งควัามผู้กูพนัติอ่องคก์ร เชีน่ ป็ระกนัสขุภูาพ 
ป็ระกนัชีวิ่ัติ สถ้านออกกำาลงักาย รางวัลัอายุงาน และ
กองที่นุสำารองเล่�ยงชีพ่ เป็น็ติน้ สำาหรบักองที่นุสำารอง
เล่�ยงชี่พป็ระกอบดู้วัยเงินสะสมของพนักงาน โดูยม่
อตัิรารอ้ยละ 5.0 - 15.0 ของคา่จ้างติามควัามป็ระสงค์
ของพนักงาน และเงินสมที่บจาก บ่. กริม เพาเวัอร์ 
โดูยมจ่ำานวันพนักงาน 980 คน จากทัี่�งหมดู 1,002 คน  
ในป็ระเที่ศไที่ย ที่่�เขา้รว่ัมกองที่นุสำารองเล่�ยงชีพ่ หรอื
คิดูเป็็นสัดูส่วันร้อยละ 97.8

บ่.กริม เพาเวัอร์ สนับสนุนให้คณะกรรมการกองทีุ่น
สำารองเล่�ยงช่ีพ คัดูเลือกผูู้้จัดูการกองทุี่นที่่�รับป็ฏิิบัติิ
ติามหลักธัรรมาภิูบาลการลงทุี่นสำาหรับผูู้้ลงทุี่น

สถ้าบัน (I Code-Investment Governance Code) 
และเป็็นผูู้้จัดูการกองทีุ่นท่ี่�บริหารการลงทีุ่นอย่าง 
รับผู้ิดูชีอบโดูยคำานึงถ้ึงป็ัจจัยสิ�งแวัดูล้อม สังคม และ
ธัรรมาภูิบาล ม่การป็ฏิิบัติิติามหลักธัรรมาภูิบาล 
การลงที่นุเป็น็อยา่งดู่ อนันำาไป็สูก่ารบรหิารการลงที่นุ
ที่่�คำานึงถ้ึงป็ระโยชีน์สูงสุดูของสมาชิีกกองทุี่นสำารอง
เล่�ยงชี่พของ บ่.กริม เพาเวัอร์ ในระยะยาวั

โดูยบริษััที่หลักที่รัพย์จัดูการกองทีุ่นที่่�ที่างคณะ
กรรมการกองที่นุสำารองเล่�ยงชีพ่ของ บ.่กรมิ เพาเวัอร์  
คัดูเลือกนั�น ไดู้ป็ฏิิบัติิติามหลัก I Code ที่่�มุ่งเน้นการ
ให้บรกิารเพื�อป็ระโยชีนท่์ี่�ดู่ที่่�สดุูของเจา้ของเงนิลงที่นุ

นอกจากน่� บ่.กริม เพาเวัอร์ ไดู้จัดูแผู้นสวััสดูิการ
สำาหรบัพนกังานในติา่งป็ระเที่ศ ที่ั�งติามกฎหมายและ
นอกเหนือจากกฎหมายแรงงานและสามารถ้แข่งขัน
ในธุัรกิจป็ระเภูที่เดู่ยวักันหรอืใกลเ้ค่ยงให้แก่พนักงาน
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ข้้อพิัพัาทดำ้าน่แรงงาน่ 

บ่.กริม เพาเวัอร์ ไม่ม่ข้อพิพาที่ดู้านแรงงานที่่�ม่นัยสำาคัญติ่อการดูำาเนินธัุรกิจของ บ่.กริม เพาเวัอร์ ในระยะ 3 ป็ี
ที่่�ผู้่านมา

น่โยบายบริหารบุคลากี่รข้อง บ่.กี่ริมู เพัาเวอร์ 

บ่.กริม เพาเวัอร์ ม่ควัามมุ่งมั�นติั�งใจในการดููแล
บุคลากรบนหลักการของควัามโอบอ้อมอาร่ติาม
ป็ณธิัานของการดูำาเนนิธัรุกจิ ดูว้ัยการบรหิารและดููแล
พนักงานดู้วัยควัามเป็น็ธัรรม จดัูสวัสัดิูการเพื�อสง่เสรมิ
ชี่วัิติควัามเป็็นอยู่ที่่�ดู่ ติลอดูจนสร้างและรักษัาสภูาพ
แวัดูลอ้มในการที่ำางานใหป้็ลอดูภูยัไดูม้าติรฐานสากล
และมบ่รรยากาศท่ี่�เอื�อติอ่การพฒันาและเติบิโติในสาย
อาชี่พของพนักงานทีุ่กระดัูบในองค์กร บนพื�นฐาน 
ของการป็ฏิิบัติิติามกฎหมายและข้อบังคับเก่�ยวักับ

หลกัสทิี่ธัมินษุัยชีนขั�นพื�นฐาน และหลกัควัามแติกติา่ง 
หลากหลายอยา่งเที่า่เที่ย่ม ติั�งแติก่ระบวันการสรรหา 
พัฒนา และดููแลรักษัาบุคลากร ติลอดูจนส่งเสริม 
การที่ำางานดู้วัยค่านิยมองค์กร 4Ps B.Grimm 
Core Values อันไดู้แก่ ที่ัศนคติิที่่�ดู่ (Positivity), 
ควัามร่วัมมือ (Partnership), ควัามเป็็นมืออาชี่พ 
(Professionalism) และควัามคิดูริเริ�มสร้างสรรค์ 
(Pioneering Spirit)

แน่วทางกี่ารบริหารบุคลากี่รข้อง บ่.กี่ริมู เพัาเวอร์ 

1. กี่ารสรรหา คัดำเล่อกี่ และจัดำจ้าง 
 บุคลากี่ร

กระบวันการสรรหา คดัูเลอืก และจดัูจา้งมค่วัามสำาคญั
ในการคัดูกรองบุคลากรที่่�ม่ควัามรู้ควัามสามารถ้ 
ป็ระสบการณ์ ที่ัศนคติิ และค่านิยม ท่ี่�เหมาะสมและ
สอดูคล้องกับองค์กรเพื�อเข้ามาที่ำางานกับองค์กร 
บ่.กริม เพาเวัอร์ ยอมรับและเห็นถ้ึงคุณค่าของควัาม
แติกติา่งของบคุคล ไดู้แก ่ควัามแติกต่ิางของเชีื�อชีาติิ 
เพศ สถ้านะที่างเศรษัฐกิจและสังคม อายุ และศาสนา 
เป็็นติ้น บ่.กริม เพาเวัอร์ ใชี้ขอบเขติการดูำาเนินงาน
ของแติ่ละหน่วัยงาน และบที่บาที่หน้าที่่�ของแติ่ละ
ติำาแหน่งงานเป็็นแนวัที่างในการพิจารณาสรรหาและ
คัดูเลือกบุคคล โดูยอาจจัดูให้ม่การที่ดูสอบในดู้าน
ติ่าง ๆ ติามควัามเหมาะสมของติำาแหน่งงาน เช่ีน  
แบบที่ดูสอบบุคลิกภูาพ แบบที่ดูสอบภูาษัาอังกฤษั 
และแบบที่ดูสอบที่ักษัะและควัามรู้เฉพาะติำาแหน่ง 
เป็็นต้ิน รวัมถึ้งการสัมภูาษัณ์เชิีงพฤติิกรรมเพื�อ

ป็ระกอบการพจิารณา ที่ั�งน่� การสรรหาคดัูเลอืกดูงักลา่วั 
เป็็นไป็ติามแผู้นอัติรากำาลังคนที่่�กำาหนดูไวั้เพื�อ
สนบัสนนุแผู้นกลยทุี่ธ์ัธุัรกจิของ บ.่กริม เพาเวัอร ์ดูว้ัย
หลักการในการสรรหาคัดูเลือกและจัดูจ้างบุคลากร
โดูยสุจริติ ผู้่านกระบวันการที่่�โป็ร่งใสเป็็นธัรรมและ
ไม่เลือกป็ฏิิบัติิน่� บ่.กริม เพาเวัอร์ สามารถ้สรรหา
และคัดูเลือกบุคลากรที่่�ม่คุณสมบัติิเหมาะสมและ
สอดูคล้องกับวััฒนธัรรมองค์กรเพื�อที่ำางานใน บ่.กริม 
เพาเวัอร ์ไดูอ้ยา่งเต็ิมกำาลงัควัามรูค้วัามสามารถ้ และ
มศั่กยภูาพที่่�จะขบัเคลื�อนธัรุกิจและเติบิโติไป็พรอ้มกับ 
บ่.กริม เพาเวัอร์ ไดู้อย่างยั�งยืน

2. กี่ารพััฒน่าองค์กี่รและบุคลากี่ร

บ่.กริม เพาเวัอร์ เน้นการพัฒนาบุคลากรให้ม่ควัาม
พร้อมที่ั�งกายและใจอย่างสมดูลุ เพื�อเติบิโติไป็พร้อมกับ 
การขยายติัวัของธัุรกิจ ดู้วัยระบบ Online Learning 
และ Virtual Classroom ผู้่านระบบการเร่ยนรู้ภูายใน
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องค์กรที่ั�งในดู้าน Technical Skill, Leadership Skill, 
และ B.Grimm Foundation Skill ทัี่�งน่� ในป็ี 2566 
ม่จำานวันชีั�วัโมงฝ่ึกอบรมพัฒนาบุคลากรเฉล่�ย 50 
ชีั�วัโมง/คน/ปี็ โดูยจัดูฝ่ึกอบรมและพัฒนาบุคลากร
ในรูป็แบบและเนื�อหาท่ี่�หลากหลายให้สอดูคล้องกับ
รูป็แบบการเร่ยนรู้ของพนักงาน (Learning Style) 
ควัามสนใจ ควัามจำาเป็็นของงาน ควัามจำาเป็็นติาม
แผู้นยุที่ธัศาสติร์ธัุรกิจ รวัมไป็ถ้ึงการพัฒนาติามแผู้น
พัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) 
ดูังติัวัอย่างเชี่น 

1. หลักสูติรพัฒนานวััติกรรมและธัุรกิจใหม่ รุ่นที่่� 2  
(B.Grimm Pioneering for Innovation) โดูยรว่ัมมอื 
กับ Global Innovation Catalyst (GIC) บริษััที่
ท่ี่�ป็รึกษัาดู้านนวััติกรรมระดัูบโลก ทัี่�งในดู้าน 
ที่ักษัะการที่ำาธัุรกิจสมัยใหม่ การออกแบบธุัรกิจ  
(Business Model) การพัฒนาโซ์ลูชีั�นและ
การพัฒนาผูู้้นำาที่่� เอื�ออำานวัยองค์กรในการ
เป็ล่�ยนแป็ลงไป็ในที่ิศที่างที่่�เติิบโติอย่างยั�งยืน

2. หลกัสตูิรพฒันาผูู้น้ำาที่่�โอบออ้มอาร ่(Compassion 
Leaders development) เน้นพฒันาผูู้้บรหิารระดัูบ
หัวัหน้างาน จนถ้ึงผูู้้บริหารระดูับสูง ให้ม่ทัี่กษัะ
และควัามสามารถ้ในการบริหารคน บริหารที่่ม  
ติลอดูจนบริหารองค์กรอย่างม่ป็ระสิที่ธัิภูาพ  
ทัี่�งในรูป็แบบสัมมนาเชิีงป็ฏิบัิติกิาร โดูยวัทิี่ยากร
ผูู้้ที่รงคุณวัุฒิ และการเข้าร่วัมอบรมของผูู้้บริหาร
ในหลักสูติรอบรมภูายนอกเพื�อต่ิอยอดูควัาม 
ร่วัมมือระหวั่างกัน (Partnership) 

3. หลกัสตูิรการพฒันาควัามเชี่�ยวัชีาญติามสายงาน  
โดูยเฉพาะที่่มบริหารจัดูการและบำารุงรักษัา
โรงไฟฟ้า (Power Plant Operation and 
Maintenance) ซ์ึ�งพัฒนาขึ�นโดูยผูู้้เชี่�ยวัชีาญที่ั�ง
ภูายในและภูายนอกองค์กรติามมาติรฐานสากล
ของธัุรกิจพลังงาน โดูยวัิที่ยากรท่ี่�เป็็นวัิศวักร
ผูู้้เช่ี�ยวัชีาญจากบริษััที่ชีั�นนำาระดัูบสากลมาฝ่ึก
อบรมเก่�ยวักับเครื�องจักรและระบบควับคุมการ
ผู้ลิติไฟฟ้าให้แก่พนักงานก่อนเริ�มผู้ลิติไฟฟ้า
อย่างเป็็นที่างการ 

4. หลักสูติร “สติิเพื�อควัามโอบอ้อมอาร่” (Mindful 
Compassion) เป็็นการนำาสมาธัิและสติิเข้ามา

เป็็นส่วันหนึ�งของวัิถ้่ช่ีวัิติและวัิถ้่องค์กร เพื�อให้
พนกังานไดูเ้รย่นรูแ้ละเขา้ใจควัามสำาคญัของการ
ดูำาเนนิชีว่ัติิดูว้ัยควัามรอบคอบ ติลอดูจนสามารถ้
นำาไป็ป็รับใชี้ในการที่ำางานและชี่วัิติป็ระจำาวััน  
อันจะสร้างสุขภูาพกายและใจที่่�แข็งแรง

5. หลกัสูติรหวััหนา้งานมืออาช่ีพ (People manager) 
ใหส้ามารถ้บรหิารท่ี่มงานและขบัเคลื�อนพนกังาน
ให้ที่ำางานอย่างม่ป็ระสิที่ธัิภูาพ และม่ควัามสุข  
ดู้วัยการเพิ�มข่ดูควัามสามารถ้ดู้านการเป็็น
หัวัหน้างาน การสอนงาน การสื�อสาร และ การ
เข้าใจผูู้้อื�น 

6. หลัก สูติรพัฒนาที่ักษัะดู้านเที่คนิครอง รับ
ยที่ธัศาสติร์  GreenLeap ดู้วัยควัามร่วัมมือกับ
มหาวัทิี่ยาลยัชีั�นนำาในป็ระเที่ศในการพฒันาเนื�อหา
และเพิ�มขดู่ควัามสามารถ้ให้พนกังานในดู้านเที่คนคิ
ที่่�เก่�ยวักับที่ิศที่างธุัรกิจ เช่ีน การพัฒนาโซ์ลูชีั�น
สำาหรับลูกค้าอุติสาหกรรม, พลังงานที่างเลือก 
หรือพลังงานสะอาดู Renewable Energy และ
พลงังานที่างเลอืก Future Energy

7.  หลักสตูิรการพฒันาควัามเชี่�ยวัชีาญติามสายงาน
โดูยเฉพาะที่่มบริหารจัดูการและการดููแลบำารุง
รักษัาโรงไฟฟ้า (Power Plant Operation and 
Maintenance) ซ์ึ�งไดู้รับการพัฒนาควัามรู้และ
ที่ักษัะจากผูู้้เชี่�ยวัชีาญที่ั�งภูายในและภูายนอก
องค์กรติามมาติรฐานที่่� เป็็นสากลของธัุรกิจ
พลังงาน โดูยให้ม่วัิศวักรผูู้้เช่ี�ยวัชีาญจากบริษััที่
ชัี�นนำาระดูบัสากล มาดูำาเนนิการฝ่กึอบรมเก่�ยวักบั 
เครื�องจกัรและระบบควับคมุการผู้ลติิไฟฟา้ใหแ้ก่ 
บุคลากรล่วังหน้าก่อนเริ�มผู้ลิติไฟฟ้าอย่างเป็็น
ที่างการ

นอกจากน่� บ่.กริม เพาเวัอร์ ให้ควัามสำาคัญในการ
เสริมสร้างองค์กรแห่งการเร่ยนรู้และการจัดูการ
องค์ควัามรู้ โดูยม่การสร้างวัิที่ยากรภูายใน เพื�อ 
สง่เสรมิการเรย่นรูอ้ย่างยั�งยนืขององค์กรซ์ึ�งไดู้รบัการ 
พัฒนาการเป็็นผูู้้ถ้่ายที่อดูองค์ควัามรู้ให้ม่ควัาม
สามารถ้ในการคิดูอย่างเป็็นระบบม่ภูาวัะที่างจิติใจ
และอารมณ์ท่ี่�มั�นคง สามารถ้ส่งเสริมและสร้างสรรค์
การเร่ยนรู้ร่วัมกันในองค์กรไดู้บนควัามแติกติ่าง 
หลากหลาย และนำาไป็สู่การพัฒนาองค์กรอย่างยั�งยนื
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3. ความูผูู้กี่พััน่ตำ่อองค์กี่ร

บ.่กรมิ เพาเวัอร์ ให้ควัามสำาคญักบัการดููแลบคุลากร 
ดู้วัยการสร้างสภูาพแวัดูล้อมในการที่ำางานท่ี่�มค่วัามสุข  
ป็ลอดูภูยั มร่ะบบคา่ติอบแที่นและสวัสัดูกิารท่ี่�แขง่ขนั
ไดู้และเป็็นธัรรม ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรผู้่าน
การจัดูที่ำาระบบป็ระเมินผู้ลการป็ฏิิบัติิงานป็ระจำาป็ี
และการวัางแผู้นการเร่ยนรู้และพัฒนาเฉพาะบุคคล 
ซ์ึ�งบุคลากรจะม่โอกาสป็ระเมินผู้ลการป็ฏิิบัติิงาน
และวัางแผู้นการเร่ยนรู้พัฒนาตินเองก่อนพูดูคุยกับ
หัวัหน้างานเพื�อรับมอบหมายงาน (Job Duties) 
และ/หรือ ติั�งเป็้าหมายในการป็ฏิิบัติิงาน (KPIs) ใน
ป็ีถ้ัดูไป็ร่วัมกัน รวัมถึ้งระบุพฤติิกรรมท่ี่�สอดูคล้อง
กับค่านิยมองค์กร เพื�อวัางแนวัที่างการป็ฏิิบัติิงานใน

อนาคติ การพูดูคุยเพื�อติิดูติามและป็ระเมินผู้ลเที่่ยบ
กับเป็้าหมายที่่�คาดูหวััง (Coaching and Feedback) 
จะชีว่ัยใหท้ี่ั�งบุคลากรและหวััหนา้งานมองเหน็จดุูแข็ง
และจุดูท่ี่�ติ้องพัฒนาติ่อไป็และม่โอกาสสร้างผู้ลงาน
ที่่�ดู่ขึ�นอย่างสมำ�าเสมอไป็พร้อมกับควัามก้าวัหน้าใน 
สายอาชีพ่ นอกจากน่�ยงัสง่เสรมิการสรา้งควัามผู้กูพนั
ติ่อองค์กรผู้่านวััฒนธัรรมของควัามโอบอ้อมอาร่ที่่� 
เป็ิดูโอกาสให้บุคลากรทีุ่กคนไดู้แสดูงควัามคิดูเห็น  
พูดูคุยแลกเป็ล่�ยนกันอย่างที่ั�วัถ้ึง ติลอดูจนม่การ
ป็ระเมินควัามผูู้กพันของพนักงาน (Employee 
Engagement Survey) ทีุ่ก ๆ 2 ป็ี เพื�อเป็ิดูโอกาส
ให้บุคลากรไดู้แสดูงควัามคิดูเห็นและให้ข้อเสนอแนะ
กับองค์กรเพื�อให้องค์กรเติิบโติไดู้อย่างมั�นคงติ่อไป็

ข้้อมููลสำาคัญอ่�น่ ๆ 

ผูู้้ท่�ไดำ้รับมูอบหมูายให้รับผู้ิดำชื่อบโดำยตำรงใน่กี่ารควบคุมูดำูแลกี่ารทำาบัญชื่่ 

นางสาวัพรที่ิพย์ ติั�งพงศ์บัณฑ์ิติ รองกรรมการ 
ผูู้้จัดูการใหญ่ - ศูนย์กลางการเงินและบัญชี่ ไดู้รับ 
มอบหมายให้ควับคุมดููแลการที่ำาบัญชี่ โดูยข้อมูล
เก่�ยวักบัป็ระวัตัิขิองผูู้ท้ี่่�ไดูร้บัมอบหมายใหร้บัผู้ดิูชีอบ

โดูยติรงในการควับคุมดููแลการที่ำาบัญช่ี รายละเอ่ยดู
ป็รากฏิติามหัวัข้อ “คณะกรรมการบริษััที่และคณะ 
ผูู้้บริหาร” ของรายงานฉบับน่�

เลข้านุ่กี่ารบริษััท

เพื�อให้เป็็นไป็ติามมาติรา 89/15 แห่ง พ.ร.บ. หลกัที่รพัย์ฯ  
ท่ี่�ป็ระชีุมคณะกรรมการบริษััที่ ครั�งท่ี่� 12/2565 เมื�อ
วัันที่่� 12 ติุลาคม 2565 ไดู้แติ่งติั�ง นางสาวัชี่อที่ิพย์  
ธัรรมวัรานนที่์ เข้าดูำารงติำาแหน่งเลขานุการบริษััที่ 
โดูยม่ผู้ลติั�งแติ่วัันที่่� 12 ติุลาคม 2565 เป็็นติ้นไป็

ข้อบเข้ตำหน่้าท่�ความูรับผู้ิดำชื่อบหลักี่ข้อง
เลข้านุ่กี่ารบริษััท

1. ดููแลให้ม่การป็ระชีุมคณะกรรมการ และการ
ป็ระชุีมผูู้้ถ้ือหุ้นเป็็นไป็อย่างราบรื�นและโป็ร่งใส 
เป็็นไป็ติามระเบ่ยบและกฎหมาย

2. ที่ำาหน้าท่ี่�จัดูเก็บที่ะเบ่ยนกรรมการ หนังสือนัดู
ป็ระชุีมและรายงานการป็ระชุีมคณะกรรมการ
บริษััที่และรายงานการป็ระชีุมผูู้้ถ้ือหุ้นเอกสาร
รายงานการป็ระชีุม รายงานป็ระจำาป็ี และจัดูเก็บ 
รายงานการม่ส่วันไดู้เส่ยของกรรมการและ 
ผูู้้บริหาร รวัมทัี่�งการอื�นที่่�คณะกรรมการกำากับ
ติลาดูทุี่นกำาหนดูติามกฎหมายว่ัาดูว้ัยหลกัที่รพัย์
และติลาดูหลกัที่รพัย์ เมื�อมก่ารแติง่ติั�งเลขานกุาร
บริษััที่ให้ป็ระธัานกรรมการแจ้งรายชีื�อไป็ยัง
สำานักงาน ก.ล.ติ. ภูายใน 14 วััน
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3. ดูำาเนินการป็ระสานงานเก่�ยวักับการป็ระชีุม 
คณะกรรมการบริษััที่ และการป็ระชุีมผูู้้ถ้ือหุ้น  
และให้คำาแนะนำาเก่�ยวักบักฎหมายท่ี่�คณะกรรมการ 
บริษััที่ควัรรับที่ราบ

รายละเอ่ยดูข้อมูลเก่�ยวักับป็ระวััติิของเลขานุการ
บริษััที่ ป็รากฏิติามเอกสารแนบของรายงานฉบับน่�
และเวั็บไซ์ติ์ของ บ่.กริม เพาเวัอร์ 

หัวหน่้างาน่ตำรวจสอบภายใน่

นายธันกฤติ ลิขิติวังษั์ ผูู้้ชีว่ัยกรรมการผูู้้จดัูการใหญ่ -  
สายงานติรวัจสอบภูายใน และเลขานกุารคณะกรรมการ 
ติรวัจสอบ ไดู้รับมอบหมายให้ควับคุมดููแลการ 
ติรวัจสอบภูายใน และไดู้รับแติ่งติั�งเป็็นเลขานุการ
คณะกรรมการติรวัจสอบ ของ บ่.กริม เพาเวัอร์ เมื�อ
วัันที่่� 6 กรกฎาคม 2565 ข้อมูลเก่�ยวักับป็ระวััติิของ
หวััหนา้งานติรวัจสอบภูายใน ป็รากฏิติามเอกสารแนบ

ของรายงานฉบับน่�และเวั็บไซ์ติ์ของ บ่.กริม เพาเวัอร์ 
ที่่� “แบบ 56-1 One Report ป็ระจำาป็ี 2566”

แบบ 56-1 One Report

หัวหน่้างาน่น่ักี่ลงทุน่สัมูพััน่ธั์และความูยั�งย่น่องค์กี่ร

นางศลยา ณ สงขลา ผูู้้ชี่วัยกรรมการผูู้้จัดูการใหญ่
อาวุัโส - หวััหน้างานนักลงทุี่นสมัพันธัแ์ละควัามยั�งยนื
องค์กร ไดู้รับมอบหมายให้ดูำารงติำาแหน่งหัวัหน้างาน
นักลงทีุ่นสัมพันธั์ เมื�อวัันที่่� 12 ติุลาคม 2561 และ
ติำาแหน่งหัวัหน้างานควัามยั�งยืนองค์กร เมื�อวัันที่่� 10 
ม่นาคม 2564 โดูยม่ชี่องที่างการติิดูติ่อดูังน่�  

ที่างจดูหมาย:  หน่วัยงานนกัลงทุี่นสมัพนัธ์ั 
บรษิัทัี่ บ.่กรมิ เพาเวัอร์ จำากดัู 
(มหาชีน)  
เลขที่่� 5 ถ้นนกรงุเที่พกรฑ่์า  
แขวังหวััหมาก เขติบางกะปิ็ 
กรงุเที่พมหานคร 10240

โที่รศพัท์ี่:  +66 (0) 2710 3528
อเ่มล:  ir@bgrimmpower.com
เวับ็ไซ์ต์ิ:  www.bgrimmpower.com
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ค่าตำอบแทน่ข้องผูู้้สอบบัญชื่่ 

ค่าตำอบแทน่จากี่กี่ารสอบบัญชื่่ (Audit Fee) 

บ่.กริม เพาเวัอร์ และบริษััที่ย่อยจ่ายค่าติอบแที่นการ
สอบบัญชี่ในรอบป็ีบัญชี่ที่่�ผู้่านมาให้แก่ 

• บริษััที่ ไพร้ซ์วัอเติอร์เฮ้าส์คูเป็อร์ส เอบ่เอเอส 
จำากัดู (PwC) จำานวันเงินรวัม 12,825,000 บาที่  
โดูยเป็็นค่าสอบบัญชี่ของ บ่.กริม เพาเวัอร์ 
รวัม 3,110,000 บาที่ และของบริษััที่ย่อย รวัม 
9,715,000 บาที่  

• สำานกังานสอบบญัชีท่่ี่�ผูู้ส้อบบญัชีส่งักดัู บคุคลหรอื
กิจการท่ี่�เก่�ยวัข้องกับผูู้้สอบบัญช่ีและสำานักงาน
สอบบญัชีท่ี่่�ผูู้ส้อบบัญชีส่งักดัู เป็น็จำานวันเงินรวัม  
58,500 เหรย่ญสหรฐั, 1,319,437,500 เวัย่ดูนาม
ดูอง, 12,000 มาเลเซ์่ยริงกิติ, และ 329,000 
ฟิลิป็ป็ินส์เป็โซ์  

ค่าบริกี่ารอ่�น่ท่�น่อกี่เหน่่อจากี่งาน่สอบบัญชื่่ 
(Non-Audit Fee) 

บ่.กริม เพาเวัอร์ และบริษััที่ย่อยจ่ายค่าบริการอื�น 
ให้แก่ 

• บริษััที่ ไพร้ซ์วัอเติอร์เฮ้าส์คูเป็อร์ส เอบ่เอเอส 
จำากัดู (PwC) จำานวันเงินรวัม 1,330,000 บาที่ 
และไม่ม่ส่วันท่ี่�จะติ้องจ่ายในอนาคติอันเกิดูจาก
การติกลงที่่�ยังให้บริการไม่แล้วัเสร็จในรอบป็ีที่่�
ผู้่านมา

• บริษััที่ ที่่�ป็รึกษัากฎหมายและภูาษั่อากร  
ไพร้ซ์วัอเติอร์เฮาส์คูเป็อร์ส จำากัดู จำานวันเงิน
รวัม 2,000,000 บาที่ และไม่ม่ส่วันที่่�จะติ้องจ่าย
ในอนาคติอันเกิดูจากการติกลงที่่�ยังให้บริการ 
ไม่แล้วัเสร็จในรอบป็ีที่่�ผู้่านมา

ที่ั�งน่�บคุคลหรอืกจิการท่ี่�เก่�ยวัขอ้งกบัผูู้ส้อบบญัช่ีและสำานกังานสอบบญัช่ีที่่�ผูู้ส้อบบญัช่ีสงักดัูขา้งติน้ไมเ่ป็น็บคุคล
หรือกิจการที่่�เก่�ยวัข้องกับ บ่.กริม เพาเวัอร์ และบริษััที่ย่อยติามข้อกำาหนดูจรรยาบรรณของผูู้้ป็ระกอบวัิชีาชี่พ
บัญชี่ในส่วันที่่�เก่�ยวัข้องกับการติรวัจสอบงบการเงินรวัมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่่�กำาหนดูโดูยสภูาวิัชีาช่ีพ
บัญชี่ในพระบรมราชีูป็ถ้ัมภู์
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คณะกรรมการบริษััทและคณะผู้้�บริหาร 

คณะกรรมการบริษััท

1.	 นายปกรณ์์	ทวีีสิิน	
	 ประธานกรรมการ
	 กรรมการที่่�ไม่เป็นผู้้�บริหาร
	 กรรมการผู้้�ม่อำำานาจลงนาม	

2.	 นายฮาราลด์	์ลิงค์์
	 ประธานเจ�าหน�าที่่�บริหาร	
	 กรรมการที่่�เป็นผู้้�บริหาร
	 กรรมการผู้้�ม่อำำานาจลงนาม
	 ประธานคณะกรรมการจัดการ	
	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยง	

3.	 ค์ณุ์หญิิงสิชุาด์า	กีระนันทน์
	 ประธานกรรมการอำิสี่ระ
	 กรรมการสี่รรหาและพิิจารณาค่าตอำบแที่น	

4.	 นางอัญัิชลี	ชวีนิชย์
	 กรรมการอำิสี่ระ
	 ประธานคณะกรรมการตรวจสี่อำบ
	 กรรมการกำากับด้แลกิจการและความยั�งยืน

5.	 นายอันุสิรณ์์	แสิงนิ�มนวีล
	 กรรมการอำิสี่ระ
	 ประธานคณะกรรมการกำากับด้แลกิจการและความยั�งยืน
	 กรรมการตรวจสี่อำบ

6.	 นายสิมเกียรติิ	ศิิริชาติิไชย
	 กรรมการอำิสี่ระ
	 ประธานคณะกรรมการสี่รรหาและพิิจารณาค่าตอำบแที่น
	 กรรมการกำากับด้แลกิจการและความยั�งยืน

7.	 นางเกติวุีลี	นภาศิพัท์
	 กรรมการอำิสี่ระ
	 กรรมการสี่รรหาและพิิจารณาค่าตอำบแที่น

8.	 นางสินีุย	์ศิรไชยธนะสิขุ
	 กรรมการอำิสี่ระ
	 กรรมการตรวจสี่อำบ
	 กรรมการกำากับด้แลกิจการและความยั�งยืน

9.	 นางสิาวีค์าโรลีน	โมนิค์มารีค์รีสิตีิน	ลิงค์์
	 กรรมการที่่�ไม่เป็นผู้้�บริหาร
	 กรรมการสี่รรหาและพิิจารณาค่าตอำบแที่น
	 กรรมการผู้้�ม่อำำานาจลงนาม

10.	นายเฟลิกซ์	์ด์นัย	ลิงค์	์
	 กรรมการที่่�ไม่เป็นผู้้�บริหาร
	 กรรมการผู้้�ม่อำำานาจลงนาม
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นายปกรณ์ ทวีีสิิน 

ประธานกรรมการ	/	กรรมการที่่�ไม่เป็นผู้้�บริหาร	/	กรรมการผู้้�ม่อำำานาจลงนาม	

วีันที� เข้าด์ำารงติำาแหน่งกรรมการค์รั �งแรก	 (นับจาก	
จด์ทะเบยีนในติลาด์หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศิไทย)
22	เมษายน	2564	

วีาระการด์ำารงติำาแหน่งกรรมการ	 (นับจากจด์ทะเบียน	
ในติลาด์หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศิไทย)
2	ปี	8	เดือำน	

อัาย	ุ84	ปี

ประวีติัิการศึิกษา
•	 อำนปุรญิญา,	The	Chartered	Institute	of	Bankers,	London	

ประวีติัิการอับรมหลกัสิตูิรกรรมการขอังสิมาค์มส่ิงเสิริม
สิถาบนักรรมการบริษทัไทย
•	 หลักสี่้ตร	The	Role	of	Chairman	Program	(RCP)	 

รุ่น	16/2550
•	 หลักสี่้ตร	Directors	Certification	Program	(DCP)	 

รุ่น	0/2543

ประวีติัิการอับรมอ่ั�น	ๆ
หลักสี่้ตรป้อำงกันราชอำาณาจักรไที่ย	 (ปริญญาบัตร	 วปอำ.)	
วิที่ยาลัยป้อำงกันราชอำาณาจักร	รุ่น	311

ติำาแหน่งในบริษทัและบริษทัย่อัย
2565	-	ปัจจุบัน	
•	 ประธานกรรมการ	บรษิทัี่	บ.่กรมิ	เพิาเวอำร์	จำากดั	(มหาชน)	
2564	-	ปัจจุบัน	
•	 กรรมการ	บริษัที่	บ่.กริม	เพิาเวอำร์	จำากัด	(มหาชน)
2559	-	2561
•	 กรรมการอำิสี่ระ	และประธานคณะกรรมการตรวจสี่อำบ	

บริษัที่	บ่.กริม	เพิาเวอำร์	จำากัด	(มหาชน)	

ติำาแหน่งในบริษทัจด์ทะเบยีนอ่ั�น
-ไม่ม่-

ติำาแหน่งในหน่วียงาน	/	กิจการอ่ั�น	(จำานวีน	4	แห่ง)
2553	-	ปัจจุบัน
•	 ประธานกรรมการ	บริษัที่	ศกรกมล	จำากัด
2553	-	ปัจจุบัน
•	 ประธานกรรมการ	บริษัที่	คสีุ่คนธ์	จำากัด
2545	-	ปัจจุบัน
•	 ประธานกรรมการ	บรษิทัี่	คอำลเกต-ปาล์มโอำลฟ่	

(ประเที่ศไที่ย)	จำากดั
ปัจจุบัน
•	 กรรมการ	บริษัที่	ที่่ด่	คอำนซััลติ�ง	จำากัด	

ประวีติัิการทำางานในช่วีงระยะเวีลา	5	ปี	ย้อันหลงั	
ถึึงปี	2564	
•	 กรรมการ	บริษัที่	ไดโด	สี่ิที่ธิผู้ล	จำากัด
2542	-	2562
•	 กรรมการอำิสี่ระ	และประธานกรรมการตรวจสี่อำบ	 

บริษัที่	โรงแรมรอำยัลอำอำคิด	(ประเที่ศไที่ย)	จำากัด	
(มหาชน)

การถ่อัค์รอังหลกัทรพัยข์อัง	บ.ีกริม	เพาเวีอัร	์(รวีมค์ู่สิมรสิ
และบตุิรที�ยงัไม่บรรลนิุติิภาวีะ)
-ไม่ม่-

ค์วีามสิมัพนัธ์ทางค์รอับค์รวัีระหว่ีางกรรมการรายอ่ั�น	
ผูู้บ้ริหาร	หรอ่ัผูู้ถ่้อัหุ้นรายใหญ่ิขอังบริษทั	หรอ่ับริษทัย่อัย
-ไม่ม่-
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นายฮาราลด์์ ลิงค์

ประธานเจ�าหน�าท่ี่�บริหาร	 /	 กรรมการท่ี่�เป็นผู้้�บริหาร	 /	 กรรมการผู้้�ม่อำำานาจลงนาม	 /	 ประธานคณะกรรมการจัดการ	 /	 
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยง	

วีนัที�เข้าด์ำารงติำาแหน่งกรรมการค์รั �งแรกนับจาก	
จด์ทะเบยีนในติลาด์หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศิไทย	
19	กรกฎาคม	2560

วีาระการด์ำารงติำาแหน่งกรรมการ	(นับจากจด์ทะเบียนใน
ติลาด์หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศิไทย)	
6	ปี	5	เดือำน

อัาย	ุ68	ปี

ประวีติัิการศึิกษา
•	 ปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎ่บัณฑิิตกิตติมศักดิ�	

มหาวิที่ยาลัยรามคำาแหง
•	 บริหารธุรกิจดุษฎ่บัณฑิิตกิตติมศักดิ�	(การจัดการ)	

มหาวิที่ยาลัยเที่คโนโลย่ราชมงคลศร่วิชัย
•	 Master	of	Business	Administration,	University	of	 

St.	Gallen	Switzerland

ประวีติัิการอับรมหลกัสิตูิรกรรมการขอังสิมาค์มส่ิงเสิริม
สิถาบนักรรมการบริษทัไทย
•	 หลกัสี่ต้ร	Director	Accreditation	Program	(DAP)	ป	ี2560

ประวีติัิการอับรมอ่ั�น	ๆ
•	 หลักสี่้ตรการป้อำงกันราชอำาณาจักรภาครัฐร่วมเอำกชน	

(ปริญญาบัตร	ปรอำ.)	รุ่นที่่�	17	วิที่ยาลัยป้อำงกัน 
ราชอำาณาจักร	ปี	2547

•	 หลกัส้ี่ตรผู้้�บรหิารระดบัสี่ง้สี่ถึาบนัวทิี่ยาการตลาดที่นุ	(วตที่.)	 
รุ่นที่่�	11	สี่ถึาบันวิที่ยาการตลาดทีุ่น

•	 หลักสี่้ตรผู้้�บริหารระดับสี่้งด�านวิที่ยาการพิลังงาน	
(วพิน.)	รุ่นที่่�	2	สี่ถึาบันวิที่ยาการพิลังงาน

•	 หลกัสี่ต้รนกับรหิารระดบัส้ี่งด�านการพิฒันาธรุกจิ
อำตุสี่าหกรรมและการลงทีุ่น	(วธอำ.)	รุ่นที่่�	1	สี่ถึาบัน
วิที่ยาการธุรกิจและอำุตสี่าหกรรม	

•	 การปรับตัวขอำงธุรกิจเพิื�อำรอำงรับการขับเคลื�อำนเข�าสี่้่ 
ยุคเศรษฐกิจดิจิที่ัล	(หลักสี่้ตรอำบรมภายใน)	โดยสี่มาคม
สี่่งเสี่ริมสี่ถึาบันกรรมการบริษัที่ไที่ย	ปี	2563

ติำาแหน่งในบริษทัและบริษทัย่อัย
2563	-	ปัจจุบัน
•	 ประธานเจ�าหน�าที่่�บริหาร	ประธานคณะกรรมการจัดการ	

และประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยง	 
บริษัที่	บ่.กริม	เพิาเวอำร์	จำากัด	(มหาชน)

2559	-	ปัจจุบัน
•	 กรรมการ	บริษัที่	บ่.กริม	เพิาเวอำร์	จำากัด	(มหาชน)
2559	-	2565
•	 ประธานกรรมการ	บรษัิที่	บ.่กรมิ	เพิาเวอำร์	จำากดั	(มหาชน)
2561	-	2563
•	 กรรมการสี่รรหาและพิิจารณาค่าตอำบแที่น	 

บริษัที่	บ่.กริม	เพิาเวอำร์	จำากัด	(มหาชน)
ปัจจุบัน
•	 กรรมการ	บริษัที่ในเครือำบริษัที่	บ่.กริม	เพิาเวอำร์	 

จำากัด	(มหาชน)	จำานวน	17	แห่ง

ติำาแหน่งในบริษทัจด์ทะเบยีนอ่ั�น	(จำานวีน	1	แห่ง)
2564	-	ปัจจุบัน	
•	 กรรมการอำสิี่ระ	บรษัิที่	อำนิโดรามา	เวนเจอำร์สี่	จำากดั	(มหาชน)

ติำาแหน่งในอังค์ก์ร	/	กิจการอ่ั�น	(จำานวีน	63	แห่ง)
2530	-	ปัจจุบัน	ประธานกรรมการ	กลุ่มบ่.กริม
•	 กรรมการ	บริษัที่	พิุดนำ�า	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	เอำื�อำงนาง	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	เอำื�อำงสี่าย	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	กริม	อำินสี่ตอำลเลชั�น	เซัอำร์วิสี่เซัสี่	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	บ่.กริม	คันที่ร่	คลับ	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	ฮาม่อำน	บ่.กริม	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	นิวโก�มาร์เก็ตติ�ง	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	บ่.กริม	ดร.	เกฮาร์ด	ลิงค์	บิลดิ�ง	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	บ่.กริม	มัลติ	โปรดักสี่์	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	บ่.กริม	มาร่ไที่ม์	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	บ่.กริม	อำัลม่า	ลิงค์	บิลดิ�ง	จำากัด
•	 กรรมการ	บรษิทัี่	บ.่กริม	อัำลม่า	ลิงค์	บิลดิ�ง	เซัอำร์วสิี่เซัสี่	จำากดั
•	 กรรมการ	บริษัที่	บ่จ่ไอำซั่	จำากัด
•	 กรรมการ	บรษิทัี่	บ.่กรมิ	อิำนเตอำร์แนชั�นแนล	เซัอำร์วสิี่	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	บ่.กริม	แอำร์คอำนดิชั�นนิ�ง	จำากัด
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•	 กรรมการ	บริษัที่	บ่.กริม	แอำร์คอำนดิชั�นนิ�ง	โฮลดิ�ง	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	บ่.	กริม	เฮ็ลธแคร์	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	ไบโอำมอำนเด�	(ประเที่ศไที่ย)	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	ลิงค์	แมน้แฟคเจอำริ�ง	1999	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	อำนาคต	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	แคเร่ยร์	(ประเที่ศไที่ย)	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	แพินเรล	(ประเที่ศไที่ย)	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	เอำช	แอำนด์	โก	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	บ่.กริม	ค้ลลิ�ง	จำากัด
•	 กรรมการ	B.Grimm	Energy	Investments	Corporation
•	 กรรมการ	B.Grimm	Power	(Singapore)	Pte.	Ltd.
•	 กรรมการ	B.Grimm	Industrial	Investments	Corporation
•	 กรรมการ	B.Grimm	Investments	Pte.	Ltd.
•	 กรรมการ	บริษัที่	บ่.กริมแอำนโก	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	บ่.กริม	จอำยน์	เว็นเจอำร์	โฮลดิ�ง	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	เซัฟวิ�งสี่์เอำเซั่ย	(ประเที่ศไที่ย)	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	พิิมาลัย	ร่สี่อำร์ที่	แอำนด์	สี่ปา	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	รามคำาแหง	191	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	อำหิงสี่า	เคที่่เค	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	วสีุ่ธารา	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	สี่ยาม	ดิจิที่ัล	เลนดิ�ง	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	มาสี่ิ	กรุ�ป	(ประเที่ศไที่ย)	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	ที่เวนต่�ที่้	เคเอำ็น	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	บ่.กริม	ฟาร์มา	(ประเที่ศไที่ย)	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	บ่.กริม	ฟาร์มา	โฮลดิ�ง	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	ย้น่ซััน	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	อำอำล	ร่เสี่ิร์ช	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	เมดไลน์	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	เอำฟ.ซั่.พิ่.	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	บ่.กริม	แบบคอำค	เพิาเวอำร์	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	เมอำร์ค	จำากัด

ปัจจบุนั
•	 ประธาน	ม้ลนิธิกอำงทีุ่นการกุศล	สี่มเด็จพิระศร่นครินที่รา 

บรมราชชนน่
•	 กรรมการ	สี่ภากาชาดไที่ย			
•	 กรรมการ	ด�านที่รัพิยากรบุคคล	สี่ภากาชาดไที่ย
•	 กรรมการ	อำำานวยการกลุม่บริการโลหิต	อำวัยวะ	และผู้ลติภณัฑ์ิ 

ช่ววัตถึุ	สี่ภากาชาดไที่ย

•	 กรรมการ	กำากับและพิฒันาระบบการบรหิาร	สี่ภากาชาดไที่ย
•	 กรรมการ	 ม้ลนิธิมหาจักร่สี่ิรินธรเพิื�อำคณะอำักษรศาสี่ตร์	

จุฬาลงกรณ์มหาวิที่ยาลัย
•	 กรรมการ	 บัณฑิิตวิที่ยาลัยวิศวกรรมศาสี่ตร์นานาชาติ	 

สี่ิรินธรไที่ย-เยอำรมัน
•	 ประธานกรรมการ	มล้นธิิรอำยลัแบงค์คอำกซัมิโฟนอ่ำอำร์เคสี่ตร�า	

ในพิระอำุปถึัมภ์สี่มเด็จพิระเจ�าล้กเธอำ	 เจ�าฟ้าสี่ิริวัณณวร่	
นาร่รัตนราชกัญญา

•	 ท่ี่�ปรกึษากติตมิศกัดิ�	มล้นธิอิำนรุกัษ์แนวปะการงัและสี่ิ�งมช่ว่ติ 
ใต�ที่ะเลไที่ย	 ในสี่มเด็จพิระเจ�าล้กเธอำเจ�าฟ้าสี่ิริวัณณวร่	
นาร่รัตนราชกัญญา

•	 รอำงประธาน	มล้นธิิสี่ริวิฒันา-เชสี่เชย่ร	ในพิระบรมราชนิป้ถึมัภ์
•	 นายกสี่มาคมข่�ม�าแห่งประเที่ศไที่ย
•	 นายกสี่มาคมผู้้�ผู้ลิตไฟฟ้าเอำกชน
•	 กรรมการ	ม้ลนิธิวิภาวด่รังสี่ิต
•	 กรรมการ	ม้ลนิธิวัฒนธรรมไที่ย-เยอำรมัน
•	 กรรมการ	มหกรรมการแสี่ดงและดนตรน่านาชาต	ิกรงุเที่พิ	ฯ	
•	 กรรมการ	หอำการค�าไที่ย
•	 กรรมการ	ม้ลนิธิไที่ย

ประวีติัิการทำางานในช่วีงระยะเวีลา	5	ปี	ย้อันหลงั
2553	-	2566
•	 กรรมการอำิสี่ระ	และประธานคณะกรรมการกำาหนด 

ค่าตอำบแที่นและสี่รรหากรรมการ	 
บริษัที่	ที่ร้	คอำร์ปอำเรชั�น	จำากัด	(มหาชน)

2541	-	2563
•	 กรรมการอำสิี่ระ	บรษัิที่	ปน้ซัเ่มนต์	นครหลวง	จำากดั	(มหาชน)

การถ่อัค์รอังหลกัทรพัยข์อังบริษทั	(รวีมค์ู่สิมรสิและบตุิร
ที�ยงัไม่บรรลนิุติิภาวีะ)
ตนเอำง	 1,752,646,550	 หุ�น	(ร�อำยละ	67.2311)
ค้่สี่มรสี่	 -	 หุ�น
บุตร	 -	 หุ�น
รวม	 1,752,646,550	 หุ�น

ค์วีามสิมัพนัธ์ทางค์รอับค์รวัีระหว่ีางกรรมการรายอ่ั�น		
ผูู้บ้ริหาร	หรอ่ัผูู้ถ่้อัหุ้นรายใหญ่ิขอังบริษทั	หรอ่ับริษทัย่อัย 
บิดานางสี่าวคาโรล่น	โมนิคมาร่คร่สี่ต่น	ลิงค์	กรรมการ	
และนายเฟลิกซั์	ดนัย	ลิงค์	กรรมการ
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คุณหญิิงสุิชาด์า กีระนันทน์

ประธานกรรมการอำิสี่ระ	/	กรรมการสี่รรหาและพิิจารณาค่าตอำบแที่น	

วีนัที�เข้าด์ำารงติำาแหน่งกรรมการอิัสิระค์รั �งแรก	(นับจาก
จด์ทะเบยีนในติลาด์หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศิไทย)
11	พิฤศจิกายน	2563	

วีาระการด์ำารงติำาแหน่งกรรมการอิัสิระ	(นับจากจด์ทะเบยีน	
ในติลาด์หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศิไทย)
3	ปี	2	เดือำน

อัาย	ุ77	ปี

ประวีติัิการศึิกษา
•	 ปริญญาเอำก	ดุษฎ่บัณฑิิต	สี่าขาสี่ถึิติ	Harvard	

University,	ประเที่ศสี่หรัฐอำเมริกา
•	 ปริญญาโที่	มหาบัณฑิิต	สี่าขาสี่ถึิติ	Harvard	University,	

ประเที่ศสี่หรัฐอำเมริกา
•	 ปริญญาตร่	พิาณิชยศาสี่ตรบัณฑิิต	เก่ยรตินิยมอำันดับ	1	 

(เหร่ยญที่อำง)	คณะพิาณิชยศาสี่ตร์และการบัญช่	
จุฬาลงกรณ์มหาวิที่ยาลัย	

ประวีติัิการอับรมหลกัสิตูิรกรรมการขอังสิมาค์มส่ิงเสิริม
สิถาบนักรรมการบริษทัไทย
•	 หลักสี่้ตร	Director	Certification	Program	(DCP)	 

รุ่น	0/2543
•	 หลักสี่้ตร	Executive	Director	Course	(EDC)	 

รุ่น	1/2555
•	 หลักสี่้ตร	Advanced	Audit	Committee	Program	

(AACP)	รุ่น	40/2564
•	 หลักสี่้ตร	Nomination	and	Compensation	Program	

(BNCP)	รุ่น	14/2565

ติำาแหน่งในบริษทัและบริษทัย่อัย
2563	-	ปัจจุบัน
•	 ประธานกรรมการอำิสี่ระ	กรรมการสี่รรหาและพิิจารณา 

ค่าตอำบแที่น	บริษัที่	บ่.กริม	เพิาเวอำร์	จำากัด	(มหาชน)	

ติำาแหน่งในบริษทัจด์ทะเบยีนอ่ั�น	(จำานวีน	2	แห่ง)
2562	-	ปัจจุบัน
•	 ประธานคณะกรรมการสี่รรหา	พิิจารณาค่าตอำบแที่น	 

และบรรษัที่ภิบาล	บริษัที่	ดุสี่ิตธาน่	จำากัด	(มหาชน)

2560	-	ปัจจุบัน
•	 กรรมการอำิสี่ระ	บริษัที่	ดุสี่ิตธาน่	จำากัด	(มหาชน)
2561	-	ปัจจุบัน
•	 ประธานคณะกรรมการบริหารความยั�งยืนและความเสี่่�ยง	

บริษัที่	เสี่ริมสีุ่ข	จำากัด	(มหาชน)
2558	-	ปัจจุบัน
•	 ประธานคณะกรรมการตรวจสี่อำบ	บริษัที่	เสี่ริมสีุ่ข	จำากัด	

(มหาชน)
2551	-	ปัจจุบัน
•	 กรรมการอำิสี่ระ	บริษัที่	เสี่ริมสีุ่ข	จำากัด	(มหาชน)

ติำาแหน่งในอังค์ก์ร	/	กิจการอ่ั�น	(จำานวีน	5	แห่ง)
•	 ประธานคณะกรรมการดำาเนินงาน	ร�านภ้ฟ้า
•	 กรรมการ	กรรมการตรวจสี่อำบ	และประธาน 

คณะกรรมการที่รัพิยากรบุคคล	สี่ภากาชาดไที่ย
•	 รอำงประธานกรรมการ	ม้ลนิธิสี่มเด็จพิระมหิตลาธิเบศร	

อำดุลยเดชวิกรม	พิระบรมราชชนก
•	 กรรมการสี่ภา	สี่ถึาบันเที่คโนโลย่จิตรลดา
•	 กรรมการ	และเหรัญญิก	ม้ลนิธิเที่คโนโลย่สี่ารสี่นเที่ศ

ตามพิระราชดำาริฯ	สี่มเด็จพิระเที่พิรัตนราชสีุ่ดาฯ	 
สี่ยามบรมราชกุมาร่

ประวีติัิการทำางานในช่วีงระยะเวีลา	5	ปี	ย้อันหลงั
2558	-	2561
•	 รอำงประธานกรรมการ	ประธานกรรมการอำิสี่ระ	และ

ประธานกรรมการที่รพัิยากรบคุคล	ธนาคารกสี่กิรไที่ย	
จำากดั	(มหาชน)

2555	-	2561
•	 นายกสี่ภามหาวิที่ยาลัย	จุฬาลงกรณ์มหาวิที่ยาลัย

การถ่อัค์รอังหลกัทรพัยข์อังบริษทั	(รวีมค์ู่สิมรสิและบตุิร
ที�ยงัไม่บรรลนิุติิภาวีะ)
-ไม่ม่-

ค์วีามสิมัพนัธ์ทางค์รอับค์รวัีระหว่ีางกรรมการรายอ่ั�น	
ผูู้บ้ริหาร	หรอ่ัผูู้ถ่้อัหุ้นรายใหญ่ิขอังบริษทั	หรอ่ับริษทัย่อัย
-ไม่ม่-
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นางอััญิชลี ชวีนิชย์

กรรมการอำิสี่ระ	/	ประธานคณะกรรมการตรวจสี่อำบ	/	กรรมการกำากับด้แลกิจการและความยั�งยืน

วีนัที�เข้าด์ำารงติำาแหน่งกรรมการอิัสิระค์รั �งแรก	(นับจาก
จด์ทะเบยีนในติลาด์หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศิไทย)
19	กรกฎาคม	2560

วีาระการด์ำารงติำาแหน่งกรรมการอิัสิระ	(นับจากจด์ทะเบยีน	
ในติลาด์หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศิไทย)
6	ปี	5	เดือำน

อัาย	ุ73	ปี

ประวีติัิการศึิกษา
•	 ปริญญาโที่	Master	of	Science	(Engineering	

Management),	University	of	Missouri-Rolla	 
ประเที่ศสี่หรัฐอำเมริกา

•	 ปริญญาตร่	วิศวกรรมศาสี่ตรบัณฑิิต	(อำุตสี่าหการ)	
จุฬาลงกรณ์มหาวิที่ยาลัย

ประวีติัิการอับรมหลกัสิตูิรกรรมการขอังสิมาค์มส่ิงเสิริม
สิถาบนักรรมการบริษทัไทย
•	 หลกัสี่ต้ร	The	Board's	Role	in	Mergers	and	

Acquisition	(BMA)	รุ่น	5/2566
•	 หลักสี่้ตร	Joint	Venture	Governance	(RFP)	 

รุ่น	11/2566
•	 หลักสี่้ตร	Subsidiary	Governance	Program	(SGP)	 

รุ่น	2/2565
•	 หลักสี่้ตร	Risk	Management	for	Corporate	Leaders	

(RCL)	รุ่น	24/2564	
•	 หลักสี่้ตร	Ethical	Leadership	Program	(ELP)	 

รุ่น	23/2564	 	
•	 หลักสี่้ตร	Refreshment	Training	Program	(RFP)	 

รุ่น	2/2564	Leading	Your	Business	through	
Uncertainties

•	 หลักสี่้ตร	Refreshment	Training	Program	(RFP)	 
รุ่น	3/2564	Lessons	Learnt	from	Financial	Cases:	
How	Board	should	React

•	 หลักสี่้ตร	Role	of	the	Chairman	Program	(RCP)	 
รุ่น	13/2549	

•	 หลักสี่้ตร	Audit	Committee	Program	(ACP)	 
รุ่น	1/2547

•	 หลักสี่้ตร	Director	Certification	Program	(DCP)	 
รุ่น	45/2547

•	 หลักสี่้ตร	Finance	for	Non-Finance	Directors	(FND)	
รุ่น	10/2547

ประวีติัิการอับรมอ่ั�น	ๆ
•	 หลักสี่้ตร	การปรับตัวขอำงธุรกิจเพิื�อำรอำงรับการขับเคลื�อำน

เข�าสี่้่ยุคเศรษฐกิจดิจิที่ัล	(หลักสี่้ตรอำบรมภายใน)	 
ปี	2563

•	 หลักสี่้ตรผู้้�บริหารระดับสี่้ง	ด�านวิที่ยาการพิลังงาน	
(วพิน.)	รุ่นที่่�	3/2557	สี่ถึาบันวิที่ยาการพิลังงาน	

•	 หลักสี่้ตรหลักนิติธรรมเพิื�อำประชาธิปไตย	(นธป.)	 
รุ่นที่่�	2/2557	วิที่ยาลัยรัฐธรรมน้ญ	สี่ถึาบันรัฐธรรมน้ญ
ศึกษา	สี่ำานักงานศาลรัฐธรรมน้ญ	

•	 หลักสี่้ตรการบริหารจัดการด�านความมั�นคงขั�นสี่้ง	 
รุ่นที่่�	3/2555	วิที่ยาลัยป้อำงกันราชอำาณาจักร	

•	 หลกัสี่ต้รนกับรหิารการยตุธิรรมที่างปกครอำงระดบัสี่ง้	
(บยป.)	รุ่นที่่�	4/2555	วิที่ยาลัยยุติธรรมที่างปกครอำง	 
สี่ำานักงานศาลปกครอำง

•	 หลักสี่้ตรผู้้�บริหารระดับสี่้งสี่ถึาบันวิที่ยาการตลาดทีุ่น	
(วตที่.)	รุ่นที่่�	7/2551	สี่ถึาบันวิที่ยาการตลาดทีุ่น

•	 หลักสี่้ตรการเมือำงการปกครอำงในระบอำบประชาธิปไตย	
สี่ำาหรับนักบริหารระดับสี่้ง	(ปปร.)	รุ่นที่่�	6	 
สี่ถึาบันพิระปกเกล�า	ปี	2545	

•	 หลักสี่้ตรป้อำงกันราชอำาณาจักรภาครัฐร่วมเอำกชน	
(ปริญญาบัตร	ปรอำ.)	รุ่นที่่�	11	วิที่ยาลัยป้อำงกัน 
ราชอำาณาจักร	ปี	2541

ติำาแหน่งในบริษทัและบริษทัย่อัย
2561	-	ปัจจุบัน
•	 กรรมการอำิสี่ระ	ประธานคณะกรรมการตรวจสี่อำบ	 

และกรรมการกำากับด้แลกิจการและความยั�งยืน	 
บริษัที่	บ่.กริม	เพิาเวอำร์	จำากัด	(มหาชน)	

2559	-	2561
•	 กรรมการอำิสี่ระ	และกรรมการตรวจสี่อำบ	 

บริษัที่	บ่.กริม	เพิาเวอำร์	จำากัด	(มหาชน)
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ติำาแหน่งในบริษทัจด์ทะเบยีนอ่ั�น	(จำานวีน	2	แห่ง)
2563	-	ปัจจุบัน
•	 กรรมการอำิสี่ระ	ประธานกรรมการตรวจสี่อำบ	 

และกรรมการบรรษัที่ภิบาลและการพิัฒนาอำย่างยั�งยืน	
บริษัที่	ดับบลิว	เอำชเอำ	คอำร์ปอำเรชั�น	จำากัด	(มหาชน)

2561	-	ปัจจุบัน
•	 กรรมการอำิสี่ระ	และประธานกรรมการตรวจสี่อำบ	 

บริษัที่	อำ่โนเว	รับเบอำร์	(ประเที่ศไที่ย)	จำากัด	(มหาชน)

ติำาแหน่งในอังค์ก์ร	/	กิจการอ่ั�น	(จำานวีน	3	แห่ง)
2565	-	ปัจจุบัน
•	 กรรมการ	(กรรมการที่่�ไม่ม่สี่่วนร่วมในการบริหาร)	 

บริษัที่	ดับบลิวเอำชเอำ	อำินดัสี่เตร่ยล	ด่เวลลอำปเมนที่์	
จำากัด	(มหาชน)

2554	-	ปัจจุบัน
•	 นายกสี่มาคมนิคมอำุตสี่าหกรรมไที่ยและพิันธมิตร	
2543	-	ปัจจุบัน
•	 ประธานม้ลนิธิเพิื�อำการอำนุรักษ์	-	ฟ้�นฟ้ปะการังและ

ชายหาด

ประวีติัิการทำางานในช่วีงระยะเวีลา	5	ปี	ย้อันหลงั
2565	-	2566	
•	 ประธานคณะที่ำางานศึกษาแนวที่างและระบบการบริหาร

จัดการที่รัพิยากรนำ�าในเสี่�นที่่อำสี่่งนำ�าสี่ายหลักขอำงพิื�นที่่�
ภาคตะวันอำอำก	สี่ำานักงานที่รัพิยากรนำ�าแห่งชาติ

2563	-	2566
•	 รอำงประธานกรรมการ	ม้ลนิธิวิศวกรรมสี่ถึานแห่ง

ประเที่ศไที่ย
2563	-	2564
•	 อำนุกรรมการ	คณะอำนุกรรมการบริหารจัดการนำ�าในเขต

พิัฒนาพิิเศษภาคตะวันอำอำก	(EEC)
2562	-	2565
•	 ที่่�ปรึกษาประจำาคณะกรรมาธิการพิลังงาน	 

สี่ภาผู้้�แที่นราษฎร

2561	-	2565	
•	 กรรมการสี่ภามหาวิที่ยาลัยผู้้�ที่รงคุณวุฒิ	มหาวิที่ยาลัย

ธุรกิจบัณฑิิตย์
2560	-	2566
•	 ที่่�ปรึกษากิตติมศักดิ�	สี่ำานักงานเพิื�อำการพิัฒนาระเบ่ยง

เศรษฐกิจพิิเศษภาคตะวันอำอำก	(EEC)
2560	-	2563
•	 กรรมการ	บริษัที่	ดับบลิวเอำชเอำ	อำินดัสี่เตร่ยล 

ด่เวลลอำปเมนที่์	จำากัด	(มหาชน)	
2559	-	2560
•	 อำนกุรรมาธกิารขบัเคลื�อำนการปฏิริป้เศรษฐกจิ	 

(ด�านอำตุสี่าหกรรมและบรกิาร)	(สี่ปที่.)	
•	 ที่่�ปรึกษาคณะกรรมาธิการขับเคลื�อำนการปฏิิร้ปประเที่ศ	

(ด�านพิลังงาน)	(สี่ปที่.)
2558	-	2559
•	 สี่มาชิกสี่ภาปฏิิร้ปแห่งชาติ	(สี่ปช.)
2556	-	2557	
•	 ประธานกรรมการ	การไฟฟ้าฝ่่ายผู้ลิตแห่งประเที่ศไที่ย

การถ่อัค์รอังหลกัทรพัยข์อังบริษทั	(รวีมค์ู่สิมรสิและบตุิร
ที�ยงัไม่บรรลนิุติิภาวีะ)
ตนเอำง	 121,200	 หุ�น	 (ร�อำยละ	0.0046)
ค้่สี่มรสี่	 	-		 หุ�น
บุตร	 	-		 หุ�น
รวม	 121,200		 หุ�น

ค์วีามสิมัพนัธ์ทางค์รอับค์รวัีระหว่ีางกรรมการรายอ่ั�น		
ผูู้บ้ริหาร	หรอ่ัผูู้ถ่้อัหุ้นรายใหญ่ิขอังบริษทั	หรอ่ับริษทัย่อัย
-	ไม่ม่	-	

คณะกรรมการบริษััทและคณะผู้้�บริหาร
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นายอันุสิรณ์ แสิงนิ�มนวีล

กรรมการอำิสี่ระ	/	ประธานคณะกรรมการกำากับด้แลกิจการและความยั�งยืน	/	กรรมการตรวจสี่อำบ

วีนัที�เข้าด์ำารงติำาแหน่งกรรมการอิัสิระค์รั �งแรก	(นับจาก
จด์ทะเบยีนในติลาด์หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศิไทย)
19	กรกฎาคม	2560

วีาระการด์ำารงติำาแหน่งกรรมการอิัสิระ	(นับจากจด์ทะเบยีน	
ในติลาด์หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศิไทย)
6	ปี	5	เดือำน

อัาย	ุ69	ปี

ประวีติัิการศึิกษา
•	 ปริญญาเอำก	Ph.D.	(Chemical	Engineering),	Monash	

University,	ประเที่ศอำอำสี่เตรเล่ย
•	 ปริญญาโที่	M	Eng	(Environmental	Engineering),	

สี่ถึาบันเที่คโนโลย่แห่งเอำเช่ย
•	 ปริญญาตร่	วิที่ยาศาสี่ตรบัณฑิิต	(เคม่วิศวกรรม)	

จุฬาลงกรณ์มหาวิที่ยาลัย

ประวีติัิการอับรมหลกัสิตูิรกรรมการขอังสิมาค์มส่ิงเสิริม
สิถาบนักรรมการบริษทัไทย
•	 หลักสี่้ตร	The	Board’s	Role	in	Mergers	&	

Acquisitions	(BMA)	รุ่น	3/2566
•	 หลักสี่้ตร	Director	Certification	Program	(DCP)	 

รุ่น	62/2548
•	 หลักสี่้ตร	Director	Accreditation	Program	(DAP)	 

รุ่น	40/2548	
•	 หลักสี่้ตร	Finance	for	Non-Finance	Directors	(FND)	

รุ่น	22/2548
•	 หลักสี่้ตร	Director	Certification	Program	Refresher	

(DCP	RE)	รุ่น	1/2551

ประวีติัิการอับรมอ่ั�น	ๆ
•	 หลักสี่้ตรการป้อำงกันราชอำาณาจักรภาครัฐร่วมเอำกชน	

(ปริญญาบัตร	ปรอำ.)	รุ่นที่่�	20	วิที่ยาลัยป้อำงกัน 
ราชอำาณาจักร	

•	 หลักสี่้ตรผู้้�บริหารระดับสี่้งสี่ถึาบันวิที่ยาการตลาดทีุ่น	
(วตที่.)	รุ่นที่่�	10	สี่ถึาบันวิที่ยาการตลาดทีุ่น

•	 ประกาศน่ยบัตรขั�นสี่้งการบริหารงานภาครัฐและ
กฎหมายมหาชน	(ปรม.)	รุ่นที่่�	5	สี่ถึาบันพิระปกเกล�า

•	 การปรับตัวขอำงธุรกิจเพิื�อำรอำงรับการขับเคลื�อำนเข�าสี่้่ยุค
เศรษฐกิจดิจิที่ัล	(หลักสี่้ตรอำบรมภายใน)	โดยสี่มาคม 
สี่่งเสี่ริมสี่ถึาบันกรรมการบริษัที่ไที่ย	ปี	2563

ติำาแหน่งในบริษทัและบริษทัย่อัย
2561	-	ปัจจุบัน
•	 ประธานคณะกรรมการกำากับด้แลกิจการและความยั�งยืน	 

บริษัที่	บ่.กริม	เพิาเวอำร์	จำากัด	(มหาชน)
2559	-	ปัจจุบัน
•	 กรรมการอำิสี่ระ	และกรรมการตรวจสี่อำบ	 

บริษัที่	บ่.กริม	เพิาเวอำร์	จำากัด	(มหาชน)
2565	-	ปัจจุบัน
•	 ประธานกรรมการ	(กรรมการที่่�ไม่ม่สี่่วนร่วมในการ

บริหาร)	บริษัที่	บ่.กริม	แอำลเอำ็นจ่	จำากัด

ติำาแหน่งในบริษทัจด์ทะเบยีนอ่ั�น	(จำานวีน	1	แห่ง)
2559	-	ปัจจุบัน
•	 กรรมการอำิสี่ระ	ประธานกรรมการบรรษัที่ภิบาล	 

และกรรมการสี่รรหาและพิิจารณาค่าตอำบแที่น	 
บริษัที่	พิฤกษา	โฮลดิ�ง	จำากัด	(มหาชน)

ติำาแหน่งในอังค์ก์ร	/	กิจการอ่ั�น	
-	ไม่ม่	-	
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ประวีติัิการทำางานในช่วีงระยะเวีลา	5	ปี	ย้อันหลงั
2559	-	2566	
•	 กรรมการอำิสี่ระและประธานกรรมการบริหารความเสี่่�ยง	

บริษัที่	ไอำอำาร์พิ่ซั่	จำากัด	(มหาชน)
2557	-	2561	
•	 กรรมการอำิสี่ระ	บริษัที่	พิฤกษา	เร่ยล	เอำสี่เตที่	 

จำากัด	(มหาชน)
2557	-	2558	
•	 กรรมการ	บริษัที่	ล็อำกซัเล่ย์	จำากัด	(มหาชน)
2557	-	2558
•	 ประธานกรรมการ	บริษัที่	ไฮโดรเที่็ค	จำากัด	(มหาชน)
2556	-	2558	
•	 ที่่�ปรึกษาอำาวุโสี่	บริษัที่	บางจาก	ปิโตรเล่ยม	 

จำากัด	(มหาชน)
2548	-	2555	
•	 กรรมการผู้้�จัดการใหญ่	บริษัที่	บางจาก	ปิโตรเล่ยม	

จำากัด	(มหาชน)

การถ่อัค์รอังหลกัทรพัยข์อังบริษทั	(รวีมค์ู่สิมรสิและบตุิร
ที�ยงัไม่บรรลนิุติิภาวีะ)
ตนเอำง	 321,200	 หุ�น		(ร�อำยละ	0.0123)
ค้่สี่มรสี่	 -	 หุ�น
บุตร	 -	 หุ�น
รวม	 321,200	 หุ�น

ค์วีามสิมัพนัธ์ทางค์รอับค์รวัีระหว่ีางกรรมการรายอ่ั�น	
ผูู้บ้ริหาร	หรอ่ัผูู้ถ่้อัหุ้นรายใหญ่ิขอังบริษทั	หรอ่ับริษทัย่อัย
-ไม่ม่-
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นายสิมเกียรติิ ศิิริชาติิไชย

กรรมการอำิสี่ระ	/	ประธานคณะกรรมการสี่รรหาและพิิจารณาค่าตอำบแที่น	/	กรรมการกำากับด้แลกิจการและความยั�งยืน

วีนัที�เข้าด์ำารงติำาแหน่งกรรมการอิัสิระค์รั �งแรก	(นับจาก
จด์ทะเบยีนในติลาด์หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศิไทย)
1	มกราคม	2561

วีาระการด์ำารงติำาแหน่งกรรมการอิัสิระ	(นับจากจด์ทะเบยีน	
ในติลาด์หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศิไทย)
5	ปี	11	เดือำน

อัาย	ุ59	ปี

ประวีติัิการศึิกษา
•	 ปริญญาโที่	Master	of	Business	Administration	

(Finance),	University	of	Pennsylvania	(Wharton),	
ประเที่ศสี่หรัฐอำเมริกา

•	 ปริญญาตร่	วิศวกรรมศาสี่ตรบัณฑิิต	(เก่ยรตินิยม)	
จุฬาลงกรณ์มหาวิที่ยาลัย

ประวีติัิการอับรมหลกัสิตูิรกรรมการขอังสิมาค์มส่ิงเสิริม
สิถาบนักรรมการบริษทัไทย
•	 หลักสี่้ตร	Board	Nomination	and	Compensation	

Program	(BNCP)	10/2563	
•	 หลักสี่้ตร	Advanced	Audit	Committee	Program	

(AACP)	รุ่น	29/2561
•	 หลักสี่้ตร	IT	Governance	and	Cyber	Resilience	

Program	(ITG)	รุ่น	4/2560
•	 หลักสี่้ตร	Role	of	Chairman	Program	(RCP)	 

รุ่น	39/2559
•	 หลักสี่้ตร	Directors	Certification	Program	(DCP)	 

รุ่น	178/2556
•	 หลักสี่้ตร	Director	Accreditation	Program	(DAP)	 

รุ่น	84/2553
•	 หลักสี่้ตร	Role	of	the	Compensation	Committee	

(RCC)	รุ่น	11/2553

ประวีติัิการอับรมอ่ั�น	ๆ
•	 หลักสี่้ตร	Cyber	Armor:	Capital	Market	Board	

Awareness	2023	(ก.ล.ต.)	ปี	2566
•	 หลักสี่้ตร	Cyber	Armor:	Capital	Market	Board	

Awareness	2022	(ก.ล.ต.)	ปี	2565
•	 การปรับตัวขอำงธุรกิจเพิื�อำรอำงรับการขับเคลื�อำนเข�าสี่้่ยุค

เศรษฐกิจดิจิที่ัล	(หลักสี่้ตรอำบรมภายใน)	โดยสี่มาคม 
สี่่งเสี่ริมสี่ถึาบันกรรมการบริษัที่ไที่ย	ปี	2563

•	 Advanced	Management	Program,	Harvard	Business	
School	ประเที่ศสี่หรัฐอำเมริกา	ปี	2558

•	 ประกาศน่ยบัตร	หลักสี่้ตรผู้้�บริหารระดับสี่้ง	 
สี่ถึาบันวิที่ยาการตลาดทีุ่น	(วตที่.)	ปี	2557

•	 หลักสี่้ตรการป้อำงกันราชอำาณาจักรภาครัฐร่วมเอำกชน	
(ปริญญาบัตร	ปรอำ.)	วิที่ยาลัยป้อำงกันราชอำาณาจักร	
(วปอำ.)	ปี	2553

•	 High	Performance	Leadership,	IMD,	Lausanne	
Switzerland	ปี	2551

•	 Advanced	HR	Executive,	Michigan	Ross	School	of	
Business	ประเที่ศสี่หรัฐอำเมริกา	ปี	2550

ติำาแหน่งในบริษทัและบริษทัย่อัย
2561	-	ปัจจุบัน
•	 กรรมการอำิสี่ระ	ประธานคณะกรรมการสี่รรหาและ

พิิจารณาค่าตอำบแที่น	และกรรมการกำากบัด้แลกจิการ 
และความยั�งยนื	บรษิทัี่	บ.่กรมิ	เพิาเวอำร์	จำากดั	(มหาชน)

2559	-	2560
•	 กรรมการ	บริษัที่	บ่.กริม	เพิาเวอำร์	จำากัด	(มหาชน)

ติำาแหน่งในบริษทัจด์ทะเบยีนอ่ั�น	(จำานวีน	1	แห่ง)
2562	-	ปัจจุบัน
•	 ประธานคณะกรรมการอำำานวยการบริหาร	 

บริษัที่	เมือำงไที่ยประกันภัย	จำากัด	(มหาชน)
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2556	-	ปัจจุบัน
•	 กรรมการ	กรรมการอำำานวยการบริหาร	ประธาน 

คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่่�ยง	และประธาน
คณะกรรมการอำำานวยการเที่คโนโลย่และสี่ารสี่นเที่ศ	 
บริษัที่	เมือำงไที่ยประกันภัย	จำากัด	(มหาชน)	

ติำาแหน่งในอังค์ก์ร	/	กิจการอ่ั�น	(จำานวีน	5	แห่ง)	
2564	-	ปัจจุบัน
•	 คณะอำนุกรรมการบริหารความเสี่่�ยง	ตลาดหลักที่รัพิย์

แห่งประเที่ศไที่ย	
2563	-	ปัจจุบัน
•	 คณะกรรมการอำำานวยการกลุ่มบริการที่างการแพิที่ย์

และหัวหน�าคณะที่่�ปรึกษาขอำงคณะกรรมการที่รัพิยากร
บุคคล	สี่ภากาชาดไที่ย

2563	-	ปัจจุบัน
•	 กรรมการ	บริษัที่	เมตตากิจ	จำากัด
2552	-	ปัจจุบัน
•	 กรรมการ	บริษัที่	เมือำงไที่ยประกันช่วิต	จำากัด	(มหาชน)
2552	-	ปัจจุบัน
•	 กรรมการ	บริษัที่	เมือำงไที่ย	กรุ�ป	โฮลดิ�ง	จำากัด

ประวีติัิการทำางานในช่วีงระยะเวีลา	5	ปี	ย้อันหลงั
2558	-	2562
•	 ที่่�ปรึกษาคณะกรรมการอำำานวยการ	สี่ภากาชาดไที่ย
2557	-	2562
•	 กรรมการ	บริษัที่	การบินไที่ย	จำากัด	(มหาชน)
2560	-	2561
•	 อำนุกรรมการวิสี่ามัญเก่�ยวกับการสี่ร�างและพิัฒนา

คุณภาพิกำาลังคนภาครัฐ	สี่ำานักงานคณะกรรมการ
ข�าราชการพิลเรือำน

2556	-	2561	
•	 อำนุกรรมการบริหารความเสี่่�ยง	ตลาดหลักที่รัพิย์ 

แห่งประเที่ศไที่ย
2551	-	2561	
•	 อำนุกรรมการวิสี่ามัญเก่�ยวกับการบริหารจัดการกำาลังคน 

คุณภาพิขอำงราชการ	สี่ำานักงานคณะกรรมการ
ข�าราชการพิลเรือำน

2556	-	2558	
•	 กรรมการและประธานกรรมการบรหิารความเสี่่�ยงอำงค์การ	

ธนาคารกสี่ิกรไที่ย	จำากัด	(มหาชน)	
2554	-	2555	
•	 ประธานกรรมการ	บริษัที่	หลักที่รัพิย์จัดการกอำงทีุ่น

กสี่ิกรไที่ย	จำากัด
2554	-	2555
•	 ประธานกรรมการ	บริษัที่	ศ้นย์วิจัยกสี่ิกรไที่ย	จำากัด
2553	-	2556	
•	 รอำงกรรมการผู้้�จัดการอำาวุโสี่	 

ธนาคารกสี่ิกรไที่ย	จำากัด	(มหาชน)	 
(สี่ายงานที่รัพิยากรบุคคล/สี่ายงานเลขาธิการอำงค์การ/
สี่ายงานการเงินและบัญช่)

การถ่อัค์รอังหลกัทรพัยข์อังบริษทั	(รวีมค์ู่สิมรสิและบตุิร
ที�ยงัไม่บรรลนิุติิภาวีะ)
ตนเอำง	 121,200	 หุ�น	 (ร�อำยละ	0.0046)
ค้่สี่มรสี่	 -	 หุ�น
บุตร	 -	 หุ�น
รวม	 121,200	 หุ�น

ค์วีามสิมัพนัธ์ทางค์รอับค์รวัีระหว่ีางกรรมการรายอ่ั�น	
ผูู้บ้ริหาร	หรอ่ัผูู้ถ่้อัหุ้นรายใหญ่ิขอังบริษทั	หรอ่ับริษทัย่อัย
-	ไม่ม่	–
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นางเกติุวีลี นภาศัิพท์

กรรมการอำิสี่ระ	/	กรรมการสี่รรหาและพิิจารณาค่าตอำบแที่น

วีนัที�เข้าด์ำารงติำาแหน่งกรรมการอิัสิระค์รั �งแรก	(นับจาก
จด์ทะเบยีนในติลาด์หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศิไทย)
19	กรกฎาคม	2560

วีาระการด์ำารงติำาแหน่งกรรมการอิัสิระ	(นับจากจด์ทะเบยีน	
ในติลาด์หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศิไทย)
6	ปี	5	เดือำน

อัาย	ุ68	ปี

ประวีติัิการศึิกษา
•	 ปริญญาโที่	Master	of	Business	Administration	

(MBA),	Fairleigh	Dickinson	University
•	 ปริญญาตร่	นิติศาสี่ตรบัณฑิิต	มหาวิที่ยาลัยธรรมศาสี่ตร์

ประวีติัิการอับรมหลกัสิตูิรกรรมการขอังสิมาค์มส่ิงเสิริม
สิถาบนักรรมการบริษทัไทย
•	 หลักสี่้ตร	Directors	Certification	Program	(DCP)	 

ปี	2546	รุ่น	33/2546

ประวีติัิการอับรมอ่ั�น	ๆ
•	 การปรับตัวขอำงธุรกิจเพิื�อำรอำงรับการขับเคลื�อำนเข�าสี่้่ยุค

เศรษฐกิจดิจิที่ัล	(หลักสี่้ตรอำบรมภายใน)	โดยสี่มาคม 
สี่่งเสี่ริมสี่ถึาบันกรรมการบริษัที่ไที่ย	ปี	2563

•	 หลักสี่้ตรป้อำงกันราชอำาณาจักรไที่ย	(ปริญญาบัตร	วปอำ.)	
วิที่ยาลัยป้อำงกันราชอำาณาจักร	ปี	2547

•	 หลักสี่้ตรการป้อำงกันราชอำาณาจักรภาครัฐร่วมเอำกชน	
(ปริญญาบัตร	ปรอำ.)	รุ่นที่่�	17	วิที่ยาลัยป้อำงกัน 
ราชอำาณาจักร	

•	 หลักสี่้ตรผู้้�บริหารระดับสี่้งสี่ถึาบันวิที่ยาการตลาดทีุ่น	
(วตที่.)	รุ่นที่่�	14	สี่ถึาบันวิที่ยาการตลาดทีุ่น	

•	 หลักสี่้ตรภ้มิพิลังแผู้่นดิน	สี่ำาหรับผู้้�บริหารระดับสี่้งขอำง
ประเที่ศ	รุ่นที่่�	1	จุฬาลงกรณ์มหาวิที่ยาลัย

•	 หลักสี่้ตรนักบริหารระดับสี่้ง	ธรรมศาสี่ตร์เพิื�อำสี่ังคม	
(นมธ.)	รุ่นที่่�	2	มหาวิที่ยาลัยธรรมศาสี่ตร์

•	 หลักสี่้ตรผู้้�บริหารระดับสี่้งด�านวิที่ยาการพิลังงาน	
(วพิน.)	รุ่น	5	สี่ถึาบันวิที่ยาการพิลังงาน

ติำาแหน่งในบริษทัและบริษทัย่อัย
2561	-	ปัจจุบัน
•	 กรรมการสี่รรหาและพิิจารณาค่าตอำบแที่น	 

บริษัที่	บ่.กริม	เพิาเวอำร์	จำากัด	(มหาชน)
2559	-	ปัจจุบัน
•	 กรรมการอำิสี่ระ	บริษัที่	บ่.กริม	เพิาเวอำร์	จำากัด	(มหาชน)

ติำาแหน่งในบริษทัจด์ทะเบยีนอ่ั�น
-ไม่ม่-	

ติำาแหน่งในอังค์ก์ร	/	กิจการอ่ั�น	(จำานวีน	27	แห่ง)
ปัจจุบัน	
•	 ประธานกรรมการ	และประธานเจ�าหน�าที่่�บริหาร	 

บริษัที่	สี่.นภา	(ประเที่ศไที่ย)	จำากัด
•	 ประธานกรรมการ	บริษัที่	โกลบอำลย้ที่ิลิต่�	เซัอำร์วิสี่	จำากัด
•	 ประธานกรรมการ	บริษัที่	เจม	เอำ็นไวรัน-เมนที่ัล	 

แมเนจเม�นที่์	จำากัด
•	 ประธานกรรมการ	บริษัที่	ที่ร้	ไอำคอำนสี่ยาม	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	สี่.นภา	พิร็อำพิเพิอำร์ต่�	จำากัด
•	 กรรมการ	และกรรมการบริหาร	 

บริษัที่	สี่ยามพิิวรรธน์	จำากัด
•	 กรรมการ	บรษิทัี่	สี่ยามพิารากอำน	ด่เวลลอำปเม�นท์ี่	จำากดั
•	 กรรมการ	บริษัที่	สี่ยามพิารากอำน	ร่เที่ล	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	ไอำคอำนสี่ยาม	จำากัด
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•	 กรรมการ	บริษัที่	ดิ	ไอำคอำนสี่ยาม	เรสี่ซัิเดนซั์	คอำร์ปอำเรชั�น	จำากัด
•	 กรรมการ	บรษัิที่	ดิ	ไอำคอำนสี่ยาม	ซัเ้ปอำร์ลกัซ์ั	เรสี่ซัเิดนซ์ั	คอำร์ปอำเรชั�น	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	กัสี่โก�วอำเตอำร์	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	เคเอำสี่พิ่เคเอำช	โฮลดิ�ง	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	ดิ	ไอำคอำนสี่ยาม	เจ�าพิระยา	ริเวอำร์โฮลดิ�งสี่์	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	รอำยัล	พิารากอำน	เอำ็นเตอำร์ไพิรสี่์	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	สี่ยามพิิวรรธน์	โฮลดิ�ง	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	เอำสี่เอำ็นซั่	(2015)	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	เอำสี่เอำ็นว่	จำากัด
•	 คณะที่ำางานดำาเนินงานร�านภ้ฟ้า
•	 กรรมการ	บริษัที่	ซั่แอำนด์เค	โฮลดิ�ง	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	ที่่พิ่	แลนด์	(2017)	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	สี่ยาม	ริเวอำร์	โฮลดิ�งสี่์	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	เอำชเอำช	แลนด์	ด่เวลลอำปเม�นที่์	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	เอำ็มพิ่พิ่	โฮลดิ�ง	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	เอำสี่เอำ็นจ่	โซัล้ชั�นสี่์	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	พิระอำาที่ิตย์แลนด์	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	กิจการร่วมค�า	เอำสี่เอำ็นจ่	เอำ็นจิเน่ยริ�ง	เซัอำร์วิสี่เซัสี่	จำากัด

การถ่อัค์รอังหลกัทรพัยข์อังบริษทั	(รวีมค์ู่สิมรสิและบตุิรที�ยงัไม่	
บรรลนิุติิภาวีะ)
ตนเอำง	 424,200	 หุ�น	 (ร�อำยละ	0.0163)
ค้่สี่มรสี่	 -	 หุ�น
บุตร	 -	 หุ�น
รวม	 424,200	 หุ�น

ค์วีามสิมัพนัธท์างค์รอับค์รวัีระหว่ีางกรรมการรายอ่ั�นผูู้บ้ริหาร		
หร่อัผูู้ถ่้อัหุ้นรายใหญ่ิขอังบริษทั	หร่อับริษทัย่อัย
-ไม่ม่-
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นางสุินีย์ ศิรไชยธนะสุิข

กรรมการอำิสี่ระ	/	กรรมการตรวจสี่อำบ	/	กรรมการกำากับด้แลกิจการและความยั�งยืน

วีนัที�เข้าด์ำารงติำาแหน่งกรรมการอิัสิระค์รั �งแรก	(นับจาก
จด์ทะเบยีนในติลาด์หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศิไทย)
26	เมษายน	2561	

วีาระการด์ำารงติำาแหน่งกรรมการอิัสิระ	(นับจากจด์ทะเบยีน	
ในติลาด์หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศิไทย)
5	ปี	8	เดือำน

อัาย	ุ61	ปี

ประวีติัิการศึิกษา
•	 ปริญญาเอำก	สี่าขาการจัดการสี่ื�อำสี่าร	หลักสี่้ตรการ

จัดการดุษฎ่บัณฑิิต	มหาวิที่ยาลัยราชภัฏิสี่วนดุสี่ิต	
•	 ปริญญาโที่	สี่าขาวิชาธุรกิจอำุตสี่าหกรรม	มหาวิที่ยาลัย

เที่คโนโลย่พิระจอำมเกล�าพิระนครเหนือำ
•	 ประกาศน่ยบัตรขั�นสี่้งที่างการสี่อำบบัญช่	มหาวิที่ยาลัย

ธรรมศาสี่ตร์	
•	 ผู้้�สี่อำบบัญช่รับอำนุญาตและม่สี่ิที่ธิประกอำบวิชาช่พิ 

สี่อำบบัญช่เลขที่่�	3733
•	 ปริญญาตร่	คณะพิาณิชยศาสี่ตร์และการบัญช่	 

สี่าขาการบัญช่	มหาวิที่ยาลัยธรรมศาสี่ตร์

ประวีติัิการอับรมหลกัสิตูิรกรรมการขอังสิมาค์มส่ิงเสิริม
สิถาบนักรรมการบริษทัไทย
•	 หลักสี่้ตร	Director	Leadership	Certification	Program	

(DLCP)	รุ่นที่่�	10/2566
•	 หลักสี่้ตร	Chairman	Forum	2565	“Chairing	the	

Unknown	Future”
•	 หลักสี่้ตร	Strategic	Board	Master	(SBM)	รุ่น	8/2563
•	 หลักสี่้ตร	Ethical	Leadership	Program	(ELP)	 

รุ่น	16/2562	
•	 หลักสี่้ตร	Strategic	Board	Master	(SBM)	รุ่น	1/2560
•	 หลักสี่้ตร	Successful	Formulation	and	Execution	of	

Strategy	(SFE)	รุ่น	17/2556
•	 หลักสี่้ตร	Role	of	the	Chairman	Program	(RCP)	 

รุ่น	18/2551

•	 หลักสี่้ตร	Monitoring	the	Internal	Audit	Function	
(MIA)	รุ่น	2/2551

•	 หลักสี่้ตร	Monitoring	the	System	of	Internal	Control	
and	Risk	Management	(MIR)	รุ่น	3/2551

•	 หลักสี่้ตร	Chartered	Director	Program	(CDP)	 
รุ่น	3/2551

•	 หลักสี่้ตร	Quality	of	Financial	Reporting	(QFR)	 
รุ่น	5/2550

•	 หลักสี่้ตร	Director	Diploma	Examination	(Fellow	
member)	รุ่น	18/2548

•	 หลักสี่้ตร	Audit	Committee	Program	(ACP)	 
รุ่น	5/2548

•	 หลักสี่้ตร	Director	Certification	Program	(DCP)	 
รุ่น	53/2548

•	 หลักสี่้ตร	Director	Accreditation	Program	(DAP)	 
รุ่น	28/2547

ประวีติัิการอับรมอ่ั�น	ๆ
•	 การปรับตัวขอำงธุรกิจเพิื�อำรอำงรับการขับเคลื�อำนเข�าสี่้่ 

ยุคเศรษฐกิจดิจิที่ัล	(หลักสี่้ตรอำบรมภายใน)	โดยสี่มาคม 
สี่่งเสี่ริมสี่ถึาบันกรรมการบริษัที่ไที่ย	ปี	2563

•	 หลักสี่้ตรธรรมาภิบาลที่างการแพิที่ย์	สี่ำาหรับผู้้�บริหาร
ระดับสี่้ง	(ปธพิ.)	รุ่นที่่�	3	สี่ถึาบันพิระปกเกล�า	-	
แพิที่ยสี่ภา

•	 หลักสี่้ตรผู้้�บริหารระดับสี่้งด�านการค�าและการพิาณิชย์	
มหาวิที่ยาลัยหอำการค�าไที่ย	(TEPCoT)	รุ่นที่่�	7

•	 หลักสี่้ตรผู้้�บริหารระดับสี่้งด�านวิที่ยาการพิลังงาน	
(วพิน.)	รุ่นที่่�	4	สี่ถึาบันวิที่ยาการพิลังงาน	

•	 หลกัสี่ต้รผู้้�บรหิารระดบัสี่ง้ด�านการบรหิารงานพิฒันาเมอืำง	 
(มหานคร	รุ่นที่่�	2)	วิที่ยาลัยพิัฒนามหานคร

•	 หลักสี่้ตรการป้อำงกันราชอำาณาจักรภาครัฐร่วมเอำกชน	
(ปริญญาบัตร	ปรอำ.)	วิที่ยาลัยป้อำงกันราชอำาณาจักร	
(วปอำ.)	ปี	2554

•	 หลักสี่้ตรผู้้�บริหารระดับสี่้งสี่ถึาบันวิที่ยาการตลาดทีุ่น	
(วตที่.)	รุ่นที่่�	11	สี่ถึาบันวิที่ยาการตลาดทีุ่น

•	 การเมือำงการปกครอำงในระบอำบประชาธิปไตย	สี่ำาหรับ 
นักบริหารระดับสี่้ง	สี่ถึาบันพิระปกเกล�า	(ปปร.)	รุ่นที่่�	10
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ติำาแหน่งในบริษทัและบริษทัย่อัย
2564	-	ปัจจุบัน
•	 กรรมการกำากับด้แลกิจการและความยั�งยืน	 

บริษัที่	บ่.กริม	เพิาเวอำร์	จำากัด	(มหาชน)
2561	-	ปัจจุบัน
•	 กรรมการอำิสี่ระ	และกรรมการตรวจสี่อำบ	 

บริษัที่	บ่.กริม	เพิาเวอำร์	จำากัด	(มหาชน)

ติำาแหน่งในบริษทัจด์ทะเบยีนอ่ั�น	(จำานวีน	3	แห่ง)
2565	-	ปัจจุบัน
•	 กรรมการ	บริษัที่	อำาร่ยา	พิรอำพิเพิอำร์ต่�	จำากัด	(มหาชน)
2559	-	ปัจจุบัน
•	 กรรมการอำิสี่ระ	และประธานกรรมการตรวจสี่อำบ	 

บริษัที่	นามยงเที่อำร์มินัล	จำากัด	(มหาชน)
2558	-	ปัจจุบัน
•	 กรรมการอำิสี่ระ	และประธานกรรมการตรวจสี่อำบ	 

บริษัที่	ป้นซั่เมนต์นครหลวง	จำากัด	(มหาชน)

ติำาแหน่งในอังค์ก์ร	/	กิจการอ่ั�น	(จำานวีน	4	แห่ง)
2566	-	ปัจจุบัน
•	 ประธานเจ�าหน�าที่่�บริหาร	บริษัที่	ไอำเอำเอำสี่โอำ	จำากัด
2565	-	ปัจจุบัน
•	 กรรมการ	บริษัที่	ที่่.แมน	ฟาร์มาซั้ติคอำล	 

จำากัด	(มหาชน)
2562	-	ปัจจุบัน
•	 กรรมการ	บริษัที่	เบลลัคค์	กรุ�ป	จำากัด
2558	-	ปัจจุบัน
•	 กรรมการ	บรษัิที่	ซัพ่ิเ่อำ	แอำสี่โซัซัเิอำที่ส์ี่	(ไที่ยแลนด์)	จำากดั

ประวีติัิการทำางานในช่วีงระยะเวีลา	5	ปี	ย้อันหลงั
2565	-	2566
•	 ประธานกรรมการตรวจสี่อำบ	 

บริษัที่	เซั็น	เอำกซั์	จำากัด	(มหาชน)	 
(เดิมชื�อำ	บริษัที่	เสี่นา	เจ	พิร็อำพิเพิอำร์ต่�	จำากัด	(มหาชน)

2564	-	2566
•	 กรรมการอำสิี่ระและกรรมการตรวจสี่อำบ	 

บรษิทัี่	เซัน็	เอำกซ์ั	จำากัด	(มหาชน)	 
(เดิมชื�อำ	บริษัที่	เสี่นา	เจ	พิร็อำพิเพิอำร์ต่�	จำากัด	(มหาชน)

2561	-	2565
•	 กรรมการอำิสี่ระ	และประธานกรรมการตรวจสี่อำบ	 

บริษัที่	แอำพิพิลิแคด	จำากัด	(มหาชน)
2546	-	2565
•	 กรรมการ	บริษัที่	เอำ็นเอำฟซั่	จำากัด	(มหาชน)
2558	-	2560
•	 ที่่�ปรึกษาคณะอำนุกรรมาธิการวิสี่ามัญ	ด�านกายภาพิ	 

การใช�พิื�นที่่�	และสี่ิ�งแวดล�อำม	สี่ภานิติบัญญัติแห่งชาติ
2556	-	2558
•	 กรรมการผู้้�ที่รงคุณวุฒิด�านบัญช่	คณะกรรมการกอำงทีุ่น

เพิื�อำการศึกษา	กระที่รวงการคลัง
2556	-	2558
•	 ประธานอำนุกรรมการตรวจสี่อำบกอำงทีุ่นเพิื�อำการศึกษา	

กระที่รวงการคลัง
2556	-	2558
•	 ที่่�ปรึกษารัฐมนตร่ช่วยว่าการกระที่รวงศึกษาธิการ
2556	-	2558
•	 กรรมาธิการการที่่อำงเที่่�ยวและก่ฬา	สี่ภาผู้้�แที่นราษฎร
2550	-	2558
•	 ประธานกรรมการสี่รรหาและพิิจารณาค่าตอำบแที่น	

กรรมการตรวจสี่อำบและกรรมการอำิสี่ระ	 
บริษัที่	อำ่เอำ็มซั่	จำากัด	(มหาชน)

การถ่อัค์รอังหลกัทรพัยข์อังบริษทั	(รวีมค์ู่สิมรสิและบตุิร
ที�ยงัไม่บรรลนิุติิภาวีะ)
-ไม่ม่-

ค์วีามสิมัพนัธ์ทางค์รอับค์รวัีระหว่ีางกรรมการรายอ่ั�น	
ผูู้บ้ริหาร	หรอ่ัผูู้ถ่้อัหุ้นรายใหญ่ิขอังบริษทั	หรอ่ับริษทัย่อัย
-ไม่ม่-
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นางสิาวีคาโรลีน โมนิคมารีครีสิติีน ลิงค์

กรรมการที่่�ไม่เป็นผู้้�บริหาร	/	กรรมการสี่รรหาและพิิจารณาค่าตอำบแที่น	/	กรรมการผู้้�ม่อำำานาจลงนาม

วีันที� เข้าด์ำารงติำาแหน่งกรรมการค์รั �งแรก	 (นับจาก	
จด์ทะเบยีนในติลาด์หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศิไทย)	
19	กรกฎาคม	2560

วีาระการด์ำารงติำาแหน่งกรรมการ	(นับจากจด์ทะเบียนใน
ติลาด์หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศิไทย)	
6	ปี	5	เดือำน

อัาย	ุ41	ปี

ประวีติัิการศึิกษา
•	 ปริญญาตร่	สี่าขาการจัดการธุรกิจระหว่างประเที่ศ	

European	Business	School	Madrid	(EBS)

ประวีติัิการอับรมหลกัสิตูิรกรรมการขอังสิมาค์มส่ิงเสิริม
สิถาบนักรรมการบริษทัไทย
•	 หลักสี่้ตร	Director	Accreditation	Program	(DAP)	 

รุ่น	125/2559
•	 หลักสี่้ตร	Ethical	Leadership	Program	(ELP)	 

รุ่น	24/2564	

ประวีติัิการอับรมอ่ั�น	ๆ
•	 ประกาศน่ยบัตรหลักสี่้ตรกฎหมายธุรกิจ	Manhattan	

Institute	of	Management,	New	York,	ประเที่ศ
สี่หรัฐอำเมริกา

•	 ประกาศน่ยบัตรหลักสี่้ตรการเงินและเศรษฐกิจ	
European	Business	School	France	(EBS)

ติำาแหน่งในบริษทัและบริษทัย่อัย
2561	-	ปัจจุบัน
•	 กรรมการสี่รรหาและพิิจารณาค่าตอำบแที่น	 

บริษัที่	บ่.กริม	เพิาเวอำร์	จำากัด	(มหาชน)

2559	-	ปัจจุบัน
•	 กรรมการ	บริษัที่	บ่.กริม	เพิาเวอำร์	จำากัด	(มหาชน)
ปัจจุบัน
•	 กรรมการ	บริษัที่ในเครือำบริษัที่	บ่.กริม	เพิาเวอำร์	 

จำากัด	(มหาชน)	จำานวน	15	แห่ง

ติำาแหน่งในบริษทัจด์ทะเบยีนอ่ั�น
-ไม่ม่-	

ติำาแหน่งในอังค์ก์ร	/	กิจการอ่ั�น	(จำานวีน	39	แห่ง)
ปัจจุบัน
•	 ประธาน	บริษัที่	บ่.กริม	จอำยน์	เว็นเจอำร์	โฮลดิ�ง	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	บ่.กริมแอำนโก	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	บ่.กริม	อำัลม่า	ลิงค์	บิลดิ�ง	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	บ่.กริม	ดร.	เกฮาร์ด	ลิงค์	บิลดิ�ง	จำากัด
•	 กรรมการ	บรษัิที่	บ.่กริม	อำลัม่า	ลงิค์	บิลดิ�ง	เซัอำร์วสิี่เซัสี่	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	อำนาคต	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	บ่.กริม	ค้ลลิ�ง	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	แคเร่ยร์	(ประเที่ศไที่ย)	จำากัด
•	 กรรมการ	B.Grimm	Power	(Singapore)	Pte.	Ltd.
•	 กรรมการ	B.Grimm	Investments	Pte.	Ltd.
•	 กรรมการ	B.Grimm	Industrial	Investments	

Corporation
•	 กรรมการ	B.Grimm	Energy	Investments	Corporation
•	 กรรมการ	บริษัที่	เมอำร์ค	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	บ่.กริม	มาร่ไที่ม์	จำากัด
•	 กรรมการ	บรษัิที่	บ.่กรมิ	อำนิเตอำร์แนชั�นแนล	เซัอำร์วสิี่	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	บ่.กริม	แอำร์คอำนดิชั�นนิ�ง	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	อำหิงสี่า	เคที่่เค	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	บ่.กริม	แคเร่ยร์	(ประเที่ศไที่ย)	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	พิุดนำ�า	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	เอำื�อำงสี่าย	จำากัด
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•	 กรรมการ	บริษัที่	รามคำาแหง	191	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	นิวโก�มาร์เก็ตติ�ง	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	ลิงค์	แมน้แฟคเจอำริ�ง	1999	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	สี่ยาม	ดิจิที่ัล	เลนดิ�ง	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	บ่.กริม	แอำร์คอำนดิชั�นนิ�ง	โฮลดิ�ง	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	บ่.กริม	ฟาร์มา	(ประเที่ศไที่ย)	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	บ่.กริม	ฟาร์มา	โฮลดิ�ง	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	เอำื�อำงนาง	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	ย้น่ซััน	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	อำอำล	ร่เสี่ิร์ช	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	เมดไลน์	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	เอำฟ.ซั่.พิ่.	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	บ่-เฟิร์สี่	เมดิคอำล	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	บ่	กร่น	โฮลดิ�งสี่์	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	บ่.กริม	เที่คโนโลย่	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	เอำ็มบ่เอำ็ม	เมที่ัลเวิร์คสี่	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	บ่.	กริม	เฮ็ลธแคร์	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	คาร์ล	ไซัสี่์สี่	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	ไบโอำมอำนเด�	(ประเที่ศไที่ย)	จำากัด

การถ่อัค์รอังหลกัทรพัยข์อังบริษทั	(รวีมค์ู่สิมรสิและบตุิร
ที�ยงัไม่บรรลนิุติิภาวีะ)
ตนเอำง	 28,350,000	 หุ�น	(ร�อำยละ	1.0875)
ค้่สี่มรสี่	 -	 หุ�น
บุตร	 -	 หุ�น
รวม	 28,350,000	 หุ�น

ค์วีามสิมัพนัธ์ทางค์รอับค์รวัีระหว่ีางกรรมการรายอ่ั�น	
ผูู้บ้ริหาร	หรอ่ัผูู้ถ่้อัหุ้นรายใหญ่ิขอังบริษทั	หรอ่ับริษทัย่อัย
บตุรสี่าวนายฮาราลด์	ลิงค	์กรรมการ	ประธานเจ�าหน�าที่่�บริหาร
และพิ่�สี่าวนายเฟลิกซั์	ดนัย	ลิงค์	กรรมการ
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นายเฟลิกซ์์ ด์นัย ลิงค์ 

กรรมการที่่�ไม่เป็นผู้้�บริหาร	/	กรรมการผู้้�ม่อำำานาจลงนาม	

วีนัที�เข้าด์ำารงติำาแหน่งกรรมการค์รั �งแรก	(นับจาก	
จด์ทะเบยีนในติลาด์หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศิไทย)
22	เมษายน	2564	

วีาระการด์ำารงติำาแหน่งกรรมการ	 (นับจากจด์ทะเบียน	
ในติลาด์หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศิไทย)
2	ปี	8	เดือำน

อัาย	ุ40	ปี

ประวีติัิการศึิกษา
•	 ประกาศน่ยบัตร	(Certificate),	Commercial	and	

Residential	Real	Estate	Management,	Schack	
Institute	of	Real	Estate,	New	York	University	
ประเที่ศสี่หรัฐอำเมริกา

•	 High	school	Certificate,	Lyceum	Alpinum	Zuoz,	
Engadin,	ประเที่ศสี่วิตเซัอำร์แลนด์

ประวีติัิการอับรมหลกัสิตูิรกรรมการขอังสิมาค์มส่ิงเสิริม
สิถาบนักรรมการบริษทัไทย
-ไม่ม่-

ประวีติัิการอับรมอ่ั�น	ๆ
•	 Intensive	spiritual	practices	with	long	stays	at	

Monasteries	and	Retreat	centers	in	Thailand,	
Nepal,	Austria,	Brazil	and	USA.	(2007-2015)

ติำาแหน่งในบริษทัและบริษทัย่อัย
2564	-	ปัจจุบัน
•	 กรรมการ	บริษัที่	บ่.กริม	เพิาเวอำร์	จำากัด	(มหาชน)
•	 กรรมการ	บริษัที่ในเครือำบริษัที่	บ่.กริม	เพิาเวอำร์	จำากัด	

(มหาชน)	จำานวน	9	แห่ง

ติำาแหน่งในบริษทัจด์ทะเบยีนอ่ั�น
-ไม่ม่-

ติำาแหน่งในอังค์ก์ร	/	กิจการอ่ั�น	(จำานวีน	22	แห่ง)
2563	-	ปัจจุบัน
•	 กรรมการ	บริษัที่	วสีุ่ธารา	จำากัด	
2563	-	ปัจจุบัน
•	 กรรมการ	YP	Olio	SBN.BHD
2562	-	ปัจจุบัน
•	 กรรมการ	บริษัที่	รามคำาแหง	191	จำากัด
ปัจจุบัน
•	 กรรมการ	บริษัที่	อำหิงสี่า	เคที่่เค	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	บ่.กริม	คันที่ร่	คลับ	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	บ่.กริม	ค้ลลิ�ง	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	บ่.กริม	จอำยน์	เว็นเจอำร์	โฮลดิ�ง	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	บ่.กริม	ดร.	เกฮาร์ด	ลิงค์	บิลดิ�ง	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	บ่.กริม	อำัลม่า	ลิงค์	บิลดิ�ง	จำากัด
•	 กรรมการ	บรษัิที่	บ.่กรมิ	อำลัม่า	ลงิค์	บลิดิ�ง	เซัอำร์วสิี่เซัสี่	จำากดั
•	 กรรมการ	บรษัิที่	บ.่กรมิ	อำนิเตอำร์แนชั�นแนล	เซัอำร์วสิี่	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	บ่.กริม	แอำร์คอำนดิชั�นนิ�ง	โฮลดิ�ง	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	บ่.กริมแอำนโก	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	พิุดนำ�า	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	อำนาคต	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	เอำื�อำงนาง	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	เอำื�อำงสี่าย	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	บ่.กริม	มาร่ไที่ม์	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	นิวโก�มาร์เก็ตติ�ง	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	ลิงค์	แมน้แฟคเจอำริ�ง	1999	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	บ่จ่ไอำซั่	จำากัด	
•	 กรรมการ	บริษัที่	เมอำร์ค	จำากัด
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การถ่อัค์รอังหลกัทรพัยข์อัง	บ.ีกริม	เพาเวีอัร	์(รวีมค์ู่สิมรสิ
และบตุิรที�ยงัไม่บรรลนิุติิภาวีะ)
-ไม่ม่-

ค์วีามสิมัพนัธ์ทางค์รอับค์รวัีระหว่ีางกรรมการรายอ่ั�น	
ผูู้บ้ริหาร	หรอ่ัผูู้ถ่้อัหุ้นรายใหญ่ิขอังบริษทั	หรอ่ับริษทัย่อัย
บตุรชายนายฮาราลด์	ลิงค์	กรรมการ	ประธานเจ�าหน�าท่ี่�บรหิาร
และน�อำงชายนางสี่าวคาโรลน่	โมนคิมารค่รส่ี่ตน่	ลิงค	์กรรมการ

หมายเหตุ
1.	กรรมการที่ั�งหมดข�างต�น	ไม่ม่ประวัติการถึ้กลงโที่ษอำันเนื�อำงจากการกระที่ำาความผู้ิด
ตาม	พิ.ร.บ.	หลักที่รัพิย์และตลาดหลักที่รัพิย์	พิ.ศ.	2535	หรือำ	พิ.ร.บ.	สี่ัญญาซัื�อำขาย
ล่วงหน�า	พิ.ศ.	2546	ในช่วง	10	ปีที่่�ผู้่านมา	ในความผู้ิดดังต่อำไปน่�	
1.	การกระที่ำาการโดยไม่สีุ่จริต	หรือำประมาที่เลินเล่อำอำย่างร�ายแรง
2.	การเปดิเผู้ย	หรอืำเผู้ยแพิรข่�อำมล้	หรอืำข�อำความอัำนเปน็เที่จ็ที่่�อำาจที่ำาให�สี่ำาคัญผู้ดิ	หรอืำ
ปกปดิข�อำความจรงิที่่�ควรบอำกให�แจ�งในสี่าระสี่ำาคญัซัึ�งอำาจมผู่้ลกระที่บตอ่ำการตดัสี่นิ
ใจขอำงผู้้�ถึือำหุ�นหรือำผู้้�ลงทีุ่น	หรือำผู้้�ที่่�เก่�ยวข�อำง

3.	การกระที่ำาอำนัไม่เป็นธรรมหรือำการเอำาเปรย่บผู้้�ลงทุี่นในการซัื�อำขายหลกัที่รพัิยห์รอืำ
สี่ญัญาซัื�อำขายลว่งหน�า	หรอืำมห่รือำเคยมส่่ี่วนรว่มหรอืำสี่นบัสี่นนุการกระที่ำาดงักลา่ว

2.	จำานวนกรรมการซัึ�งม่อำำานาจลงลายมือำชื�อำแที่นบริษัที่ตามหนังสี่ือำรับรอำงบริษัที่	
	 นายฮาราลด	์ลงิค	์หรอืำนางสี่าวคาโรลน่	โมนคิมารค่รส่ี่ตน่	ลงิค	์หรอืำนายเฟลกิซั	์ดนยั	
ลิงค์	 หรือำนายปกรณ์	 ที่ว่สิี่น	 กรรมการสี่อำงคนลงลายมือำชื�อำร่วมกันและประที่ับตรา
สี่ำาคัญขอำงบริษัที่

คณะกรรมการบริษััทและคณะผู้้�บริหาร

256

บีี.กริิม เพาเวอริ์

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจําปี 2566



คณะผู้้�บริหาร 

1

3

5

7

2

4

6

8

1.	 นายฮาราลด์	์ลิงค์	์1

	 ประธานเจ�าหน�าที่่�บริหาร
	 ประธานคณะกรรมการจัดการ
	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยง

2.	 นายพีรเด์ช	พฒันจนัทร์
	 รอำงกรรมการผู้้�จัดการใหญ่อำาวุโสี่
	 สี่ายงานกฎหมายและธุรกิจภ้มิภาคเอำเช่ยเหนือำ	

ฟิลิปปินสี่์และกัมพิ้ชา	 
กรรมการจัดการ

	 กรรมการบริหารความเสี่่�ยง

3.	 นายนพเด์ช	กรรณ์สิตูิ
	 รอำงกรรมการผู้้�จัดการใหญ่อำาวุโสี่
	 สี่ายงานการลงทีุ่น	นวัตกรรม	และความยั�งยืน	 

และสี่ายงานธุรกิจในประเที่ศไที่ยและมาเลเช่ย
	 กรรมการจัดการ
	 กรรมการบริหารความเสี่่�ยง

4.	 นายเชิด์ชาย	ยิ�วีเหลก็
	 รอำงกรรมการผู้้�จัดการใหญ่-สี่ายงานสี่่งเสี่ริม
	 ธุรกิจและพิัฒนาโครงการ
	 กรรมการจัดการ
	 กรรมการบริหารความเสี่่�ยง

5.	 นายด์อัน	ทยาทาน
	 รอำงกรรมการผู้้�จัดการใหญ่-สี่ายงานล้กค�าสี่ัมพิันธ์
	 และปฏิิบัติการโรงไฟฟ้า	2
	 กรรมการจัดการ
	 กรรมการบริหารความเสี่่�ยง

6.	 นางสิาวีศิิริวีงศิ	์บวีรบญุิฤทยั
	 ผู้้�ที่่�ได�รับมอำบหมายให�รับผู้ิดชอำบสี่้งสุี่ดในสี่ายงานบัญช่

และการเงิน
	 รอำงกรรมการผู้้�จัดการใหญ่-สี่ายการเงินและบัญช่
	 กรรมการการจัดการ
	 กรรมการบริหารความเสี่่�ยง

7.	 นายสิาโรช	อัรณุ์ไพโรจน์กลุ
	 รอำงกรรมการผู้้�จัดการใหญ่	สี่ายงานล้กค�าสี่ัมพิันธ์ 

และปฏิิบัติการโรงไฟฟ้า	1
	 กรรมการจัดการ
	 กรรมการบริหารความเสี่่�ยง

8.	 นางสิาวีพรทิพย	์ติั �งพงศิบ์ณั์ฑิิติ
	 ผู้้�ที่่�ได�รับมอำบหมายให�รับผู้ิดชอำบโดยตรงในการควบคุม

ด้แลการบัญช่
	 รอำงกรรมการผู้้�จัดการใหญ่	ศ้นย์กลางการเงินและบัญช่

1	 รายละเอำย่ดข�อำมล้และประวตัขิอำงนายฮาราลด	์ลงิค	์ปรากฎตามหวัข�อำ	“คณะกรรมการ 
บริษัที่”	ขอำงรายงานฉบับน่�
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นายพีรเด์ช พัฒนจัันทร์

รอำงกรรมการผู้้�จัดการใหญ่อำาวุโสี่	สี่ายงานกฎหมายและธุรกิจภ้มิภาคเอำเช่ยเหนือำ	ฟิลิปปินสี่์และกัมพิ้ชา	/	กรรมการจัดการ	/	 
กรรมการบริหารความเสี่่�ยง

วีนัที�เข้าด์ำารงติำาแหน่ง
1	ม่นาคม	2550	

อัาย	ุ51	ปี

ประวีติัิการศึิกษา
•	 ปริญญาโที่	นิติศาสี่ตรมหาบัณฑิิต	จุฬาลงกรณ์

มหาวิที่ยาลัย
•	 ปริญญาตร่	นิติศาสี่ตรบัณฑิิต	มหาวิที่ยาลัยธรรมศาสี่ตร์	

ประวีติัิการอับรมหลกัสิตูิรกรรมการขอังสิมาค์มส่ิงเสิริม
สิถาบนักรรมการบริษทัไทย
•	 หลักสี่้ตร	Director	Certification	Program	(DCP)	 

ปี	2558

ประวีติัิการอับรมอ่ั�น	ๆ
•	 หลักสี่้ตรนักบริหารระดับสี่้ง	ธรรมศาสี่ตร์เพิื�อำสี่ังคม	 

รุ่นที่่�	5	ปี	2558	มหาวิที่ยาลัยธรรมศาสี่ตร์
•	 หลักสี่้ตรผู้้�บริหารระดับสี่้งด�านวิที่ยาการพิลังงาน	 

รุ่นที่่�	11	สี่ถึาบันวิที่ยาการพิลังงาน

ติำาแหน่งในบริษทัและบริษทัย่อัย
ปัจจุบัน
•	 รอำงกรรมการผู้้�จัดการใหญ่อำาวุโสี่	สี่ายงานกฎหมาย 

และธุรกิจภ้มิภาคเอำเช่ยเหนือำ	ฟิลิปปินสี่์และกัมพิ้ชา	 
บริษัที่	บ่.กริม	เพิาเวอำร์	จำากัด	(มหาชน)	

•	 กรรมการ	บริษัที่ในเครือำบริษัที่	บ่.กริม	เพิาเวอำร์	 
จำากัด	(มหาชน)	จำานวน	56	แห่ง

2550	-	2564
•	 รอำงกรรมการผู้้�จัดการใหญ่อำาวุโสี่	สี่ำานักกฎหมาย	 

สี่ายงานพิัฒนาธุรกิจและโครงการ	(Renewable	&	
Hybrid	Projects)	และสี่ายงานพิลังงานแสี่งอำาที่ิตย์ 
บนหลังคา	บริษัที่	บ่.กริม	เพิาเวอำร์	จำากัด	(มหาชน)	

2559	-	2562
•	 เลขานุการบริษัที่	บริษัที่	บ่.กริม	เพิาเวอำร์	จำากัด	

(มหาชน)	

ติำาแหน่งในบริษทัจด์ทะเบยีนอ่ั�น
-ไม่ม่-

ติำาแหน่งในอังค์ก์ร	/กิจการอ่ั�น	
-ไม่ม่	-

การถ่อัค์รอังหลกัทรพัยข์อังบริษทั	(รวีมค์ู่สิมรสิและบตุิร
ที�ยงัไม่บรรลนิุติิภาวีะ)
ตนเอำง	 90,950	 หุ�น	(ร�อำยละ	0.0035)
ค้่สี่มรสี่	 -	 หุ�น
บุตร	 -	 หุ�น
รวม	 90,950	 หุ�น

ค์วีามสิมัพนัธ์ทางค์รอับค์รวัีระหว่ีางกรรมการรายอ่ั�น	
ผูู้บ้ริหาร	หรอ่ัผูู้ถ่้อัหุ้นรายใหญ่ิขอังบริษทั	หรอ่ับริษทัย่อัย
-ไม่ม่-

คณะกรรมการบริษััทและคณะผู้้�บริหาร
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นายนพเด์ช กรรณสูิติ 

รอำงกรรมการผู้้�จดัการใหญอ่ำาวโุสี่	สี่ายงานการลงทุี่น	นวตักรรม	และความยั�งยืน	และสี่ายงานธุรกิจในประเที่ศไที่ยและมาเลเซัย่	/	 
กรรมการจัดการ	/	กรรมการบริหารความเสี่่�ยง	

วีนัที�เข้าด์ำารงติำาแหน่ง
30	ม่นาคม	2558	

อัาย	ุ48	ปี

ประวีติัิการศึิกษา
•	 ปริญญาโที่	M.A	Arts	of	Economics,	University	of	

Texas,	Arlington	ประเที่ศสี่หรัฐอำเมริกา
•	 ปริญญาตร่	B.A	Arts	of	Economics,	University	of	

Maryland	at	College	Park	ประเที่ศสี่หรัฐอำเมริกา

ประวีติัิการอับรมหลกัสิตูิรกรรมการขอังสิมาค์มส่ิงเสิริม
สิถาบนักรรมการบริษทัไทย
•	 หลกัสี่ต้ร	Director	Certification	Program	(DCP)	รุน่	191	

ประวีติัิการอับรมอ่ั�น	ๆ
•	 หลักสี่้ตร	STX	-	Sustainability	Transformation	

Xponential	Program	รุ่น	1	โดย	RISE
•	 หลกัส้ี่ตรนกัลงที่นุผู้้�ที่รงคณุวุฒ	ิ(Thai	Intelligent	

Investors	Program	|	TIIP)	รุ่นที่่�	4	สี่มาคมสี่่งเสี่ริม 
ผู้้�ลงทีุ่นไที่ย

•	 หลักสี่้ตรสี่ำาหรับผู้้�ที่รงคุณวุฒิ	(วธอำ.)	รุ่นที่่�	2	สี่ถึาบัน
วิที่ยาการธุรกิจและอำุตสี่าหกรรม	

•	 หลักสี่้ตรนักบริหารการเงินที่างกลยุที่ธ์ฯ	(Strategic	
CFO	in	Capital	Markets)	รุ่นที่่�	3	ตลาดหลักที่รัพิย์แห่ง
ประเที่ศไที่ย	

•	 หลักสี่้ตรผู้้�บริหารระดับสี่้ง	(Capital	Market	Academy)	
(วตที่.)	รุ่นที่่�	25	สี่ถึาบันวิที่ยาการตลาดทีุ่น	

•	 หลักสี่้ตรนักบริหารระดับสี่้ง	ธรรมศาสี่ตร์เพิื�อำสี่ังคม	
(นมธ.)	รุ่นที่่�	8	ม้ลนิธิสี่ถึาบันวิที่ยาการธรรมศาสี่ตร์เพิื�อำ
สี่ังคม	มหาวิที่ยาลัยธรรมศาสี่ตร์

•	 หลักสี่้ตรวิที่ยาการการจัดการสี่ำาหรับนักบริหารระดับสี่้ง	 
(Advance	Master	Management	Program	|	AMM)	
(วบสี่.)	รุ่นที่่�	2	สี่ถึาบันบัณฑิิตพิัฒนบริหารศาสี่ตร์

•	 หลักสี่้ตร	IMD-TLCA	Digital	Disruption	โดย	
International	Institute	for	Management	Development	
(IMD)	และสี่มาคมบริษัที่จดที่ะเบ่ยนไที่ย

ติำาแหน่งในบริษทัและบริษทัย่อัย
ปัจจุบัน
•	 รอำงกรรมการผู้้�จัดการใหญ่อำาวุโสี่	สี่ายงานการลงทีุ่น	

นวัตกรรม	และความยั�งยืน	สี่ายงานธุรกิจในประเที่ศไที่ย
และมาเลเซั่ย	บริษัที่	บ่.กริม	เพิาเวอำร์	จำากัด	(มหาชน)	

•	 กรรมการ	บริษัที่ในเครือำบริษัที่	บ่.กริม	เพิาเวอำร์	 
จำากัด	(มหาชน)	จำานวน	64	แห่ง

2564	-	2565
•	 รอำงกรรมการผู้้�จดัการใหญ่อำาวโุสี่	-	การเงนิและบญัช่	และ

ควบรวมกจิการ	บรษิทัี่	บ.่กรมิ	เพิาเวอำร์	จำากดั	(มหาชน)
2556	-	2564	
•	 ประธานเจ�าหน�าที่่�บริหารด�านการเงิน	บริษัที่	บ่.กริม	

เพิาเวอำร์	จำากัด	(มหาชน)

ติำาแหน่งในบริษทัจด์ทะเบยีนอ่ั�น
-ไม่ม่-

ติำาแหน่งในอังค์ก์ร	/	กิจการอ่ั�น	(จำานวีน	3	แห่ง)
•	 กรรมการ	บริษัที่	ม่สีุ่ขแลนด์	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	ม่สีุ่ขแลนด์	1	จำากัด
•	 กรรมการ	บริษัที่	ด่สี่โตน	คอำร์ปอำเรชั�น	จำากัด	(มหาชน)

ประวีติัิการทำางานในช่วีงระยะเวีลา	5	ปี	ย้อันหลงั
2545	-	2556
•	 ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการ	ธนาคารกสี่ิกรไที่ย	 

จำากัด	(มหาชน)

การถ่อัค์รอังหลกัทรพัยข์อังบริษทั	(รวีมค์ู่สิมรสิและบตุิร
ที�ยงัไม่บรรลนิุติิภาวีะ)
ตนเอำง	 190,950	 หุ�น	(ร�อำยละ	0.0073)
ค้่สี่มรสี่	 -	 หุ�น
บุตร	 -	 หุ�น
รวม	 190,950	 หุ�น

ค์วีามสิมัพนัธ์ทางค์รอับค์รวัีระหว่ีางกรรมการรายอ่ั�น	
ผูู้บ้ริหาร	หรอ่ัผูู้ถ่้อัหุ้นรายใหญ่ิขอังบริษทั	หรอ่ับริษทัย่อัย
-ไม่ม่-

คณะกรรมการบริษััทและคณะผู้้�บริหาร
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นายเชิด์ชาย ยิ�วีเหล็ก 

รอำงกรรมการผู้้�จัดการใหญ่	-	สี่ายงานสี่่งเสี่ริมธุรกิจและพิัฒนาโครงการ	/	กรรมการจัดการ	/	กรรมการบริหารความเสี่่�ยง

วีนัที�เข้าด์ำารงติำาแหน่ง
23	เมษายน	2564

อัาย	ุ59	ปี

ประวีติัิการศึิกษา
•	 ปริญญาตร่	วิศวกรรมศาสี่ตรบัณฑิิต	 

(วิศวกรรมเครื�อำงกล)	คณะวิศวกรรมศาสี่ตร์	 
มหาวิที่ยาลัยสี่งขลานครินที่ร์

ประวีติัิการอับรมหลกัสิตูิรกรรมการขอังสิมาค์มส่ิงเสิริม
สิถาบนักรรมการบริษทัไทย
	-ไม่ม่-

ประวีติัิการอับรมอ่ั�น	ๆ
•	 หลักสี่้ตรการผู้ลิตและการสี่่งกระแสี่ไฟฟ้า	การไฟฟ้า 

ฝ่่ายผู้ลิตแห่งประเที่ศไที่ย	
•	 Machine	Analysis	and	Balancing	Machine,	IRD	

Mechanalysis	ประเที่ศสี่หรัฐอำเมริกา	
•	 Maintenance	Training	in	Ethylene	Plant,	Petkim	

Petrochemical	ประเที่ศตุรก่	
•	 Turnaround	Appreciation,	International	Career	

Institute	(ICI)	สี่หราชอำาณาจักร	
•	 จป.	วิชาช่พิ	(ระดับบริหาร)	บริษัที่	ไที่ยโอำเลฟินสี่์	จำากัด	
•	 Gas	turbine	Blade	Technology,	Elbla	Zulser	ประเที่ศ

เนเธอำร์แลนด์

ติำาแหน่งในบริษทัและบริษทัย่อัย
2564	-	ปัจจุบัน
•	 รอำงกรรมการผู้้�จัดการใหญ่	-	สี่ายงานสี่่งเสี่ริมธุรกิจและ

พิัฒนาโครงการ	บริษัที่	บ่.กริม	เพิาเวอำร์	 
จำากัด	(มหาชน)

•	 กรรมการ	บริษัที่ในเครือำบริษัที่	บ่.กริม	เพิาเวอำร์	 
จำากัด	(มหาชน)	จำานวน	18	แห่ง

2561	-	2564
•	 รอำงกรรมการผู้้�จัดการใหญ่	บริษัที่	บ่.กริม	เพิาเวอำร์	

จำากัด	(มหาชน)
2560	-	2564
•	 กรรมการกลุ่มโรงไฟฟ้าอำมตะซัิต่�ชลบุร่	 

บริษัที่	บ่.กริม	เพิาเวอำร์	จำากัด	(มหาชน)
2554	-	2560
•	 กรรมการผู้้�จัดการ	บริษัที่	อำมตะ	บ่.กริม	เพิาเวอำร์	

(ระยอำง)	1-2	จำากัด

ติำาแหน่งในบริษทัจด์ทะเบยีนอ่ั�น
-ไม่ม่-	

ติำาแหน่งในอังค์ก์ร	/กิจการอ่ั�น	
-ไม่ม่-

การถ่อัค์รอังหลกัทรพัยข์อังบริษทั	(รวีมค์ู่สิมรสิและบตุิร
ที�ยงัไม่บรรลนิุติิภาวีะ)
ตนเอำง		 242,900	 หุ�น	(ร�อำยละ	0.0093)
ค้่สี่มรสี่	 -	 หุ�น
บุตร	 -	 หุ�น
รวม	 242,900	 หุ�น

ค์วีามสิมัพนัธ์ทางค์รอับค์รวัีระหว่ีางกรรมการรายอ่ั�น	
ผูู้บ้ริหาร	หรอ่ัผูู้ถ่้อัหุ้นรายใหญ่ิขอังบริษทั	หรอ่ับริษทัย่อัย
-ไม่ม่-

คณะกรรมการบริษััทและคณะผู้้�บริหาร
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นายด์อัน ทยาทาน 

รอำงกรรมการผู้้�จดัการใหญ	่-	สี่ายงานลก้ค�าสี่มัพัินธ์และปฏิบิตักิารโรงไฟฟ้า	2	/	กรรมการจัดการ	/	กรรมการบริหารความเสี่่�ยง	

วีนัที�เข้าด์ำารงติำาแหน่ง
23	เมษายน	2564

อัาย	ุ59	ปี

ประวีติัิการศึิกษา
•	 ปริญญาโที่	บริหารธุรกิจมหาบัณฑิิต	(หลักสี่้ตร

นานาชาติ)	วิที่ยาลัยพิาณิชยศาสี่ตร์	มหาวิที่ยาลัยบ้รพิา
•	 ปริญญาตร่	วิศวกรรมศาสี่ตรบัณฑิิต	(วิศวกรรมไฟฟ้า)	

คณะวิศวกรรมศาสี่ตร์	มหาวิที่ยาลัยสี่งขลานครินที่ร์

ประวีติัิการอับรมหลกัสิตูิรกรรมการขอังสิมาค์มส่ิงเสิริม
สิถาบนักรรมการบริษทัไทย
-ไม่ม่-

ประวีติัิการอับรมอ่ั�น	ๆ
•	 หลักสี่้ตรพิลังงานสี่ำาหรับผู้้�บริหาร	(EEP)	สี่ถึาบัน

พิลังงานเพิื�อำอำุตสี่าหกรรม	สี่ภาอำุตสี่าหกรรมแห่ง
ประเที่ศไที่ย	ปี	2563

•	 หลักสี่้ตร	TLCA	Executive	Development	Program	
(EDP)	ปี	2561	

•	 หลักสี่้ตรโครงการพิัฒนาผู้้�บริหาร	(Chula-Amata	Mini	
MBA)	ปี	2550

•	 หลักสี่้ตร	Environment	Manager	วิศวกรรมสี่ถึาน 
แห่งประเที่ศไที่ย	(วสี่ที่.)	ปี	2548

•	 หลักสี่้ตรการผู้ลิตและการสี่่งกระแสี่ไฟฟ้า	การไฟฟ้า 
ฝ่่ายผู้ลิตแห่งประเที่ศไที่ย	

•	 หลักสี่้ตรการบริหารและการจัดการโรงไฟฟ้า	
CMS	Energy,	Lakewood,	New	Jersey	ประเที่ศ
สี่หรัฐอำเมริกา	

ติำาแหน่งในบริษทัและบริษทัย่อัย
2564	-	ปัจจุบัน
•	 รอำงกรรมการผู้้�จัดการใหญ่	-	สี่ายงานล้กค�าสี่ัมพิันธ์และ

ปฏิิบัติการโรงไฟฟ้า	2	บริษัที่	บ่.กริม	เพิาเวอำร์	 
จำากัด	(มหาชน)

•	 กรรมการ	บริษัที่ในเครือำบริษัที่	บ่.กริม	เพิาเวอำร์	 
จำากัด	(มหาชน)	จำานวน	23	แห่ง

2561	-	2564
•	 รอำงกรรมการผู้้�จัดการใหญ่	บริษัที่	บ่.กริม	เพิาเวอำร์	

จำากัด	(มหาชน)
2560	-	2564
•	 กรรมการผู้้�จัดการกลุ่มโรงไฟฟ้าแหลมฉบังและบ่อำวิน	

บริษัที่	บ่.กริม	เพิาเวอำร์	จำากัด	(มหาชน)
2556	-	2560
•	 กรรมการผู้้�จัดการ	บริษัที่	อำมตะ	บ่.กริม	เพิาเวอำร์	1-3	

จำากัด	

ติำาแหน่งในบริษทัจด์ทะเบยีนอ่ั�น
-ไม่ม่-

ติำาแหน่งในอังค์ก์ร	/	กิจการอ่ั�น	
-ไม่ม่-

การถ่อัค์รอังหลกัทรพัยข์อังบริษทั	(รวีมค์ู่สิมรสิและบตุิร
ที�ยงัไม่บรรลนิุติิภาวีะ)
ตนเอำง	 620,600	 หุ�น	(ร�อำยละ	0.0238)
ค้่สี่มรสี่	 -	 หุ�น	
บุตร	 -	 หุ�น
รวม	 620,600	 หุ�น

ค์วีามสิมัพนัธ์ทางค์รอับค์รวัีระหว่ีางกรรมการรายอ่ั�น	
ผูู้บ้ริหาร	หรอ่ัผูู้ถ่้อัหุ้นรายใหญ่ิขอังบริษทั	หรอ่ับริษทัย่อัย
-ไม่ม่-

คณะกรรมการบริษััทและคณะผู้้�บริหาร
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นางสิาวีศิิริวีงศ์ิ บวีรบุญิฤทัย
(ผู้้�ที่่�ได�รับมอำบหมายให�รับผู้ิดชอำบสี่้งสีุ่ดในสี่ายงานบัญช่และการเงิน)

รอำงกรรมการผู้้�จัดการใหญ่	-	สี่ายงานการเงินและบัญช่	/	กรรมการจัดการ	/	กรรมการบริหารความเสี่่�ยง	

วีนัที�เข้าด์ำารงติำาแหน่ง
27	เมษายน	2560	

อัาย	ุ48	ปี

ประวีติัิการศึิกษา
•	 Master	of	Science	in	Finance	(Academic	Excellent),	

University	of	Illinois	at	Urbana	-	Champaign,	
ประเที่ศสี่หรัฐอำเมริกา

•	 Master	of	Accounting	Science,	University	of	Illinois	
at	Urbana	-	Champaign,	ประเที่ศสี่หรัฐอำเมริกา

•	 ปริญญาตร่	คณะพิาณิชยศาสี่ตร์และการบัญช่	 
สี่าขาการบัญช่	(หลักสี่้ตรนานาชาติ)	(เก่ยรตินิยม)	
มหาวิที่ยาลัยธรรมศาสี่ตร์	

ประวีติัิการอับรมหลกัสิตูิรกรรมการขอังสิมาค์มส่ิงเสิริม
สิถาบนักรรมการบริษทัไทย
•	 หลักสี่้ตร	Director	Certification	Program	(DCP)	 

รุ่น	288/2563	

ประวีติัิการอับรมอ่ั�น	ๆ
•	 Chartered	Financial	Analyst	(CFA)
•	 Certified	Public	Accountant	(CPA)
•	 หลักสี่้ตร	Strategic	CFO	in	Capital	Markets	 

รุ่นที่่�	5	ศ้นย์สี่่งเสี่ริมการพิัฒนาความร้�ตลาดทีุ่น	
ตลาดหลักที่รัพิย์แห่งประเที่ศไที่ย

•	 หลักสี่้ตรนักลงทีุ่นผู้้�ที่รงคุณวุฒิ	(Thai	Intelligent	
Investors	Program	|	TIIP)	รุ่นที่่�	5	สี่มาคมสี่่งเสี่ริม 
ผู้้�ลงทีุ่นไที่ย

•	 หลักสี่้ตรวิที่ยาการการจัดการสี่ำาหรับนักบริหารระดับสี่้ง	
รุ่นที่่�	6	สี่ถึาบันบัณฑิิตพิัฒนบริหารศาสี่ตร์

•	 หลักสี่้ตรผู้้�บริหารระดับสี่้ง	LeadershipACT	6th	Edition	
โดย	Slingshot	Group

ประวีติัิการอับรมค์วีามรู้ติามเกณ์ฑิ์กำาหนด์ค์ุณ์สิมบติัิ
ขอัง	CFO	ในปี	2566	
จำานวน	26	ชั�วโมง	ได�แก่
•	 หลักสี่้ตร	TFRS	ทีุ่กฉบับ	ปี	2566	รุ่นที่่�	2/66	 

(หลักสี่้ตรย่อำย	404)	
•	 หลักสี่้ตร	Secret	of	Secrets	to	Enhance	Interview	

Skill	for	Internal	Auditor	รุ่นที่่�	3/66
•	 หลักสี่้ตร	ตรวจสีุ่ขภาพิกิจการผู้่านงบการเงิน	รุ่นที่่�	2/66
•	 หลักสี่้ตร	Corporate	Reporting	Forum	2023:	

Decoding	the	future	landscape	

ติำาแหน่งในบริษทัและบริษทัย่อัย
2565	-	ปัจจุบัน
•	 รอำงกรรมการผู้้�จัดการใหญ่	-	การเงินและบัญช่	 

บริษัที่	บ่.กริม	เพิาเวอำร์	จำากัด	(มหาชน)
2564	-	2565
•	 รอำงประธานเจ�าหน�าที่่�บริหารด�านการเงิน	 

บริษัที่	อำมตะ	บ่.กริม	เพิาเวอำร์	จำากัด	
•	 กรรมการ	บริษัที่ในเครือำบริษัที่	บ่.กริม	เพิาเวอำร์	 

จำากัด	(มหาชน)	จำานวน	60	แห่ง
2559	-	2564
•	 รอำงประธานเจ�าหน�าที่่�บริหารด�านการเงิน	 

และรอำงกรรมการผู้้�จัดการใหญ่	-	การเงิน	 
บริษัที่	บ่.กริม	เพิาเวอำร์	จำากัด	(มหาชน)

คณะกรรมการบริษััทและคณะผู้้�บริหาร
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2556	-	2559
•	 ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการใหญ่อำาวุโสี่ฝ่่ายการเงิน	 

บริษัที่	อำมตะ	บ่.กริม	เพิาเวอำร์	จำากัด

ติำาแหน่งในบริษทัจด์ทะเบยีนอ่ั�น
-ไม่ม่-

ติำาแหน่งในอังค์ก์ร	/	กิจการอ่ั�น	
-ไม่ม่-

ประวีติัิการทำางานในช่วีงระยะเวีลา	5	ปี	ย้อันหลงั
2554	-	2556
•	 ผู้้�อำำานวยการ	ฝ่่าย	Credit	Product	Origination	 

ธนาคารไที่ยพิาณิชย์	จำากัด	(มหาชน)

การถ่อัค์รอังหลกัทรพัยข์อังบริษทั	(รวีมค์ู่สิมรสิและบตุิร
ที�ยงัไม่บรรลนิุติิภาวีะ)
ตนเอำง	 192,200	 หุ�น		(ร�อำยละ	0.0074)
ค้่สี่มรสี่	 -	 หุ�น
บุตร	 -	 หุ�น
รวม	 	192,200	 หุ�น

ค์วีามสิมัพนัธ์ทางค์รอับค์รวัีระหว่ีางกรรมการรายอ่ั�น	
ผูู้บ้ริหาร	หรอ่ัผูู้ถ่้อัหุ้นรายใหญ่ิขอังบริษทั	หรอ่ับริษทัย่อัย
-ไม่ม่-

คณะกรรมการบริษััทและคณะผู้้�บริหาร
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นายสิาโรช อัรุณไพโรจัน์กุล 

รอำงกรรมการผู้้�จัดการใหญ่	สี่ายงานล้กค�าสี่ัมพิันธ์และปฏิิบัติการโรงไฟฟ้า	1	/	กรรมการจัดการ	/	กรรมการบริหารความเสี่่�ยง

วีนัที�เข้าด์ำารงติำาแหน่ง
1	มกราคม	2566

อัาย	ุ55	ปี

ประวีติัิการศึิกษา
•	 ปริญญาตร่	คณะวิศวกรรมศาสี่ตร์	ภาควิชาวิศวกรรม

อำุตสี่าหการ	มหาวิที่ยาลัยเที่คโนโลย่พิระจอำมเกล�าธนบุร่

ประวีติัิการอับรมหลกัสิตูิรกรรมการขอังสิมาค์มส่ิงเสิริม
สิถาบนักรรมการบริษทัไทย	
-ไม่ม่-	

ประวีติัิการอับรมอ่ั�น	ๆ
•	 Chula	-	Amata	mini	MBA,	2008
•	 McKinsey	Management	Program	(MMP),	2020
•	 Transformational	Executive	for	Exponential	Growth	

(TEN	X),	2022
•	 Executive	Energy	Program	(EEP),	2023

ติำาแหน่งในบริษทัและบริษทัย่อัย
2566	-	ปัจจุบัน
•	 รอำงกรรมการผู้้�จัดการใหญ่	สี่ายงานล้กค�าสี่ัมพิันธ์และ

ปฏิิบัติการโรงไฟฟ้า	1 
บริษัที่	บ่.กริม	เพิาเวอำร์	จำากัด	(มหาชน)

•	 กรรมการ	บริษัที่ในเครือำบริษัที่	บ่.กริม	เพิาเวอำร์	จำากัด	
(มหาชน)	จำานวน	19	แห่ง

•	 กรรมการผู้้�จดัการ	กลุม่โรงไฟฟ้า	อำมตะ	บ.่กรมิ	เพิาเวอำร์	 
ในนิคมอำุตสี่าหกรรม	อำมตะ	ซัิต่�	ชลบุร่

•	 กรรมการผู้้�จดัการ	กลุม่โรงไฟฟ้า	อำมตะ	บ.่กรมิ	เพิาเวอำร์	 
ในนิคมอำุตสี่าหกรรม	อำมตะ	ซัิต่�	ระยอำง

•	 กรรมการผู้้�จัดการ	โรงไฟฟ้าพิลังงานแสี่งอำาที่ิตย์	 
15	โครงการ

2565
•	 ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการใหญ่อำาวุโสี่	สี่ายงานล้กค�า

สี่ัมพิันธ์และปฏิิบัติการโรงไฟฟ้า	1 
บริษัที่	บ่.กริม	เพิาเวอำร์	จำากัด	(มหาชน)	

•	 กรรมการผู้้�จัดการ	กลุ่มโรงไฟฟ้า	อำมตะ	บ่.กริม	 
เพิาเวอำร์	ในนิคมอำุตสี่าหกรรม	อำมตะ	ซัิต่�	ชลบุร่

•	 กรรมการผู้้�จัดการ	โรงไฟฟ้าพิลังงานแสี่งอำาที่ิตย์	 
15	โครงการ

2564	-	2565
•	 ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการใหญ่อำาวุโสี่	 

บริษัที่	บ่.กริม	เพิาเวอำร์	จำากัด	(มหาชน)	
•	 กรรมการผู้้�จัดการ	กลุ่มโรงไฟฟ้า	อำมตะ	บ่.กริม	 

เพิาเวอำร์	ในนิคมอำุตสี่าหกรรม	อำมตะ	ซัิต่�	ชลบุร่
2562	-	2564
•	 ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการใหญ่	บริษัที่	บ่.กริม	เพิาเวอำร์	

จำากัด	(มหาชน)
•	 รอำงกรรมการผู้้�จัดการ	กลุ่มโรงไฟฟ้า	อำมตะ	 

บ่.กริม	เพิาเวอำร์	ในนิคมอำุตสี่าหกรรม	อำมตะ	ซัิต่�	ชลบุร่

ติำาแหน่งในบริษทัจด์ทะเบยีนอ่ั�น
-ไม่ม่-

ติำาแหน่งในอังค์ก์ร	/	กิจการอ่ั�น	
-ไม่ม่-

การถ่อัค์รอังหลกัทรพัยข์อังบริษทั	(รวีมค์ู่สิมรสิและบตุิร
ที�ยงัไม่บรรลนิุติิภาวีะ)
ตนเอำง	 169,600	 หุ�น	 (ร�อำยละ	0.0065)
ค้่สี่มรสี่	 -	 หุ�น
บุตร	 -	 หุ�น
รวม	 	169,600	 หุ�น

ค์วีามสิมัพนัธ์ทางค์รอับค์รวัีระหว่ีางกรรมการรายอ่ั�น	
ผูู้บ้ริหาร	หรอ่ัผูู้ถ่้อัหุ้นรายใหญ่ิขอังบริษทั	หรอ่ับริษทัย่อัย
-ไม่ม่-

คณะกรรมการบริษััทและคณะผู้้�บริหาร
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นางสิาวีพรทิพย์ ติั�งพงศ์ิบัณฑิิติ
(ผู้้�ที่่�ได�รับมอำบหมายให�รับผู้ิดชอำบโดยตรงในการควบคุมด้แลการที่ำาบัญช่)

รอำงกรรมการผู้้�จัดการใหญ่	ศ้นย์กลางการเงินและบัญช่

วีนัที�เข้าด์ำารงติำาแหน่ง
1	มกราคม	2557	

อัาย	ุ59	ปี

ประวีติัิการศึิกษา
•	 ปริญญาโที่	บัญช่มหาบัณฑิิต	มหาวิที่ยาลัยธรรมศาสี่ตร์
•	 ปริญญาตร่	บัญช่บัณฑิิต	มหาวิที่ยาลัยธรรมศาสี่ตร์	

ประวีติัิการอับรมหลกัสิตูิรกรรมการขอังสิมาค์มส่ิงเสิริม
สิถาบนักรรมการบริษทัไทย
-ไม่ม่-	

ประวีติัิการอับรมอ่ั�น	ๆ
•	 โครงการเสี่ริมสี่ร�างผู้้�จัดการยุคใหม่	รุ่นที่่�	66	(MMP	66)	 

คณะพิาณิชยศาสี่ตร์และการบัญช่	 
จุฬาลงกรณ์มหาวิที่ยาลัย

ประวีติัิการอับรมการพฒันาค์วีามรู้ต่ิอัเน่�อังด้์านบญัิชี	
ในปี	2566	จำานวีน	40:30	ชั �วีโมง	

CPD	แบบเป็นทางการ	จำานวีน	27:30	ชั �วีโมง	
การบญัิชี
•	 เจาะลึกภาษ่ม้ลค่าเพิิ�ม	เพิื�อำป้อำงกันเบ่�ยปรับ	เงินเพิิ�ม	 

(7	ชั�วโมง)	
•	 Maximise	Shareholder	Value	2024:	Embracing	

today's	complexities,	welcoming	tomorrow's	
opportunities	(Group	B)	(6:30	ชั�วโมง)	

•	 จรรยาบรรณขอำงผู้้�ประกอำบวิชาช่พิบัญช่	(1	ชั�วโมง)
•	 TFRS	ที่่�ปรับปรุง	2566	และการบริหารความเสี่่�ยง 

การฉ�อำฉลภายในอำงค์กร	(7	ชั�วโมง)
•	 Corporate	Reporting	Forum	2023	(6	ชั�วโมง)

CPD	แบบไม่เป็นทางการ	จำานวีน	13	ชั �วีโมง	
•	 Update	Corporate	Income	Tax,	Transfer	Pricing	&	 

Business	International	Corporation	(6	ชั�วโมง)	

•	 Strategic	Management	Accounting,	Impact	on	
Carbon	Credit/REC	&	Tax	awareness	for	overseas	
investment	(6	ชั�วโมง)

•	 การเปล่�ยนแปลงขอำงเที่คโนโลย่ปัญญาประดิษฐ์และการ
วิเคราะห์ข�อำม้ลขนาดใหญ่ที่่�ม่ผู้ลต่อำอำนาคตขอำงนักบัญช่	
(1	ชั�วโมง)

ติำาแหน่งในบริษทัและบริษทัย่อัย
2559	-	ปัจจุบัน
•	 รอำงกรรมการผู้้�จัดการใหญ่	-	ศ้นย์กลางการเงินและบัญช่	

บริษัที่	บ่.กริม	เพิาเวอำร์	จำากัด	(มหาชน)
2559	-	2564
•	 รอำงกรรมการผู้้�จัดการใหญ่	-	บัญช่	 

บริษัที่	บ่.กริม	เพิาเวอำร์	จำากัด	(มหาชน)
2537	-	2559
•	 ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการใหญ่	 

บริษัที่	อำมตะ	บ่.กริม	เพิาเวอำร์	จำากัด

ติำาแหน่งในบริษทัจด์ทะเบยีนอ่ั�น
-ไม่ม่-

ติำาแหน่งในอังค์ก์ร	/	กิจการอ่ั�น	
-ไม่ม่-

การถ่อัค์รอังหลกัทรพัยข์อังบริษทั	(รวีมค์ู่สิมรสิและบตุิร
ที�ยงัไม่บรรลนิุติิภาวีะ)
ตนเอำง	 269,800	 หุ�น	 (ร�อำยละ	0.0103)
ค้่สี่มรสี่	 -	 หุ�น
บุตร	 -	 หุ�น
รวม	 269,800		 หุ�น

ค์วีามสิมัพนัธ์ทางค์รอับค์รวัีระหว่ีางกรรมการรายอ่ั�น	
ผูู้บ้ริหาร	หรอ่ัผูู้ถ่้อัหุ้นรายใหญ่ิขอังบริษทั	หรอ่ับริษทัย่อัย
-ไม่ม่-
•	 เป็นผู้้�ที่ำาบัญช่ที่่�ม่คุณสี่มบัติและเงื�อำนไขตามประกาศ 

กรมพิัฒนาธุรกิจการค�า

หมายเหตุ
ผู้้�บริหารที่ั�งหมดข�างต�น	ไม่ม่ประวัติการถึ้กลงโที่ษอำันเนื�อำงจากการกระที่ำาความผู้ิดตาม	พิ.ร.บ.	หลักที่รัพิย์และตลาดหลักที่รัพิย์	พิ.ศ.	2535	หรือำ	พิ.ร.บ.	สี่ัญญาซัื�อำขายล่วงหน�า	พิ.ศ.	2546	
ในช่วง	10	ปีที่่�ผู้่านมา	ในความผู้ิดดังต่อำไปน่�	
1.	การกระที่ำาการโดยไม่สีุ่จริต	หรือำประมาที่เลินเล่อำอำย่างร�ายแรง
2.	การเปิดเผู้ย	หรือำเผู้ยแพิร่ข�อำม้ล	 หรือำข�อำความอัำนเป็นเท็ี่จท่ี่�อำาจที่ำาให�สี่ำาคัญผู้ิด	 หรือำปกปิดข�อำความจริงท่ี่�ควรบอำกให�แจ�งในสี่าระสี่ำาคัญซัึ�งอำาจม่ผู้ลกระที่บต่อำการตัดสิี่นใจขอำงผู้้�ถืึอำหุ�น	
หรือำผู้้�ลงทีุ่น	หรือำผู้้�ที่่�เก่�ยวข�อำง

3.	การกระที่ำาอำันไม่เป็นธรรมหรือำการเอำาเปร่ยบผู้้�ลงทีุ่นในการซัื�อำขายหลักที่รัพิย์หรือำสี่ัญญาซัื�อำขายล่วงหน�า	หรือำม่หรือำเคยม่สี่่วนร่วมหรือำสี่นับสี่นุนการกระที่ำาดังกล่าว

คณะกรรมการบริษััทและคณะผู้้�บริหาร
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รายงานผลการดำำาเนินงานสำำาคััญ 
ดำ้านการกำากับดำูแลกิจการ

สรุุปผลการุปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรุรุมการุบัรุิษััที่ใน้ด้้าน้ 
การุกำากับัดู้แลกิจการุใน้รุอบัปีที่่�ผ่าน้มา

บีี.กริิม เพาเวอริ์ ดำำาเนิินิธุุริกิจโดำยยึดำถืือปฏิิบีัติิติาม
หลัักการิกำากับีดำูแลักิจการิที่ี�ดำีขององค์์การิเพื�อค์วาม
ริ่วมมือที่างเศริษฐกิจแลัะการิพัฒนิา หริือ Principles 
of Corporate Governance ของ The Organization 
for Economic Co-operation and Development 
(OECD) หลัักการิกำากับีดำูแลักิจการิที่ี�ดำี สำำาหริับี
บีริิษัที่จดำที่ะเบีียนิ ปี 2560 (Corporate Governance 
Code) ของสำำานิกังานิค์ณะกริริมการิกำากบัีหลักัที่ริพัย์ 
แลัะติลัาดำหลัักที่ริัพย์  (ก.ลั.ติ.) หลัักการิแลัะ
แนิวที่างปฏิิบีัติิดำ้านิการิกำากับีดำูแลักิจการิที่ี�ดำีของ
ติลัาดำหลัักที่ริัพย์แห่งปริะเที่ศไที่ย เพื�อค์วามโปริ่งใสำ 
เปน็ิธุริริมแลัะติริวจสำอบีไดำ ้ติลัอดำจนิมคี์วามริบัีผิดิำชอบี
ติอ่เศริษฐกจิ สำงัค์ม แลัะสำิ�งแวดำลัอ้ม โดำยเชื�อมั�นิวา่การิ
ดำำาเนินิิงานิภายใต้ิริากฐานิการิกำากบัีดูำแลักิจการิทีี่�ดำจีะ
เปน็ิปริะโยชนิต์ิอ่การิดำำาเนินิิธุรุิกจิของ บี.ีกริมิ เพาเวอริ์  

เพื�อสำร้ิางมูลัค่์า เพิ�มค์วามสำามาริถืในิการิแข่งขันิ 
แลัะเติิบีโติที่างธุุริกิจไดำ้อย่างยั� งยืนิ ติลัอดำจนิ 
สำริา้งค์วามเชื�อมั�นิให้กับีผิูถ้ือืหุน้ิ นิกัลังทุี่นิ แลัะผิูมี้ส่ำวนิ
ไดำ้เสำียทีุ่กภาค์สำ่วนิ 

ค์ณะกริริมการิบีริิษัที่ ริับีผิิดำชอบีในิการิกำาหนิดำ
นิโยบีายการิกำากบัีดูำแลักิจการิ จริริยาบีริริณที่างธุรุิกิจ 
นิโยบีายแลัะแนิวปฏิิบัีติิต่ิาง ๆ ริวมถืึงกำากับีดูำแลั 
สำนิับีสำนุินิ แลัะส่ำงเสำริิมให้องค์์กริปฏิิบัีติิติามนิโยบีาย 
หลัักเกณฑ์์ แลัะแนิวปฏิิบัีติิด้ำานิการิกำากับีดูำแลั
กิจการิที่ี�เกี�ยวข้อง ในิปี 2566 บีี.กริิม เพาเวอริ์ ยังค์ง 
ยึดำมั�นิแลัะปฏิิบัีติิติามหลัักการิกำากับีดำูแลักิจการิทีี่�ดำี 
ซึ่ึ�งการิดำำาเนินิิการิต่ิาง ๆ  สำามาริถืสำะท้ี่อนิถืงึการิปฏิบัิีติิ
หนิ้าที่ี�ของค์ณะกริริมการิบีริิษัที่ในิดำ้านิดำังกลั่าวไดำ้ 
เป็นิอย่างดำี สำริุปสำาริะสำำาค์ัญดำังนิี�

1. สิที่ธิิของผู้ถืือหุ้น้ 

บีี.กริิม เพาเวอริ์ ติริะหนิักดำีว่าผิู้ถืือหุ้นิย่อมมีสำิที่ธิุในิ
ฐานิะเจ้าของบีริิษัที่ จึงให้ค์วามสำำาค์ัญต่ิอสำิที่ธิุของ 
ผิูถ้ือืหุน้ิทุี่กกลัุม่ ไม่ว่าจะเป็นิผิูถ้ือืหุน้ิริายใหญ่ ผิูถ้ือืหุน้ิ 
ริายย่อย ผิู้ลังทีุ่นิติ่างชาติิหริือผิู้ลังทีุ่นิสำถืาบีันิ ริวมถืึง 
มเีจตินิาริมณท์ี่ี�ชดัำเจนิที่ี�จะไมก่ริะที่ำาการิใดำ ๆ  อนัิเปน็ิ 
การิลัิดำริอนิสำิที่ธุิขั�นิพื�นิฐานิของผิู้ถืือหุ้นิ แลัะอำานิวย
ค์วามสำะดำวกแก่ผิู้ถืือหุ้นิในิการิใช้สำิที่ธุิในิเริื�องติ่าง ๆ 
ที่ี�ผิูถ้ือืหุ้นิสำมค์วริได้ำรัิบีติามกฎหมาย เช่นิ สำทิี่ธิุในิการิ 
เข้าร่ิวมปริะชุมผิูถ้ือืหุน้ิ สำทิี่ธิุในิการิแสำดำงค์วามคิ์ดำเหน็ิ  
สำิที่ธุิในิการิลังค์ะแนินิเสำียง สำิที่ธุิในิการิเลัือกติั�งหริือ

ถือดำถือนิกริริมการิ สำิที่ธุิในิการิพิจาริณาค์่าติอบีแที่นิ
กริริมการิแลัะผิู้สำอบีบีัญชี สำิที่ธุิในิการิพิจาริณา
เงินิปันิผิลั แลัะสำิที่ธุิในิการิเข้าถืึงข้อมูลัที่ี�ค์ริบีถื้วนิ
แลัะเพียงพอผิ่านิช่องที่างที่ี�หลัากหลัาย เป็นิติ้นิ ที่ั�งนิี� 
เพื�อเค์าริพสำิที่ธุิ แลัะปกป้องสำิที่ธุิของผิู้ถืือหุ้นิทีุ่กริาย 
บีี.กริิม เพาเวอริ์ ไม่มีการิกำาหนิดำนิโยบีายในิลัักษณะ
กีดำกันิหริือสำริ้างอุปสำริริค์ในิการิติิดำต่ิอสืำ�อสำาริกันิของ
ผิู้ถืือหุ้นิ แลัะไม่มีแนิวนิโยบีายในิการิที่ำาข้อติกลัง
ริะหว่างผิู้ถืือหุ้นิที่ี�มีผิลักริะที่บีอย่างมีนิัยสำำาค์ัญติ่อ 
บีี.กริิม เพาเวอริ์ หริือผิู้ถืือหุ้นิริายอื�นิดำ้วย

รายงานผลการดำำาเนินงานสำำาคััญดำ้านการกำากับดำูแลกิจการ
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การุปรุะชุุมผู้ถืือหุ้น้

1. ค์ณะกริริมการิบีริิษัที่มีแนิวนิโยบีายในิการิ
สำนิับีสำนิุนิแลัะจัดำให้มีกริะบีวนิการิต่ิาง ๆ ทีี่�ช่วย
อำานิวยค์วามสำะดำวกในิการิปริะชุม สำนิบัีสำนุินิแลัะ
สำง่เสำริมิใหผ้ิูถ้ือืหุน้ิที่กุริาย ริวมถืงึผิูล้ังที่นุิสำถืาบีนัิ 
เข้าปริะชุมแลัะใช้สำิที่ธุิออกเสำียงลังค์ะแนินิดำ้วย

2. บีี.กริิม เพาเวอริ์ ไม่กริะที่ำาการิใดำ ๆ ที่ี�มีลัักษณะ
เป็นิการิจำากัดำสำิที่ธุิในิการิเข้าถืึงสำาริสำนิเที่ศ เช่นิ  
ผิู้ถืือหุ้นิติ้องได้ำริับีข้อมูลั ขั�นิติอนิ ริะเบีียบีวาริะ
การิปริะชุมผิู้ถืือหุ้นิแลัะข้อมูลัปริะกอบีการิ
พิจาริณาอย่างค์ริบีถ้ืวนิเพียงพอ มีริะยะเวลัา 
พอสำมค์วริในิการิพิจาริณาวาริะการิปริะชุม โดำย
ผิู้ถืือหุ้นิไดำ้ริับีหนิังสำือเชิญปริะชุมแลัะเอกสำาริ
ปริะกอบีการิปริะชุมล่ัวงหนิ้าไม่นิ้อยกว่า 7 วันิ
ก่อนิวันิปริะชุม ที่ั�งนิี� บีี.กริิม เพาเวอริ์ จัดำให้มี 
ช่องที่างทีี่�หลัากหลัายเพื�อให้ผิู้ถืือหุ้นิสำอบีถืาม
ริายลัะเอียดำเกี�ยวกับีการิปริะชุมผิู้ถืือหุ้นิไดำ้ 

3. บีี.กริิม เพาเวอริ์ ไม่กริะที่ำาการิใดำ ๆ ที่ี�มีลัักษณะ
เป็นิการิจำากัดำสิำที่ธิุในิการิเข้าร่ิวมปริะชุมของ 
ผิู้ถืือหุ้นิ โดำยผิู้ถืือหุ้นิมีสำิที่ธุิเข้าริ่วมปริะชุม 
ผิู้ถืือหุ้นิติลัอดำริะยะเวลัาการิปริะชุม ริวมถืึง 
ซึ่ักถืามข้อสำงสัำย แลัะเสำนิอค์วามคิ์ดำเห็นิติ่อทีี่�
ปริะชุมติามริะเบีียบีวาริะการิปริะชุม แลัะออก
เสำียงลังมติิในิแติ่ลัะวาริะการิปริะชุม

4. ปริะธุานิทีี่�ปริะชุมจัดำสำริริเวลัาการิปริะชุมอย่าง
เหมาะสำม แลัะสำ่งเสำริิมให้ผิู้ถืือหุ้นิมีโอกาสำแสำดำง
ค์วามคิ์ดำเห็นิแลัะติั�งค์ำาถืามติ่อที่ี�ปริะชุมในิเริื�อง
ที่ี�เกี�ยวข้องกับีวาริะนิั�นิ ริวมที่ั�งเปิดำโอกาสำให้ 
ผิู้ถืือหุ้นิส่ำงค์ำาถืามล่ัวงหนิ้าก่อนิวันิปริะชุม โดำย
กำาหนิดำหลัักเกณฑ์์การิส่ำงค์ำาถืามล่ัวงหน้ิาแลัะ
เผิยแพริ่บีนิเว็บีไซึ่ติ์ของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ ดำ้วย

5. ผิู้ถืือหุ้นิมีสำิที่ธิุมอบีฉัันิที่ะให้ผิู้อื�นิมาปริะชุมแลัะ 
ลังมติิแที่นิผิู้ถืือหุ้นิ โดำยผิู้ถืือหุ้นิมีสำิที่ธิุได้ำริับี
เอกสำาริแลัะค์ำาแนิะนิำาในิการิมอบีฉันัิที่ะ ผิูร้ิบัีมอบี 
ฉัันิที่ะทีี่�ได้ำยื�นิหนัิงสืำอมอบีฉัันิที่ะแล้ัวย่อมมีสำิที่ธิุ
เข้าริ่วมปริะชุมแลัะลังมติิเช่นิเดีำยวกับีผิู้ถืือหุ้นิ 

ทีุ่กปริะการิ หริือผิู้ถืือหุ้นิอาจมอบีฉัันิที่ะให้
กริริมการิอิสำริะค์นิใดำค์นิหนิึ�งปริะชุมแลัะลังมติแิที่นิ 
ก็ได้ำ ที่ั�งนิี� ผิู้ถืือหุ้นิจะได้ำริับีปริะวัติิแลัะข้อมูลั
การิที่ำางานิของกริริมการิอิสำริะแต่ิลัะที่่านิอย่าง
เพียงพอแลัะค์ริบีถื้วนิ เพื�อพิจาริณามอบีฉัันิที่ะ
ให้กริริมการิอิสำริะลังค์ะแนินิเสำียงในิการิปริะชุม

6. ผิู้ถืือหุ้นิมีสำิที่ธุิออกเสำียงลังค์ะแนินิติามริะเบีียบี 
วาริะทีี่�เสำนิอ โดำยการิลังมติิเลืัอกใช้วิธีุการิแลัะ
อุปกริณ์การิออกเสีำยงทีี่�โปร่ิงใสำ สำะดำวก ริวดำเริ็ว 
สำามาริถืแสำดำงผิลัการิลังค์ะแนินิได้ำริวดำเร็ิว เพื�อ
ให้ผิู้ถืือหุ้นิมีสิำที่ธุิริับีที่ริาบีผิลัการิลังมติิอย่างที่ันิ
ที่่วงที่ี

7. ค์ณะกริริมการิบีริษัิที่ ค์ณะกริริมการิชุดำย่อย แลัะ
เลัขานิกุาริบีริษัิที่ เข้าริว่มปริะชมุผิูถ้ือืหุน้ิเพื�อติอบี
ข้อซึ่ักถืามแลัะรัิบีฟัังค์วามคิ์ดำเห็นิของผิู้ถืือหุ้นิ  
นิอกจากนิี� ผิู้บีริิหาริริะดัำบีสูำงได้ำเข้าริ่วมการิ
ปริะชุมผิู้ถืือหุ้นิเพื�อติอบีข้อซึ่ักถืามดำ้วยเช่นิกันิ

8. บีี.กริิม เพาเวอริ์ เปิดำเผิยผิลัการิลังค์ะแนินิของ
แต่ิลัะวาริะของการิปริะชุมสำามัญภายในิวันิเดำียว
กบัีที่ี�ปริะชุมบีนิเวบ็ีไซึ่ติข์อง บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ แลัะ
ริะบีบีข่าวอิเลั็กที่ริอนิิกสำ์ของติลัาดำหลัักที่ริัพย์ฯ

การุปรุะชุุมสามัญผู้ถืือหุ้น้ปรุะจำาปี 2566

บีี.กริิม เพาเวอริ์ จัดำการิปริะชุมสำามัญผิู้ถืือหุ้นิปริะจำา
ปี 2566 ในิวันิพุธุที่ี� 26 เมษายนิ 2566 เวลัา 10.00 นิ.  
ในิริูปแบีบีการิปริะชุมริะบีบีไฮบีริิดำ ซึ่ึ�งผิู้ถืือหุ้นิ
สำามาริถืเข้าริว่มการิปริะชุมได้ำดำว้ยตินิเองแลัะผ่ิานิสำื�อ
อเิลัก็ที่ริอนิกิส์ำ ติามพริะริาชกำาหนิดำว่าด้ำวยการิปริะชุม
ผิ่านิสำื�ออิเลั็กที่ริอนิิกสำ์ พ.ศ. 2563 แลัะหลัักเกณฑ์์ที่ี�
เกี�ยวข้อง ซึ่ึ�งสำริุปสำาริะสำำาค์ัญไดำ้ดำังนิี�

การุด้ำาเน้ิน้การุก่อน้วััน้ปรุะชุุม

• เปิดำโอกาสำให้ผิู้ถืือหุ้นิสำ่วนินิ้อยเสำนิอเริื�องเพื�อ
บีริริจุเป็นิวาริะการิปริะชุม แลัะเสำนิอชื�อบีุค์ค์ลั
เพื�อพิจาริณาเข้าริับีการิเลืัอกติั�งเป็นิกริริมการิ
เป็นิการิลั่วงหนิ้า ริวมถืึงเปิดำโอกาสำให้ผิู้ถืือหุ้นิ
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สำามาริถืสำ่งค์ำาถืามลั่วงหนิ้าเพื�อสำอบีถืามข้อมูลั
เกี�ยวกับีวาริะการิปริะชุมสำามัญผิู้ถืือหุ้นิปริะจำาปี 
2566 เป็นิการิลั่วงหนิ้า ริะหว่างวันิที่ี� 1 ติุลัาค์ม 
2565 ถืึง วันิที่ี� 30 ธุันิวาค์ม 2565 โดำยเผิยแพริ่
ให้ผิู้ถืือหุ้นิที่ริาบีผิ่านิริะบีบีข่าวอิเลั็กที่ริอนิิกสำ์
ของติลัาดำหลัักที่ริัพย์ฯ แลัะเว็บีไซึ่ติ์ของ บีี.กริิม  
เพาเวอริ์ ซึ่ึ�งเมื�อค์ริบีกำาหนิดำดำังกลั่าวปริากฏิ
ว่าไม่มีผิู้ถืือหุ้นิเสำนิอเริื�องเพื�อบีริริจุเป็นิวาริะ
การิปริะชุมหริือเสำนิอชื�อบีุค์ค์ลัเพื�อเข้าริับีการิ
พิจาริณาเลัือกติั�งเป็นิกริริมการิแติ่อย่างใดำ 

• จัดำที่ำาหนิังสืำอเชิญปริะชุมสำามัญผิู้ถืือหุ้นิปริะจำาปี  
2566 ที่ั�งภาษาไที่ยแลัะภาษาอังกฤษ โดำยไดำ้ 
เผิยแพริ่หนิังสำือเชิญปริะชุมบีนิเว็บีไซึ่ติ์ของ 
บีี.กริิม เพาเวอริ์ ติั�งแต่ิวันิทีี่� 24 มีนิาค์ม 2566 
ลั่วงหนิ้าก่อนิวันิปริะชุมมากกว่า 30 วันิ แลัะจัดำ
สำง่หนัิงสืำอเชญิปริะชมุใหแ้กผ่ิูถ้ือืหุน้ิที่างไปริษณีย์
ลั่วงหนิ้าก่อนิวันิปริะชุมไม่นิ้อยกว่า 21 วันิ เพื�อ
ใหผ้ิูถ้ือืหุน้ิได้ำริบัีเอกสำาริลัว่งหน้ิาแลัะมีเวลัาศกึษา
ข้อมูลัก่อนิวันิปริะชุมอย่างเพียงพอ 

• ในิหนิังสำือเชิญปริะชุม ไดำ้ริะบีุริะเบีียบีวาริะการิ
ปริะชุมชี�แจงข้อเท็ี่จจริิงแลัะเหตุิผิลั แลัะค์วาม
เห็นิของค์ณะกริริมการิบีริิษัที่ เพื�อปริะกอบีการิ
พจิาริณาของผิูถ้ือืหุน้ิอย่างค์ริบีถ้ืวนิแลัะเพยีงพอ 

• จัดำเติริียมหนิังสำือมอบีฉัันิที่ะ เพื�ออำานิวยค์วาม
สำะดำวกให้ผิู้ถืือหุ้นิที่ี�ไม่สำามาริถืเข้าร่ิวมปริะชุม
ด้ำวยตินิเองไม่ว่าจะเป็นิผิูถ้ือืหุน้ิริายบุีค์ค์ลัชาวไที่ย  
ชาวติ่างชาติิ หริือนิักลังทีุ่นิสำถืาบีันิ พริ้อมที่ั�ง 
ริายลัะเอียดำวิธุีการิมอบีฉัันิที่ะ 

• สำำาหริั บีผิู้ ถืื อ หุ้นิที่ี� เ ข้ า ร่ิ วมปริะชุ มผิ่ านิสำื� อ
อิเลั็กที่ริอนิิกสำ์ บีี.กริิม เพาเวอริ์ ไดำ้เลัือกใช้ริะบีบี
จัดำการิปริะชุมที่ี�มีค์วามปลัอดำภัยแลัะสำามาริถื
เข้าใช้งานิได้ำง่าย โดำยไม่ติ้องมีการิดำาวน์ิโหลัดำ
โปริแกริมใดำ ๆ เพิ�มเติิม ริวมถึืงมีการิแจ้งข้อ
ปฏิิบัีติิสำำาหริับีการิเข้าริ่วมปริะชุม แลัะคู่์มือการิ
ใช้งานิริะบีบีการิปริะชุมผิ่านิสำื�ออิเลั็กที่ริอนิิกส์ำ 
เพื�อให้ผิู้ถืือหุ้นิ/ผิู้ริับีมอบีฉัันิที่ะ สำามาริถืศึกษา
แลัะเติริียมค์วามพริ้อมก่อนิเข้าใช้งานิ ติลัอดำจนิ 
เติรีิยมช่องที่างการิติิดำติ่อในิกริณีทีี่�มีปัญหา
ที่ั�งเกี�ยวกับีการิปริะชุมแลัะด้ำานิเที่ค์นิิค์เพื�อให้ 

ผิู้ถืือหุ้นิ/ผิู้ริับีมอบีฉัันิที่ะสำามาริถืเข้าปริะชุมไดำ้
อย่างริาบีริื�นิ

การุด้ำาเน้ิน้การุใน้วััน้ปรุะชุุม

• บีี.กริิม เพาเวอริ์ ไดำ้กำาหนิดำให้มีขั�นิติอนิการิ
ปริะชุมอย่างถืูกติ้องติามกฎหมายโดำยค์ำานิึงถืึง
ค์วามสำะดำวก สำิที่ธุิแลัะการิปฏิิบีัติิติ่อผิู้ถืือหุ้นิ
อย่างเที่่าเที่ียมกันิ มีการิใช้ริะบีบีบีาริ์โค์้ดำในิการิ
ลังที่ะเบีียนิสำำาหริับีผิู้ถืือหุ้นิแลัะผิู้รัิบีมอบีฉัันิที่ะ
ที่ี�มาปริะชุมด้ำวยตินิเอง แลัะจัดำให้มจีดุำลังที่ะเบียีนิ
อย่างเพียงพอ 

 สำำาหริั บีผิู้ ถืื อหุ้ นิที่ี� เ ข้ า ริ่ วมปริะชุ มผิ่ านิ สืำ� อ
อิเล็ักที่ริอนิิกส์ำ ได้ำเปิดำให้ผิู้ถืือหุ้นิลังที่ะเบีียนิ 
เขา้ริว่มปริะชมุผิา่นิริะบีบีค์วบีค์มุการิปริะชมุผิา่นิ
สำื�ออิเลั็กที่ริอนิิกส์ำของบีริิษัที่ผิู้ให้บีริิการิซึึ่�งไดำ้
ริับีการิริับีริองริะบีบีค์วบีคุ์มการิปริะชุมผิ่านิสืำ�อ
อเิลัก็ที่ริอนิกิส์ำ จากสำำานิกังานิพัฒนิาธุรุิกริริมที่าง
อเิลัก็ที่ริอนิกิสำ ์ดำว้ยชื�อผิูใ้ช ้(Username) แลัะริหสัำ
ผิูใ้ช้ (Password) ลัว่งหนิา้กอ่นิการิปริะชุ�มไมน่ิอ้ย
กว่า 60 นิาที่ี แลัะสำามาริถืลังที่ะเบีียนิไดำ้ติ่อเนิื�อง
จนิกวา่การิปริะชมุจะแลัว้เสำริจ็ พริอ้มที่ั�ง จดัำเติริยีม
ช่องที่างการิติิดำติ่อในิกริณีทีี่�มีปัญหาที่ั�งเกี�ยว
กับีการิปริะชุมแลัะดำ้านิเที่ค์นิิค์เพื�อให้ผิู้ถืือหุ้นิ/ 
ผิูรั้ิบีมอบีฉันัิที่ะสำามาริถืเข้าปริะชุมได้ำอย่างริาบีริื�นิ  
ติลัอดำจนิจัดำให้มีการิบีันิที่ึกเสำียงแลัะภาพของ
การิปริะชุมติลัอดำริะยะเวลัาทีี่�มีการิถ่ืายที่อดำการิ
ปริะชุมในิริูปแบีบีอิเลั็กที่ริอนิิกสำ์ ริวมถืึงบีันิที่ึก
ขอ้มลูัการิจริาจริที่างอเิลัก็ที่ริอนิกิสำข์องผิูเ้ขา้ริว่ม
ปริะชุมไว้เป็นิหลัักฐานิติามกฎหมายดำ้วย 

• สำำาหริบัีการิลังค์ะแนินิเสีำยงในิการิปริะชมุ มกีาริใช้
ริะบีบีบีาริโ์ค้์ดำในิการินัิบีค์ะแนินิเพื�อค์วามริวดำเริว็
แลัะแม่นิยำา สำำาหริับีการิลังค์ะแนินิเสำียงผิ่านิสำื�อ
อเิลัก็ที่ริอนิกิสำ ์ไดำจ้ดัำเมนิลูังค์ะแนินิเสำยีงที่ี�ใชง้านิ 
ไดำ้ ง่ายแลัะสำามาริถืลังค์ะแนินิเสีำยงได้ำติาม
เจตินิาริมณ์ แยกเป็นิริายวาริะ ที่ั�งเห็นิดำ้วย  
ไม่ เ ห็ นิดำ้ วย  แลัะ งดำออก เสำี ย ง  ผิ่ านิสำื� อ
อิเลั็กที่ริอนิิกส์ำ แลัะเพื�อค์วามโปริ่งใสำในิการิ 
นิับีค์ะแนินิเสำียงในิการิปริะชุม บีี.กริิม เพาเวอริ์ 
ไดำเ้ชิญตัิวแที่นิที่ี�ปริกึษากฎหมายเป็นิสัำกขพียานิ
ในิการินิับีค์ะแนินิเสำียงดำ้วย
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• แจ้งให้ผิู้ถืือหุ้นิรัิบีที่ริาบีก่อนิเริิ�มดำำาเนิินิการิ
ปริะชมุถืงึหลักัเกณฑ์แ์ลัะวิธุกีาริในิการิออกเสีำยง
ลังค์ะแนินิ การิใช้เมนิูลังค์ะแนินิเสีำยงผิ่านิสืำ�อ
อเิลัก็ที่ริอนิกิสำห์ริอืบีตัิริลังค์ะแนินิ การินิบัีค์ะแนินิ
เสำียง แลัะการิแจ้งมติิที่ี�ปริะชุม

• สำิที่ธุิในิการิออกเสำียงลังค์ะแนินิ 1 หุ้นิติ่อ 1 เสำียง

• จัดำให้มีที่ี�ปรึิกษากฎหมาย แลัะเปิดำโอกาสำให้ 
อาสำาสำมัค์ริผิู้แที่นิผิู้ถืือหุ้นิ ริ่วมเป็นิสำักขีพยานิ
ในิการินิับีค์ะแนินิเสีำยงดำ้วย ริวมถืึงเปิดำเผิยเริื�อง
ดำังกลั่าวไว้ในิริายงานิการิปริะชุมสำามัญผิู้ถืือหุ้นิ

• ใหส้ำทิี่ธิุผิูถ้ือืหุน้ิทีี่�มาริว่มปริะชุมภายหลังัจากทีี่�เริิ�ม
ดำำาเนินิิการิปริะชมุไปแลัว้ สำามาริถืเขา้ริว่มปริะชมุ
แลัะออกเสีำยงลังค์ะแนินิได้ำในิวาริะทีี่�อยู่ริะหว่าง
การิพิจาริณาแลัะยังมิไดำ้มีการิลังมติิ 

• ดำำาเนิินิการิปริะชุมติามลัำาดำับีริะเบีียบีวาริะการิ
ปริะชุมทีี่�กำาหนิดำไว้ในิหนัิงสืำอเชิญปริะชุมอย่าง
ถืกูต้ิองแลัะเปน็ิไปติามขอ้กฎหมายแลัะขอ้บัีงคั์บี
บีริิษัที่ ริวมถืึงไม่มีการิเพิ�มวาริะการิปริะชุม
หรืิอเปลัี�ยนิแปลังข้อมูลัสำำาค์ัญโดำยไม่ไดำ้แจ้งให้ 
ผิู้ถืือหุ้นิที่ริาบีลั่วงหนิ้า 

• เปิดำโอกาสำให้ผิู้ถืือหุ้นิที่ี�มาปริะชุมดำ้วยตินิเอง
สำอบีถืาม แสำดำงค์วามคิ์ดำเหน็ิ แลัะขอ้เสำนิอแนิะได้ำ  
พริ้อมทัี่�งบีันิทึี่กสำาริะสำำาค์ัญไว้ในิริายงานิการิ
ปริะชุมแลัะเผิยแพริ่ริายงานิดำังกล่ัาวไว้บีนิ
เว็บีไซึ่ติ์ของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ ดำ้วย

• ในิวาริะพิจาริณาเลืัอกติั�งกริริมการิแที่นิกริริมการิ
ซึ่ึ�งออกจากติำาแหน่ิงติามวาริะนิั�นิ เปิดำโอกาสำให้ 
ผิูถ้ือืหุน้ิสำามาริถืลังค์ะแนินิเลัอืกติั�งกริริมการิเปน็ิ
ริายบีุค์ค์ลัหริือที่ั�งค์ณะไดำ้ โดำยเสำนิอชื�อกริริมการิ
ให้ที่ี�ปริะชุมผิู้ถืือหุ้นิพิจาริณาลังค์ะแนินิที่ีลัะค์นิ

• กริริมการิ ปริะธุานิกริริมการิ แลัะปริะธุานิ 
ค์ณะกริริมการิชุดำย่อยทีุ่กค์ณะ ได้ำเข้าริ่วมการิ
ปริะชุมสำามัญผิู้ถืือหุ้นิปริะจำาปี 2566 ค์ิดำเป็นิ 
ริอ้ยลัะ 100.0 ริวมถืงึผิูบ้ีริหิาริริะดำบัีสำงูที่ี�เกี�ยวขอ้ง 
ผิู้สำอบีบัีญชีแลัะเลัขานิุการิบีริิษัที่ ได้ำเข้าริ่วม
ปริะชุม เพื�อชี�แจงแลัะติอบีข้อซัึ่กถืามติลัอดำจนิ
ริับีฟัังข้อค์ิดำเห็นิ แลัะข้อเสำนิอแนิะจากผิู้ถืือหุ้นิ 

• ปริะกาศมติิทีี่�ปริะชุมทีุ่กวาริะการิปริะชุม พริ้อม
แสำดำงริายลัะเอียดำจำานิวนิค์ะแนินิเสีำยงทีี่�เห็นิดำ้วย 
ไม่เห็นิดำ้วย งดำออกเสำียง หริือบีัติริเสำีย 

การุด้ำาเน้ิน้การุภายหลังวััน้ปรุะชุุม

• แจง้มติทิี่ี�ปริะชมุสำามญัผิูถ้ือืหุน้ิผิา่นิริะบีบีขา่วของ
ติลัาดำหลักัที่ริพัยฯ์ ในิวนัิที่ี� 26 เมษายนิ 2566 ซึ่ึ�ง
เป็นิวันิเดำียวกับีการิปริะชุมสำามัญผิู้ถืือหุ้นิ 

• จัดำที่ำาริายงานิการิปริะชุมซึ่ึ�งบีันิทึี่กสำาริะสำำาค์ัญ
ติา่ง ๆ  อย่างค์ริบีถ้ืวนิ ปริะกอบีด้ำวยองค์์ปริะชุม ที่ั�ง
จำานิวนิผิู้ถืือหุ้นิทีี่�เข้าริ่วมปริะชุมดำ้วยตินิเองแลัะ
จำานิวนิผิู้ริับีมอบีฉัันิที่ะที่ี�เข้าปริะชุมแที่นิผิู้ถืือหุ้นิ  
ริายชื�อแลัะติำาแหนิ่งของกริริมการิ กริริมการิ 
ชดุำยอ่ย ผิูบ้ีริหิาริริะดำบัีสำงู แลัะผิูส้ำอบีบีญัชทีี่ี�เขา้ริว่ม 
ปริะชุม หลัักเกณฑ์์แลัะวิธุีการิลังค์ะแนินิ การิ 
ลังค์ะแนินิ การินิบัีค์ะแนินิ ผิลัการิลังค์ะแนินิเสีำยง
ในิแติ่ลัะริะเบีียบีวาริะการิปริะชุม ที่ั�งที่ี�เห็นิดำ้วย  
ไม่เห็นิดำ้วย งดำออกเสำียง แลัะบีัติริเสำีย พริ้อมที่ั�ง 
บีนัิทึี่กขอ้ซัึ่กถืาม ค์ำาชี�แจงแลัะข้อคิ์ดำเห็นิทีี่�สำำาค์ญั  
แลัะข้อมูลัใดำ ๆ ติามที่ี�หลัักการิกำากับีดำูแลักิจการิ
ที่ี�ดำี กฎหมาย กฎเกณฑ์์ แลัะริะเบีียบีที่ี�เกี�ยวข้อง
กำาหนิดำ โดำยไดำ้จัดำที่ำาริายงานิการิปริะชุมที่ั�ง
ภาษาไที่ยแลัะภาษาอังกฤษ แลัะเผิยแพริ่ 
ผิ่านิริะบีบีสำาริสำนิเที่ศของติลัาดำหลัักที่ริัพย์ฯ  
แลัะบีนิเว็บีไซึ่ติ์ของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ ในิวันิที่ี�  
10 พฤษภาค์ม 2566 กลั่าวค์ือ ภายในิ 14 วันิ 
นิับีจากวันิปริะชุม แลัะไดำ้เปิดำโอกาสำให้ผิู้ถืือหุ้นิ 
ซึ่ักถืามหริือแสำดำงค์วามคิ์ดำเห็นิเกี�ยวกับีริายงานิ
การิปริะชุม ภายในิ 30 วันิ นิับีจากวันิเผิยแพริ่
ริายงานิการิปริะชุม ซึึ่�งเมื�อค์ริบีกำาหนิดำริะยะ
เวลัาดำังกลั่าวแลั้วไม่มีผิู้ถืือหุ้นิริายใดำแสำดำง 
ค์วามค์ิดำเห็นิ สำอบีถืาม หริือปริะสำงค์์ขอแก้ไข
ริายงานิการิปริะชุมสำามัญผิู้ถืือหุ้นิปริะจำาปี 2566 
แติ่อย่างใดำ 

ที่ั�งนิี� บีี.กริิม เพาเวอริ์ ไดำ้ริับีค์ะแนินิ 100 ค์ะแนินิเติ็ม 
(ริะดัำบี “ดีำเลิัศ”) จากการิปริะเมินิติามโค์ริงการิปริะเมินิ
ค์ุณภาพการิจัดำปริะชุมสำามัญผิู้ถืือหุ้นิปริะจำาปี 2566 
ซึ่ึ�งปริะเมินิโดำยสำมาค์มสำ่งเสำริิมผิู้ลังทีุ่นิไที่ย

รายงานผลการดำำาเนินงานสำำาคััญดำ้านการกำากับดำูแลกิจการ

269



2. การุปฏิิบััติิติ่อผู้ถืือหุ้น้อย่างเที่่าเที่่ยมกัน้

บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ มนีิโยบีายในิการิปฏิบิีตัิแิลัะคุ้์มค์ริอง
สำทิี่ธุขิองผิูถ้ือืหุน้ิที่กุริายอย่างเท่ี่าเที่ยีมกนัิ โดำยไม่เลัอืก
ปฏิบัิีติ ิไม่ว่าจะเป็นิผิูถ้ือืหุน้ิริายใหญ่ ผิูถ้ือืหุน้ิริายย่อย  
นิักลังทุี่นิสำถืาบีันิ แลัะผิู้ถืือหุ้นิต่ิางชาติิ ริวมถึืงจะไม่
กริะที่ำาการิใดำ ๆ  ที่ี�ถือืเปน็ิการิเลัอืกปฏิบัิีติหิรืิอกอ่ใหเ้กิดำ 
ค์วามไม่เป็นิธุริริมติ่อผิู้ถืือหุ้นิภายใติ้ข้อกำาหนิดำของ
กฎหมายที่ี�เกี�ยวข้อง โดำยมีแนิวปฏิิบีัติิดำังนิี�

1. ค์ณะกริริมการิบีริิษัที่ ริักษาสำทิี่ธุขิองผิู้ถืือหุน้ิแลัะ
ปฏิิบีัติิติ่อผิู้ถืือหุ้นิทีุ่กริายอย่างเที่่าเที่ียมกันิ โดำย
ผิู้ถืือหุ้นิมีสำิที่ธุิไดำ้ริับีข้อมูลัอย่างถืูกติ้อง เพียงพอ  
แลัะเที่่าเที่ียม ริวมถืึงเอกสำารินิำาเสำนิอไดำ้จัดำที่ำา
เป็นิภาษาไที่ยแลัะภาษาอังกฤษ เพื�ออำานิวย
ค์วามสำะดำวกให้แก่ผิู้ถืือหุ้นิที่ั�งทีี่�เป็นิชาวไที่ยแลัะ
ชาวติ่างชาติิ

2. บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์มกีาริออกหุ้นิสำามญัปริะเภที่เดำยีว  
แลัะกำาหนิดำให้สำิที่ธุิออกเสีำยงในิทีี่�ปริะชุมเป็นิไป
ติามจำานิวนิหุ้นิที่ี�ผิู้ถืือหุ้นิถืืออยู่ โดำย 1 หุ้นิมีสำิที่ธุิ
เที่่ากับี 1 เสำียง นิอกจากนิี� ยังมีใบีแสำดำงสำิที่ธุิในิ
ผิลัปริะโยชนิ์ที่ี�เกิดำจากหลัักที่รัิพย์อ้างอิงไที่ย 
(Non-Voting Depository Receipt) หริือ NVDR 
ซึ่ึ�งเป็นิติริาสำาริที่ี�ออกโดำย บีริิษัที่ ไที่ยเอ็นิวีดำีอาริ์ 
จำากัดำ (Thai NVDR Company Limited) ซึ่ึ�งไดำ้
จัดำติั�งขึ�นิโดำยติลัาดำหลัักที่ริัพย์ฯ เพื�อให้นิักลังทีุ่นิ
สำามาริถืถืือค์ริองหลัักที่ริัพย์ไดำ้โดำยไม่ถืูกจำากัดำ
สำัดำส่ำวนิการิถืือหุ้นิของค์นิต่ิางด้ำาวติามทีี่�ริะบุีไว้
ในิกฎหมายไที่ย อย่างไริก็ดำี ผิู้ถืือ NVDR ไม่มี
สำิที่ธิุในิการิออกเสีำยงในิทีี่�ปริะชุมผิู้ถืือหุ้นิ (Non-
Voting Rights) ยกเว้นิกริณีการิใช้สำิที่ธุิออก
เสำียงเพื�อลังมติิเกี�ยวกับีการิเพิกถือนิหลัักที่ริัพย์
ออกจากการิเป็นิหลัักที่รัิพย์จดำที่ะเบีียนิในิติลัาดำ 
หลัักที่ริัพย์ฯ (Delisting)

3. บีี.กริิม เพาเวอริ์ อำานิวยค์วามสำะดำวกให้ผิู้ถืือหุ้นิ
แลัะผิู้ถืือหุ้นิปริะเภที่สำถืาบัีนิที่ี�ไม่สำามาริถืออก
เสำียงลังค์ะแนินิด้ำวยตินิเองสำามาริถืออกเสีำยงลัง
ค์ะแนินิได้ำดำ้วยการิมอบีฉัันิที่ะ โดำยจัดำเติรีิยม
หนัิงสำอืมอบีฉันัิที่ะที่ั�ง 3 ริปูแบีบี ติามแบีบีที่ี�กำาหนิดำ
โดำยกริมพัฒนิาธุุริกิจการิค์้า กริะที่ริวงพาณิชย์ 
เพื�อเปิดำโอกาสำให้ผิู้ถืือหุ้นิสำามาริถืเลัือกใช้ให้
เหมาะสำมกับีค์วามติ้องการิของตินิเอง ริวมถืึง 

ผิู้ถืือหุ้นิสำามาริถืพิจาริณามอบีฉัันิที่ะให้แก่
กริริมการิอิสำริะไดำ้ โดำยหนิังสำือมอบีฉัันิที่ะ ข้อมูลั
ของกริริมการิอิสำริะ แลัะริายลัะเอียดำเอกสำาริ 
หลักัฐานิทีี่�ใช้ในิการิมอบีฉันัิที่ะ ได้ำจดัำส่ำงไปพร้ิอม
กบัีหนิงัสืำอเชญิปริะชมุผิูถ้ือืหุน้ิ แลัะเผิยแพร่ิไวบ้ีนิ
เวบ็ีไซึ่ติข์อง บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์โดำยไมม่กีาริกำาหนิดำ
เงื�อนิไขทีี่�เป็นิอุปสำริริค์หริอืก่อให้เกิดำค์วามยุง่ยาก 
แก่ผิู้ถืือหุ้นิในิการิมอบีฉัันิที่ะ นิอกเหนืิอจาก 
ที่ี�กฎหมายกำาหนิดำแติ่อย่างใดำ

4. ในิการิที่ำาริายการิริะหว่างกันิ ติ้องกริะที่ำาอย่าง
ยุติิธุริริมสำมเหติุสำมผิลั ติามริาค์าอ้างอิงกับีริาค์า
ติลัาดำ แลัะเป็นิไปติามปกติิการิค์้า (Fair and at 
Arm’s Length Basis) แลัะค์ำานิึงถืึงปริะโยชน์ิ
สำูงสำุดำของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ เป็นิสำำาค์ัญ โดำยมี 
ค์ณะกริริมการิติริวจสำอบีพิจาริณาริายการิ
ริะหว่างกันิ แลัะค์ณะกริริมการิบีริิษัที่กำากับีดำูแลั
ให้มีการิปฏิิบีัติิติามหลัักเกณฑ์์ วิธุีการิ แลัะ
การิเปิดำเผิยข้อมูลัริายการิที่ี�เกี�ยวโยงกันิอย่าง
เค์ริ่งค์ริัดำดำ้วย

5. บีี.กริิม เพาเวอร์ิ แลัะบีริิษัที่ย่อย ได้ำกำาหนิดำ
นิโยบีายการิป้องกันิการิใช้ข้อมูลัภายในิ ซึึ่�งได้ำ
สำื�อสำาริให้กริริมการิ ผิู้บีริิหาริ แลัะพนิักงานิของ 
บีี.กริิม เพาเวอริ์ ริับีที่ริาบี ยึดำถืือปฏิิบีัติิ แลัะ 
สำอดำสำ่องดำูแลัให้มีการิปฏิิบัีติิติามอย่างเค์ริ่งค์ริัดำ 
ริวมถืึง กริริมการิแลัะผิู้บีริิหาริทุี่กที่่านิริับีที่ริาบี
อย่างชัดำเจนิแลัะเข้าใจถืึงบีที่บีาที่หน้ิาที่ี�ในิการิ
ริายงานิการิถือืค์ริองหลักัที่ริพัยใ์นิ บี.ีกริมิ เพาเวอริ์  
ของตินิเอง คู่์สำมริสำ แลัะบุีติริทีี่�ยงัไม่บีริริลุันิติิภิาวะ 
ติลัอดำจนิริายงานิการิเปลัี�ยนิแปลังการิถืือค์ริอง
หลัักที่ริัพย์ติ่อสำำานิักงานิ ก.ลั.ติ. ติามหนิ้าที่ี�ที่ี�
กฎหมายกำาหนิดำ โดำยมีการิริายงานิสำริุปริายงานิ
การิถือืค์ริองหลักัที่ริพัยแ์ลัะการิเปลัี�ยนิแปลังการิ
ถืือหลัักที่ริัพย์ติ่อทีี่�ปริะชุมค์ณะกริริมการิบีริิษัที่ 
เพื�อริับีที่ริาบีเป็นิปริะจำา แลัะได้ำจัดำให้มีการิ 
เปิดำเผิยการิถืือค์ริองหลัักที่ริัพย์ของกริริมการิ
แลัะผิู้บีริิหาริไว้ในิริายงานิฉับัีบีนิี�ดำ้วย สำำาหริับี 
ริายลัะเอียดำการิดำูแลัการิใช้ข้อมูลัภายในิ ปริากฏิ
ติามหัวข้อ “การิดำูแลัเริื�องการิใช้ข้อมูลัภายในิ” 
ของริายงานิฉับีับีนิี�
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6. เพื�อป้องกันิค์วามขัดำแย้งที่างผิลัปริะโยชนิ์  
ค์ณะกริริมการิบีริิษัที่ไดำ้กำาหนิดำให้กริริมการิ
แลัะผิู้บีริิหาริของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ เปิดำเผิย
ข้อมูลัแลัะริายงานิเกี�ยวกับีส่ำวนิได้ำเสีำยของตินิ
แลัะผิู้เกี�ยวข้อง ติามหลัักเกณฑ์์แลัะวิธีุการิทีี่� 
ค์ณะกริริมการิบีริิษัที่หริือกฎหมายที่ี�เกี�ยวข้อง
กำาหนิดำ เพื�อให้ค์ณะกริริมการิบีริิษัที่สำามาริถื
พิจาริณาธุุริกริริมของ บีี.กริิม เพาเวอร์ิ ทีี่�อาจมี
ค์วามขดัำแย้งของผิลัปริะโยชน์ิ แลัะสำามาริถืติดัำสิำนิ
ใจเพื�อปริะโยชนิ์ของ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ โดำยริวม 
ทัี่�งนิี� กริริมการิแลัะผิูบ้ีริหิาริของ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ  
ที่ี�มีส่ำวนิได้ำเสำียในิการิที่ำาธุุริกริริมใดำ ๆ จะไม่มี
ส่ำวนิร่ิวมในิการิพิจาริณาติัดำสำินิใจเข้าที่ำาธุุริกริริม 
ดำงักล่ัาว ริายลัะเอยีดำการิป้องกนัิค์วามขดัำแย้งที่าง
ผิลัปริะโยชน์ิ เปิดำเผิยไว้ในิหัวข้อ “การิป้องกันิ
ค์วามขดัำแย้งที่างผิลัปริะโยชน์ิ” ของริายงานิฉับีบัีนิี�

7. บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ ไม่มนีิโยบีายให้ค์วามช่วยเหลัอื
ที่างการิเงินิหริือการิค์ำ�าปริะกันิใดำ ๆ แก่บุีค์ค์ลั
ภายนิอกอื�นิ

ในิปี 2566 ค์ณะกริริมการิบีริษิทัี่ไม่ได้ำริบัีข้อร้ิองเริยีนิ 
ใดำ ๆ  เกี�ยวกบัีการิไม่ปฏิบิีตัิต่ิิอผิูถ้ือืหุน้ิอย่างเท่ี่าเที่ยีมกนัิ  
การิไม่ปฏิบัิีติติิามหลักัเกณฑ์์แลัะข้อกำาหนิดำทีี่�เกี�ยวข้อง
กับีการิที่ำาริายการิริะหว่างกันิแลัะการิขายที่รัิพย์สำินิ 
ริวมถืึงไม่มีการิกริะที่ำาค์วามผิิดำเกี�ยวกับีการิใช้ข้อมูลั
ภายในิของกริริมการิแลัะผิูบ้ีริหิาริ จงึแสำดำงให้เหน็ิได้ำว่า
แนิวนิโยบีายหรืิอแนิวที่างปฏิบัิีติทีิี่�ค์ณะกริริมการิบีริษัิที่
ได้ำกำาหนิดำไว้มปีริะสำทิี่ธุภิาพในิการิดำูแลัจัดำการิเริื�องดำัง
กลั่าวไดำ้อย่างเหมาะสำม

3. บัที่บัาที่ติ่อผู้ม่ส่วัน้ได้้เส่ย

บีี.กริิม เพาเวอริ์ ให้ค์วามสำำาคั์ญติ่อสำิที่ธิุของผิู้มีสำ่วนิ
ไดำเ้สำยี จงึไดำก้ำาหนิดำแนิวที่างปฏิบิีตัิติิอ่ผิูม้สีำว่นิไดำเ้สำยี
ไว้ในินิโยบีายการิกำากบัีดำแูลักจิการิ จริริยาบีริริณที่าง
ธุรุิกิจ แลัะแนิวปฏิบิีตัิติิา่ง ๆ  ที่ี�เกี�ยวขอ้ง แลัะสำนิบัีสำนินุิ
ให้เกิดำค์วามริ่วมมือริะหว่าง บีี.กริิม เพาเวอริ์ กับีผิู้ที่ี�
มส่ีำวนิไดำเ้สำยีในิลักัษณะทีี่�สำริา้งสำริริค์์ปริะโยชน์ิริว่มกนัิ 
เพื�อให้มั�นิใจไดำ้ว่าผิู้มีสำ่วนิไดำ้เสำียทีุ่กฝ่่ายจะไดำ้ริับีการิ
ดำแูลัจาก บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์อยา่งดีำทีี่�สุำดำเปน็ิไปติามสำทิี่ธิุ
บีนิพื�นิฐานิของกฎหมายที่ี�เกี�ยวข้อง 

แนิวที่างการิปฏิบัิีติต่ิิอผิูมี้สำว่นิไดำเ้สำยี สำริปุสำาริะสำำาค์ญั
ไดำ้ดำังนิี�

1. ควัามรุับัผิด้ชุอบัติ่อพน้ักงาน้ 
 และลูกจ้าง 

บีี.กริิม เพาเวอร์ิ ให้ค์วามสำำาค์ัญกับีพนิักงานิซึ่ึ�งถืือ
เป็นิที่ริัพยากริทีี่�มีค์ุณค่์าแลัะสำำาค์ัญอย่างยิ�งต่ิอการิ
ขับีเค์ลัื�อนิองค์์กริให้มีค์วามเจริิญก้าวหนิ้า จึงมุ่งมั�นิ
พัฒนิา เสำริิมสำร้ิางวัฒนิธุริริมแลัะบีริริยากาศการิ
ที่ำางานิที่ี�ดำ ีสำง่เสำริมิการิที่ำางานิริว่มกนัิด้ำวยค์วามสำมคั์ริ
สำมานิสำามัค์ค์ี (Teamwork) แลัะปฏิิบีัติิติามกฎหมาย
แริงงานิแลัะมาติริฐานิที่ี�เกี�ยวข้องที่ั�งในิริะดำับีปริะเที่ศ

แลัะริะดำับีมาติริฐานิสำากลั ริวมถืึง เค์าริพต่ิอสำิที่ธุิ
มนิษุยชนิ โดำยปฏิบิีตัิติิอ่พนิกังานิดำว้ยค์วามเสำมอภาค์ 
แลัะไม่เลัือกปฏิิบีัติิดำ้วยสำาเหติุอันิเนิื�องมาจากค์วาม
แติกติา่ง ที่ั�งที่างดำา้นิเชื�อชาติ ิสำญัชาติ ิถืิ�นิกำาเนิดิำ สำผีิวิ  
ภาษา ศาสำนิา เพศ อายุ สำมริริถืภาพที่างริ่างกาย  
การิศึกษา ค์วามค์ิดำเห็นิที่างการิเมือง แลัะสำถืานิภาพ
อื�นิใดำที่ี�ไม่เกี�ยวข้องกับีการิที่ำางานิโดำยติริง แลัะมแีนิว
นิโยบีายที่ี�ชัดำเจนิในิการิป้องกันิการิใช้แริงงานิบัีงคั์บี 
การิค้์ามนิษุย์ แลัะการิห้ามใช้แริงงานิเดำก็ ริวมถืงึจดัำให้มี
กริะบีวนิการิสำริริหาบีุค์ลัากริที่ี�เป็นิธุริริมแลัะเที่่าเที่ียม  
มีริะบีบีการิปริะเมินิผิลัการิปฏิิบีัติิงานิการิให้ผิลั
ติอบีแที่นิ การิให้ริางวัลัแลัะการิลังโที่ษบีนิพื�นิฐานิ
ค์วามยตุิธิุริริม ชดัำเจนิ แลัะสำามาริถือธุบิีายไดำ ้มนีิโยบีาย 
ในิการิพัฒนิาค์วามริู้ ที่ักษะ แลัะค์วามสำามาริถื
ของพนัิกงานิอย่างติ่อเนิื�องแลัะที่ั�วถืึง เพื�อเพิ�ม
ศักยภาพแลัะโอกาสำในิการิเติิบีโติในิหนิ้าที่ี�การิงานิ 
ของพนิักงานิ ติลัอดำจนิกำาหนิดำมาติริฐานิค์วาม
ปลัอดำภัยแลัะอาชีวอนิามัยให้มีสำิ�งแวดำล้ัอมในิการิ
ที่ำางานิทีี่�ดำีแลัะมีค์วามปลัอดำภัยในิชีวิติ ริ่างกายแลัะ
ที่ริัพย์สำินิ ริวมที่ั�งเค์าริพแลัะริับีผิิดำชอบีในิการิดำำาเนิินิ
การิกับีข้อมูลัสำ่วนิบีุค์ค์ลั ให้ค์วามคุ้์มค์ริองแลัะริักษา
ค์วามลัับีข้อมูลัสำ่วนิบีุค์ค์ลั จำากัดำการิเปิดำเผิยแลัะการิ
ใช้ข้อมูลัสำ่วนิบีุค์ค์ลัเที่่าที่ี�จำาเป็นิ แลัะกำาหนิดำสำิที่ธุิในิ
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การิเข้าถืึงข้อมูลัสำ่วนิบีุค์ค์ลัติามลัำาดำับีชั�นิแลัะติาม
หนิ้าที่ี�ของผิู้ที่ี�เกี�ยวข้องเที่่านิั�นิ

นิอกจากนิี� บีุค์ลัากริของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ ทีุ่กค์นิติ้อง
ปฏิิบัีติิต่ิอกันิด้ำวยค์วามเค์าริพ ให้เกียริติิ แลัะปฏิิบัีติิ
ติามนิโยบีายสิำที่ธิุมนิุษยชนิ แลัะค์วามมุ่งมั�นิในิการิ
ติ่อติ้านิการิเลัือกปฏิิบีัติิแลัะการิติ่อติ้านิการิค์ุกค์าม 

2. ควัามรุับัผิด้ชุอบัติ่อลูกค้า 

บีี.กริิม เพาเวอริ์ ติริะหนิักถืึงค์วามสำำาค์ัญแลัะมุ่งมั�นิที่ี�
จะสำริา้งค์วามเชื�อมั�นิแลัะค์วามพงึพอใจสำงูสุำดำแก่ลักูค์า้
ดำว้ยการิพัฒนิาสิำนิค์า้แลัะบีริกิาริทีี่�มีค์ณุภาพมาติริฐานิ
ที่ี�ดำี ในิริาค์าที่ี�เหมาะสำม แลัะมีค์วามริับีผิิดำชอบี 
ติ่อลัูกค์้า เพื�อสำริ้างแลัะริักษาสำัมพันิธุภาพที่ี�ดำไีว้อย่าง
ยั�งยืนิ ริวมถืึงปฏิิบีัติิให้เป็นิไปติามกฎหมายแลัะ
มาติริฐานิที่ี�เกี�ยวข้อง แลัะค์ำานิึงถืึงสำุขภาพ ค์วาม
ปลัอดำภัย ค์วามเป็นิธุริริม การิเก็บีริักษาข้อมูลัลัูกค์้า 
การิบีริิการิหลัังการิขาย การิติิดำติามวัดำผิลัค์วาม 
พึงพอใจของลัูกค์้าเพื�อพัฒนิาปริับีปรุิงสำินิค์้าแลัะ
บีริิการิ ริวมที่ั�งการิโฆษณาปริะชาสัำมพันิธุ์แลัะการิ 
สำ่งเสำริิมการิขาย (Sales Conduct) ติ้องกริะที่ำาอย่าง
มีค์วามริับีผิิดำชอบีไม่ที่ำาให้เกิดำค์วามเข้าใจผิิดำ หริือ
ใช้ปริะโยชนิ์จากค์วามเข้าใจผิิดำของลูักค์้า ติลัอดำจนิ  
เปิดำริับีข้อริ้องเรีิยนิจากลูักค้์าด้ำวยค์วามเต็ิมใจ
ปริาศจากอค์ติิ แลัะปรัิบีปริุงแก้ไขข้อริ้องเรีิยนิจาก
ลัูกค์้าอย่างที่ันิที่่วงที่ี ริวมถืึง ไม่เริียกริับีเงินิ สำิ�งของ 
ผิลัปริะโยชน์ิใดำ ๆ อันิสำ่อถืึงการิกริะที่ำาที่ี�ไม่สำุจริิติ
จากลัูกค์้า

3. ควัามรุับัผิด้ชุอบัติ่อคู่ค้า 

มกีริะบีวนิการิจัดำซึ่ื�อจัดำจ้างแลัะเงื�อนิไขสัำญญาหรืิอขอ้
ติกลังที่ี�เปน็ิธุริริม ชว่ยใหค้์วามริู ้พฒันิาศักยภาพแลัะ
ยกริะดำับีค์วามสำามาริถืในิการิผิลัิติแลัะให้บีริิการิให้
ไดำ้มาติริฐานิ สำื�อสำาริให้ค์ู่ค์้าเค์าริพสำิที่ธุิมนิุษยชนิแลัะ
ปฏิิบีัติิติ่อแริงงานิตินิเองอย่างเป็นิธุริริม ริับีผิิดำชอบี
ติ่อสำังค์มแลัะสิำ�งแวดำล้ัอม ริวมถืึงติิดำติามติริวจสำอบี 
แลัะปริะเมินิผิลัคู่์ค์้าเพื�อพัฒนิาการิปริะกอบีธุุริกิจ
ริะหว่างกันิอย่างยั�งยืนิ

นิอกจากนิี� บีี.กริิม เพาเวอริ์ ไดำ้กำาหนิดำจริริยาบีริริณ 
แลัะแนิวที่างการิปฏิบิีตัิอิยา่งยั�งยนืิของค์ูค่์า้ (Supplier 
Code of Conduct) โดำยมุ่งหวังให้คู่์ค้์านิำาไปปริับี
ใช้เป็นิแนิวที่างการิดำำาเนิินิงานิให้สำอดำค์ล้ัองกับีการิ
ดำำาเนิินิงานิติามบีริิบีที่ของค์ู่ค์้า โดำยค์ำานิึงถืึงการิ
ดำำาเนิินิธุุริกิจด้ำวยค์วามรัิบีผิิดำชอบีติ่อสิำ�งแวดำล้ัอม 
สำังค์ม แลัะมีธุริริมาภิบีาลัที่ี�ดำี เพื�อสำริ้างค์วามยั�งยืนิ
ในิการิดำำาเนิินิงานิร่ิวมกันิอีกด้ำวย ที่่านิสำามาริถื
ศึกษาข้อมูลัเพิ�มเติิมของจริริยาบีริริณแลัะแนิวที่าง
การิปฏิิบัีติิอย่างยั�งยืนิของค์ู่ค์้า (Supplier Code of 
Conduct) จากเว็บีไซึ่ติ์ของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ 

ข้อมูลัเพิ�มเติิมของ 
จริริยาบีริริณแลัะแนิวที่าง
การิปฏิิบีัติิอย่างยั�งยืนิของ
ค์ู่ค์้า (Supplier Code of 
Conduct)

4. ควัามรุับัผิด้ชุอบัติ่อเจ้าหน้่�

บีี.กริิม เพาเวอร์ิ ปฏิิบัีติิต่ิอเจ้าหนิี�อย่างเป็นิธุริริม 
มีค์วามริับีผิิดำชอบี โปริ่งใสำ แลัะเที่่าเที่ียม โดำยถืือ
ปฏิิบัีติิติามข้อกำาหนิดำ เงื�อนิไข แลัะข้อผิูกพันิที่ี�มีติ่อ
เจ้าหนิี� ที่ั�งในิการิชำาริะหนิี�ติริงติามกำาหนิดำเวลัา การิ
ให้แลัะริักษาหลัักปริะกันิ หริือหลัักที่ริัพย์ค์ำ�าปริะกันิ 
แลัะเงื�อนิไขอื�นิ ๆ ที่ี�กำาหนิดำไว้อย่างเค์ริ่งค์ริัดำ ริวมที่ั�ง  
ไมน่ิำาเงนิิที่นุิที่ี�ไดำจ้ากการิกู้ยมืเงนิิไปใชใ้นิที่างที่ี�ขดัำติอ่
วัติถืุปริะสำงค์์ติามที่ี�ริะบีุในิข้อติกลังที่ี�ที่ำาไว้กับีเจ้าหนิี�  
แลัะไมใ่ช้วธิุกีาริที่ี�ไมส่ำจุริติิ ปกปดิำขอ้มลูัหริอืขอ้เที่จ็จริงิ 
อันิอาจก่อให้เกิดำค์วามเสีำยหายแก่เจ้าหนิี� ติลัอดำจนิ  
บีริิหาริจัดำการิเงินิทีุ่นิให้มีโค์ริงสำร้ิางที่ี�เหมาะสำม
แลัะบีริิหาริกิจการิอย่างมีปริะสำิที่ธิุภาพ มีฐานิะที่าง 
การิเงนิิทีี่�มั�นิค์ง เพื�อให้เจ้าหนิี�มั�นิใจในิฐานิะการิเงินิ แลัะ
ค์วามสำามาริถืในิการิชำาริะหนิี�ที่ี�ดำขีอง บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ  
ในิกริณีที่ี�ไม่สำามาริถืปฏิิบัีติิติามเงื�อนิไข ข้อติกลัง 
หริือข้อผิูกพันิติามสำัญญา จะแจ้งให้เจ้าหนิี�ที่ริาบี 
โดำยไม่ชักช้า เพื�อเจริจาหาแนิวที่างแก้ไขปัญหาริ่วม
กันิบีนิพื�นิฐานิของค์วามสำมเหติุสำมผิลัแลัะเป็นิธุริริม
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5. ควัามรุับัผิด้ชุอบัติ่อชุุมชุน้และสังคม

บีี.กริิม เพาเวอริ์ มุ่งมั�นิดำำาเนิินิธุุริกิจดำ้วยค์วาม 
ริับีผิิดำชอบีแลัะติริะหนัิกถืึงค์วามสำำาค์ัญในิฐานิะ 
เป็นิสำ่วนิหนิึ�งของสำังค์ม ที่ี�พึงมีสำ่วนิริ่วมในิการิพัฒนิา
สำงัค์มแลัะชมุชนิในิทุี่กพื�นิทีี่�ที่ี�เขา้ดำำาเนินิิการิ เพื�อสำริา้ง
การิเจริญิเติบิีโติค์วบีค์ูก่บัีการิพัฒนิาชมุชนิแลัะสำงัค์ม
อย่างยั�งยืนิ โดำยยึดำมั�นิปฏิิบีัติิติามข้อกำาหนิดำของ
กฎหมายต่ิาง ๆ ทีี่�เกี�ยวข้อง แลัะได้ำกำาหนิดำกลัยุที่ธ์ุ 
ดำ้านิค์วามรัิบีผิิดำชอบีต่ิอชุมชนิแลัะสัำงค์มที่ี�มุ่งเน้ินิ
การิสำริ้างผิลักริะที่บีในิเชิงบีวกติ่อชุมชนิ สำังค์ม แลัะ
สำิ�งแวดำลั้อม สำนิับีสำนิุนิเป้าหมายการิพัฒนิาที่ี�ยั�งยืนิ 
(Sustainable Development Goals: SDGs) ของ
องค์์การิสำหปริะชาชาติิ อันิก่อให้เกิดำปริะโยชน์ิติ่อ 
สำ่วนิริวม ดำ้วยการิดำำาเนิินิการิดำังนิี�

• สำ่งเสำริิมให้ชุมชนิแลัะสำังค์มสำามาริถืพึ�งพาแลัะ
ติอบีสำนิองค์วามต้ิองการิทีี่�จำาเป็นิของตินิเอง
ไดำ้อย่างเข้มแข็งเพื�อสำร้ิางปริะโยชนิ์สำุขแลัะเป็นิ
ริากฐานิที่ี�มั�นิค์งของปริะเที่ศ 

• มุ่งเน้ินิการินิำาค์วามริู้ ปริะสำบีการิณ์ นิวัติกริริม
ที่างธุรุิกจิ เพื�อพฒันิายกริะดำบัีวิถืชีวิีติชมุชนิอยา่ง
เป็นิริูปธุริริม

• สำนิบัีสำนินุิดำา้นิการิศกึษาแลัะสำริา้งเสำริมิสำงัค์มแหง่
การิเริียนิริู้อย่างติ่อเนิื�อง 

• สำ่งเสำริิมการิสำริ้างงานิ พัฒนิาที่ักษะฝ่ีมือแริงงานิ 

• สำืบีสำานิ สำนิับีสำนิุนิ แลัะอนิุริักษ์ศิลัปะ วัฒนิธุริริม 
แลัะจาริีติปริะเพณีอันิดำีงามของชุมชนิ 

• เปิดำโอกาสำแลัะสำริ้างการิมีส่ำวนิริ่วม ติลัอดำจนิ
ริับีฟัังค์วามคิ์ดำเห็นิ ค์วามต้ิองการิ ค์วามกังวลั  
ข้อเสำนิอแนิะแลัะข้อริ้องเรีิยนิของชุมชนิ แลัะผิู้มี
สำ่วนิไดำ้เสำียทีี่�เกี�ยวข้อง เพื�อติอบีสำนิองติ่อค์วาม
ติอ้งการิ แลัะค์วามค์าดำหวงัของชมุชนิ สำงัค์ม แลัะ
ผิู้มีสำ่วนิไดำ้เสำียทีุ่กฝ่่ายอย่างเหมาะสำม 

• ในิกริณีที่ี�มีปริะเดำ็นิปัญหา มุ่งเน้ินิหาแนิวที่าง
แก้ไขปญัหาริว่มกนัิอยา่งเหมาะสำม แลัะเปน็ิธุริริม 
เพื�อวางริากฐานิการิอยู่ริ่วมกันิอย่างยั�งยืนิ 

• บีริริเที่าค์วามเดำอืดำร้ิอนิจากภยัพบิีตัิ ิหริอืสำาธุาริณภยั
ต่ิาง ๆ ที่ั�งโดำยติริงหริอืผ่ิานิหน่ิวยงานิอื�นิ ๆ 

• ปลัูกฝ่ัง แลัะเสำริิมสำริ้างจิติสำำานิึกค์วามโอบีอ้อม
อาริี จิติอาสำา แลัะค์วามริับีผิิดำชอบีติ่อชุมชนิ แลัะ
สำังค์ม แก่บีุค์ลัากริของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ ผิ่านิการิ
เข้าริ่วมกิจกริริมด้ำานิการิพัฒนิาชุมชนิ สำังค์ม 
ศิลัปะแลัะวัฒนิธุริริมที่ี�หลัากหลัายอย่างติ่อเนิื�อง 

6. ควัามรุับัผิด้ชุอบัติ่อสิ�งแวัด้ล้อม 

บีี.กริิม เพาเวอริ์ มีค์วามมุ่งมั�นิในิการิปริะกอบีธุุริกิจ
อย่างมีค์วามริับีผิิดำชอบีติ่อสิำ�งแวดำลั้อมในิทีุ่กพื�นิที่ี�ที่ี�
เข้าดำำาเนิินิกิจการิ จึงกำาหนิดำแนิวที่างดำำาเนิินิการิในิ
ดำ้านิสำิ�งแวดำลั้อมไว้ ดำังนิี�

• ปฏิิบัีติิติามกฎหมาย มาติริฐานิแลัะข้อกำาหนิดำ
ดำ้านิสิำ�งแวดำลั้อมที่ั�งในิริะดำับีปริะเที่ศแลัะในิริะดำับี
สำากลั ริวมถืึง ให้ค์วามร่ิวมมือในิการิปฏิิบัีติิ
มาติริฐานิแลัะแนิวปฏิบิีตัิดิำา้นิสำิ�งแวดำล้ัอมในิริะดัำบี
สำากลัติ่าง ๆ ติามค์วามเหมาะสำม 

• กำาหนิดำนิโยบีาย แนิวปฏิิบีัติิ  ค์วามมุ่ งมั�นิ  
พันิธุสำัญญา แลัะการิแสำดำงเจตินิาริมณ์ ในิด้ำานิ 
สิำ�งแวดำล้ัอมทีี่�หลัากหลัาย อาทิี่ นิโยบีายด้ำานิ 
อาชีวอนิามัย ค์วามปลัอดำภัย แลัะสิำ�งแวดำล้ัอม  
การิอนิุริักษ์ค์วามหลัากหลัายที่างชีวภาพแลัะ 
ที่ริัพยากริป่าไม้ กลัยุที่ธุ์ดำ้านิการิเปลัี�ยนิแปลัง
สำภาพภูมิอากาศ เป็นิติ้นิ ที่ั�งนิี� เพื�อเป็นิกริอบีในิ
การิดำำาเนิินิการิ กำาหนิดำเป้าหมาย ติิดำติามแลัะ
วัดำผิลั เพื�อบีริริลัุเป้าหมายสำูงสำุดำในิการิอนิุริักษ์
แลัะลัดำผิลักริะที่บีเชิงลับีติ่อสิำ�งแวดำล้ัอม ค์วาม
หลัากหลัายที่างชีวภาพ แลัะการิเปลัี�ยนิแปลัง
สำภาพภูมิอากาศอย่างมีปริะสำิที่ธุิภาพแลัะ
ปริะสำิที่ธุิผิลัสำูงสำุดำ 
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• ดำแูลั ปอ้งกันิ แลัะบีริหิาริจัดำการิ เพื�อลัดำผิลักริะที่บี
ติอ่สิำ�งแวดำลัอ้มทีี่�อาจเกดิำจากการิดำำาเนินิิงานิอยา่ง
ติ่อเนิื�องแลัะมีปริะสิำที่ธิุภาพ ซึ่ึ�งค์ริอบีค์ลุัมการิ
ใช้วัติถืุดำิบี การิคั์ดำเลัือก การิออกแบีบี แลัะการิ 
ใช้เที่ค์โนิโลัยีที่ี�สำะอาดำในิกริะบีวนิการิผิลิัติติาม
หลัักการิที่างวิศวกริริมสำิ�งแวดำลั้อม แลัะค์วาม
ปลัอดำภัย การิใช้ที่รัิพยากริแลัะพลัังงานิอย่าง
ปริะหยัดำแลัะมีปริะสิำที่ธุิภาพสูำงสุำดำ การิอนิุริักษ์
ที่ริัพยากริ การิใช้ที่ริัพยากริหมุนิเวียนิ การิใช้
เชื�อเพลังิที่ี�เปน็ิมติิริกบัีสำิ�งแวดำลัอ้ม มกีริะบีวนิการิ
ค์วบีค์ุมแลัะการิลัดำการิปลั่อยก๊าซึ่เริือนิกริะจก 
ของเสำีย แลัะเสำียงริบีกวนิ การิบีริิหาริจัดำการิสำาริ
เค์มีอันิติริายแลัะวัสำดุำเหลืัอใช้ อย่างเป็นิริะบีบี
แลัะถืูกวิธุี เป็นิติ้นิ ริวมถืึง มีการิติริวจสำอบีอย่าง
จริิงจัง เพื�อป้องกันิแลัะลัดำผิลักริะที่บีทีี่�อาจจะ
เกิดำขึ�นิ

• การิปลัูกฝ่ังจิติสำำานึิกแลัะการิอบีริมให้ค์วามริู้
แก่พนิักงานิดำ้านิการิอนิุรัิกษ์สำิ�งแวดำล้ัอม การิ
เปลัี�ยนิแปลังสำภาพภูมิอากาศ การิดำูแลัแลัะฟั้�นิฟัู
ค์วามหลัากหลัายที่างชีวภาพทีี่�ได้ำริับีผิลักริะที่บี 
จากการิปริะกอบีธุุริกิจ เพื�อให้เกิดำการินิำาไปใช้
ปฏิิบีัติิจริิงไดำ้อย่างมีปริะสำิที่ธุิภาพ

• จัดำให้มีการิติิดำติาม ดำูแลั ปริะเมินิ แลัะริายงานิ
ผิลัการิดำำาเนิินิงานิดำ้านิสำิ�งแวดำลั้อมอย่างถืูกติ้อง 
สำมำ�าเสำมอติามค์วามเหมาะสำม

 ท่ี่านิสำามาริถืศึกษาข้อมูลัเพิ�มเติิมเกี�ยวกับีกริอบี
การิดำำาเนินิิการิแลัะแนิวปฏิบัิีติต่ิิาง ๆ  จากเว็บีไซึ่ติ์
ของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ 

ข้อมูลัเพิ�มเติิมเกี�ยวกับี 
กริอบีการิดำำาเนิินิการิ 
แลัะแนิวปฏิิบีัติิติ่าง ๆ

7. หน้่วัยงาน้รุาชุการุ หน้่วัยงาน้กำากับัดู้แล

 ปฏิิบีัติิติามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ ข้อบีังค์ับี แลัะ
ริะเบีียบีของหน่ิวยงานิริาชการิ แลัะหน่ิวยงานิ
กำากับีดำูแลัติ่าง ๆ ที่ี�เกี�ยวข้องอย่างเค์ริ่งค์ริัดำ 

8. การุปฏิิบััติิติ่อคู่แข่งที่างการุค้าและการุ 
 แข่งขัน้อย่างเป็น้ธิรุรุม 

 บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ ดำำาเนินิิธุรุิกิจอย่างมีจริริยาบีริริณ 
ติามหลัักการิแข่งขันิอย่างเสำริีแลัะเป็นิธุริริม เพื�อ
ให้เป็นิไปติามกฎหมายการิแข่งขันิที่างการิค์้า
อย่างเค์ริ่งค์ริัดำ ที่ั�งในิริะดำับีปริะเที่ศแลัะริะดำับี
สำากลั ริวมถืึง จะไม่ที่ำาค์วามติกลังใดำ ๆ  กับีค์ู่แข่ง 
ขันิหริือบีุค์ค์ลัใดำ ทีี่�มีลัักษณะเป็นิการิลัดำหรืิอ
จำากัดำการิแขง่ขนัิที่างการิค์า้ ติลัอดำจนิ ไมแ่สำวงหา
ขอ้มลูัค์วามลับัีที่างการิค์า้ของค์ูแ่ขง่ ดำว้ยวธิุกีาริที่ี�
ไม่สำุจริิติหริือไม่เหมาะสำม แลัะไม่ที่ำาลัายชื�อเสำียง
ของค์ู่แข่งที่างการิค์้า ดำ้วยการิกลั่าวหาในิที่าง
ริ้ายใสำร่ิ้ายป้ายสำี โจมติีค์ูแ่ข่งโดำยปริาศจากข้อมูลั
อย่างสำมเหติุสำมผิลั 

9. น้โยบัายและแน้วัปฏิบิัตัิดิ้า้น้สิที่ธิมิน้ษุัยชุน้ 

 บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ ยดึำมั�นิในิการิเค์าริพสิำที่ธุมินุิษยชนิ 
ติามกฎหมายแลัะมาติริฐานิสำากลั โดำยปฏิิบีัติิติ่อ
บีคุ์ค์ลัดำว้ยค์วามเสำมอภาค์ เที่า่เที่ยีม แลัะไมเ่ลัอืก
ปฏิิบีัติิดำ้วยสำาเหติุอันิเนิื�องมาจากค์วามแติกติ่าง  
ที่ั�งที่างด้ำานิเชื�อชาติิ สำัญชาติิ ถืิ�นิกำาเนิิดำ สำีผิิว 
ภาษา ศาสำนิา เพศ อายุ สำมริริถืภาพที่างริ่างกาย 
การิศึกษา ค์วามค์ิดำเห็นิที่างการิเมือง แลัะ
สำถืานิภาพอื�นิใดำ ริวมที่ั�งมีค์วามเค์าริพในิสำิที่ธุิ
เสำริีภาพสำ่วนิบีุค์ค์ลัติามกฎหมายแลัะมาติริฐานิ
สำากลัสำูงสำุดำ แลัะเพื�อให้เป็นิไปติามเจตินิาริมณ์
ดำังกล่ัาวจึงได้ำกำาหนิดำนิโยบีายสิำที่ธิุมนิุษยชนิ  
ที่ี�ค์ริอบีค์ลุัมการิดำำาเนิินิงานิทีุ่กกิจกริริมในิ
ปริะเดำน็ิที่ี�เกี�ยวกบัีค์วามหลัากหลัาย การิไมเ่ลัอืก
ปฏิิบัีติิแลัะการิไม่ลั่วงลัะเมิดำ การิปฏิิบัีติิอย่าง 
เป็นิธุริริม เสำริีภาพในิการิสำมาค์มแลัะการิริ่วม
เจริจาติ่อริอง ค์วามปลัอดำภัยแลัะอาชีวอนิามัย
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ในิการิที่ำางานิ การิป้องกันิการิใช้แริงงานิบีังคั์บี
แลัะการิค์้ามนิุษย์ การิห้ามใช้แริงงานิเดำ็ก แลัะ
แสำดำงค์วามมุ่งมั�นิในิการิต่ิอติ้านิการิเลืัอกปฏิิบัีติิ
แลัะการิติ่อต้ิานิการิคุ์กค์ามทีี่�ชัดำเจนิ ริวมถืึงมี
การิปริะเมินิผิลักริะที่บี (Human Rights Impact 
Assessment) โดำยค์ริอบีค์ลัุมผิู้มีสำ่วนิไดำ้สำ่วนิเสำีย
ที่ั�งหมดำ ริวมถืึงลัูกค์้า ชุมชนิแลัะกลัุ่มเปริาะบีาง 
(Vulnerable Groups) ติามหลัักการิที่ี�กำาหนิดำ
ไว้ในินิโยบีายสำิที่ธุิมนิุษยชนิดำังกลั่าวอีกดำ้วย  
นิอกจากนิี� บีี.กริิม เพาเวอร์ิ มีเจตินิาริมณ์ที่ี�
ชัดำเจนิที่ี�จะไม่ให้การิสำนิับีสำนิุนิ หริือมีส่ำวนิริ่วม
ใดำ ๆ กับีบีุค์ค์ลัแลัะกิจกริริมทีี่�มีค์วามเกี�ยวข้อง
กับีการิลัะเมิดำสำิที่ธุิมนิุษยชนิดำ้วย

 ท่ี่านิสำามาริถืศึกษาข้อมูลัเพิ�มเติิมเกี�ยวกับี
นิโยบีายสำิที่ธุิมนิุษยชนิแลัะแนิวปฏิิบีัติิต่ิาง ๆ  
ในิด้ำานิดำงักล่ัาว จากเวบ็ีไซึ่ต์ิของ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ

ข้อมูลัเพิ�มเติิมเกี�ยวกับี
นิโยบีายสำิที่ธุิมนิุษยชนิแลัะ
แนิวปฏิิบีัติิติ่าง ๆ 

10. น้โยบัายและแน้วัปฏิิบััติิด้้าน้ที่รุัพย์สิน้ 
  ที่างปัญญา

 บีี.กริิม เพาเวอริ์ ถืือว่าที่ริัพย์สำินิที่างปัญญา  
อันิไดำ้แก่ ลัิขสำิที่ธุิ� สำิที่ธุิบีัติริ เค์ริื�องหมายการิค์้า 
ค์วามลัับีที่างการิค์้า เป็นิที่ริัพย์สำินิที่ี�มีค์่า มีค์วาม
สำำาค์ัญต่ิอการิดำำาเนิินิธุุริกิจ แลัะรัิกษาค์วามได้ำ
เปริียบีในิเชิงธุุริกิจ บีี.กริิม เพาเวอริ์ จึงให้ค์วาม
สำำาค์ัญกับีการิสำริ้างสำริริค์์ ปริะดำิษฐ์ ค์ิดำค้์นิ แลัะ
พฒันิาที่ริพัยส์ำนิิที่างปญัญาอยา่งติอ่เนิื�อง ริวมถืงึ
ดำูแลั ริักษา แลัะป้องกันิมิให้ถืูกลัะเมิดำหริือนิำาไป
ใช้โดำยไม่ได้ำริับีอนิุญาติ ติลัอดำจนิ มีเจตินิาริมณ์
ที่ี�ชัดำเจนิในิการิเค์าริพแลัะไม่ลัะเมิดำในิที่ริัพย์สำินิ
ที่างปัญญาของผิู้อื�นิ โดำยบีุค์ลัากริของ บีี.กริิม 

เพาเวอร์ิ ที่กุค์นิจะต้ิองรัิกษาค์วามลับัีที่างการิค้์า  
แลัะใช้ที่ริพัย์สิำนิที่างปัญญาอย่างมคี์วามริบัีผิดิำชอบี  
แลัะก่อให้เกิดำปริะโยชนิ์สำูงสำุดำ ริวมถืึงมีหนิ้าที่ี�
สำำาค์ัญในิการิดำูแลั ริักษา แลัะป้องกันิ มิให้ถืูก
ลัะเมิดำ หริือมีการินิำาไปใช้ ที่ำาซึ่ำ�า ดำัดำแปลัง หริือ
เผิยแพริ่โดำยไม่ไดำ้ริับีอนิุญาติอย่างชัดำเจนิจาก 
บีี.กริมิ เพาเวอริ์ ริวมที่ั�งติ้องเค์าริพแลัะไม่ลัะเมิดำ
ในิที่ริัพย์สำินิที่างปัญญาของผิู้อื�นิ โดำยมีการิติริวจ
สำอบีผิลังานิอันิเป็นิสำิที่ธุิของบีุค์ค์ลัภายนิอกที่ี�
ไดำ้ริับีมาหริือที่ี�จะนิำามาใช้ เพื�อให้มั�นิใจว่าจะไม่
เป็นิการิลัะเมิดำที่ริัพย์สิำนิที่างปัญญาของผิู้อื�นิ 
ติลัอดำจนิ ในิการิเขา้ที่ำาขอ้ติกลัง หริอืสัำญญาติา่ง ๆ   
พงึริะมดัำริะวงัแลัะที่ำาค์วามติกลังให้ชดัำเจนิถึืงสำทิี่ธิุ 
แลัะการิใช้ที่ริัพย์สิำนิที่างปัญญาอย่างชัดำเจนิแลัะ
ริัดำกุมดำ้วย 

11. น้โยบัายและแน้วัปฏิิบััติิด้้าน้ควัาม 
 ปลอด้ภัยสารุสน้เที่ศ 

 ค์วามเสำี�ยงด้ำานิค์วามมั�นิค์งปลัอดำภัยของริะบีบี
เที่ค์โนิโลัยสีำาริสำนิเที่ศ ถือืเปน็ิค์วามเสำี�ยงที่ี�สำำาค์ญั 
บีี.กริิม เพาเวอร์ิ จึงจัดำให้มีริะบีบีค์วามมั�นิค์ง
ปลัอดำภยัของริะบีบีเที่ค์โนิโลัยสีำาริสำนิเที่ศ (Cyber 
Securities) แลัะริะบีบีมาติริฐานิการิจดัำการิค์วาม
ปลัอดำภัยของข้อมูลั (ISO / IEC 27001) เพื�อ
ค์วบีค์ุมดำูแลัป้องกันิริะบีบีเที่ค์โนิโลัยีสำาริสำนิเที่ศ
ใหม้คี์วามปลัอดำภัยสูำงสุำดำ แลัะปอ้งกันิการิริั�วไหลั
ของข้อมูลัสำาริสำนิเที่ศที่ี�สำำาค์ัญ เป็นิติ้นิ 

 นิอกจากนิี� บีคุ์ลัากริของ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ มหีนิา้ทีี่�
ในิการิปฏิบัิีติติิามกฎหมายแลัะริะเบียีบีข้อบัีงคั์บี
ในิเริื�องเที่ค์โนิโลัยสีำาริสำนิเที่ศอยา่งเค์ริง่ค์ริดัำ โดำย
จะติ้องใช้ Hardware แลัะ Software ที่ี� บีี.กริิม 
เพาเวอริ์ จัดำให้เพื�อการิปฏิิบีัติิงานิ เที่่านิั�นิ แลัะ
ริะมัดำริะวังแลัะริักษาค์วามปลัอดำภัยของริะบีบี
ขอ้มลูัสำาริสำนิเที่ศ ไม่เปิดำเผิยริหัสำผิา่นิ (Password) 
ที่ี� ใ ช้ในิการิเข้าถืึงริะบีบีข้อมูลัติ่าง ๆ ของ 
บีี.กริิม เพาเวอริ์ ให้แก่ผิู้อื�นิ แลัะไม่ใช้เค์ริื�องมือ 
หริืออุปกริณ์ค์อมพิวเติอริ์ของ บีี.กริิม เพาเวอร์ิ 
ในิการิที่ำากจิกริริมที่ี�ผิดิำกฎหมายหริอืผิดิำจริยิธุริริม 
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หริือเพื�อดำำาเนิินิธุุริกิจที่ี�มิใช่เพื�อ บีี.กริิม เพาเวอริ์ 
ริวมถึืงไม่ใช้สืำ�ออินิเที่อริ์เนิ็ติ ริะบีบีค์อมพิวเติอร์ิ 
หริือวัสำดำุอุปกริณ์ใดำ ๆ เพื�อค์้นิหา เผิยแพริ่ หริือ
จัดำเก็บีข้อมูลัที่ี�ไม่เหมาะสำม ขัดำติ่อศีลัธุริริมอันิดำี
แลัะกฎหมาย ริะเบีียบี ข้อบีังค์ับี นิโยบีายติ่าง ๆ  
ที่ี�เกี�ยวข้อง แลัะในิที่างทีี่�จะก่อให้เกดิำค์วามเสีำยหาย 
ติ่อริะบีบีค์อมพิวเติอริ์แลัะอินิเที่อริ์เนิ็ติของ 
บีี.กริิม เพาเวอร์ิ ติลัอดำจนิให้ค์วามร่ิวมมือในิ
การิค์วบีคุ์ม ติริวจสำอบีแลัะการิดำำาเนิินิการิใดำ ๆ 
เพื�อค์วามมั�นิค์งปลัอดำภัยของริะบีบีเที่ค์โนิโลัยี
สำาริสำนิเที่ศของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ ริวมทัี่�งดำูแลั
ให้บีุค์ค์ลัภายนิอกใช้งานิสืำ�ออินิเที่อริ์เนิ็ติ ริะบีบี
ค์อมพิวเติอริ์ เข้าถืึงแฟั้มข้อมูลัแลัะโปริแกริม 
เท่ี่าที่ี�จำาเปน็ิติอ่การิที่ำางานิใหก้บัี บี.ีกริมิ เพาเวอริ์  
เที่่านิั�นิ 

12. การุติ่อติ้าน้การุทีุ่จรุิติและคอรุ์รุัปชุัน้ 

 ค์ณะกริริมการิกำาหนิดำให้มีนิโยบีายการิติ่อติ้านิ
การิค์อริร์ิปัชนัิ โดำยมกีาริที่บีที่วนินิโยบีายดำงักลัา่ว
เป็นิปริะจำาทีุ่กปี ที่ั�งนิี�ในิปี 2566 ค์ณะกริริมการิ 
ไดำ้มีการิที่บีที่วนิแลัะปริับีปริุงนิโยบีายติ่อติ้านิ
การิค์อริ์ริัปชันิแลัะปริะกาศใช้นิโยบีายดำังกลั่าว 
ริวมถืึงเข้าริ่วมเป็นิภาค์ีเค์ริือข่ายในิการิติ่อติ้านิ
การิทีุ่จริิติแลัะค์อริ์ริัปชันิ ติลัอดำจนิสำนิับีสำนิุนิให้
บีริษิทัี่อื�นิ ๆ  แลัะค์ูค่์า้ ติริะหนิกัถืงึค์วามสำำาค์ญัแลัะ
สำนิบัีสำนุินิให้มกีาริดำำาเนินิิงานิด้ำานิการิติอ่ติา้นิการิ
ทีุ่จริิติแลัะค์อริ์ริัปชันิ

 ริายลัะเอียดำปริากฏิติามหัวข้อ “การิติ่อติ้านิการิ
ค์อริ์ริัปชันิ” ของริายงานิฉับีับีนิี�

13. การุแจ้งเบัาะแส

 ค์ณะกริริมการิบีริิษัที่ไดำ้กำาหนิดำนิโยบีายการิแจ้ง
เบีาะแสำการิกริะที่ำาผิิดำ อันิปริะกอบีดำ้วย ช่องที่าง 
การิแจ้งเบีาะแสำ การิสำอบีสำวนิการิกริะที่ำาผิิดำแลัะ
การิทีุ่จริิติ การิลังโที่ษที่างวินิัยแลัะการิดำำาเนิินิ
ค์ดำีที่างกฎหมาย การิริายงานิติ่อค์ณะกริริมการิ
ที่ี�เกี�ยวข้อง มาติริการิค์ุ้มค์ริองผิู้แจ้งเบีาะแสำแลัะ 
ผิูใ้ห้ขอ้มูลั การิจดัำเกบ็ีริกัษาขอ้มลูัไว้เปน็ิค์วามลับัี  
การิติิดำติามดูำแลัแลัะที่บีที่วนินิโยบีาย ริวมถืึง
จัดำให้มีช่องที่างทีี่�ผิู้มีสำ่วนิได้ำเสีำยสำามาริถืแจ้ง
เบีาะแสำหริอืร้ิองเริยีนิไดำต้ิามชอ่งที่างที่ี�กำาหนิดำไว้  

ริายลัะเอียดำปริากฏิติามหัวข้อ “การิแจ้งเบีาะแสำ การิ 
กริะที่ำาผิิดำแลัะการิริ้องเริียนิ” ของริายงานิฉับีับีนิี�

 นิอกจากนิี� บีี.กริิม เพาเวอริ์ ไดำ้จัดำให้มีช่องที่าง 
การิสืำ�อสำาริกับีผิู้มีส่ำวนิไดำ้เสำียที่ี�หลัากหลัาย โดำย 
ผิู้ มีสำ่วนิไดำ้เสำียสำามาริถืแสำดำงค์วามเห็นิผิ่านิ 
ช่องที่างการิสำื�อสำาริกับี บีี.กริิม เพาเวอริ์ ไดำ้ดำังนิี� 

 ที่ี�ติั�งสำำานิักงานิใหญ่: เลัขที่ี� 5 อาค์าริ  
ดำริ. เกฮาร์ิดำ ลังิค์์  
ถืนินิกริงุเที่พกริฑี์า  
แขวงหวัหมาก เขติบีางกะปิ  
กริุงเที่พมหานิค์ริ 10240

 โที่ริศัพที่์: +66 (0) 2710 3400
 โที่ริสำาริ: +66 (0) 2379 4245
 เว็บีไซึ่ติ์:  www.bgrimmpower.com

ที่่านิสำามาริถืศึกษาข้อมูลัเกี�ยวกับีกริอบีการิดำำาเนิินิ
การิแลัะแนิวปฏิบิีตัิติิา่ง ๆ  เพิ�มเติมิไดำจ้ากจริริยาบีริริณ 
ที่างธุุริกจิ เอกสำาริแนิบีของริายงานิฉับีบัีนิี�แลัะเวบ็ีไซึ่ติ์
ของ บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์แลัะเวบ็ีไซึ่ติข์อง บี.ีกริมิ เพาเวอริ์  
หัวข้อ “ค์วามยั�งยืนิของเริา”

อ่านิริายลัะเอียดำเพิ�มเติิม
ไดำ้ที่ี�เว็บีไซึ่ติ์ จริริยาบีริริณ
ที่างธุุริกิจ

อ่านิริายลัะเอียดำเพิ�มเติิม
ไดำ้ที่ี�เว็บีไซึ่ติ์หัวข้อ  
“ค์วามยั�งยืนิของเริา”

จากการิกำาหนิดำนิโยบีายการิกำากับีดำูแลักิจการิ  
จริริยาบีริริณที่างธุุริกิจ แลัะแนิวปฏิิบีัติิทีี่�มีค์วาม
ชัดำเจนิ ติลัอดำจนิค์วามมุ่งมั�นิในิอันิที่ี�จะปฏิิบีัติิติาม
ข้อกำาหนิดำของกฎหมายแลัะกฎริะเบีียบีติ่าง ๆ ที่ี�
เกี�ยวข้อง จึงมั�นิใจไดำ้ว่าสิำที่ธุิติามกฎหมายของผิู้มี
สำ่วนิไดำ้เสำียทีุ่กฝ่่ายจะไดำ้ริับีการิดำูแลัอย่างดำีที่ี�สำุดำ ที่ั�งนิี� 
ในิปี 2566 บีี.กริิม เพาเวอริ์ ไม่มีการิฝ่่าฝ่้นิกฎหมาย
ดำ้านิแริงงานิ การิแข่งขันิที่างการิค์้าแลัะสิำ�งแวดำลั้อม
อย่างมีนิัยสำำาค์ัญ แลัะไม่มีการิผิิดำนัิดำหรืิอผิิดำเงื�อนิไข
การิชำาริะหนิี�กบัีเจ้าหนิี� ริวมถึืงไม่มกีาริดำำาเนินิิการิจาก
หนิว่ยงานิกำากับีดูำแลัในิเริื�องการิปริะกาศหรืิอเปิดำเผิย
ข้อมูลัเหติุการิณ์สำำาค์ัญที่ี�ไม่ถืูกติ้องแติ่อย่างใดำ
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4. การุเปดิ้เผยขอ้มลูและควัามโปรุง่ใส

บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์ใหค้์วามสำำาค์ญัในิการิเปดิำเผิยขอ้มลูัที่ี�
สำำาค์ญัอยา่งค์ริบีถืว้นิ ถืกูติอ้ง ที่นัิเวลัา แลัะเที่า่เที่ยีมกนัิ  
เพื�อให้ผิูม้ส่ีำวนิได้ำเสำยีใช้เป็นิข้อมลูัปริะกอบีการิติดัำสำนิิใจ  
การิเปิดำเผิยข้อมูลัเป็นิดัำชนิีชี�วัดำค์วามโปร่ิงใสำในิการิ
ดำำาเนิินิงานิซึึ่�งเป็นิปัจจัยสำำาค์ัญหนิึ�งในิการิสำร้ิางค์วาม
เชื�อมั�นิแก่นิักลังทุี่นิแลัะเป็นิกลัไกในิการิติริวจสำอบี
การิดำำาเนิินิงานิ จึงได้ำพัฒนิาช่องที่างการิสืำ�อสำาริกับี 
ผิู้มีสำ่วนิได้ำเสีำยเพื�อให้สำามาริถืเข้าถืึงข้อมูลัได้ำอย่าง 
ถืูกติ้องแลัะเที่่าเที่ียม

1. บีี .กริิม เพาเวอร์ิ มีการิเปิดำเผิยข้อมูลัแลัะ
สำาริสำนิเที่ศทีี่�สำำาค์ัญอันิอาจมีผิลักริะที่บีต่ิอริาค์า
หลักัที่ริพัย์ของ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ ด้ำวยข้อมูลัเพียงพอ  
เชื�อถืือได้ำ แลัะทัี่นิเวลัา เพื�อให้ผิู้ถืือหุ้นิ แลัะผิู้มี
สำว่นิได้ำเสีำยอื�นิ ๆ  ได้ำริบัีสำาริสำนิเที่ศอย่างเท่ี่าเทีี่ยม
กันิติามที่ี�กำาหนิดำโดำยกฎหมายแลัะหนิ่วยงานิ
ภาค์รัิฐทีี่�เกี�ยวข้อง แลัะยังได้ำจัดำที่ำาแลัะปรัิบีปรุิง
ข้อมูลับีนิเว็บีไซึ่ติ์บีริิษัที่ให้มีข้อมูลัที่ี�ค์ริบีถื้วนิ  
เพื�อค์วามสำะดำวกแก่ผิู้มีสำ่วนิไดำ้เสำีย

2. บีี.กริิม เพาเวอร์ิ ได้ำจัดำให้มีหนิ่วยงานินิักลังทีุ่นิ
สำัมพันิธุ์ (Investor Relations) เพื�อเป็นิติัวแที่นิ 
ในิการิติิดำติ่อสืำ�อสำาริปริะชาสำัมพันิธุ์ เปิดำเผิย
ขอ้มลูัที่ี�สำำาค์ญั แลัะจดัำกจิกริริมติา่ง ๆ  กบัีผิูถ้ือืหุน้ิ  
นิักลังทีุ่นิ ติลัอดำจนิที่ำาหนิ้าที่ี�กำากับีดำูแลัข้อมูลั
สำำาคั์ญที่ี�มีผิลักริะที่บีต่ิอริาค์าหลัักที่ริัพย์ของ 
บีี.กริิม เพาเวอริ์ นิอกจากนิี� บีี.กริิม เพาเวอริ์ ยัง
จัดำให้มีหนิ่วยงานิปริะชาสำัมพันิธุ์ เพื�อที่ำาหนิ้าที่ี�
สำื�อสำาริแลัะปริะชาสำัมพันิธุ์ข้อมูลัข่าวสำาริดำ้านิ
ติ่าง ๆ ของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ ติ่อสำื�อมวลัชนิหริือ
สำาธุาริณชนิติามค์วามเหมาะสำมอีกดำ้วย

ในิริอบีปี 2566 บีี.กริิม เพาเวอริ์ จัดำกิจกริริมพบีกับี 
ผิูถ้ือืหุน้ิ นิกัลังที่นุิ เพื�อนิำาเสำนิอผิลัการิดำำาเนินิิงานิของ 
บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์แลักเปลัี�ยนิมมุมองแลัะค์วามค์ดิำเหน็ิ 
ติลัอดำจนิเสำริิมสำริ้างค์วามสำัมพันิธุ์อันิดำีกับีนิักลังทีุ่นิ 
อาทิี่ บีริษัิที่จดำที่ะเบียีนิพบีผิูล้ังทุี่นิ (Opportunity Day) 
การิพบีปะนิักวิเค์ริาะห์ (Analyst Meeting) แลัะการิ
จัดำกิจกริริมสำำาหริับีนิักลังทีุ่นิริายย่อย โดำยสำริุปดำังนิี�

การุพบัปะน้ักลงทีุ่น้

จัดำพบีปะนิักลังทีุ่นิในิติ่างปริะเที่ศ 
(ริวมผิ่านิสำื�ออิเลั็กที่ริอนิิกสำ์)

4 ค์ริั�ง

จัดำพบีปะนิักลังทีุ่นิในิปริะเที่ศ 
(ริวมผิ่านิสำื�ออิเลั็กที่ริอนิิกสำ์)

2  ค์ริั�ง

SET Opportunity Day 4  ค์ริั�ง
จัดำปริะชุมนิักวิเค์ริาะห์ที่างการิเงินิ
(Analyst Meeting)

4  ค์ริั�ง

การิปริะชุมที่างโที่ริศัพที่์ 5  ค์ริั�ง
การิเข้าพบีแลัะปริะชุมที่ี� บีี.กริิม  
เพาเวอริ์ (Company Visit)

7  ค์ริั�ง

การิเยี�ยมชมโค์ริงการิโริงไฟัฟั้าของ 
ผิู้ถืือหุ้นิริายย่อย

1  ค์ริั�ง

ที่ั�งนิี� นิักลังทีุ่นิหริือผิู้สำนิใจสำามาริถืติิดำติ่อสำอบีถืาม
ขอ้มูลัขา่วสำาริติา่ง ๆ  มายังหน่ิวยงานินัิกลังที่นุิสัำมพันิธ์ุ
ของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ ผิ่านิช่องที่าง ดำังนิี�

ที่างจดำหมาย: หน่ิวยงานินิกัลังทุี่นิสำมัพนัิธ์ุ 
บีริษิทัี่ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ จำากัดำ (มหาชนิ) 
เลัขที่ี� 5 ถืนินิกริงุเที่พกริฑี์า 
แขวงหวัหมาก เขติบีางกะปิ 
กริงุเที่พมหานิค์ริ 10240

โที่ริศพัท์ี่:  +66 (0) 2710 3528
โที่ริสำาริ:  +66 (0) 2379 4258
อเีมลั:  ir@bgrimmpower.com
เวบ็ีไซึ่ต์ิ:  www.bgrimmpower.com

นิอกจากนิี� บีี.กริิม เพาเวอร์ิ ได้ำจัดำให้มีช่องที่างการิ
สำมัค์ริรัิบีข้อมูลัข่าวสำาริที่างอีเมลัเพื�อค์วามสำะดำวก
ริวดำเริ็วในิการิสืำ�อสำาริอีกด้ำวย โดำยไดำ้เผิยแพริ่ไว้บีนิ
เว็บีไซึ่ติ์ของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ 

ช่องที่างการิสำมัค์ริริับีข้อมูลั
ข่าวสำาริที่างอีเมลัเพื�อค์วาม
สำะดำวกริวดำเริ็วในิการิสำื�อสำาริ
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3. ค์ณะกริริมการิบีริิษัที่กำากับีดำูแลัให้มีการิจัดำที่ำา
งบีดำุลั บีัญชีกำาไริขาดำทีุ่นิ แลัะริายงานิการิติริวจ
สำอบีบีัญชีของผิู้สำอบีบีัญชี เสำนิอติ่อที่ี�ปริะชุมผิู้
ถือืหุน้ิในิการิปริะชมุสำามญัปริะจำาปเีพื�อพจิาริณา
อนิมุตัิ ิแลัะได้ำจดัำที่ำาริายงานิค์วามรัิบีผิดิำชอบีของ
ค์ณะกริริมการิบีริษิทัี่ต่ิอริายงานิที่างการิเงนิิไวใ้นิ
ริายงานิฉับีับีนิี�ดำ้วย

4. เปิดำเผิยนิโยบีายการิจ่ายค่์าติอบีแที่นิแก่กริริมการิ
แลัะผิูบ้ีริหิาริริะดัำบีสำงู ทีี่�สำะที่อ้นิถึืงภาริะหนิา้ทีี่�แลัะ
ค์วามริบัีผิดิำชอบี ริวมถืงึริปูแบีบีหริอืลักัษณะของ
ค์่าติอบีแที่นิ

5. ค์ณะกริริมการิบีริิษัที่ไดำ้กำาหนิดำนิโยบีายแลัะ
แนิวที่างการิปฏิิบัีติิเกี�ยวกับีการิป้องกันิค์วาม
ขัดำแย้งที่างผิลัปริะโยชนิ์แลัะการิป้องกันิการิใช้
ข้อมูลัภายในิ เพื�อหาผิลัปริะโยชนิ์ให้แก่ตินิเอง
หรืิอผิู้อื�นิในิที่างมิชอบีไว้ในินิโยบีายการิกำากับี
ดำูแลักิจการิ จริริยาบีริริณที่างธุุริกิจ แลัะนิโยบีาย
การิป้องกันิการิใช้ข้อมูลัภายในิ โดำยได้ำเผิยแพร่ิ
ให้กริริมการิ ผิู้บีริิหาริ แลัะพนิักงานิทีุ่กที่่านิ  
ริบัีที่ริาบีแลัะถือืปฏิบิีตัิอิยา่งเค์ริง่ค์ริดัำ เพื�อปอ้งกนัิ
มิให้กริริมการิ ผิู้บีริิหาริ แลัะ/หริือ พนิักงานิ ซึ่ื�อ
ขายหุน้ิของ บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์โดำยใชข้อ้มลูัภายในิ 
หรืิอการิที่ำาริายการิทีี่�เกี�ยวโยงกันิ ติลัอดำจนิซึ่ื�อ

ขายสิำนิที่ริัพย์ในิลัักษณะทีี่�เป็นิการิฝ่่าฝ่้นิหรืิอ
ไม่ปฏิิบีัติิติามกฎเกณฑ์์ของ ก.ลั.ติ. แลัะติลัาดำ 
หลักัที่รัิพย์ฯ ริายลัะเอียดำการิป้องกันิค์วามขัดำแยง้ 
ที่างผิลัปริะโยชน์ิ แลัะการิดูำแลัเริื�องการิใช้ข้อมูลั
ภายในิ เปิดำเผิยไว้ในิหัวข้อ “การิป้องกันิค์วาม 
ขัดำแย้งที่างผิลัปริะโยชนิ์” แลัะหัวข้อ “การิดูำแลั
เริื�องการิใช้ข้อมูลัภายในิ” ของริายงานิฉับีับีนิี�

 ในิป ี2566 บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์ไม่มกีริณทีีี่�หนิว่ยงานิ 
กำากับีดำูแลัดำำาเนิินิการิที่างกฎหมายกับี บีี.กริิม 
เพาเวอริ์ ในิเริื�องการิปริะกาศหริือเปิดำเผิยข้อมูลั
เหติุการิณ์สำำาค์ัญ การิที่ำาริายการิที่ี�เกี�ยวโยงกันิ 
แลัะการิซึ่ื�อขายสำินิที่ริัพย์ที่ี�ไม่ถืูกติ้อง ริวมถืึง 
บีี.กริิม เพาเวอริ์ ไม่มีการิสำ่งริายงานิที่างการิเงินิ 
ทัี่�งริายไติริมาสำแลัะริายปลีัา่ช้า หรืิอถืกูสัำ�งใหแ้กไ้ข
งบีการิเงินิ แติ่อย่างใดำ แลัะ บีี.กริิม เพาเวอริ์  
ไม่ไดำ้ริับีข้อริ้องเริียนิใดำ ๆ อันิสำืบีเนิื�องมาจาก
การิกริะที่ำาค์วามผิิดำเกี�ยวกับีการิใช้ข้อมูลัภายในิ
ของกริริมการิแลัะผิู้บีริิหาริ หริือการิปฏิิบีัติิที่ี�
ไม่ถืูกต้ิองในิการิดูำแลัเริื�องค์วามขัดำแย้งที่าง 
ผิลัปริะโยชนิ์ ซึ่ึ�งสำะที่้อนิให้เห็นิว่านิโยบีายหริือ
แนิวที่างปฏิบัิีติทีิี่�ค์ณะกริริมการิบีริษิทัี่ไดำก้ำาหนิดำ
ไวม้ปีริะสิำที่ธิุภาพในิการิดูำแลัจดัำการิเริื�องดัำงกลัา่ว
อย่างเหมาะสำม

5. ควัามรุับัผิด้ชุอบัของคณะกรุรุมการุ

ค์ณะกริริมการิบีริิษัที่ปริะกอบีด้ำวยผิู้มีค์วามริู้ ค์วาม
เชี�ยวชาญ แลัะปริะสำบีการิณ์ที่ี�สำามาริถืเอื�อปริะโยชนิ์
แก่ บีี.กริิม เพาเวอริ์ ไดำ้เป็นิอย่างดำี มีค์วามทีุ่่มเที่ 
แลัะให้เวลัาอย่างเติ็มที่ี�ในิการิปฏิิบีัติิหนิ้าที่ี�ติามค์วาม 
ริบัีผิดิำชอบี ค์ณะกริริมการิบีริษิทัี่ ได้ำริบัีการิแติง่ติั�งจาก

ที่ี�ปริะชุมผิู้ถืือหุ้นิเพื�อกำากับีดำูแลัแนิวที่างดำำาเนิินิงานิ 
ของ บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์แติง่ติั�งฝ่า่ยบีริหิาริเพื�อริบัีผิดิำชอบี 
การิดำำาเนิินิธุุริกิจ แติ่งติั�งค์ณะกริริมการิชุดำย่อยเพื�อ 
ริบัีผิดิำชอบีติามขอบีเขติอำานิาจหน้ิาที่ี�ที่ี�ได้ำริบัีมอบีหมาย  
ริวมที่ั�งแติ่งติั�งเลัขานิุการิบีริิษัที่เพื�อริับีผิิดำชอบีการิ
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ดำำาเนิินิการิปริะชุมแลัะการิปฏิิบีัติิติามกฎหมาย ที่ั�งนิี� 
บีี.กริิม เพาเวอริ์ ไดำ้แบี่งแยกบีที่บีาที่หนิ้าที่ี�ค์วาม 
ริบัีผิดิำชอบีริะหวา่งค์ณะกริริมการิบีริษิทัี่กบัีฝ่า่ยจดัำการิ
ไว้อย่างชัดำเจนิ ดำังนิี�

1. องค์ปรุะกอบัคณะกรุรุมการุบัรุิษััที่ 
 และคุณสมบััติิกรุรุมการุบัรุิษััที่

ค์ณะกริริมการิบีริิษัที่ ปริะกอบีดำ้วยกริริมการิ จำานิวนิ 
10 ค์นิ โดำยกริริมการิแติ่ลัะค์นิมีวาริะการิดำำาริง
ติำาแหนิ่งในิแติ่ลัะวาริะค์ริาวลัะ 3 ปี ปริะกอบีดำ้วย
กริริมการิอิสำริะจำานิวนิ 6 ค์นิ กริริมการิซึ่ึ�งไม่ใช่ 
ผิู้บีริิหาริ 3 ค์นิ แลัะกริริมการิซึ่ึ�งเป็นิผิู้บีริิหาริ 1 ค์นิ 
โดำยมกีริริมการิติริวจสำอบีจำานิวนิ 3 ค์นิ ทัี่�งนิี� กริริมการิ
ที่กุค์นิเปน็ิผิูม้คี์ณุสำมบีตัิแิลัะไมมี่ลักัษณะติอ้งหา้มติาม
กฎหมายกำาหนิดำ ติลัอดำจนิปริะกอบีด้ำวยบีุค์ค์ลัทีี่�มี
ชาติิพันิธุุ์ เชื�อชาติิ สำัญชาติิ เพศ อายุ ศาสำนิา ที่ักษะ 
ค์วามสำามาริถื ค์วามริู ้ปริะสำบีการิณจ์ากสำาขาวชิาชพี
ที่ี�หลัากหลัายอย่างเหมาะสำมแลัะไม่เลัือกปฏิิบีัติิ เพื�อ
ปริะโยชนิ์ติ่อการิดำำาเนิินิกิจการิของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ 

ริายลัะเอียดำองค์์ปริะกอบีค์ณะกริริมการิบีริิษัที่ แลัะ
ค์ุณสำมบีัติิกริริมการิบีริิษัที่ ปริากฏิติามกฎบีัติริ 
ค์ณะกริริมการิบีริิษัที่ แลัะนิโยบีายการิกำากับีดำูแลั
กจิการิ ในิเอกสำาริแนิบีของริายงานิฉับีบัีนิี�แลัะเวบ็ีไซึ่ติ์
ของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ 

อ่านิริายลัะเอียดำเพิ�มเติิม
ไดำ้ที่ี�เว็บีไซึ่ติ์ กฎบีัติริ
ค์ณะกริริมการิบีริิษัที่ แลัะ
นิโยบีายการิกำากับีดำูแลั
กิจการิ

2. ควัามเปน็้อสิรุะของคณะกรุรุมการุบัรุษัิัที่

กริริมการิบีริิษัที่มีค์วามเป็นิอิสำริะ สำามาริถืวินิิจฉััย 
แสำดำงค์วามคิ์ดำเห็นิ แลัะออกเสีำยงในิกิจการิเพื�อ
ปกป้องผิลัปริะโยชนิ์ของผิู้ถืือหุ้นิโดำยริวม โดำยสำริุป
ไดำ้ดำังนิี�

• เพื�อให้ค์ณะกริริมการิบีริิษัที่ภายใติ้การินิำาของ
ปริะธุานิกริริมการิ มีภาวะผิู้นิำาแลัะสำามาริถื
ค์วบีค์ุมการิดำำาเนิินิงานิของผิู้บีริิหาริไดำ้อย่างมี
ปริะสำิที่ธุิภาพแลัะปริะสำิที่ธุิผิลั ปริะธุานิกริริมการิ 
แลัะ ปริะธุานิเจ้าหนิา้ทีี่�บีริหิาริ จงึเปน็ิบีคุ์ค์ลัค์นิลัะ
ค์นิกันิ โดำยมีการิแบี่งแยกบีที่บีาที่หนิ้าที่ี�ริะหว่าง
ปริะธุานิกริริมการิ แลัะปริะธุานิเจ้าหนิ้าที่ี�บีริิหาริ
ออกจากกันิอย่างชัดำเจนิ

• กริริมการิอิสำริะสำามาริถืเข้าถืึงข้อมูลัที่างการิเงินิ
แลัะธุุริกิจไดำ้อย่างเพียงพอที่ี�จะสำามาริถืแสำดำง
ค์วามเห็นิไดำ้อย่างเป็นิอิสำริะ แลัะเข้าปริะชุมโดำย
สำมำ�าเสำมอ เพื�อริักษาปริะโยชนิ์ของผิู้เกี�ยวข้อง 
ติลัอดำจนิจดัำใหม้กีาริปริะชมุริว่มกนัิของกริริมการิ
ที่ี�ไม่เป็นิผิู้บีริิหาริอย่างนิ้อยปีลัะ 1 ค์ริั�ง 

• กริริมการิอิสำริะเป็นิผิู้มีค์วามเป็นิอิสำริะติาม
ปริะกาศค์ณะกริริมการิกำากับีติลัาดำทีุ่นิ ก.ลั.ติ. 
แลัะติลัาดำหลัักที่ริัพย์ฯ เกี�ยวกับีค์ุณสำมบีัติิแลัะ
ขอบีเขติการิดำำาเนิินิงานิของกริริมการิอิสำริะ 
สำามาริถืดูำแลัผิลัปริะโยชน์ิของผิู้ถืือหุ้นิทุี่กริาย
อย่างเป็นิธุริริมแลัะเท่ี่าเทีี่ยม แลัะดูำแลัไม่ให้เกิดำ
ค์วามขัดำแย้งที่างผิลัปริะโยชนิ์ริะหว่าง บีี.กริิม 
เพาเวอริ์ กับีผิู้บีริิหาริหริือผิู้ถืือหุ้นิริายใหญ่ 
นิอกจากนิี� ยังสำามาริถืให้ค์วามคิ์ดำเห็นิในิการิ
ปริะชุมไดำ้อย่างเป็นิอิสำริะ

รายงานผลการดำำาเนินงานสำำาคััญดำ้านการกำากับดำูแลกิจการ

279

https://qrcode.shareinvestor.app/u/kzPdy3waQr?scanner=true


3. บัที่บัาที่หน้้าที่่�ของคณะกรุรุมการุบัรุิษััที่ 

ค์ณะกริริมการิบีริิษัที่มีบีที่บีาที่ หนิ้าที่ี� แลัะค์วาม 
ริบัีผิดิำชอบีในิการิกำากบัีดำแูลัการิดำำาเนินิิงานิของ บี.ีกริมิ 
เพาเวอร์ิ ให้เป็นิไปติามกฎหมาย วัติถืุปริะสำงค์์ ข้อ
บีงัค์บัีแลัะมติทีิี่�ปริะชมุผิูถ้ือืหุน้ิอย่างเค์ร่ิงค์ริดัำ ติามหลักั
การิกำากับีดำูแลักิจการิที่ี�ดำีแลัะข้อพึงปฏิิบีัติิที่ี�ดำีสำำาหริับี
กริริมการิบีริิษัที่จดำที่ะเบีียนิของติลัาดำหลัักที่ริัพย์ฯ  
ริวมถึืงกำาหนิดำกลัยุที่ธ์ุแลัะแผินิงานิที่างธุุริกิจทัี่�ง
ริะยะสำั�นิแลัะริะยะยาว แลัะติิดำติามการินิำากลัยุที่ธุ์ไป
ปฏิิบัีติิอย่างสำมำ�าเสำมอติามริอบีริะยะเวลัาที่ี�เหมาะสำม  
เพื�อให้องค์์กริเจริิญเติิบีโติก้าวหนิ้าอย่างมั�นิค์งแลัะ
ยั�งยืนิ ติลัอดำจนิจัดำให้มีริะบีบีการิค์วบีคุ์มภายในิแลัะ
บีริหิาริค์วามเสีำ�ยงทีี่�เหมาะสำมแลัะมปีริะสำทิี่ธุภิาพ แลัะ
กำากับีดูำแลัการิดำำาเนิินิการิต่ิาง ๆ ให้มีค์วามโปริ่งใสำ 
เป็นิธุริริม แลัะติริวจสำอบีไดำ้ติามหลัักการิกำากับีดูำแลั
กิจการิทีี่�ดำี เพื�อสำร้ิางมูลัค่์าเพิ�มแก่กิจการิแลัะค์วาม
เชื�อมั�นิแก่ผิู้มีสำ่วนิไดำ้เสำียทีุ่กฝ่่าย

ค์ณะกริริมการิ บีี.กริิม เพาเวอริ์ ไดำ้แติ่งติั�งกริริมการิ
อิสำริะค์นิหนิึ�งขึ�นิเป็นิปริะธุานิกริริมการิอิสำริะ (Lead 
Independent Director) เพื�อร่ิวมพิจาริณากำาหนิดำ
วาริะการิปริะชุมค์ณะกริริมการิบีริิษัที่ เพื�อให้มั�นิใจ
ไดำ้ว่ากิจการิทีี่�สำำาค์ัญจะถืูกบีริริจุในิวาริะการิปริะชุม
อย่างค์ริบีถื้วนิ 

ริายลัะเอยีดำเกี�ยวกบัีขอบีเขติ หนิา้ทีี่� อำานิาจ แลัะค์วาม
ริับีผิิดำชอบีของค์ณะกริริมการิบีริิษัที่ บีที่บีาที่หนิ้าที่ี�
หลัักของปริะธุานิกริริมการิ บีที่บีาที่หนิ้าที่ี�ปริะธุานิ 
เจา้หนิา้ที่ี�บีริหิาริ แลัะปริะธุานิกริริมการิอิสำริะ ปริากฏิ
ติามหัวข้อ “โค์ริงสำริ้างการิกำากับีดำูแลักิจการิ” ของ
ริายงานิฉับีับีนิี� แลัะกฎบีัติริค์ณะกริริมการิบีริิษัที่ 
แลัะนิโยบีายการิกำากับีดำูแลักิจการิ ในิเอกสำาริแนิบี
ของริายงานิฉับีับีนิี�แลัะเว็บีไซึ่ติ์ของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ 

อ่านิริายลัะเอยีดำเพิ�มเติมิ
ได้ำที่ี�เวบ็ีไซึ่ต์ิ กฎบีตัิริค์ณะ
กริริมการิบีริษิทัี่ แลัะนิโยบีาย
การิกำากบัีดำแูลักจิการิ

4. ควัามหลากหลายและควัามรุู้  
 ควัามชุำาน้าญของคณะกรุรุมการุ

ค์ณะกริริมการิบีริิษัที่ให้ค์วามสำำาคั์ญในิการิพัฒนิา
โค์ริงสำร้ิางที่กัษะค์วามริูข้องกริริมการิเพื�อให้มคี์ณุสำมบีตัิิ
หลัากหลัายทัี่�งในิด้ำานิทัี่กษะวิชาชีพ ปริะสำบีการิณ์ 
ค์วามสำามาริถื ค์วามเชี�ยวชาญเฉัพาะด้ำานิ ติลัอดำจนิ 
เพศแลัะอายุ ให้มีค์วามสำอดำค์ลั้องกับีที่ิศที่างแลัะ
กลัยุที่ธุ์การิดำำาเนิินิงานิของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ เพื�อ
การิบีริริลุัเป้าหมายการิดำำาเนิินิงานิขององค์์กริแลัะ 
มีการิกำากับีดำูแลักิจการิที่ี�ดำีอย่างมีปริะสำิที่ธิุภาพในิ
ริะยะยาว พร้ิอมทัี่�งจดัำที่ำาแลัะวเิค์ริาะห์จดัำองค์์ปริะกอบี
ค์วามริู้ค์วามชำานิาญของค์ณะกริริมการิ (Board Skill 
Matrix) ทีี่�จำาเป็นิแลัะค์ริอบีค์ลุัมติ่อการิดำำาเนิินิธุุริกิจ
ในิมิติิติ่าง ๆ ริวมถืึงการินิำามาปริะกอบีการิพิจาริณา
ในิการิสำริริหากริริมการิบีริิษัที่ดำ้วยเช่นิกันิ

ในิปี 2566 ค์ณะกริริมการิสำริริหาแลัะพิจาริณา 
ค์่าติอบีแที่นิได้ำวิเค์ริาะห์องค์์ปริะกอบีค์วามริู้ ค์วาม
ชำานิาญของค์ณะกริริมการิที่ี�จำาเป็นิแลัะค์ริอบีค์ลุัม
ติ่อการิดำำาเนิินิธุุริกิจในิมิติิต่ิาง ๆ แลัะจัดำที่ำาเป็นิ 
Board Skill Matrix เพื�อนิำามาปริะกอบีการิพิจาริณา
ในิการิสำริริหากริริมการิบีริิษัที่ เพื�อให้ค์ณะกริริมการิ
บีริิษัที่มีปริะสำบีการิณ์ ที่ักษะแลัะค์วามเชี�ยวชาญ
หลัากหลัายแลัะสำอดำค์ลั้องกับีกลัยุที่ธุ์ในิการิดำำาเนิินิ
ธุุริกิจของ บีี.กริิม เพาเวอริ์

5. การุสรุรุหากรุรุมการุ

ค์ณะกริริมการิบีริิษัที่มีนิโยบีายกำาหนิดำองค์์ปริะกอบี
ของค์ณะกริริมการิบีริิษัที่ที่ี�มีค์วามหลัากหลัาย โดำย
มอบีหมายให้ค์ณะกริริมการิสำริริหาแลัะพิจาริณาค์่า
ติอบีแที่นิ ซึ่ึ�งปริะกอบีดำ้วยกริริมการิอิสำริะ 3 ที่่านิ
แลัะกริริมการิอีก 1 ที่่านิ ริวมเป็นิจำานิวนิ 4 ที่่านิ เป็นิ
ผิู้พิจาริณา กลัั�นิกริอง ค์ัดำเลัือก สำริริหาบีุค์ค์ลั โดำย
พิจาริณาถืึงค์วามเหมาะสำม ค์ุณวุฒิ ค์วามริู้ ค์วาม
สำามาริถื แลัะปริะสำบีการิณ์การิที่ำางานิที่ี�เกี�ยวขอ้งแลัะ
เอื�อปริะโยชน์ิติ่อการิดำำาเนิินิธุุริกิจ ริวมที่ั�งพิจาริณา
ถืึงองค์์ปริะกอบีค์วามหลัากหลัายในิโค์ริงสำร้ิางแลัะ
ค์วามชำานิาญของค์ณะกริริมการิ (Board Skill Matrix) 
อาที่ิ ที่ักษะ วิชาชีพ ค์วามเชี�ยวชาญเฉัพาะดำ้านิ แลัะ
ที่กัษะค์วามชำานิาญที่ี�ยงัขาดำอยู ่เปน็ิติน้ิ โดำยไมม่กีาริ
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กีดำกันิที่างเพศ ชาติิพันิธุุ์ เชื�อชาติิ อายุ หริือศาสำนิา 
แลัะให้สำอดำค์ลั้องกับีองค์์ปริะกอบีแลัะโค์ริงสำริ้างของ
กริริมการิติามกลัยุที่ธุ์ที่างธุุริกิจของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ 
โดำยอาจใช้บีริิษัที่ทีี่�ปริึกษา (Professional Search 
Firm) หริือฐานิข้อมูลักริริมการิ (Director Pool) ติาม
ค์วามเหมาะสำม ติลัอดำจนิติ้องมีค์ุณสำมบัีติิของการิ
เป็นิกริริมการิหริือกริริมการิอิสำริะ (แล้ัวแต่ิกริณี) 
ติามที่ี�กฎหมายบีริิษัที่มหาชนิ กฎหมายหลัักที่รัิพย์ 
กฎหมายอื�นิ ๆ ที่ี�เกี�ยวข้อง แลัะข้อบีังค์ับีของ บีี.กริิม 
เพาเวอริ์ กำาหนิดำไว้ ในิกริณีที่ี�ค์ณะกริริมการิสำริริหา
แลัะพิจาริณาค่์าติอบีแที่นิเสำนิอชื�อกริริมการิริายเดิำม 
จะค์ำานิึงถืึงผิลัการิปฏิิบีัติิหนิ้าที่ี�ของกริริมการิริาย 
ดำังกลั่าวปริะกอบีดำ้วย

ค์ณะกริริมการิบีริิษัที่จะกำากับีดูำแลัให้กริะบีวนิการิ
พิจาริณาสำริริหากริริมการิเป็นิไปดำ้วยค์วามโปริ่งใสำ 
แลัะเป็นิไปติามกฎหมายแลัะหลัักเกณฑ์์ที่ี�เกี�ยวข้อง 
นิอกจากนิี� บีี.กริิม เพาเวอริ์ ไดำ้เปิดำโอกาสำให้ผิู้ถืือหุ้นิ
เสำนิอชื�อบีุค์ค์ลัทีี่�มีค์ุณสำมบีัติิเหมาะสำมเพื�อเข้าริับีการิ
พิจาริณาเลัือกติั�งเป็นิกริริมการิบีริิษัที่ในิการิปริะชุม
สำามัญผิู้ถืือหุ้นิเป็นิการิลั่วงหนิ้าดำ้วย

เมื�อค์ณะกริริมการิสำริริหาแลัะพิจาริณาค์่าติอบีแที่นิ
พิจาริณาคั์ดำเลัือกบีุค์ค์ลัทีี่�มีค์วามเหมาะสำมแลั้วจะนิำา
เสำนิอติ่อที่ี�ปริะชุมค์ณะกริริมการิบีริิษัที่ หริือที่ี�ปริะชุม
ผิู้ถืือหุ้นิเพื�อพิจาริณา แลั้วแติ่กริณี 

ที่ั�งนิี� การิแติ่งติั�งกริริมการิโดำยที่ี�ปริะชุมผิู้ถืือหุ้นิ เป็นิ
ไปติามหลัักเกณฑ์์แลัะวิธุีการิติามทีี่�ข้อบัีงค์ับีของ 
บีี.กริิม เพาเวอริ์ แลัะกฎหมายที่ี�เกี�ยวข้องกำาหนิดำ
ไว้ ดำังนิี�

• ผิู้ถืือหุ้นิค์นิหนิึ�งมีค์ะแนินิเสีำยงเท่ี่ากับี 1 หุ้นิติ่อ 
1 เสำียง 

• ผิูถ้ือืหุน้ิแติล่ัะค์นิจะใชค้์ะแนินิเสำยีงทีี่�มอียูท่ี่ั�งหมดำ
ข้างติน้ิ เพื�อเลัือกติั�งบีุค์ค์ลัเดำยีวกนัิหริือหลัายค์นิ
เป็นิกริริมการิก็ไดำ้ ในิกริณีที่ี�เลัือกติั�งบีุค์ค์ลัหลัาย
ค์นิเป็นิกริริมการิ จะแบ่ีงค์ะแนินิเสีำยงให้แก่ผิู้ใดำ
มากนิ้อยเพียงใดำไม่ไดำ้ 

• บีุค์ค์ลัทีี่�ได้ำริับีค์ะแนินิเสีำยงสำูงสำุดำติามลัำาดำับีลังมา 
เป็นิผิู้ไดำ้ริับีเลืัอกติั�งเป็นิกริริมการิเที่่าจำานิวนิ
กริริมการิทีี่�จะพึงมีหริือพึงจะเลัือกติั�งในิค์ริั�งนิั�นิ 
ในิกริณีที่ี�บีุค์ค์ลัซึ่ึ�งไดำ้ริับีการิเลัือกติั�งในิลัำาดำับีถืัดำ
ลังมามีค์ะแนินิเสำียงเที่่ากันิเกินิจำานิวนิกริริมการิ
ที่ี�จะพึงมีหรืิอจะพึงเลืัอกติั�งในิค์ริั�งนิั�นิ ให้ปริะธุานิ
ที่ี�ปริะชุมเป็นิผิู้ออกเสำียงชี�ขาดำ

ในิกริณีที่ี�ติำาแหนิ่งกริริมการิว่างลังเนิื�องจากเหติุอื�นิ
นิอกจากการิค์ริบีวาริะออกจากติำาแหนิ่งกริริมการิ 
ให้ค์ณะกริริมการิบีริิษัที่พิจาริณาแติ่งติั�งบีุค์ค์ลัซึ่ึ�งมี
ค์ุณสำมบีัติิแลัะไม่มีลัักษณะติ้องห้ามติามกฎหมาย
เข้าเป็นิกริริมการิแที่นิในิการิปริะชุมค์ณะกริริมการิ
บีริษัิที่ค์ริาวถัืดำไป เว้นิแติว่าริะของกริริมการิทีี่�พน้ิจาก
ติำาแหนิ่งจะเหลัือนิ้อยกว่า 2 เดำือนิ โดำยบีุค์ค์ลัซึ่ึ�งเข้า
เปน็ิกริริมการิแที่นิจะอยูใ่นิติำาแหนิง่กริริมการิได้ำเพียง
เที่า่วาริะที่ี�ยงัเหลัอือยูข่องกริริมการิที่ี�พน้ิจากติำาแหนิง่ 
ที่ั�งนิี� มติิของค์ณะกริริมการิในิการิแต่ิงติั�งบุีค์ค์ลัเข้า
เป็นิกริริมการิแที่นิดัำงกลั่าวต้ิองได้ำริับีค์ะแนินิเสีำยงไม่
นิ้อยกว่า 3 ในิ 4 ของจำานิวนิกริริมการิที่ี�ยังเหลัืออยู่

ในิการิปริะชุมผิู้ถืือหุ้นิสำามัญปริะจำาปีทีุ่กค์ริั�ง ให้
กริริมการิออกจากติำาแหนิง่จำานิวนิ 1 ในิ 3 ของจำานิวนิ
กริริมการิ ถื้าจำานิวนิกริริมการิจะแบี่งออกให้ติริงเป็นิ
สำามสำ่วนิไม่ไดำ้ ก็ให้ออกโดำยจำานิวนิใกลั้ที่ี�สำุดำกับีสำ่วนิ 
1 ในิ 3 ของจำานิวนิกริริมการิที่ี�ยังเหลัืออยู่ ซึ่ึ�งในิการิ
ปริะชุมสำามัญผิู้ถืือหุ้นิปริะจำาปี 2566 มีกริริมการิที่ี�จะ
ติ้องออกจากติำาแหนิ่งติามวาริะ จำานิวนิ 3 ที่่านิ ดำังนิี�

1. นิางสำาวค์าโริลัีนิ โมนิิค์มาริีค์ริีสำติีนิ ลัิงค์์  
กริริมการิ 

2 นิายสำมเกียริติิ ศิริิชาติิไชย  
กริริมการิอิสำริะ

3. นิางสำุนิีย์ ศริไชยธุนิะสำุข   
กริริมการิอิสำริะ

โดำยค์ณะกริริมการิสำริริหาแลัะพิจาริณาค่์าติอบีแที่นิ 
(ไม่ริวมกริริมการิที่ี�มส่ีำวนิได้ำเสีำย) ได้ำพิจาริณากลัั�นิกริอง  
สำริริหา แลัะคั์ดำเลัือกบุีค์ค์ลัทีี่�สำมค์วริได้ำริับีการิเสำนิอ
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ชื�อเป็นิกริริมการิแที่นิกริริมการิทีี่�ออกติามวาริะ โดำย
พิจาริณาถืึงค์วามเหมาะสำม ค์วามริู้ ค์วามสำามาริถื
แลัะค์วามชำานิาญของค์ณะกริริมการิ (Board Skill 
Matrix) แลัะเป็นิผิู้มีปริะสำบีการิณ์ทีี่�หลัากหลัายในิ
กจิการิที่ี�เกี�ยวขอ้งแลัะเอื�อปริะโยชนิต่์ิอการิดำำาเนินิิงานิ
ของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ แลัะได้ำเสำนิอริายชื�อกริริมการิ
ที่ั�ง 3 ที่่านิที่ี�ออกจากติำาแหนิ่งติามวาริะ ติ่อที่ี�ปริะชุม
ค์ณะกริริมการิเพื�อเห็นิชอบีในิการิเสำนิอให้ที่ี�ปริะชุม 
ผิู้ถืือหุ้นิพิจาริณาเลัือกติั�งกริริมการิดำังกลั่าวให้กลัับี
เข้าดำำาริงติำาแหนิ่งเป็นิกริริมการิ แลัะกริริมการิอิสำริะ
ของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ ติ่อไปอีกวาริะหนิึ�ง 

ค์ณะกริริมการิบีริษิทัี่ (ไม่ริวมกริริมการิทีี่�มสีำว่นิได้ำเสีำย) 
ได้ำพิจาริณากลัั�นิกริองอย่างริอบีค์อบีแลัะริะมัดำริะวัง
แลั้ว เห็นิชอบีเสำนิอต่ิอทีี่�ปริะชุมผิู้ถืือหุ้นิพิจาริณา
ติามที่ี�ค์ณะกริริมการิสำริริหาแลัะพจิาริณาค์า่ติอบีแที่นิ
เสำนิอ โดำยเห็นิว่าบีุค์ค์ลัที่ี�ไดำ้ริับีการิเสำนิอที่ั�ง 3 ที่่านิ 
ได้ำผิ่านิกริะบีวนิการิกลัั�นิกริองแลัะสำริริหาของค์ณะ
กริริมการิสำริริหาแลัะพิจาริณาค์่าติอบีแที่นิแลัะค์ณะ
กริริมการิบีริิษัที่ดำ้วยค์วามริอบีค์อบีแลัะริะมัดำริะวัง
แลั้ว ที่ำาให้มั�นิใจได้ำว่าเป็นิผิู้มีค์ุณสำมบีัติิทีี่�เหมาะสำม
กับีการิปริะกอบีธุุริกิจของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ มีค์วามริู้ 
ค์วามสำามาริถื ค์วามชำานิาญของค์ณะกริริมการิ 
(Board Skill Matrix) แลัะเป็นิผิู้มีปริะสำบีการิณ์แลัะ
ปริะวัติิการิที่ำางานิที่ี�ดำีมีภาวะผิู้นิำาวิสำัยที่ัศนิ์กว้าง
ไกลั สำามาริถือุที่ิศเวลัาให้ได้ำอย่างเพียงพอ อันิเป็นิ
ปริะโยชนิ์ติ่อการิดำำาเนิินิกิจการิของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ 
มคี์ณุสำมบีตัิทีิี่�เหมาะสำมแลัะสำอดำค์ลัอ้งกบัีองค์์ปริะกอบี
แลัะโค์ริงสำริ้างของกริริมการิ ติามกลัยุที่ธุ์ที่างธุุริกิจ
ของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ แลัะเป็นิผิู้มีค์ุณสำมบีัติิติาม 
พริะริาชบีัญญัติิบีริิษัที่มหาชนิจำากัดำ พ.ศ. 2535 (ริวม
ที่ั�งที่ี�มกีาริแก้ไขเพิ�มเติมิ) แลัะปริะกาศค์ณะกริริมการิ
กำากับีติลัาดำทีุ่นิที่ี�เกี�ยวข้อง

ที่ี�ปริะชมุสำามญัผิูถ้ือืหุน้ิ ปริะจำาป ี2566 ไดำม้มีติอินิมุตัิิ
เลัือกติั�ง นิางสำาวค์าโริลัีนิ โมนิิค์มาริีค์ริีสำติีนิ ลัิงค์์  
นิายสำมเกียริติ ิศริิชิาติไิชย แลัะนิางสุำนีิย ์ศริไชยธุนิะสุำข  
กลัับีเข้าดำำาริงติำาแหนิ่งกริริมการิติ่อไปอีกวาริะหนิึ�ง 
โดำยมมีติเิลืัอกติั�งกริริมการิเป็นิริายบีคุ์ค์ลั ดำว้ยค์ะแนินิ
เสำยีงข้างมากของผิูถ้ือืหุ้นิ ซึึ่�งมาปริะชุมแลัะออกเสีำยง
ลังค์ะแนินิ 

6. กรุรุมการุอิสรุะ

ค์ณะกริริมการิบีริิษัที่จะริ่วมกันิพิจาริณาค์ุณสำมบีัติิ
ของบีุค์ค์ลัที่ี�จะมาดำำาริงติำาแหนิ่งเป็นิกริริมการิอิสำริะ
โดำยพิจาริณาจากค์ุณสำมบีัติิแลัะลัักษณะติ้องห้าม
ของกริริมการิติาม พ.ริ.บี. บีริิษัที่มหาชนิฯ พ.ริ.บี.  
หลัักที่ริัพย์ฯ ปริะกาศค์ณะกริริมการิกำากับีติลัาดำทีุ่นิ  
ริวมถืงึปริะกาศขอ้บัีงค์บัี แลัะ/หริอื ริะเบียีบีทีี่�เกี�ยวขอ้ง  
นิอกจากนิี� ค์ณะกริริมการิบีริิษัที่จะพิจาริณาค์ัดำเลัือก
กริริมการิอิสำริะจากผิู้ที่ริงคุ์ณวุฒิ ปริะสำบีการิณ์การิ
ที่ำางานิ แลัะค์วามเหมาะสำมดำ้านิอื�นิ ๆ ปริะกอบีกันิ 
โดำยติ้องมีกริริมการิอิสำริะอย่างนิ้อย 1 ในิ 3 ของ
จำานิวนิกริริมการิทัี่�งหมดำแลัะติอ้งมจีำานิวนิไมน่ิอ้ยกวา่ 
3 ที่า่นิ ทัี่�งนิี� ค์ณะกริริมการิบีริษิทัี่ไดำก้ำาหนิดำคุ์ณสำมบัีติิ
ของกริริมการิอิสำริะซึ่ึ�งเป็นิไปติามข้อกำาหนิดำของ
สำำานิักงานิ ก.ลั.ติ. ดำังนิี�

1. ถืือหุ้นิไม่เกินิริ้อยลัะหนิึ�งของจำานิวนิหุ้นิทีี่�มีสิำที่ธิุ
ออกเสำยีงที่ั�งหมดำของ บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์บีริษิทัี่ใหญ่  
บีริิษัที่ย่อย บีริิษัที่ริ่วม ผิู้ถืือหุ้นิริายใหญ่ หรืิอ 
ผิู้มีอำานิาจค์วบีค์ุมของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ ที่ั�งนิี� ให้
นิบัีริวมการิถือืหุน้ิของผิูท้ี่ี�เกี�ยวขอ้งของกริริมการิ
อิสำริะริายนิั�นิ ๆ ดำ้วย

2. ไม่เป็นิหริอืเค์ยเป็นิกริริมการิที่ี�มส่ีำวนิร่ิวมบีริหิาริงานิ  
ลัูกจ้าง พนิักงานิ ที่ี�ปริึกษา ที่ี�ไดำ้เงินิเดำือนิปริะจำา
หริือผิู้มีอำานิาจค์วบีค์ุมของ บีี.กริิม เพาเวอริ์  
บีริิษัที่ใหญ่ บีริิษัที่ย่อย บีริิษัที่ริ่วม บีริิษัที่ย่อย
ลัำาดัำบีเดีำยวกันิ ผิู้ถืือหุ้นิริายใหญ่หรืิอผิู้มีอำานิาจ
ค์วบีค์ุมของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ เว้นิแติ่จะไดำ้พ้นิ
จากการิมลีักัษณะดำงักลัา่วมาแลัว้ไมน่ิอ้ยกวา่สำอง
ป ีที่ั�งนิี� ลักัษณะติอ้งหา้มดำงักลัา่วไมร่ิวมถืงึกริณทีี่ี�
กริริมการิอิสำริะเค์ยเป็นิข้าริาชการิ หริือที่ี�ปริึกษา
ของส่ำวนิริาชการิซึึ่�งเป็นิผิู้ถืือหุ้นิริายใหญ่ หริือ 
ผิู้มีอำานิาจค์วบีค์ุมของ บีี.กริิม เพาเวอริ์

3. ไมเ่ป็นิบีคุ์ค์ลัทีี่�มคี์วามสัำมพนัิธุท์ี่างสำายโลัหิติหรืิอ
โดำยการิจดำที่ะเบีียนิติามกฎหมายในิลัักษณะทีี่�
เป็นิบีิดำามาริดำา ค์ู่สำมริสำ พี�นิ้อง แลัะบีุติริ ริวมที่ั�ง
คู่์สำมริสำของบีุติริของกริริมการิริายอื�นิ ผิู้บีริิหาริ  
ผิู้ถืือหุ้นิริายใหญ่ ผิู้มีอำานิาจค์วบีค์ุมบีุค์ค์ลัที่ี�จะ
ไดำ้ริับีการิเสำนิอให้เป็นิกริริมการิ ผิู้บีริิหาริ หรืิอ
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ผิู้มีอำานิาจค์วบีค์ุมของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ หริือ
บีริิษัที่ย่อย

4. ไม่มีหริือเค์ยมีค์วามสำัมพันิธุ์ที่างธุุริกิจกบัี บีี.กริิม 
เพาเวอริ ์บีริษิทัี่ใหญ ่บีริษิทัี่ยอ่ย บีริษิทัี่ริว่ม ผิูถ้ือืหุน้ิ 
ริายใหญ่ หรืิอผิู้มีอำานิาจค์วบีค์ุมของ บีี.กริิม  
เพาเวอร์ิ ในิลักัษณะทีี่�อาจเป็นิการิขัดำขวางการิใช้
วจิาริณญาณอยา่งอสิำริะของตินิ ริวมทัี่�งไมเ่ปน็ิหริอื
เค์ยเปน็ิผิูถ้ือืหุน้ิที่ี�มนีิยัหริอืผิูม้อีำานิาจค์วบีค์มุของ
ผิูที้ี่�มีค์วามสำมัพนัิธุท์ี่างธุรุิกจิกบัี บี.ีกริมิ เพาเวอริ์  
บีริษิทัี่ใหญ ่บีริษิทัี่ยอ่ย บีริษิทัี่ริว่ม ผิูถ้ือืหุน้ิริายใหญ่  
หริือผิู้มีอำานิาจค์วบีค์ุมของ บีี.กริิม เพาเวอริ์  
เวน้ิแติจ่ะไดำพ้้นิจากการิมลีักัษณะดำงักลัา่วมาแลัว้
ไม่นิ้อยกว่าสำองปี

 ค์วามสัำมพันิธุ์ที่างธุุริกิจข้างต้ินิ ริวมถืึงการิที่ำา
ริายการิที่างการิค์า้ทีี่�กริะที่ำาเป็นิปกติเิพื�อปริะกอบี
กิจการิ การิเช่าหรืิอให้เช่าอสัำงหาริิมที่รัิพย์ 
ริายการิเกี�ยวกับีสิำนิที่รัิพย์หรืิอบีริิการิ หรืิอการิ
ให้หรืิอรัิบีค์วามช่วยเหลืัอที่างการิเงินิ ดำ้วยการิ
ริับีหริือให้กู้ยืม ค์ำ�าปริะกันิ การิให้สำินิที่ริัพย์เป็นิ
หลัักปริะกันิหนิี�สำินิ ริวมถืึงพฤติิการิณ์อื�นิที่ำานิอง
เดำียวกันิ ซึ่ึ�งเป็นิผิลัให้ บีี.กริิม เพาเวอริ์ หริือ
คู่์สำัญญามีภาริะหนิี�ที่ี�ติ้องชำาริะติ่ออีกฝ่่ายหนิึ�ง
ติั�งแติ่ริ้อยลัะ 3.0 ของสิำนิที่ริัพย์ทีี่�มีติัวตินิสุำที่ธิุ
ของ บีี.กริิม เพาเวอร์ิ หรืิอติั�งแต่ิ 20 ลั้านิบีาที่ 
ขึ�นิไปแล้ัวแต่ิจำานิวนิใดำจะติำ�ากวา่ ทัี่�งนิี� การิค์ำานิวณ 
ภาริะหนิี�ดำังกลั่าวให้เป็นิไปติามวิธุีการิค์ำานิวณ
มูลัค์่าของริายการิทีี่�เกี�ยวโยงกันิ ติามปริะกาศ
ค์ณะกริริมการิกำากับีติลัาดำทุี่นิว่าด้ำวยหลัักเกณฑ์์
ในิการิที่ำาริายการิที่ี�เกี�ยวโยงกันิโดำยอนิุโลัม แติ่
ในิการิพิจาริณาภาริะหนิี�ดำังกล่ัาว ให้นิับีริวม
ภาริะหนิี�ทีี่�เกดิำขึ�นิในิริะหวา่ง 1 ปกีอ่นิวนัิที่ี�มคี์วาม
สำัมพันิธุ์ที่างธุุริกิจกับีบีุค์ค์ลัเดำียวกันิ

5. ไม่เป็นิหริือเค์ยเป็นิผิู้สำอบีบัีญชีของ บีี.กริิม  
เพาเวอริ์ บีริิษัที่ใหญ่ บีริิษัที่ย่อย บีริิษัที่ริ่วม  
ผิู้ถืือหุ้นิริายใหญ่หริือผิู้มีอำานิาจค์วบีค์ุมของ 
บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ แลัะไม่เป็นิผิูถ้ือืหุน้ิที่ี�มนีิยั ผิูมี้อำานิาจ
ค์วบีค์มุหรืิอหุน้ิส่ำวนิของสำำานิกังานิสำอบีบีญัช ีซึ่ึ�งมี
ผิู้สำอบีบีัญชีของ บีี.กริิม เพาเวอร์ิ บีริิษัที่ใหญ่  
บีริิษัที่ย่อย บีริิษัที่ร่ิวม ผิู้ถืือหุ้นิริายใหญ� หริือ 

ผิูม้อีำานิาจค์วบีค์มุของ บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์สำงักดัำอยู่ 
เวน้ิแติจ่ะไดำพ้น้ิจากการิมลีักัษณะดำงักลัา่วมาแลัว้
ไม่นิ้อยกว่าสำองปี

6. ไมเ่ป็นิหริอืเค์ยเป็นิผิูใ้หบ้ีริกิาริที่างวชิาชพีใดำ ๆ  ซึ่ึ�ง
ริวมถืงึการิใหบ้ีริกิาริเปน็ิที่ี�ปริกึษากฎหมายหริอืทีี่�
ปริึกษาที่างการิเงินิซึ่ึ�งได้ำริับีค่์าบีริิการิเกินิกว่า 
สำองล้ัานิบีาที่ต่ิอปี จาก บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ บีริษัิที่ใหญ่ 
บีริิษัที่ย่อย บีริิษัที่ร่ิวม ผิู้ถืือหุ้นิริายใหญ่ หริือ 
ผิูม้อีำานิาจค์วบีคุ์มของ บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์แลัะไม่เป็นิ 
ผิู้ถืือหุ้นิที่ี�มีนิัย ผิู้มีอำานิาจค์วบีค์ุมหริือหุ้นิสำ่วนิ
ของผิู้ให้บีริิการิที่างวิชาชีพนิั�นิด้ำวย เว้นิแติ่จะ
ไดำ้พ้นิจากการิมีลัักษณะดัำงกลั่าวมาแล้ัวไม่นิ้อย
กว่าสำองปี

7. ไม่เป็นิกริริมการิที่ี�ไดำ้ริับีการิแติ่งติั�งขึ�นิเพื�อ 
เป็นิติัวแที่นิของกริริมการิของ บีี.กริิม เพาเวอร์ิ  
ผิูถ้ือืหุน้ิริายใหญ ่หริอืผิูถ้ือืหุน้ิซึ่ึ�งเปน็ิผิูท้ี่ี�เกี�ยวขอ้ง
กับีผิู้ถืือหุ้นิริายใหญ่

8. ไม่ปริะกอบีกิจการิที่ี�มีสำภาพอย่างเดำียวกันิแลัะ
เป็นิการิแข่งขนัิที่ี�มนีิยักบัีกิจการิของ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ  
หริอืบีริษิทัี่ยอ่ย หริอืไมเ่ปน็ิหุน้ิสำว่นิที่ี�มนีิยัในิหา้ง
หุน้ิสำว่นิ หริอืเปน็ิกริริมการิที่ี�มส่ีำวนิร่ิวมบีริหิาริงานิ  
ลัูกจ้าง พนัิกงานิ ที่ี�ปรึิกษาทีี่�ริับีเงินิเดืำอนิปริะจำา 
หริือถืือหุ้นิเกินิร้ิอยลัะหนิึ�งของจำานิวนิหุ้นิทีี่�มี
สำิที่ธิุออกเสำียงทัี่�งหมดำของบีริิษัที่อื�นิซึ่ึ�งปริะกอบี
กิจการิที่ี�มีสำภาพอย่างเดำียวกันิแลัะเป็นิการิ
แข่งขันิที่ี�มีนิัยกับีกิจการิของ บีี.กริิม เพาเวอร์ิ  
หริือบีริิษัที่ย่อย

9. ไม่มีลัักษณะอื�นิใดำทีี่�ที่ำาให้ไม่สำามาริถืให้ค์วาม
เห็นิอย่างเป็นิอิสำริะเกี�ยวกับีการิดำำาเนิินิงานิของ 
บีี.กริิม เพาเวอริ์

 ที่ั�งนิี� ค์ณะกริริมการิบีริษิทัี่มนีิโยบีายใหก้ริริมการิ
อิสำริะดำำาริงติำาแหนิ่งติ่อเนิื�องไม่เกินิ 9 ปี นิับีจาก
วันิทีี่�ได้ำริับีการิแต่ิงติั�งให้ดำำาริงติำาแหน่ิงกริริมการิ
อิสำริะค์ริั�งแริก อย่างไริก็ดำี ค์ณะกริริมการิบีริิษัที่
อาจเสำนิอแติ่งติั�งกริริมการิอิสำริะนิั�นิให้ดำำาริง
ติำาแหนิ่งติ่อไป หากค์ณะกริริมการิบีริิษัที่ไดำ้
พิจาริณาถืึงค์ุณสำมบัีติิ ค์วามริู้ค์วามสำามาริถื 
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ปริะสำบีการิณ์ แลัะค์วามจำาเป็นิติ่าง ๆ อย่าง
สำมเหติุสำมผิลั แลัะเพื�อปริะโยชนิ์ติ่อการิดำำาเนิินิ
ธุุริกิจของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ โดำยในิปี 2566 ไม่มี
กริริมการิอิสำริะที่ี�ดำำาริงติำาแหนิ่งติ่อเนิื�องเกินิ 9 ปี 
แติ่อย่างใดำ

7. การุปรุะชุุมคณะกรุรุมการุบัรุิษััที่ 

 ในิการิจัดำปริะชุมค์ณะกริริมการิบีริษัิที่ เลัขานุิการิ
บีริษัิที่จะเป็นิผิูรั้ิบีผิดิำชอบีในิการิจัดำเติริยีมเอกสำาริ 
สำถืานิที่ี� แลัะปริะสำานิงานิในิการิปริะชุม โดำย
กริริมการิแติ่ลัะท่ี่านิจะไดำ้รัิบีที่ริาบีวันิปริะชุม 
ริะเบีียบีวาริะการิปริะชุม แลัะข้อมูลัการิปริะชุม
เพื�อศึกษาลั่วงหนิ้าอย่างเพียงพอ

• กฎบีัติริค์ณะกริริมการิบีริิษัที่กำาหนิดำให้  
ค์ณะกริริมการิบีริิษั ที่ ต้ิองปริะชุ ม กันิ 
อย่างนิ้อย 3 เดำือนิติ่อค์ริั�ง แลัะติ้องมีการิ
ปริะชุม ไม่นิ้อยกว่า 6 ค์ริั�ง ติ่อริอบีปีบัีญชี 
โดำยจะกำาหนิดำติาริางวนัิปริะชมุลัว่งหนิา้ที่ั�งปี  
ติั�งแติ่ช่วงปลัายปีก่อนิการิปริะชุมปีถืัดำไป 
โดำยการิปริะชุมค์ณะกริริมการิจะจัดำขึ�นิช่วง
สำัปดำาห์สำุดำที่้ายของเดำือนิ

• ค์ณะกริริมการิบีริษิทัี่ไดำอ้ทุี่ศิเวลัา ทีุ่ม่เที่ แลัะ
ให้ค์วามสำนิใจกับีการิดำำาเนิินิงานิของบีริิษัที่
อยา่งเติม็ที่ี� โดำยกำาหนิดำใหมี้การิปริะชมุค์ณะ
กริริมการิบีริิษัที่อย่างนิ้อยสำามเดำือนิติ่อค์ริั�ง
หริอืติามค์วามจำาเปน็ิ โดำยมเีลัขานิกุาริบีริษิทัี่
เป็นิผิู้ปริะสำานิงานิเชิญปริะชุมแลัะจัดำเติริียม
ค์วามพริ้อมในิดำ้านิติ่าง ๆ ให้เป็นิไปติาม
กฎหมายทีี่�เกี�ยวข้อง ในิการิปริะชุมทีุ่กค์ริั�ง
กำาหนิดำให้มีกริริมการิเข้าริ่วมปริะชุมอย่าง
นิ้อยกึ�งหนิึ�งของจำานิวนิกริริมการิทัี่�งหมดำจึง
ค์ริบีองค์์ปริะชุม

• กริณีกริริมการิขาดำการิปริะชุมเพริาะมีค์วาม
จำาเป็นิไม่สำามาริถืเข้าริ่วมปริะชุมไดำ้ ให้แจ้ง
ติ่อปริะธุานิกริริมการิริับีที่ริาบี

• ปริะธุานิกริริมการิเป็นิผิู้กำาหนิดำวาริะการิ
ปริะชุมค์ณะกริริมการิบีริิษัที่ โดำยหารืิอ
ริ่วมกับีปริะธุานิเจ้าหนิ้าที่ี�บีริิหาริ โดำยเปิดำ
โอกาสำให้กริริมการิแติ่ลัะที่่านิริวมที่ั�งฝ่่าย

จดัำการิ สำามาริถืเสำนิอเริื�องที่ี�เปน็ิปริะโยชนิต์ิอ่
บีริิษัที่เข้าสำู่วาริะการิปริะชุม แลัะมีมาติริการิ
ดำูแลัให้เริื�องสำำาค์ัญไดำ้ถืูกบีริริจุเป็นิวาริะการิ
ปริะชุม โดำยมีปริะธุานิกริริมการิอิสำริะ (Lead 
Independent Director) ริว่มพจิาริณากำาหนิดำ
วาริะการิปริะชุมค์ณะกริริมการิบีริิษัที่ 

• ปริะธุานิกริริมการิได้ำจัดำสำริริเวลัาอย่าง 
เพยีงพอใหแ้ก่ผิูบ้ีริหิาริในิการินิำาเสำนิอขอ้มลูั 
แลัะเพียงพอสำำาหริับีค์ณะกริริมการิบีริิษัที่ที่ี�
จะอภิปริายในิปริะเดำ็นิที่ี�สำำาค์ัญ

• ปริะธุานิกริริมการิมีมาติริการิที่ี�ชัดำเจนิเพื�อ
ให้กริริมการิได้ำริับีข้อมูลัล่ัวงหน้ิาแลัะมีเวลัา
เพียงพอที่ี�จะศึกษา พิจาริณา แลัะติัดำสิำนิใจ
อย่างถืูกติ้องในิเริื�องติ่าง ๆ โดำยกำาหนิดำให้ 
นิำาสำ่ งหนิั งสำือ เ ชิญปริะชุมแลัะเอกสำาริ
ปริะกอบีการิปริะชุมลั่วงหน้ิาไม่นิ้อยกว่า  
7 วันิ เว้นิแติ่เหติุจำาเป็นิเริ่งดำ่วนิ

• ค์ณะกริริมการิบีริิษัที่สำามาริถืขอเอกสำาริ 
ขอ้มูลั ค์ำาปรึิกษา แลัะบีริกิาริต่ิาง ๆ  เกี�ยวกับี 
การิดำำาเนิินิงานิของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ จาก 
ผิูบ้ีริหิาริริะดำบัีสำงู โดำยมเีลัขานิกุาริบีริษิทัี่เปน็ิ
ผิู้ปริะสำานิงานิเพื�อใช้ปริะกอบีการิปริะชุม
แติ่ลัะค์ริั�ง ริวมถึืงค์ณะกริริมการิบีริิษัที่
สำามาริถืขอค์วามเห็นิเพิ�มเติิมจากทีี่�ปริึกษา
อิสำริะภายนิอกไดำ้ โดำย บีี.กริิม เพาเวอริ์ เป็นิ
ผิู้ริับีผิิดำชอบีค์่าใช้จ่ายที่ั�งหมดำ

• หากกริริมการิมคี์วามเกี�ยวขอ้งหริอืมสีำว่นิไดำ้ 
สำ่วนิเสีำยในิวาริะการิปริะชุมใดำจะต้ิองงดำ 
ออกเสีำยง หริืองดำให้ค์วามเห็นิในิวาริะนิั�นิ 
หริือออกจากห้องปริะชุม

• ค์ณะกริริมการิบีริิษัที่ได้ำจัดำให้มีการิปริะชุม
กริริมการิโดำยไมม่กีริริมการิจดัำการิ/ผิูบ้ีริหิาริ 
อยา่งนิอ้ยปลีัะ 1 ค์ริั�ง เพื�อเปดิำโอกาสำใหม้กีาริ
ปริะชุมหาริือริะหว่างกันิติามค์วามจำาเป็นิ 
เพื�ออภิปริายปัญหาติ่าง ๆ เกี�ยวกับีการิ
จดัำการิที่ี�อยูใ่นิค์วามสำนิใจ โดำยไม่มกีริริมการิ
บีริิหาริหรืิอฝ่่ายจัดำการิริ่วมด้ำวย แลัะจะแจ้ง
ให้ปริะธุานิเจ้าหนิ้าที่ี�บีริิหาริที่ริาบีถืึงผิลัการิ
ปริะชุมดำ้วย
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• กำาหนิดำให้มีการิจดำบัีนิที่ึกการิปริะชุมค์ณะ
กริริมการิบีริิษัที่ที่ี�มีค์วามชัดำเจนิ ที่ั�งข้อมูลั 
ค์วามคิ์ดำเห็นิ ข้อเสำนิอแนิะ ริวมถืึงมติิทีี่�
ปริะชุมอย่างถืูกติ้องแลัะค์ริบีถื้วนิ 

8. การุเข้ารุ่วัมปรุะชุุมคณะกรุรุมการุบัรุิษััที่ 
  และการุเข้ารุ่วัมปรุะชุุมสามัญผู้ถืือหุ้น้

 ในิปี 2566 มีการิปริะชุมค์ณะกริริมการิบีริิษัที่ 
ริวมที่ั�งสำิ�นิ 15 ค์ริั�ง แลัะจัดำการิปริะชุมกริริมการิ
โดำยไม่มีกริริมการิที่ี�เป็นิผิู้บีริิหาริ จำานิวนิ 1 ค์ริั�ง 
เมื�อวันิที่ี� 13 ธุันิวาค์ม 2566 โดำยค์ณะกริริมการิ
บีริษัิที่มีนิโยบีายสำนัิบีสำนินุิให้กริริมการิแต่ิลัะที่า่นิ
เข้าริ่วมปริะชุม ไม่น้ิอยกว่าริ้อยลัะ 75.0 ของ
จำานิวนิการิปริะชุมที่ั�งหมดำ แลัะติามหลัักเกณฑ์์ 

1 การิเข้าริ่วมปริะชุมหมายค์วามริวมถืึงการิเข้าริ่วมปริะชุมผิ่านิสำื�ออิเลั็กที่ริอนิิกสำ์ดำ้วย
2 นิายฮาริาลัดำ์ ลัิงค์์ เป็นิกริริมการิที่ี�เป็นิผิู้บีริิหาริ

Corporate Governance Report of Thai Listed 
Companies (CGR) ไดำ้กำาหนิดำให้กริริมการิทัี่�ง
ค์ณะค์วริเข้าริ่วมปริะชุมไม่นิ้อยกว่าริ้อยลัะ 80.0 
ที่ั�งนิี� ในิปี 2566 สำัดำสำ่วนิการิเข้าริ่วมปริะชุมของ
ค์ณะกริริมการิบีริิษัที่ทัี่�งค์ณะโดำยเฉัลัี�ยค์ิดำเป็นิ
ริ้อยลัะ 92.0

 บีี.กริิม เพาเวอริ์ ไดำ้จัดำการิปริะชุมสำามัญผิู้ถืือหุ้นิ
ปริะจำาปี 2566 ในิวันิที่ี� 26 เมษายนิ 2566 โดำย
กริริมการิทีุ่กที่่านิเข้าริ่วมปริะชุมสำามัญผิู้ถืือหุ้นิ
ปริะจำาปี 2566 ค์ิดำเป็นิริ้อยลัะ 100.0 

 ในิปี 2566 จำานิวนิการิเข้าปริะชมุค์ณะกริริมการิ
บีริษิทัี่แลัะการิปริะชมุสำามญัผิูถ้ือืหุน้ิของกริริมการิ1  
ปริากฎดำังนิี�

รายช่ื่�อ จำำานวนคร้ �งท่ี่� 
เข้้าร่วมประชื่มุ 
คณะกรรมการ

บริษัท้ี่ /  
การประชื่มุที่้ �งหมด

จำำานวนคร้ �งท่ี่�
เข้้าร่วมประชื่มุ

กรรมการโดยไม่ม่ 
กรรมการจำด้การ

หร่อผู้้บ้ริหาร / การ
ประชื่มุที่้ �งหมด

จำำานวนคร้ �งท่ี่� 
เข้้าร่วมการประชื่มุ

สามญ้ผู้้ถ่้ือหุ้น / 
การประชื่มุที่้ �งหมด

นิายปกริณ์ ที่วีสำินิ 14/15 1/1 1/1

นิายฮาริาลัดำ์ ลัิงค์์2 15/15 - 1/1

ค์ุณหญิงสำุชาดำา กีริะนิันิที่นิ์ 15/15 1/1 1/1

นิางอัญชลัี ชวนิิชย์ 14/15 1/1 1/1

นิายอนิุสำริณ์ แสำงนิิ�มนิวลั 15/15 1/1 1/1

นิายสำมเกียริติิ ศิริิชาติิไชย 15/15 1/1 1/1

นิางเกติุวลัี นิภาศัพที่์ 11/15 1/1 1/1

นิางสำุนิีย์ ศริไชยธุนิะสำุข 15/15 1/1 1/1

นิางสำาวค์าโริลีันิ โมนิคิ์มาริคี์ริสีำตินีิ ลังิค์์ 11/15 -/1 1/1

นิายเฟัลัิกซึ่์ ดำนิัย ลัิงค์์ 13/15 1/1 1/1
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9. เลขานุ้การุบัรุิษััที่

 ค์ณะกริริมการิบีริิษัที่ได้ำจัดำให้มีเลัขานุิการิบีริิษัที่ 
เพื�อให้เป็นิไปติามมาติริา 89/15 แห่ง พ.ริ.บี. 
หลัักที่รัิพย์ฯ แลัะดำำาเนิินิการิอื�นิ ๆ ติามที่ี� 
ค์ณะกริริมการิกำากับีติลัาดำทุี่นิปริะกาศกำาหนิดำ 
ริายลัะเอยีดำเกี�ยวกบัีเลัขานุิการิบีริษัิที่แลัะบีที่บีาที่
หน้ิาที่ี�ของเลัขานิุการิบีริิษัที่ปริากฏิติามหัวข้อ  
“โค์ริงสำริ้างการิกำากับีดำูแลักิจการิ” ของริายงานิ
ฉับีับีนิี� แลัะริายลัะเอียดำข้อมูลัเกี�ยวกับีปริะวัติิ

ของเลัขานิกุาริบีริษัิที่ปริากฏิติามเอกสำาริแนิบีของ
ริายงานิฉับีบัีนิี� แลัะเวบ็ีไซึ่ต์ิของ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ ที่ี� 
“แบีบี 56-1 One Report ปริะจำาปี 2566” 

อ่านิริายลัะเอยีดำเพิ�มเติมิ
ได้ำที่ี� แบีบี 56-1 One Report 
ปริะจำาปี 2566 / เอกสำาริแนิบี

10. ค่าติอบัแที่น้ของคณะกรุรุมการุ

 ที่ี�ปริะชุมผิู้ถืือหุ้นิมีอำานิาจพิจาริณาอนิุมัติิค์่าติอบีแที่นิกริริมการิทีุ่กริูปแบีบี ดำังนิั�นิ ในิการิเสำนิอค์่าติอบีแที่นิ
กริริมการิต่ิอที่ี�ปริะชุมผิู้ถืือหุ้นิ ค์ณะกริริมการิบีริิษัที่จะพิจาริณาให้โค์ริงสำร้ิางแลัะอัติริาค์่าติอบีแที่นิมีค์วาม
เหมาะสำม สำอดำค์ลั้องกับี กลัยุที่ธุ์แลัะเป้าหมายริะยะยาว ปริะสำบีการิณ์ ภาริะหนิ้าที่ี� ขอบีเขติ บีที่บีาที่ แลัะ
ค์วามริบัีผิดิำชอบี (accountability and responsibility) ริวมถืงึปริะโยชนิท์ี่ี�บีริษิทัี่ค์าดำวา่จะไดำร้ิบัีจากกริริมการิ
แติล่ัะที่า่นิแลัะสำามาริถืจงูใจใหค้์ณะกริริมการิบีริษิทัี่นิำาพาองค์์กริใหด้ำำาเนินิิงานิติามเปา้หมายที่ั�งริะยะสัำ�นิแลัะ
ริะยะยาว โดำยอยู่ในิลัักษณะที่ี�เปริียบีเที่ียบีไดำ้กับีริะดำับีที่ี�ปฏิิบีัติิอยู่ในิอุติสำาหกริริมที่ี�ปริะกอบีธุุริกิจเดำียวกันิ
แลัะบีริิษัที่ที่ี�มีขนิาดำใกลั้เค์ียงกันิ 

 ค์ณะกริริมการิบีริิษัที่มอบีหมายให้ค์ณะกริริมการิสำริริหาแลัะพิจาริณาค์่าติอบีแที่นิ เป็นิผิู้พิจาริณาแนิวที่าง
การิกำาหนิดำอัติริาค์่าติอบีแที่นิค์ณะกริริมการิบีริิษัที่แลัะค์ณะกริริมการิชุดำย่อย แลัะเสำนิอติ่อค์ณะกริริมการิ
บีริิษัที่เพื�อให้ค์วามเห็นิชอบีแลัะเพื�อเสำนิอติ่อที่ี�ปริะชุมผิู้ถืือหุ้นิเพื�อพิจาริณาอนิุมัติิ 

 ค่์าติอบีแที่นิกริริมการิทุี่กรูิปแบีบีจะติอ้งได้ำริบัีการิอนุิมตัิจิากทีี่�ปริะชุมผิูถ้ือืหุน้ิเป็นิปริะจำาที่กุป ีโดำยทีี่�ปริะชุม
สำามญัผิูถ้ือืหุน้ิปริะจำาป ี2566 เมื�อวนัิที่ี� 26 เมษายนิ 2566 ไดำม้มีติอินิมุตัิใิหก้ำาหนิดำค์า่ติอบีแที่นิค์ณะกริริมการิ
บีริิษัที่แลัะค์ณะกริริมการิชุดำย่อย สำำาหริับีปี 2566 ดำังนิี�

1. ค์่าติอบีแที่นิที่ี�เป็นิติัวเงินิ - ในิริูปแบีบีค์่าติอบีแที่นิปริะจำาริายเดำือนิแลัะเบีี�ยปริะชุม

คณะกรรมการชื่ดุต่่างๆ ต่ำาแหน่ง ค่าต่อบแที่นประจำำา 
(บาที่ต่่อเด่อน)

เบ่�ยประชื่มุ
(บาที่ต่่อเด่อน)

ค์ณะกริริมการิบีริิษัที่ ปริะธุานิ 125,250 29,250

กริริมการิ 114,000 28,250

ค์ณะกริริมการิติริวจสำอบี ปริะธุานิ 45,250 62,250

กริริมการิ 39,750 56,750

ค์ณะกริริมการิสำริริหา
แลัะพิจาริณาค์่าติอบีแที่นิ

ปริะธุานิ 22,750 31,500

กริริมการิ 20,000 28,250

ค์ณะกริริมการิกำากับีดำูแลั
กิจการิแลัะค์วามยั�งยืนิ

ปริะธุานิ 22,750 31,500

กริริมการิ 20,000 28,250

รายงานผลการดำำาเนินงานสำำาคััญดำ้านการกำากับดำูแลกิจการ

286

บีี.กริิม เพาเวอริ์

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจําปี 2566

https://qrcode.shareinvestor.app/u/7LDdw3md1Y?scanner=true


2. โบีนิัสำปริะจำาปี

 การิจา่ยโบีนิสัำจะพจิาริณาเปน็ิริายป ีโดำยพจิาริณาจาก
ผิลักำาไริสุำที่ธิุจากการิดำำาเนิินิงานิ (Normalized Net 
Profit) ค์วามสำามาริถืในิการิจ่าย ริวมถืึงแนิวปฏิิบีัติิ
ของธุุริกิจในิอุติสำาหกริริมเดีำยวกันิ โดำยทีี่�ปริะชุม
สำามัญผิู้ถืือหุ้นิปริะจำาปี 2566 ไดำ้อนิุมัติิให้จ่ายโบีนิัสำ
ปริะจำาปีติามผิลัการิดำำาเนิินิการิปี 2565 ในิอัติริาไม่
เกินิริ้อยลัะ 0.3 ของกำาไริสำุที่ธุิจากการิดำำาเนิินิงานิ
ของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ (Normalized Net Profit) ค์ิดำ
เป็นิจำานิวนิเงินิไม่เกินิ 1.1 ลั้านิบีาที่ 

 ทัี่�งนิี� กริริมการิไม่ไดำ้รัิบีค์่าติอบีแที่นิที่ี�ไม่ใช่ติัวเงินิ 
แลัะผิลัปริะโยชนิ์ติอบีแที่นิอื�นิแติ่อย่างใดำ โดำย 

ค์า่ติอบีแที่นิกริริมการิจะจดัำสำริริติามริะยะเวลัาในิการิ
ดำำาริงติำาแหน่ิง แลัะกริริมการิทีี่�ดำำาริงติำาแหน่ิงผิูบ้ีริหิาริ
จะไม่ไดำ้ริับีค์่าติอบีแที่นิกริริมการิในิทีุ่กริูปแบีบี 

 กริริมการิแลัะ/หริือผิู้บีริิหาริของบีี.กริิม เพาเวอริ์ ทีี่�
ไดำ้ริับีแติ่งติั�งให้เป็นิติัวแที่นิดำำาริงติำาแหนิ่งกริริมการิ 
แลัะ/หริือผิู้บีริิหาริในิบีริิษัที่ย่อยที่ี�ปริะกอบีธุุริกิจหลััก
ของบีี.กริิม เพาเวอริ์ จะไม่ไดำ้ริับีค์่าติอบีแที่นิในิฐานิะ
กริริมการิแลัะ/หริือผิู้บีริิหาริในิบีริิษัที่ย่อยดำังกลั่าว

 ในิป ี2566 บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ ได้ำจา่ยค่์าติอบีแที่นิให้แก่
กริริมการิริวมเป็นิจำานิวนิที่ั�งสำิ�นิ 19,653,305.54 บีาที่ 
ติาริางติ่อไปนิี�แสำดำงค่์าติอบีแที่นิกริริมการิ สำำาหริับีปี
บีัญชีสำิ�นิสำุดำวันิที่ี� 31 ธุันิวาค์ม 2566

รายช่ื่�อ ค่าต่อบแที่นกรรมการ (บาที่)

คณะ
กรรมการ 

บริษัท้ี่

คณะ
กรรมการ
ต่รวจำสอบ

คณะ
กรรมการ
กำากบ้ดแ้ล
กิจำการและ
ความย้ �งย่น

คณะ
กรรมการ

สรรหาและ
พิิจำารณา

ค่าต่อบแที่น

โบน้ส
ประจำำาป่ 

รวม

1. นิายปกริณ์ ที่วีสำินิ 1,912,500 - - - 122,222.22 2,034,722.22

2. นิายฮาริาลัดำ์ ลัิงค์์ - - - - - -

3. ค์ุณหญิงสำุชาดำา กีริะนิันิที่นิ์ 1,791,750 - - 361,250 122,222.22 2,275,222.22 

4. นิางอัญชลัี ชวนิิชย์ 1,763,500 1,182,500 446,000 - 122,222.22 3,514,222.22

5. นิายอนิุสำริณ์ แสำงนิิ�มนิวลั1 1,791,750 1,061,500 502,250 - 122,222.22 3,477,722.22

6. นิายสำมเกียริติิ ศิริิชาติิไชย 1,791,750 - 446,000 407,750 122,222.22 2,767,722.22

7. นิางเกติุวลัี นิภาศัพที่์ 1,678,750 - - 361,250 122,222.22 2,162,222.22

8. นิางสำุนิีย์ ศริไชยธุนิะสำุข 1,791,750 1,061,500 446,000 - 122,222.22 3,421,472.22

9. นิางสำาวค์าโริลัีนิ 
 โมนิิค์มาริีค์ริีสำติีนิ ลัิงค์์2

- - - - - -

10. นิายเฟัลัิกซึ่์ ดำนิัย ลัิงค์์2 - - - - - -

ริวม 12,521,750 3,305,500 1,840,250 1,130,250 855,555.54 19,653,305.54 

1 ดำริ. อนิุสำริณ์ แสำงนิิ�มนิวลั ดำำาริงติำาแหนิ่งปริะธุานิกริริมการิ (กริริมการิที่ี�ไม่ใช่ผิู้บีริิหาริ) ในิบีริิษัที่ บีี.กริิม แอลั เอ็นิ จี จำากัดำ ซึ่ึ�งเป็นิบีริิษัที่ย่อยที่ี� บีี.กริิม เพาเวอริ์ถืือหุ้นิในิสำัดำสำ่วนิ 
ริ้อยลัะ 100 โดำยมิไดำ้มีค์่าติอบีแที่นิปริะจำา อย่างไริก็ดำี ในิปี 2566 ดำริ.อนิุสำริณ์ไดำ้ริับีค์่าติอบีแที่นิในิริูปแบีบีเบีี�ยปริะชุมเป็นิจำานิวนิริวมที่ั�งสำิ�นิ 273,920 บีาที่

2 นิางสำาวค์าโริลัีนิ โมนิิค์มาริีค์ริีสำติีนิ ลัิงค์์ แลัะนิายเฟัลัิกซึ่์ ดำนิัย ลัิงค์์ มีค์วามปริะสำงค์์ไม่ริับีค์่าติอบีแที่นิกริริมการิทีุ่กริูปแบีบี
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11. การุสรุรุหาปรุะธิาน้เจ้าหน้้าที่่�บัรุิหารุ

 ค์ณะกริริมการิสำริริหาแลัะพิจาริณาค่์าติอบีแที่นิ 
ที่ำาหน้ิาที่ี�สำริริหา กลัั�นิกริองแลัะค์ัดำเลืัอกบุีค์ค์ลั
ทัี่�งจากภายในิแลัะภายนิอกองค์์กริ โดำยพิจาริณา
จากแผินิการิสำืบีที่อดำติำาแหนิ่ง (Succession 
Plan) ค์ุณสำมบัีติิติามกฎหมายแลัะกฎริะเบีียบี
ที่ี�เกี�ยวข้อง ริวมถืึงค์วามเหมาะสำมด้ำานิวุฒิการิ
ศึกษา ปริะสำบีการิณ์ ปริะวัติิการิที่ำางานิ ที่ักษะ 
ค์วามริู้ ค์วามเชี�ยวชาญ แลัะค์ุณสำมบีัติิอื�นิ ๆ ที่ี�
จำาเป็นิติ่อการิดำำาริงติำาแหนิ่ง เมื�อค์ณะกริริมการิ
สำริริหาแลัะพิจาริณาค์่าติอบีแที่นิพิจาริณา 
ค์ัดำเลืัอกบุีค์ค์ลัทีี่�มีค์วามเหมาะสำมดำำาริงติำาแหนิ่ง
ปริะธุานิเจ้าหนิ้าที่ี�บีริิหาริแลั้ว จะเสำนิอค์วามเห็นิ 
ติ่อค์ณะกริริมการิบีริิษัที่เพื�อพิจาริณาอนิุมัติิ 
แติ่งติั�งติ่อไป 

12.  ค่าติอบัแที่น้ผู้บัรุิหารุ

 ค์ณะกริริมการิสำริริหาแลัะพิจาริณาค่์าติอบีแที่นิ 
เป็นิผิู้พิจาริณาการิกำาหนิดำกริอบีค่์าติอบีแที่นิ
ของปริะธุานิเจา้หน้ิาที่ี�บีริหิาริ แลัะเสำนิอขออนิมุตัิิ
จากค์ณะกริริมการิบีริิษัที่ โดำยจะพิจาริณาปัจจัย 
ผิลัการิดำำาเนิินิงานิในิดำ้านิติ่าง ๆ เช่นิ ผิลัการิ
ปฏิบัิีติงิานิเปา้หมาย ผิลัปริะกอบีการิ การิบีริหิาริ
จัดำการิ แลัะค์่าติอบีแที่นิอยู่ในิริะดำับีที่ี�เที่ียบีเค์ียง
ไดำ้กับีธุุริกิจปริะเภที่เดำียวกันิ เป็นิติ้นิ โดำยผิลัการิ
ปฏิิบีัติิงานิแลัะค์่าติอบีแที่นิสำำาหริับีปี 2566 ของ
ปริะธุานิเจ้าหนิ้าทีี่�บีริิหาริจะถืูกเสำนิอติ่อค์ณะ
กริริมการิบีริิษัที่เพื�อพิจาริณาอนิุมัติิ นิอกจากนิี�  
ยงัเป็นิผิูพ้จิาริณาแลัะให้ค์วามเห็นิเกี�ยวกับีนิโยบีาย 
ริูปแบีบี แลัะการิให้ผิลัติอบีแที่นิแก่ผิู้บีริิหาริ 
ริะดำบัีสำงู พนิกังานิในิติำาแหน่ิงสำำาค์ญั แลัะพนิกังานิ
ของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ ในิภาพริวมดำ้วย  

 ที่ั� งนิี�  ริายลัะเอียดำนิโยบีายแลัะการิจ่ายค่์า
ติอบีแที่นิผิู้บีริิหาริปริากฏิในิหัวข้อ “โค์ริงสำริ้าง
การิกำากับีดูำแลักิจการิ นิโยบีายการิจ่ายค่์า
ติอบีแที่นิผิู้บีริิหาริ แลัะค์่าติอบีแที่นิผิู้บีริิหาริ”  
ของริายงานิฉับีับีนิี� 

13. แผน้การุสืบัที่อด้ติำาแหน้่ง

 บีี.กริิม เพาเวอร์ิ มีแผินิการิคั์ดำสำริริบุีค์ลัากริทีี่�
จะเข้ามาริับีผิิดำชอบีในิติำาแหนิ่งงานิบีริิหาริที่ี�
สำำาค์ัญอย่างเหมาะสำม เพื�อให้มั�นิใจไดำ้ว่าธุุริกิจ
จะสำามาริถืดำำาเนิินิไปได้ำอย่างติ่อเนิื�อง แลัะในิ
การิสำริริหาปริะธุานิเจ้าหนิ้าที่ี�บีริิหาริจะเป็นิไป
ติามกริะบีวนิการิสำริริหาทีี่�มีการิพิจาริณาบีุค์ค์ลั
ที่ี�มีค์วามเหมาะสำมที่ั�งจากภายในิแลัะภายนิอก
องค์์กริ 

14. การุปรุะเมิน้ผลการุปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ 
 คณะกรุรุมการุบัรุิษััที่ และคณะกรุรุมการุ 
 ชุุด้ย่อย

 ค์ณะกริริมการิบีริิษัที่แลัะค์ณะกริริมการิชุดำย่อย
ไดำ้มีการิปริะเมินิผิลัการิปฏิิบีัติิหน้ิาที่ี�โดำยวิธีุการิ
ปริะเมินิตินิเองทัี่�งแบีบีริายค์ณะแลัะริายบีุค์ค์ลั
อยา่งนิอ้ยปลีัะ 1 ค์ริั�ง โดำยกริริมการิแติล่ัะค์ณะจะ
ไดำ้ริ่วมกันิพิจาริณาผิลัการิปฏิิบัีติิหน้ิาทีี่�แลัะการิ
พัฒนิาปริับีปริุงเพื�อนิำามาใช้ในิการิปฏิิบัีติิหน้ิาที่ี�
ให้เกิดำปริะสำิที่ธุิภาพยิ�งขึ�นิติ่อไป  

 ทัี่�งนิี� แบีบีปริะเมินิค์ริอบีค์ลุัมถึืงการิปริะเมินิ
ปริะสำิที่ธุิภาพของโค์ริงสำริ้างแลัะค์ุณสำมบีัติิของ
กริริมการิแลัะค์ณะกริริมการิชุดำย่อย บีที่บีาที่
หนิ้าที่ี�แลัะค์วามรัิบีผิิดำชอบี การิปริะชุมค์ณะ
กริริมการิ การิที่ำาหนิ้าทีี่�ของกริริมการิ ค์วาม
สำัมพันิธ์ุกับีฝ่่ายจัดำการิ การิพัฒนิาตินิเองของ
กริริมการิ แลัะเริื�องอื�นิ ๆ 

 สำำาหริบัีกริะบีวนิการิปริะเมนิิ เลัขานิกุาริบีริษิทัี่จะ
จัดำสำ่งแบีบีปริะเมินิให้กริริมการิทีุ่กที่่านิปริะเมินิ
ตินิเองในิที่กุสำิ�นิป ีแลัะเปน็ิผิูร้ิวบีริวมแลัะริายงานิ
สำริุปผิลัต่ิอที่ี�ปริะชุมค์ณะกริริมการิกำากับีดำูแลั
กจิการิแลัะค์วามยั�งยนืิ เพื�อพจิาริณาริบัีที่ริาบีแลัะ
ให้ค์วามเห็นิ เพื�อเสำนิอติ่อค์ณะกริริมการิบีริิษัที่
เพื�อพิจาริณาริับีที่ริาบี หารืิอริ่วมกันิ แลัะเสำนิอ
แนิะแนิวที่างเพื�อปริับีปริุงพัฒนิาการิปฏิิบีัติิงานิ
เป็นิปริะจำาทีุ่กปี
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 โดำยมีเกณฑ์์การิปริะเมินิค์ิดำเป็นิริ้อยลัะจาก
ค์ะแนินิเติ็ม ค์ือ 

 มากกว่าริ้อยลัะ 85.0 = ดำีเยี�ยม 
 มากกว่าริ้อยลัะ 75.0 = ดำีมาก 
 มากกว่าริ้อยลัะ 65.0 = ดำี 
 มากกว่าริ้อยลัะ 50.0 = พอใช้ 
 ติำ�ากว่า/เที่่ากับีริ้อยลัะ 50.0 = ค์วริปริับีปริุง 

 ที่ั�งนิี� ในิปี 2566 ผิลัปริะเมินิการิปฏิิบีัติิงานิของ
ค์ณะกริริมการิบีริิษัที่ ริายค์ณะ กริริมการิริาย
บีุค์ค์ลั แลัะค์ณะกริริมการิชุดำย่อยอยู่ในิเกณฑ์์  
“ดำีเยี�ยม” โดำยมีค์ะแนินิการิปริะเมินิริวมสำูงกว่า
ริ้อยลัะ 85.0 ในิทีุ่กการิปริะเมินิ สำริุปไดำ้ดำังนิี�

การประเมินการปฏิิบติ้่งาน ผู้ลประเมิน (ร้อยละ)

ค์ณะกริริมการิบีริิษัที่ (ริายค์ณะ) 97.67

กริริมการิ (ริายบีุค์ค์ลั) 99.40

ค์ณะกริริมการิติริวจสำอบี 100.00

ค์ณะกริริมการิกำากับีดำูแลักิจการิแลัะค์วามยั�งยืนิ 99.67

ค์ณะกริริมการิสำริริหาแลัะพิจาริณาค์่าติอบีแที่นิ 98.83

 บีี.กริิม เพาเวอร์ิ อยู่ริะหว่างกริะบีวนิการิจัดำ
ให้มีริะบีบีการิปริะเมินิผิลัการิปฏิิบัีติิงานิของ 
ค์ณะกริริมการิบีริิษัที่ โดำยที่ี�ปริึกษาอิสำริะซึ่ึ�งเป็นิ
บีุค์ค์ลัภายนิอก (Independent Third Party 
Assessment) เพื�อปริับีปริุงแลัะพัฒนิาการิ
ปฏิิบีัติิหนิ้าที่ี�ของค์ณะกริริมการิบีริิษัที่ไดำ้อย่างมี
ปริะสำิที่ธุิภาพมากยิ�งขึ�นิ 

15.  การุปฐมน้ิเที่ศกรุรุมการุใหม่

 บีี.กริิม เพาเวอร์ิ ได้ำจัดำให้มีการิปฐมนิิเที่ศให้แก่
กริริมการิเข้าใหม่เพื�อรัิบีที่ริาบีข้อมูลัภาพริวม
ของธุุริกิจ กลัยุที่ธุ์ โค์ริงสำริ้างผิู้ถืือหุ้นิ โค์ริงสำริ้าง
องค์์กริ ค์ณะกริริมการิชุดำย่อย ฐานิะการิเงินิแลัะ
ผิลัการิดำำาเนิินิงานิของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ ริวมถืึง
นิโยบีายดำ้านิการิกำากับีดำูแลักิจการิที่ี�ดำี แนิวที่าง
การิปฏิบิีัติิสำำาหริับีกริริมการิบีริิษัที่จดำที่ะเบีียนิในิ
ติลัาดำหลัักที่ริัพย์ฯ แลัะกฎหมายที่ี�เกี�ยวข้อง เช่นิ 
ข้อมูลัเกี�ยวกับี บีี.กริิม เพาเวอริ์ นิโยบีายการิ
กำากับีดำูแลักิจการิ จริริยาบีริริณที่างธุุริกิจ พ.ริ.บี. 
บีริิษัที่มหาชนิจำากัดำฯ พ.ริ.บี. หลัักที่ริัพย์ฯ แลัะ
กฎหมายอื�นิ ๆ ที่ี�เกี�ยวข้อง เป็นิติ้นิ

16. การุพัฒน้ากรุรุมการุ

 ค์ณะกริริมการิบีริิษัที่มีนิโยบีายสำ่งเสำริิมแลัะ 
สำนิับีสำนิุนิให้กริริมการิทีุ่กที่่านิมีค์วามริู้ค์วาม
เข้าใจเกี�ยวกับีบีที่บีาที่หนิ้าที่ี�  ลัักษณะการิ
ปริะกอบีธุุริกิจแลัะกฎหมายที่ี�เกี�ยวข้องกับีการิ
ปริะกอบีธุุริกิจ ริวมถืึงส่ำงเสำริิมให้กริริมการิ 
กริริมการิติริวจสำอบี ผิู้บีริิหาริ แลัะเลัขานิุการิ
บีริิษัที่เข้าริับีการิอบีริมในิหลัักสำูติริติ่าง ๆ ที่ั�ง
ในิปริะเที่ศแลัะต่ิางปริะเที่ศ เพื�อเพิ�มพูนิค์วามริู ้ 
ปริะสำบีการิณ์ แลัะที่ักษะที่ี�จำาเป็นิอันิจะเป็นิ
ปริะโยชนิ์ติ่อการิปฏิิบัีติิหน้ิาที่ี�ของกริริมการิแลัะ
กริริมการิชุดำย่อยอย่างติ่อเนิื�องแลัะสำมำ�าเสำมอ ที่ั�ง
ในิดำา้นิการิดำำาเนินิิธุรุิกจิแลัะธุรุิกจิที่ี�เกี�ยวขอ้ง การิ
กำากับีดำูแลักิจการิที่ี�ดำี การิบีริิหาริจัดำการิค์วาม
เสำี�ยง การิพฒันิาค์วามยั�งยนืิ แลัะการิศกึษาดำงูานิ
ในิธุุริกิจที่ี�เกี�ยวข้อง

 นิอกจากนิี� กริริมการิยังไดำ้ริับีเชิญจากหนิ่วยงานิ
ภาค์ริัฐแลัะเอกชนิให้เป็นิวิที่ยากริการิอบีริมแลัะ
ให้ค์วามริู้ แลัะสำัมมนิาอภิปริายเพื�อแลักเปลัี�ยนิ
ปริะสำบีการิณ์ในิงานิต่ิาง ๆ  แลัะได้ำมกีาริติดิำติามแลัะ 
ริบัีที่ริาบีขา่วสำาริติา่ง ๆ  ที่ี�เกี�ยวขอ้งอยา่งติอ่เนิื�อง 
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ที่ั�งนิี� กริริมการิ 9 ที่่านิ ไดำ้ผิ่านิการิอบีริมหลัักสำูติริที่ี�เกี�ยวข้องกับีการิปฏิิบีัติิหนิ้าที่ี�กริริมการิจากสำมาค์ม
สำ่งเสำริิมสำถืาบีันิกริริมการิบีริิษัที่ไที่ย (IOD) แลั้ว 

ในิปี 2566 กริริมการิไดำ้เข้าริับีการิอบีริมแลัะสำัมมนิา โดำยมีริายลัะเอียดำดำังนิี�

รายช่ื่�อคณะกรรมการ การอบรมสม้มนาในรอบป่ 2566

นิางอัญชลัี ชวนิิชย์ • หลัักสูำติริ The Board's Role in Mergers and Acquisition (BMA)  
ริุ่นิ 5/2566 จัดำโดำยสำมาค์มสำ่งเสำริิมสำถืาบีันิกริริมการิบีริิษัที่ไที่ย

• หลักัสำตูิริ Joint Venture Governance (RFP) ริุน่ิ 11/2566 จดัำโดำยสำมาค์ม
สำ่งเสำริิมสำถืาบีันิกริริมการิบีริิษัที่ไที่ย

นิายอนิุสำริณ์ แสำงนิิ�มนิวลั • หลัักสูำติริ The Board's Role in Mergers and Acquisition (BMA)  
ริุ่นิ 3/2566 จัดำโดำยสำมาค์มสำ่งเสำริิมสำถืาบีันิกริริมการิบีริิษัที่ไที่ย

นิายสำมเกียริติิ ศิริิชาติิไชย • หลัักสูำติริ Cyber Armor: Capital Market Board Awareness 2023 
(ก.ลั.ติ.) ปี 2566

นิางสำุนิีย์ ศริไชยธุนิะสำุข • หลัักสูำติริ Director Leadership Certification Program (DLCP)  
ริุ่นิที่ี� 10/2566 จัดำโดำยสำมาค์มสำ่งเสำริิมสำถืาบีันิกริริมการิบีริิษัที่ไที่ย

17. การุด้ำารุงติำาแหน้่งกรุรุมการุใน้บัรุิษััที่อื�น้ 

 ค์ณะกริริมการิบีริิษัที่ติริะหนัิกถืึงค์วามสำำาค์ัญในิ
การิปฏิิบีัติิหนิ้าที่ี�ในิฐานิะกริริมการิแลัะผิู้บีริิหาริ
ริะดำับีสำูงของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ โดำยพิจาริณา
ปริะสิำที่ธุิภาพการิที่ำางานิของกริริมการิ ปริะธุานิ
เจ้าหน้ิาทีี่�บีริิหาริ แลัะผิู้บีริิหาริริะดัำบีสูำงที่ี�ดำำาริง
ติำาแหนิ่งในิหลัายบีริิษัที่อย่างริอบีค์อบีเพื�อให้
มั�นิใจวา่กริริมการิ ปริะธุานิเจ้าหนิา้ทีี่�บีริหิาริ แลัะ
ผิู้บีริิหาริริะดัำบีสูำงได้ำจัดำสำริริเวลัาในิการิปฏิิบัีติิ
หนิ้าที่ี�ให้แก่ บีี.กริิม เพาเวอริ์ อย่างเพียงพอ 
จึงมีนิโยบีายกำาหนิดำจำานิวนิบีริิษัที่ทีี่�กริริมการิ
สำามาริถืไปดำำาริงติำาแหนิ่งกริริมการิในิบีริิษัที่อื�นิ
ให้สำอดำค์ลั้องกับีแนิวปฏิิบีัติิทีี่�ดำี โดำยกริริมการิ
แติ่ลัะค์นิค์วริดำำาริงติำาแหนิ่งกริริมการิในิบีริิษัที่ 
จดำที่ะเบีียนิอื�นิไดำ้ ไม่เกินิ 4 แห่ง

 สำำาหริับีปริะธุานิเจ้าหนิ้าที่ี�บีริิหาริ แลัะผิู้บีริิหาริ
ริะดำับีสำูงของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ อาจดำำาริงติำาแหนิ่ง
เป็นิกริริมการิในิบีริิษัที่อื�นิไดำ้ แติ่ในิการิเป็นิ

กริริมการิดำังกลั่าวจะติ้องไม่เป็นิอุปสำริริค์ติ่อ
การิปฏิิบีัติิหนิ้าที่ี�ของตินิ แลัะห้ามมิให้ปริะกอบี
ธุุริกิจหรืิอมีสำ่วนิร่ิวมในิธุุริกิจทีี่�มีสำภาพอย่าง
เดำียวกันิหริือเป็นิการิแข่งขันิกับีกิจการิของ 
บีี.กริิม เพาเวอร์ิ แลัะบีริิษัที่ย่อย หรืิอเข้าเป็นิ
หุ้นิส่ำวนิ หริือกริริมการิในินิิติิบีุค์ค์ลัอื�นิที่ี�มีสำภาพ
อย่างเดำียวกันิแลัะเป็นิการิแข่งขันิกับีกิจการิ
ของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ แลัะบีริิษัที่ย่อย ไม่ว่าเพื�อ
ปริะโยชนิ์ของตินิหริือปริะโยชนิ์ของบีุค์ค์ลัอื�นิ

18. การุรุายงาน้การุม่ส่วัน้ได้้เส่ย

 บีี.กริิม เพาเวอร์ิ ได้ำกำาหนิดำให้กริริมการิ แลัะผิู้
บีริิหาริริะดำับีสำูง ริายงานิการิมีสำ่วนิไดำ้เสำียของตินิ
แลัะบีุค์ค์ลัที่ี�เกี�ยวข้องเมื�อเริิ�มเข้าดำำาริงติำาแหนิ่ง 
หริอืเมื�อมกีาริเปลัี�ยนิแปลังขอ้มลูัติา่ง ๆ  ริวมที่ั�งให้
มีการิที่บีที่วนิข้อมูลัติ่าง ๆ เป็นิปริะจำาทีุ่กปี ติาม
หลัักเกณฑ์์แลัะวิธุีการิริายงานิสำ่วนิไดำ้เสำียของ
กริริมการิแลัะผิู้บีริิหาริ ติามที่ี�สำำานิักงานิ ก.ลั.ติ. 
ปริะกาศกำาหนิดำ
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19. คณะกรุรุมการุชุุด้ย่อย

• ค์ณะกริริมการิชุดำย่อยริะดำับีค์ณะกริริมการิ  
ณ วันิที่ี�  31 ธุันิวาค์ม 2566 บีี .กริิม  
เพาเวอร์ิ มีค์ณะกริริมการิชุดำย่อยในิริะดัำบี
ค์ณะกริริมการิจำานิวนิ 3 ค์ณะ ปริะกอบีดำ้วย 
ค์ณะกริริมการิติริวจสำอบี ค์ณะกริริมการิ
กำากับีดำูแลักิจการิแลัะค์วามยั�งยืนิ แลัะค์ณะ
กริริมการิสำริริหาแลัะพิจาริณาค์่าติอบีแที่นิ 

• ค์ณะกริริมการิชุดำย่อยริะดัำบีจัดำการิ ณ  
วันิที่ี� 31 ธุันิวาค์ม 2566 บีี.กริิม เพาเวอริ์ มี 
ค์ณะกริริมการิชดุำยอ่ยในิริะดัำบีจดัำการิจำานิวนิ 
 2 ค์ณะ ปริะกอบีดำ้วย ค์ณะกริริมการิจัดำการิ 
แลัะค์ณะกริริมการิบีริิหาริค์วามเสำี�ยง 

 ริายลัะเอียดำ องค์์ปริะกอบี ค์ณุสำมบัีติ ิขอบีเขติ หน้ิาทีี่� 
อำานิาจ แลัะค์วามรัิบีผิิดำชอบีของค์ณะกริริมการิ 
ชุดำย่อยแต่ิลัะชุดำ ปริากฏิในิหัวข้อ “โค์ริงสำร้ิาง
การิกำากับีดำูแลักิจการิ” ของริายงานิฉับีับีนิี� แลัะ
กฎบีัติริของค์ณะกริริมการิชุดำย่อยแติ่ลัะค์ณะ ในิ
เอกสำาริแนิบีของริายงานิฉับัีบีนิี�แลัะเว็บีไซึ่ติ์ของ 
บีี.กริิม เพาเวอริ์

อ่านิริายลัะเอียดำเพิ�มเติิม
ไดำ้ที่ี�เว็บีไซึ่ติ์ กฎบีัติริของ
ค์ณะกริริมการิชุดำย่อย
แติ่ลัะค์ณะ

การุกำากับัดู้แลการุด้ำาเน้ิน้งาน้ของบัรุิษััที่ย่อยและบัรุิษััที่รุ่วัม

บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์ปริะกอบีธุรุิกจิหลักัโดำยการิถือืหุน้ิในิ
บีริษิทัี่อื�นิ (Holding Company) แลัะไมม่กีาริปริะกอบี
ธุรุิกจิอยา่งมนีิยัสำำาค์ญัเปน็ิของตินิเอง บี.ีกริมิ เพาเวอริ์ 
จงึมกีลัไกในิการิกำากบัีดำแูลัการิดำำาเนินิิงานิของบีริษิทัี่
ยอ่ยแลัะบีริษิทัี่ริว่มที่ี�ปริะกอบีธุรุิกจิหลักัผิา่นินิโยบีาย
การิกำากับีดำูแลัแลัะการิบีริิหาริจัดำการิบีริิษัที่ย่อย 
แลัะบีริิษัที่ริ่วม แลัะเป็นิไปติามข้อบีังค์ับีของ บีี.กริิม 
เพาเวอริ์ โดำยให้กริริมการิของบีริิษัที่ย่อย แลัะบีริิษัที่
ริว่มที่ี�ไดำรั้ิบีการิแติง่ติั�งโดำย บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์ลังนิามในิ
หนิงัสืำอรัิบีริองว่าจะปฏิบัิีติติิามนิโยบีายการิกำากบัีดูำแลั
แลัะการิบีริิหาริจัดำการิบีริิษัที่ย่อยแลัะบีริิษัที่ริ่วม แลัะ
หลัักเกณฑ์์ที่ี�เกี�ยวข้องของสำำานิักงานิ ก.ลั.ติ.

บีี.กริิม เพาเวอริ์ กำาหนิดำนิโยบีายการิกำากับีดำูแลัแลัะ
บีริิหาริกิจการิบีริิษัที่ย่อยแลัะบีริิษัที่ริ่วมที่ั�งที่างติริง
แลัะที่างออ้ม ที่ี�ปริะกอบีธุรุิกจิหลักั โดำยมวีตัิถืปุริะสำงค์์
เพื�อกำาหนิดำมาติริการิแลัะกลัไกเพื�อให้ บีี .กริิม  
เพาเวอร์ิ สำามาริถืกำากบัีดูำแลัแลัะบีริหิาริจัดำการิกิจการิ
ของบีริษิทัี่ยอ่ยแลัะบีริษิทัี่ริว่ม ริวมถืงึการิติดิำติามดำแูลั
ใหบ้ีริษัิที่ย่อยแลัะบีริษัิที่ร่ิวมทัี่�งที่างติริงแลัะที่างอ้อมมี

การิปฏิิบีัติิติามมาติริการิแลัะกลัไกติ่าง ๆ ที่ี�กำาหนิดำ
ไว้ไดำ้เสำมือนิเป็นิหนิ่วยงานิของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ เอง 
แลัะเปน็ิไปติามนิโยบีายของ บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์ริวมถืงึ 
กฎหมายบีริิษัที่มหาชนิ ปริะมวลักฎหมายแพ่ง
แลัะพาณิชย์ กฎหมายหลัักที่ริัพย์ แลัะกฎหมายทีี่�
เกี�ยวขอ้ง ติลัอดำจนิปริะกาศ ขอ้บีงัค์บัีแลัะหลักัเกณฑ์์
ติ่าง ๆ ที่ี�เกี�ยวข้องของค์ณะกริริมการิกำากับีติลัาดำทีุ่นิ
สำำานิักงานิ ก.ลั.ติ. แลัะติลัาดำหลัักที่ริัพย์ฯ ที่ั�งนิี� เพื�อ
ริักษาผิลัปริะโยชนิ์ในิเงินิลังทีุ่นิของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ 
ในิบีริิษัที่ย่อยแลัะบีริิษัที่ริ่วมดำังกลั่าว

ค์ณะกริริมการิบีริิษัที่มีหนิ้าที่ี�กำากับีดำูแลับีริิษัที่ย่อย
แลัะบีริิษัที่ริ่วมให้เป็นิไปติามนิโยบีายแลัะทิี่ศที่าง
เดำียวกันิกับี บีี.กริิม เพาเวอริ์ โดำยการิดำำาเนิินิการิ
ติ่าง ๆ ที่ี�สำำาค์ัญจะติ้องได้ำริับีอนิุมัติิจากทีี่�ปริะชุม 
ค์ณะกริริมการิบีริิษัที่ ไดำ้แก่ การิแติ่งติั�งหริือเสำนิอชื�อ
บีุค์ค์ลัเป็นิกริริมการิแลัะผิู้บีริิหาริของบีริิษัที่ย่อยหรืิอ
บีริิษัที่ริ่วมอย่างนิ้อยติามสำัดำส่ำวนิการิถืือหุ้นิในิบีริิษัที่
ยอ่ยแลัะบีริษัิที่ริว่มดัำงกลัา่ว การิจา่ยเงินิปนัิผิลัปริะจำาปี 
แลัะเงินิปันิผิลัริะหว่างกาลั (ถื้ามี) ของบีริิษัที่ย่อย  
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การิเพิ�มที่นุิ / ลัดำที่นุิซึ่ึ�งไมเ่ปน็ิไปติามสำดัำสำว่นิเดำมิของ
ผิู้ถืือหุ้นิ การิเข้าที่ำาริายการิกับีบีุค์ค์ลัทีี่�เกี�ยวโยงกันิ
ของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ หริือบีริิษัที่ย่อย หริือริายการิ
เกี�ยวกับีการิไดำ้มาหริือจำาหนิ่ายไปซึ่ึ�งสำินิที่ริัพย์ของ
บีริษิทัี่ยอ่ย แลัะการิเลักิกจิการิของบีริษิทัี่ยอ่ย เปน็ิติน้ิ 

โดำยในิการิกำากับีดูำแลับีริิษัที่ย่อยแลัะบีริิษัที่ร่ิวม  
ค์ณะกริริมการิบีริิษัที่กำากับีดำูแลัผิ่านิผิู้แที่นิทีี่�ค์ณะ
กริริมการิบีริิษัที่เป็นิผิู้พิจาริณาคุ์ณสำมบัีติิแลัะอนุิมัติิ
เสำนิอชื�อให้ไปเป็นิกริริมการิหรืิอผิู้บีริิหาริของบีริิษัที่
ย่อยแลัะบีริิษัที่ร่ิวม ซึ่ึ�งมีการิริายงานิต่ิอผิู้บีริิหาริทีี่�
เกี�ยวข้องเป็นิลัำาดัำบีขั�นิแลัะริายงานิต่ิอค์ณะกริริมการิ
บีริษิทัี่อย่างสำมำ�าเสำมอ เพื�อให้มั�นิใจได้ำว่าการิดำำาเนินิิงานิ 
ของบีริิษัที่ย่อยแลัะบีริิษัที่ร่ิวมมีการิดำำาเนิินิการิติาม 
เป้าหมาย วัติถืุปริะสำงค์์ แลัะนิโยบีายต่ิาง ๆ ติามที่ี�
กำาหนิดำไว้ ริวมถืึงมีการิกำากับีดูำแลัให้ข้อมูลัฐานิะ
การิเงินิแลัะผิลัการิดำำาเนิินิงานิ การิเข้าที่ำาริายการิ 
กับี บุีค์ค์ลัทีี่� เ กี� ยวโยง กันิของ บีี.กริิม เพาเวอ ร์ิ
ก า ริ เ ข้ า ที่ำา ริ า ย ก า ริ ไ ดำ้ ม า ห ริื อ จำา ห นิ่ า ย ไ ป
ซึ่ึ� ง สำิ นิที่ริัพย์  แลัะการิที่ำา ริายการิสำำาค์ัญติ่ า ง 
ๆ  มีการิ จัดำที่ำาดำำา เนิินิการิแลัะ เ ปิดำ เผิยอ ย่าง 
ถืูกติ้องค์ริบีถื้วนิ เป็นิไปติามนิโยบีายของ บีี.กริิม 
เพาเวอร์ิ แลัะไม่ขัดำกับีหลัักเกณฑ์์แลัะวิธุีการิทีี่�
กฎหมายหริือหนิ่วยงานิกำากับีดำูแลัติ่างๆ กำาหนิดำไว้

นิอกจากนิี� ในิกริณีที่ี�นิโยบีายนิี�ได้ำกำาหนิดำให้การิที่ำา
ริายการิหรืิอการิดำำาเนิินิการิใดำ ๆ ซึึ่�งมีนิัยสำำาคั์ญหริือ
มีผิลัต่ิอฐานิะที่างการิเงินิแลัะผิลัการิดำำาเนิินิงานิของ
บีริิษัที่ย่อยแลัะบีริิษัที่ริ่วมเป็นิเริื�องที่ี�จะติ้องไดำ้ริับี
อนิุมัติิจากค์ณะกริริมการิบีริษิทัี่หริอืที่ี�ปริะชมุผิูถ้ือืหุน้ิ
ของ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ (แล้ัวแต่ิกริณ)ี โดำยให้กริริมการิ
มหีน้ิาทีี่�จดัำให้มีการิปริะชมุค์ณะกริริมการิบีริษิทัี่ แลัะ/

หริือ การิปริะชุมผิู้ถืือหุ้นิเพื�อพิจาริณาอนิุมัติิเริื�อง 
ดำงักล่ัาวก่อนิที่ี�บีริิษัที่ย่อยแลัะบีริิษัที่ริ่วมจะจัดำปริะชุม 
ค์ณะกริริมการิ แลัะ/หริือ ผิู้ถืือหุ้นิของตินิเองเพื�อ
พจิาริณาอนิมุตัิกิอ่นิการิที่ำาริายการิหริอืดำำาเนินิิการิในิ
เริื�องนิั�นิ โดำยให้ บีี.กริิม เพาเวอริ์ เปิดำเผิยข้อมูลัแลัะ
ปฏิิบัีติิติามหลัักเกณฑ์์เงื�อนิไข ขั�นิติอนิแลัะวิธุีการิที่ี�
เกี�ยวข้องกับีเริื�องทีี่�จะขออนุิมัติินิั�นิติามทีี่�กำาหนิดำไว้
ในิกฎหมายบีริษิทัี่มหาชนิ ปริะมวลักฎหมายแพง่แลัะ
พาณชิย ์กฎหมายหลักัที่ริพัย ์แลัะกฎหมายที่ี�เกี�ยวขอ้ง
ติลัอดำจนิปริะกาศ ขอ้บีงัคั์บีแลัะหลักัเกณฑ์ต่์ิาง ๆ  ของ
ค์ณะกริริมการิกำากับีติลัาดำทีุ่นิ สำำานิักงานิ ก.ลั.ติ. 
แลัะติลัาดำหลัักที่ริัพย์ฯ โดำยอนิุโลัมอย่างค์ริบีถื้วนิ 
แลัะถืูกติ้อง

ในิการินิี� “บีริิษัที่ย่อย” แลัะ “บีริิษัที่ริ่วม” หมายถึืง 
บีริิษัที่ย่อยหริือ บีริิษัที่ริ่วม (แลั้วแติ่กริณี) ที่ี�ปริะกอบี
ธุรุิกจิหลักั แลัะมคี์ณุสำมบีตัิติิามที่ี�กำาหนิดำไวใ้นิปริะกาศ
ค์ณะกริริมการิกำากับีติลัาดำทุี่นิที่ี� ที่จ. 28/2551 เริื�อง
การิขออนิุญาติแลัะการิอนิุญาติให้เสำนิอขายหุ้นิที่ี�
ออกใหม่ (ติามที่ี�ไดำ้มีการิแก้ไขเพิ�มเติิม) ปริะกอบีกับี 
ปริะกาศค์ณะกริริมการิกำา กับีหลัักที่ริัพย์แลัะ
ติลัาดำหลัักที่ริัพย์ที่ี� กจ. 17/2551 เริื�อง การิกำาหนิดำ
บีที่นิิยามในิปริะกาศเกี�ยวกับีการิออกแลัะเสำนิอขาย
หลัักที่ริัพย์ (ติามที่ี�ไดำ้มีการิแก้ไขเพิ�มเติิม)

ที่ั�งนิี� ในิปี 2566 ไม่มกีริณีที่ี�บีริษัิที่ร่ิวมหรืิอบีริษัิที่ย่อย  
ไม่ปฏิิบีัติิติามนิโยบีายการิกำากับีดำูแลับีริิษัที่ย่อย
แลัะบีริิษัที่ริ่วมดำังกลั่าว แลัะไม่มีการิกริะที่ำาที่ี�ก่อให้
เกิดำค์วามขัดำแย้งที่างผิลัปริะโยชน์ิ ริวมถืึงการิจัดำที่ำา
ริายงานิที่างการิเงนิิ แลัะการิที่ำาริายการิติา่ง ๆ  ที่ี�สำำาค์ญั
สำามาริถืดำำาเนิินิการิแลัะเปิดำเผิยไดำ้อย่างค์ริบีถื้วนิ  
ถืูกติ้องแลัะภายในิริะยะเวลัาที่ี�กำาหนิดำ

การุจัด้ที่ำาข้อติกลงรุะหวั่าง บั่.กรุิม เพาเวัอรุ์ กับัผู้ถืือหุ้น้ 

ในิการิลังที่นุิกบัีผิูร้ิว่มที่นุิ บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์มกีาริที่ำาขอ้
ติกลังริะหว่างผิู้ถืือหุ้นิ (Shareholders’ Agreement) 
โดำยกำาหนิดำเงื�อนิไขทีี่�สำำาคั์ญในิการิลังทุี่นิอยา่งชดัำเจนิ 
เพื�อเป็นิกริอบีในิการิดำำาเนิินิธุุริกิจริ่วมกันิอย่างมี
ปริะสำิที่ธิุภาพ อาทิี่ สำัดำส่ำวนิการิลังทุี่นิ สำัดำส่ำวนิการิ

เป็นิกริริมการิ อำานิาจการิค์วบีคุ์ม ขอบีเขติหน้ิาที่ี�
แลัะค์วามริับีผิิดำชอบีในิการิบีริิหาริงานิ การิจ่าย 
ผิลัติอบีแที่นิหริือเงินิปันิผิลั แลัะเริื�อง/กิจการิทีี่�ติ้อง 
ไดำ้ริับีการิอนิุมัติิเป็นิพิเศษ เป็นิติ้นิ 
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บีี.กริิม เพาเวอริ์
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การุติ่อติ้าน้การุคอรุ์รุัปชุัน้

ค์ณะกริริมการิบีริษิทัี่ใหค้์วามสำำาค์ญักบัีการิดำำาเนินิิงานิ 
เกี�ยวกับีการิติ่อติ้านิค์อริ์ริัปชันิ โดำย บีี.กริิม เพาเวอริ์  
ไดำด้ำำาเนินิิการิติามแนิวที่างแลัะมาติริการิของโค์ริงการิ
แนิวริ่วมต่ิอติ้านิค์อริ์ริัปชันิของภาค์เอกชนิไที่ย 
(Thai Private Sector Collective Action Against 
Corruption หริือ “CAC”) ซึ่ึ�งค์ริอบีค์ลัุมถืึงการิจัดำที่ำา 
นิโยบีายการิติ่อติ้านิค์อริ์ริัปชันิ นิโยบีายการิให้ของ
ขวัญแลัะการิเลัี�ยงริับีริอง มาติริการิป้องกันิแลัะ
นิโยบีายอื�นิ ๆ  ที่ี�เกี�ยวข้อง เพื�อใช้เป็นิแนิวที่างในิการิ
กำากับีดำูแลัป้องกันิแลัะติิดำติามการิดำำาเนิินิงานิ ริวมถืึง 
จดัำใหม้กีาริปริะเมนิิค์วามเสีำ�ยงแลัะบีริหิาริจดัำการิค์วาม
เสำี�ยงเกี�ยวกับีการิทุี่จริิติค์อริ์ริัปชันิ การิที่บีที่วนิแลัะ
สำอบีที่านินิโยบีาย มาติริการิ แลัะการิปฏิิบีัติิติามแนิว
นิโยบีายติ่าง ๆ อย่างสำมำ�าเสำมอ จัดำให้มีการิสำื�อสำาริ 
สำร้ิางค์วามเข้าใจติิดำติาม สำ่งเสำริิมให้เกิดำการิปฏิิบีัติิ
ติามนิโยบีายดัำงกลั่าว แลัะวัดำผิลัอย่างติ่อเนิื�อง โดำย
การิจัดำหลัักสำูติริอบีริมแลัะที่ดำสำอบี Code of Conduct 
ในิริูปแบีบีออนิไลันิ์ ซึ่ึ�งค์ริอบีค์ลัุมเนิื�อหาเกี�ยวกับีการิ
ติ่อติ้านิการิทีุ่จริิติค์อริ์ริัปชันิด้ำวย ติลัอดำจนิจัดำให้มี 
ช่องที่างให้ผิู้มีสำ่วนิได้ำเสำียสำามาริถืแจ้งเบีาะแสำการิ 
กริะที่ำาผิิดำแลัะการิร้ิองเริียนิไดำ้ ผิ่านิช่องที่างแลัะวิธีุ
การิในิการิแจ้งเบีาะแสำแลัะริ้องเริียนิติามที่ี�กำาหนิดำ
ไว้ ริายลัะเอียดำปริากฏิในิหัวข้อ “การิแจ้งเบีาะแสำ
การิกริะที่ำาผิิดำแลัะการิร้ิองเรีิยนิ” ของริายงานิฉับัีบีนิี� 
ซึ่ึ�ง บีี.กริิม เพาเวอร์ิ ได้ำผิ่านิการิรัิบีริองเป็นิสำมาชิก 
CAC มาติั�งแติ่ปี 2561 แลัะจะติ้องขอริับีริองการิต่ิอ
อายุทีุ่ก 3 ปี

ในิปี 2566 ค์ณะกริริมการิบีริิษัที่ไดำ้พิจาริณาที่บีที่วนิ
แลัะอนุิมัติิการิแก้ไขเพิ�มเติิมนิโยบีายการิต่ิอติ้านิ
ค์อร์ิริัปชันิ โดำยมีผิลัติั�งแต่ิวันิทีี่� 14 ธุันิวาค์ม 2566 
นิอกจากนิี�ยงัไดำพ้จิาริณามาติริการิปอ้งกนัิ แนิวปฏิบิีตัิิ 
การิปริะเมินิค์วามเสำี�ยง การิบีริิหาริจัดำการิค์วามเสำี�ยง
ดำา้นิค์อริร์ิปัชนัิ การิติดิำติามแลัะปริะเมนิิผิลัการิปฏิบิีตัิิ 
แลัะค์วามค์ริบีถื้วนิเพียงพอของกริะบีวนิการิ แลัะมี
มติิอนิุมัติิผิลัการิปริะเมินิค์วามเสำี�ยงดำ้านิการิทีุ่จริิติ
ค์อริ์ริัปชันิ แลัะแบีบีปริะเมินิตินิเอง ซึ่ึ�งผิ่านิค์วาม
เห็นิชอบีจากค์ณะกริริมการิกำากับีดูำแลักิจการิแลัะ 
ค์วามยั�งยนืิ แลัะผิา่นิการิสำอบีที่านิจากค์ณะกริริมการิ 

ติริวจสำอบี เพื�อยื�นิขอต่ิออายใุบีริบัีริอง (Re-Certification)  
การิเป็นิสำมาชิก CAC โดำย บีี.กริิม เพาเวอริ์ ไดำ้ริับี
อนิุมัติิการิติ่ออายุการิริับีริอง ค์ริั�งที่ี� 2 เริียบีริ้อยแลั้ว 
มีผิลัติั�งแติ่วันิที่ี� 30 มีนิาค์ม 2567 

ที่ั�งนิี� นิโยบีายการิติ่อติ้านิการิทีุ่จริิติค์อร์ิริัปชันิ ซึ่ึ�ง 
ริวมถึืงนิโยบีายการิให้ของขวัญแลัะการิเลัี�ยงรัิบีริอง
เปิดำเผิยไว้บีนิเว็บีไซึ่ติ์ของ บีี.กริิม เพาเวอริ์

อ่านิริายลัะเอียดำเพิ�มเติิม
ไดำ้ที่ี�เว็บีไซึ่ติ์ นิโยบีายการิ
ติ่อติ้านิการิทีุ่จริิติค์อริ์ริัปชันิ

นิอกจากนิี� บีี.กริิม เพาเวอริ์ ไดำ้กำาหนิดำจริริยาบีริริณ
แลัะแนิวที่างการิปฏิิบัีติิอย่างยั�งยืนิของคู่์ค้์า มีผิลัใช้
บีังค์ับีเมื�อวันิที่ี� 10 สำิงหาค์ม 2563 แลัะที่บีที่วนิแก้ไข
เพิ�มเติมิโดำยมผีิลัใชบ้ีงัค์บัีเมื�อวนัิที่ี� 16 มถิืนุิายนิ 2564 
เพื�อให้คู่์ค์้านิำาไปปริับีใช้เป็นิแนิวที่างการิดำำาเนิินิงานิ
ให้มีค์วามสำอดำค์ลั้องกับีการิดำำาเนิินิงานิติามบีริิบีที่
ของคู่์ค์้า ซึ่ึ�งริวมถืึงการิติ่อติ้านิการิค์อริ์ริัปชันิ เพื�อ
เป็นิการิขยายแนิวค์ิดำแลัะขอบีเขติการิดำำาเนิินิการิ 
ในิด้ำานิดำังกลั่าวออกไปสำู่คู่์ค้์าของ บีี.กริิม เพาเวอร์ิ 
โดำยมุ่งหวังสำริ้างวัฒนิธุริริมแลัะขยายเค์ริือข่าย 
แนิวริ่วมในิการิติ่อติ้านิการิค์อริ์ริัปชันิออกไปในิ 
วงกว้างยิ�งขึ�นิ ริายลัะเอียดำแสำดำงไว้บีนิเว็บีไซึ่ติ์ 
ของ บีี.กริิม เพาเวอริ์

อ่านิริายลัะเอียดำเพิ�มเติิม
ไดำ้ที่ี�เว็บีไซึ่ติ์ จริริยาบีริริณ
แลัะค์วามยั�งยืนิของค์ู่ค์้า
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การุแจ้งเบัาะแสการุกรุะที่ำาผิด้และการุรุ้องเรุ่ยน้

ค์ณะกริริมการิบีริิษัที่ไดำ้กำาหนิดำนิโยบีายการิ
แจ้งเบีาะแสำการิกริะที่ำาผิิดำ (นิโยบีาย) แลัะมีการิ
ที่บีที่วนิเป็นิปริะจำาทีุ่กปี เพื�อให้มีค์วามชัดำเจนิเริื�อง
กริะบีวนิการิแจ้งเริื�องริอ้งเริยีนิ ค์วามสำอดำค์ล้ัองค์ลัอ้ง
กับีนิโยบีายติ่าง ๆ ของ บีี.กริิม เพาเวอร์ิ แลัะเพิ�ม
ค์วามเชื�อมั�นิให้แก่ผิู้ริ้องเริียนิ/แจ้งเบีาะแสำมากยิ�งขึ�นิ  
แลัะมีการิที่บีที่วนิ โดำยนิโยบีายการิแจ้งเบีาะแสำ
การิกริะที่ำาผิิดำ ค์ริอบีค์ลัุมถืึงช่องที่างการิแจ้งเบีาะแสำ 
การิสำอบีสำวนิการิกริะที่ำาผิดิำแลัะการิทุี่จริติิ การิลังโที่ษ
ที่างวินิัยแลัะการิดำำาเนิินิค์ดำีที่างกฎหมายการิริายงานิ
ติ่อค์ณะกริริมการิที่ี�เกี�ยวข้อง มาติริการิคุ้์มค์ริอง 
ผิู้แจ้งเบีาะแสำแลัะผิู้ให้ข้อมูลั การิจัดำเก็บีริักษาข้อมูลั
ไวเ้ปน็ิค์วามลับัี การิติดิำติามดำแูลัแลัะที่บีที่วนินิโยบีาย 
โดำยมีผิลับีังค์ับีใช้วันิที่ี� 14 ธุันิวาค์ม 2566 แลัะไดำ้
เปิดำเผิยนิโยบีายการิแจ้งเบีาะแสำการิกริะที่ำาค์วามผิิดำ 
ไว้บีนิเว็บีไซึ่ติ์ของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ ภายใติ้หัวข้อ 
“การิกำากับีดูำแลักิจการิ / การิแจ้งข้อร้ิองเรีิยนิแลัะ
การิกริะที่ำาผิิดำ”

อ่านิริายลัะเอยีดำเพิ�มเติมิได้ำที่ี�
เวบ็ีไซึ่ต์ิ การิแจ้งข้อร้ิองเริยีนิ
แลัะการิกริะที่ำาผิดิำ

ที่ั�งนิี� ค์ณะกริริมการิบีริิษัที่สำนิับีสำนิุนิให้พนิักงานิ
แลัะผิู้มีสำ่วนิได้ำเสำียทุี่กฝ่่ายมีสำ่วนิร่ิวมในิการิสำอดำส่ำอง
ดำูแลัการิดำำาเนิินิงานิของ บีี.กริิม เพาเวอร์ิ ให้เป็นิ
ไปติามกฎหมายแลัะกฎริะเบีียบีทีี่�เกี�ยวข้อง ปฏิิบัีติิ
ติามนิโยบีายการิกำากับีดำูแลักิจการิ จริริยาบีริริณ
ที่างธุุริกิจ นิโยบีายการิติ่อติ้านิการิทุี่จริิติค์อริ์ริัปชันิ 
นิโยบีายสำิที่ธุิมนิุษยชนิ นิโยบีายแลัะแนิวปฏิิบีัติิอื�นิ
ที่ี�เกี�ยวข้อง ติลัอดำจนิให้มีการิแจ้งริายงานิแลัะข้อริ้อง
เริียนิในิกริณีที่ี�เกิดำการิกริะที่ำาผิิดำ การิปริะพฤติิมิชอบี 

แลัะ/หริือ การิทุี่จริิติ หริือในิกริณีที่ี�ผิู้มีสำ่วนิไดำ้เสำีย 
ถืูกลัะเมิดำสำิที่ธุิ ผิ่านิช่องที่างการิแจ้งเบีาะแสำการิ 
กริะที่ำาผิิดำแลัะการิริ้องทีุ่กข์ ดำังนิี�

ที่างโที่รศัพ้ิที่์
ฝ่่ายติริวจสำอบีภายในิ   
หมายเลัข (+66) 2821 6403

ที่างอ่เมล
ฝ่่ายติริวจสำอบีภายในิ:   
whistle-blowing@bgrimmpower.com 
ปริะธุานิค์ณะกริริมการิ:   
bgrimmpowerBOD@bgrimmpower.com 
ปริะธุานิค์ณะกริริมการิกำากับีดำูแลักิจการิ  
แลัะค์วามยั�งยืนิ:   
bgrimmpowerCG@bgrimmpower.com 
ปริะธุานิค์ณะกริริมการิติริวจสำอบี:  
bgrimmpowerAC@bgrimmpower.com

ที่างไปรษัณ่ย ์  
หัวหนิ้าฝ่่ายติริวจสำอบีภายในิ  
บีริิษัที่ บีี.กริิม เพาเวอริ์ จำากัดำ (มหาชนิ)  
เลัขที่ี� 5 อาค์าริไวที่์เฮ้าสำ์ (White House Building) 
ชั�นิ 5 แขวงหัวหมาก เขติบีางกะปิ  
กริุงเที่พมหานิค์ริ 10240

ปริะธุานิค์ณะกริริมการิ หริือ ปริะธุานิค์ณะกริริมการิ
ติริวจสำอบี หริือ ปริะธุานิค์ณะกริริมการิกำากับีดำูแลั
กิจการิแลัะค์วามยั�งยืนิ  
บีริิษัที่ บีี.กริิม เพาเวอริ์ จำากัดำ (มหาชนิ) 
เลัขที่ี� 5 อาค์าริ ดำริ. เกฮาริ์ดำ ลัิงค์์ ชั�นิ 9  
(สำำานิักงานิปริะธุานิเจ้าหนิ้าที่ี�บีริิหาริ) 
แขวงหัวหมาก เขติบีางกะปิ  
กริุงเที่พมหานิค์ริ 10240

ที่างเวบ็ไซต่ข์้อง บ่.กริม เพิาเวอร์
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ในิริอบีป ี2566 ไดำร้ิบัีเริื�องริอ้งเริยีนิจำานิวนิที่ั�งสิำ�นิ 6 เริื�อง  
แลัะไดำ้ดำำาเนิินิการิติามนิโยบีายฯ เพื�อสำอบีที่านิข้อ 
เที่็จจริิง พบีเริื�องทีี่�ไม่เข้าข่ายต้ิองที่ำาการิสำอบีสำวนิ 
ข้อเท็ี่จจริิง จำานิวนิ 4 เริื�อง แลัะเริื�องที่ี�เข้าข่ายต้ิอง
ที่ำาการิสำอบีสำวนิข้อเที่็จจริิง จำานิวนิ 2 เริื�อง โดำยแบี่ง
เป็นิเริื�องที่ี�พบีปริะเดำ็นิการิกริะที่ำาผิิดำ แลัะอยู่ริะหว่าง
ดำำาเนิินิการิสำอบีสำวนิจำานิวนิ 1 เริื�อง แลัะเริื�องที่ี�ไม่พบี

ปริะเดำ็นิการิกริะที่ำาผิิดำ จำานิวนิ 1 เริื�อง โดำยกริณีที่ี�พบี
ปริะเด็ำนิการิกริะที่ำาค์วามผิิดำนิั�นิได้ำมีการิปริะสำานิงานิ
ไปยังหนิ่วยงานิทีี่�เกี�ยวข้องเพื�อดำำาเนิินิการิสำอบีสำวนิ
ติามนิโยบีายฯ แลัะข้อบีังค์ับีของ บีี.กริิม เพาเวอร์ิ 
เพื�อสำรุิปผิลัแลัะจัดำที่ำาแผินิการิป้องกันิแลัะบีริริเที่า
ค์วามเสีำ�ยง เพื�อปริับีปรุิงกริะบีวนิการิที่ำางานิให้มี
ปริะสำิที่ธุิภาพมากยิ�งขึ�นิในิลัำาดำับีถืัดำไป

การุป้องกัน้ควัามขัด้แย้งที่างผลปรุะโยชุน้์

เพื�อให้กริริมการิ ผิู้บีริิหาริ แลัะพนัิกงานิ มีแนิวที่าง
ในิการิปฏิิบีัติิหนิ้าที่ี�ดำ้วยค์วามสำุจริิติ แลัะไม่แสำวงหา
ผิลัปริะโยชน์ิส่ำวนิตัิวทีี่�ขัดำแย้งกับีผิลัปริะโยชน์ิของ 
บีี.กริิม เพาเวอริ์ แลัะเป็นิไปติามกฎหมายหลัักที่ริัพย์
แลัะติลัาดำหลัักที่รัิพย์ ค์ณะกริริมการิบีริิษัที่จึงกำากับี
ดำแูลัใหมี้ริะบีบีการิริกัษาค์วามปลัอดำภยัของขอ้มลูั ซึ่ึ�ง
ริวมถืงึการิกำาหนิดำนิโยบีายแลัะวิธุปีฏิบัิีติใินิการิรัิกษา
ค์วามลัับี (Confidentiality) การิริักษาค์วามนิ่าเชื�อถืือ 
(Integrity) แลัะค์วามพริอ้มใชข้องขอ้มลูั (Availability) 
ริวมที่ั�งการิจัดำการิข้อมูลัที่ี�อาจมีผิลักริะที่บีติ่อริาค์า
หลักัที่ริพัย ์(Market Sensitive Information) นิอกจากนิี�  
ยังมีนิโยบีายให้กริริมการิ ผิู้บีริิหาริริะดำับีสำูง แลัะ
พนิักงานิ ติลัอดำจนิบุีค์ค์ลัภายนิอกทีี่�เกี�ยวข้อง อาทิี่ 
ที่ี�ปริึกษาที่างกฎหมาย ที่ี�ปริึกษาที่างการิเงินิ ปฏิิบีัติิ
นิโยบีายดำังกลั่าวดำ้วย ในิปี 2566 ค์ณะกริริมการิไดำ้
พิจาริณาที่บีที่วนิแลัะปรัิบีปริุงนิโยบีายป้องกันิค์วาม
ขัดำแย้งที่างผิลัปริะโยชนิ์ โดำยนิโยบีายป้องกันิค์วาม
ขัดำแย้งที่างผิลัปริะโยชนิ์ ซึ่ึ�งเป็นิสำ่วนิหนิึ�งของ

นิโยบีายการิกำากับีดำูแลักิจการิ อยู่ในิเอกสำาริแนิบี
ของริายงานิฉับีับีนิี�แลัะเว็บีไซึ่ติ์ของ บีี.กริิม เพาเวอริ์

แบีบี 56-1 One Report 
ปี 2566

ในิปี 2566 กริริมการิ ผิู้บีริิหาริ แลัะพนิักงานิทีุ่กที่่านิ 
ติลัอดำจนิผิู้ที่ี�เกี�ยวข้อง ไดำ้ปฏิิบีัติิติามนิโยบีายการิ
กำากับีดูำแลักิจการิ แลัะนิโยบีายป้องกันิค์วามขัดำแย้ง
ที่างผิลัปริะโยชน์ิอยา่งเค์ร่ิงค์รัิดำ โดำยไมม่กีาริร้ิองเรีิยนิ
แจ้งเบีาะแสำ แลัะการิกริะที่ำาที่ี�ก่อให้เกิดำค์วามขัดำแย้ง
ที่างผิลัปริะโยชนิ์แติ่อย่างใดำ

การุดู้แลเรุื�องการุใชุ้ข้อมูลภายใน้

บีี.กริิม เพาเวอริ์ แลัะบีริิษัที่ย่อย ไดำ้กำาหนิดำนิโยบีาย
การิป้องกันิการิใช้ข้อมูลัภายในิ ซึึ่�งได้ำสืำ�อสำาริให้
กริริมการิ ผิูบ้ีริหิาริ แลัะพนัิกงานิของ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ  
ริับีที่ริาบี ยึดำถืือปฏิิบีัติิ แลัะสำอดำส่ำองดำูแลัให้มีการิ
ปฏิิบัีติิติามอย่างเค์ริ่งค์ริัดำ ริวมถืึงให้พนิักงานิ
ทีุ่กค์นิไดำ้ลังลัายมือชื�อเพื�อริับีที่ริาบีแลัะให้ค์ำามั�นิ
ว่าจะใช้เป็นิหลัักแลัะแนิวที่างในิการิปฏิิบัีติิงานิ
อย่างเค์ริ่งค์ริัดำ นิอกจากนิี� บีี.กริิม เพาเวอริ์ ไดำ้
กำาหนิดำบีที่ลังโที่ษที่างวินิัยสำำาหริับีผิู้ที่ี�ฝ่่าฝ่้นิไว้ดำ้วย  
นิโยบีายการิป้องกันิการิใช้ข้อมูลัภายในิ อยู่ในิ

เอกสำาริแนิบีของริายงานิฉับัีบีนิี�แลัะเว็บีไซึ่ต์ิของ 
บีี.กริิม เพาเวอริ์ 

แบีบี 56-1 One Report 
ปี 2566
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รายงานการถื่อหลก้ที่รพ้ิยข์้องกรรมการและผู้้บ้ริหารระดบ้สง้ 
สำิ�นิสำุดำ ณ วันิที่ี� 31 ธุันิวาค์ม 2566

จำำานวนหุ้น
ณ วน้ท่ี่� 31 ธัน้วาคม 2565

จำำานวนหุ้น
ณ วน้ท่ี่� 31 ธัน้วาคม 2566

เปล่�ยนแปลง
เพิิ�มข้้�น / (ลดลง)

กรรมการ

นิายปกริณ์ ที่วีสำินิ - - -

ค์ู่สำมริสำ / บีุติริที่ี�ยังไม่บีริริลัุนิิติิภาวะ - - -

นิายฮาริาลัดำ์ ลัิงค์์ 1 1,752,646,550 1,752,646,550 - 

ค์ู่สำมริสำ / บีุติริที่ี�ยังไม่บีริริลัุนิิติิภาวะ - - -

ค์ุณหญิงสำุชาดำา กีริะนิันิที่นิ์ - - -

ค์ู่สำมริสำ / บีุติริที่ี�ยังไม่บีริริลัุนิิติิภาวะ - - -

นิางอัญชลัี ชวนิิชย์ 121,200 121,200 -

ค์ู่สำมริสำ / บีุติริที่ี�ยังไม่บีริริลัุนิิติิภาวะ - - -

นิายอนิุสำริณ์ แสำงนิิ�มนิวลั 321,200 321,200 -

ค์ู่สำมริสำ / บีุติริที่ี�ยังไม่บีริริลัุนิิติิภาวะ - - -

นิายสำมเกียริติิ ศิริิชาติิไชย 121,200 121,200 -

ค์ู่สำมริสำ / บีุติริที่ี�ยังไม่บีริริลัุนิิติิภาวะ - - -

นิางเกติุวลัี นิภาศัพที่์ 424,200 424,200 -

ค์ู่สำมริสำ / บีุติริที่ี�ยังไม่บีริริลัุนิิติิภาวะ - - -

นิางสำุนิีย์ ศริไชยธุนิะสำุข - - -

ค์ู่สำมริสำ / บีุติริที่ี�ยังไม่บีริริลัุนิิติิภาวะ - - -

นิางสำาวค์าโริลัีนิ โมนิิค์มาริีค์ริีสำติีนิ ลัิงค์์ 28,350,000 28,350,000 -

ค์ู่สำมริสำ / บีุติริที่ี�ยังไม่บีริริลัุนิิติิภาวะ - - -

นิายเฟัลัิกซึ่์ ดำนิัย ลัิงค์์ - - -

ค์ู่สำมริสำ / บีุติริที่ี�ยังไม่บีริริลัุนิิติิภาวะ - - -

ผู้้บ้ริหาร (ต่ามคำานิยามข้องประกาศั ก.ล.ต่. ท่ี่� กจำ. 17/2551)

นิายพีริเดำช พัฒนิจันิที่ริ์ 90,950 90,950 -

ค์ู่สำมริสำ / บีุติริที่ี�ยังไม่บีริริลัุนิิติิภาวะ - - -

นิายนิพเดำช กริริณสำูติ 190,950 190,950 -

ค์ู่สำมริสำ / บีุติริที่ี�ยังไม่บีริริลัุนิิติิภาวะ - - -

นิายเชิดำชาย ยิ�วเหลั็ก 242,900 242,900 -

ค์ู่สำมริสำ / บีุติริที่ี�ยังไม่บีริริลัุนิิติิภาวะ - - -

นิายดำอนิ ที่ยาที่านิ 584,600 620,600 36,000

ค์ู่สำมริสำ / บีุติริที่ี�ยังไม่บีริริลัุนิิติิภาวะ - - -

นิางสำาวศิริิวงศ์ บีวริบีุญฤที่ัย 192,200 192,200 -

ค์ู่สำมริสำ / บีุติริที่ี�ยังไม่บีริริลัุนิิติิภาวะ - - -

นิายสำาโริช อริุณไพโริจนิ์กุลั 2 N/A 169,600 -

ค์ู่สำมริสำ / บีุติริที่ี�ยังไม่บีริริลัุนิิติิภาวะ N/A - -

นิางสำาวพริที่ิพย์ ติั�งพงศ์บีัณฑ์ิติ 269,800 269,800 -

ค์ู่สำมริสำ / บีุติริที่ี�ยังไม่บีริริลัุนิิติิภาวะ - - -

1 จำานิวนิหุ้นิที่ี�แสำดำงข้างติ้นิเป็นิจำานิวนิหุ้นิริวมที่ั�งที่ี�ถืือหุ้นิในินิามตินิเอง แลัะถืือหุ้นิผิ่านิค์ัสำโติเดำียนิ
2 นิายสำาโริช อริุณไพโริจนิ์กุลั เข้าดำำาริงติำาแหนิ่งผิู้บีริิหาริติามนิิยามสำำานิักงานิ กลัติ. เมื�อวันิที่ี� 1 มกริาค์ม 2566 

 ในิป ี2566 ไมป่ริากฏิว่ามกีาริริอ้งเรีิยนิ แจง้เบีาะแสำ แลัะการิกริะที่ำาผิดิำทีี่�เกี�ยวขอ้งกบัีการิซึ่ื�อขายหลักัที่รัิพยโ์ดำยใชข้อ้มลูัภายในิ 
หริอืการิใชข้อ้มลูัภายในิเพื�อแสำวงหาปริะโยชนิ ์ริวมถืงึไมม่กีาริฝ่า่ฝ่น้ิไมป่ฏิบิีตัิติิามนิโยบีายการิปอ้งกนัิการิใชข้้อมลูัภายในิแติ่
อย่างใดำ
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บีี.กริิม เพาเวอริ์

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจําปี 2566



การุติิด้ติามให้ม่การุปฏิิบััติิติามน้โยบัายและแน้วัปฏิิบััติิ 
ใน้การุกำากับัดู้แลกิจการุ 
ค์ณะกริริมการิบีริิษัที่เชื�อมั�นิว่าการิปฏิิบีัติิงานิดำ้านิการิกำากับี
ดำูแลักิจการิให้ปริะสำบีผิลัสำำาเริ็จ ติ้องไดำ้ริับีค์วามริ่วมมือแลัะ
ยึดำถืือปฏิิบีัติิริ่วมกันิที่ั�งองค์์กริ จึงกำาหนิดำเป็นินิโยบีายให้
กริริมการิ ผิูบ้ีริหิาริ พนัิกงานิของ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ แลัะบีริษัิที่ยอ่ย
ติ้องปฏิิบีัติิติามนิโยบีายการิกำากับีดำูแลักิจการิ จริริยาบีริริณ 
ที่างธุุริกิจ นิโยบีายแลัะแนิวปฏิิบีัติิติ่าง ๆ ที่ี�เกี�ยวข้อง ริวมถืึง
สำ่งเสำริิมให้เกิดำการินิำาไปปฏิิบีัติิอย่างแที่้จริิง โดำยจัดำให้มีการิ
สำื�อสำาริ สำร้ิางค์วามเขา้ใจ การิติดิำติามแลัะวดัำผิลัการิปฏิบิีตัิงิานิ
ในิดำ้านิการิกำากับีดำูแลักิจการิอย่างติ่อเนิื�องเพื�อให้การิดำำาเนิินิ
ธุรุิกิจของ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ เป็นิไปอย่างโปร่ิงใสำ มปีริะสิำที่ธิุภาพ 
สำร้ิางค์วามเชื�อมั�นิแก่ผิู้มีสำ่วนิได้ำเสำียทีุ่กฝ่่ายอันิจะสำร้ิางมูลัค์่า
เพิ�มแลัะสำ่งเสำริิมให้ บีี.กริิม เพาเวอริ์ พัฒนิาเติิบีโติอย่างยั�งยืนิ
แลัะมั�นิค์งติ่อไป 

ในิริอบีปีทีี่�ผิ่านิมา ได้ำมีการิสืำ�อสำาริ สำ่งเสำริิมให้เกิดำการิปฏิิบีัติิ 
แลัะติิดำติามการิปฏิิบีัติิติามหลัักการิกำากับีดูำแลักิจการิที่ี�ดำี 
นิโยบีายการิกำากับีดำูแลักิจการิ จริริยาบีริริณที่างธุุริกิจ แลัะ
แนิวปฏิิบีัติิติ่าง ๆ ในิหลัากหลัายริูปแบีบี ดำังนิี�

1. กำาหนิดำให้มีการิที่บีที่วนิ ปริับีปริุง แก้ไขเพิ�มเติิมนิโยบีาย 
หลัักการิ แลัะแนิวปฏิิบัีติิด้ำานิการิกำากับีดูำแลักิจการิอยู่
เสำมอเพื�อใหส้ำอดำค์ล้ัองกบัีการิดำำาเนินิิธุรุิกจิ สำภาพแวดำลัอ้ม  
สำถืานิการิณ์  กฎริะเบีียบีแลัะข้อบีังค์ับีติ่าง ๆ ที่ี�
เปลัี�ยนิแปลังไปริวมถืึงเหมาะสำมกับีการินิำาไปใช้ปฏิิบัีติิ
งานิ โดำยในิปี 2566 ค์ณะกริริมการิบีริษัิที่ ได้ำที่บีที่วนิแลัะ/
หริอืแกไ้ขเพิ�มเติมินิโยบีายการิกำากบัีดำแูลักจิการิ นิโยบีาย
การิต่ิอต้ิานิค์อร์ิริัปชันิ นิโยบีายการิแจ้งเบีาะแสำการิ 
กริะที่ำาผิิดำ แลัะนิโยบีายการิป้องกันิการิใช้ข้อมูลัภายในิ  
ริวมถืึง  ที่บีที่วนิแลัะ/หริือแก้ ไขเพิ�ม เติิมกฎบัีติริ 
ค์ณะกริริมการิบีริิษัที่แลัะค์ณะกริริมการิชุดำย่อยต่ิาง ๆ 
เพื�อให้ค์ริอบีค์ลุัมขอบีเขติการิปฏิิบัีติิหน้ิาที่ี�แลัะบีริิบีที่
ติ่าง ๆ มากยิ�งขึ�นิ 

 ท่ี่านิสำามาริถืศกึษาริายลัะเอยีดำเพิ�มเติมิไดำจ้ากหวัขอ้ “การิ
พฒันิาดำา้นิการิกำากบัีดูำแลักจิการิที่ี�สำำาค์ญัในิป ี2566” ของ
ริายงานิฉับีับีนิี�

2. กำาหนิดำให้เป็นิหนิ้าที่ี�แลัะค์วามริับีผิิดำชอบีของกริริมการิ  
ผิูบ้ีริหิาริ แลัะพนิกังานิที่กุค์นิ ที่ี�จะติอ้งรัิบีที่ริาบีแลัะปฏิบิีตัิิ
ติามนิโยบีายการิกำากบัีดำแูลักจิการิ จริริยาบีริริณที่างธุรุิกจิ 
นิโยบีายการิติ่อติ้านิค์อริ์ริัปชันิ นิโยบีายแลัะแนิวปฏิิบีัติิ
ติ่างๆ ที่ี�เกี�ยวข้อง แลัะถืือเป็นิหนิ้าทีี่�ของทีุ่กค์นิที่ี�ติ้อง 
ริ่วมมือกันิสำอดำส่ำองติิดำติาม ดำูแลัให้มีการิปฏิิบัีติิติาม
นิโยบีายแลัะแนิวปฏิิบัีติิต่ิาง ๆ โดำยหากพบีการิกริะที่ำา 
ที่ี�ก่อหริืออาจก่อให้เกิดำการิฝ่่าฝ่้นิหริือไม่ปฏิิบีัติิติาม 

สำามาริถืแจง้ผิา่นิชอ่งที่างการิแจง้เบีาะแสำแลัะขอ้ริอ้งเริยีนิ 
ที่ี�กำาหนิดำไว้ในิหัวข้อ “การิแจ้งเบีาะแสำการิกริะที่ำาผิิดำแลัะ
การิริอ้งเริยีนิ” ของริายงานิฉับีบัีนิี�ไดำ ้หรืิอในิกริณทีี่ี�ปริะสำบี
ปัญหาในิการิติัดำสิำนิใจหริือปฏิิบีัติิงานิเกี�ยวกับีหลัักการิ
กำากับีดำูแลักิจการิที่ี�ดำี จริริยาบีริริณที่างธุุริกิจ หรืิอแนิว
ปฏิิบีัติิใดำ ๆ สำามาริถืขอค์ำาปริึกษาหริือค์ำาแนิะนิำาจาก 
ผิูบ้ีงัค์บัีบีญัชาหริอืหนิว่ยงานิที่ี�เกี�ยวขอ้งไดำ ้เพื�อช่วยเหลัอื
ให้สำามาริถืนิำาไปปฏิิบีัติิไดำ้อย่างถืูกติ้อง

3. จัดำหลัักสำูติริอบีริม Code of Conduct ในิริูปแบีบีออนิไลัน์ิ 
ปริะกอบีด้ำวยเนิื�อหาเกี�ยวกับี จริริยาบีริริณที่างธุุริกิจ  
การิติ่อต้ิานิการิทีุ่จริิติค์อริ์ริัปชันิ การิแจ้งเบีาะแสำแลัะ 
ขอ้ริอ้งเริยีนิ เพื�อใหพ้นิกังานิที่กุที่า่นิสำามาริถืเขา้ศกึษาได้ำ
ติลัอดำเวลัา ริวมถืึงกำาหนิดำให้มีการิที่ดำสำอบีแลัะปริะเมินิ
ค์วามริู้ภายหลัังการิศึกษา ซึ่ึ�งกริริมการิ ผิู้บีริิหาริแลัะ
พนิักงานิทุี่กท่ี่านิได้ำเข้าศึกษาแลัะผ่ิานิการิที่ดำสำอบีในิ
หลัักสำูติรินิี�แลั้ว 

4. จัดำกิจกริริม CG Day ที่ี�สำำานิักงานิใหญ่ ในิวันิที่ี� 19 
กันิยายนิ 2566 โดำยจัดำในิริูปแบีบี ไฮบีริิดำ แลัะมีการิ
ถื่ายที่อดำผ่ิานิริะบีบีออนิไลัน์ิ เพื�อให้กริริมการิ พนัิกงานิ
แลัะผิูบ้ีริหิาริทีี่�ปฏิบัิีติงิานิทัี่�งที่ี�สำำานิกังานิใหญ่แลัะโริงไฟัฟ้ัา
แติ่ลัะแห่งสำามาริถืเข้าริ่วมกิจกริริมไดำ้อย่างทัี่�วถืึง โดำย
การิจัดำงานิดำำาเนิินิการิภายใต้ิแนิวคิ์ดำ “การิส่ำงเสำริิมการิ
กำากับีดำูแลักิจการิในิการิดำำาเนิินิธุุริกิจดำ้วยค์วามโอบีอ้อม
อาริี” (Enhancing Corporate Governance in Doing 
Business with Compassion) แลัะไดำ้ริับีเกียริติิจากที่่านิ
วิที่ยากริผิู้ที่ริงค์ุณวุฒิมาให้ค์วามริู้ผิ่านิการิแลักเปลัี�ยนิ
ปริะสำบีการิณ์แลัะแนิวค์ิดำด้ำานิค์วามยั�งยืนิแลัะการิกำากับี
ดำูแลักิจการิ เพื�อสืำ�อสำาริ สำริ้างค์วามริู้ ค์วามเข้าใจ ให้
กริริมการิ ผิู้บีริิหาริ แลัะพนิักงานิทีุ่กริะดำับี ติริะหนิักถืึง
ค์วามสำำาค์ัญในิการิปฏิิบีัติิติามนิโยบีายแลัะแนิวปฏิิบีัติิ
ติ่าง ๆ ดำ้านิการิกำากับีดำูแลักิจการิ ดำ้านิค์วามยั�งยืนิ 
แลัะการิติ่อติ้านิการิค์อริ์ริัปชันิ แลัะนิำาหลัักการิต่ิางๆ 
ไปปริับีใช้ในิการิปฏิิบีัติิงานิแลัะเกิดำผิลัในิที่างปฏิิบีัติิ  
ก่อให้เกิดำเป็นิวัฒนิธุริริมองค์์กริที่ี�ดำี อันิจะเป็นิการิสำริ้าง
ค์ณุค่์าแก่ตินิเอง องค์ก์ริ แลัะสัำงค์ม ริวมถืงึเสำริมิสำร้ิางค์วาม
เชื�อมั�นิให้แก่ผิู้มีสำ่วนิไดำ้เสำียทีุ่กฝ่่าย เพื�อบีริริลัุเป้าหมาย
สำำาค์ญัที่ี�จะที่ำาใหอ้งค์์กริเติบิีโติอยา่งมั�นิค์งแลัะยั�งยนืิติอ่ไป 

5. จัดำที่ำานิโยบีาย แนิวปฏิิบีัติิ จัดำการิอบีริม ฝ่ึกปฏิิบีัติิ แลัะ
ติิดำติามกำากับีดำูแลัเกี�ยวกับีการิปฏิิบีัติิติามกฎหมาย
คุ้์มค์ริองขอ้มลูัสำว่นิบีคุ์ค์ลั เพื�อใหม้ั�นิใจวา่ขอ้มลูัสำว่นิบีคุ์ค์ลั
ของผิูมี้สำว่นิได้ำเสีำยทุี่กฝ่า่ยจะได้ำริบัีการิดูำแลัติามข้อกำาหนิดำ
ของกฎหมาย
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ทัี่�งนิี� เมื�อพจิาริณาจากการิดำำาเนินิิงานิแลัะผิลัการิดำำาเนินิิงานิ 
ดำ้านิการิกำากับีดำูแลักิจการิที่ี�ดำีในิปีทีี่�ผิ่านิมา ติามที่ี�ไดำ้ 
นิำาเสำนิอในิริายงานิฉับีบัีนิี� จะเหน็ิไดำว้า่ บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์ไดำ้
ติดิำติามเพื�อใหเ้กดิำการิปฏิบัิีติติิามการิกำากบัีดำแูลักจิการิที่ี�ดีำ
ค์ริอบีค์ลัุมในิปริะเดำ็นิที่ี�สำำาค์ัญ อาที่ิ การิดำูแลัพนิักงานิแลัะ
การิไม่เลืัอกปฏิิบัีติิ การิต่ิอต้ิานิการิแข่งขันิที่ี�ไม่เป็นิธุริริม  
การิดำูแลัสำิ�งแวดำลั้อม สำุขอนิามัยแลัะค์วามปลัอดำภัยในิ
องค์์กริ การิรัิกษาค์วามปลัอดำภัยของข้อมูลัสำาริสำนิเที่ศ  
การิค์ุ้มค์ริองข้อมูลัสำ่วนิบีุค์ค์ลัของผิู้มีสำ่วนิไดำ้ เสำียที่ี�
เกี�ยวข้อง การิป้องกันิค์วามขัดำแย้งที่างผิลัปริะโยชนิ์  
การิใช้ข้อมูลัภายในิเพื�อแสำวงหาผิลัปริะโยชนิ์ การิติ่อติ้านิ
การิทีุ่จริิติค์อริ์ริัปชันิ แลัะการิแจ้งเบีาะแสำแลัะข้อริ้องเริียนิ 
(Whistleblowing) โดำยไม่มีข้อริ้องเริียนิ แจ้งเบีาะแสำ แลัะ
การิกริะที่ำาค์วามผิดิำทีี่�เกี�ยวขอ้งกบัีปริะเดำน็ิดำงักลัา่ว สำะที่อ้นิ
ให้เห็นิว่านิโยบีาย แนิวที่างปฏิิบีัติิ แนิวที่างการิติิดำติาม
แลัะสำ่งเสำริิมให้เกิดำการิปฏิิบีัติิดำ้านิการิกำากับีดำูแลักิจการิที่ี�
ดำทีี่ี�ค์ณะกริริมการิบีริษิทัี่ไดำก้ำาหนิดำไวม้ปีริะสำทิี่ธุภิาพในิการิ
ดำูแลัจัดำการิเริื�องดำังกลั่าวอย่างเหมาะสำมแลั้ว

รุายงาน้ผลการุปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
ของคณะกรุรุมการุติรุวัจสอบั  
คณะกรุรุมการุกำากับัดู้แลกิจการุ
และควัามยั�งยืน้ และคณะกรุรุมการุ
สรุรุหาและพิจารุณาค่าติอบัแที่น้ 
ค์ณะกริริมการิติริวจสำอบี ค์ณะกริริมการิกำากับีดำูแลักิจการิ
แลัะค์วามยั�งยืนิ แลัะค์ณะกริริมการิสำริริหาแลัะพิจาริณา
ค์า่ติอบีแที่นิ ไดำจ้ดัำที่ำาริายงานิการิปฏิบิีตัิหินิา้ที่ี�แลัะเปดิำเผิย 
ไว้ในิเอกสำาริแนิบีของริายงานิฉับีับีนิี� ซึ่ึ�งค์ริอบีค์ลัุมถืึง
จำานิวนิค์ริั�งการิปริะชุม แลัะการิเข้าปริะชุมของกริริมการิ 
ริวมที่ั�งผิลัการิปฏิบัิีติหิน้ิาที่ี� ริายลัะเอียดำปริากฏิติามริายงานิ 
ค์ณะกริริมการิชุดำย่อย ในิเอกสำาริแนิบีของริายงานิฉับีับีนิี� 
แลัะเว็บีไซึ่ต์ิของ บีี.กริิม เพาเวอร์ิ ทีี่� “แบีบี 56-1 One 
Report ปริะจำาปี 2566”

อ่านิริายลัะเอียดำเพิ�มเติิม
ไดำ้ที่ี� แบีบี 56-1 One 
Report ปริะจำาปี 2566 / 
เอกสำาริแนิบี

รายงานผลการดำำาเนินงานสำำาคััญดำ้านการกำากับดำูแลกิจการ

298

บีี.กริิม เพาเวอริ์

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจําปี 2566

https://qrcode.shareinvestor.app/u/7LDdw3md1Y?scanner=true


การควบคุมภายใน

บีี.กริิม เพาเวอริ ์ นำำาริะบีบีการิควบีคมุภายในำทีี่�เป็็นำไป็ตามมาตริฐานำสากล ISO/IEC 27001 และ U.S. 
National Institute of Technology Cyber Security Framework (NIST) มาป็ริบัีใช้้ในำการิกำาหนำดริะบีบี
การิควบีคุมภายในำของกิจกริริมด้านำเที่คโนำโลยีสาริสนำเที่ศและคริอบีคลุมกิจกริริมการิดำาเนิำนำงานำ 

ทีุ่กด้านำ โดยที่บีที่วนำความมีป็ริะสิที่ธิิภาพของริะบีบีการิควบีคมุภายในำเป็็นำริายปี็ และกำาหนำดริะบีบี
การิป็ฏิิบีติังานำทีี่�สามาริถตอบีสนำองต่อสถานำการิณ์์ปั็จจบุีนัำ และริะบีบีการิควบีคมุภายในำทีี่�สอดคล้อง
กบัีริปู็แบีบีการิที่ำางานำ เพ่�อก้าวสู่บีริิษัทัี่ผูู้ผู้้ลิตพลงังานำช้ั �นำนำำาริะดบัีโลก อย่างมีป็ริะสิที่ธิิภาพและโป็ร่ิงใส

บริิษััท บี.กริิม เพาเวอริ์ จำำากัด (มหาชน) และบริิษััท
ย่อ่ย่ (บ.ีกริมิ เพาเวอริ)์ ใหค้วามสำำาคญัต่อ่การิควบคมุ
ภาย่ในที�ดี ต่ามกริอบการิควบคุมภาย่ในของ The 
Committee of Sponsoring Organisations of the 
Treadway Commission (COSO) และผลักดัน 
แนวคิด “แนวป้้องกัน 3 ด่าน” (Three Lines 
Model) และการิกำากบัดูแลบริษิัทัในกลุม่ (Subsidiary 
Governance) เพ่�อเพิ�มการิกำาหนดริะบบการิควบคุม
ภาย่ในและกำากับดูแลกิจำการิ ริวมทั�งการิติ่ดต่าม 
ผลการิดำาเนนิงานอย่า่งเป้น็ริะบบคริอบคลมุทั�งในและ
ต่่างป้ริะเทศ โดย่เป้ลี�ย่นริูป้แบบของการิป้ฏิิบัต่ิงาน

แบบ Hybrid Workplace เพ่�อความคล่องต่ัวในการิ
ทำางาน และต่อบสำนองต่่อการิเป้ลี�ย่นแป้ลงของแผน
ธุุริกิจำได้อย่่างริวดเร็ิว นอกจำากนี� เพ่�อให้พนักงาน
ต่ริะหนักถึึงความสำำาคัญของการิควบคุมภาย่ในและ
ให้ความมั�นใจำต่่อผู้มีสำ่วนได้เสำีย่ว่า บี.กริิม เพาเวอริ์ 
มีการิจำัดวางริะบบการิควบคุมภาย่ในที�คริอบคลุมทุก
กิจำกริริมอย่่างเพีย่งพอ เหมาะสำม และดำาเนินธุุริกิจำ
ได้อย่่างมีป้ริะสิำทธุิภาพ โดย่ บี.กริิม เพาเวอริ์ ได้
พิจำาริณาหลักการิควบคุมภาย่ใน 5 องค์ป้ริะกอบ  
มีสำาริะสำำาคัญ ดังนี�

สภาพแวดล้้อมการควบคุม

บ.ีกริมิ เพาเวอริ ์กำาหนดวสิำยั่ทศัน ์พนัธุกจิำ วตั่ถึปุ้ริะสำงค์  
นโย่บาย่และแนวทางป้ฏิิบัติ่ไว้อย่่างชัดเจำน ภาย่ใต้่ 
การิดำาเนินธุุริกิจำด้วย่ความโอบอ้อมอาริี มีสำภาพ
แวดล้อมของการิควบคุมภาย่ในที�ดี เหมาะสำม และ
เพยี่งพอต่อ่การิดำาเนนิธุรุิกจิำ อกีทั�งมกีาริดำาเนนิธุรุิกจิำ
ภาย่ใต่้หลักการิกำากับดูแลกิจำการิและจำริริย่าบริริณ
ธุุริกิจำ สำอดคล้องกับนโย่บาย่การิกำากับดูแลกิจำการิที�
ดีที�เป้็นลาย่ลักษัณ์อักษัริ ซึ่ึ�งกำาหนดบทบาท หน้าที�  
และความริับผิดชอบของคณะกริริมการิบริิษััท  
ริวมถึึงการิทบทวนโคริงสำริ้างองค์กริให้เหมาะสำม 
อย่่างสำมำ�าเสำมอ เพ่�อให้สำอดคล้องกับกลยุ่ทธุ์ แผน
ดำาเนินงาน เพ่�อริองรัิบการิเต่ิบโต่ของธุุริกิจำและ
จำะพิจำาริณาป้รัิบเป้ลี�ย่นให้สำอดคล้องต่ามสำภาพ
แวดล้อมที�เป้ลี�ย่นแป้ลงไป้ นอกจำากนี� มีการิทบทวน

นโย่บาย่การิกำากับดูแลกิจำการิที�ดีและกฎบัต่ริของ
คณะกริริมการิกำากับชุดย่่อย่ป้ริะจำำาทุกป้ี บี.กริิม  
เพาเวอร์ิ มีการิกำาหนดและทบทวนนโย่บาย่การิ
ทำางาน คู่ม่อพนักงาน การิจัำดโคริงสำร้ิางองค์กริ 
และคณะทำางานต่่าง ๆ อย่่างเหมาะสำม ช่วย่ให้การิ
ดำาเนินงานเป้็นไป้อย่่างมีป้ริะสำิทธุิภาพ ริวมถึึงการิ
เน้นย่ำ�าให้พนักงานเข้าใจำป้ริะเด็นเริ่�องความเสีำ�ย่ง
ของการิทุจำริิต่คอร์ิริัป้ชัน และความขัดแย่้งทาง 
ผลป้ริะโย่ชน์ (Conflict of Interest) โดย่มีการิจัำด
หลักสำูต่ริอบริมภาย่ใน การิป้ฐมนิเทศพนักงาน และ
กจิำกริริมต่า่ง ๆ  อาท ิการิจำดังานสำง่เสำริมิการิกำากบัดแูล
กิจำการิที�ดี (CG Day) ริวมถึึงจำัดให้มีมาต่ริการิในการิ
แจำ้งเบาะแสำหริ่อข้อริ้องเริีย่นการิกริะทำาผิดกฎหมาย่ 
จำริริย่าบริริณหริ่อพฤต่ิกริริมที�อาจำสำ่อถึึงการิทุจำริิต่
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หริ่อป้ริะพฤติ่มิชอบของบุคคลใน บี.กริิม เพาเวอร์ิ 
ทั�งจำากพนักงานและผู้มีสำ่วนได้เสำีย่และการิริาย่งาน
ทางการิเงนิที�ไมถ่ึกูต่อ้ง หริอ่ริะบบการิควบคมุภาย่ใน
ที�บกพริ่อง เพ่�อให้ผู้มีสำ่วนได้เสำีย่ช่วย่สำอดสำ่องดูแล

บี.กริิม เพาเวอร์ิ มีการิทบทวนนโย่บาย่ที�สำำาคัญ 
และกริะบวนการิป้ฏิิบัต่ิงานที�เกี�ย่วข้อง เพ่�อให้
สำอดคล้องกับนโย่บาย่การิต่อ่ต้่านการิทุจำริติ่คอร์ิริปั้ชนั
ที�กำาหนดขึ�น และส่ำ�อสำาริให้บุคลากริทุกริะดับของ 

บี.กริิม เพาเวอริ์ ย่ึดถึ่อและป้ฏิิบัต่ิต่ามอย่่างเคริ่งคริัด 
โดย่ต่ั�งแต่่ป้ี 2561 บี.กริิม เพาเวอริ์ ไดร้ิับริองการิเป้็น
สำมาชิกแนวร่ิวมต่่อต่้านคอริ์ริัป้ชันของภาคเอกชน
ไทย่ (CAC-Thai Private Sector Collective Action 
Against Corruption) และในเด่อนธุันวาคม ป้ี 2566 
บี.กริิม เพาเวอร์ิได้ริับริองผลการิต่่ออายุ่การิเป็้น
สำมาชกิแนวริว่มต่อ่ต้่านคอริร์ิปั้ชนัของภาคเอกชนไทย่ 
เป้็นคริั�งที� 2 เริีย่บริ้อย่แล้ว

การประเมินความเส่�ยง

บี.กริิม เพาเวอริ์ ให้ความสำำาคัญในการิบริิหาริจำัดการิ
ความเสีำ�ย่งจำงึจำดัใหมี้คณะกริริมการิบริหิาริความเสำี�ย่ง  
(RMC-Risk Management Committee) ทำาหน้าที�
กำาหนดและทบทวนนโย่บาย่การิบริิหาริจัำดการิ 
ความเสำี�ย่ง กำากับดูแลการิบริิหาริจัำดการิความเสำี�ย่ง
ให้เป้็นไป้อย่่างมีป้ริะสำิทธุิภาพและป้ริะสำิทธุิผล
อย่่างต่่อเน่�อง โดย่นำาริาย่งานผลการิกำากับดูแลการิ
บริิหาริจำัดการิความเสำี�ย่งต่่อคณะกริริมการิจำัดการิ  
คณะกริริมการิต่ริวจำสำอบ คณะกริริมการิกำากับดูแล
กจิำการิและความย่ั�งย่น่ และคณะกริริมการิบริษิัทัต่าม
ลำาดบั บ.ีกริมิ เพาเวอริ ์มกีริะบวนการิบริหิาริความเสำี�ย่ง 
อย่า่งเป้น็ริะบบที�ป้ริะกอบดว้ย่ การิป้ริะเมนิความเสีำ�ย่ง 
ของหน่วย่ธุุริกิจำภาย่ใต่้บริิษััท การิจัำดทำาทะเบีย่น
ข้อมูลความเสีำ�ย่งองค์กริ (Corporate Risk Profile) 
โดย่ได้พิจำาริณาป้ัจำจำัย่ต่่าง ๆ ทั�งภาย่ในและภาย่นอก
องค์กริ ซึ่ึ�งอาจำส่ำงผลกริะทบต่่อการิดำาเนินธุุริกิจำ ทั�ง
ในป้ัจำจำุบันและอนาคต่ ริวมถึึงการิต่ิดต่ามการิบริิหาริ

ความเสีำ�ย่งผ่านดัชนีชี� วัดความเสีำ�ย่ง (KRIs-Key 
Risk Indicators) และแผนการิจำัดการิความเสำี�ย่ง 
(Mitigation Plan) เพ่�อให้มั�นใจำถึึงผลการิดำาเนินงาน 
ข อ ง ห น่ ว ย่ ง า น แ ล ะ อ ง ค์ ก ริ ใ ห้ เ ป้็ น ไ ป้ ต่ า ม
เป้้าหมาย่ที�กำาหนดไว้ อีกทั�งเพ่�อลดความเสำี�ย่งที�อาจำ
สำ่งผลกริะทบต่่อการิดำาเนินธุุริกิจำ บี.กริิม เพาเวอริ์  
ไดใ้หค้วามสำำาคญักบัการิบริหิาริจัำดการิความต่อ่เน่�อง
ทางธุุริกจิำ (BCM-Business Continuity Management) 
โดย่ได้จำัดให้มีกริะบวนการิเต่ริีย่มความพริ้อมในการิ
บริิหาริจัำดการิกับสำภาวะวิกฤต่ และความเสำี�ย่งจำาก
ภัย่คุกคามต่่าง ๆ ที�อาจำเกิดขึ�นกับการิดำาเนินธุุริกิจำที�
มกีาริต่ดิต่ามทบทวนแผนงานอย่า่งสำมำ�าเสำมอ ริวมทั�ง
มกีารินำาเทคโนโลยี่ดา้นการิบริหิาริจัำดการิข้อมูลความ
เสำี�ย่งมาป้ริะยุ่กต่์ใช้ เพ่�อให้ บี.กริิม เพาเวอริ์ สำามาริถึ
บริหิาริความต่อ่เน่�องทางธุุริกจิำไดอ้ย่า่งสำมบรูิณแ์ละมี
ป้ริะสำิทธุิภาพ

การควบคุมการปฏิิบัติิงาน

บ.ีกริมิ เพาเวอร์ิ มกีาริควบคุมการิดำาเนนิงานโดย่มกีาริ
วางแผนและกำาหนดการิควบคุมต่ามหลกัการิควบคุม
ภาย่ในที�ดี อาทิ การิใช้ดัชนีวัดผลการิป้ฏิิบัต่ิงาน  
(KPI) การิแบ่งแย่กหน้าที� ความริับผิดชอบ ขอบเขต่
อำานาจำการิอนุมัต่ิซึ่ึ�งริวมถึึงวงเงินอำานาจำอนุมัต่ิใน
แต่่ละริะดับ (LOA-Line of Authority) อย่่างเหมาะสำม 
ต่่อการิดำาเนินธุุริกิจำ และสำ่�อสำาริให้บุคลากริทุกริะดับ

ของ บี.กริิม เพาเวอริ์ ริับทริาบอย่่างทั�วถึึง โดย่
พิจำาริณาทบทวนนโนบาย่การิกำากับดูแลและริะบบ
การิควบคุมภาย่ในเป็้นริาย่ปี้ เพ่�อให้มั�นใจำว่ามีริะบบ
การิต่ริวจำสำอบและการิถ่ึวงดุลอำานาจำกันได้ มีการิ
กำาหนดแนวทางป้ฏิิบัต่ิที�เกี�ย่วข้องกับการิทำาริาย่การิ
ที�มีหริ่ออาจำมีความขัดแย้่งทางผลป้ริะโย่ชน์ โดย่
คำานึงถึึงป้ริะโย่ชน์สำูงสุำดของผู้ถึ่อหุ้นและผู้มีสำ่วนได้
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เสีำย่เป้็นสำำาคัญ มีการิติ่ดต่ามดูแลการิดำาเนินงานของ
บริิษััทย่่อย่/บริิษััทร่ิวม โดย่แต่่งต่ั�งผู้บริิหาริเข้าดำาริง
ต่ำาแหน่งกริริมการิในบริิษััทย่่อย่/บริิษััทริ่วม เพ่�อมี
สำ่วนริ่วมในการิกำาหนดนโย่บาย่ ริับทริาบข้อมูลและ
ต่ดิต่ามผลการิดำาเนนิงาน มกีาริดแูลป้อ้งกนัทริพัย่สิ์ำน
ของ บี.กริิม เพาเวอริ์ ไม่ให้สำูญหาย่หริ่อใช้ไป้ในทาง
ที�ไม่เหมาะสำม และมีการิถ่ึวงดุลการิต่ริวจำสำอบอำานาจำ
จำากหน่วย่งาน และคณะกริริมการิที�ได้ริับแต่่งต่ั�งโดย่
เฉพาะหนว่ย่งานต่ริวจำสำอบภาย่ใน และคณะกริริมการิ
บริิหาริความเสำี�ย่ง มีการิจำัดทำาแผนบริิหาริความ 

ต่อ่เน่�องขององค์กริ (BCP-Business Continuity Plan) 
และซึ่ักซึ่้อมการิดำาเนินการิต่ามนโย่บาย่ เพ่�อริับม่อ
กับเหตุ่การิณ์ที�อาจำส่ำงผลกริะทบต่่อการิดำาเนินธุุริกิจำ 
เป้็นป้ริะจำำาทุกป้ี อีกทั�งมีฝ่่าย่เลขานุการิบริิษััท  
ทำาหน้าที�ดูแลให้การิป้ฏิิบัต่ิงานของ บี.กริิม เพาเวอริ์  
และคณะกริริมการิบริิษััท ริวมถึึงการิเปิ้ดเผย่
ข้อมูลเป้็นไป้ต่ามกฎหมาย่ว่า ด้วย่หลักทริัพย่์
และต่ลาดหลักทริัพย่์ ข้อกำาหนดของสำำานักงาน 
คณะกริริมการิกำากับหลักทรัิพย่์และต่ลาดหลักทรัิพย่์ 
(ก.ล.ต่.) และข้อกฎหมาย่ต่่าง ๆ ที�เกี�ย่วข้อง

ระบบสารสนเทศแล้ะการส่�อสารข้้อมูล้

บี .กริิม เพาเวอริ์  ได้ดำาเนินการิใช้ เทคโนโลย่ี
สำาริสำนเทศเพ่�อช่วย่ให้การิดำาเนินงานและการิบริิหาริ
จำัดการิริะบบสำาริสำนเทศและการิสำ่�อสำาริให้มีความ
มั�นคง ป้ลอดภัย่ เพ่�อความย่ั�งย่่�นและความต่่อเน่�อง
ทางธุุริกิจำ โดย่ในปี้ 2566 ย่ังคงดำาเนินการิต่าม
มาต่ริฐานสำากลริะบบการิจำดัการิความมั�นคงป้ลอดภยั่
สำาริสำนเทศ ISO/IEC 27001:2013 และไดร้ิบัการิต่ริวจำ
ริับริองต่ามมาต่ริฐานสำากลริะบบการิจำัดการิความ
มั�นคงป้ลอดภยั่สำาริสำนเทศ ISO/IEC 27001:2022 เม่�อ
วนัที� 22 กนัย่าย่น พ.ศ. 2566 พริอ้มทั�งมแีนวป้ฏิบิตั่ทิี�
สำอดคลอ้งกบั U.S. National Institute of Technology 
Cyber Security Framework (NIST) บ.ีกริมิ เพาเวอร์ิ 
มุง่มั�น และดำาเนนิการิในสำว่นที�เกี�ย่วขอ้งใหส้ำอดคล้อง
และเป็้นไป้ต่ามพริะริาชบัญญัต่ิ คุ้มคริองข้อมูล 
สำ่วนบุคคล พ.ศ. 2562 นอกจำากนี� ย่ังมีช่องทางการิ
สำ่�อสำาริภาย่ในที�มีป้ริะสำิทธุิภาพและเพีย่งพอ เพ่�อให้
ผู้บริิหาริและพนักงานทุกริะดับและทุกฝ่่าย่มีข้อมูลที�
ถึูกต่้อง เพีย่งพอต่่อการิป้ฏิิบัติ่งานและการิตั่ดสำินใจำ 
มีการิสำ่�อสำาริภาย่ในที�เกี�ย่วข้องกับนโย่บาย่ริะเบีย่บ /  
คำาสำั�ง ป้ริะกาศต่่าง ๆ ของ บี.กริิม เพาเวอริ์ และ 
องคค์วามริูต้่า่ง ๆ  อย่า่งสำมำ�าเสำมอ ริวมถึงึชอ่งทางการิ
สำ่�อสำาริเพ่�อเผย่แพริ่ข้อมูลกับบุคคลภาย่นอก เพ่�อให้
ผู้ถึ่อหุ้นและนักลงทุน สำามาริถึรัิบทริาบข้อมูลอย่่าง
เพีย่งพอ และทันต่่อเวลา

บี .กริิม เพาเวอริ์  มีการิป้ริับป้ริุงและนำาริะบบ
สำาริสำนเทศที�ทันสำมัย่ เพ่�อบริิหาริจำัดการิองค์กริ และ
สำนับสำนุนการิต่ัดสำินใจำในเร่ิ�องต่่าง ๆ และสำอดคล้อง
กับกลยุ่ทธ์ุองค์กริ ทั�งในสำ่วนของ Information 
Technology (IT) และ Operation Technology (OT) 
ซึ่ึ�งการิป้รัิบป้ริุงและนำาริะบบสำาริสำนเทศเข้ามาใช้งาน
ดังกล่าว ป้ริะกอบด้วย่

Information Technology (IT)

ดำาเนินโคริงการิ Data Hub และ Data Governance 
เพ่�อเริ่งริัดการิใช้ข้อมูลในการิขับเคล่�อนธุุริกิจำ

Operation Technology (OT) 

ป้ริบัป้ริงุริะบบบริหิาริจำดัการิงานบำาริงุริกัษัาโริงไฟฟา้ 
ให้ทันสำมัย่ โดย่นำา AI เข้ามาใช้ในการิวิเคริาะห์
เคริ่�องจัำกริ เพ่�อให้การิบริิหาริจัำดการิโริงไฟฟ้า
สำามาริถึดำาเนนิการิได้อย่า่งมีป้ริะสำทิธุภิาพสำงูสำดุ โดย่ 
หน่วย่งานต่ริวจำสำอบภาย่ในเข้าริ่วมป้ริะเมินแผนการิ
เป้ลี�ย่นริะบบป้ฏิิบัต่ิการิ เพ่�อกำาหนดริะบบควบคุม
ภาย่ในของกริะบวนการิดำาเนนิงานหลกัใหค้ริอบคลมุ 
และเพีย่งพอ ริวมทั�งมีการิต่ิดต่ามการิป้ริับป้ริุงริะบบ
การิควบคุมภาย่ในเป็้นริาย่ปี้ เพ่�อให้มั�นใจำได้วา่ ริะบบ
ป้ฏิิบัต่ิการิของ บี.กริิม เพาเวอร์ิ กำาหนดริะบบการิ
ควบคุมภาย่ในได้เพีย่งพอและเหมาะสำม
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ระบบการติิดติาม

บี.กริิม เพาเวอริ์ มีการิต่ิดต่ามผลการิดำาเนินงาน
และป้ริะเมินผลริะบบการิควบคุมภาย่ใน การิเป้ริีย่บ
เทีย่บผลการิดำาเนินงานกับเป้้าหมาย่ที�กำาหนดอย่่าง
สำมำ�าเสำมอ หากพบวา่มปี้จัำจำยั่แวดลอ้มที�จำะสำง่ผลกริะทบ 
ต่่อผลการิดำาเนินงานจำะได้มีการิป้รัิบเป้ลี�ย่นแผน
กลยุ่ทธ์ุที�เหมาะสำม ริวมทั�งวิเคริาะห์หาสำาเหตุ่กริณี
ที�ผลการิดำาเนินงานจำริิงไม่เป้็นไป้ต่ามแผนงาน
หริ่อมาต่ริฐานที�กำาหนดไว้ และมีการิริาย่งานผลต่่อ 
ผูบ้ริหิาริ คณะกริริมการิต่ริวจำสำอบ และคณะกริริมการิ
บริิษััทอย่่างสำมำ�าเสำมอ

นอกจำากนี� หน่วย่งานต่ริวจำสำอบภาย่ในของ บี.กริิม 
เพาเวอริ์ มีการิวางแผนการิต่ริวจำสำอบป้ริะจำำาปี้ให้
สำอดคล้องกับทิศทางกลยุ่ทธุ์ของ บี.กริิม เพาเวอริ์ 
และแผนการิพัฒนาริะบบนวัต่กริริมและเทคโนโลย่ี
ดิจำิทัล (Digitalisation) เพ่�อเสำริิมสำริ้างศักย่ภาพของ
องค์กริ พิจำาริณาจำากความเสีำ�ย่งที�สำำาคัญที�สำ่งผล 
กริะทบต่อ่การิดำาเนนิงาน กริะบวนการิหริอ่ริะบบงาน 
และริะบบการิควบคุม การิกำากับดูแล การิต่ิดต่าม 
ผลการิดำาเนนิงานของบริษิัทัในกลุม่ริปู้แบบมาต่ริฐาน 
และคำาริ้องขอจำากผู้บริิหาริ และ/หริ่อ คณะกริริมการิ
ต่ริวจำสำอบ (ถึ้ามี) เพ่�อสำอบทานความเพีย่งพอและ
ความเหมาะสำมของริะบบการิควบคุมภาย่ในเชิง
ป้้องกันแต่่ละกิจำกริริม โดย่ป้ริับใช้เคริ่�องม่อ Data 
Analytic Visualisation Tool มาใช้ในการิวางแผน 
และการิป้ฏิิบัต่ิงานต่ริวจำสำอบ เพ่�อให้งานต่ริวจำสำอบ
มีป้ริะสำิทธุิภาพและคริอบคลุมการิขย่าย่ธุุริกิจำของ 
บี.กริิม เพาเวอริ์ อย่่างต่่อเน่�องทั�งในและต่่างป้ริะเทศ 
นอกจำากนี�ได้สำง่มอบริาย่งานผลรูิป้แบบ Visualisation 
ให้หน่วย่งานผู้รัิบต่ริวจำนำาไป้ใช้ในการิติ่ดต่ามผลการิ
ป้ฏิิบัต่ิงานจำากริะบบการิควบคุมภาย่ในที�กำาหนด 
ได้เอง โดย่ในริะหว่างป้ี ได้ทบทวนแผนการิต่ริจำสำอบ
ภาย่ในให้สำะท้อนกับแผนธุุริกิจำและความเสีำ�ย่งสำำาคัญ
ของธุุริกิจำอย่่างสำมำ�าเสำมอ ทั�งนี� หน่วย่งานต่ริวจำสำอบ
ภาย่ในไดใ้หเ้นน้การิต่ริวจำสำอบเชงิใหค้ำาป้ริกึษัา เริ่�อง
การิกำาหนดริะบบการิควบคุมภาย่ในเชิงป้้องกันของ
กิจำกริริมการิดำาเนินงานหลัก แก่หน่วย่งานผู้ริับต่ริวจำ 
เพ่�อเพิ�มป้ริะโย่ชนข์องงานต่ริวจำสำอบภาย่ในและสำร้ิาง

ความเช่�อมั�นแก่หน่วย่งานผู้ริับต่ริวจำมากขึ�น และ
ริาย่งานผลการิต่ริวจำสำอบต่ามแผนงานต่ริวจำสำอบการิ
ควบคุมภาย่ในที�วางไว้ต่่อคณะกริริมการิจำัดการิ และ
คณะกริริมการิต่ริวจำสำอบอย่า่งสำมำ�าเสำมอต่ลอดป้ ี2566 
เพ่�อนำาไป้ดำาเนนิการิแกไ้ขป้ริบัป้ริงุเพิ�มป้ริะสำทิธุภิาพ
และป้ริะสำิทธุิผลของการิควบคุมภาย่ใน

โดย่ในป้ี 2566 คณะกริริมการิบริิษััทและคณะ
กริริมการิต่ริวจำสำอบมีความเห็นต่่อริะบบการิควบคุม
ภาย่ในของ บี.กริิม เพาเวอริ์ ว่ามีการิควบคุมภาย่ใน
เชิงป้อ้งกนัที�ดเีพยี่งพอ เหมาะสำมต่อ่การิดำาเนนิธุรุิกจิำ 
ไม่พบความบกพริ่องที�อาจำจำะสำ่งผลกริะทบต่่อการิ
บริริลุวัต่ถึุป้ริะสำงค์หลักของ บี.กริิม เพาเวอร์ิ และ
สำอดคล้องกับแบบป้ริะเมินความเพีย่งพอของริะบบ
การิควบคุมภาย่ในของสำำานักงานคณะกริริมการิ
กำากับหลักทริัพย่์และต่ลาดหลักทริัพย่์ (ก.ล.ต่.) และ
แบบป้ริะเมินต่นเองด้านคุณภาพงานต่ริวจำสำอบ
ภาย่ใน ต่ามแบบป้ริะเมินต่ามมาต่ริฐานสำากลสำำาหริับ
การิป้ฎิบัต่ิงานวิชาชีพการิต่ริวจำสำอบภาย่ใน (IPPF- 
International Standard for the Professional 
Practice of Internal Auditing) ทั�งนี� บี.กริิม เพาเวอริ์  
จำัดให้มีบุคลากริอย่่างเพีย่งพอที�จำะดำาเนินการิต่าม
ริะบบการิควบคุมภาย่ในได้อย่่างมีป้ริะสำิทธุิภาพ  
การิดำาเนินกิจำการิเป้็นไป้ต่ามกฎหมาย่และริะเบีย่บ 
ข้อบังคับที�เกี�ย่วข้อง และสำามาริถึป้้องกันทริัพย่์สำิน
จำากการิที�คณะกริริมการิหริ่อผู้บริิหารินำาไป้ใช้โดย่
มิชอบ โดย่มีหน่วย่งานต่ริวจำสำอบภาย่ในทำาหน้าที�
สำอบทานความเพีย่งพอและเหมาะสำมของริะบบการิ
ควบคุมภาย่ในเชิงป้้องกันต่ั�งแต่่ริะดับนโย่บาย่ ริะบบ
ป้ฏิิบัต่ิการิ การิป้ฏิิบัต่ิงาน และการิติ่ดต่ามผลการิ
ป้ฏิิบัต่ิงานอย่่างสำมำ�าเสำมอเพ่�อให้สำะท้อนกับกลยุ่ทธ์ุ
และความเสำี�ย่งสำำาคญัของธุรุิกิจำ นอกจำากนี�ผูส้ำอบบัญชี 
บริิษััท ไพริ้ซึ่วอเต่อริ์เฮาสำ์คูเป้อริ์สำ เอบีเอเอสำ จำำากัด 
ซึ่ึ�งเป้็นผู้ต่ริวจำสำอบข้อมูลทางการิเงินริาย่ไต่ริมาสำ
และงบการิเงินป้ริะจำำาป้ี 2566 ได้ให้ความเห็นว่า  
ไม่พบข้อบกพร่ิองเกี�ย่วกับริะบบการิควบคุมภาย่ใน
ที�มีสำาริะสำำาคัญ
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รายการระหว่่างกัน

บุุคคลที่่�อาจมี่ความีขััดแย้้งและลักษณะความีสััมีพัันธ์์

บุคุคลท่ี่�อาจม่ี 
ความีขัดัแย้้ง

ลกัษณะความีสัมัีพันัธ์ ์
ณ วนัท่ี่� 31 ธ์นัวาคมี 2566

การประกอบุธ์รุกิจ

บุริิษัที่ บุ่.กริิมี 
เที่คโนโลย้่ จำากัด 
(เดิมีชื่่�อ บุริิษัที่ บุ่.กริิมี 
เที่ริดดิ�ง คอริ์ปอเริชื่ั�น 
จำากัด)

• มี่กริริมีการิร่ิวมีกัน ค่อ น.สั. 
คาโริลน่โมีนคิมีาริค่ริส่ัตินิ ลงิค์ 
กริริมีการิบุ.่กริมิี เพัาเวอร์ิ เป็น
กริริมีการิใน บุ.่กริมิี เที่คโนโลย้่ 

• มี่ผู้้้ถื่อหุุ้้นริ่วมีกัน ค่อ นาย้ 
ฮาริาลด์ ลิงค์ 

จำา หุ้ น่ า ย้  ริั บุ อ อ ก แ บุ บุ แ ล ะ 
ติดิติั�ง ริะบุบุควบุคมุีภาย้ในอาคาริ
อัติโนมีัติิ ได้แก่ ริะบุบุจ่าย้กริะแสั
ไฟฟา้ ริะบุบุเปดิปดิ หุ้ลอดไฟและ
แสังสัว่าง เคร่ิ�องหุ้ริ่�ไฟอัติโนมีัติ ิ
เคริ่�องควบุคุมีอุณหุ้ภ้มิี เคร่ิ�อง
ควบุคุมีวาล์วเปิดนำ�าปริะปา และ
อุปกริณ์ปริะกอบุสัินค้าดังกล่าว

บุริิษัที่ บุ่.กริิมี  
ดริ. เกฮาริ์ด ลิงค์ บุิลดิ�ง 
จำากัด (“บุ่.กริิมี เกฮาริ์ด 
บุิลดิ�ง”)

• มี่กริริมีการิริ่วมีกัน ค่อ นาย้ 
ฮาริาลด์ ลิงค์ น.สั. คาโริล่น  
โมีนคิมีาริค่ริส่ัตินิ ลงิค ์และ นาย้
เฟลิกซ์์ ดนัย้ ลิงค์ กริริมีการิ 
บุ่.กริิมี เพัาเวอริ์ เป็นกริริมีการิ
ใน บุ่.กริิมี เกฮาริ์ด บุิลดิ�ง

• มี่ผู้้้ถื่อหุุ้้นริ่วมีกัน ค่อ นาย้ 
ฮาริาลด์ ลิงค์

อาคาริสัำานักงานใหุ้้เชื่่า

บุริิษัที่ บุ่.กริิมี อินเติอริ์
เนชื่ั�นแนล เซ์อริ์วิสั 
จำากัด 
(“บุ่.กริิมี อินเติอริ์ 
เซ์อริ์วิสั”)

• มี่กริริมีการิริ่วมีกัน ค่อ นาย้ 
ฮาริาลด์ ลิงค์ น.สั. คาโริล่น  
โมีนคิมีาริค่ริส่ัตินิ ลงิค ์และ นาย้
เฟลิกซ์์ ดนัย้ ลิงค์ กริริมีการิ 
บุ่.กริิมี เพัาเวอริ์ เป็นกริริมีการิ
ใน บุ่.กริิมี อินเติอริ์ เซ์อริ์วิสั

• มี่ผู้้้ถื่อหุุ้้นใหุ้ญ่่ริ่วมีกัน ค่อ นาย้
ฮาริาลด์ ลิงค์

ซ์่�อ ขัาย้ เช่ื่า ใหุ้้เช่ื่า เคริ่�องจักริ 
อสัังหุ้าริิมีที่ริัพัย้์
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ประเภทและลักษณะรายการระหว่่างกันท่� บี่.กริม เพาเว่อร์ เข้้าทำากับี
บีุคคลท่�อาจม่คว่ามข้ัดแย้ง

บุ่.กริิมี เพัาเวอริ์ มี่การิที่ำาริาย้การิริะหุ้ว่างกันกับุบุุคคลที่่�อาจมี่ความีขััดแย้้ง สัำาหุ้ริับุปีสัิ�นสัุดวันที่่� 31 ธ์ันวาคมี 2566 และสัำาหุ้ริับุ 
ปีสัิ�นสัุดวันที่่� 31 ธ์ันวาคมี 2565 และ 2564 โดย้จำาแนกติามีปริะเภที่และลักษณะริาย้การิที่่�มี่สัาริะสัำาคัญ่ ได้ดังติ่อไปน่� 

1. รายการท่�จะยังคงม่ต่่อเน่�องต่่อไปในอนาคต่

การรับีบีริการบีำารุงรักษา ซ่่อมแซ่ม จัดหา และซ่่�อเคร่�องจักร

บุคุคลท่ี่�อาจม่ี
ความีขัดัแย้้ง

ขันาดขัองราย้การ (บุาที่) ราย้ละเอ่ย้ด ความีเห็น็ขัอง
คณะกรรมีการ 

ตรวจสัอบุ
รอบุบุญัช่ี

สิั�นสัดุวนัท่ี่�
31 ธ์.ค. 2564

รอบุบุญัช่ี
สิั�นสัดุวนัท่ี่�

31 ธ์.ค. 2565

รอบุบุญัช่ี
สิั�นสัดุวนัท่ี่�

31 ธ์.ค. 2566

บุ่.กริิมี 
เที่คโนโลย้่
• ค่าใชื่้จ่าย้
• วัสัดุคงคลัง
• เจ้าหุ้น่�การิค้า

1,550,000 
150,099 

1,059,300

3,739,300 
173,750 
134,285

3,444,696
9,477,865
5,908,101

ในริะหุ้ว่างปี 2564 ถืึงปี 2565 
โริงไฟฟ้า ม่ีค่าใช้ื่จ่าย้ในการิ
ศึึกษาการิเพัิ�มีอายุ้การิที่ำางาน
ขัอง Steam Turbine และการิ 
ริับุบุริิการิการิบุำาริุง รัิกษาเชิื่ง
ป้องกันปริะจำาปี เพั่�อติริวจเชื่็ค
สัภาพัการิที่ำางานขัอง Engine Fire 
Pump และในปี 2566 มี่ค่าติริวจ
สัภาพัเคร่ิ�องจักริสัำาหุ้รัิบุโคริงการิ 
Machine Health Monitoring 
(Early Warning System) และ
การิจดัที่ำา Gas Chromatography 
(เที่คนิคการิวิเคริาะห์ุ้สัำาหุ้รัิบุการิ
แย้กสั่วนปริะกอบุที่างเคมี่ขัอง
ก๊าซ์ธ์ริริมีชื่าติิ) สัำาหุ้รัิบุติิดติามี
การิดำาเนินงานโริงไฟฟ้าและ 
Major Overhual ริวมีทัี่�งการิสัั�งซ์่�อ
อะไหุ้ลส่ัำาริอง (Initial Spare Part) 
สัำาหุ้ริับุโคริงการิ Replacement 
การิสัั�งซ์่�อ Re-Order และเปล่�ย้น
แที่นอะไหุ้ล่และอุปกริณ์โริงไฟฟ้า

คณะกริริมีการิติริวจสัอบุ
มี่ความีเห็ุ้นว่า ริาย้การิ 
ดังกล่าวมี่ความีจำาเป็นและ
สัมีเหุ้ตุิสัมีผู้ล เน่�องจาก
ริาย้การิดงักล่าวเป็นริาย้การิ
ซ์่�ออะไหุ้ล่เพั่�อซ่์อมีบุำาริุง
โริงไฟฟ้า และค่าใช้ื่จ่าย้ 
เพั่� อการิศึึกษาการิเพัิ�มี
ปริะสัิที่ธ์ิภาพัการิที่ำางาน
ขัองโริงไฟฟ้า โดย้อัติริา
และการิชื่ำาริะริาคา เป็นไป
ติามีเง่�อนไขัการิค้าปกติิ
ขัองธ์ุริกิจโดย้ที่ั�วไปและ
สัามีาริถืเที่่ย้บุเค่ย้งได้กับุ
ที่่� บุ่.กริิมี เที่คโนโลย้่คิดกับุ
บุุคคลภาย้นอก

รายการระหว่่างกัน

304

บีี.กริิม เพาเวอริ์

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจําปี 2566



การซ่่�อ การเช่่าและการรับีบีริการท่�เก่�ยว่ข้้องกับีอสัังหาริมทรัพย์

บุคุคลท่ี่�อาจม่ี
ความีขัดัแย้้ง

ขันาดขัองราย้การ (บุาที่) ราย้ละเอ่ย้ด ความีเห็น็ขัอง
คณะกรรมีการตรวจสัอบุ

รอบุบุญัช่ี
สิั�นสัดุวนัท่ี่�

31 ธ์.ค. 2564

รอบุบุญัช่ี
สิั�นสัดุวนัท่ี่�

31 ธ์.ค. 2565

รอบุบุญัช่ี
สิั�นสัดุวนัท่ี่�

31 ธ์.ค. 2566

บุ่.กริิมี เกฮาริ์ด 
บุิลดิ�ง
• ค่าใชื่้จ่าย้
• เจ้าหุ้น่�การิค้า
• เงินมีัดจำา

55,717,135 
723,110

11,761,917

55,549,807 
4,241,940 

12,370,957

58,466,621 
-ไมี่มี่-

12,817,011

ABP ที่ำาสััญ่ญ่าเชื่่าพั่�นท่ี่�สัำานักงาน
อาคาริ ดริ. เกฮาริด์ ลงิค ์และ BGP เชื่า่
พั่�นท่ี่�และรัิบุบุริกิาริอาคาริ White House 
เพั่�อใชื่้เป็นพั่�นที่่�สัำานักงานขัองบุริิษัที่  
ท่ี่�จอดริถื และ โกดงัเกบ็ุอะไหุ้ล่และอปุกริณ์ 
เป็นริะย้ะเวลาที่ั�งสิั�น 3 ปี นอกจากน่�
ติั�งแต่ิไติริมีาสั 2 ปี 2565 ได้จ่าย้ชื่ำาริะ
คา่บุริกิาริไฟฟ้าจากการิใช้ื่บุริกิาริสัถืาน ่
EV Charger โดย้ชื่ำาริะค่าไฟฟ้าอัติริา
เด่ย้วกับุค่าบุริิการิอ่�นในสััญ่ญ่าเชื่่า

คณะกริริมีการิติริวจสัอบุมีค่วามีเหุ้น็ว่า 
การิเช่ื่าพั่�นที่่�เพั่�อใชื่้เป็นสัำานักงานขัอง
บุริษิทัี่ มีค่วามีจำาเปน็สัมีเหุ้ติสุัมีผู้ล โดย้
อัติริาค่าเชื่่าและค่าบุริิการิ เป็นอัติริา
ริาคาติลาด เที่่ย้บุเค่ย้งได้กับุอัติริาค่า
เชื่่าพั่�นที่่�ที่่� บุ่.กริิมี เกฮาริ์ด บุิลดิ�ง ใหุ้้
เชื่่ากับุบุุคคลภาย้นอก และเง่�อนไขั
การิชื่ำาริะริาคาเป็นไปติามีปกติิธุ์ริกิจ
เชื่่าอาคาริโดย้ที่ั�วไป

บุ่.กริิมี อินเติอริ์ 
เซ์อริ์วิสั
• ค่าใชื่้จ่าย้
• เจ้าหุ้น่�การิค้า
• เงินมีัดจำา

2,497,038 
23,590

743,310

2,133,147 
15,775 

743,310

2,201,314 
506,836

1,120,140 

ABP ที่ำาสััญ่ญ่าเช่ื่าพั่�นที่่�สัำานักงาน 
อาคาริ Garden Wing ชัื่�น 2 เพั่�อใช้ื่เป็น
พั่�นที่่�สัำานกังาน เป็นริะย้ะเวลาทัี่�งสัิ�น 3 ปี

คณะกริริมีการิติริวจสัอบุมีค่วามีเหุ้น็วา่ 
การิเชื่า่พั่�นที่่�เพ่ั�อใชื่เ้ป็นพั่�นที่่�สัำานกังาน
ขัองบุริิษัที่ มี่ความีจำาเป็นและสัมีเหุ้ติุ
สัมีผู้ล เน่�องจากพั่�นที่่�ดังกล่าวอย้้่ใน
บุริิเวณใกล้กับุท่ี่�ที่ำาการิสัำานักงานขัอง
บุริิษัที่ โดย้อัติริาค่าเชื่่าเป็นอัติริาริาคา
ติลาด เที่่ย้บุเค่ย้งได้กับุอัติริาค่าเชื่่า
พั่�นท่ี่� ที่่� บุ่.กริิมี อินเติอริ์ เซ์อริ์วิสัใหุ้้
เชื่่ากับุบุุคคลภาย้นอกและเง่�อนไขัการิ
ชื่ำาริะริาคาเป็นไปติามีปกติิธ์ุริกิจเชื่่า
พั่�นที่่�โดย้ที่ั�วไป

 การซ่่�อสิันทรัพย์

บุคุคลท่ี่�อาจม่ี
ความีขัดัแย้้ง

ขันาดขัองราย้การ (บุาที่) ราย้ละเอ่ย้ด ความีเห็น็ขัอง
คณะกรรมีการตรวจสัอบุ

รอบุบุญัช่ี
สิั�นสัดุวนัท่ี่�

31 ธ์.ค. 2564

รอบุบุญัช่ี
สิั�นสัดุวนัท่ี่�

31 ธ์.ค. 2565

รอบุบุญัช่ี
สิั�นสัดุวนัท่ี่�

31 ธ์.ค. 2566

บุ่.กริิมี 
เที่คโนโลย้่
• สันิที่รัิพัย์้
• เจ้าหุ้น่�การิค้า

8,015,200
3,183,250

16,486,839
2,182,540

14,638,450
684,372

โริงไฟฟ้าในกลุ่มี บุ่.กริิมี เพัาเวอร์ิ ได้
ติิดติั�งริะบุบุควบุคุมี Load Switching 
ริะบุบุ SCADA และต้้ิ Distribution 
Board สัำาหุ้ริับุการิดำาเนินงานโดย้
เฉพัาะในปี 2565 เพั่�อโริงไฟฟ้าใหุ้มี่ 
(Replacement) และโคริงการิขัย้าย้ 
Substation นอกจากน่� ในปี 2566 
BPS ซ์่�อเคริ่�องปริับุอากาศึจาก บุ่.กริิมี  
เที่คโนโลย้่ เพั่�อใช้ื่ในสัำานักงาน และ 
BPLC1 ได้ซ์่�อ EMS interface จากโคริงการิ  
Energy Management system บุริิหุ้าริ
จดัการิริะบุบุ Solar power storage เพั่�อ
เชื่่�อมีติ่อกับุริะบุบุ DCS สัำาหุ้ริับุโปริเจค
ใหุ้ม่ี ริวมีถึืง BPAM ซ์่�อเคริ่�อง KSB Self 
priming pump เพั่�อใชื่้ด้ดนำ�าเสั่ย้และไป
เก็บุที่่� Cooling wasting สัำาหุ้ริับุโริงใหุ้มี่

คณะกริริมีการิติริวจสัอบุมี่ความีเหุ้็นว่า 
ริาย้การิดังกล่าวมี่ความีสัมีเหุ้ติุสัมีผู้ล  
เน่�องจาก บุ่.กริิมี เพัาเวอริ์ มี่ความี
ติ้องการิสัินที่ริัพัย้์เพั่�อการิดำาเนินธ์ุริกิจ 
และริาคาขัาย้และเง่�อนไขัการิจ่าย้
ชื่ำาริะท่ี่�คิดริะหุ้ว่างกันเป็นไปติามีปกติิ
ธ์ุริกิจ เที่่ย้บุเค่ย้งได้กับุริาคาที่่� บุ่.กริิมี 
เที่คโนโลย้่ คิดกับุบุุคคลภาย้นอกโดย้
ที่ั�วไป
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มาต่รการและข้ั�นต่อนการอนุมติั่การทำารายการระหว่า่งกนั

ติามีมีติิคณะกริริมีการิบุริิษัที่ คริั�งที่่� 4/2559 เมี่�อวันที่่� 8 มีิถืุนาย้น 
2559 ได้มี่การิกำาหุ้นดมีาติริการิและขัั�นติอนการิอนุมัีติิการิที่ำา
ริาย้การิริะหุ้ว่างกันขัอง บุ่.กริิมี เพัาเวอริ์ และบุริิษัที่ย้่อย้กับุบุุคคล
ที่่�อาจม่ีความีขัดัแย้ง้ที่างผู้ลปริะโย้ชื่น์ ม่ีส่ัวนได้เส่ัย้หุ้ริอ่อาจม่ีความี 
ขััดแย้้งที่างผู้ลปริะโย้ชื่น์ในอนาคติกับุ บุ่.กริิมี เพัาเวอริ์ นั�น  
บุ่.กริิมี เพัาเวอริ์ จะปฏิิบุัติิติามีกฎหุ้มีาย้ว่าด้วย้หุ้ลักที่ริัพัย้์และ
ติลาดหุ้ลักที่ริัพัย้์ ขั้อบุังคับุ ปริะกาศึ และคำาสัั�งขัองคณะกริริมีการิ
กำากับุติลาดทีุ่น และติลาดหุ้ลักที่ริัพัย้์ฯ ที่ั�งน่� ผู้้้ที่่�มี่สั่วนได้เสั่ย้จะไมี่
สัามีาริถืเข้ัามีาม่ีสั่วนริ่วมีในการิพิัจาริณาอนุมีัติิริาย้การิดังกล่าวได้ 
เพั่�อใหุ้้มีั�นใจว่าการิเข้ัาที่ำาริาย้การิดังกล่าวจะไม่ีเป็นการิโย้กย้้าย้ 
หุ้ริอ่ถืา่ย้เที่ผู้ลปริะโย้ชื่นร์ิะหุ้วา่งบุริษิทัี่  หุ้ริอ่ผู้้ถ้ือ่หุุ้น้ขัองบุริษิทัี่  แติ่
เป็นการิที่ำาริาย้การิที่่� บุ่.กริิมี เพัาเวอริ์ ได้คำานึงถืึงปริะโย้ชื่น์สั้งสัุด
ขัองผู้้้ถื่อหุุ้้นทีุ่กริาย้ ที่ั�งน่� บุ่.กริิมี เพัาเวอริ์ จะปฏิิบุัติิติามีขั้อกำาหุ้นด
เก่�ย้วกับุการิเปิดเผู้ย้ริาย้การิริะหุ้ว่างกันในหุ้มีาย้เหุ้ตุิปริะกอบุ 
งบุการิเงนิท่ี่�ได้ริบัุการิติริวจสัอบุจากผู้้ส้ัอบุบัุญ่ชื่ข่ัองบุริษัิที่ และแบุบุ
แสัดงริาย้การิขั้อมี้ลปริะจำาปี / แบุบุ 56-1 One Report ปริะจำาปี

ในกริณท่ี่่�กฎหุ้มีาย้กำาหุ้นดใหุ้้ริาย้การิริะหุ้ว่างกันนั�นต้ิองได้ริบัุอนมุีตัิิ
จากที่่�ปริะชืุ่มีคณะกริริมีการิบุริิษัที่ หุ้ริ่อที่่�ปริะชืุ่มีผู้้้ถื่อหุุ้้น บุ่.กริิมี  
เพัาเวอริ์ จะจัดใหุ้้มี่คณะกริริมีการิติริวจสัอบุเข้ัาริ่วมีปริะชุื่มีเพ่ั�อ

พัิจาริณาและใหุ้้ความีเหุ้็นเก่�ย้วกับุความีจำาเป็นในการิที่ำาริาย้การิ
และความีสัมีเหุ้ตุิสัมีผู้ลขัองริาย้การินั�น ๆ เพ่ั�อใหุ้้มีั�นใจว่าการิเข้ัา
ที่ำาริาย้การิติามีที่่�เสันอนั�นเป็นไปเพั่�อปริะโย้ชื่น์สั้งสัุดขัอง บุ่.กริิมี 
เพัาเวอริ์ ที่ั�งน่� ในการิเขั้าที่ำาริาย้การิท่ี่�เป็นขั้อติกลงที่างการิค้าท่ี่�มี่
เง่�อนไขัการิค้าโดย้ทัี่�วไป และริาย้การิท่ี่�เป็นขั้อติกลงที่างการิค้าท่ี่� 
ไมี่เป็นเง่�อนไขัการิค้าโดย้ที่ั�วไป ใหุ้้เป็นไปติามีหุ้ลักการิ ดังน่�

การที่ำาราย้การท่ี่�เป็นข้ัอตกลงที่างการค้าท่ี่�ม่ีเง่�อนไขัการค้า
โดย้ที่ั �วไป

คณะกริริมีการิบุริิษัที่ได้อนุมีัติิเป็นหุ้ลักการิใหุ้้ฝ่่าย้จัดการิสัามีาริถื
อนุมีัติิการิที่ำาริาย้การิริะหุ้ว่างกันที่่�เป็นขั้อติกลงที่างการิค้าที่่�ม่ี
เง่�อนไขัการิค้าโดย้ที่ั�วไปริะหุ้ว่าง บุ่.กริิมี เพัาเวอริ์ และบุริิษัที่ย้่อย้ 
กบัุกริริมีการิ ผู้้บุ้ริหิุ้าริ หุ้ริอ่บุคุคลท่ี่�มีค่วามีเก่�ย้วขัอ้งได ้หุ้ากริาย้การิ
ดังกล่าวนั�นมี่ขั้อติกลงที่างการิค้าในลักษณะเด่ย้วกับุท่ี่�วิญ่ญู้ชื่นจะ
พัึงกริะที่ำากับุค่้สััญ่ญ่าที่ั�วไปในสัถืานการิณ์เด่ย้วกัน ด้วย้อำานาจ
ติ่อริองที่างการิค้าที่่�ปริาศึจากอิที่ธ์ิพัลในการิที่่�ตินมี่สัถืานะเป็น
กริริมีการิ ผู้้้บุริิหุ้าริ หุ้ริ่อบุุคคลที่่�มี่ความีเก่�ย้วขั้อง (แล้วแติ่กริณ่)

ที่ั�งน่� บุ่.กริิมี เพัาเวอริ์ จะจัดที่ำาริาย้งานสัริุปการิที่ำาธ์ุริกริริมีดงักล่าว
เพั่�อริาย้งานในการิปริะชืุ่มีคณะกริริมีการิในคริั�งติ่อไป

รายได้จากการข้ายไฟฟา้

บุคุคลท่ี่�อาจม่ี
ความีขัดัแย้้ง

ขันาดขัองราย้การ (บุาที่) ราย้ละเอ่ย้ด ความีเห็น็ขัอง
คณะกรรมีการตรวจสัอบุ

รอบุบุญัช่ี
สิั�นสัดุวนัท่ี่�

31 ธ์.ค. 2564

รอบุบุญัช่ี
สิั�นสัดุวนัท่ี่�

31 ธ์.ค. 2565

รอบุบุญัช่ี
สิั�นสัดุวนัท่ี่�

31 ธ์.ค. 2566

บุ่.กริิมี เกฮาร์ิด 
ลิงค์ บุิลดิ�ง
• ริาย้ได้
• ล้กหุ้น่�การิค้า

606,331
-ไมี่มี่-

753,506
-ไมี่มี่-

991,463
-ไมี่มี่-

ติั� งแ ต่ิปี  2563 บุริิ ษัที่ไ ด้ ม่ีการิ
จำาหุ้น่าย้ไฟฟ้าจากริะบุบุพัลังงาน 
แสังอาที่ิติย้์แบุบุติิดติั�งบุนหุ้ลังคา 
(Solar Rooftop) ซ์ึ�งม่ีริะย้ะเวลา
สััญ่ญ่า 15 ปี นับุติั�งแติ่วันเริิ�มีติ้น
ซ์่�อขัาย้ไฟฟ้า เพ่ั�อใช้ื่ในการิดำาเนิน
งานธ์ุริกิจ

คณะกริริมีการิติริวจสัอบุมี่ความีเหุ้็น
วา่ริาย้การิดังกลา่วม่ีความีสัมีเหุ้ตุิสัมี
ผู้ลเน่�องจากการิขัาย้ไฟฟา้เป็นธ์ุริกจิ
หุ้ลักขัองบุ่.กริิมี เพัาเวอริ์ นอกจากน่�  
ริาคาขัาย้และเง่�อนไขัในการิขัาย้
ไฟฟา้เปน็ไปติามีสัญั่ญ่าเชื่น่เด่ย้วกบัุ
ที่่�คิดกับุล้กค้าริาย้อ่�นในติลาด

บุ่.กริิมี อินเติอริ์ 
เซ์อริ์วิสั
• ริาย้ได้
• ล้กหุ้น่�การิค้า

349,699
-ไมี่มี่-

413,696
-ไมี่มี่-

477,025
-ไมี่มี่-

2. รายการท่�คาดว่่าจะไม่ม่ต่่อไปในอนาคต่

-ไมี่มี่-
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การที่ำาราย้การท่ี่�เป็นข้ัอตกลงที่างการค้าท่ี่�ไม่ีเป็นเง่�อนไขัการค้าโดย้ที่ั �วไป

การิที่ำาริาย้การิท่ี่�เป็นขั้อติกลงที่างการิค้าท่ี่�ไมี่เป็นเง่�อนไขัการิค้าโดย้ทัี่�วไปจะ
ติ้องได้ริับุการิพิัจาริณาและใหุ้้ความีเห็ุ้นโดย้คณะกริริมีการิติริวจสัอบุจะเป็นผู้้้ใหุ้้
ความีเหุ้น็เก่�ย้วกบัุความีจำาเปน็ในการิเขัา้ที่ำาริาย้การิและความีเหุ้มีาะสัมีที่างดา้น
ริาคาขัองริาย้การินั�น ๆ โดย้พัิจาริณาเง่�อนไขัติ่าง ๆ ใหุ้้เป็นไปติามีลักษณะการิ
ดำาเนนิธ์รุิกจิปกติใินอุติสัาหุ้กริริมี และ/หุ้ริอ่ ม่ีการิเปริย่้บุเที่ย่้บุกับุริาคาขัองบุคุคล
ภาย้นอก และ/หุ้ริ่อ ริาคาติลาด และ/หุ้ริ่อ มี่ริาคาหุ้ริ่อเง่�อนไขัขัองการิที่ำาริาย้การิ
ดังกล่าวในริะดับุเด่ย้วกันกับุบุุคคลภาย้นอก และ/หุ้ริ่อ สัามีาริถืแสัดงใหุ้้เหุ้็นได้
ว่าการิที่ำาริาย้การิดังกล่าวนั�นมี่การิกำาหุ้นดริาคาหุ้ริ่อเง่�อนไขัที่่�สัมีเหุ้ตุิสัมีผู้ลหุ้ริ่อ
เป็นธ์ริริมีก่อนนำาเสันอติ่อคณะกริริมีการิบุริิษัที่ หุ้ริ่อที่่�ปริะชืุ่มีผู้้้ถื่อหุุ้้น (แล้วแติ่
กริณ่) เพั่�อพัิจาริณาอนุมีัติิติ่อไป 

ทัี่�งน่� ใหุ้้ปฏิิบุัติิติามีกฎหุ้มีาย้ว่าด้วย้หุ้ลักที่ริัพัย์้และติลาดหุ้ลักที่ริัพัย์้ ริวมีที่ั�งข้ัอ
บุงัคบัุ ปริะกาศึ และคำาสัั�งขัองคณะกริริมีการิกำากับุติลาดทุี่น และติลาดหุ้ลักที่รัิพัย์้ฯ  
ริวมีถึืงการิปฏิิบุัติิติามีขั้อกำาหุ้นดเก่�ย้วกับุการิเปิดเผู้ย้ข้ัอมี้ลการิที่ำาริาย้การิท่ี่�
เก่�ย้วโย้งกัน

ในกริณ่ท่ี่�คณะกริริมีการิติริวจสัอบุไมี่มี่ความีชื่ำานาญ่ในการิพัิจาริณาริาย้การิ
ริะหุ้ว่างกันท่ี่�อาจจะเกิดขัึ�น บุ่.กริิมี เพัาเวอร์ิ จะแต่ิงติั�งผู้้้เชื่่�ย้วชื่าญ่อิสัริะหุ้ริ่อ 
ผู้้้สัอบุบุัญ่ชื่่ขัองบุริิษัที่ เป็นผู้้้ใหุ้้ความีเหุ้็นเก่�ย้วกับุริาย้การิริะหุ้ว่างกันดังกล่าว 
เพั่�อใหุ้้คณะกริริมีการิติริวจสัอบุ คณะกริริมีการิบุริิษัที่ หุ้ริ่อผู้้้ถื่อหุุ้้น (แล้วแต่ิ 
กริณ่) ใชื่้เป็นขั้อมี้ลปริะกอบุการิติัดสัินใจ เพั่�อใหุ้้มีั�นใจว่าการิเขั้าที่ำาริาย้การิ
ดังกล่าวมี่ความีจำาเป็นและมี่ความีสัมีเหุ้ติุสัมีผู้ล โดย้คำานึงถืึงผู้ลปริะโย้ชื่น์ขัอง  
บุ่.กริิมี เพัาเวอริ์ เป็นสัำาคัญ่ ที่ั�งน่� บุ่.กริิมี เพัาเวอริ์ จะเปิดเผู้ย้ริาย้การิริะหุ้ว่าง
กันไว้ในแบุบุแสัดงริาย้การิขั้อมี้ลปริะจำาปี/แบุบุ 56-1 One Report ปริะจำาปี และ
หุ้มีาย้เหุ้ติุปริะกอบุงบุการิเงินที่่�ได้ริับุการิติริวจสัอบุจากผู้้้สัอบุบุัญ่ชื่่ขัองบุริิษัที่

บุ่.กริิมี เพัาเวอร์ิ ปฏิิบัุติิติามีกฎ ริะเบุ่ย้บุ ขัั�นติอนขัองสัำานักงานคณะกริริมีการิ
กำากับุหุ้ลักที่ริัพัย้์และติลาดหุ้ลักที่ริัพัย้์ คณะกริริมีการิกำากับุติลาดทีุ่น และ
ติลาดหุ้ลักที่รัิพัย้์แหุ่้งปริะเที่ศึไที่ย้ ในเร่ิ�องที่่�เก่�ย้วกับุการิที่ำาริาย้การิริะหุ้ว่างกัน 
ริาย้การิที่่�เก่�ย้วโย้งกนั และการิไดม้ีาหุ้ริอ่จำาหุ้นา่ย้ไปซ์ึ�งที่ริพััย้ส์ันิภาย้ใติก้ฎเกณฑ์์
ที่่�เก่�ย้วขั้องขัองบุริิษัที่จดที่ะเบุ่ย้นอย้่างเคริ่งคริัด

นโยบีายการทำารายการระหว่่างกันในอนาคต่

ริาย้การิริะหุ้ว่างกันท่ี่�อาจเกิดขัึ�นในอนาคตินั�น บุ่ .กริิมี เพัาเวอริ์  จะ
ปฏิิบุัติิ ใ หุ้้เป็นไปติามีกฎหุ้มีาย้ว่าด้วย้หุ้ลักที่ริัพัย้์และติลาดหุ้ลักที่ริัพัย้์ 
ขั้อบุังคับุ ปริะกาศึ คำาสัั�ง หุ้ริ่อข้ัอกำาหุ้นดขัองคณะกริริมีการิกำากับุติลาด
ทีุ่น สัำานักงานคณะกริริมีการิกำากับุหุ้ลักที่รัิพัย้์และติลาดหุ้ลักที่รัิพัย้์ และ
ติลาดหุ้ลักที่รัิพัย้์แหุ้่งปริะเที่ศึไที่ย้ ริวมีถืึงการิปฏิิบุัติิติามีขั้อกำาหุ้นดเก่�ย้วกับุ 
การิเปิดเผู้ย้ขั้อมี้ลการิที่ำาริาย้การิเก่�ย้วโย้งกันขัอง บุ่.กริิมี เพัาเวอริ์ หุ้ริ่อบุริิษัที่
ย้อ่ย้ติามีมีาติริฐานการิบัุญ่ชื่ท่่ี่�กำาหุ้นดโดย้สัภาวิชื่าชื่พ่ับัุญ่ชื่ใ่นพัริะบุริมีริาชื่ป้ถืมัีภ์ 
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ที่ั�งน่� การิเขัา้ที่ำาริาย้การิดงักลา่วจะติอ้งไมีเ่ปน็การิโย้กย้า้ย้  
หุ้ริ่อถื่าย้เที่ผู้ลปริะโย้ชื่น์ริะหุ้ว่างบุริิษัที่ หุ้ริ่อผู้้้ถื่อหุุ้้นขัอง
บุริิษัที่ แติ่ติ้องเป็นการิที่ำาริาย้การิที่่� บุ่.กริิมี เพัาเวอริ์ ได้
คำานึงถืึงปริะโย้ชื่น์สั้งสัุดขัองบุริิษัที่และผู้้้ถื่อหุุ้้นทีุ่กริาย้ 

แนว่โน้มการทำารายการระหว่่างกันในอนาคต่

บุ่.กริิมี เพัาเวอริ์ คาดว่าในอนาคติ ริาย้การิริับุบุริิการิบุำาริุง
ริักษาและซ่์อมีแซ์มีเคร่ิ�องจักริ ซ์่�ออะไหุ้ล่ วัสัดุเคร่ิ�องจักริ 
และอปุกริณท์ี่่�เก่�ย้วขัอ้งกบัุการิดำาเนินงานขัองโริงไฟฟา้และ
การิปริะกันภัย้โริงไฟฟ้าจะย้ังคงมี่อย้้่ เพั่�อซ์่อมีบุำาริุงริักษา
เสัถืย่้ริภาพั เพัิ�มีปริะสัทิี่ธ์ภิาพัการิที่ำางานขัองโริงไฟฟา้ และ
บุริิหุ้าริความีเส่ั�ย้งภัย้ท่ี่�เกิดขัึ�นกับุโริงไฟฟ้า โดย้ บุ่.กริิมี  
เพัาเวอริ์ จะดำาเนินการิติามีนโย้บุาย้และแนวการิปฏิิบุัติิ
เร่ิ�องการิจัดซ์่�อ (ฉบัุบุปรัิบุปรุิง) ซ์ึ�งถื้กอนุมีัติิโดย้คณะ
กริริมีการิบุริหิุ้าริ คริั�งที่่� 41/2566 เมี่�อวนัท่ี่� 19 ติลุาคมี 2566

บุ่.กริิมี เพัาเวอริ์ คาดว่าในอนาคติ ริาย้การิค้าทัี่�วไป 
เชื่่น การิซ์่�อสัินค้า การิใหุ้้บุริิการิจ่าย้เงินเด่อนพันักงาน
แก่บุริิษัที่ในเคริ่อ การิใหุ้้บุริิการิเชื่่าหุ้้องปริะชืุ่มี การิเชื่่า
พั่�นที่่�สัำานักงาน การิริับุบุริิการิอาหุ้าริและเคริ่�องด่�มี การิ
ซ์่�อขัองขัวัญ่ จะย้ังคงเกิดขัึ�นเชื่่นกัน โดย้ บุ่.กริิมี เพัาเวอริ์ 
จะดำาเนินการิใหุ้้ริาคาและเง่�อนไขัชื่ำาริะริาคาเป็นไปติามี
เง่�อนไขัการิค้าปกติิ 

นอกจากน่� บุ.่กริมิี เพัาเวอร์ิ อาจจะม่ีการิปรัิบุโคริงสัร้ิางกลุม่ี
ในอนาคติเพั่�อใหุ้้สัอดคล้องกับุแผู้นการิดำาเนินธ์ุริกิจขัอง 
บุ่.กริิมี เพัาเวอริ์  โดย้การิลงทีุ่นหุ้ริ่อลดสััดสั่วนเงินลงทีุ่น
จะดำาเนินการิใหุ้้ริาคาและเง่�อนไขัการิชื่ำาริะริาคาม่ีความี
เหุ้มีาะสัมี เป็นไปติามีหุ้ลักเกณฑ์์และกฎหุ้มีาย้ที่่�เก่�ย้วขั้อง
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รายงานความรับผิิดชอบของ 
คณะกรรมการบริษััทต่่อรายงาน
ทางการเงิน

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการบริษััทได้้ให้้ความสำำาคัญต่่อห้น้้าท่�และความรับผิิด้ชอบดู้แลกิจการบริษััทให้้เป็็น้
ไป็ต่ามน้โยบายการกำากับดู้แลกิจการท่�ด่้ การกำากับดู้แลงบการเงิน้และสำารสำน้เทศทางการ
เงิน้ท่�ป็รากฎใน้แบบ 56-1 One Report ป็ระจำาป็ี ให้้ม่ข้้อมูลท่�ถููกต่้องครบถู้วน้ เป็ิด้เผิยข้้อมูล
อย่างเพ่ียงพีอและเห้มาะสำม งบการเงิน้ได้้ถูือป็ฏิิบัติ่ต่ามมาต่รฐาน้การรายงาน้ทางการเงิน้ใน้
ป็ระเทศไทยอย่างครบถู้วน้ และใช้ดุ้ลยพีิน้ิจอย่างระมัด้ระวัง รวมถูึงการจัด้ให้้ม่และด้ำารงรักษัา
ไวซึ้ึ่�งระบบการควบคุมภายใน้ท่�มป่็ระสิำทธิผิิลเพีื�อให้เ้ชื�อมั�น้อยา่งมเ่ห้ตุ่ผิลต่อ่ความน่้าเชื�อถูอืได้้
ข้องงบการเงิน้ การดู้แลรักษัาทรัพีย์สำิน้ท่�ม่ระบบการป็้องกัน้ท่�ด้่ ไม่ม่รายการทุจริต่ห้รือม่การ
ด้ำาเน้ิน้การท่�ผิิด้ป็กต่ิอย่างม่สำาระสำำาคัญ และเป็็น้ป็ระโยชน้์สำูงสำุด้ต่่อบริษััท รวมทั�งม่การป็ฏิิบัต่ิ
ต่ามกฎห้มายและกฎเกณฑ์ท่์�เก่�ยวข้อ้ง ซึึ่�งคณะกรรมการต่รวจสำอบได้้รายงาน้ผิลการป็ฏิบัิต่งิาน้
ต่อ่คณะกรรมการบรษิัทัแลว้ และได้้รายงาน้ความเห้น็้เก่�ยวกับเรื�องน้่�ใน้รายงาน้คณะกรรมการ
ต่รวจสำอบซึ่ึ�งป็รากฏิใน้แบบ 56-1 One Report ป็ระจำาป็ี

คณะกรรมการบรษิัทัมค่วามเห้น็้วา่การกำากบัด้แูลกจิการและระบบการควบคมุภายใน้ข้องบรษิัทั 
โด้ยรวมอยู่ใน้ระดั้บท่�น้่าพีอใจและสำามารถูให้้ความเชื�อมั�น้อย่างม่เห้ตุ่ผิลต่่อความเชื�อถูือได้้ 
ข้องงบการเงิน้รวมและงบการเงิน้เฉพีาะบริษััท สำำาห้รับป็ีสำิ�น้สำุด้ วัน้ท่� 31 ธิัน้วาคม พี.ศ. 2566 
ซึ่ึ�งผิู้สำอบบัญช่ข้องบริษััทได้้ต่รวจสำอบต่ามมาต่รฐาน้การสำอบบัญช่ และแสำด้งความเห็้น้ว่า  
งบการเงิน้ด้ังกล่าวแสำด้งฐาน้ะการเงิน้ ผิลการด้ำาเน้ิน้งาน้และกระแสำเงิน้สำด้โด้ยถููกต้่องต่ามท่�
ควรใน้สำาระสำำาคัญต่ามมาต่รฐาน้การรายงาน้ทางการเงิน้

นายปกรณ์์ ทวีีสิิน 
ป็ระธิาน้กรรมการ

นายฮาราลด์ ์ลิงค์ ์
ป็ระธิาน้เจ้าห้น้้าท่�บริห้าร

รายงานความรับผิิดชอบของคณะกรรมการบริษััทต่่อรายงานทางการเงิน
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ขา้พเจา้ไดส้ื�อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเรื�องต่าง ๆ ที�สําคญัซึ�งรวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที�ได้
วางแผนไว้ ประเดน็ที�มนีัยสําคญัที�พบจากการตรวจสอบ และขอ้บกพร่องที�มนีัยสําคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ 
ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้ํารบัรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้กําหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้งกบัความเป็นอสิระ
และไดส้ื�อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกบัความสมัพนัธท์ั �งหมด ตลอดจนเรื�องอื�นซึ�งขา้พเจา้เชื�อว่ามเีหตุผลที�บุคคลภายนอก
อาจพจิารณาวา่กระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการที�ขา้พเจา้ใชเ้พื�อป้องกนัไมใ่หข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 

จากเรื�องที�สื�อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดพ้จิารณาเรื�องต่าง ๆ ที�มนียัสาํคญัที�สดุในการตรวจสอบงบการเงนิรวมและ
งบการเงนิเฉพาะกจิการในงวดปัจจุบนัและกําหนดเป็นเรื�องสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธบิายเรื�องเหล่านี�ในรายงานของ
ผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกี�ยวกบัเรื�องดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ที�ยากที�จะเกดิขึ�น 

ขา้พเจา้พจิารณาวา่ไมค่วรสื�อสารเรื�องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลวา่
จะมผีลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อสว่นไดเ้สยีสาธารณะจากการสื�อสารดงักล่าว 

บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั 

บญุเลิศ  กมลชนกกลุ

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที� 5339
กรุงเทพมหานคร 

28 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2567 
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เอกสารแนบ 1

รายละเอีียดเกี่ี�ยวกี่ับกี่รรมกี่าร ผู้้�บริหาร ผู้้�มีอีำานาจควบคุม 
ผู้้�ที่ี�ได�รับมอีบหมายให�รับผู้ิดชอีบสู้งสุูดในสูายงานบัญชีและกี่ารเงิน ผู้้�ที่ี�ได�รับมอีบหมายให�

รับผู้ิดชอีบโดยตรงในกี่ารควบคุมด้แลกี่ารที่ำาบัญชี และเลขานุกี่ารบริษััที่

เอกสารแนบ 1
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รายละเอีียดเกี่ี�ยวกี่ับกี่รรมกี่าร ผู้้�บริหาร ผู้้�มอีีำานาจควบคมุ
ผู้้�ที่ี�ได�รบัมอีบหมายให�รบัผู้ดิชอีบสู้งสุูดในสูายงานบัญชีและ
กี่ารเงิน ผู้้�ที่ี�ได�รับมอีบหมายให�รับผู้ิดชอีบโดยตรงในกี่าร
ควบคุมด้แลกี่ารที่ำาบัญชี และเลขานุกี่ารบริษััที่

(ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคมู 2566)

รายละเอ่ยดเก่ี่�ยวักี่ับกี่รรมูกี่าร ผูู้้บริหาร ผูู้้มู่อำานาจควับคุมู ผูู้้ท่ี่�ได้รับมูอบหมูายให้รับผู้ิดชอบสููงสูุดในสูายงาน
บัญช่และกี่ารเงิน และผูู้้ท่ี่�ได้รับมูอบหมูายให้รับผู้ิดชอบโดยตรงในกี่ารควับคุมูดูแลกี่ารที่ำาบัญช่ เปิิดเผู้ยไว้ัใน
หัวัข้้อ “คณะกี่รรมูกี่ารบริษััที่และคณะผูู้้บริหาร” ข้องรายงานฉบับน่�

นางสาวช่่อทิิพย์ ์ธรรมวรานนทิ ์
เลขานุการบริษัทัิ
วนัท่ิ�เข้าดำำารงตำำาแหน่ง 12 ตุลาคมู 2565
อาย์ ุ   47 ปิี

คุณุวฒิุิทิางการศึึกษัา/ประวติัำอบรม
• ปิริญญาโที่ นิติศาสูตรมูหาบัณฑิิต สูาข้ากี่ฎหมูายธัุรกี่ิจ (หลักี่สููตรนานาชาติ) จุฬาลงกี่รณ์มูหาวัิที่ยาลัย
• ปิริญญาตร่ นิติศาสูตรบัณฑิิต มูหาวัิที่ยาลัยธัรรมูศาสูตร์ 
• ปิระกี่าศน่ยบัตรหลักี่สููตรโครงกี่ารพััฒนาวัิชาช่พัเลข้านุกี่ารบริษััที่ รุ�นที่่� 1/2564 โดยสูมูาคมูบริษััที่ 

จดที่ะเบ่ยนไที่ย
• หลักี่สููตรผูู้้ปิฏิิบัติงานเลข้านุกี่ารบริษััที่ (Advances for Corporate Secretaries) รุ�นที่่� 11/2560  

ชมูรมูเลข้านุกี่ารบริษััที่ไที่ย สูมูาคมูบริษััที่จดที่ะเบ่ยนไที่ย
• ปิระกี่าศน่ยบัตรหลักี่สููตร Anti-Corruption ปิี 2559 สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกี่รรมูกี่ารบริษััที่ไที่ย

ประสบการณ์ทิำางาน
2565 - ปิัจจุบัน เลข้านุกี่ารบริษััที่ บริษััที่ บ่.กี่ริมู เพัาเวัอร์ จำากี่ัด (มูหาชน)
2564 - 2565 เลข้านุกี่ารบริษััที่ ธันาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้้าสู์ จำากี่ัด (มูหาชน) 
2547 - 2564 ผูู้้ช�วัยเลข้านุกี่ารบริษััที่ บริษััที่ ที่รู คอร์ปิอเรชั�น จำากี่ัด (มูหาชน)

สดัำส่วนการถืือหุ้นในบริษัทัิ (ร้อย์ละ)    -ไมู�มู่-

คุวามสมัพนัธท์ิางคุรอบคุรวัระหว่างกรรมการและผู้้บ้ริหาร  -ไมู�มู่-

ข้อบเข้ตหน้าที่่�ควัามูรับผู้ิดชอบข้องเลข้านุกี่ารบริษััที่ แสูดงอยู�ภายใต้หัวัข้้อ “โครงสูร้างกี่ารกี่ำากี่ับดูแลกี่ิจกี่าร”

เอกสารแนบ 1
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เอกสารแนบ 2

การดำำารงตำำาแหน่่งของกรรมการ ผู้้�บริหาร  
และผู้้�มีอำาน่าจควบคุมใน่บริษััท

และบริษััทย่่อย่ที�ประกอบธุุรกิจหลัก

เอกสารแนบ 2
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รายละเอีียดเกี่ี�ยวกี่ับกี่รรมกี่ารขอีงบริษััทย่อีย 
ที�มีรายได้เกี่ินกี่ว่าร้อียละ 10.0 ขอีงรายได้รวม
ตามงบกี่ำาไรขาดทุนรวม
(ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคมู 2566)

บริิษัทั อมตะ บ.ีกริิม เพาเวอริ ์จำำากดั (ABP)

รายชื่่�อคณะกรรมูการ ABP ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคมู 2566 ประกอบด้้วัยกรรมูการจำำานวัน 10 ที่่าน 
โด้ยมู่รายชื่่�อด้ังต่่อไปน่�
1. นายฮาราลด้์ ลิงค์*
2. นายสาโรชื่ อรุณไพโรจำน์กุล*
3. นายเชื่ิด้ชื่าย ยิ�วัเหล็ก*
4. นายนพเด้ชื่ กรรณสูต่*
5. นายด้อน ที่ยาที่าน*
6. นางสาวัศิิริวังศิ์ บวัรบุญฤที่ัย*
7. นายฮิโรยูกิ ฟุุจำิโอกะ
8. นายสิโยชื่ิ คาโต่้
9. นายอนุชื่า สิหนาที่กถากุล
10. นายสัที่ธัา วันลาภพัฒนา

*กรรมูการที่่� บ่.กริมู เพาเวัอร์ แต่่งต่ั�งให้ด้ำารงต่ำาแหน่งกรรมูการในบริษััที่ย่อย
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เอกสารแนบ 3
รายละเอีียดเกี่ี�ยวกี่ับหััวหัน้้างาน้ตรวจสอีบภายใน้
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รายละเอีียดเกี่ี�ยวกี่ับหััวหัน้้างาน้ตรวจสอีบภายใน้

(ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคมู 2566)

นายธนกฤต ลิิขิิตวงษ์์ 

ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่ - สายงานตรวจัสอบภายใน แลิะเลิขิานุการคณะกรรมการ
ตรวจัสอบ

วนัท่ี่�เขิ�าดำารงตำาแหน่ง  6 กรกฎาคมู 2565

อาย ุ   48 ปีี

คณุวฒิุิที่างการศึึกษ์า 
• ปีรญิญาโที่ วัทิี่ยาศาสตรมูหาบัณัฑิติ สาข้าเที่คโนโลยส่ารสนเที่ศที่างธุัรกจิ คณะพาณิชย์ศาสตร์ 

และการบััญช่ จุฬาลงกรณ์มูหาวัิที่ยาลัย
• ปีริญญาตร่ บััญช่บััณฑิิต สาข้าบััญช่ต้นทีุ่น คณะบััญช่ มูหาวัิที่ยาลัยหอการค้าไที่ย
• Certified in Risk and Information System Control (CRISC) number 1111673 issued 

by Information Systems Audit and Control Association (ISACA), ปีี 2554
• Certified Data Privacy Solutions Engineer (CDPSE) number 2110721 issued by 

Information Systems Audit and Control Association (ISACA), ปีี 2564
• Certificate of Achievement for CAE Chief Audit Executive Professional Leadership 

Program รุ�น 1/2562 issued by Federation of Accounting Professions Under the Royal 
Patronage of His Majesty the King (TFAC)

• Certified in ISO/IEC 27001:2013 Auditor/Lead Auditor number ENR-00499654 
issued by BSI

ประวติัการอบรมหลิกัส้ตรกรรมการขิองสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษ์ทัี่ไที่ย 
(IOD)
• หลกัสตูร Refreshment Training Program (RFP) เร่�อง Outbound Investment รุ�น 8/2565 
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ�น 210/2566
• หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ�น 50/2566

ประวติัการอบรมแลิะการให�การอบรม
• หลกัสตูรผูู้้นำาตรวัจสอบัตามูพระราชบัญัญตักิารรักษาควัามูมูั�นคงปีลอดภัยัไซเบัอร ์(Lead 

Auditor), สำานกังานคณะกรรมูการการรกัษาควัามูมูั�นคงปีลอดภัยัไซเบัอรแ์ห�งชาต ิ(NCSA) 
รุ�น 2/2565

• หลักสูตร Compassionate Leadership Program 2566, บัริษัที่ บั่.กริมู เพาเวัอร์ จำากัด 
(มูหาชน)

• เสวันา Audit Committee หวััข้อ้การตกแต�งงบัการเงนิเพ่�อกระที่ำาการที่จุรติในตลาดที่นุไที่ย 
และควัามูยั�งยน่ภัายใตเ้ศรษฐกจิท่ี่�ถดถอยและมูาตรการลดภัาวัะโลกรอ้น, สำานกังาน อว่ัาย
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• Enhance internal audit maturity through data and Technology and Data Governance, 
ไพร้ซวัอเตอร์เฮาส์ คูเปีอร์ส

• ผูู้้บัรรยายหัวัข้้อ Data Analytics for Internal Auditor, มูหาวัิที่ยาลัยหอการค้าไที่ย
• ผูู้้บัรรยายหลักสูตร Computer Control and Audit Workshop, มูหาวัิที่ยาลัยเที่คโนโลย่

พระจอมูเกล้าธันบัุร่
• ผูู้้บัรรยายหลักสูตรวุัฒิิบััตรผูู้้บัริหารหน�วัยงานตรวัจสอบัภัายใน (CAE Program),  

สภัาวัิชาช่พบััญช่ในพระบัรมูราชูปีถัมูภั์
• ผูู้้บัรรยายหลักสูตรวุัฒิิบััตรด้านการตรวัจสอบัภัายใน (IACP), สภัาวิัชาช่พบััญช่ใน 

พระบัรมูราชูปีถัมูภั์
• ผูู้บ้ัรรยายหลกัสตูร IT Governance and IT Audit, สภัาวัชิาชพ่บัญัช่ในพระบัรมูราชปูีถมัูภั์
• ผูู้้บัรรยายหัวัข้้อ Ethics and Corporate Governance, บัริษัที่ บั่.กริมู เพาเวัอร์ จำากัด 

(มูหาชน)

ประสบการณ์ที่ำางาน
2565 - ปีัจจุบััน  ผูู้้ช�วัยกรรมูการผูู้้จัดการใหญ� - สายงานตรวัจสอบัภัายใน และเลข้านุการ 

คณะกรรมูการตรวัจสอบั บัริษัที่ บั่.กริมู เพาเวัอร์ จำากัด (มูหาชน)
2563 - 2565  ผูู้้อำานวัยการ - สายงานตรวัจสอบัภัายใน
  บัริษัที่ กร่นสปีอต จำากัด
2561 - 2563  ผูู้้อำานวัยการ - Risk Assurance 
  บัริษัที่ ไพร้ซวัอเตอร์เฮาส์ คูเปีอร์ส เอบั่เอเอส จำากัด ปีระเที่ศไที่ย 
2558 - 2561  ผูู้้จัดการอาวัุโส 4 - Risk Assurance 
  บัริษัที่ อ่วัาย คอร์ปีอเรที่ เซอร์วัิสเซส จำากัด ปีระเที่ศไที่ย
2542 - 2558  ผูู้้จัดการอาวัุโส - Risk Assurance 
  บัริษัที่ ไพร้ซวัอเตอร์เฮาส์ คูเปีอร์ส เอบั่เอเอส จำากัด ปีระเที่ศไที่ย
  บัริษัที่ ไพร้ซวัอเตอร์เฮาส์ คูเปีอร์ส เวั่ยดนามู จำากัด ปีระเที่ศเวั่ยดนามู  

(2549 - 2550)

ประสบการณ์ที่ำางานท่ี่�เก่�ยวขิ�องอ่�น
2562 - ปีัจจุบััน  กรรมูการและปีระธัานด้านสถาบัันการศึกษา สมูาคมูผูู้้ตรวัจสอบัและควับัคุมู

ระบับัสารสนเที่ศ - ภัาคพ่�นกรุงเที่พฯ (ISACA - BANGKOK)
2558 - ปีัจจุบััน  คณะที่ำางานโครงการพัฒินาหลักสูตรการอบัรมูด้านการตรวัจสอบัภัายใน  

สภัาวัิชาช่พบััญช่ในพระบัรมูราชูปีถัมูภั์ (TFAC)
2558 - ปีัจจุบััน  อาจารย์พิเศษหลักสูตรปีริญญาโที่ด้านการตรวัจสอบัเที่คโนโลย่สารสนเที่ศ 

คณะเที่คโนโลย่สารสนเที่ศ มูหาวิัที่ยาลัยเที่คโนโลย่พระจอมูเกล้าธันบัุร ่
(KMUTT)

2558 - ปีัจจุบััน  ผูู้้บัรรยายหลักสูตรการตรวัจสอบัภัายใน ให้กับัสภัาวัิชาช่พบััญช่ใน 
พระบัรมูราชูปีถัมูภั์

2555 - ปีัจจุบััน  ผูู้้บัรรยายหลักสตูรการตรวัจสอบัเที่คโนโลย่สารสนเที่ศ ให้กับัสมูาคมู 
ผูู้้ตรวัจสอบัและควับัคุมูระบับัสารสนเที่ศ-ภัาคพ่�นกรุงเที่พฯ

สดัส่วนการถ่อหุ�นในบริษ์ทัี่ (ร�อยลิะ)     -ไมู�มู่-

ความสมัพันัธท์ี่างครอบครวัระหว่างกรรมการแลิะผู้้�บริหาร  -ไมู�มู่-
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ทรััพย์์สิินท่�ใช้้ในการัปรัะกอบธุุรักิจ และรัาย์ละเอ่ย์ดเก่�ย์วกับรัาย์การั
ปรัะเมิินรัาคาทรััพย์์สิิน

เงิินลงิทุน

บีี.กริิม เพาเวอริ์ ปริะกอบีธุุริกิจโดยการิถืือหุุ้�นในบีริิษััทอื�น (Holding Company) ที�ปริะกอบีธุุริกิจหุ้ลัักด�านการิผลัิตแลัะจำาหุ้น่าย
ไฟฟา้ ไอนำ�า แลัะธุรุิกจิที�เกี�ยวข้�องทั�งในปริะเทศแลัะต่างปริะเทศ ดงันั�น สิินทริพัยถ์ืาวริหุ้ลักัข้อง บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์จงึเป็นเงินลังทุน
ในบีริิษััทย่อย การิริ่วมค้�า แลัะบีริิษััทริ่วม โดยจากงบีการิเงินเฉพาะกิจการิ ณ วันที� 31 ธุันวาค้ม 2566 มีเงินลังทุนในบีริิษััทย่อย 
การิริ่วมค้�าแลัะบีริิษััทริ่วม จำานวน 21,827.84 ลั�านบีาท

ตาริางดงัตอ่ไปนี� แสิดงริายลัะเอยีดเกี�ยวกบัีสินิทริพัยข์้อง บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์ตามที�ปริากฎในงบีการิเงนิเฉพาะกจิการิ สิำาหุ้ริบัีปบีีญัชีี 
สิิ�นสิุดวันที� 31 ธุันวาค้ม 2566

สิินทรัพัย์์ สิดัส่ิวนการัถืือหุ้้�น 

ท่�ถืือโดย์ บี่.กริัม เพาเวอรั์

(รั�อย์ละ)

มลูค่่าทางบีญัช่ี 

(บีาท)

1. เงินลังทุนในบีริิษััทย่อย

ABP 51.2 859,699,062

ABP3 30.0 433,420,809

ABP4 29.9 438,598,360

ABP5 29.9 424,139,350

ABPR1 30.0 393,902,530

ABPR2 30.0 411,875,880

ABPR3 29.9 440,191,930

ABPR4 29.9 418,389,900

ABPR5 29.9 429,238,975

BGC2 99.9 249,925

BGLNG 99.8 119,791,700

BGP (Cambodia) 100.0 32,118

BGP (Korea) 100.0 5,650,070,000

BGP (Lao) 100.0 554,090,539
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สิินทรัพัย์์ สิดัส่ิวนการัถืือหุ้้�น 

ท่�ถืือโดย์ บี่.กริัม เพาเวอรั์

(รั�อย์ละ)

มลูค่่าทางบีญัช่ี 

(บีาท)

BGP (Malaysia) 100.0 3,875,900

BGPAT2 70.0 929,249,800

BGPAT3 70.0 911,749,800

BGPS 100.0 9,999,700

BGPSP 100.0 99,999,700

BGPSS 99.8 50,913,100

BGPUT 99.9 249,925

BGRP1 91.3 228,275

BGRP2 91.3 228,275

BGSPS1 99.9 152,499,700

BGYSP 99.9 1,164,718,200

BIP1 74.0 1,044,310,639

BIP2 74.0 966,002,810

BPB2 100.0 2,499,925

BPHL 99.9 249,925

BPWHA1 75.0 1,159,043,949

BTW 74.0 421,973,140

TWP 70.0 184,466

ZEL 1 Sp.z.o.o. 90.0 378,428

SCS1 100.0 830,999,700

SCS2 92.5 757,574,900
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สิินทรัพัย์์ สิดัส่ิวนการัถืือหุ้้�น 

ท่�ถืือโดย์ บี่.กริัม เพาเวอรั์

(รั�อย์ละ)

มลูค่่าทางบีญัช่ี 

(บีาท)

SCS3 100.0 23,999,900

SCS4 70.0 47,249,925

SCS5 100.0 19,199,880

BGP (Vietnam) 100.0 68,409,912

RES 100.0 3,646,985

2. เงินลังทุนในการิริ่วมค้�า

BGP (Poipet) 55.0 43,070,441

BGLNGJV 50.0 6,249,975

BGSENA 49.0 409,149,700

PIC 48.0 123,902,400

SIA 20.0 480,000

CLP 40.0 11,730,000

CMT 40.0 17,140,000

PCE 40.0 73,500,000

VOL 40.0 70,000,000

3. เงินลังทุนในบีริิษััทริ่วม

UVBGP 45.0 1,822,500,000

XK4 20.0 6,992,299

รัวมเงินลงทน้ 1 21,827,842,752

1 ริวมเงินลังทุนทั�งหุ้มดอาจไม่ตริงกับีผลัริวมทั�งหุ้มดข้องตัวเลัข้ที�แสิดงในตาริาง เนื�องจากการิปัดทศนิยมเป็นหุ้น่วยบีาท
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ท่�ดินและส่ิวนปรัับปรัุงิท่�ดิน

ที�ดินแลัะสิ่วนปริับีปริุงที�ดินข้องบีริิษััทย่อยที�ปริะกอบีธุุริกิจหุ้ลััก มีริายลัะเอียด ณ วันที� 31 ธุันวาค้ม 2566 ดังต่อไปนี�

1. กลุ่มิบรัิษััทในนิคมิอุตสิาหกรัรัมิอมิตะซิิต่� ช้ลบุรั่

บีริัษัทั ท่�ตั้ั �ง พื�นท่� วตัั้ถืป้รัะสิงค่ก์ารัถืือค่รัอง ลกัษัณะ 
กรัรัมสิิทธิิ์�

ภารัะผูกูพนั

ไรั่ งาน ตั้รัว.

ABP1R อำาเภอเมือง
ชีลับีุริี

จังหุ้วัดชีลับีุริี

52 1 97.6 ปริะกอบีกิจการิ
ผลัิตกริะแสิไฟฟ้าแลัะไอนำ�า

เป็นเจ�าข้อง ที�ดินปริะมาณ 24 ไริ่ 8 งาน 367.9 ตริว. เป็น
หุ้ลัักปริะกันในการิก้�ยืม กับีกลัุ่มสิถืาบัีนการิ
เงิน 11,552,019,875 บีาท 
ทั�งนี�สิ่วนที�เหุ้ลัือจะเป็นหุ้ลัักปริะกันการิก้�ยืม
กบัีกลัุม่สิถืาบีนัการิเงนิ กต็อ่เมื�อได�มาซึ่ึ�งที�ดนิ
ดังกลั่าวแลั�ว

ABP2R อำาเภอเมือง
ชีลับีุริี

จังหุ้วัดชีลับีุริี

25 0 54.4 ปริะกอบีกิจการิ
ผลัิตกริะแสิไฟฟ้าแลัะไอนำ�า

เป็นเจ�าข้อง เป็นหุ้ลัักปริะกันในการิก้�ยืมกับีสิถืาบีันการิ
เงินบีางสิ่วน ม้ลัค่้าจำานอง ที�ดิน อุปกริณ์  
3,402,781 บีาท 
สิ่วนที�เหุ้ลืัออย้่ริะหุ้ว่างการิจำานองเป็นหุ้ลััก
ปริะกัน เค้ริื�องจักริบีางสิ่วนอย้่ริะหุ้ว่างการิจด
ทะเบีียนหุ้ลัักปริะกัน

ABP3 อำาเภอ
พานทอง

จังหุ้วัดชีลับีุริี

22 7 60 ปริะกอบีกิจการิ
ผลัิตกริะแสิไฟฟ้าแลัะไอนำ�า

เป็นเจ�าข้อง ปลัอดภาริะผ้กพัน

ABP4 อำาเภอเมือง
ชีลับีุริี

จังหุ้วัดชีลับีุริี

17 3 46 ปริะกอบีกิจการิ
ผลัิตกริะแสิไฟฟ้าแลัะไอนำ�า

เป็นเจ�าข้อง เปน็หุ้ลักัปริะกันในการิก้�ยมืกับีสิถืาบีนัการิเงิน 
ม้ลัค่้าจำานอง ที� ดิน อุปกริณ์ เค้ริื�องจักริ 
8,500,000,000 บีาท

ABP5 อำาเภอเมือง
ชีลับีุริี

จังหุ้วัดชีลับีุริี

16 3 69 ปริะกอบีกิจการิ
ผลัิตกริะแสิไฟฟ้าแลัะไอนำ�า

เป็นเจ�าข้อง เปน็หุ้ลักัปริะกันในการิก้�ยมืกับีสิถืาบีนัการิเงิน 
ม้ลัค่้าจำานอง ที� ดิน อุปกริณ์ เค้ริื�องจักริ 
8,000,000,000 บีาท

เอกสารแนบ 4
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2. กลุ่มิบรัิษััทในนิคมิอุตสิาหกรัรัมิอมิตะซิิต่� รัะย์องิ

บีริัษัทั ท่�ตั้ั �ง พื�นท่� วตัั้ถืป้รัะสิงค่ก์ารัถืือค่รัอง ลกัษัณะ 
กรัรัมสิิทธิิ์�

ภารัะผูกูพนั

ไรั่ งาน ตั้รัว.

ABPR1 อำาเภอ
ปลัวกแดง

จังหุ้วัดริะยอง

24 4 31 ปริะกอบีกิจการิ
ผลัิตกริะแสิไฟฟ้าแลัะไอนำ�า

เป็นเจ�าข้อง ปลัอดภาริะผ้กพัน

ABPR2 อำาเภอ
ปลัวกแดง

จังหุ้วัดริะยอง

19 6 86 ปริะกอบีกิจการิ
ผลัิตกริะแสิไฟฟ้าแลัะไอนำ�า

เป็นเจ�าข้อง ปลัอดภาริะผ้กพัน

ABPR3 อำาเภอ
ปลัวกแดง

จังหุ้วัดริะยอง

30 3 99 ปริะกอบีกิจการิ
ผลัิตกริะแสิไฟฟ้าแลัะไอนำ�า

เป็นเจ�าข้อง เป็นหุ้ลัักปริะกันในการิก้�ยืมกับีสิถืาบีัน 
การิเงนิ มล้ัค่้าจำานอง ที�ดนิ อปุกริณ ์เค้ริื�องจกัริ 
7,475,937,500 บีาท

ABPR4 อำาเภอ
ปลัวกแดง

จังหุ้วัดริะยอง

20 1 62 ปริะกอบีกิจการิ
ผลัิตกริะแสิไฟฟ้าแลัะไอนำ�า

เป็นเจ�าข้อง เป็นหุ้ลัักปริะกันในการิก้�ยืมกับีสิถืาบีัน 
การิเงนิ มล้ัค่้าจำานอง ที�ดนิ อปุกริณ ์เค้ริื�องจกัริ 
7,103,750,000 บีาท

ABPR5 อำาเภอ
ปลัวกแดง

จังหุ้วัดริะยอง

28 2 48 ปริะกอบีกิจการิ
ผลัิตกริะแสิไฟฟ้าแลัะไอนำ�า

เป็นเจ�าข้อง เป็นหุ้ลัักปริะกันในการิก้�ยืมกับีสิถืาบีัน 
การิเงนิ มล้ัค่้าจำานอง ที�ดนิ อปุกริณ ์เค้ริื�องจกัริ 
7,417,000,000 บีาท

เอกสารแนบ 4
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3. กลุ่มิบรัิษััทในสิวนอุตสิาหกรัรัมิบางิกะด่

บีริัษัทั ท่�ตั้ั �ง พื�นท่� วตัั้ถืป้รัะสิงค่ก์ารัถืือค่รัอง ลกัษัณะ 
กรัรัมสิิทธิิ์�

ภารัะผูกูพนั

ไรั่ งาน ตั้รัว.

BIP1 อำาเภอเมือง
ปทุมธุานี
จังหุ้วัด

ปทุมธุานี

15 2 93 ปริะกอบีกิจการิ
ผลัิตกริะแสิไฟฟ้าแลัะไอนำ�า

เป็นเจ�าข้อง ปลัอดภาริะผ้กพัน

BIP2 อำาเภอเมือง
ปทุมธุานี
จังหุ้วัด

ปทุมธุานี

12 7 29 ปริะกอบีกิจการิ
ผลัิตกริะแสิไฟฟ้าแลัะไอนำ�า

เป็นเจ�าข้อง ปลัอดภาริะผ้กพัน

4. กลุ่มิบรัิษััทในนิคมิอุตสิาหกรัรัมิดับบลิวเอช้เอ ช้ลบุรั่ 1

บีริัษัทั ท่�ตั้ั �ง พื�นท่� วตัั้ถืป้รัะสิงค่ก์ารัถืือค่รัอง ลกัษัณะ 
กรัรัมสิิทธิิ์�

ภารัะผูกูพนั

ไรั่ งาน ตั้รัว.

BPWHA1 ตำาบีลับี่อวิน
อำาเภอ
ศริีริาชีา

จังหุ้วัดชีลับีุริี

30 2 46 ปริะกอบีกิจการิ
ผลัิตกริะแสิไฟฟ้าแลัะไอนำ�า

เป็นเจ�าข้อง เปน็หุ้ลักัปริะกันในการิก้�ยมืกับีสิถืาบีนัการิเงิน 
ม้ลัค่้าจำานอง ที� ดิน อุปกริณ์ เค้ริื�องจักริ 
8,875,160,000 บีาท

5. กลุ่มิบรัิษััทในนิคมิอุตสิาหกรัรัมิเอเซิ่ย์ มิาบตาพุด

บีริัษัทั ท่�ตั้ั �ง พื�นท่� วตัั้ถืป้รัะสิงค่ก์ารัถืือค่รัอง ลกัษัณะ 
กรัรัมสิิทธิิ์�

ภารัะผูกูพนั

ไรั่ งาน ตั้รัว.

BGPM1&2R อำาเภอ
บี�านฉาง

จังหุ้วัดชีลับีุริี

26 0 43 ปริะกอบีกิจการิ
ผลัิตกริะแสิไฟฟ้าแลัะไอนำ�า

เป็นเจ�าข้อง เปน็หุ้ลักัปริะกันในการิก้�ยมื กบัีสิถืาบีนัการิเงิน 
ม้ลัค่้าจำานอง ที� ดิน อุปกริณ์ เค้ริื�องจักริ 
22,772,364,583 บีาท

เอกสารแนบ 4
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6. กลุ่มิบรัิษััทในนิคมิอุตสิาหกรัรัมิเอสิ อ่างิทองิ

บีริัษัทั ท่�ตั้ั �ง พื�นท่� วตัั้ถืป้รัะสิงค่ก์ารัถืือค่รัอง ลกัษัณะ 
กรัรัมสิิทธิิ์�

ภารัะผูกูพนั

ไรั่ งาน ตั้รัว.

BGPAT1 อำาเภอไชีโย
จังหุ้วัด
อ่างทอง

36 1 80 ปริะกอบีกิจการิ
ผลัิตกริะแสิไฟฟ้าแลัะไอนำ�า

เป็นเจ�าข้อง เปน็หุ้ลักัปริะกันในการิก้�ยมืกับีสิถืาบีนัการิเงิน 
ม้ลัค่้าจำานอง ที� ดิน อุปกริณ์ เค้ริื�องจักริ 
8,915,250,000 บีาท

BGPAT2 อำาเภอไชีโย
จังหุ้วัด
อ่างทอง

45 3 1.6 ปริะกอบีกิจการิ
ผลัิตกริะแสิไฟฟ้าแลัะไอนำ�า

เป็นเจ�าข้อง เปน็หุ้ลักัปริะกันในการิก้�ยมืกับีสิถืาบีนัการิเงิน 
ม้ลัค้่าริวม 11,574,312,500 บีาท

BGPAT3 อำาเภอไชีโย
จังหุ้วัด
อ่างทอง

31 2 59.9 ปริะกอบีกิจการิ
ผลัิตกริะแสิไฟฟ้าแลัะไอนำ�า

เป็นเจ�าข้อง เปน็หุ้ลักัปริะกันในการิก้�ยมืกับีสิถืาบีนัการิเงิน 
ม้ลัค้่าริวม 11,326,442,708 บีาท

7. กลุ่มิบรัิษััทพลังิงิานทดแทน 

บีริัษัทั ท่�ตั้ั �ง พื�นท่� วตัั้ถืป้รัะสิงค่ก์ารัถืือค่รัอง ลกัษัณะ 
กรัรัมสิิทธิิ์�

ภารัะผูกูพนั

ไรั่ งาน ตั้รัว.

BGSPS1 อำาเภอเมือง
สิริะแก�ว
จังหุ้วัด
สิริะแก�ว

111 7 79 ปริะกอบีกิจการิ
ผลัิตกริะแสิไฟฟ้า

พลัังงานแสิงอาทิตย์

เป็นเจ�าข้อง ปลัอดภาริะผ้กพัน

เอกสารแนบ 4

473



สัิญญาเช้่า

บีริิษััทย่อยที�ปริะกอบีธุุริกิจหุ้ลัักค้ริอบีค้ริองที�ดินตามสิัญญาเชี่า มีริายลัะเอียด ณ วันที� 31 ธุันวาค้ม 2566 ดังต่อไปนี�

1. กลุ่มิบรัิษััทในนิคมิอุตสิาหกรัรัมิอมิตะซิิต่� ช้ลบุรั่

บีริัษัทั ผูู�ใหุ้�เช่ีา ท่�ตั้ั �ง พื�นท่� วตัั้ถืป้รัะสิงค่์ รัะย์ะเวลา
เช่ีา

วนัเริั�มตั้�นถึืง
วนัสิิ�นสิด้

ภารัะผูกูพนั

ไรั่ งาน ตั้รัว.

ABP1R ABP2 นิค้ม
อุตสิาหุ้กริริม

อมตะซึ่ิตี� ชีลับีุริี 

3 3 52 ปริะกอบีกิจการิ
ผลัิตกริะแสิไฟฟ้า

แลัะไอนำ�า

28 ปี 24 มิถืุนายน
2563 ถืึง

23 มิถืุนายน
2591

จะดำา เนินการิใหุ้� เป็น 
หุ้ลัักปริะกันในการิก้�ยืม
กับีสิถืาบีันการิเงิน

ABP2R ABP1 นิค้ม
อุตสิาหุ้กริริม

อมตะซึ่ิตี� ชีลับีุริี 

5 1 27 ปริะกอบีกิจการิ
ผลัิตกริะแสิไฟฟ้า

แลัะไอนำ�า

28 ปี 24 มิถืุนายน
2563 ถืึง

23 มิถืุนายน
2591

จะดำา เนินการิใหุ้� เป็น 
หุ้ลัักปริะกันในการิก้�ยืม
กับีสิถืาบีันการิเงิน

ABP5 อมตะ
ค้อริ์ปอริ์เริชีั�น

นิค้ม
อุตสิาหุ้กริริม

อมตะซึ่ิตี� ชีลับีุริี 

2.97 - - ปริะกอบีกิจการิ
ผลัิตกริะแสิไฟฟ้า

แลัะไอนำ�า

30 ปี 22 สิิงหุ้าค้ม
2557 ถืึง

21 สิิงหุ้าค้ม 
2587

เป็นหุ้ลัักปริะกันในการิ
ก้�ยืมกับีสิถืาบีันการิเงิน

2. กลุ่มิบรัิษััทในนิคมิอุตสิาหกรัรัมิอมิตะซิิต่� รัะย์องิ

บีริัษัทั ผูู�ใหุ้�เช่ีา ท่�ตั้ั �ง พื�นท่� วตัั้ถืป้รัะสิงค่์ รัะย์ะเวลา
เช่ีา

วนัเริั�มตั้�นถึืง
วนัสิิ�นสิด้

ภารัะผูกูพนั

ไรั่ งาน ตั้รัว.

ABPR3 อมตะ
ค้อริ์ปอริ์เริชีั�น

นิค้ม
อุตสิาหุ้กริริม

อมตะซึ่ิตี� 
ริะยอง

2.56 - - ปริะกอบีกิจการิ
ผลัิตกริะแสิไฟฟ้า

แลัะไอนำ�า

1 ปี 1 กันยายน 
2566 ถืึง

31 สิิงหุ้าค้ม 
2567

เป็นหุ้ลัักปริะกันในการิ
ก้�ยืมกับีสิถืาบีันการิเงิน 

ABPR4 อมตะ
ค้อริ์ปอริ์เริชีั�น

นิค้ม
อุตสิาหุ้กริริม

อมตะซึ่ิตี� 
ริะยอง

1.44 - - ปริะกอบีกิจการิ
ผลัิตกริะแสิไฟฟ้า

แลัะไอนำ�า

3 ปี 1 กันยายน 
2565 ถืึง

31 สิิงหุ้าค้ม 
2568

เป็นหุ้ลัักปริะกันในการิ
ก้�ยืมกับีสิถืาบีันการิเงิน 

เอกสารแนบ 4
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3. กลุ่มิบรัิษััทในนิคมิอุตสิาหกรัรัมิแหลมิฉบังิ

บีริัษัทั ผูู�ใหุ้�เช่ีา ท่�ตั้ั �ง พื�นท่� วตัั้ถืป้รัะสิงค่์ รัะย์ะเวลา
เช่ีา

วนัเริั�มตั้�นถึืง
วนัสิิ�นสิด้

ภารัะผูกูพนั

ไรั่ งาน ตั้รัว.

BPLC1R กนอ. นิค้มอุตสิาหุ้กริริม
แหุ้ลัมฉบีัง ชีลับีุริี

10 3 35 ปริะกอบีกิจการิผลัิต
กริะแสิไฟฟ้า 

แลัะไอนำ�า

8 ปี 1 มกริาค้ม 2562 
ถืึง

27 พฤษัภาค้ม 
2570

เป็นหุ้ลัักปริะกัน 
ใ น ก า ริ ก้� ยื ม กั บี
สิถืาบีันการิเงิน 

9 0 13 ปริะกอบีกิจการิผลัิต
กริะแสิไฟฟ้า 

แลัะไอนำ�า

29 ปี 8 
เดือน

1 พฤษัภาค้ม 
2562 ถืึง

31 ธุันวาค้ม 2591

6 1 6 ปริะกอบีกิจการิผลัิต
กริะแสิไฟฟ้า 

แลัะไอนำ�า

29 ปี 5 
เดือน

1 สิิงหุ้าค้ม 2562 
ถืึง

31 ธุันวาค้ม 2591

2 2 51 ปริะกอบีกิจการิผลัิต 
กริะแสิไฟฟ้าแลัะไอนำ�า 
แลัะใชี�เป็นทางเข้�า-ออก

โริงงานผลัิตไฟฟ้า

30 ปี 1 มกริาค้ม 2562 
ถืึง 

31 ธุันวาค้ม 2591

10 2 52 วางริะบีบี
สิ่งกริะแสิไฟฟ้า

แลัะไอนำ�า

30 ปี 1 มกริาค้ม 2562
ถืึง

31 ธุันวาค้ม 2591 

4 1 97 ปริะกอบีกิจการิผลัิต 
กริะแสิไฟฟ้าแลัะไอนำ�า 

แลัะวางริะบีบีสิ่ง 
กริะแสิไฟฟ้าแลัะไอนำ�า

30 ปี 1 มกริาค้ม 2562
ถืึง

31 ธุันวาค้ม 2591

- 2 26 ปริะกอบีกิจการิผลัิต 
กริะแสิไฟฟ้าแลัะไอนำ�า 

แลัะวางริะบีบีสิ่ง 
กริะแสิไฟฟ้าแลัะไอนำ�า

30 ปี 1 มกริาค้ม 2562
ถืึง

31 ธุันวาค้ม 2591

2 2 51 ใชี�เป็นทางเข้�า-ออก
โริงงานผลัิตไฟฟ้า

30 ปี 1 มกริาค้ม 2562
ถืึง

31 ธุันวาค้ม 2591

เอกสารแนบ 4
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บีริัษัทั ผูู�ใหุ้�เช่ีา ท่�ตั้ั �ง พื�นท่� วตัั้ถืป้รัะสิงค่์ รัะย์ะเวลา
เช่ีา

วนัเริั�มตั้�นถึืง
วนัสิิ�นสิด้

ภารัะผูกูพนั

ไรั่ งาน ตั้รัว.

BPLC2 กนอ. นิค้มอุตสิาหุ้กริริม
แหุ้ลัมฉบีัง ชีลับีุริี 

2 1 89 ก่อสิริ�างอาค้าริโริงงาน
แลัะปริะกอบีกิจการิ  

ผลัิตกริะแสิไฟฟ้าแลัะไอนำ�า

30 ปี 1 มกริาค้ม 2562
ถืึง

31 ธุันวาค้ม 2591

ปลัอดภาริะผ้กพัน

2 - 4 ปริะกอบีกิจการิ  
ผลัิตกริะแสิไฟฟ้าแลัะไอนำ�า

30 ปี 1 มกริาค้ม 2562
ถืึง

31 ธุันวาค้ม 2591

ปลัอดภาริะผ้กพัน

6 - 21 ปักเสิา
พาดสิายไฟฟ้า

22 ปี 29 กันยายน 2555 
ถืึง

28 กันยายน 2577

ปลัอดภาริะผ้กพัน

5 - 63 ปักเสิาพาด
สิายไฟฟ้า

30 ปี 1 สิิงหุ้าค้ม 2555
ถืึง

31 กริกฎาค้ม 2585

ปลัอดภาริะผ้กพัน

2 2 48 ปักเสิาพาด
สิายไฟฟ้า

30 ปี 1 มกริาค้ม 2562
ถืึง

31 ธุันวาค้ม 2591

ปลัอดภาริะผ้กพัน

4. กลุ่มิบรัิษััทในนิคมิอุตสิาหกรัรัมิอมิตะ ซิิต่� เบ่ย์นหัว

บีริัษัทั ผูู�ใหุ้�เช่ีา ท่�ตั้ั �ง พื�นท่� วตัั้ถืป้รัะสิงค่์ รัะย์ะเวลา
เช่ีา

วนัเริั�มตั้�นถึืง
วนัสิิ�นสิด้

ภารัะผูกูพนั

ไรั่ งาน ตั้รัว.

APB AMATA 
Joint 
Stock

นิค้มอุตสิาหุ้กริริม
ลัองบีิน

เมืองเบีียนหุ้ัว
ปริะเทศเวียดนาม

3 3 94 ปริะกอบีกิจการิ
ผลัิตกริะแสิไฟฟ้า

47 ปี 10 เมษัายน 2540
ถืึง

31 ธุันวาค้ม 2587

ปลัอดภาริะผ้กพัน 

2 - - ปริะกอบีกิจการิ
สิริ�างโริงงาน
แลัะผลัิตไอนำ�า

34 ปี 25 พฤษัภาค้ม 
2553 ถืึง

30 พฤศจิกายน 
2587

ปลัอดภาริะผ้กพัน

เอกสารแนบ 4
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5. กลุ่มิบรัิษััทพลังิงิานทดแทน

บีริัษัทั ผูู�ใหุ้�เช่ีา ท่�ตั้ั �ง พื�นท่� วตัั้ถืป้รัะสิงค่์ รัะย์ะ
เวลา
เช่ีา

วนัเริั�มตั้�นถึืง
วนัสิิ�นสิด้

ภารัะผูกูพนั

ไรั่ งาน ตั้รัว.

BGYSP บีริิษััท
ยันฮีี เพาเวอริ์
โฮีลัดิ�ง จำากัด

อำาเภอบีางเลัน
จังหุ้วัดนค้ริปฐม

213 1 69 ปริะกอบีกิจการิ
ผลัิตกริะแสิไฟฟ้า

พลัังงาน 
แสิงอาทิตย์

25 ปี 28 ธุันวาค้ม 2558 
ถืึง

27 ธุันวาค้ม 2583

ปลัอดภาริะผ้กพัน

อำาเภอบีางหุ้ลัวง
จังหุ้วัดนค้ริปฐม

485 25 25 28 ธุันวาค้ม 2558 
ถืึง

27 ธุันวาค้ม 2583

ปลัอดภาริะผ้กพัน

อำาเภอดอนต้ม
จังหุ้วัดนค้ริปฐม

125 1 17 28 ธุันวาค้ม 2558 
ถืึง

27 ธุันวาค้ม 2583

ปลัอดภาริะผ้กพัน

อำาเภอลัาดบีัวหุ้ลัวง 
อำาเภอเสินา

จังหุ้วัดอยุธุยา

96 1 31 28 ธุันวาค้ม 2558 
ถืึง

27 ธุันวาค้ม 2583

ปลัอดภาริะผ้กพัน

BTW บีุค้ค้ลัธุริริมดา อำาเภอนิค้ม
ค้ำาสิริ�อย จังหุ้วัด

มุกดาหุ้าริ

8 2 11 ปริะกอบีกิจการิ
ผลัิตกริะแสิไฟฟ้า

พลัังงานลัม

27 ปี 26 ตุลัาค้ม 2562
ถืึง

25 ตุลัาค้ม 2589 

ปลัอดภาริะผ้กพัน

13 1 84 27 ปี 26 ตุลัาค้ม 2562
ถืึง

25 ตุลัาค้ม 2589 

ปลัอดภาริะผ้กพัน

18 - - 27 ปี 26 ตุลัาค้ม 2562
ถืึง

25 ตุลัาค้ม 2589 

ปลัอดภาริะผ้กพัน

15 2 20 27 ปี 26 ตุลัาค้ม 2562
ถืึง

25 ตุลัาค้ม 2589 

ปลัอดภาริะผ้กพัน

17 2 33 27 ปี 26 กุมภาพันธุ์ 
2563 ถืึง

26 กุมภาพันธุ์ 
2590

ปลัอดภาริะผ้กพัน

Nam 
Che 1

บีุค้ค้ลัธุริริมดาน บี�านนำ�าลั�อง  
เมืองท่าโทม  

แข้วงไชียสิมบี้น
สิปป.ลัาว

87 8 75 ปริะกอบีกิจการิ
ผลัิตกริะแสิฟ้า

พลัังนำ�า

30 ปี 3 สิิงหุ้าค้ม 2559
ถืึง

2 สิิงหุ้าค้ม 2589

ปลัอดภาริะผ้กพัน

6 21 84.5 แนวสิายสิ่ง

เอกสารแนบ 4
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บีริัษัทั ผูู�ใหุ้�เช่ีา ท่�ตั้ั �ง พื�นท่� วตัั้ถืป้รัะสิงค่์ รัะย์ะ
เวลา
เช่ีา

วนัเริั�มตั้�นถึืง
วนัสิิ�นสิด้

ภารัะผูกูพนั

ไรั่ งาน ตั้รัว.

Ray 
Power

Sisophon Clean 
Power Co., Ltd.

เมืองศริีโสิภณ 
จังหุ้วัดบีันทายมีชีัย

ปริะเทศกัมพ้ชีา

294 - - ปริะกอบีกิจการิ
ผลัิตกริะแสิไฟฟ้า

พลัังงานแสิง
อาทิตย์

21 ปี 25 มีนาค้ม 2563
 ถืึง

24 มีนาค้ม 2584

สิั ญ ญ า เ ชี่ า เ ป็ น
หุ้ลัักปริะกันกลัุ่ม
เจ�าหุ้นี�

Solar 
WVO & 
CO-OP

สิหุ้กริณ์
การิเกษัตริ

ชีนแดน จำากัด

อำาเภอชีนแดน
จังหุ้วัดเพชีริบี้ริณ์

31 3 47 ปริะกอบีกิจการิ
ผลัิตกริะแสิไฟฟ้า

พลัังงานแสิง
อาทิตย์

28 ปี 22 สิิงหุ้าค้ม 2560 
ถืึง

21 สิิงหุ้าค้ม 2588

ปลัอดภาริะผ้กพัน

สิหุ้กริณ์
การิเกษัตริ

บี�านนาเดิม จำากัด

อำาเภอบี�านนาเดิม 
จังหุ้วัดสิุริาษัฎริ์ธุานี

51 1 66 28 ปี 5 กันยายน 2560
ถืึง

5 กันยายน 2588

ปลัอดภาริะผ้กพัน

6. กลุ่มิบรัิษััทพลังิงิานแบบผสิมิผสิาน (HYBRID) 

บีริัษัทั ผูู�ใหุ้�เช่ีา ท่�ตั้ั �ง พื�นท่� วตัั้ถืป้รัะสิงค่์ รัะย์ะ
เวลา
เช่ีา

วนัเริั�มตั้�นถึืง
วนัสิิ�นสิด้

ภารัะผูกูพนั

ไรั่ งาน ตั้รัว.

U-Tapao สิำานักงาน
ค้ณะกริริมการิ
นโยบีายเข้ต
พัฒนาพิเศษั

ภาค้ตะวันออก 
(สิกพอ.)

อำาเภอบี�านฉาง
จังหุ้วัดริะยอง

100 - - ปริะกอบีกิจการิ
ผลัิตกริะแสิไฟฟ้า

พลัังงาน
แสิงอาทิตย์

29 ปี
6 

เดือน

26 มิถืุนายน 2563 
ถืึง

25 ธุันวาค้ม 2592 

ปลัอดภาริะผ้กพัน

เอกสารแนบ 4
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สัิญญาอนุญาตให้ใช้้ท่�ดิน

บีริษิัทัยอ่ยที�ปริะกอบีธุรุิกจิหุ้ลักัค้ริอบีค้ริองที�ดนิตามสิญัญาอนญุาตใหุ้�ใชี�ที�ดนิ มรีิายลัะเอยีด ณ วนัที� 31 ธุนัวาค้ม 2566 ดงัตอ่ไปนี�

1. กลุ่มิบรัิษััทในนิคมิอุตสิาหกรัรัมิแหลมิฉบังิ

บีริัษัทั ผูู�ใหุ้�เช่ีา ท่�ตั้ั �ง พื�นท่� วตัั้ถืป้รัะสิงค่์ รัะย์ะ
เวลา
เช่ีา

วนัเริั�มตั้�นถึืง
วนัสิิ�นสิด้

ภารัะผูกูพนั

ไรั่ งาน ตั้รัว.

BPLC1R กนอ. นิค้มอุตสิาหุ้กริริม
แหุ้ลัมฉบีัง ชีลับีุริี

4 2 83 ใชี�ที�ดิน
เพื�อวางท่อริะบีบี
สิ่งกริะแสิไฟฟ้า

แลัะไอนำ�า
ท่อก๊าซึ่ธุริริมชีาติ 

แลัะท่อสิ่งนำ�า

30 ปี 1 มกริาค้ม 2562 
ถืึง

31 ธุันวาค้ม 2591

ปลัอดภาริะผ้กพัน

BPLC2 กนอ. นิค้มอุตสิาหุ้กริริม
แหุ้ลัมฉบีัง ชีลับีุริี

- - 99 ใชี�ที�ดิน
เพื�อวางท่อจ่ายนำ�า

29 ปี 1 มิถืุนายน 2553 
ถืึง

31 ธุันวาค้ม 2583

ปลัอดภาริะผ้กพัน

1 - 98 ใชี�ที�ดิน
เพื�อวางท่อจ่ายนำ�า

27 ปี 1 มกริาค้ม 2565 
ถืึง

31 ธุันวาค้ม 2591

ปลัอดภาริะผ้กพัน

- 2 9 ใชี�ที�ดิน
เพื�อวางท่อสิ่ง

ไอนำ�า

27 ปี 1 มกริาค้ม 2565 
ถืึง

31 ธุันวาค้ม 2591

ปลัอดภาริะผ้กพัน

4 2 39 ใชี�ที�ดิน
เพื�อวางท่อสิ่ง

ไอนำ�า

22 ปี 5 สิิงหุ้าค้ม 2551 
ถืึง

31 ธุันวาค้ม 2583

ปลัอดภาริะผ้กพัน

- - 51 ใชี�ที�ดิน
เพื�อวางท่อสิ่ง

ไอนำ�า

30 ปี 1 กริกฎาค้ม 2566 
ถืึง

30 มิถืุนายน 2596

ปลัอดภาริะผ้กพัน

- 3 84 ปักเสิาพาดสิาย
ไฟฟ้า

30 ปี 1 มิถืุนายน 2566 
ถืึง

31 พฤษัภาค้ม 
2596

ปลัอดภาริะผ้กพัน

เอกสารแนบ 4
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2. กลุ่มิบรัิษััทพลังิงิานหมิุนเว่ย์น

บีริัษัทั ผูู�ใหุ้�เช่ีา ท่�ตั้ั �ง พื�นท่� วตัั้ถืป้รัะสิงค่์ รัะย์ะ
เวลา
เช่ีา

วนัเริั�มตั้�นถึืง
วนัสิิ�นสิด้

ภารัะผูกูพนั

ไรั่ งาน ตั้รัว.

DT The People’s 
Committee of Tay 

Ninh Province

Duong Minh Chau 
District, Tay Ninh 

Province

597 1 65 ปริะกอบีกิจการิ
ผลัิตกริะแสิไฟฟ้า

พลัังงานแสิง
อาทิตย์

50 ปี 18 ธุันวาค้ม 2560 ถืึง 
18 ธุันวาค้ม 2610

ปลัอดภาริะผ้กพัน

Tan Chau District, 
Tay Ninh Province

752 2 35 50 ปี 18 ธุันวาค้ม 2560 ถืึง 
18 ธุันวาค้ม 2610

ปลัอดภาริะผ้กพัน

Duong Minh Chau 
District, Tay Ninh 

Province

1,800 - - 50 ปี 18 ธุันวาค้ม 2560 ถืึง 
18 ธุันวาค้ม 2610

ปลัอดภาริะผ้กพัน

HH1 The People’s 
Committee 

of Quang Tri 
Province

Khe Sanh District, 
Vietnam

193 1 75 ปริะกอบีกิจการิ
ผลัิตไฟฟ้า
พลัังงานลัม

50 ปี 15 ตุลัาค้ม 2564 ถืึง 
15 ตุลัาค้ม 2614

ปลัอดภาริะผ้กพัน

Phu 
Yen 
TTP

The People’s 
Committee of Phu 

Yen Province

จังหุ้วัดฟ้เยี�ยน
ปริะเทศเวียดนาม

1,600 - - ปริะกอบีกิจการิ
ผลัิตกริะแสิไฟฟ้า

พลัังงานแสิง
อาทิตย์

50 ปี 24 เมษัายน 2562 ถืึง 
11 พฤษัภาค้ม 2611

ปลัอดภาริะผ้กพัน

Solar 
WVO & 
CO-OP

องค้์การิสิงเค้ริาะหุ้์
ทหุ้าริผ่านศึก

อำาเภอเมือง
จังหุ้วัดฉะเชีิงเทริา

40 - - ปริะกอบีกิจการิ
ผลัิตกริะแสิไฟฟ้า

พลัังงานแสิง
อาทิตย์

25 ปี 24 ธุันวาค้ม 2561 ถืึง 
23 ธุันวาค้ม 2586

ปลัอดภาริะผ้กพัน

อำาเภอไทริน�อย
จังหุ้วัดนนทบีุริี

50 2 85 25 ปี 27 ธุันวาค้ม 2561 ถืึง 
26 ธุันวาค้ม 2586

ปลัอดภาริะผ้กพัน

อำาเภอบีางบี่อ
จังหุ้วัดสิมุทริปริาการิ

25 - - 25 ปี 27 ธุันวาค้ม 2561 ถืึง 
26 ธุันวาค้ม 2586

ปลัอดภาริะผ้กพัน

อำาเภอลัาดกริะบีัง 
จังหุ้วัด

กริุงเทพมหุ้านค้ริ

52 1 72 25 ปี 27 ธุันวาค้ม 2561 ถืึง 
26 ธุันวาค้ม 2586

ปลัอดภาริะผ้กพัน

อำาเภหุ้นองจอก
จังหุ้วัด

กริุงเทพมหุ้านค้ริ

49 2 27 25 ปี 27 ธุันวาค้ม 2561 ถืึง 
26 ธุันวาค้ม 2586

ปลัอดภาริะผ้กพัน

XXHP แผนกแผนการิแลัะ
การิลังทุน (ต่าง
หุ้น�าริัฐบีาลัลัาว)
ผ้�ใหุ้�สิิทธุินำาใชี�

บี�านนำ�าตวด
เมืองปากซึ่่อง
แข้วงจำาปาสิัก

สิปป. ลัาว

2,881 12 60.25 ปริะกอบีกิจการิ
ผลัิตไฟฟ้าพลัังนำ�า

50 ปี 18 มิถืุนายน 2558 ถืึง 
17 มิถืุนายน 2608

ปริับีปริุงที�ดิแลัะ 
สิ่งค้ืนตามริ้ปแบีบี 

ที�ริัฐกำาหุ้นด

56 91 71.25 แนวสิายสิ่ง

เอกสารแนบ 4
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รัาย์ละเอ่ย์ดเก่�ย์วกับรัาย์การัปรัะเมิินรัาคาทรััพย์์สิิน

ไม่มี
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เอกสารแนบ 5
จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ และนโยบายกิารกิำากิับดููแลกิิจกิาร
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จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ
(Code of Conduct)

บริษััท บี.กิริม เพาเวอร์ จำากิัดู (มหาชน) และบริษััทย่อย

จรรยาบรรณทางธุุรกิิจฉบับนี�ไดู้รับอนุมัติิจากิที�ประชุม 
คณะกิรรมกิารบริษััท ครั�งที� 8/2566 เม่�อวันที� 12 กิรกิฎาคม 2566

มีผลใช้บังคับวันที� 13 กิรกิฎาคม 2566

เอกสารแนบ 5
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สารจากิประธุานกิรรมกิาร

บริิษััท บี.กริิม เพาเวอริ์ จำำากัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย่ (“บี.กริิม เพาเวอริ์”) ย่ึดมั�นในการิ
ดำาเนินธุุริกิจำ ด้วย่ความโอบอ้อมอารีิ มีความริับผิิดชอบ ถููกต้้อง โปร่ิงใส และต้ริวจำสอบได้  
ริวมถูงึ เปน็ไปต้ามนโย่บาย่การิกำากบัดแูลกจิำการิ โดย่คณะกริริมการิบริษิัทัได้จำดัทำาจำริริย่าบริริณ
ทางธุุริกิจำของ บี.กริิม เพาเวอริ์ เป็นลาย่ลักษัณ์อักษัริ เพ่�อให้กริริมการิ ผิู้บริิหาริ และพนักงาน
ของ บ.ีกริมิ เพาเวอริ ์ถูอ่ปฏิบิตั้เิปน็แนวทางในการิดำาเนนิธุรุิกจิำอย่า่งมจีำริยิ่ธุริริมในทกุปริะเทศ
ที�เข้าดำาเนินการิมา ต้ั�งแต้่ปี 2561 เป็นต้้นมา

คณะกริริมการิบริิษััทได้พิจำาริณาทบทวนจำริริย่าบริริณทางธุุริกิจำแล้ว เห็นชอบกับข้อเสนอ 
ของคณะกริริมการิกำากับดูแลกิจำการิและความย่ั�งย่่น จำึงได้อนุมัต้ิการิปริับปริุงนโย่บาย่และ 
จำริริย่าบริริณทางธุรุิกจิำของ บ.ีกริมิ เพาเวอริ ์และโดย่อา้งองิเน่�อหาจำากนโย่บาย่และจำริริย่าบริริณ
ฉบับเดิม เช่�อมโย่งถูึงนโย่บาย่และแนวปฏิิบัต้ิต้่าง ๆ ที�เกี�ย่วข้อง เพ่�อให้สอดคล้องกับหลักการิ
กำากับดูแลกิจำการิที�ดีและเป็นที�ย่อมริับต้ามมาต้ริฐานสากล 

ทั�งนี� โดย่มีผิลใช้บังคับต้ั�งแต้่วันที� 13 กริกฎาคม 2566 เป็นต้้นไป 

(นายปกรณ์์ ทวีีสิิน) 
ปริะธุานกริริมการิ

เอกสารแนบ 5
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วิสัยทัศน์ พันธุกิิจ และค่านิยมองค์กิร

  

วิสัยทัศน์

“สริ้างพลังให้กับสังคมโลกด้วย่ความโอบอ้อมอาริี”

พันธุกิิจ

บี.กริิม เพาเวอร์ิ มีพันธุกิจำในการิสนับสนุนเป้าหมาย่การิเติ้บโต้ทางธุุริกิจำให้เป็นไปอย่่างมี
คุณภาพและย่ั�งย่่นทั�งในมิต้ิเศริษัฐกิจำ สังคม และสิ�งแวดล้อม ริวมถูึงการิเต้ริีย่มความพริ้อม
ของบุคลากริและเทคโนโลย่ีให้ก้าวทันต้่อการิเปลี�ย่นแปลงที�เกิดขึ�นทั�งจำากปัจำจำัย่ภาย่ในและ
ภาย่นอก บี.กริิม เพาเวอริ์ ได้กำาหนดกลยุ่ทธุ์และแผินงานที�สามาริถูสริ้างโอกาสในการิขย่าย่
และต่้อย่อดทางธุรุิกจิำ ต้ลอดจำนการิพฒันาความร่ิวมมอ่ทางธุุริกิจำกับพันธุมิต้ริที�แข็งแกริง่ทั�งใน
ปริะเทศและต้า่งปริะเทศ เพ่�อนำาไปสูค่วามเปน็เลศิในการิดำาเนนิงานและการิสริา้งขอ้ไดเ้ปริยี่บ
ในการิแข่งขันทั�งในริะย่ะสั�นและริะย่ะย่าวซึึ่�งจำะสามาริถูสริ้างผิลต้อบแทนและสริ้างคุณค่าให้
แก่ผิู้มีส่วนได้เสีย่ทุกภาคส่วนได้อย่่างต้่อเน่�อง โดย่ บี.กริิม เพาเวอริ์ ได้กำาหนดพันธุกิจำในการิ
ดำาเนินงาน 6 ด้าน ดังนี�

สิินค้้าและบริการ 
สริ้างคุณค่าให้กับสังคมด้วย่การิผิลิต้พลังงาน
คุณภาพสูงและให้บริิการิด้วย่พลังแห่งการิบุกเบิก
ดำาเนินธุุริกิจำด้วย่ความโอบอ้อมอาริี โดย่ใช้
นโย่บาย่ที�มีคนและธุริริมชาต้ิเป็นศูนย่์กลาง

การปฏิิบติัิงาน 
พัฒนาการิดำาเนินธุุริกิจำของเริาอย่่างต้่อเน่�องเพ่�อ
ก้าวเป็นผิู้ผิลิต้พลังงานชั�นนำาริะดับโลก

การเติิบโติ
 สริ้างการิเต้ิบโต้ที�ย่ั�งย่่นโดย่มีพันธุมิต้ริทางธุุริกิจำ
ที�แข็งแกริ่งทั�งในปริะเทศไทย่และต้่างปริะเทศ

สิถานที�ทำางาน 
ทำางานริ่วมกันด้วย่ความผิาสุกและโอบอ้อมอาริี 
พนักงานทุกคนมีความเป็นม่ออาชีพ ปฏิิบัต้ิ
หน้าที�ด้วย่จำริิย่ธุริริมและความซึ่่�อต้ริง

ชุมุชุนและสิงัค้ม 
สริ้างพลังให้กับชุมชนและสังคม เพ่�อต้อบสนอง
ความต้้องการิได้อย่่างมีปริะสิทธุิภาพ

สิิ�งแวีดล้อม 
ดำาเนินธุุริกิจำของเริาด้วย่ความใส่ใจำต้่อธุริริมชาต้ิ
และสิ�งแวดล้อม

เอกสารแนบ 5
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ค่านิยมองค์กิร 

Positivity
ทัศนคติิที�ดูี

คิดบวก
ปริับต้ัว
เปิดใจำ

Partnership
ความร่วมม่อ

สามัคคี
สนับสนุน

แสดงความเป็นเจำ้าของ

Professionalism
ความเป็นม่ออาชีพ

เชี�ย่วชาญ
ริับผิิดชอบ
มีจำริิย่ธุริริม

Pioneering spirit
ความคิดูริเริ�มสร้างสรรค์

ริิเริิ�มสริ้างสริริค์
ทำางานเชิงริุก

แลกเปลี�ย่นเริีย่นริู้

เอกสารแนบ 5
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1. วัติถุุประสงค์

คณะกริริมการิบริิษััท กำาหนดจำริริย่าบริริณทางธุุริกิจำ
ของ บี.กริิม เพาเวอริ์ เพ่�อให้บุคลากริของ บี.กริิม 
เพาเวอร์ิ ถู่อปฏิิบัต้ิและใช้เป็นกริอบแนวทางในการิ
ดำาเนนิธุรุิกิจำ ปริะพฤติ้ต้นอยู่ใ่นแนวทางที�เหมาะสมต่้อ
การิปริะกอบธุรุิกจิำอย่า่งมอ่อาชพี ต้ลอดจำนมจีำริยิ่ธุริริม 
มีความริับผิิดชอบต้่อเศริษัฐกิจำ สังคม สิ�งแวดล้อม 

ปฏิิบัต้ิต้่อผิู้มีส่วนได้เสีย่ทุกฝ่่าย่อย่่างเหมาะสมและ
เทา่เทยี่ม และปฏิบิตั้ติ้ามกฎหมาย่ต้า่ง ๆ  ที�เกี�ย่วขอ้ง 
ริวมถูงึ เปน็การิสง่เสริมิริะบบการิกำากับดแูลกจิำการิที�ดี  
โดย่ย่ึดหลักความซึ่่�อสัต้ย่์ ยุ่ต้ิธุริริม ถููกต้้อง โปริ่งใส 
และต้ริวจำสอบได้เป็นสำาคัญ 

2. ขอบเขติ

จำริริย่าบริริณทางธุรุิกจิำฉบับนี�ให้ใช้บงัคับกับ บคุลากริ
ของ บี.กริิม เพาเวอริ์ ทุกคน ริวมถูึง สนับสนุนและ
ส่งเสริิมให้บริิษััทริ่วม กิจำการิริ่วมค้า (Joint Venture) 
กิจำการิค้าริ่วม (Consortium) ที� บี.กริิม เพาเวอริ์  
ไม่มีอำานาจำควบคุมในกิจำการิดังกล่าว และพันธุมิต้ริ

ทางธุุริกิจำ ปฏิิบัต้ิต้ามหลักการิกำากับดูแลกิจำการิที�ดี  
จำริริย่าบริริณทางธุุริกิจำ และแนวทางปฏิิบัต้ิต้าม
มาต้ริฐานสากล เพ่�อให้เป็นบริริทัดฐานเดีย่วกันกับ 
บ.ีกริมิ เพาเวอร์ิ เพ่�อบริริลุเปา้หมาย่การิดำาเนนิธุุริกิจำ
ริ่วมกันอย่่างย่ั�งย่่น

3. คำานิยาม

ข้อความหริ่อ คำาใด ๆ ที�ใช้ในจำริริย่าบริริณทางธุุริกิจำนี� ให้มีความหมาย่ดังต้่อไปนี� เว้นแต้่ข้อความดังกล่าว 
จำะแสดงหริ่อได้อธุิบาย่ไว้เป็นอย่่างอ่�น

“บี.กริิม เพาเวอริ์” หมาย่ถูึง บริิษััท บี.กริิม เพาเวอริ์ จำำากัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย่

“บริิษััทย่่อย่”  หมาย่ถูึง บริิษััทที�มีลักษัณะใดลักษัณะหนึ�งดังนี�

(ก) บริิษััทที� บริิษััท บี.กริิม เพาเวอริ์ จำำากัด (มหาชน) มีอำานาจำควบคุม
กิจำการิ

(ข) บริิษััทที�บริิษััทต้าม (ก) มีอำานาจำควบคุมกิจำการิ

(ค) บริิษััทที�อยู่่ภาย่ใต้้อำานาจำควบคุมกิจำการิของบริิษััทต้าม (ข) ต้่อไป 
เป็นทอด ๆ โดย่เริิ�มจำากการิอยู่่ภาย่ใต้้อำานาจำควบคุมกิจำการิของ
บริิษััทต้าม (ข)

“กริริมการิ” หมาย่ถึูง ผิูด้ำาริงต้ำาแหนง่เปน็กริริมการิในคณะกริริมการิบริษิัทัของ บริษิัทั 
บี.กริิม เพาเวอริ์ จำำากัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย่

“ผิูบ้ริิหาริ”  หมาย่ถูงึ ผิูจ้ำดัการิ หริอ่ผิูด้ำาริงต้ำาแหนง่ริะดบับริหิาริ 4 ริาย่แริกนบัต้อ่จำาก 
ผิู้จำัดการิลงมา ผิู้ซึ่ึ�งดำาริงต้ำาแหน่งริะดับบริิหาริริาย่ที� 4 ทุกริาย่ และให้
หมาย่ความริวมถึูงผิู้ดำาริงต้ำาแหน่งริะดับบริิหาริในสาย่งานบัญชีหริ่อ 
การิเงินที�เป็นริะดับผิู้จำัดการิฝ่่าย่ขึ�นไปหริ่อเทีย่บเท่า ของบริิษััท บี.กริิม 
เพาเวอริ์ จำำากัด (มหาชน) 
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“พนักงาน”  หมาย่ถูึง พนักงานปริะจำำา พนักงานทดลองงาน พนักงานที�มีการิกำาหนด 
ริะย่ะเวลาการิจำา้ง พนกังานสัญญาจ้ำางพิเศษั ต้ามริะเบยี่บขอ้บังคับเกี�ย่วกับ 
การิทำางานและสภาพการิจำ้างของ บี.กริิม เพาเวอริ์ ริวมทั�งพนักงานที�ได้
ริับการิว่าจำ้างผิ่านบริิษััทคู่สัญญา

“บุคลากริของ บี.กริิม เพาเวอริ์”  หมาย่ถูึง กริริมการิ ผิู้บริิหาริ และพนักงานทุกริะดับของ บริิษััท บี.กริิม 
เพาเวอริ์ จำำากัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย่

“สิทธุิมนุษัย่ชน”  หมาย่ถูึง สิทธุิขั�นพ่�นฐานของมนุษัย่์ทุกคน ไม่ว่าจำะเป็น เช่�อชาต้ิ เพศ 
สัญชาต้ิ เผิ่าพันธุุ์ ภาษัา ศาสนา หริ่อสถูานะอ่�นใดที�ริะบุไว้ต้ามกฎหมาย่
ของแต้่ละปริะเทศ และสนธุิสัญญาที�แต้่ละปริะเทศมีพันธุะสัญญา

“การิกริะทำาผิิด”  หมาย่ถึูง การิกริะทำาใด ๆ ซึึ่�งเป็นการิขัด หริ่อฝ่่าฝื่นจำริริย่าบริริณทาง
ธุรุิกิจำ และต้ามขอ้บงัคบัเกี�ย่วกบัการิทำางานและสภาพการิจำา้งของ บ.ีกริมิ  
เพาเวอริ์ 

“การิทุจำริติ้”  หมาย่ถึูง การิกริะทำาหริ่อพฤติ้กริริมใด ๆ ที�มีเจำต้นาทุจำริิต้โดย่มี
วัต้ถูุปริะสงค์เพ่�อให้ได้มาซึ่ึ�ง เงิน ผิลปริะโย่ชน์ หริ่อการิหลีกเลี�ย่งภาริะ
ผิกูพนั หริอ่การิทำาผิดิกฎหมาย่และก่อความเสีย่หาย่แก่ บ.ีกริมิ เพาเวอร์ิ 

“คอริ์ริัปชัน” หมาย่ถูึง การิต้ิดสินบน ไม่ว่าจำะอยู่่ในริูปแบบใด ๆ ดังนี�

1. การิให้ การิเสนอ /ให้คำามั�น /สัญญาว่าจำะให้

2. การิริับ การิเริีย่กริ้อง

  เงิน ทริัพย่์สิน หริ่อปริะโย่ชน์อ่�นใด ซึ่ึ�งไม่เหมาะสม กับเจำ้าหน้าที�ของริัฐ  
หริ่อเอกชน หริ่อ ผิู้มีหน้าที�ที�เกี�ย่วข้อง ไม่ว่าจำะโดย่ทางต้ริงหริ่อทางอ้อม 
เพ่�อให้บุคคลดังกล่าวกริะทำาหริ่อละเว้นการิปฏิิบัต้ิหน้าที�อันเป็นการิให้
ได้มาหริ่อริักษัาไว้ซึ่ึ�งธุุริกิจำหริ่อผิลปริะโย่ชน์อ่�นใดที�ไม่เหมาะสมในทาง
ธุุริกิจำ ทั�งนี� เว้นแต้่เป็นกริณีที�กฎหมาย่ ริะเบีย่บ ปริะกาศ ข้อบังคับ 
ขนบธุริริมเนีย่มปริะเพณีของท้องถูิ�น หริ่อจำาริีต้ทางการิค้าให้กริะทำาได้

“พ.ริ.บ. คุ้มคริองข้อมูลส่วนบุคคลฯ” หมาย่ถูึง พริะริาชบัญญัต้ิคุ้มคริองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (และที�
แก้ไขเพิ�มเต้ิม) ริวมทั�งหลักเกณฑ์์และกฎริะเบีย่บที�เกี�ย่วข้อง

“ข้อมูลส่วนบุคคล”  หมาย่ถูงึ ขอ้มลูเกี�ย่วกบับคุคลซึ่ึ�งทำาใหส้ามาริถูริะบตุ้วับคุคลนั�นได ้ไมว่า่
ทางต้ริงหริ่อทางอ้อม แต้่ไม่ริวมถูึงข้อมูลของผิู้ถูึงแก่กริริมโดย่เฉพาะ 

“ข้อมูลส่วนบุคคลที�มีความอ่อนไหว” หมาย่ถูึง ข้อมูลส่วนบุคคลซึ่ึ�งมีความละเอีย่ดอ่อนต้ามที�กำาหนดไว้ใน
มาต้ริา 26 แหง่ พ.ริ.บ. คุม้คริองขอ้มลูสว่นบคุคลฯ เชน่ เช่�อชาต้ ิเผิา่พนัธุุ์  
ความคิดเห็นทางการิเม่อง ความเช่�อในลัทธุิ ศาสนาหริ่อปริัชญา 
พฤต้ิกริริมทางเพศ ปริะวัต้ิอาชญากริริม ข้อมูลสุขภาพ ความพิการิ 
ขอ้มลูสหภาพแริงงาน ขอ้มลูพันธุุกริริม ขอ้มลูชีวภาพ หริอ่ขอ้มลูอ่�นใดซึ่ึ�ง
กริะทบต่้อเจ้ำาของข้อมูลส่วนบุคคลในทำานองเดีย่วกันต้ามที�คณะกริริมการิ
คุ้มคริองข้อมูลส่วนบุคคลปริะกาศกำาหนด

“การิปริะมวลผิลข้อมูล”  หมาย่ถูึง การิเก็บริวบริวม ใช้ หริ่อเปิดเผิย่ข้อมูลส่วนบุคคล
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4. กิารปฏิิบัติิติามกิฎหมาย กิฎระเบียบ และข้อบังคับ 

บ.ีกริมิ เพาเวอริ ์ใหค้วามสำาคญัและย่ดึถูอ่ปฏิบิตั้ติ้าม
กฎหมาย่ ริะเบีย่บ ข้อบังคับ และกฎเกณฑ์์ต้่าง ๆ ที�
เกี�ย่วข้องกับการิดำาเนนิธุรุิกิจำ ริวมทั�งขนบธุริริมเนีย่ม 
ปริะเพณ ีและวฒันธุริริมในแต้ล่ะปริะเทศที�เขา้ดำาเนนิ
กิจำการิอย่่างเคริ่งคริัด โดย่กำาหนดให้บุคลากริของ 
บี.กริิม เพาเวอริ์ ศึกษัา ทำาความเข้าใจำ และปฏิิบัต้ิ
ต้ามกฎหมาย่ภาย่ในของแต้่ละปริะเทศที� บี.กริิม  
เพาเวอริ์ เข้าดำาเนินธุุริกิจำอย่่างถููกต้้องและคริบถู้วน 
และหาก บ.ีกริมิ เพาเวอร์ิ มนีโย่บาย่ ริะเบยี่บ และแนว
ปฏิิบัต้ิที�มีมาต้ริฐานสูงกว่าที�กฎหมาย่ของปริะเทศ 
นั�น ๆ  กำาหนดไว้ ให้ย่ึดถู่อต้ามนโย่บาย่ ริะเบีย่บ และ
แนวปฏิบิติั้ของ บ.ีกริมิ เพาเวอริ ์เพยี่งเทา่ที�ไมข่ดัหริอ่

แย่้งกับกฎหมาย่ภาย่ในของปริะเทศนั�น ๆ ริวมถึูง  
ต้ิดต้ามการิเปลี�ย่นแปลงของกฎหมาย่ หริ่อกฎ
เกณฑ์์ต้่าง ๆ  ในแต้่ละปริะเทศที�เข้าไปปริะกอบธุุริกิจำ
อย่่างสมำ�าเสมอ และหากมีข้อสงสัย่ ไม่แน่ใจำ หริ่อ
พบเห็นการิดำาเนินการิใด ๆ ที�ไม่ชัดเจำน ไม่เป็นไป 
ต้ามริะเบีย่บ หริ่ออาจำเข้าข่าย่เป็นความผิิด ขัดหริ่อ
แย่้งกับกฎหมาย่ ขนบธุริริมเนีย่ม ปริะเพณี หริ่อ
วัฒนธุริริมในแต้่ละท้องถูิ�น ให้ริาย่งานผิู้บังคับบัญชา 
หริ่อหาริ่อกับฝ่่าย่กฎหมาย่ หริ่อที�ปริึกษัากฎหมาย่
โดย่ไม่ชักช้า เพ่�อหาข้อสริุปที�ชัดเจำนและแนวทาง
แก้ไขที�ถููกต้้องเหมาะสมต้่อไป 

5. กิารเคารพสิทธุิมนุษัยชน

บี.กริิม เพาเวอริ์ ย่ึดมั�นในการิเคาริพสิทธุิมนุษัย่ชน
ต้ามกฎหมาย่และมาต้ริฐานสากล โดย่ปฏิบัิต้ติ้อ่บุคคล
ด้วย่ความเสมอภาค เท่าเทีย่ม และไม่เล่อกปฏิิบัต้ิ
ด้วย่สาเหตุ้อันเน่�องมาจำากความเหม่อน หริ่อความ
แต้กต้่าง ทั�งทางด้านเช่�อชาต้ิ สัญชาต้ิ ถูิ�นกำาเนิด  
สผีิวิ ภาษัา ศาสนา เพศ อายุ่ สมริริถูภาพทางร่ิางกาย่ 
ริสนยิ่มทางเพศ การิศึกษัา ความคิดเห็นทางการิเมอ่ง 
และสถูานภาพอ่�นใด ริวมทั�งมีความเคาริพในสิทธิุ
เสรีิภาพส่วนบุคคลต้ามกฎหมาย่และมาต้ริฐานสากล
สูงสุด และเพ่�อให้เป็นไปต้ามเจำต้นาริมณ์ดังกล่าวจึำง
ได้กำาหนดนโย่บาย่สิทธุิมนุษัย่ชน ที�คริอบคลุมการิ
ดำาเนินงานทุกกิจำกริริมในปริะเด็นที�เกี�ย่วกับความ
หลากหลาย่ การิไมเ่ลอ่กปฏิบิตั้แิละการิไมล่ว่งละเมดิ 
การิปฏิบิตั้อิย่า่งเปน็ธุริริม เสริภีาพในการิสมาคมและ
การิริว่มเจำริจำาต่้อริอง ความปลอดภัย่และอาชวีอนามยั่
ในการิทำางาน การิป้องกันการิใช้แริงงานบังคับและ

การิค้ามนษุัย่ ์การิห้ามใชแ้ริงงานเดก็ และแสดงความ
มุ่งมั�นในการิต่้อต้้านการิเล่อกปฏิิบัต้ิและการิต้่อต้้าน
การิคุกคามที�ชัดเจำน ริวมถูึงมีการิปริะเมินผิลกริะทบ  
(Human Rights Impact Assessment) โดย่คริอบคลมุ
ผิู้มีส่วนได้ส่วนเสีย่ทั�งหมด และกลุ่มเปริาะบาง 
(Vulnerable groups) ต้ามหลักการิที�กำาหนดไว้ใน
นโย่บาย่สิทธุิมนุษัย่ชนดังกล่าวอีกด้วย่ 

ทั�งนี� บุคลากริของ บี.กริิม เพาเวอริ์ ต้้องปฏิิบัต้ิต้าม
นโย่บาย่สทิธุมินุษัย่ชน และความมุง่มั�นในการิต่้อต้า้น 
การิเล่อกปฏิิบัต้ิและการิต้่อต้้านการิคุกคามอย่่าง
เคริ่งคริัด ริวมถูึง สนับสนุนและส่งเสริิมให้บริิษััทริ่วม 
พันธุมิต้ริทางธุุริกิจำ กิจำการิริ่วมค้า คู่ค้าและคู่สัญญา 
ถู่อปฏิิบัต้ิต้ามนโย่บาย่สิทธุิมนุษัย่ชนดังกล่าวด้วย่ 

โปริดพิจำาริณาริาย่ละเอีย่ดเพิ�มเต้ิมใน นโย่บาย่สิทธุิมนุษัย่ชน ความมุ่งมั�นใน
การิต่้อต้้านการิเล่อกปฏิิบัต้ิและการิต่้อต้้านการิคุกคาม และแนวปฏิิบัต้ิอ่�น ๆ 
ที�เกี�ย่วข้อง บนเว็บไซึ่ต้์ 

6. กิารปฏิิบัติิติ่อผู้ถุ่อหุ้น

บี.กริิม เพาเวอริ์ มุ่งมั�นดำาเนินกิจำการิด้วย่ความ 
ริบัผิดิชอบ ใหมี้ความเจำริญิกา้วหนา้ มั�นคง และกอ่ให้
เกิดผิลต้อบแทนที�เหมาะสมแก่ผิู้ถู่อหุ้นอย่่างต้่อเน่�อง 
ในริะย่ะย่าว ภาย่ใต้้สภาวการิณ์และปัจำจำัย่ความเสี�ย่ง
ต้่าง ๆ ทั�งในปัจำจำุบันและอนาคต้ ริวมถูึง ปฏิิบัต้ิต้่อ
ผิู้ถู่อหุ้นทั�งริาย่ใหญ่และริาย่ย่่อย่ อย่่างเป็นธุริริมและ
เท่าเทีย่มต้ามกฎหมาย่และข้อบังคับของ บี.กริิม  
เพาเวอริ์ ริวมทั�งให้ข้อมูลที�จำำาเป็นต้่อการิต้ัดสินใจำใน
ด้านการิลงทุนอย่่างเพีย่งพอ เป็นริะบบ สมำ�าเสมอ 
และโปริ่งใสอย่่างเท่าเทีย่มกัน 

บุคลากริของ บี.กริิม เพาเวอร์ิ พึงปฏิิบัต้ิหน้าที�ด้วย่
ความซ่ึ่�อสัต้ย่์สุจำริติ้ ริักษัาข้อมูลความลับที�ได้มาจำาก
ต้ำาแหน่งหน้าที� และงดเว้นการิดำาเนินการิใด ๆ ใน
ลกัษัณะที�อาจำก่อให้เกิดความขัดแย้่งทางผิลปริะโย่ชน์
ต้่อ บี.กริิม เพาเวอริ์ และการิแสวงหาปริะโย่ชน์ให้
กับต้นเองและผิู้อ่�นโดย่ใช้ข้อมูลใด ๆ ของ บี.กริิม 
เพาเวอริ์ ที�ย่ังไม่ได้เปิดเผิย่ต้่อสาธุาริณะ และจำะไม่
กริะทำาการิใด ๆ ที�ไม่เป็นธุริริมเกี�ย่วกับการิซึ่่�อขาย่
หลักทริัพย่์ของ บี.กริิม เพาเวอริ์
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7. กิารปฏิิบัติิติ่อพนักิงาน

บี.กริิม เพาเวอริ์ ให้ความสำาคัญกับพนักงานซึ่ึ�งถู่อเป็นกลไก
ที�มีคุณค่าและสำาคัญอย่่างย่ิ�งต้่อการิขับเคล่�อนองค์กริให้มี
ความเจำริญิกา้วหนา้ จำงึมุง่มั�นพัฒนา เสริมิสร้ิางวัฒนธุริริมและ
บริริย่ากาศการิทำางานที�ดี สง่เสริมิการิทำางานร่ิวมกันด้วย่ความ
สมคัริสมานสามคัค ี(Teamwork) ปฏิบิติั้ต้ามกฎหมาย่แริงงาน
และมาต้ริฐานด้านแริงงานที�เกี�ย่วข้องทั�งในริะดับปริะเทศและ
ริะดับมาต้ริฐานสากล ริวมถูึง เคาริพต่้อสิทธุิมนุษัย่ชน โดย่
ปฏิิบัต้ิต้่อพนักงานด้วย่ความเสมอภาค และไม่เล่อกปฏิิบัต้ิ
ด้วย่สาเหตุ้อันเน่�องมาจำากความเหม่อน หริ่อความแต้กต้่าง 
ทั�งทางด้านเช่�อชาต้ิ สัญชาต้ิ ถูิ�นกำาเนิด สีผิิว ภาษัา ศาสนา 
เพศ อายุ่ สมริริถูภาพทางริ่างกาย่ ริสนิย่มทางเพศ การิศึกษัา 
ความคดิเหน็ทางการิเมอ่ง และสถูานภาพอ่�นใดที�ไมเ่กี�ย่วขอ้ง
กับการิทำางานโดย่ต้ริง และมีแนวนโย่บาย่ที�ชัดเจำนในการิ
ป้องกันการิใช้แริงงานบังคับและการิค้ามนุษัย่์ และการิห้าม
ใช้แริงงานเด็ก โดย่จำัดให้มี

1. กริะบวนการิสริริหาบุคลากริที�เป็นธุริริมและเท่าเทีย่ม 

2. มีนโย่บาย่ในการิพัฒนาความริู้ ทักษัะ และความสามาริถู
ของพนักงานอย่่างต้่อเน่�องและทั�วถูึง เพ่�อเพิ�มศักย่ภาพ
และโอกาสในการิเต้ิบโต้ในหน้าที�การิงานของพนักงาน 

3. มีเกณฑ์์ชี�วัดเพ่�อปริะเมินความริู้ ทักษัะ ความสามาริถู 
และผิลการิปฏิิบัต้ิงานของพนักงานอย่่างเหมาะสม เพ่�อ
ใช้ในการิพิจำาริณาแต่้งต้ั�ง โย่กย้่าย่ด้วย่ความยุ่ต้ิธุริริม  
เสมอภาค และสามาริถูอธุิบาย่ได้ 

4. มรีิะบบการิปริะเมินผิลการิปฏิบัิต้งิาน การิใหผ้ิลต้อบแทน 
การิให้ริางวัลและการิลงโทษับนพ่�นฐานความยุ่ติ้ธุริริม 
ชัดเจำน และสามาริถูอธุิบาย่ได้ 

5. ให้ความสำาคัญกับความสมดุลในชีวิต้ของพนักงานอย่่าง
เหมาะสม ผิ่านการิส่งเสริิมกิจำกริริมที�สริ้างสริริค์ และเป็น
ปริะโย่ชน์ต้่อสุขภาพกาย่และสุขภาพใจำ 

6. กำาหนดมาต้ริฐานความปลอดภัย่และอาชีวอนามัย่ให้มี
สิ�งแวดล้อมในการิทำางานที�ดีและมีความปลอดภัย่ในชีวิต้ 
ริ่างกาย่และทริัพย่์สิน 

7. กำาหนดขั�นต้อน กริะบวนการิ และกลไกในการิพิจำาริณา และ
การิดำาเนนิการิแก้ปญัหาจำากการิเรีิย่กริอ้งความเป็นธุริริม 
ของพนักงานอย่่างเหมาะสม

8. เคาริพและรัิบผิดิชอบในการิดำาเนนิการิกบัข้อมลูส่วนบุคคล  
ให้ความคุ้มคริองและริักษัาความลับข้อมูลส่วนบุคคล 
จำำากดัการิเปดิเผิย่และการิใชข้อ้มลูส่วนบคุคลเทา่ที�จำำาเปน็ 
และกำาหนดสิทธิุในการิเข้าถูึงข้อมูลส่วนบุคคลต้ามลำาดับ
ชั�นและต้ามหน้าที�ของผิู้ที�เกี�ย่วข้องเท่านั�น 

นอกจำากนี� บุคลากริของ บี.กริิม เพาเวอร์ิทุกคนต้้องปฏิิบัติ้
ต้่อกันด้วย่ความเคาริพ ให้เกีย่ริต้ิ และปฏิิบัต้ิต้ามนโย่บาย่
สิทธุิมนุษัย่ชน และความมุ่งมั�นในการิต้่อต้้านการิเล่อกปฏิิบัต้ิ
และการิต้่อต้้านการิคุกคาม บี.กริิม เพาเวอริ์ มุ่งมั�นที�จำะริักษัา
สภาพแวดล้อมในสถูานที�ทำางานที�ดี เพ่�อสริ้างสังคมการิ
ปฏิบิตั้งิานอย่า่งเปน็มอ่อาชพี มสีภาพแวดลอ้มการิทำางานที�ดี  
ปริาศจำากการิเล่อกปฏิิบัต้ิ และการิคุกคามในริูปแบบต้่าง ๆ 
ริวมถูึง การิคุกคามทางเพศ ภาย่ในองค์กริอีกด้วย่ 

โปริดพิจำาริณาริาย่ละเอีย่ดเพิ�มเต้ิมใน นโย่บาย่สิทธุิมนุษัย่ชน ความมุ่งมั�นในการิต้่อต้้าน
การิเล่อกปฏิิบัต้ิและการิต่้อต้้านการิคุกคาม และแนวปฏิิบัต้ิอ่�น ๆ ที�เกี�ย่วข้อง บนเว็บไซึ่ต์้ 
ของ บี.กริิม เพาเวอริ์ 

8. กิารปฏิิบัติิติ่อลูกิค้า

บี.กริิม เพาเวอริ์ ต้ริะหนักถูึงความสำาคัญและมุ่งมั�นที�จำะ
สร้ิางความเช่�อมั�นและความพึงพอใจำสูงสุดแก่ลูกค้าด้วย่การิ
พัฒนาสินค้าและบริิการิที�มีคุณภาพมาต้ริฐานที�ดี ในริาคาที�
เหมาะสม และมคีวามริบัผิดิชอบต้อ่ลูกคา้ เพ่�อสริา้งและริกัษัา
สมัพันธุภาพที�ดไีว้อย่า่งย่ั�งย่น่ จำงึได้กำาหนดแนวปฏิบิตั้ไิว้ดงันี�

1. นำาเสนอ สง่มอบสินคา้และให้บริกิาริที�มคีณุภาพ ต้ริงต้าม
หริ่อสูงกว่าความคาดหมาย่ของลูกค้าในริาคาที�เหมาะสม 
มุง่มั�นในการิพัฒนาคุณภาพของผิลิต้ภัณฑ์์และการิบริกิาริ
เพ่�อย่กริะดับมาต้ริฐานให้ดยี่ิ�งขึ�นอย่่างต่้อเน่�อง ภาย่ใต้้ความ
ปลอดภัย่ เทคโนโลยี่ที�เหมาะสมและมีความรัิบผิิดชอบ 
ต้่อลูกค้า เพ่�อสร้ิางความเช่�อมั�นและความพึงพอใจำสูงสุด
แก่ลูกค้า 

2. ส่�อสาริ โฆษัณา ปริะชาสัมพันธุ์ ส่งเสริิมการิขาย่ และให้
ข้อมูลเกี�ย่วกับสินค้าและบริิการิ อย่่างมีความรัิบผิิดชอบ 
เป็นไปต้ามความเป็นจำริิง ไม่ทำาให้เกิดความเข้าใจำผิิด 
หริ่อใช้ปริะโย่ชน์จำากความเข้าใจำผิิดของลูกค้า ไม่ขัดต้่อ
ศีลธุริริมปริะเพณีอันดีงาม และไม่ทำาให้เกิดความขัดแย่้ง
ในสังคม 

3. ปฏิิบัต้ิต้ามสัญญา ข้อต้กลง หริ่อเง่�อนไขต่้าง ๆ ที�มีต้่อ
ลกูคา้อย่า่งเคริง่คริดั โปริง่ใสและเทา่เทยี่มกนั ในกริณทีี�จำะ
ไม่สามาริถูปฏิิบัต้ิได้ จำะต้้องแจ้ำง/เจำริจำากับลูกค้าเป็นการิ
ล่วงหน้าโดย่ไม่ชักช้า เพ่�อริ่วมกันหาแนวทางแก้ไขและ
ป้องกันไม่ให้เกิดความเสีย่หาย่
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4. เปิดริับข้อริ้องเริีย่นจำากลูกค้าด้วย่ความเต็้มใจำ 
ปริาศจำากอคต้ิ และปรัิบปรุิงแก้ไขข้อร้ิองเรีิย่น
จำากลูกค้าอย่่างทันท่วงที กริณีมีข้อจำำากัด หริ่อ
ต้้องใช้เวลาในการิแก้ปัญหา จำะต้้องแจำ้งข้อมูล
โดย่ไม่ชักช้าและริาย่งานสถูานะให้ลูกค้าทริาบ
ในเวลาอันควริ ริวมทั�งริาย่งานความค่บหน้าใน
การิแก้ไขเป็นริะย่ะ

5. ต้ิดต้าม สำาริวจำ และวัดผิลความพึงพอใจำของ
ลูกค้าอย่่างสมำ�าเสมอเพ่�อพัฒนาและปริับปริุง
สินค้าและบริิการิ เน่�องจำากปัจำจัำย่หลักของความ
สำาเริ็จำในการิดำาเนินธุุริกิจำที�สำาคัญย่่อมมาจำาก
ความสามาริถูในการิพัฒนาและริักษัาความ
สัมพันธุ์ที�ดีกับลูกค้าในริะย่ะย่าว

6. ไม่เริีย่กริับเงิน สิ�งของ ผิลปริะโย่ชน์ใด ๆ อันส่อ
ถูึงการิกริะทำาที�ไม่สุจำริิต้จำากลูกค้า

7. บุคลากริของ บี.กริิม เพาเวอริ์ ต้้องไม่กริะทำาการิ
ใด ๆ ต้่อลูกค้าในลักษัณะเป็นการิเล่อกปฏิิบัต้ิ 
และไม่เปิดเผิย่ข้อมูลอันเป็นความลับของลูกค้า 
โดย่ไมไ่ดร้ิบัอนญุาต้จำากลกูคา้หริอ่จำากผิูม้อีำานาจำ
ของ บี.กริิม เพาเวอริ์ เว้นแต้่เป็นการิปฏิิบัต้ิเพ่�อ
ใหเ้ปน็ไปต้ามบทบัญญตั้แิหง่กฎหมาย่ ต้ามคำาสั�ง 
ของหน่วย่งานทางปกคริองหริ่อเจ้ำาพนักงาน
ต้ามกฎหมาย่ หริ่อคำาสั�งศาล นอกจำากนี� จำะไม่
นำาข้อมูลข้างต้้นไปใช้เพ่�อปริะโย่ชน์ส่วนต้ัวหริ่อ
เพ่�อบุคคลอ่�น 

9. กิารปฏิิบัติิติ่อคู่ค้า 

บ.ีกริมิ เพาเวอริ ์ให้ความสำาคัญและปฏิบิตั้กิบัคูค่า้ ซึึ่�ง
ถู่อเป็นหุ้นส่วนและปัจำจำัย่แห่งความสำาเริ็จำทางธุุริกิจำ
ที�สำาคัญด้วย่ความเสมอภาค และคำานึงถูึงการิสริ้าง
ความสมัพนัธุแ์ละผิลปริะโย่ชนที์�ดรีิว่มกนัในริะย่ะย่าว 
โดย่ได้กำาหนดหลกัการิปฏิบิตั้ทีิ�สำาคัญไวใ้นกริอบการิ
บริิหาริคู่ค้าอย่่างย่ั�งย่่น อาทิ

1. กริะบวนการิจำดัซึ่่�อจำดัจ้ำางที�มมีาต้ริฐานและโปร่ิงใส  
เจำริจำาต้กลงเข้าทำาสัญญากับคู่ค้าด้วย่เง่�อนไขและ
ผิลต้อบแทนที�เป็นธุริริมกับทั�งสองฝ่่าย่ 

2. ไม่เริีย่ก หริ่อไม่ริับ หริ่อจำ่าย่ผิลปริะโย่ชน์ใด ๆ ที�
ไม่สุจำริิต้ในทางการิค้ากับคู่ค้า 

3. สง่เสริมิ ให้ความริู ้พฒันาศกัย่ภาพ และย่กริะดับ
ความสามาริถูในการิผิลิต้และให้บริิการิให้ได้
มาต้ริฐาน

4. ปริะยุ่กต้์ใช้เทคโนโลยี่ดิจำิทัลและนวัต้กริริมเพ่�อ
การิปรัิบปรุิงการิจำดัการิโซึ่อ่ปุทาน (Supply chain 
management) อย่่างต้่อเน่�องและสนับสนุนการิ
เปลี�ย่นแปลงทางธุุริกิจำให้ทันท่วงที 

5. ต้ิดต้ามต้ริวจำสอบและปริะเมินคู่ค้า ที�คริอบคลุม
ดา้นสิ�งแวดลอ้ม สงัคม และการิกำากบัดแูลกจิำการิ
อย่่างสมำ�าเสมอเพ่�อพัฒนาการิปริะกอบธุุริกิจำ
ริะหว่างกัน และเพ่�อให้มั�นใจำได้ว่าคู่ค้าไม่มีการิ
ปฏิิบัต้ิผิิดกฎหมาย่ ผิิดเง่�อนไขของสัญญา ผิิด
หลักธุริริมาภิบาลหริ่อจำริิย่ธุริริมใด ๆ อันอาจำส่ง
ผิลกริะทบต่้อการิดำาเนินงานหริ่อช่�อเสีย่งของ 
บี.กริิม เพาเวอริ์ ได้ 

นอกจำากนี� บี.กริิม เพาเวอริ์ ได้กำาหนดจำริริย่าบริริณ
และแนวทางการิปฏิบิตั้อิย่า่งย่ั�งย่น่ของคูค่า้ (Supplier 
Code of Conduct) โดย่มุ่งหวังให้คู่ค้านำาไปปริับ
ใช้เป็นแนวทางการิดำาเนินงานให้สอดคล้องกับการิ 
ดำาเนินงานต้ามบริิบทของคู่ค้า โดย่คำานึงถูึงการิ 
ดำาเนินธุุริกิจำด้วย่ความรัิบผิิดชอบต่้อชุมชน สังคม 
สิ�งแวดล้อม ปฏิิบัต้ิต้่อแริงงานของต้นอย่่างเป็นธุริริม 
เคาริพสิทธิุมนุษัย่ชน ต้่อต้้านการิทุจำริิต้คอร์ิริัปชัน 
และมีธุริริมมาภิบาลที�ดี เพ่�อสริ้างสังคมการิดำาเนิน
ธุุริกิจำที�ดีในวงกว้างและการิดำาเนินงานร่ิวมกันอย่่าง
ย่ั�งย่่นอีกด้วย่

โปริดพิจำาริณาริาย่ละเอีย่ดเพิ�มเต้ิมในการิบริิหาริจำัดการิคู่ค้าอย่่างย่ั�งย่่น  
จำริริย่าบริริณและแนวทางปฏิิบัต้ิอย่่างย่ั�งย่่นของคู่ค้า และแนวปฏิิบัต้ิอ่�น ๆ ที�
เกี�ย่วข้อง บนเว็บไซึ่ต้์ ของ บี.กริิม เพาเวอริ์

10. กิารปฏิิบัติิติ่อเจ้าหนี�

บี.กริิม เพาเวอร์ิ ปฏิิบัต้ิต้่อเจ้ำาหนี�อย่่างเป็นธุริริม 
มีความริับผิิดชอบ โปริ่งใส และเท่าเทีย่ม โดย่ถู่อ
ปฏิิบัต้ิต้ามข้อกำาหนด เง่�อนไข และข้อผิูกพันที�มี

ต้่อเจำ้าหนี� ทั�งในการิชำาริะหนี�ต้ริงต้ามกำาหนดเวลา  
การิบริิหาริเงินทุน การิให้และริักษัาหลักปริะกัน หริ่อ
หลักทริัพย่์คำ�าปริะกัน และเง่�อนไขอ่�น ๆ ที�กำาหนดไว้
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อย่า่งเคร่ิงคริดั ริวมทั�ง ไมน่ำาเงนิทนุที�ไดจ้ำากการิกู้ย่ม่ 
เงินไปใช้ในทางที�ขัดต้่อวัต้ถูุปริะสงค์ต้ามที�ริะบุใน 
ขอ้ต้กลงที�ทำาไวก้บัเจำา้หนี� และไมใ่ชว้ธิุกีาริที�ไมสุ่จำริติ้  
ปกปิดข้อมูลหริ่อข้อเท็จำจำริิง อันอาจำก่อให้เกิดความ
เสีย่หาย่แก่เจำ้าหนี� ต้ลอดจำน บริิหาริจำัดการิเงินทุน
ให้มีโคริงสริ้างที�เหมาะสม และบริิหาริกิจำการิอย่่างมี
ปริะสิทธิุภาพ มฐีานะทางการิเงนิที�มั�นคง เพ่�อให้เจ้ำาหนี� 

มั�นใจำในฐานะการิเงิน และความสามาริถูในการิ 
ชำาริะหนี�ที�ดขีอง บ.ีกริมิ เพาเวอริ ์ในกริณทีี�ไมส่ามาริถู
ปฏิิบัต้ิต้ามเง่�อนไข ข้อต้กลง หริ่อข้อผิูกพันต้าม
สญัญา จำะแจ้ำงใหเ้จำา้หนี�ทริาบโดย่ไมช่กัชา้ เพ่�อเจำริจำา
หาแนวทางแก้ไขปัญหาริ่วมกันบนพ่�นฐานของความ
สมเหตุ้สมผิลและเป็นธุริริม 

11. กิารปฏิิบัติิติ่อคู่แข่ง

บี.กริิม เพาเวอร์ิ ดำาเนินธุุริกิจำอย่่างมีจำริริย่าบริริณ 
ต้ามหลักการิแข่งขันอย่่างเสรีิและเป็นธุริริม เพ่�อให้
เป็นไปต้ามกฎหมาย่การิแข่งขันทางการิค้าอย่่าง
เคริ่งคริัด ทั�งในริะดับปริะเทศและริะดับสากล ริวมถูึง 
จำะไม่ทำาความต้กลงใด ๆ กับคู่แข่งขันหริ่อบุคลใด ที�
มลีกัษัณะเปน็การิลดหริอ่จำำากดัการิแขง่ขนัทางการิคา้ 
ต้ลอดจำน ไม่แสวงหาข้อมูลความลับทางการิค้าของ 
คู่แข่ง ด้วย่วิธุีการิที�ไม่สุจำริิต้หริ่อไม่เหมาะสม และไม่
ทำาลาย่ช่�อเสยี่งของคูแ่ขง่ทางการิคา้ ดว้ย่การิกลา่วหา 

ในทางริ้าย่ ใส่ริ้าย่ป้าย่สี โจำมตี้คู่แข่งโดย่ปริาศจำาก
ข้อมูลอย่่างสมเหตุ้สมผิล 

ทั�งนี� บุคลากริของ บี.กริิม เพาเวอร์ิ พึงริะมัดริะวัง
ในการิต้ิดต้่อ ส่�อสาริกับคู่แข่งและบุคลากริของคู่แข่ง
ทางการิค้า โดย่ย่ึดถู่อแนวปฏิิบัต้ิที�ดีอย่่างม่ออาชีพ 
และดูแล ปกป้อง ริักษัาข้อมูลทางการิค้า และข้อมูล
ความลับของ บี.กริิม เพาเวอริ์ มิให้ริั�วไหลเป็นสำาคัญ

12. ความปลอดูภััย และอาชีวอนามัย 

บี.กริิม เพาเวอร์ิ ให้ความสำาคัญกับการิจัำดให้มี 
สภาพแวดล้อมที�มีความปลอดภัย่ต้่อชีวิต้และ
ทริพัย่ส์นิของพนกังานและผิูท้ี�เกี�ย่วขอ้ง ริวมถูงึชมุชน
โดย่ริอบพ่�นที�ดำาเนินกิจำการิ โดย่ยึ่ดมั�นปฏิิบัต้ิต้าม
กฎหมาย่ ข้อบังคับ และข้อกำาหนดอ่�น ๆ ที�เกี�ย่วข้อง
กับความปลอดภัย่และอาชีวอนามัย่ในการิดำาเนิน
ธุุริกิจำในทุกพ่�นที�ที�เข้าดำาเนินกิจำการิ โดย่ได้กำาหนด
แนวปฏิิบัต้ิ และนโย่บาย่ด้านอาชีวอนามัย่ ความ
ปลอดภัย่ และสิ�งแวดล้อม ดังนี� 

1. จำัดให้มีริะเบีย่บปฏิิบัต้ิด้านความปลอดภัย่และ
อาชีวอนามัย่ในการิทำางานอย่่างเพีย่งพอและมี
ปริะสิทธุิภาพ เพ่�อให้เกิดความปลอดภัย่ในทุก
ขั�นต้อนการิปฏิิบัต้ิงาน โดย่มีการิแต้่งต้ั�งคณะ
กริริมการิด้านความปลอดภัย่ อาชีวอนามัย่ 
และสภาพแวดล้อมในการิทำางาน เพ่�อกำาหนด
นโย่บาย่และกลยุ่ทธุ์

2. พัฒนา อบริม ส่�อสาริ และสริ้างความเข้าใจำ
เกี�ย่วกับริะเบีย่บปฏิิบัต้ิด้านความปลอดภัย่และ 
อาชีวอนามัย่ในการิทำางานอย่่างเพีย่งพอและ
เหมาะสม ริวมถูงึ ปลกูฝ่งัและสริา้งความต้ริะหนกัริู้ 
ว่าความปลอดภัย่ในการิทำางานเป็นหน้าที�และ

ความรัิบผิิดชอบในการิปฏิิบัต้ิงานของพนักงาน
ทุกคน 

3. กำาหนดมาต้ริการิปอ้งกนัและปริะเมนิความเสี�ย่งที�
อาจำก่อให้เกิดผิลกริะทบด้านอาชีวอนามัย่ ความ
ปลอดภยั่ และสิ�งแวดลอ้ม และเต้ริยี่มความพริอ้ม
ในการิริับม่อกับเหตุ้การิณ์ฉุกเฉินต้่าง ๆ โดย่จำัด
ทำาแผินฉกุเฉนิ เพ่�อควบคมุปอ้งกนัความเสยี่หาย่  
และอันต้ริาย่ที�อาจำจำะเกิดขึ�น ริวมถูึง เหตุ้วิกฤต้ิ
ต้า่ง ๆ  ที�อาจำทำาใหก้าริดำาเนนิธุรุิกจิำหย่ดุชะงกั หริอ่
กริะทบต้่อช่�อเสีย่งและภาพลักษัณ์ของ บี.กริิม  
เพาเวอริ์ 

4. กำากับดูแลให้การิปฏิิบัติ้งานของพนักงาน คู่ค้า  
ผิู้ รัิบเหมา และผิู้มาติ้ดต่้อหริ่อมาปฎิบัต้ิงาน
ภาย่ใน บี.กริิม เพาเวอริ์ ปฏิิบัต้ิต้ามนโย่บาย่ 
กฎริะเบีย่บความปลอดภัย่และอาชีวอนามัย่ที�
กำาหนดขึ�นอย่่างเคร่ิงครัิด ผิ่านคณะทำางานด้าน
ความปลอดภยั่ อาชวีอนามยั่ และสภาพแวดลอ้ม
ในการิทำางาน ซึึ่�งมีหน้าที�กำากับดูแล ต้ิดต้าม 
ริาย่งาน ริวมถูึงปริับปริุงแนวปฏิิบัต้ิให้สอดคล้อง
กับข้อกฎหมาย่ที�เกี�ย่วข้อง 
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5. ให้ความริ่วมม่อกับพันธุมิต้ริ คู่ค้า ผิู้ให้บริิการิ 
และผิู้รัิบเหมา ในการิปฎิบัต้ิต้ามนโย่บาย่ด้าน  
อาชีวอนามัย่ ความปลอดภัย่ และสิ�งแวดล้อม
อย่่างเคริ่งคริัด และให้ความริ่วมม่อกับภาคริัฐ 
หริ่อหน่วย่งานที�เกี�ย่วข้องในการิดำาเนินการิใน
ภาพริวมของปริะเทศ

นอกจำากนี� จำดัใหม้กีาริส่�อสาริแนวปฏิบิตั้แิละนโย่บาย่
ด้านอาชีวอนามัย่ ความปลอดภัย่ และสิ�งแวดล้อมไป

ย่ังบริิษััทริ่วม พันธุมิต้ริทางธุุริกิจำ คู่ค้า ผิู้ให้บริิการิ
และผิู้ริับเหมา ริวมถูึงผิู้มีส่วนได้ส่วนเสีย่ที�เกี�ย่วข้อง 
ทุกฝ่่าย่เพ่�อริับทริาบ และนำาไปปริับใช้กับองค์กริ 
ของต้น เพ่�อสริ้างคุณค่าและเป็นกริอบในการิดำาเนิน
ธุุริกิจำบนบริริทัดฐานเดีย่วกันอย่่างย่ั�งย่่น

โปริดพิจำาริณาริาย่ละเอีย่ดเพิ�มเต้ิมในนโย่บาย่ด้านอาชีวอนามัย่ ความ
ปลอดภัย่ และสิ�งแวดล้อม และแนวปฏิิบัต้ิอ่�น ๆ ที�เกี�ย่วข้องบนเว็บไซึ่ต้์ ของ 
บี.กริิม เพาเวอริ์

13. ความรับผิดูชอบติ่อชุมชนและสังคม

บ.ีกริมิ เพาเวอร์ิ มุง่มั�นดำาเนนิธุรุิกจิำด้วย่ความริบัผิดิชอบ  
และต้ริะหนักถูึงความสำาคัญในฐานะเป็นส่วนหนึ�ง
ของสังคม ที�พึงมีส่วนริ่วมในการิพัฒนาสังคมและ
ชุมชนในทุกพ่�นที�ที�เข้าดำาเนินการิ เพ่�อสร้ิางการิ
เจำริิญเติ้บโต้ควบคู่กับการิพัฒนาชุมชนและสังคม
อย่่างย่ั�งย่่น โดย่ย่ึดมั�นปฏิิบัต้ิต้ามข้อกำาหนดของ
กฎหมาย่ต่้าง ๆ ที�เกี�ย่วข้อง และได้กำาหนดกลยุ่ทธ์ุ
ด้านความรัิบผิิดชอบต่้อชุมชนและสังคมที�มุ่งเน้น
การิสริ้างผิลกริะทบในเชิงบวกต้่อชุมชน สังคม และ
สิ�งแวดล้อม ที�สอดคล้องกับเป้าหมาย่การิพัฒนาที�
ย่ั�งย่่น (Sustainable Development Goals: SDGs) 
ขององคก์าริสหปริะชาชาติ้ อนักอ่ใหเ้กดิปริะโย่ชนต์้อ่
ส่วนริวม ด้วย่การิดำาเนินการิดังนี�

1. ส่งเสริิมให้ชุมชนและสังคมสามาริถูพึ�งพาและ
ต้อบสนองความต้้องการิที�จำำาเป็นของต้นเอง
ได้อย่่างเข้มแข็งเพ่�อสร้ิางปริะโย่ชน์สุขและเป็น
ริากฐานที�มั�นคงของปริะเทศ 

2. มุ่งเน้นการินำาความริู้ ปริะสบการิณ์ นวัต้กริริม
ทางธุรุิกจิำ เพ่�อพฒันาย่กริะดบัวิถูชีวิีต้ชมุชนุอย่า่ง
เป็นริูปธุริริม

3. สนบัสนนุดา้นการิศกึษัาและสริา้งเสริมิสงัคมแหง่
การิเริีย่นริู้อย่่างต้่อเน่�อง 

4. ส่งเสริิมการิสริ้างงาน พัฒนาทักษัะฝ่ีม่อแริงงาน 

5. ส่บสาน สนับสนุน และอนุริักษั์ ศิลปะ วัฒนธุริริม 
และจำาริีต้ปริะเพณีอันดีงามของชุมชน 

6. เปิดโอกาสและสริ้างการิมีส่วนริ่วม ต้ลอดจำน
ริับฟังความคิดเห็น ความต้้องการิ ความกังวล  
ข้อเสนอแนะ และข้อริ้องเริีย่นของชุมชน และ 
ผิูมี้สว่นไดเ้สยี่ที�เกี�ย่วขอ้ง เพ่�อต้อบสนองต้อ่ความ
ต้อ้งการิ และความคาดหวงัของชมุชน สงัคม และ
ผิู้มีส่วนได้เสีย่ทุกฝ่่าย่ 

7. ในกริณีที�มีปริะเด็นปัญหา มุ่งเน้นหาแนวทาง
แก้ไขปญัหาริว่มกนัอย่า่งเหมาะสม และเปน็ธุริริม 
เพ่�อวางริากฐานการิอยู่่ริ่วมกันอย่่างย่ั�งย่่น 

8. บริริเทาความเด่อดร้ิอนจำากภัย่พิบัต้ิ  หริ่อ
สาธุาริณภยั่ต่้าง ๆ  ทั�งโดย่ต้ริงหริอ่ผ่ิานหน่วย่งานอ่�น 

9. ปลูกฝ่ัง และเสริิมสริ้างจำิต้สำานึกความโอบอ้อม
อาริี จำิต้อาสา และความริับผิิดชอบต้่อชุมชน และ
สังคม โดย่ไม่หวังสิ�งต้อบแทน แก่บุคลากริของ 
บี.กริิม เพาเวอร์ิ ผิ่านการิเข้าริ่วมกิจำกริริมด้าน
การิพัฒนาชุมชน สังคม ศิลปะและวัฒนธุริริมที�
หลากหลาย่อย่่างต้่อเน่�อง 

นอกจำากนี� จำัดให้มีการิส่�อสาริแนวปฏิิบัต้ิต้ามกลยุ่ทธุ์
ดา้นความริบัผิดิชอบต้อ่ชุมชนและสงัคม และนโย่บาย่
ด้านอาชีวอนามัย่ ความปลอดภัย่ และสิ�งแวดล้อมไป
ย่ังบริิษััทริ่วม พันธุมิต้ริทางธุุริกิจำ คู่ค้า ผิู้ให้บริิการิ
และผิู้ริับเหมา ริวมถูึงผิู้มีส่วนได้ส่วนเสีย่ที�เกี�ย่วข้อง
ทุกฝ่่าย่ เพ่�อริับทริาบและนำาไปปริะยุ่กต้์ใช้กับองค์กริ
ของต้น เพ่�อสริ้างคุณค่าและเป็นกริอบในการิดำาเนิน
ธุุริกิจำบนบริริทัดฐานเดีย่วกันอย่่างย่ั�งย่่น

โปริดพจิำาริณาริาย่ละเอยี่ดเพิ�มเต้มิในกลย่ทุธุด์า้นความริบัผิดิชอบต้อ่ชมุชนและ
สงัคม นโย่บาย่ดา้นอาชีวอนามยั่ ความปลอดภยั่ และสิ�งแวดลอ้ม และแนวปฏิบิตั้ิ
อ่�น ๆ ที�เกี�ย่วข้อง บนเว็บไซึ่ต้์ ของ บี.กริิม เพาเวอริ์
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14. ความรับผิดูชอบติ่อสิ�งแวดูล้อม

บี.กริิม เพาเวอริ์ มีความมุ่งมั�นในการิปริะกอบธุุริกิจำ
อย่่างมีความริับผิิดชอบต้่อสิ�งแวดล้อมในทุกพ่�นที�
ที�เข้าดำาเนินกิจำการิ โดย่ให้ความสำาคัญกับการิดูแล
ริักษัาและลดผิลกริะทบเชิงลบจำากการิดำาเนินธุุริกิจำที�
มีต้่อสิ�งแวดล้อมต้ลอดกริะบวนการิดำาเนินธุุริกิจำ จำึง
กำาหนดแนวทางดำาเนนิการิในดา้นสิ�งแวดลอ้มไว ้ดงันี�

1. ปฏิิบัติ้ต้ามกฎหมาย่ มาต้ริฐานและข้อกำาหนด
ด้านสิ�งแวดล้อมทั�งในริะดับปริะเทศและในริะดับ
สากล ริวมถูึง ให้ความริ่วมม่อในการิปฏิิบัต้ิต้าม
มาต้ริฐานและแนวปฏิบิตั้ดิา้นสิ�งแวดลอ้มในริะดับ
สากลต้่าง ๆ ต้ามความเหมาะสม 

2. กำาหนดนโย่บาย่ แนวปฏิิบัต้ิ  ความมุ่ งมั�น  
พันธุสัญญา และการิแสดงเจำต้นาริมณ์ ในด้าน
สิ�งแวดล้อมที�หลากหลาย่ อาทิ นโย่บาย่ด้าน
อาชีวอนามัย่ ความปลอดภัย่ และสิ�งแวดล้อม 
การิอนุริักษ์ัความหลากหลาย่ทางชีวภาพและ
ทริัพย่ากริป่าไม้ กลยุ่ทธุ์ด้านการิเปลี�ย่นแปลง
สภาพภูมิอากาศ เป็นต้้น ทั�งนี� เพ่�อเป็นกริอบใน
การิดำาเนินการิ กำาหนดเป้าหมาย่ ต้ิดต้ามและ
วัดผิล เพ่�อบริริลุเป้าหมาย่สูงสุดในการิอนุริักษั์
และลดผิลกริะทบเชิงลบต่้อสิ�งแวดล้อม ความ
หลากหลาย่ทางชีวภาพ และการิเปลี�ย่นแปลง
สภาพภูมิอากาศอย่่างมีปริะสิทธุิภาพและ
ปริะสิทธุิผิลสูงสุด 

3. จำัดทำากริะบวนการิศึกษัาและปริะเมินผิลกริะทบ
ต้อ่สิ�งแวดลอ้มเพ่�อปริะกอบการิพจิำาริณากอ่นการิ
ลงทุนดำาเนินโคริงการิ และนำาปริะเด็นเกี�ย่วกับ 
มาต้ริฐานด้านสิ�งแวดล้อมมาเป็นปริะเดน็ในการิ
พิจำาริณาต้ริวจำสอบสถูานะกิจำการิ การิควบริวม
กจิำการิ และการิขย่าย่การิดำาเนนิโคริงการิใหม่ ๆ

4. ดแูล ปอ้งกนั และบริหิาริจำดัการิเพ่�อลดผิลกริะทบ
ต้อ่สิ�งแวดลอ้มที�อาจำเกดิจำากการิดำาเนนิงานอย่า่ง
ต้่อเน่�องและมีปริะสิทธุิภาพ ซึ่ึ�งคริอบคลุมการิใช้

วัต้ถูุดิบ การิคัดเล่อก การิออกแบบ และการิใช้
เทคโนโลยี่ที�สะอาดในกริะบวนการิผิลติ้ต้ามหลกั
การิทางวิศวกริริมสิ�งแวดลอ้มและความปลอดภัย่ 
การิใชท้ริพัย่ากริและพลังงานอย่า่งปริะหยั่ดและมี
ปริะสิทธิุภาพสูงสดุ การิอนุริกัษัท์ริพัย่ากริ การิใช้
ทริัพย่ากริหมุนเวีย่น การิใช้เช่�อเพลิงที�เป็นมิต้ริ
กับสิ�งแวดล้อม มีกริะบวนการิควบคุมและการิ
ลดการิปล่อย่ก๊าซึ่เริ่อนกริะจำก ของเสีย่ และเสีย่ง
ริบกวน การิบริิหาริจำัดการิสาริเคมีอันต้ริาย่และ
วัสดุเหล่อใช้อย่่างเป็นริะบบและถููกวิธุี เป็นต้้น 
ริวมถูึง มีการิต้ริวจำสอบอย่่างจำริิงจัำงเพ่�อป้องกัน
และลดผิลกริะทบที�อาจำจำะเกิดขึ�น

5. การิปลูกฝ่ังจำิต้สำานึกและการิอบริมให้ความริู้
แก่พนักงานด้านการิอนุริักษั์สิ�งแวดล้อม การิ
เปลี�ย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ การิดูแลและฟื�นฟู
ความหลากหลาย่ทางชีวภาพที�ได้ริับผิลกริะทบ 
จำากการิปริะกอบธุุริกิจำ เพ่�อให้เกิดการินำาไปใช้
ปฏิิบัต้ิจำริิงได้อย่่างมีปริะสิทธุิภาพ

6. จำัดให้มีการิติ้ดต้าม ดูแล ปริะเมิน และริาย่งาน
ผิลการิดำาเนินงานด้านสิ�งแวดล้อมอย่่างถููกต้้อง
สมำ�าเสมอต้ามความเหมาะสม

7. ส่�อสาริ สริ้างความเข้าใจำกับพันธุมิต้ริทางธุุริกิจำ 
คู่ค้า ผิู้ให้บริิการิและผิู้ริับเหมา ริวมถูึงผิู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย่ที�เกี�ย่วข้องทุกฝ่่าย่เพ่�อให้ต้ริะหนักถูึง
ความสำาคัญของปัญหาด้านสิ�งแวดล้อมซึ่ึ�งเป็น
ปญัหาที�สำาคญัในริะดับสากลที�ควริได้ริบัการิดูแล
และแก้ไขริ่วมกันจำากทุกฝ่่าย่ เพ่�อนำามาต้ริฐาน 
และแนวปฏิิบัต้ิต้่าง ๆ ไปปริะยุ่กต้์ใช้กับองค์กริ
ของต้น เพ่�อสริ้างคุณค่าและเป็นกริอบในการิ
ดำาเนินธุุริกิจำบนบริริทัดฐานเดีย่วกันอย่่างย่ั�งย่่น

โปริดพิจำาริณาริาย่ละเอีย่ดเพิ�มเติ้มในนโย่บาย่ด้านอาชีวอนามัย่ ความปลอดภัย่ 
และสิ�งแวดล้อม การิอนุริักษ์ัความหลากหลาย่ทางชีวภาพและทรัิพย่ากริป่าไม้ 
กริอบกลยุ่ทธุ์ด้านการิเปลี�ย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ และแนวปฏิิบัต้ิอ่�น ๆ ที�
เกี�ย่วข้อง บนเว็บไซึ่ต้์ ของ บี.กริิม เพาเวอริ์
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15. กิารใช้ทรัพย์สิน ข้อมูล และเทคโนโลยีสารสนเทศ

บี.กริิม เพาเวอริ์ จำัดหาและใช้ทริัพย่์สินต้่าง ๆ อย่่าง
มีปริะสิทธุิภาพเพ่�อให้เกิดปริะโย่ชน์สูงสุดแก่องค์กริ 
โดย่บุคลากริของ บี.กริิม เพาเวอริ์ มีหน้าที�และความ
ริบัผิดิชอบในการิจำดัเกบ็ ริกัษัา ปกปอ้งขอ้มลูความลบั 
ต้่าง ๆ อย่่างเหมาะสม และริะมัดริะวังไม่ส่�อสาริหริ่อ
เปิดเผิย่ข้อมูลอันมีสาริะสำาคัญและย่ังมิได้เปิดเผิย่สู่
สาธุาริณชนไปย่งัหนว่ย่งานอ่�น ๆ  และบคุคลภาย่นอก 
ริวมถูึง ดูแล ริักษัา ใช้ทริัพย่์สินต้่าง ๆ ของ บี.กริิม 
เพาเวอริ์ อย่่างมีปริะสิทธุิภาพ เพ่�อให้เกิดปริะโย่ชน์
สูงสุดแก่ บี.กริิม เพาเวอริ์ โดย่ไม่นำาไปใช้เพ่�อ
ปริะโย่ชน์ของต้นเองหริ่อผิู้อ่�น ริวมถูึง ไม่ใช้เวลางาน 
ไปทำากิจำกริริมส่วนต้ัวที�อาจำขัดขวางหริ่อทำาให้ไม่
สามาริถูปฏิิบัต้ิงานต้ามความริับผิิดชอบในหน้าที�ได้
อย่่างเต้็มปริะสิทธุิภาพ 

ทั�งนี� ความเสี�ย่งด้านความมั�นคงปลอดภัย่ของริะบบ
เทคโนโลย่ีสาริสนเทศ ถู่อเป็นความเสี�ย่งในริะดับ
สากลที�สำาคัญ บี.กริิม เพาเวอริ์ จำึงจัำดให้มีริะบบ
ความมั�นคงปลอดภยั่ของริะบบเทคโนโลย่สีาริสนเทศ 
(Cybersecurity) และริะบบมาต้ริฐานการิจำดัการิความ
ปลอดภัย่ของข้อมูล (ISO / IEC 27001) หริ่อริะบบ
มาต้ริฐานในริะดบัสากลอ่�น ๆ  เพ่�อควบคมุดแูลปอ้งกนั
ริะบบเทคโนโลยี่สาริสนเทศให้มคีวามปลอดภัย่สูงสดุ 
และป้องกันการิริั�วไหลของข้อมูลสาริสนเทศที�สำาคัญ 
เป็นต้้น และถู่อเป็นหน้าที�ของบุคลากริของ บี.กริิม 
เพาเวอริ์ ในการิปฏิิบัต้ิต้ามกฎหมาย่และริะเบีย่บ 
ขอ้บงัคับในเร่ิ�องเทคโนโลยี่สาริสนเทศอย่า่งเคริง่คริดั

นอกจำากนี� บุคลากริของ บี.กริิม เพาเวอร์ิ ต้้องใช้ 
Hardware และ Software ที� บี.กริิม เพาเวอริ์ จำัดให้
เพ่�อการิปฏิบัิต้งิาน หริอ่เพ่�อธุรุิกิจำของ บ.ีกริมิ เพาเวอร์ิ  
เทา่นั�น ริะมดัริะวงัและรัิกษัาความปลอดภยั่ของริะบบ
ขอ้มลูสาริสนเทศ ไมเ่ปดิเผิย่ริหสัผิา่น (password) ที�ใช้
ในการิเขา้ถูงึริะบบขอ้มลูต่้าง ๆ  ของ บ.ีกริมิ เพาเวอร์ิ  
ให้ แก่ผิู้ อ่� น  และไม่ ใช้ เคริ่� อ งม่ อหริ่ ออุปกริณ์
คอมพิวเต้อริ์ของ บี.กริิม เพาเวอริ์ ในการิทำากิจำกริริม
ที�ผิดิกฎหมาย่หริอ่ผิดิจำริยิ่ธุริริม หริอ่เพ่�อดำาเนนิธุุริกิจำ
ที�มิใช่เพ่�อ บี.กริิม เพาเวอร์ิ ไม่ใช้ส่�ออินเทอร์ิเน็ต้ 
ริะบบคอมพิวเต้อริ์ หริ่อวัสดุอุปกริณ์ใด ๆ เพ่�อค้นหา 
เผิย่แพร่ิ หริ่อจัำดเก็บข้อมูลที�ไม่เหมาะสม ขัดต้่อ 
ศลีธุริริมอนัดแีละกฎหมาย่ริะเบยี่บ ขอ้บงัคบั นโย่บาย่
ต้่าง ๆ ที�เกี�ย่วข้อง ไม่ใช้ส่�ออินเทอร์ิเน็ต้ในทางที�จำะ
ก่อให้เกิดความเสีย่หาย่ต้่อริะบบคอมพิวเต้อริ์และ
อนิเทอริเ์นต็้ของ บ.ีกริมิ เพาเวอริ ์และใหค้วามริว่มมอ่
ในการิควบคุม ต้ริวจำสอบและการิดำาเนนิการิใด ๆ  เพ่�อ
ความมั�นคงปลอดภยั่ของริะบบเทคโนโลย่สีาริสนเทศ
ของ บี.กริิม เพาเวอริ์ ริวมทั�งดูแลให้บุคคลภาย่นอก
ใช้งานส่�ออนิเทอริเ์นต็้ ริะบบคอมพวิเต้อริ ์เข้าถูงึแฟม้
ข้อมูลและโปริแกริมเท่าที�จำำาเป็นต้่อการิทำางานให้กับ 
บี.กริิม เพาเวอริ์ เท่านั�น และควบคุมบุคคลภาย่นอก
ให้ปฏิิบัติ้ต้ามกฎหมาย่และนโย่บาย่ด้านเทคโนโลย่ี
สาริสนเทศและการิส่�อสาริของ บ.ีกริมิ เพาเวอริ ์อย่า่ง
เคริ่งคริัดด้วย่ 

16. ทรัพย์สินทางปัญญา

บี.กริิม เพาเวอริ์ ถู่อว่าทริัพย่์สินทางปัญญา อันได้แก่  
ลิขสิทธุิ� สิทธุิบัต้ริ เคร่ิ�องหมาย่การิค้า ความลับ
ทางการิคา้ เปน็ทริพัย่ส์นิที�มีคา่ มคีวามสำาคญัต้อ่การิ
ดำาเนินธุุริกิจำ และรัิกษัาความได้เปรีิย่บในเชิงธุุริกิจำ 
บี.กริิม เพาเวอริ์ จำึงให้ความสำาคัญกับการิสริ้างสริริค์ 
ปริะดิษัฐ์ คิดค้น และพัฒนาทริัพย่์สินทางปัญญา
อย่่างต้่อเน่�อง ริวมถูึง ดูแล ริักษัา และป้องกันมิให้ 
ถููกละเมิดหริ่อนำาไปใช้โดย่ไม่ได้ริับอนุญาต้ ต้ลอดจำน 
มีเจำต้นาริมณ์ที�ชัดเจำนในการิเคาริพและไม่ละเมิดใน
ทริัพย่์สินทางปัญญาของผิู้อ่�น

บุคลากริของ บี.กริิม เพาเวอริ์ ทุกคนจำึงต้้องริักษัา
ความลับทางการิค้า และใช้ทริัพย์่สินทางปัญญา
อย่า่งมีความรัิบผิดิชอบ และก่อให้เกิดปริะโย่ชน์สูงสุด  
ริวมถูึง มีหน้าที�สำาคัญในการิดูแล ริักษัา และป้องกัน  
มิให้ถููกละเมิด หริ่อมีการินำาไปใช้ ทำาซึ่ำ�า ดัดแปลง  
หริ่อเผิย่แพริ่โดย่ไม่ได้ริับอนุญาต้อย่่างชัดเจำนจำาก 
บี.กริิม เพาเวอร์ิ และต้้องเคาริพและไม่ละเมิดใน
ทริัพย่์สินทางปัญญาของผิู้อ่�น โดย่ต้ริวจำสอบผิลงาน
อันเป็นสิทธิุของบุคคลภาย่นอกที�ได้ริับมาหริ่อที�จำะ
นำามาใช ้เพ่�อใหม้ั�นใจำวา่จำะไมเ่ปน็การิละเมดิทริพัย่ส์นิ
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ทางปัญญาของผิู้อ่�น ต้ลอดจำน ในการิเข้าทำาข้อต้กลง 
หริอ่สัญญาต่้าง ๆ  พงึริะมดัริะวังและทำาความต้กลงให้
ชัดเจำนถูึงสิทธุิ และการิใช้ทริัพย่์สินทางปัญญาอย่่าง
ชัดเจำนและริัดกุม 

นอกจำากนี� เม่�อพ้นสภาพจำากการิเป็นบุคลากริของ 
บี.กริิม เพาเวอริ์ จำะต้้องส่งมอบทริัพย่์สินทางปัญญา
ต้า่ง ๆ  และไมว่า่จำะเปน็ขอ้มลูหริอ่เก็บไวใ้นริปูแบบใด ๆ   
ค่นให้กับ บี.กริิม เพาเวอริ์ อย่่างคริบถู้วนด้วย่ 

17. กิารซื้่�อขายหลักิทรัพย์และกิารดููแลเร่�องกิารใช้ข้อมูลภัายใน

บี.กริิม เพาเวอริ์ ต้ริะหนักถูึงความสำาคัญของข้อมูล
ภาย่ใน ซึึ่�งเป็นข้อมูลที�อาจำมีผิลกริะทบต่้อริาคา
หลักทริัพย์่หริ่อต้่อการิต้ัดสินใจำในการิลงทุนที�ย่ังไม่ 
เปิดเผิย่ต้่อสาธุาริณชนว่าเป็นข้อมูลที�ควริเก็บริักษัา
เป็นความลับ และมีมาต้ริการิป้องกันมิให้มีการินำาไป
ใช้เพ่�อแสวงหาปริะโย่ชน์ในการิซึ่่�อขาย่หลักทริัพย่์
ในทางมิชอบ หริ่อเพ่�อการิใดที�ขัดต้่อกฎหมาย่ เพ่�อ
เป็นการิป้องกันความขัดแย่้งทางผิลปริะโย่ชน์ และ
สริ้างความเช่�อมั�นแก่ผิู้ถู่อหุ้นว่าจำะได้ริับการิปฏิิบัติ้
ด้วย่ความเป็นธุริริมและเท่าเทีย่ม 

บุคลากริของ บี.กริิม เพาเวอริ์ จำึงพึงถู่อปฏิิบัต้ิอย่่าง
เคริ่งคริัดและกริะทำาการิให้สอดคล้องกับนโย่บาย่
การิป้องกันการิใช้ข้อมูลภาย่ใน ริวมทั�งดำาเนินการิ
ดังต้่อไปนี� 

1. จำดัเกบ็ และริกัษัาขอ้มลูภาย่ในที�ไดม้าริะหวา่งการิ
ปฏิบิตั้หินา้ที� หริอ่เหต้อุ่�น ไวเ้ปน็ความลบั จำนกวา่
จำะมีการิเปิดเผิย่ต่้อสาธุาริณชน หริอ่เปิดเผิย่ผ่ิาน
ต้ลาดหลักทริัพย่์แห่งปริะเทศไทย่ หริ่อจำนกว่า
ข้อมูลภาย่ในนั�นจำะสิ�นสภาพหริ่อไม่มีผิลกริะทบ 
ต้่อริาคาหลักทริัพย่์หริ่อต้่อการิต้ัดสินใจำในการิ
ลงทุน ริวมถึูง จำำากัดการิรัิบริู้และเข้าถึูงข้อมูล
ภาย่ในเฉพาะผิู้ที�เกี�ย่วข้องและจำำาเป็นเท่านั�น 
และห้ามมิให้เปิดเผิย่ หริ่อใช้ ข้อมูลที�ได้มาเพ่�อ 
ผิลปริะโย่ชนแ์กต่้นเองหริอ่ผิูอ้่�นหริอ่เพ่�อการิใด ๆ  
ที�ขัดต้่อกฎหมาย่ แม้ บี.กริิม เพาเวอริ์ จำะได้ริับ
ความเสีย่หาย่หริ่อไม่ก็ต้าม

2. ห้ามมิให้ใช้ เปิดเผิย่ หริ่อให้ข้อมูลภาย่ในแก่
บุคคลภาย่นอก หริ่อใช้ข้อมูลภาย่ใน ที�ย่ังมิได้
เปิดเผิย่ต้่อสาธุาริณชน เพ่�อกริะทำาการิใด ๆ ที�
ไม่เป็นธุริริม เกี�ย่วกับการิซึ่่�อขาย่หลักทริัพย่์ของ 
บ.ีกริมิ เพาเวอร์ิ เพ่�อปริะโย่ชน์แก่ต้นเองหริอ่ผิูอ่้�น  
หริอ่เพ่�อการิใด ๆ  ที�ขดัต้อ่กฎหมาย่ ไมว่า่โดย่ทาง

ต้ริงหริ่อทางอ้อม ทั�งนี� ไม่คำานึงว่าผิู้นั�นจำะได้ริับ
ผิลปริะโย่ชน์ต้อบแทนหริ่อไม่ 

 ในการิซึ่่�อขาย่หลักทริัพย่์ของ บี.กริิม เพาเวอริ์ 
จำะต้้องปฏิิบัต้ิต้ามข้อกำาหนดและแนวทางในการิ
ซึ่่�อขาย่หลักทริัพย่์และการิใช้ข้อมูลภาย่ในต้าม
กฎหมาย่วา่ดว้ย่หลกัทริพัย่แ์ละต้ลาดหลกัทริพัย่์ 
และกฎหมาย่บริิษััทมหาชน ริวมถูึงกฎเกณฑ์์อ่�น
ที�เกี�ย่วข้องอย่่างเคริ่งคริัด 

3. ดแูลมใิห้บุคคลที�มคีวามเกี�ย่วขอ้งกับต้นเอง หริอ่
ผิู้ที�เกี�ย่วข้องกับการิดำาเนินธุุริกิจำของ บี.กริิม 
เพาเวอริ์ และสามาริถูเข้าถูึงข้อมูลภาย่ในได้ นำา
ข้อมูลภาย่ในไปใช้เพ่�อแสวงหาปริะโย่ชน์ในการิ
ซึ่่�อขาย่หลกัทริพัย่โ์ดย่มชิอบ หริอ่เพ่�อการิใดที�ขดั
ต้อ่กฎหมาย่ ไมว่า่โดย่ทางต้ริงหริอ่ทางออ้ม และ
ไมค่ำานงึวา่จำะไดร้ิบัผิลปริะโย่ชนต์้อบแทนหริอ่ไม่

4. ห้ามมิให้ซึ่่�อขาย่หลักทริัพย่์ของ บี.กริิม เพาเวอริ์ 
ในช่วงเวลาที�กำาหนด นอกจำากนี�กริริมการิและ
ผิู้บริิหาริมีหน้าที�ต้้องริาย่งานการิถู่อคริองและ
เปลี�ย่นแปลงการิถู่อหลักทริัพย่์ต้ามเง่�อนไข  
หลักเกณฑ์์ และกริอบริะย่ะเวลา ต้ามที�กฎหมาย่
หลักทริัพย่์และต้ลาดหลักทริัพย่์และหลักเกณฑ์์ 
ที�เกี�ย่วข้องปริะกาศกำาหนด

5. ละเว้น และหลีกเลี�ย่งการิส่�อสาริ แสดงความเห็น  
หริ่อเปิดเผิย่เกี�ย่วกับข้อมูลทางการิเงิน แนวโน้ม 
ผิลปริะกอบการิ เริ่�องที�ย่ังไม่มีนโย่บาย่หริ่อ
แนวทางที�ชัดเจำนในการิดำาเนินการิในเริ่�องนั�น ๆ  
หริ่อเร่ิ�องอ่�นใดที�อาจำจำะส่งผิลกริะทบต้่อริาคา 
ซึ่่�อขาย่หลักทรัิพย่์ หริ่อการิตั้ดสินใจำซึ่่�อขาย่ 
หลักทรัิพย์่ของผิู้ลงทุนต่้อบุคคลภาย่นอกก่อน 
การิเปดิเผิย่ต้อ่สาธุาริณชน หริอ่ในลกัษัณะที�เปน็ 
การิบิดเบ่อน หริ่ออาจำก่อให้เกิดความเข้าใจำผิิด 
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 หากมีข่าวล่อหริ่อข่าวสาริต้่าง ๆ ที�มีผิลต้่อการิ
ซึ่่�อขาย่หลกัทริพัย่ห์ริอ่มผีิลต้อ่การิตั้ดสนิใจำลงทุน
ในหลักทริัพย่์ของ บี.กริิม เพาเวอริ์ ผิู้บริิหาริที�มี 
หนา้ที�ริับผิดิชอบโดย่ต้ริงจำะต้้องชี�แจำงข้อเทจ็ำจำริิง 
เกี�ย่วกับขา่วลอ่หริอ่ข่าวสาริดังกลา่วอย่า่งถูกูต้อ้ง
และชัดเจำนโดย่เริ็ว

ทั�งนี� บคุลากริของ บ.ีกริมิ เพาเวอริ ์ย่งัคงมหีนา้ที�ริกัษัา
ข้อมูลความลับ และ/หริ่อ ข้อมูลภาย่ใน ของ บี.กริิม  
เพาเวอริ์ แม้จำะลาออกหริ่อพ้นสภาพจำากการิเป็น

บคุลากริของ บ.ีกริมิ เพาเวอริ ์แลว้กต็้าม ริวมถูงึไมน่ำา
ข้อมูลดังกล่าวไปใช้เพ่�อปริะโย่ชน์ขององค์กริอ่�นด้วย่ 
นอกจำากนี� การิใชข้อ้มลูภาย่ในเพ่�อแสวงหาปริะโย่ชน์
ในการิซึ่่�อขาย่หลักทริัพย่์นอกจำากจำะเป็นการิ
กริะทำาผิิดต้ามจำริริย่าบริริณทางธุุริกิจำแล้ว ย่ังอาจำ 
เขา้ขา่ย่เปน็การิกริะทำาความผิดิต้ามกฎหมาย่วา่ดว้ย่
หลักทริัพย่์และต้ลาดหลักทริัพย่์ อันอาจำได้ริับโทษั 
ต้ามกฎหมาย่อีกด้วย่ 

โปริดพิจำาริณาริาย่ละเอีย่ดเพิ�มเต้ิมในนโย่บาย่การิป้องกันการิใช้ข้อมูลภาย่ใน 
และแนวปฏิิบัต้ิอ่�น ๆ ที�เกี�ย่วข้อง บนเว็บไซึ่ต้์ของ บี.กริิม เพาเวอริ์

18. ความขัดูแย้งทางผลประโยชน์

บุคลากริของ บี.กริิม เพาเวอริ์ อาจำเผิชิญกับความ
ทา้ทาย่ในการิปฏิบิตั้หินา้ที� หริอ่ปริะสบกบัเหต้กุาริณ์
หริ่อกริณีที�ผิลปริะโย่ชน์ส่วนต้ัวหริ่อผิลปริะโย่ชน์
ภาย่นอก ขัดแย่้งกับผิลปริะโย่ชน์สูงสุดของ บี.กริิม 
เพาเวอริ์ ซึ่ึ�งอาจำส่งผิลกริะทบต้่อการิพิจำาริณาและ
ต้ัดสินใจำได้ในหลากหลาย่ริูปแบบ ดังนั�น บุคลากริ
ของ บี.กริิม เพาเวอร์ิ จำึงพึงถู่อปฏิิบัต้ิให้สอดคล้อง
กับนโย่บาย่ป้องกันความขัดแย่้งทางผิลปริะโย่ชน์ ที�
กำาหนดไว้เป็นส่วนหนึ�งของนโย่บาย่การิกำากับดูแล
กิจำการิ ริวมทั�งดำาเนินการิดังต้่อไปนี� 

1. ไม่ปริะกอบธุุริกิจำ หริ่อมีส่วนริ่วมในธุุริกิจำที�มี
สภาพอย่่างเดีย่วกันหริ่อเป็นการิแข่งขันกับ
กจิำการิของ บ.ีกริมิ เพาเวอร์ิ หริอ่เข้าเป็นหุ้นสว่น  
หริ่อกริริมการิในนิต้ิบุคคลอ่�นที�มีสภาพอย่่าง
เดีย่วกันและเป็นการิแข่งขันกับกิจำการิของ 
บี.กริิม เพาเวอริ์ ไม่ว่าเพ่�อปริะโย่ชน์ของต้นหริ่อ
ปริะโย่ชน์ของบุคคลอ่�น

2. ไม่ใช้ เวลางานไปทำากิจำกริริมส่วนต้ัวที�อาจำ 
ขดัขวางหริอ่ทำาให้ไม่สามาริถูปฏิบัิติ้งานต้ามความ
ริบัผิดิชอบในหน้าที�ได้อย่่างเต้ม็ปริะสิทธุิภาพ 

3. หลีกเลี�ย่งการิกริะทำาใด ๆ ที�จำะก่อให้เกิดความ 
ขัดแย่้งทางผิลปริะโย่ชน์ หริ่อก่อให้เกิดภาริะ
ผิูกพันที�เกี�ย่วข้องกับ บี.กริิม เพาเวอร์ิ ไม่ว่า
โดย่ต้ริงหริ่อโดย่อ้อม หริ่ออาจำมีผิลกริะทบต่้อ

การิตั้ดสินใจำในการิปฏิิบัต้ิหน้าที� หริ่อริาย่การิที�
เกี�ย่วโย่งกบัต้นเองและผิูท้ี�เกี�ย่วขอ้ง ในกริณทีี�จำำา
เป็นต้้องเข้าทำาริาย่การิเช่นว่านั�น จำะต้้องแจำ้งให้  
บี.กริิม เพาเวอร์ิ ทริาบถึูงความสัมพันธ์ุ หริ่อ
ความเกี�ย่วโย่งของต้นและผิูท้ี�เกี�ย่วขอ้งในริาย่การิ 
ดังกล่าว และจำะต้้องไม่เข้าริ่วมการิพิจำาริณา
อนุมัต้ิในริาย่การินั�น ๆ 

4. จำัดทำาและนำาส่งริาย่งานการิมีส่วนได้เสีย่ต้าม
หลกัเกณฑ์ ์วธีิุการิ และกริอบริะย่ะเวลาที� บ.ีกริมิ 
เพาเวอร์ิ และกฎหมาย่ว่าด้วย่หลักทรัิพย่์และ
ต้ลาดหลักทรัิพย่์ และกฎหมาย่บริิษััทมหาชน 
ริวมถูึงกฎเกณฑ์์อ่�นที�เกี�ย่วข้องปริะกาศกำาหนด

5. การิทำาริาย่การิที�เกี�ย่วโย่งกัน และริาย่การิที�มี
ความขัดแย่้งทางผิลปริะโย่ชน์ จำะต้้องกริะทำา
โดย่ถู่อปริะโย่ชน์สูงสุดของ บี.กริิม เพาเวอร์ิ 
โดย่ต้้องปฏิิบัต้ิต้ามหลักเกณฑ์์ วิธุีการิ ในการิ
เข้าทำาริาย่การิและการิเปิดเผิย่ข้อมูลริาย่การิที� 
เกี�ย่วโย่งกัน ต้ามที�กฎหมาย่ว่าด้วย่หลักทรัิพย่์
และต้ลาดหลกัทริพัย่ ์และกฎหมาย่บริษิัทัมหาชน 
ริวมถูึงกฎเกณฑ์์อ่�นที�เกี�ย่วข้องปริะกาศกำาหนด
ไว้อย่่างเคริ่งคริัด

โปริดพิจำาริณาริาย่ละเอีย่ดเพิ�มเต้ิมในนโย่บาย่ป้องกันความขัดแย่้งทาง 
ผิลปริะโย่ชน์ซึ่ึ�งกำาหนดไว้เป็นส่วนหนึ�งของนโย่บาย่การิกำากับดูแลกิจำการิ และ
แนวปฏิิบัต้ิอ่�น ๆ ที�เกี�ย่วข้อง บนเว็บไซึ่ต้์ ของ บี.กริิม เพาเวอริ์
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19. กิารคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

บี.กริิม เพาเวอริ์ ต้ริะหนักถูึงความสำาคัญของการิ
คุ้มคริองข้อมูลส่วนบุคคลและการิเคาริพสิทธิุความ
เป็นส่วนต้ัวของเจำ้าของข้อมูลส่วนบุคคล และเพ่�อ
ให้การิปริะมวลผิลข้อมูลส่วนบุคคลได้ริับความ
คุ้มคริอง และเป็นไปเพ่�อวัต้ถูุปริะสงค์ในการิดำาเนิน
กิจำการิของ บี.กริิม เพาเวอริ์ ที�ถููกต้้องต้าม พ.ริ.บ. 
คุม้คริองขอ้มลูสว่นบคุคลฯ จำงึไดก้ำาหนดใหม้นีโย่บาย่ 
คุ้มคริองข้อมูลส่วนบุคคลของ บี.กริิม เพาเวอริ์ เพ่�อ
ให้บุคลากริของ บี.กริิม เพาเวอริ์ ถู่อปฏิิบัต้ิและใช้

เป็นกริอบในการิดำาเนินงานต้ามหน้าที�ที�เกี�ย่วข้อง 
เพ่�อให้มั�นใจำได้ว่าข้อมูลส่วนบุคคล ข้อมูลส่วนบุคคล
ที�มีความอ่อนไหว และสิทธิุความเป็นส่วนตั้วของ
เจำา้ของข้อมลูส่วนบุคคล จำะได้ริบัการิคุม้คริองและดูแล 
อย่่างดีที�สุดบนพ่�นฐานต้ามที� พ.ริ.บ. คุ้มคริองข้อมูล
ส่วนบุคคลฯ กำาหนด

โปริดพิจำาริณาริาย่ละเอีย่ดเพิ�มเต้ิมใน นโย่บาย่คุ้มคริองข้อมูลส่วนบุคคล และ
แนวปฏิิบัต้ิต้่าง ๆ ที�เกี�ย่วข้อง บนเว็บไซึ่ต้์ ของ บี.กริิม เพาเวอริ์ 

20. กิารติ่อติ้านกิารทุจริติและคอร์รัปชัน

บี.กริิม เพาเวอริ์ มุ่งมั�นดำาเนินธุุริกิจำต้ามกฎหมาย่ 
ด้วย่ความสุจำริิต้ โปร่ิงใส ต้ามหลักจำริิย่ธุริริมที�ดี 
โดย่มีเจำต้นาริมณ์ที�ชัดเจำนในการิต้่อต้้านการิทุจำริิต้
และคอริ์รัิปชันทุกรูิปแบบ และไม่มีนโย่บาย่ลงโทษั
หริ่อกริะทำาการิใด ๆ ในทางลบต้่อบุคลากริของ 
บี.กริิม เพาเวอริ์ ที�ปฏิิเสธุการิทุจำริิต้คอริ์ริัปชัน แม้ว่า 
การิกริะทำานั�นจำะทำาให ้บ.ีกริมิ เพาเวอริ ์เสยี่ปริะโย่ชน์  
หริ่อโอกาสทางธุุริกิจำก็ต้าม และเพ่�อให้บริริลุ
เจำต้นาริมณ์ดังกล่าวคณะกริริมการิและปริะธุาน 
เจ้ำาหน้าที�บริิหาริจึำงได้กำาหนดให้มีนโย่บาย่การิ 
ต้่อต้้านคอริ์ริัปชั�น นโย่บาย่การิให้ของขวัญหริ่อเลี�ย่ง
ริบัริอง และนโย่บาย่การิบริจิำาคและสนบัสนนุ โดย่ถูอ่
เปน็หนา้ที�ของบคุลากริของ บ.ีกริมิ เพาเวอริ ์ที�จำะต้อ้ง
ถูอ่ปฏิบิติั้ต้ามนโย่บาย่ดงักลา่วอย่า่งเคริง่คริดั ริวมถูงึ
ไม่เขา้ไปมสีว่นริว่ม หริอ่มสีว่นเกี�ย่วขอ้งกบัการิทจุำริติ้
และคอร์ิริปัชันทกุรูิปแบบทั�งทางต้ริงและทางอ้อม เพ่�อ
ใหม้ั�นใจำได้วา่ บ.ีกริมิ เพาเวอร์ิ จำะปฏิบัิต้ติ้ามแนวทาง
การิดำาเนินธุุริกิจำที�ดี และสามาริถูป้องกันความเสี�ย่ง
อันอาจำเกิดจำากจำากการิทุจำริิต้และคอริ์ริัปชันได้อย่่าง
มีปริะสิทธุิภาพ ริวมทั�งดำาเนินการิดังต้่อไปนี�

1. ไมใ่ชอ้ำานาจำในต้ำาแหนง่หนา้ที� เพ่�อเอ่�อปริะโย่ชน์
ส่วนต้ัวหริ่อแก่บุคคลอ่�นใด 

2. ไม่เรีิย่ก ไม่ริับทรัิพย่์สิน ของขวัญ สิ�งต้อบแทน 
หริ่อปริะโย่ชน์ใด ๆ จำากผิู้เกี�ย่วข้องทางธุุริกิจำ
เพ่�อต้นเองหริ่อผิู้อ่�น ไม่ว่าทางต้ริงหริ่อทางอ้อม 
โดย่มีเจำต้นาเพ่�อที�จำะให้มีการิกริะทำาหริ่อละเว้น 
การิกริะทำาใดที�ไม่ถููกต้้อง หริ่อแลกเปลี�ย่นกับ
ปริะโย่ชน์ หริ่อสิทธุิพิเศษัจำาก บี.กริิม เพาเวอริ์

3. พึงหลีกเลี�ย่งการิรัิบหริ่อให้ของขวัญ หริ่อเลี�ย่ง 
หริ่อริับเลี�ย่งอาหาริหริ่อความบันเทิงต้่าง ๆ 
กริณีมีความจำำาเป็นอันไม่อาจำหลีกเลี�ย่งได้ พึงใช้
วิจำาริณญาณอย่่างเหมาะสม โดย่คำานึงถูึงจำาริีต้
ปริะเพณี กฎหมาย่ หลักเกณฑ์์และปริะกาศที�
เกี�ย่วข้อง โดย่มูลค่าจำะต้้องไม่เกิน 3,000 บาท 
(ต้อ่ริาย่ต่้อคริั�ง) หากมลูค่าเกินกว่าที�กำาหนด ต้อ้ง
ปฏิิบัต้ิต้ามกฎริะเบีย่บของ บี.กริิม เพาเวอริ์

4. การิริับเลี�ย่งอาหาริ หริ่อความบันเทิงต้่าง ๆ จำาก
ผิู้เกี�ย่วข้องทางธุุริกิจำ จำะต้้องเป็นการิดำาเนินการิ
เพ่�อสนบัสนนุผิลปริะโย่ชนข์อง บ.ีกริมิ เพาเวอร์ิ ที�
ถูกูต้อ้งต้ามกฎหมาย่ สมเหตุ้สมผิล และเหมาะสม 
ต้ามโอกาสและสถูานการิณ์เท่านั�น

5. การิริับเชิญไปดูงาน สัมมนา หริ่อทัศนศึกษัา  
ทั�งในและต้่างปริะเทศ จำะต้้องเป็นการิดำาเนนิการิ
เพ่�อสนบัสนนุผิลปริะโย่ชน์ของ บ.ีกริมิ เพาเวอร์ิ 
อย่่างสมเหตุ้สมผิล เหมาะสมต้ามโอกาส และ
สถูานการิณ์ โดย่เป็นค่าใช้จ่ำาย่ของ บ.ีกริมิ เพาเวอร์ิ  
และได้ริับอนุญาต้จำากผิู้บังคับบัญชาเท่านั�น

นอกจำากนี� บี.กริิม เพาเวอริ์ ส่�อสาริ และสนับสนุนให้
บริิษััทอ่�น ๆ และคู่ค้า ต้ริะหนักถูึงความสำาคัญและ
สนับสนุนให้มีการิดำาเนินงานด้านการิต้่อต้้านการิ
ทุจำริิต้และคอริ์ริัปชัน เพ่�อริ่วมสริ้างสังคมการิดำาเนิน
ธุุริกิจำต้ามหลักจำริิย่ธุริริมที�ดีในวงกว้าง 

โปริดพิจำาริณาริาย่ละเอีย่ดเพิ�มเติ้มใน นโย่บาย่การิต้่อต้้านคอร์ิริัปชั�น นโย่บาย่
การิให้ของขวัญหริ่อเลี�ย่งริับริอง นโย่บาย่การิบริิจำาคและสนับสนุน และแนว
ปฏิิบัต้ิต้่าง ๆ ที�เกี�ย่วข้อง บนเว็บไซึ่ต้์ ของ บี.กริิม เพาเวอริ์ 
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21. กิารป้องกิันกิารฟอกิเงิน

บี.กริิม เพาเวอริ์ ปฏิิบัต้ิต้ามกฎหมาย่ที�เกี�ย่วข้องกับ
การิปอ้งกนัการิฟอกเงินและการิปอ้งกนัการิสนบัสนนุ
ทางการิเงินแกก่าริก่อการิร้ิาย่ และต่้อต้า้นการิฟอกเงิน 
และการิก่อการิริ้าย่ทุกริูปแบบและในทุกปริะเทศที� 
เข้าดำาเนินกิจำการิ ริวมถูึง มุ่งมั�นที�จำะป้องกันต้น มิให้ 
ต้กเป็นเคริ่�องม่อของกริะบวนการิฟอกเงิน หริ่อ
สนับสนุนทางการิเงินแก่การิก่อการิริ้าย่ โดย่จำะใช้
ความริะมัดริะวังในการิคัดเล่อกคู่ค้า และต้ริวจำสอบ
ปริะวัต้ิของคู่ค้าอย่่างริอบคอบ ไม่ริับโอน หริ่อเปลี�ย่น

สภาพทริัพย่์สิน หริ่อสนับสนุนให้มีการิริับ โอน หริ่อ
เปลี�ย่นสภาพทรัิพย่ส์นิต้า่ง ๆ  ที�เกี�ย่วขอ้งกับการิกริะทำา 
ความผิดิ เพ่�ออำาพริางแหลง่ที�มาของทริพัย่ส์นิที�ไดม้า
โดย่ไม่ชอบด้วย่กฎหมาย่ ริวมถูึง จำัดให้มีการิบันทึก
ริาย่การิและข้อเท็จำจำริิงทางการิเงิน หริ่อทริัพย่์สิน 
ต้่าง ๆ อย่่างถููกต้้องและเป็นไปต้ามที�กฎหมาย่ที�
เกี�ย่วขอ้งปริะกาศกำาหนด ต้ลอดจำน ให้ความสำาคญัต้อ่
การิสอดส่อง ดูแล และให้เบาะแสแก่เจำ้าหน้าที� หากมี
การิกริะทำาที�ไม่เป็นไปต้ามกฎหมาย่ดังกล่าว 

22. กิิจกิรรมทางกิารเม่อง

บ.ีกริมิ เพาเวอริ ์ดำาเนนิธุรุิกจิำโดย่มนีโย่บาย่เปน็กลาง
ทางการิเม่องในทุกปริะเทศที�เข้าดำาเนินกิจำการิ และ
ไม่มีแนวปฏิิบัต้ิหริ่อนโย่บาย่ในการิให้การิสนับสนุน
หริ่อความช่วย่เหล่อทางการิเม่องไม่ว่าทางการิเงิน 
หริ่อทรัิพย่์สินอ่�นใดแก่พริริคการิเม่อง กลุ่มการิเม่อง 
นักการิเม่อง และบุคคลที�เกี�ย่วข้องกับการิเม่องใด ๆ  
ไม่ว่าโดย่ทางต้ริงหริ่อทางอ้อม ริวมถูึงไม่ดำาเนินการิ 
หริ่อเข้าริ่วมกิจำกริริมใด ๆ ที�ทำาให้สูญเสีย่ความ
เปน็กลางทางการิเมอ่ง และ/หริอ่ ได้ริบัความเสีย่หาย่
จำากการิเข้าไปมีส่วนริ่วมในกิจำกริริมดังกล่าว

นอกจำากนี� บี.กริิม เพาเวอร์ิ ให้ความเคาริพในสิทธุิ
เสริีภาพในการิแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธุิทาง 
การิเม่องของบุคลากริของ บี.กริิม เพาเวอริ์ ในนาม

สว่นต้วัซึ่ึ�งเปน็สทิธุสิว่นบคุคลต้ามริฐัธุริริมนญู ภาย่ใต้้ 
บทบัญญัต้ิแห่งกฎหมาย่ แต่้บุคลากริของ บี.กริิม 
เพาเวอริ์ จำะต้้องไม่แอบอ้างความเป็นบุคลากริของ 
บี.กริิม เพาเวอริ์ หริ่อนำาทริัพย่์สิน อุปกริณ์ เคริ่�องม่อ 
ใด ๆ  ของ บ.ีกริมิ เพาเวอริ ์ไปใชเ้พ่�อปริะโย่ชนใ์นการิ 
ดำาเนินการิใด ๆ ในทางการิเม่อง และหากเข้าริ่วม
กิจำกริริมหริ่อแสดงความคิดเห็นทางการิเม่อง จำะต้้อง
พงึริะมดัริะวงัและหลกีเลี�ย่งการิดำาเนนิการิใด ๆ  ที�อาจำ
ทำาให้เกิดความเข้าใจำว่า บี.กริิม เพาเวอร์ิ ได้ให้การิ
สนับสนุนหริ่อฝ่ักใฝ่่ในพริริคการิเม่องใดพริริคหนึ�ง 

บุคลากริของ บี.กริิม เพาเวอริ์ ไม่สามาริถูดำาริง
ต้ำาแหน่งทางการิเม่อง หริ่อลงสมัคริริับเล่อกต้ั�งใน
ริะดับท้องถูิ�นหริ่อริะดับปริะเทศ 

23. กิารปฏิิบัติิ กิารรายงาน แจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียน

การิปฏิบิติั้ต้ามจำริริย่าบริริณทางธุรุิกจิำถูอ่เปน็สว่นหนึ�ง
ของวินัย่ที�บุคลากริของ บี.กริิม เพาเวอริ์ทุกคนต้้อง
ย่ึดถู่อและปฏิิบัต้ิต้ามอย่่างเคริ่งคริัด 

กริณีที�มีข้อสงสัย่หริ่อปริะสบปัญหาในการิต้ัดสินใจำ 
หริ่อจำริริย่าบริริณทางธุุริกิจำนี�มิได้กำาหนดไว้ ขอให้ใช้
ดลุพนิจิำเบ่�องต้น้ โดย่การิต้ั�งคำาถูามเกี�ย่วกบัการิกริะทำา 
นั�นกับต้นเอง ดังนี�

1. การิกริะทำานั�นอาจำขัดต้่อกฎหมาย่ หริ่อไม่

2. การิกริะทำานั�นอาจำขัดต้่อนโย่บาย่ และ/หริ่อ 
วัฒนธุริริมองค์กริของ บี.กริิม เพาเวอริ์ หริ่อไม่

3. การิกริะทำานั�นเป็นที�ย่อมริับและสามาริถูเปิดเผิย่
ต้่อสังคมได้ หริ่อไม่

4. การิกริะทำานั�นอาจำก่อให้เกดิความเส่�อมเสยี่ช่�อเสยี่ง
และภาพลกัษัณ์ของ บ.ีกริมิ เพาเวอร์ิ หริอ่ไม่

5. การิกริะทำานั�นอาจำสง่ผิลเสยี่ต้อ่ผิูมี้สว่นไดเ้สยี่ของ 
บี.กริิม เพาเวอริ์ หริ่อไม่

หริ่อสอบถูามผิู้บังคับบัญชาต้ามลำาดบัชั�น ซึ่ึ�งมีหน้าที� 
ให้คำาแนะนำาในขั�นต้้น หริ่อสอบถูามฝ่่าย่ People 
Partnership อีเมล์ ethics@bgrimmpower.com
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นอกจำากนี� ในกริณีที�พบเห็นพฤต้ิกริริมหริ่อเหตุ้การิณ์ใด ๆ ที�อาจำเป็นการิกริะทำาผิิด สามาริถูแจำ้งเบาะแส และ
ข้อร้ิองเรีิย่น ผิ่านช่องทาง “การิแจ้ำงเบาะแสการิกริะทำาผิิดและการิริ้องทุกข์” ที�กำาหนดไว้ในนโย่บาย่การิแจ้ำง
เบาะแสการิกริะทำาผิิด โดย่ผิู้แจำ้งเบาะแสสามาริถูเล่อกที�จำะเปิดเผิย่หริ่อไม่เปิดเผิย่ช่�อของต้นเองในขั�นต้อนการิ
แจำ้งเบาะแสผิ่านช่องทางต้่าง ๆ ดังนี�

ทางโทรศัพัท ์
ฝ่่าย่ต้ริวจำสอบภาย่ใน: หมาย่เลข (+66) 2-821-6403

ทางอีเมล์
ปริะธุานคณะกริริมการิ: bgrimmpowerBOD@bgrimmpower.com 
ปริะธุานคณะกริริมการิต้ริวจำสอบ: bgrimmpowerAC@bgrimmpower.com
ปริะธุานคณะกริริมการิกำากับดูแลกิจำการิและความย่ั�งย่่น: bgrimmpowerCG@bgrimmpower.com
ฝ่่าย่ต้ริวจำสอบภาย่ใน: whistle-blowing@bgrimmpower.com 

ทางไปรษณี์ย ์
ปริะธุานคณะกริริมการิ หริ่อ ปริะธุานคณะกริริมการิ
ต้ริวจำสอบ หริ่อปริะธุานคณะกริริมการิกำากับดูแล
กิจำการิและความย่ั�งย่่น
บริิษััท บี.กริิม เพาเวอริ์ จำำากัด (มหาชน) 
เลขที� 5 อาคาริ ดริ. เกฮาริ์ด ลิงค์ ชั�น 9 แขวง
หัวหมาก เขต้บางกะปิ กริุงเทพมหานคริ 10240

หัวหน้าฝ่่าย่ต้ริวจำสอบภาย่ใน
บริิษััท บี.กริิม เพาเวอริ์ จำำากัด (มหาชน) 
เลขที� 5 อาคาริไวท์เฮ้าส์ (White House Building) 
ชั�น 5 แขวงหัวหมาก เขต้บางกะปิ กริุงเทพมหานคริ 
10240

ทางเวีบ็ไซติ์
www.bgrimmpower.com/th/corporate-governance/whistleblowing

โดย่คณะกริริมการิของ บี.กริิม เพาเวอริ์ ได้กำาหนด
ให้มีนโย่บาย่การิแจำ้งเบาะแสการิกริะทำาผิิด โดย่
บี.กริิม เพาเวอร์ิ มีกริะบวนการิรัิบเริ่�องริ้องเริีย่น 
การิปริะเมินและการิต้ริวจำสอบข้อริ้องเริีย่น เพ่�อให้
หน่วย่งานที�เกี�ย่วข้องทำาการิต้ริวจำสอบ หากพบว่า
มีการิกริะทำาผิิดจำริิง จำะทำาการิแต่้งต้ั�งคณะกริริมการิ
สอบสวน เพ่�อริวบริวมข้อเท็จำจำริิงและจำัดทำาริาย่งาน 
ผิลการิสอบสวน โดย่คณะกริริมการิสอบสวนจำะ
ริวบริวมผิลการิสอบสวนและแนวทางการิลงโทษั
ริาย่งานต้อ่คณะกริริมการิต้ริวจำสอบเพ่�อมอบหมาย่ให้
ผิูมี้อำานาจำที�เกี�ย่วขอ้งดำาเนนิการิต้อ่ โดย่คณะกริริมการิ
สอบสวนจำะริาย่งานผิลการิสอบสวนต่้อคณะกริริมการิ
ต้ริวจำสอบอย่่างน้อย่ทุกไต้ริมาส และริาย่งานต่้อ 
คณะกริริมการิบริิษััทอย่่างน้อย่ปีละหนึ�งคริั�ง ริวมถูึง  

ดำาเนนิการิคุม้คริองผิูแ้จ้ำงเบาะแสและผิูใ้ห้ข้อมลูอย่า่ง
เหมาะสมและเป็นธุริริม โดย่จำะเก็บริาย่ช่�อผิู้แจำ้ง 
เบาะแสและผิูใ้หข้อ้มลู ริวมทั�งริาย่งานการิแจำง้เบาะแส 
และการิค้นหาข้อเท็จำจำริิงไว้เป็นความลับและไม่
เปิดเผิย่ต่้อบุคคลใด ๆ ที�ไม่เกี�ย่วข้อง เว้นแต้่
เป็นการิปฏิิบัต้ิเพ่�อให้เป็นไปต้ามบทบัญญัต้ิแห่ง
กฎหมาย่ ต้ามคำาสั�งของหน่วย่งานทางปกคริองหริ่อ
เจำา้พนักงานต้ามกฎหมาย่ หริอ่คำาสั�งศาล อนึ�ง หากมี
การิจำงใจำฝ่า่ฝื่นนำาขอ้มูลออกเปิดเผิย่ บ.ีกริมิ เพาเวอร์ิ  
จำะดำาเนินการิต้ามริะเบีย่บข้อบังคับ และ/หริ่อ  
ดำาเนินการิทางกฎหมาย่ แล้วแต้่กริณี

โปริดพิจำาริณาริาย่ละเอีย่ดเพิ�มเต้ิมใน นโย่บาย่การิแจำ้งเบาะแสการิกริะทำาผิิด 
และแนวปฏิิบัต้ิต้่าง ๆ ที�เกี�ย่วข้องบนเว็บไซึ่ต้์ ของ บี.กริิม เพาเวอริ์

24. กิารควบคุมและกิำากิับดููแล 

บคุลากริของ บ.ีกริมิ เพาเวอร์ิ จำะต้อ้งรัิบทริาบ ทำาความ
เข้าใจำ และปฏิิบัต้ิต้ามนโย่บาย่การิกำากับดูแลกิจำการิ 
จำริริย่าบริริณทางธุุริกิจำ นโย่บาย่ ริะเบีย่บ ข้อบังคับ  
และแนวปฏิิบัต้ิต้่าง ๆ  ของ บี.กริิม เพาเวอริ์ ที�มีผิลใช้
บังคับกับต้นเองอย่่างเคริ่งคริัด 

ข้อมูล นโย่บาย่ ข้อบังคับ หริ่อแนวปฏิิบัต้ิต้่าง ๆ ที�
อา้งองิในจำริริย่าบริริณทางธุรุิกจิำฉบบันี� อาจำมกีาริแกไ้ข  
เพิ�มเติ้ม และเปลี�ย่นแปลงได้ในอนาคต้ จำึงขอให้
พจิำาริณา อา้งองิ ย่ดึถูอ่ และปฏิบิติั้ต้ามขอ้มลู นโย่บาย่ 
ข้อบังคับ หริ่อแนวปฏิิบัต้ิต้่าง ๆ ที�เป็นปัจำจำุบันที�สุด
เป็นสำาคัญ
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ทั�งนี�  หากมีการิกริะทำาผิิด แต่้ละบริิษััทจำะเป็น 
ผิูพิ้จำาริณาลงโทษัทางวนิยั่ ต้ามขอ้บงัคบัเกี�ย่วกบัการิ
ทำางาน ริะเบีย่บ ปริะกาศ หริ่อคำาสั�งที�แต้่ละบริิษััทได้
กำาหนดไว้ ต้ามแต่้ลักษัณะของความผิดิหริอ่ความหนกั
เบาของการิกริะทำาความผิิดหริ่อต้ามความริ้าย่แริง 
ที�เกิดขึ�น และอาจำถููกดำาเนินการิและได้ริับโทษัทาง
กฎหมาย่ หากการิกริะทำานั�นผิิดกฎหมาย่

นอกจำากนี� การิแนะนำา หริ่อสนับสนุนให้ผิู้อ่�นฝ่่าฝ่ืน 
หริ่อไม่ปฏิิบัต้ิ การิเพิกเฉย่ หริ่อไม่แจ้ำงข้อมูลและ
เบาะแสเม่�อพบเห็นการิกริะทำาผิิด หริ่อฝ่่าฝื่น  
การิไม่ให้ความริ่วมม่อในการิต้ริวจำสอบการิกริะทำา 
ที�อาจำเป็นการิกริะทำาผิิด หริ่อฝ่่าฝ่ืน และการิกริะทำา 
อันไม่เป็นธุริริมต้่อผิู้อ่�น ด้วย่เหตุ้ที�บุคคลนั�นแจำ้ง
ข้อมูล เบาะแส หริ่อให้ความริ่วมม่อในการิต้ริวจำสอบ 
การิกริะทำาผิดิหริอ่ฝ่่าฝื่น อาจำเข้าข่าย่เป็นการิกริะทำาผิดิ 
อันอาจำได้ริับโทษัทางวินัย่ด้วย่เช่นเดีย่วกัน 

ทั�งนี�การิปฏิิบัต้ิต้ามจำริริย่าบริริณทางธุุริกิจำ นโย่บาย่ 
ริะเบยี่บ ขอ้บงัคบั และแนวปฏิบิตั้ติ้า่ง ๆ  ถูอ่เป็นปจัำจำยั่
ที�สำาคัญปัจำจำัย่หนึ�งในการิปริะเมินผิลการิปฏิิบัต้ิงาน
ปริะจำำาปีและมีผิลต้่อการิพิจำาริณาเริ่�อง Rewarding 
สำาหริับผิู้บริิหาริและพนักงาน

People Partnership มหีนา้ที�ริบัผิดิชอบในการิส่�อสาริ 
ชี�แจำง เผิย่แพริ่ อบริม ทดสอบ วัดผิลและเป็นหน้าที�
ที�สำาคัญของผิู้บริิหาริในการิต้ิดต้าม ดูแลเพ่�อให้เกิด
การิปฏิบัิต้ใิหเ้ปน็ไปต้ามจำริริย่าบริริณทางธุุริกจิำฉบับนี� 

ฝ่่าย่เลขานุการิบริิษััทและหน่วย่งานที�เกี�ย่วข้อง 
มีหน้าที�ริับผิิดชอบทบทวน หริ่อเสนอปรัิบปรุิงแก้ไข
และริ่วมส่�อสาริ ชี�แจำง และอบริมจำริริย่าบริริณทาง
ธุุริกิจำ เพ่�อให้เป็นปัจำจำุบัน สอดคล้องกับสภาวการิณ์ 
สภาพแวดล้อมทางธุุริกิจำ ข้อบังคับและกฎหมาย่ที�
เกี�ย่วข้องต้ามความจำำาเป็นและเหมาะสมเป็นปริะจำำา
อย่่างน้อย่ทุกริอบริะย่ะเวลา 2 ปี และเสนอต้่อ 
คณะกริริมการิบริิษััทเพ่�ออนุมัต้ิและบังคับใช้ต้่อไป 
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หนังส่อรับทราบและถุ่อปฏิิบัติิติามจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ

ข้าพเจำ้า (นาย่/ นาง/ นางสาว/ อ่�นๆ) (โปริดริะบุช่�อ-สกุล) 

ริหัสพนักงาน  ต้ำาแหน่ง 

แผินก  ฝ่่าย่ 

บริิษััท 

ข้าพเจำ้าได้อ่าน เข้าใจำ ริับทริาบ ย่ินย่อม ย่ึดถู่อและปฏิิบัต้ิต้ามจำริริย่าบริริณทางธุุริกิจำ ริวมถูึง ต้ริะหนักดีว่า หาก
ขา้พเจ้ำากริะทำาการิอย่า่งหนึ�งอย่า่งใดที�เปน็การิขัดหริอ่ฝ่า่ฝื่นจำริริย่าบริริณทางธุรุิกิจำ ย่อ่มได้ริบัโทษัทางวินยั่ต้าม
สมควริแก่กริณี

ลงช่�อ 

( )

วันที� 
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นโยบายการกำากับดููแลกิจการ
(Corporate Governance Policy)

บริษััท บี.กริม เพาเวอร์ จำากัดู (มหาชน)

นโยบายนี�ไดู้รับอนุมัติิจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษััท  
ครั�งที� 15/2566 เม่�อวันที� 13 ธัันวาคม 2566

มีผลใช้บังคับวันที� 14 ธัันวาคม 2566
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สารจากประธัานกรรมการ

บริิษััท บี.กริิม เพาเวอริ์ จำำากัด (มหาชน) ยึึดหลัักการิกำากับดูแลักิจำการิที�ดีในการิปริะกอบธุุริกิจำ 
เพ่�อการิเติิบโติที�ดีอยึ่างยึั�งยึ่นในริะยึะยึาว แลัะสนับสนุนให้เกิดความโปร่ิงใส เพ่�อสริ้างความ
เช่�อมั�นให้แก่ผูู้้ถื่อหุ้น นักลังทุน หริ่อผูู้้มีส่วนได้เสียึทุกฝ่่ายึ แลัะสริ้างคุณปริะโยึชน์แลัะผู้ลัการิ
ดำาเนนิธุรุิกจิำที�ดใีหแ้กอ่งคก์ริไดอ้ยึา่งยึั�งยึน่ บริษิัทัจำงึไดก้ำาหนด “นโยึบายึการิกำากับดแูลักจิำการิ 
(Corporate Governance Policy)” โดยึใช้หลักัการิกำากับดูแลักิจำการิที�ดสีำาหริบับริษิัทัจำดทะเบียึน 
ป ี2560 (Corporate Governance Code for listed companies 2017) ของคณะกริริมการิกำากบั
หลักัทรัิพยึแ์ลัะติลัาดหลักัทริพัยึ ์เพ่�อเป็นแนวทางในการิปฏิบิตัิ ิแลัะสง่เสริมิใหเ้กิดวัฒนธุริริมการิ
กำากับดูแลักิจำการิที�ดีในองค์กริแลัะกลัุ่มบริิษััท เพ่�อการิดำาเนินธุุริกิจำอยึ่างยึั�งยึ่นติ่อไป 

(นายปกรณ์์ ทวีีสิิน)

ปริะธุานกริริมการิ

เอกสารแนบ 5

505



หลักปฏิิบัติิ 1 บทบาทและความรับผิดูชอบคณะกรรมการบริษััทในฐานะผู้นำาองค์กรที�สร้าง
คุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั�งย่น

508

หลัักปฏิิบัติิ 1.1 บทบาทสำาคัญในการิเป็นผูู้้นำาองค์กริ 508

หลัักปฏิิบัติิ 1.2 การิกำากับดูแลักิจำการิเพ่�อสริ้างคุณค่าให้แก่กิจำการิอยึ่างยึั�งยึ่น 508

หลัักปฏิิบัติิ 1.3 ปฏิิบัติิหน้าที�ด้วยึความริับผู้ิดชอบ ริะมัดริะวัง ซื่่�อสัติยึ์สุจำริิติ เพ่�อปริะโยึชน์
สูงสุดของบริิษััท

508

หลัักปฏิิบัติิ 1.4 บทบาท หน้าที� แลัะความริับผู้ิดชอบหลัักของคณะกริริมการิบริิษััท 509

หลักปฏิิบัติิ 2 กำาหนดูวัติถุุประสงค์ และเป้าหมายหลักของกิจการที�เป็นไปเพ่�อความยั�งย่น 510

หลัักปฏิิบัติิ 2.1 การิกำาหนดวัติถืุปริะสงค์แลัะเป้าหมายึหลััก 510

หลัักปฏิิบัติิ 2.2 กลัยึุทธุ์ทางธุุริกิจำแลัะแผู้นงานปริะจำำาปีสอดคลั้องกับวัติถืุปริะสงค์แลัะ
เป้าหมายึหลััก

511

หลักปฏิิบัติิ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการบริษััทที�มีประสิทธัิผล 512

หลัักปฏิิบัติิ 3.1 โคริงสริ้าง องค์ปริะกอบ แลัะคุณสมบัติิกริริมการิ 512

หลัักปฏิิบัติิ 3.2 บทบาทแลัะหน้าที�ของปริะธุานกริริมการิ 513

หลัักปฏิิบัติิ 3.3 การิสริริหากริริมการิ 514

หลัักปฏิิบัติิ 3.4 ค่าติอบแทนกริริมการิ 515

หลัักปฏิิบัติิ 3.5 การิปฏิิบัติิหน้าที�แลัะจำัดสริริเวลัาอยึ่างเพียึงพอของกริริมการิ 516

หลัักปฏิิบัติิ 3.6 การิกำากับดูแลับริิษััทยึ่อยึแลัะบริิษััทริ่วม 516

หลัักปฏิิบัติิ 3.7 การิปริะเมินผู้ลัการิปฏิิบัติิงานของคณะกริริมการิบริิษััท 517

หลัักปฏิิบัติิ 3.8 การิเสริิมสริ้างทักษัะแลัะพัฒนาความริู้แก่กริริมการิ 517

หลัักปฏิิบัติิ 3.9 การิปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััท 518

หลักปฏิิบัติิ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดูับสูงและการบริหารบุคลากร 520

หลัักปฏิิบัติิ 4.1 การิสริริหาปริะธุานเจำ้าหน้าที�บริิหาริ แลัะการิพัฒนาผูู้้บริิหาริริะดับสูง 520

หลัักปฏิิบัติิ 4.2 โคริงสริ้างค่าติอบแทนแลัะการิปริะเมินผู้ลัที�เหมาะสม 520

หลัักปฏิิบัติิ 4.3 โคริงสริ้างแลัะความสัมพันธุ์ของผูู้้ถื่อหุ้น 521

หลัักปฏิิบัติิ 4.4 การิพัฒนาทักษัะบุคลัากริ 521

สารบัญ

เอกสารแนบ 5

506

บีี.กริิม เพาเวอริ์

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจําปี 2566



หลักปฏิิบัติิ 5 ส่งเสริมนวัติกรรมและการประกอบธัุรกิจอย่างมีความรับผิดูชอบ 522

หลัักปฏิิบัติิ 5.1 สริ้างนวัติกริริมที�ก่อให้เกิดมูลัค่าแก่ธุุริกิจำ มีคุณปริะโยึชน์ติ่อผูู้้มีส่วนได้เสียึ 
แลัะมีความริับผู้ิดชอบติ่อสังคมแลัะสิ�งแวดลั้อม

522

หลัักปฏิิบัติิ 5.2 ปริะกอบธุุริกิจำอยึ่างมีความริับผู้ิดชอบติ่อสังคมแลัะสิ�งแวดลั้อม 522

หลัักปฏิิบัติิ 5.3 จำัดสริริทริัพยึากริอยึ่างมีปริะสิทธุิภาพแลัะปริะสิทธุิผู้ลั 523

หลัักปฏิิบัติิ 5.4 การิบริิหาริจำัดการิเทคโนโลัยึีสาริสนเทศ 524

หลักปฏิิบัติิ 6 ระบบการบริหารความเสี�ยงและการควบคุมภายในที�เหมาะสม 524

หลัักปฏิิบัติิ 6.1 การิบริิหาริความเสี�ยึงแลัะการิควบคุมภายึใน 524

หลัักปฏิิบัติิ 6.2 ความเป็นอิสริะของคณะกริริมการิติริวจำสอบ 525

หลัักปฏิิบัติิ 6.3 การิป้องกันความขัดแยึ้งของผู้ลัปริะโยึชน์แลัะริายึงานการิมีส่วนได้เสียึ 526

หลัักปฏิิบัติิ 6.4 การิติ่อติ้านคอริ์ริัปชัน 527

หลัักปฏิิบัติิ 6.5 การิริับเริ่�องริ้องเริียึนแลัะการิแจำ้งเบาะแส 527

หลักปฏิิบัติิ 7 รักษัาความน่าเช่�อถุ่อทางการเงินและการเปิดูเผยข้อมูล 527

หลัักปฏิิบัติิ 7.1 จำัดทำาริายึงานทางการิเงินแลัะการิเปิดเผู้ยึข้อมูลัสำาคัญ 527

หลัักปฏิิบัติิ 7.2 ความเพียึงพอของสภาพคลั่องทางการิเงินแลัะความสามาริถืในการิชำาริะหนี� 528

หลัักปฏิิบัติิ 7.3 การิแก้ไขปัญหากริณีปริะสบปัญหาทางการิเงิน 528

หลัักปฏิิบัติิ 7.4 ริายึงานความยึั�งยึ่น 529

หลัักปฏิิบัติิ 7.5 นักลังทุนสัมพันธุ์ 529

หลัักปฏิิบัติิ 7.6 การิเผู้ยึแพริ่ข้อมูลัด้วยึเทคโนโลัยึีสาริสนเทศ 529

หลักปฏิิบัติิ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่�อสารกับผู้ถุ่อหุ้น 530

หลัักปฏิิบัติิ 8.1 การิมีส่วนริ่วมของผูู้้ถื่อหุ้น 530

หลัักปฏิิบัติิ 8.2 การิปริะชุมผูู้้ถื่อหุ้น 531

หลัักปฏิิบัติิ 8.3 มติิที�ปริะชุมแลัะริายึงานการิปริะชุมผูู้้ถื่อหุ้น 532

นโยบายป้องกันความขัดูแย้งทางผลประโยชน์ 532

เอกสารแนบ 5

507



หลักปฏิิบัติิ 1  
บทบาทและความรับผิดูชอบคณะกรรมการบริษััทในฐานะผู้นำาองค์กรที�สร้าง
คุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั�งย่น

1  อนุมัติิโดยึมติิที�ปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััท คริั�งที� 13/2564 เม่�อวันที� 14 ธุันวาคม 2564 โดยึมีผู้ลัใช้บังคับติั�งแติ่วันที� 15 ธุันวาคม 2564

หลักปฏิิบัติิ 1.1 บทบาทสำาคัญในการ 
เป็นผู้นำาองค์กร

คณะกริริมการิบริิษััทเข้าใจำแลัะติริะหนักถึืงบทบาท
ความรัิบผิู้ดชอบในฐานะผูู้้นำาซื่ึ�งต้ิองกำากับดูแลัให้
บริิษััท มีการิบริิหาริจัำดการิที�ดีซื่ึ�งคริอบคลุัมถึืง (1) 
การิกำาหนดวัติถืุปริะสงค์แลัะเป้าหมายึ (2) การิ
กำาหนดกลัยุึทธุ ์นโยึบายึการิดำาเนนิงาน ติลัอดจำนการิ
จำดัสริริทริพัยึากริสำาคญัเพ่�อใหบ้ริริลัวุตัิถืปุริะสงคแ์ลัะ
เป้าหมายึ แลัะ (3) การิติิดติาม ปริะเมินผู้ลั แลัะดูแลั
การิริายึงานผู้ลัการิดำาเนินงาน 

หลักปฏิิบัติิ 1.2 การกำากับดููแลกิจการ 
เพ่�อสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั�งย่น

คณะกริริมการิบริิษััทมีนโยึบายึในการิกำากับดูแลั
กิจำการิเพ่�อสริ้างคุณค่าให้แก่กิจำการิอยึ่างยึั�งยึ่นเพ่�อ
บริริลุัผู้ลัสำาเริจ็ำในการิดำาเนนิธุรุิกจิำของบริษิัทั กล่ัาวค่อ 

1. ดำาเนินธุุริกิจำให้สามาริถืแข่งขันในติลัาดได้ด้วยึ
ผู้ลัปริะกอบการิที�ดี โดยึคำานึงถืึงการิสริ้างคุณค่า
กิจำการิที�ดีในริะยึะยึาว 

2. ปริะกอบธุุริกิจำอยึ่างมีจำริิยึธุริริมโดยึเคาริพสิทธุิ
แลัะมีความริับผู้ิดชอบติ่อผูู้้ถื่อหุ้นแลัะผูู้้มีส่วน 
ได้เสียึ ซื่ึ�งนอกเหน่อจำากผู้ลัปริะกอบการิทาง 
การิเงินแลั้ว ยึังคำานึงถืึงผู้ลักริะทบติ่อสังคมแลัะ 
สิ�งแวดลั้อมเป็นสำาคัญ 

 ด้วยึ เ ห็นถืึ งความสำา คัญในการิส ร้ิางแลัะ 
ขับเคลั่�อนวัฒนธุริริมองค์กริที�ยึึดมั�นในจำริิยึธุริริม  
คณะกริริมการิบริิษััทจำะปริะพฤติิตินเป็นแบบ
อยึ่างที�ดีในฐานะผูู้้นำาองค์กริ แลัะยึังได้จำัดให้มี 
“จำริริยึาบริริณทางธุุริกิจำ (Code of Conduct)” 
เพ่�อเป็นแนวปฏิิบัติิในการิกำากับดูแลักิจำการิที�ดี

เป็นลัายึลัักษัณ์อักษัริสำาหริับกริริมการิ ผูู้้บริิหาริ  
แลัะพนกังาน แลัะยัึงไดจ้ำดัให้มกีาริส่�อสาริ ทำาความ
เข้าใจำ เพ่�อให้กริริมการิ ผูู้้บริิหาริ แลัะพนักงาน
ติริะหนักถืึงความสำาคัญของเริ่� องดังกลั่าว  
ซื่ึ�งจำะมกีาริติดิติามผู้ลัการิปฏิบิตัิ ิทบทวนนโยึบายึ
แลัะการิปฏิิบัติิเป็นปริะจำำาทุก 2 ปี1 

3. ปริะกอบธุุริกิจำโดยึคำานึงถืึงปริะโยึชน์ติ่อสังคม 
ควบคู่ไปกับการิพัฒนาสังคมแลัะสิ�งแวดลั้อม  
ริวมทั�งมีส่วนช่วยึลัดผู้ลักริะทบด้านลับติ่อสังคม
แลัะสิ�งแวดลั้อม 

4. ดำาเนินธุุริกิจำให้สามาริถืปรัิบตัิวได้ภายึใติ้ปัจำจำัยึ
การิเปลัี�ยึนแปลังติ่าง ๆ 

หลักปฏิิบัติิ 1.3 ปฏิิบัติิหน้าที�ดู้วยความ 
รับผิดูชอบ ระมัดูระวัง ซื่่�อสัติย์สุจริติ  
เพ่�อประโยชน์สูงสุดูของบริษััท

คณะกริริมการิบริิษััทมีหน้าที�กำากับดูแลัให้กริริมการิ
แลัะผูู้้บริิหาริปฏิิบัติิหน้าที�ด้วยึความรัิบผู้ิดชอบ 
(accountability and responsibility) ริะมดัริะวัง (duty 
of care) ซื่่�อสตัิยึส์จุำริติิ (duty of loyalty) เพ่�อปริะโยึชน์
สูงสุดของบริิษััท โดยึ

1. ติ้องปฏิิบัติิให้เป็นไปติามกฎหมายึ วัติถืุปริะสงค์ 
ข้อบังคับ มติิที�ปริะชุมคณะกริริมการิ แลัะมติิที�
ปริะชุมผูู้้ถื่อหุ้น ริวมถืึงนโยึบายึของบริิษััท 

2. จำัดให้มีกลัไกอยึ่างเพียึงพอที�จำะมั�นใจำได้ว่าการิ
ดำาเนินงานของบริิษััท เป็นไปติามกฎหมายึที�
เกี�ยึวข้อง วัติถุืปริะสงค์ ข้อบังคับ มติิที�ปริะชุม
คณะกริริมการิ มติทิี�ปริะชมุผูู้ถ้ือ่หุน้ แลัะนโยึบายึ
ติ่าง ๆ ของบริิษััท

เอกสารแนบ 5

508

บีี.กริิม เพาเวอริ์

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจําปี 2566



หลักปฏิิบัติิ 1.4 บทบาท หน้าที� และความ 
รับผิดูชอบหลักของคณะกรรมการบริษััท

คณะกริริมการิบริิษััทเข้าใจำบทบาท ขอบเขติหน้าที� 
แลัะความรัิบผิู้ดชอบของคณะกริริมการิบริษิัทั ริวมทั�ง 
กำาหนดขอบเขติการิมอบหมายึหน้าที�แลัะความ 
ริับผู้ิดชอบให้คณะกริริมการิชุดย่ึอยึแลัะฝ่่ายึจัำดการิ
อยึ่างชัดเจำน ติลัอดจำนติิดติามดูแลัให้ปฏิิบัติิหน้าที�
ติามที�ได้ริับมอบหมายึ 

1. บทบาท หน้าที� แลัะความริับผู้ิดชอบหลัักของ
คณะกริริมการิบริิษััท 

 คณะกริริมการิบริิษััทเป็นผูู้้ที�มีบทบาทสำาคัญใน
การิกำาหนดทิศทางธุุริกิจำขององค์กริ ติลัอดจำน
กำากับดูแลัการิบริิหาริจำัดการิองค์กริ ให้เป็นไป
ติามกฎหมายึ วัติถืุปริะสงค์ ข้อบังคับ เพ่�อสริ้าง
มลูัคา่ใหก้บักจิำการิแลัะเพ่�อปริะโยึชนท์ี�ดทีี�สดุของ
บริิษััท แลัะผูู้้ถื่อหุ้นในริะยึะยึาวอยึ่างยึั�งยึ่น 

 คณะกริริมการิบริิษััทจึำงได้ จัำดทำา “กฎบัติริ
คณะกริริมการิบริิษััท” โดยึมีวัติถืุปริะสงค์เพ่�อ
ให้กริริมการิของบริิษััทเข้าใจำบทบาท หน้าที� 
แลัะความรัิบผู้ิดชอบของติน แลัะแสดงได้ว่า
จำะสามาริถืปฏิิบัติิหน้าที�ดังกล่ัาวได้อยึ่างมี
ปริะสิทธุิภาพ ปริะสิทธุิผู้ลั แลัะมีความโปริ่งใส 
โดยึจำะมีการิทบทวนกฎบัติริดังกลั่าวเป็นปริะจำำา
อยึ่างน้อยึปีลัะคริั�ง

2. คณะกริริมการิชุดยึ่อยึ

 คณะกริริมการิบริิษััทได้แต่ิงติั�งคณะกริริมการิ
ชุดย่ึอยึจำำานวน 4 คณะ ซื่ึ�งเป็นผูู้้มีความริู้ความ
ชำานาญเกี�ยึวข้องกับงานที�เป็นเร่ิ�องเฉพาะติาม
ที�คณะกริริมการิบริิษััทมอบหมายึ เพ่�อทำาหน้าที�
พจิำาริณา กลัั�นกริองข้อมลูั แลัะเสนอแนะความเหน็
แลัะแนวทาง ก่อนนำาเสนอต่ิอคณะกริริมการิบริษิัทั 
ปริะกอบด้วยึ 

2  อนุมัติิโดยึมติิที�ปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััท คริั�งที� 13/2564 เม่�อวันที� 14 ธุันวาคม 2564 โดยึมีผู้ลัใช้บังคับติั�งแติ่วันที� 15 ธุันวาคม 2564

2.1 คณะกริริมการิติริวจำสอบ (Audit Committee)

2.2 คณะกริริมการิกำา กับดูแลักิจำการิแลัะ 
ความยึั�งยึน่ (Corporate Governance and 
Sustainability Committee)2

2.3 คณะกริริมการิสริริหาแลัะพิจำาริณาค่า
ติอบแทน (Nomination and Compensation 
Committee)

2.4 คณะกริริมการิจัำดการิ (Management 
Committee)

 องค์ปริะกอบ อำานาจำหน้าที� แลัะความริับผู้ิดชอบ
ของคณะกริริมการิชุดยึ่อยึ แสดงอยึู่ในกฎบัติริ
ของคณะกริริมการิชุดยึอ่ยึแต่ิลัะชุด เพ่�อใช้อา้งอิง
ในการิปฏิิบัติิหน้าที�ของกริริมการิแต่ิลัะคณะ 
โดยึจำะมีการิทบทวนกฎบัติริดังกลั่าวเป็นปริะจำำา 
อยึ่างน้อยึปีลัะคริั�ง 

3. ขอบเขติอำานาจำหน้าที�แลัะความรัิบผู้ิดชอบของ
คณะกริริมการิบริิษััทแลัะฝ่่ายึจำัดการิ

 คณะกริริมการิบริิษััทติริะหนักถืึงความสำาคัญใน
ขอบเขติหน้าที�แลัะความริับผู้ิดชอบของติน แลัะ
มอบหมายึอำานาจำการิจำัดการิกิจำการิให้แก่ฝ่่ายึ
จำัดการิ ริวมทั�งติิดติามดูแลัฝ่่ายึจำัดการิให้ปฏิิบัติิ
หน้าที�ติามที�ได้ริับมอบหมายึ 

3.1 ความริับผู้ิดชอบหลัักของคณะกริริมการิ
บริิษััท ปริะกอบด้วยึ
ก. พจิำาริณา อนมุตัิ ิแลัะ/หริอ่ ใหค้วามเหน็

ในเริ่�องสำาคญัที�เกี�ยึวกบัการิดำาเนนิงาน
ของบริิษััท เช่น กำาหนดวัติถืุปริะสงค์ 
เป้าหมายึหลััก วิสัยึทัศน์ เป็นติ้น

ข. สริ้างวัฒนธุริริมองค์กริให้ยึึดมั�นใน
จำริยิึธุริริม ริวมทั�งปฏิบิตัิติินเปน็ติน้แบบ
ที�ดี 
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ค. ดูแลัโคริงสร้ิางแลัะการิปฏิิบัติิงานของ
คณะกริริมการิบริิษััทให้เหมาะสมติ่อ
การิบริริลุัวัติถืุปริะสงค์แลัะเป้าหมายึ 
หลัักในการิปริะกอบธุุริกิจำอยึ่างมี
ปริะสิทธุิภาพ

ง. สริริหา พฒันา กำาหนดคา่ติอบแทน แลัะ
ปริะเมินผู้ลังานของปริะธุานเจำ้าหน้าที�
บริิหาริ

จำ. กำาหนดโคริงสร้ิางค่าติอบแทนที�เป็น
เคริ่�องจูำงใจำในการิปฏิิ บัติิงานของ
บุคลัากริให้สอดคล้ัองกับวัติถืุปริะสงค์
แลัะเป้าหมายึหลัักขององค์กริ 

3.2 คณะกริริมการิบริิษััทริ่วมกับฝ่่ายึจำัดการิ 
มีหน้าที�พิจำาริณา กำาหนด แลัะกำากับดูแลั
ให้มีนโยึบายึการิดำาเนินงานในภาพริวมที�
สอดคล้ัองกบัวตัิถืปุริะสงค์แลัะเป้าหมายึหลักั 
ในการิปริะกอบธุุริกิจำ โดยึฝ่่ายึจัำดการิ
เสนอให้คณะกริริมการิบริิษััทพิจำาริณา
ติัดสินใจำเพ่�อมอบหมายึให้ฝ่่ายึจำัดการินำา
ไปดำาเนินการิ โดยึฝ่่ายึจำัดการิมีหน้าที�
ดำาเนนิงานแลัะบริหิาริกจิำการิใหเ้ปน็ไปติาม
กลัยึุทธุ์ นโยึบายึ แผู้นงานที�คณะกริริมการิ
บริษิัทัอนุมตัิหิริอ่ให้ความเหน็ชอบแล้ัว แลัะ
ฝ่า่ยึจัำดการิมีหน้าที�ริายึงานให้คณะกริริมการิ 
บริิษััททริาบอยึ่างสมำ�าเสมอ 
ก. กำาหนดแลัะทบทวนกลัยึุทธุ์ เป้าหมายึ 

แผู้นงานทางธุุริกิจำ แลัะงบปริะมาณ
ปริะจำำาปี

ข. จำดัให้มีแลัะกำากับดแูลัการิควบคุมภายึใน
แลัะริะบบการิบริิหาริความเสี�ยึงอย่ึาง
เหมาะสมเพยีึงพอ

ค. กำาหนดอำานาจำดำาเนนิการิที�เหมาะสมกับ
ความริับผู้ิดชอบของฝ่่ายึจำัดการิ อาทิ
เช่น การิกำาหนดอำานาจำในการิอนุมัติิ
ริายึการิทางการิเงนิ (Line of Authority) 
เป็นต้ิน

ง. กำาหนดกริอบการิจัำดสริริทริพัยึากริ การิ
พัฒนาแลัะงบปริะมาณ เช่น นโยึบายึ
แลัะแผู้นการิบริิหาริจำัดการิบุคคลั 
นโยึบายึการิพัฒนาด้านเทคโนโลัยึี
สาริสนเทศ

จำ. ติิดติามดูแลัแลัะปริะเมินผู้ลัการิดำาเนิน
งานติามที�ได้มอบหมายึให้ฝ่่ายึจัำดการิ
ดำาเนินงานติามนโยึบายึแลัะแผู้นที�
กำาหนดไว้

ฉ. กำากับดูแลัให้มีการิเปิดเผู้ยึข้อมูลัที� 
ถืกูต้ิองคริบถ้ืวน แลัะมคีวามน่าเช่�อถือ่
ต่ิอสาธุาริณะ ทั�งข้อมลูัทางการิเงนิ แลัะ
ข้อมลูัที�ไม่ใช่ข้อมลูัทางการิเงนิ 

 ทั�งนี� ฝ่่ายึจัำดการิจำะเป็นผูู้้ดำาเนินการิจัำดการิ 
(execution) ใหเ้ปน็ไปติามกลัยึทุธุ ์นโยึบายึ หริอ่
แผู้นงานที�คณะกริริมการิบริษิัทัได้อนมุตัิแิล้ัว โดยึ
ฝ่า่ยึจัำดการิจำะริบัผู้ดิชอบการิติดัสินใจำดำาเนนิงาน
ติ่าง ๆ ทั�งในด้านการิดำาเนินธุุริกิจำ การิติลัาด  
การิขายึ การิจำัดซื่่�อจำัดจำ้าง การิจำัดการิทริัพยึากริ 
การิบริิหาริงานบุคคลั แลัะด้านการิบริิหาริงาน
ทั�วไป เป็นติ้น

หลักปฏิิบัติิ 2 
กำาหนดูวัติถุุประสงค์ และเป้าหมายหลักของกิจการที�เป็นไปเพ่�อความยั�งย่น

หลักปฏิิบัติิ 2.1 การกำาหนดูวัติถุุประสงค์
และเป้าหมายหลัก

คณะกริริมการิบริิษััทให้ความสำาคัญอยึ่างยึิ�งติ่อการิ
กำาหนดวตัิถืปุริะสงคแ์ลัะเปา้หมายึหลักัในการิดำาเนนิ
ธุุริกิจำของกิจำการิให้สามาริถืเติิบโติคู่กับสังคมด้วยึ
ความยึั�งยึ่น สริ้างคุณค่าแลัะเป็นปริะโยึชน์ติ่อองค์กริ 
ลัูกค้า คู่ค้า พนักงาน ผูู้้ถื่อหุ้น ผูู้้มีส่วนได้เสียึ แลัะ

สงัคมโดยึริวม แลัะสริา้งวัฒนธุริริมองค์กริที�อยึูภ่ายึใติ้ 
หลัักการิกำากับดูแลักิจำการิที�ดี

1. คณะกริริมการิบริษิัทัริบัผู้ดิชอบดูแลัในการิกำาหนด
วัติถืุปริะสงค์แลัะเป้าหมายึหลััก (objectives) ที�
ชัดเจำน เหมาะสม สอดคลั้องกับสภาพเศริษัฐกิจำ
แลัะสังคม สามาริถืใช้เป็นแนวคิดหลัักในการิ
กำาหนดริูปแบบธุุริกิจำ (business model) แลัะ
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ส่�อสาริใหท้กุคนในองคก์ริขบัเคลั่�อนไปในทศิทาง
เดียึวกัน โดยึจัำดทำาเป็นวิสัยึทัศน์ แลัะค่านิยึม
ริ่วมขององค์กริ (vision and values) หริ่อ
วัติถืุปริะสงค์แลัะหลัักการิ (principles and 
purposes) 

2. เพ่�อให้บริริลุัวัติถืุปริะสงค์หริ่อเป้าหมายึหลััก  
คณะกริริมการิบริิษััทจำะกำาหนดริูปแบบธุุริกิจำ 
(business model) ที�สามาริถืสริา้งคณุคา่ใหท้ั�งแก่
กิจำการิ ผูู้้มีส่วนได้เสียึ แลัะสังคมโดยึริวมควบคู่
กันไป โดยึพิจำาริณาถืึง 

ก. สภาพแวดลั้อมแลัะการิเปลัี�ยึนแปลัง
ปัจำจำัยึติ่าง ๆ ริวมทั�งการินำานวัติกริริมแลัะ
เทคโนโลัยึีมาใช้อยึ่างเหมาะสม

ข. ความติ้องการิของลัูกค้าแลัะผูู้้มีส่วนได้เสียึ

ค. ความพร้ิอม ความชำานาญ ความสามาริถืใน
การิแข่งขันของกิจำการิ

3. ค่านิยึมขององค์กริจำะมี ส่วนหนึ� งที�สะท้อน
คุณลัักษัณะของการิกำากับดูแลักิจำการิที�ดี เช่น 
ความรัิบผู้ดิชอบใน ผู้ลัการิกริะทำา (accountability) 
ความเที�ยึงธุริริม (integrity) ความโปร่ิงใส 
(transparency) ความเอาใจำใส่ (due consideration 
of social and environmental responsibilities) 
เป็นต้ิน

4. คณะกริริมการิบริิษััทส่งเสริิมการิส่�อสาริแลัะ
เสริิมสร้ิางให้วัติถืุปริะสงค์แลัะเป้าหมายึหลััก
ขององค์กริสะท้อนอยึู่ในการิติัดสินใจำแลัะการิ 
ดำาเนินงานของบุคลัากริในทุกริะดับ เพ่�อเป็น
วัฒนธุริริมองค์กริ

หลักปฏิิบัติิ 2.2 กลยุทธั์ทางธัุรกิจและแผน
งานประจำาปีสอดูคล้องกับวัติถุุประสงค์และ
เป้าหมายหลัก

วัติถืุปริะสงค์ เป้าหมายึ แลัะกลัยึุทธุ์ทางธุุริกิจำ ทั�ง
ปริะจำำาปแีลัะริะยึะกลัาง จำะติอ้งสอดคลัอ้งกบัการิบริริลัุ
วัติถืุปริะสงค์แลัะเป้าหมายึหลัักของกิจำการิ โดยึมี
การินำานวตัิกริริม แลัะเทคโนโลัยีึมาใช้อย่ึางเหมาะสม  
แลัะปลัอดภัยึ

3  อนุมัติิโดยึมติิที�ปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััท คริั�งที� 13/2564 เม่�อวันที� 14 ธุันวาคม 2564 โดยึมีผู้ลัใช้บังคับติั�งแติ่วันที� 15 ธุันวาคม 2564

1. คณะกริริมการิบริิษััทจำะกำากับดูแลัให้การิจำัด
ทำากลัยึุทธ์ุทางธุุริกิจำ แลัะแผู้นงานปริะจำำาปี 
สอดคล้ัองกบัวตัิถืปุริะสงคแ์ลัะเปา้หมายึหลักัของ
กิจำการิ โดยึคำานึงถืึงปัจำจำัยึแวดลั้อม โอกาส แลัะ
ความเสี�ยึงที�บริิษััทยึอมริับได้ แลัะสนับสนุนให้มี
การิจำดัทำากลัยึทุธุร์ิะยึะกลัาง (3 ถืงึ 5 ป)ี ดว้ยึ เพ่�อ
ให้มั�นใจำว่ากลัยึุทธุ์แลัะแผู้นงานปริะจำำาปีได้คำานึง
ถืึงผู้ลักริะทบในริะยึะเวลัาที�ยึาวขึ�นแลัะสามาริถื
คาดการิณ์ได้ติามสมควริ 

2. ในการิกำาหนดกลัยึุทธ์ุแลัะแผู้นงานปริะจำำาปี  
คณะกริริมการิบริิษััทจำะกำากับดูแลัให้มีการิ
วิเคริาะห์สภาพแวดลั้อม ปัจำจำัยึแลัะความเสี�ยึง
ติ่าง ๆ ที�อาจำมีผู้ลักริะทบต่ิอผูู้้มีส่วนได้เสียึที�
เกี�ยึวข้องติลัอดสายึ value chain ริวมทั�งปัจำจำัยึ
ติา่ง ๆ  ที�อาจำมผีู้ลัต่ิอการิบริริลุัเป้าหมายึหลักัของ
บริิษััท โดยึมีกลัไกที�ทำาให้เข้าใจำความติ้องการิ
ของผูู้้มีส่วนได้เสียึ 

3. ในการิกำาหนดกลัยุึทธ์ุ คณะกริริมการิบริิษััทจำะ
กำากับดูแลัให้มีการิส่งเสริิมการิสร้ิางนวัติกริริม 
แลัะนำานวัติกริริม แลัะเทคโนโลัยึีมาใช้ในการิ
สริ้างความสามาริถืในการิแข่งขันแลัะติอบสนอง
ความติอ้งการิของผูู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีึ โดยึยึงัคงอยึูบ่น 
พ่�นฐานของความริับผู้ิดชอบติ่อสังคมแลัะ 
สิ�งแวดลั้อม

4. เป้าหมายึที�กำาหนดจำะติ้องเหมาะสมกับสภาพ
แวดลั้อมทางธุุริกิจำแลัะศักยึภาพขององค์กริ 
โดยึคณะกริริมการิบริิษััทจำะกำาหนดเป้าหมายึ 
ทั�งที�เป็นติัวเงินแลัะไม่ใช่ติัวเงิน โดยึการิบริริลัุ 
เป้าหมายึจำะติ้องมาจำากการิปริะกอบธุุริกิจำอยึ่าง
สุจำริิติ เที�ยึงติริง แลัะโปริ่งใส 

5. คณะกริริมการิบริษิัทัจำะกำากบัดแูลัใหม้กีาริส่�อสาริ
วัติถืุปริะสงค์แลัะเป้าหมายึหลัักขององค์กริ ผู้่าน
วิสัยึทัศน์ พันธุกิจำ แลัะค่านิยึมองค์กริ ริวมทั�ง
กลัยึุทธุ์แลัะแผู้นงาน ให้ทุกคนในกลัุ่มบริิษััท 
ริับทริาบแลัะเข้าใจำถืึงความสำาคัญโดยึทั�วกัน 

6. คณะกริริมการิบริษิัทัจำะกำากับดูแลัให้มกีาริจัำดสริริ
ทริัพยึากริแลัะการิควบคุมการิดำาเนินงานที� 
เหมาะสม ริวมทั�งติิดติามดูแลัเพ่�อให้มั�นใจำว่ามี
การินำาไปใช้ปฏิิบัติิแลัะดำาเนินการิติามกลัยึุทธ์ุ
แลัะแผู้นงานปริะจำำาปี3 
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หลักปฏิิบัติิ 3 
เสริมสร้างคณะกรรมการบริษััทที�มีประสิทธัิผล

4  อนุมัติิโดยึมติิที�ปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััท คริั�งที� 13/2564 เม่�อวันที� 14 ธุันวาคม 2564 โดยึมีผู้ลัใช้บังคับติั�งแติ่วันที� 15 ธุันวาคม 2564

หลักปฏิิบัติิ 3.1 โครงสร้าง องค์ประกอบ 
และคุณสมบัติิกรรมการ

คณะกริริมการิบริิษััทมีหน้าที�แลัะความริับผู้ิดชอบใน
การิกำาหนดแลัะทบทวนโคริงสร้ิางคณะกริริมการิบริษิัทั 
ทั�งในเร่ิ�ององค์ปริะกอบ คุณสมบัติิ ความเชี�ยึวชาญ 
ปริะสบการิณ์ จำำานวนกริริมการิที�เหมาะสมกับธุุริกิจำ 
สัดส่วนกริริมการิอิสริะ เพ่�อให้มีความเหมาะสม 
แลัะจำำาเป็นติ่อการิบริริลัุวัติถืุปริะสงค์แลัะเป้าหมายึ 
หลัักที�กำาหนดไว้ โดยึริายึลัะเอียึดที�เกี�ยึวข้องได้
กำาหนดไว้ในกฎบัติริคณะกริริมการิบริิษััท

1. โคริงสร้ิางคณะกริริมการิบริิษััท ปริะกอบด้วยึ
บุคคลัซื่ึ�งมีความริู้ความสามาริถื เป็นผูู้้มบีทบาท
สำาคัญในการิกำาหนดนโยึบายึของกลัุ่มบริิษััท 
โดยึร่ิวมกับฝ่่ายึจำัดการิ วางแผู้นการิดำาเนินงาน
ทั�งริะยึะสั�น ริะยึะยึาว ติลัอดจำนกำาหนดนโยึบายึ
การิเงนิ การิบริหิาริความเสี�ยึง แลัะภาพริวมของ
องค์กริ มบีทบาทสำาคญัในการิกำากบัดแูลัติริวจำสอบ  
แลัะปริะเมินผู้ลัการิดำาเนินงานของบริิษััท แลัะ
ผู้ลัการิปฏิบัิติงิานของผูู้้บริหิาริริะดับสงูใหเ้ปน็ไป
ติามแผู้นที�วางไว้

 คณะกริริมการิบริิษััทปริะกอบด้วยึกริริมการิแลัะ
กริริมการิอิสริะ ในจำำานวนแลัะคุณสมบัติิติามที�
ปริะกาศที�เกี�ยึวขอ้งของสำานกังานคณะกริริมการิ
กำากับหลัักทรัิพยึ์แลัะติลัาดหลัักทรัิพยึ์แลัะ 
คณะกริริมการิกำากับติลัาดทุนกำาหนด 

 คณะกริริมการิบริิษััทจำะดูแลัให้องค์ปริะกอบของ
คณะกริริมการิบริิษััทปริะกอบด้วยึกริริมการิ
ที�มีคุณสมบัติิหลัากหลัายึ ทั�งในด้านทักษัะ 
ปริะสบการิณ์ ความสามาริถื แลัะคุณลัักษัณะ
เฉพาะด้าน ติลัอดจำนเพศแลัะอายุึ ที�จำำาเป็นติอ่การิ
บริริลัุวัติถืุปริะสงค์แลัะเป้าหมายึหลัักขององค์กริ 
เพ่�อใหม้ั�นใจำวา่จำะได้คณะกริริมการิบริษิัทัโดยึริวม
ที�มีคุณสมบัติิเหมาะสม แลัะมีกริริมการิที�ไม่ได้

เป็นผูู้้บริิหาริอย่ึางน้อยึ 1 คนที�มีปริะสบการิณ์
ในธุุริกิจำหริ่ออุติสาหกริริมหลัักที�บริิษััทดำาเนิน
กิจำการิอยึู่

2. คณะกริริมการิบริิษััทจำะพิจำาริณากำาหนดจำำานวน
กริริมการิให้มีความเหมาะสมกับขนาด ปริะเภท 
แลัะความซื่ับซื่้อนของธุุริกิจำของบริิษััท เพ่�อ
ให้กริริมการิสามาริถืปฏิิบัติิหน้าที�ได้อยึ่างมี
ปริะสิทธิุภาพ โดยึคณะกริริมการิบริิษััทต้ิองมี
จำำานวนไม่น้อยึกว่า 5 คน แลัะไม่เกิน 12 คน 
โดยึที�กริริมการิไม่น้อยึกว่ากึ�งหนึ�งของจำำานวน
กริริมการิทั�งหมดติ้องมีถืิ�นที�อยึู่ในริาชอาณาจำักริ

3. คณะกริริมการิบริษิัทัจำะมีสดัส่วนริะหว่างกริริมการิ
ที�เป็นผูู้้บริิหาริแลัะกริริมการิที�ไม่เป็นผูู้้บริิหาริ
ที�สะท้อนอำานาจำที� ถ่ืวงดุลักันอย่ึางเหมาะสม  
โดยึกริริมการิส่วนใหญ่เป็นกริริมการิที�ไม่เป็น 
ผูู้้บริิหาริที�สามาริถืให้ความเห็นเกี�ยึวกับการิ
ทำางานของฝ่่ายึจำดัการิได้อย่ึางอิสริะ แลัะกริริมการิ
อิสริะมีจำำานวนแลัะคุณสมบัติิติามหลัักเกณฑ์์ 
ของสำานักงานคณะกริริมการิกำากับหลัักทรัิพยึ์
แลัะติลัาดหลัักทรัิพยึ์ แลัะติลัาดหลัักทรัิพยึ์แห่ง
ปริะเทศไทยึ ทั�งนี� จำะมีการิดูแลัให้กริริมการิ
อสิริะทำางานร่ิวมกับคณะกริริมการิบริษิัทัทั�งหมด
ได้อยึ่างมีปริะสิทธิุภาพแลัะแสดงความเห็นได้
อยึ่างอิสริะ

4. คณะกริริมการิบริิษััทจำะเปิดเผู้ยึนโยึบายึในการิ
กำาหนดองค์ปริะกอบของคณะกริริมการิบริิษััทที�
มคีวามหลัากหลัายึแลัะขอ้มลูักริริมการิ อาท ิอายึุ 
เพศ ปริะวตัิกิาริศกึษัา ปริะสบการิณ ์สดัส่วนการิ
ถือ่หุน้ จำำานวนปทีี�ดำาริงติำาแหนง่กริริมการิแลัะการิ
ดำาริงติำาแหน่งกริริมการิในบริิษััทจำดทะเบียึนอ่�น 
ในริายึงานปริะจำำาปี แลัะ/หริ่อ แบบแสดงริายึการิ
ขอ้มลูัปริะจำำาป/ีริายึงานปริะจำำาป ี(“แบบ 56-1 One 
Report”) แลัะบน website ของบริิษััท4
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หลักปฏิิบัติิ 3.2 บทบาทและหน้าที�ของ
ประธัานกรรมการ 

คณะกริริมการิบริิษััทจำะเลั่อกบุคคลัที�เหมาะสมเป็น
ปริะธุานกริริมการิ แลัะดูแลัให้มั�นใจำว่าองค์ปริะกอบ
แลัะการิดำาเนินงานของคณะกริริมการิบริิษััท เอ่�อติ่อ
การิใช้ดุลัพินิจำในการิติัดสินใจำอยึ่างมีอิสริะ

1. ปริะธุานกริริมการิ แลัะปริะธุานเจ้ำาหน้าที�บริหิาริ 
มหีน้าที�ความริบัผู้ดิชอบต่ิางกนั ทั�งนี� คณะกริริมการิ 
บริิษััทได้กำาหนดบทบาทแลัะอำานาจำหน้าที�ของ
ปริะธุานกริริมการิ แลัะปริะธุานเจำ้าหน้าที�บริิหาริ
ไว้อยึ่างชัดเจำนเพ่�อไม่ให้คนใดคนหนึ�งมีอำานาจำ
โดยึไม่จำำากัด 

2. การิแบ่งหน้าที�ความรัิบผู้ิดชอบของปริะธุาน
กริริมการิ ปริะธุานเจำ้าหน้าที�บริิหาริ

2.1 บทบาทหน้าที�หลัักของปริะธุานกริริมการิ 
ก. เป็นผูู้้นำาของคณะกริริมการิบริิษััท 

กำากับ ติิดติาม แลัะดูแลัให้มั�นใจำได้ว่า  
การิปฏิิบัติิหน้าที�ของคณะกริริมการิ
บริิษััทมีปริะสิทธิุภาพแลัะบริริลุัติาม
วัติถืุปริะสงค์แลัะเป้าหมายึหลัักของ
องค์กริ

ข. สนั บส นุน ใ ห้กริริมการิ ทุก ท่ าน มี 
ส่ ว น ร่ิ ว ม ใ น ก า ริ ส่ ง เ ส ริิ ม ใ ห้ เ กิ ด
วัฒนธุริริมองค์กริที�มีจำริิยึธุริริม แลัะก่อ
ให้เกิดการิกำากับดูแลักิจำการิที�ดี

ค. กำาหนดวาริะการิปริะชุมคณะกริริมการิ
บริษิัทั โดยึหาริอ่ร่ิวมกบัปริะธุานเจ้ำาหน้าที� 
บริิหาริ แลัะมีมาติริการิดูแลัให้เริ่�อง
สำาคัญได้ถืูกบริริจำุเป็นวาริะการิปริะชุม

ง. จำัดสริริเวลัาไว้อย่ึางเพียึงพอที�ฝ่่ายึ
จำัดการิจำะเสนอเริ่�องแลัะมากพอที�
กริริมการิจำะอภิปริายึปริะเด็นสำาคัญ
กนัอยึา่งริอบคอบโดยึทั�วกัน สง่เสริมิให้
กริริมการิมีการิใช้ดุลัยึพินิจำที�ริอบคอบ 
ให้ความเห็นได้อยึ่างอิสริะ

จำ. เสริิมสริ้างความสัมพันธุ์อันดีริะหว่าง
กริริมการิที�เป็นผูู้้บริิหาริแลัะกริริมการิ
ที�ไม่เป็นผูู้้บริิหาริ แลัะริะหว่างคณะ
กริริมการิบริษิัทั แลัะฝ่่ายึจำดัการิ

2.2 บทบาทหน้าที�หลัักของปริะธุานเจ้ำาหน้าที�
บริิหาริ 
ก. เป็นผูู้้นำาของฝ่่ายึจำัดการิ 
ข. พิจำาริณาแลัะจัำดทำานโยึบายึ กลัยึุทธุ์ 

ภาริกิจำ เปา้หมายึทางการิเงนิ แผู้นงาน
ทางธุุริกจิำ แลัะงบปริะมาณปริะจำำาป ีเพ่�อ
นำาเสนอติ่อคณะกริริมการิบริิษััทเพ่�อ
พิจำาริณาอนุมัติิ

ค. บริหิาริจัำดการิ กำากับดูแลั แลัะปฏิบัิติงิาน
ปริะจำำาติามปกติธิุรุิกจิำ แลัะ/หริอ่ บริหิาริ
งานปริะจำำาวันเพ่�อปริะโยึชน์ของบริิษััท 
แลัะให้เป็นไปติามวัติถืุปริะสงค์แลัะ 
เป้าหมายึหลััก วิ สัยึทัศน์ พันธุกิจำ 
กลัยึุทธุ์ แผู้นธุุริกิจำ แลัะงบปริะมาณ
ติามที�ไดร้ิบัมอบหมายึ แลัะ/หริอ่ อนมุตัิิ
จำากคณะกริริมการิบริิษััท แลัะ/หริ่อ ที�
ปริะชุมผูู้้ถื่อหุ้น

ง. ติดิติาม ติริวจำสอบ ควบคมุ แลัะพฒันาการิ 
ดำาเนินงานของบริิษััท บริิษััทยึ่อยึ แลัะ/
หริ่อบริิษััทริ่วม เพ่�อให้มีผู้ลัปริะกอบ
การิที�ดตีิามเปา้หมายึ เพ่�อปริบัปริงุแลัะ
พัฒนาให้มีผู้ลัปริะกอบการิที�ดีขึ�น

จำ. ออกหลัักเกณฑ์์ ปริะกาศ แลัะคำาสั�ง
ที�เกี�ยึวกับการิดำาเนินกิจำการิ เพ่�อให้
สอดคลั้องกับนโยึบายึของบริิษััทแลัะ
เพ่�อปริะโยึชน์ในการิบริิหาริงานของ
บริิษััทอยึ่างมีปริะสิทธุิภาพ 

ฉ. ออกริะเบยีึบ ขั�นติอน แลัะวธิุปีฏิบิตัิงิาน 
ติามความเหมาะสม แลัะดูแลัให้บคุลัากริ 
ในฝ่่ายึติ่าง ๆ ดำาเนินงานให้สอดคลั้อง
กับแผู้นกลัยึุทธุ์แลัะเป้าหมายึของ
แติ่ลัะฝ่่ายึได้อยึ่างมีปริะสิทธุิภาพแลัะ
ปริะสิทธุิผู้ลั ริวมถืึงพัฒนาบุคลัากริ
อยึ่างติ่อเน่�อง

ช. พิจำาริณาอนุมัติิการิดำาเนินงานที�เป็น
ธุุริกริริมปกติิธุุริกิจำ ติลัอดจำนการิ 
ดำาเนนิงานที�เป็นริายึการิสนบัสนนุธุรุิกิจำ
ปกติขิองบริษิัทั ซื่ึ�งมเีง่�อนไขทางการิค้า 
ทั�วไป ทั�งนี� ภายึใต้ิบงัคบัของหลักัเกณฑ์์
ของสำานักงานคณะกริริมการิกำากับ 
หลักัทรัิพย์ึแลัะติลัาดหลักัทริพัย์ึ ริวมถึืง
ติลัาดหลักัทรัิพย์ึแห่งปริะเทศไทยึเกี�ยึว
กับการิทำาริายึการิที�เกี�ยึวโยึงกันแลัะ
ริายึการิได้มาจำำาหน่ายึไปซื่ึ�งสนิทริพัย์ึ 
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ซื่. มอบอำานาจำช่วง แลัะ/หริอ่ มอบหมายึให้
บุคคลัหริ่อกลัุ่มบุคคลัอ่�นใดปฏิิบัติิงาน
ที�กำาหนดในนามของปริะธุานเจ้ำาหน้าที� 
บริหิาริ ทั�งนี� การิมอบอำานาจำช่วง แลัะ/หริอ่ 
การิมอบหมายึดงักล่ัาวจำะต้ิองอยึูภ่ายึใต้ิ 
ขอบเขติอำานาจำที�ริะบไุว้ในหนงัสอ่มอบ
อำานาจำ ริะเบียึบ กฎเกณฑ์์ หริ่อมติิที�
ปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััท อย่ึางไริ
กต็ิาม การิมอบหมายึข้างต้ินจำะต้ิองไม่
เป็นการิมอบอำานาจำช่วงหริอ่มอบหมายึ
ที�ทำาให้ปริะธุานเจ้ำาหน้าที�บริิหาริหริ่อ 
ผูู้ไ้ด้ริบัมอบอำานาจำใด ๆ  ที�มคีวามขัดแย้ึง 
ทางผู้ลัปริะโยึชน์หริ่อความขัดแย้ึงกับ
บริษิัทั สามาริถือนุมตัิธิุรุิกริริมดังกล่ัาวได้  
ในกริณนีี�ปริะธุานเจ้ำาหน้าที�บริหิาริไม่มี
อำานาจำในการิอนุมัติิธุุริกริริมดังกล่ัาว 
โดยึต้ิองเสนอธุุริกริริมดังกล่ัาวให้คณะ
กริริมการิของบริษิัทั แลัะ/หริอ่ ที�ปริะชมุ
ผูู้ถ่้ือหุน้ (แล้ัวแต่ิกริณ)ี พจิำาริณาแลัะให้
ความเหน็ชอบ เว้นแต่ิธุรุิกริริมดังกล่ัาว
เป็นธุรุิกริริมปกติแิลัะมหีลักัเกณฑ์์เดยีึว
กับการิทำาริายึการิกับบุคคลัภายึนอก 
(arm's length) ซื่ึ�งเป็นไปติามหลักัการิ
ที�คณะกริริมการิของบริิษััทได้อนุมัติิ
ไว้แล้ัว

ฌ. ปฏิบิตัิกิาริอ่�นใดติามที�ได้ริบัมอบหมายึ
แลัะได้ริบัมอบอำานาจำจำากคณะกริริมการิ 
บริิษััท

3. ในกริณทีี�ปริะธุานกริริมการิแลัะปริะธุานเจำา้หนา้ที� 
บริหิาริไม่ได้แยึกจำากกนัอย่ึางชดัเจำน คณะกริริมการิ 
บริษิัทัจำะส่งเสริมิให้เกดิการิถ่ืวงดลุัอำานาจำริะหว่าง
คณะกริริมการิบริิษััทแลัะฝ่่ายึจัำดการิ โดยึจำะ
พิจำาริณากำาหนดให้องค์ปริะกอบคณะกริริมการิ
บริิษััทปริะกอบด้วยึกริริมการิอิสริะมากกว่า 
กึ�งหนึ�ง แลัะ/หริ่อ แติ่งติั�งกริริมการิอิสริะคนหนึ�ง 
ริ่วมพิจำาริณากำาหนดวาริะการิปริะชุมคณะ
กริริมการิบริิษััท โดยึอาจำแต่ิงติั�งเป็นปริะธุาน
กริริมการิอิสริะ (Lead Independent Director)5

5  อนุมัติิโดยึมติิที�ปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััท คริั�งที� 1/2564 เม่�อวันที� 20 มกริาคม 2564 โดยึมีผู้ลัใช้บังคับติั�งแติ่วันที� 20 มกริาคม 2564

4. คณะกริริมการิบริษิัทัมนีโยึบายึให้กริริมการิอสิริะ
ดำาริงติำาแหน่งติ่อเน่�องไม่เกิน 9 ปี นับจำากวันที�
ไดร้ิบัการิแติง่ติั�งใหด้ำาริงติำาแหนง่กริริมการิอสิริะ
คริั�งแริก อยึ่างไริก็ดี คณะกริริมการิบริิษััทอาจำ
เสนอแต่ิงติั�งกริริมการิอิสริะนั�นให้ดำาริงติำาแหน่ง
ติ่อไปหากคณะกริริมการิบริิษััทได้พิจำาริณาถืึง
คุณสมบัติิ ความริู้ ความสามาริถื ปริะสบการิณ์ 
แลัะความจำำาเป็นติ่าง ๆ อยึ่างสมเหติุสมผู้ลั แลัะ
เพ่�อปริะโยึชน์ติ่อการิดำาเนินธุุริกิจำของบริิษััท 

5. เพ่�อให้เริ่�องสำาคัญได้ริับการิพิจำาริณากลัั�นกริอง
โดยึลัะเอยีึดอย่ึางริอบคอบ คณะกริริมการิบริษิัทั
ได้พิจำาริณาแต่ิงติั�งคณะกริริมการิชุดย่ึอยึ เพ่�อ
พิจำาริณาปริะเด็นเฉพาะเร่ิ�อง กลัั�นกริองข้อมูลั 
แลัะเสนอแนะแนวทางพิจำาริณา ก่อนเสนอให้
คณะกริริมการิบริิษััท โดยึองค์ปริะกอบ อำานาจำ
หน้าที� แลัะความริับผู้ิดชอบของคณะกริริมการิ
ชุดยึ่อยึ แสดงอยึู่ในกฎบัติริของคณะกริริมการิ
ชุดยึ่อยึแติ่ลัะคณะ

6. คณะกริริมการิบริิษััทจำะดูแลัให้มีการิเปิดเผู้ยึ
ขอ้มลูับทบาทแลัะหนา้ที�ของคณะกริริมการิบริษิัทั
แลัะคณะกริริมการิชุดยึ่อยึ จำำานวนคริั�งของการิ
ปริะชุม จำำานวนคริั�งที�กริริมการิแต่ิลัะท่านเข้าริว่ม 
ปริะชุมในปีที�ผู้่านมา ริวมถืึงริายึงานผู้ลัการิ
ปฏิิบัติิงานของคณะกริริมการิชุดย่ึอยึ ติามที�
กฎหมายึหริ่อปริะกาศที�เกี�ยึวข้องกำาหนด

หลักปฏิิบัติิ 3.3 การสรรหากรรมการ

คณะกริริมการิบริิษััทจำะกำากับดูแลัให้การิสริริหา
แลัะคัดเลั่อกกริริมการิมีกริะบวนการิที�โปริ่งใสแลัะ
ชดัเจำน เพ่�อใหไ้ดก้ริริมการิที�มคีณุสมบตัิสิอดคล้ัองกบั 
องค์ปริะกอบที�กำาหนดไว้

1. คณะกริริมการิบริิษััทได้แติ่งติั�งคณะกริริมการิ
สริริหาแลัะพิจำาริณาค่าติอบแทน เพ่�อทำาหน้าที�
สริริหาบุคคลัที�เหมาะสมเพ่�อเป็นกริริมการิของ
บริิษััท ซื่ึ�งอาจำมีปริะธุานเป็นกริริมการิอิสริะ
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2. คณะกริริมการิสริริหาแลัะพิจำาริณาค่าติอบแทน 
จำะจำัดให้มีการิปริะชุมเพ่�อพิจำาริณาหลัักเกณฑ์์
แลัะวิธุีการิ สริริหาบุคคลั เพ่�อให้ได้กริริมการิที�มี
คณุสมบตัิทีิ�จำะทำาใหค้ณะกริริมการิบริษิัทั มคีวามริู ้
ความชำานาญที�เหมาะสม ริวมทั�งมีการิพิจำาริณา
ปริะวตัิขิองบุคคลัดังกล่ัาวแลัะเสนอความเห็นติอ่
คณะกริริมการิบริษิัทั กอ่นจำะนำาเสนอติอ่ที�ปริะชุม
ผูู้้ถื่อหุ้นให้เป็นผูู้้แติ่งติั�งกริริมการิ นอกจำากนี�  
ผูู้้ถื่อหุ้นจำะได้ริับข้อมูลัอยึ่างเพียึงพอเกี�ยึวกับ
บุคคลัที�ได้ริับการิเสนอช่�อเพ่�อปริะกอบการิ
ติัดสินใจำ

3. คณะกริริมการิสริริหาแลัะพิจำาริณาค่าติอบแทน 
จำะจำัดให้มีการิทบทวนหลัักเกณฑ์์แลัะวิธุีการิ
สริริหากริริมการิเพ่�อเสนอแนะติ่อคณะกริริมการิ
บริิษััทเพ่�อพิจำาริณา ก่อนที�จำะมีการิสริริหา
กริริมการิที�คริบวาริะ ในกริณีที�คณะกริริมการิ
สริริหาแลัะพิจำาริณาค่าติอบแทนเสนอช่�อ
กริริมการิริายึเดิม จำะคำานึงถืงึผู้ลัการิปฏิบัิติหิน้าที�
ของกริริมการิริายึดังกลั่าวปริะกอบด้วยึ

4. ในกริณีที�มีการิแติ่งติั�งบุคคลัใดให้เป็นที�ปริึกษัา
ของคณะกริริมการิสริริหาแลัะพิจำาริณาค่า
ติอบแทนเพ่�อให้คำาปริึกษัาแลัะแนะนำาในการิ
ดำาเนินการิข้างติ้น จำะจำัดให้มีการิเปิดเผู้ยึข้อมูลั
ของที�ปริึกษัานั�นไว้ในริายึงานปริะจำำาปี แลัะ/หริ่อ 
แบบ 56-1 One Report ริวมทั�งความเป็นอิสริะ
หริ่อไม่มีความขัดแยึ้งทางผู้ลัปริะโยึชน์6 

หลักปฏิิบัติิ 3.4 ค่าติอบแทนกรรมการ

ที�ปริะชมุผูู้ถ้ือ่หุน้มอีำานาจำพจิำาริณาอนมุตัิค่ิาติอบแทน
กริริมการิ ดงันั�น ในการิเสนอคา่ติอบแทนกริริมการิติอ่
ที�ปริะชุม ผูู้้ถื่อหุ้น คณะกริริมการิบริิษััทจำะพิจำาริณา
ให้โคริงสริ้างแลัะอัติริาค่าติอบแทนมีความเหมาะสม
กับภาริะหน้าที�แลัะความริับผู้ิดชอบ จำูงใจำให้คณะ
กริริมการิบริิษััทนำาพาองค์กริให้ดำาเนินงานติาม
เป้าหมายึทั�งริะยึะสั�นแลัะริะยึะยึาว

6  อนุมัติิโดยึมติิที�ปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััท คริั�งที� 13/2564 เม่�อวันที� 14 ธุันวาคม 2564 โดยึมีผู้ลัใช้บังคับติั�งแติ่วันที� 15 ธุันวาคม 2564

1. คณะกริริมการิบริิษััทได้จำัดติั�ง คณะกริริมการิ
สริริหาแลัะพจิำาริณาค่าติอบแทน ซื่ึ�งอาจำมปีริะธุาน
เป็นกริริมการิอิสริะ เพ่�อทำาหน้าที�พจิำาริณานโยึบายึ
แลัะหลัักเกณฑ์์ในการิกำาหนดค่าติอบแทนของ 
กริริมการิ 

2. ค่าติอบแทนกริริมการิ สอดคลั้องกับกลัยึุทธุ์แลัะ
เปา้หมายึริะยึะยึาวของบริษิัทั ปริะสบการิณ ์ภาริะ
หน้าที� ขอบเขติ บทบาท แลัะความรัิบผิู้ดชอบ  
(accountability and responsibility) ริวมถืึง
ปริะโยึชน์ที�บริิษััทคาดว่าจำะได้ริับจำากกริริมการิ
แติ่ลัะท่าน กริริมการิที�ได้ริับมอบหมายึหน้าที�
แลัะความริบัผู้ดิชอบเพิ�มขึ�น (เชน่ คณะกริริมการิ 
ชดุย่ึอยึ) จำะได้ริบัการิพจิำาริณากำาหนดค่าติอบแทน 
เพิ�มที�เหมาะสม โดยึอยึูใ่นลักัษัณะที�เปริยีึบเทยีึบ
ไดก้บัริะดบัที�ปฏิบิตัิอิยึูใ่นอตุิสาหกริริมที�ปริะกอบ
ธุุริกิจำเดียึวกันแลัะบริิษััทที�มีขนาดใกลั้เคียึงกัน 

3. ผูู้้ถื่อหุ้นเป็นผูู้้อนุมัติิโคริงสริ้างแลัะอัติริาค่า
ติอบแทนกริริมการิ ไม่ว่าจำะกำาหนดในริูปแบบที�
เป็นติัวเงินหริ่อไม่เป็นติัวเงิน โดยึคณะกริริมการิ
บริิษััทมีหน้าที�พิจำาริณากำาหนดค่าติอบแทนให้มี
ความเหมาะสม ทั�งค่าติอบแทนในอตัิริาคงที� (เชน่ 
คา่ติอบแทนปริะจำำา เบี�ยึปริะชมุ) แลัะค่าติอบแทน
ติามผู้ลัการิดำาเนนิงาน (เชน่ โบนสั บำาเหนจ็ำ) โดยึ
เช่�อมโยึงกับมูลัค่าที�บริิษััทได้สริ้างให้แก่ผูู้้ถื่อหุ้น 
สอดคลัอ้งกับธุรุิกิจำ/อุติสาหกริริมเดียึวกัน แลัะไม่
อยึูใ่นริะดบัที�สงูเกนิไปจำนทำาใหเ้กดิการิมุง่เนน้แติ่
ผู้ลัปริะกอบการิริะยึะสั�น

4. คณะกริริมการิบริิษััทจำะจัำดให้มีการิเปิดเผู้ยึ
นโยึบายึแลัะหลัักเกณฑ์์การิกำาหนดค่าติอบแทน
กริริมการิที�สะท้อนถืึงภาริะหน้าที�แลัะความ 
ริับผิู้ดชอบของแต่ิลัะคน ริวมทั�งริูปแบบแลัะ
จำำานวนของค่าติอบแทนด้วยึ ทั�งนี� จำำานวนเงิน
ค่าติอบแทนที�เปิดเผู้ยึ จำะริวมถืึงค่าติอบแทนที�
กริริมการิแติ่ลัะท่านได้ริับจำากการิเป็นกริริมการิ
ของบริิษััทยึ่อยึ (หากมี) ด้วยึ
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5. ในกริณทีี�มกีาริแต่ิงติั�งบคุคลัใดให้เป็นที�ปรึิกษัาของ
คณะกริริมการิสริริหาแลัะพิจำาริณาค่าติอบแทน 
เพ่�อให้คำาปริึกษัาแลัะแนะนำาในการิดำาเนินการิ
ขา้งติน้ จำะจำดัให้มกีาริเปดิเผู้ยึขอ้มูลัของที�ปริกึษัา
นั�นไว้ในริายึงานปริะจำำาปี แลัะ/หริ่อ แบบ 56-1 
One Report ริวมทั�งความเป็นอิสริะหริ่อไม่มี
ความขัดแยึ้งทางผู้ลัปริะโยึชน์7

หลักปฏิิบัติิ 3.5 การปฏิิบัติิหน้าที�และจัดูสรร
เวลาอย่างเพียงพอของกรรมการ

คณะกริริมการิบริิษััทจำะกำากับดูแลัให้กริริมการิ 
ทุกท่านมีความรัิบผู้ิดชอบในการิปฏิิบัติิหน้าที�แลัะ
จำัดสริริเวลัาอยึ่างเพียึงพอ

1. คณะกริริมการิบริิษััทมีกลัไกสนับสนุนให้
กริริมการิเขา้ใจำบทบาทหนา้ที�ของติน โดยึบริษิัทั
จำะจำัดให้มีการิปฐมนิเทศแก่กริริมการิใหม่ เพ่�อ
แนะนำาภาพริวมของธุรุิกจิำ แนวทางการิดำาเนนิงาน  
ริวมถึืงให้ข้อมูลัอ่�น ๆ ที�เป็นปริะโยึชน์ต่ิอการิ
ปฏิิบัติิหน้าที�ของกริริมการิใหม่ 

2. คณะกริริมการิบริิษััทมีนโยึบายึวางหลัักเกณฑ์์
ในการิดำาริงติำาแหน่งในบริษิัทัจำดทะเบียึนอ่�นของ
กริริมการิ ไม่ควริเกิน 48 แห่ง เพ่�อให้มั�นใจำว่า
กริริมการิสามาริถืทุ่มเทเวลัาในการิปฏิบิตัิหินา้ที�
ในบริิษััทได้อยึ่างเพียึงพอ แลัะจำัดให้มีริะบบการิ
ริายึงานการิดำาริงติำาแหน่งอ่�นของกริริมการิแลัะ
เปิดเผู้ยึให้เป็นที�ริับทริาบ

3. ในกริณีที�กริริมการิดำาริงติำาแหน่งกริริมการิ หริ่อ
ผูู้บ้ริหิาริ หริอ่มส่ีวนไดเ้สยีึ ไมว่า่โดยึติริงหริอ่โดยึ
อ้อม ในกิจำการิอ่�นที�มีความขัดแยึ้ง หริ่อสามาริถื
ใช้โอกาสหริ่อข้อมูลัของบริิษััท เพ่�อปริะโยึชน์
ของติน คณะกริริมการิบริษิัทัจำะกำาหนดมาติริการิ
ป้องกันอยึ่างเพียึงพอแลัะมีการิแจำ้งให้ผูู้้ถื่อหุ้น 
ริบัทริาบติามความเหมาะสม กล่ัาวค่อ กริริมการิแลัะ
ผูู้บ้ริหิาริของบริษิัทั มหีน้าที�ต้ิองริายึงานส่วนได้เสยีึ 
ของตินแลัะบุคคลัที�เกี�ยึวข้อง ติามหลัักเกณฑ์์
แลัะวิธุีการิริายึงานส่วนได้เสียึที�คณะกริริมการิ
บริิษััทกำาหนด เพ่�อป้องกันความขัดแยึ้งทาง 
ผู้ลัปริะโยึชน์ที�อาจำจำะเกิดขึ�น แลัะห้ามมีส่วนริ่วม

7  อนุมัติิโดยึมติิที�ปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััท คริั�งที� 13/2564 เม่�อวันที� 14 ธุันวาคม 2564 โดยึมีผู้ลัใช้บังคับติั�งแติ่วันที� 15 ธุันวาคม 2564
8  อนุมัติิโดยึมติิที�ปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััท คริั�งที� 15/2566 เม่�อวันที� 13 ธุันวาคม 2566 โดยึมีผู้ลัใช้บังคับติั�งแติ่วันที� 14 ธุันวาคม 2566

ในการิพิจำาริณาแลัะอนุมัติิเร่ิ�องนั�น ๆ ในกริณี
ที�ตินเองมีส่วนได้เสียึในเริ่�องที�บริิษััทจำะเข้าทำา
ริายึการิดังกลั่าว 

4. คณะกริริมการิบริิษััทมีนโยึบายึสนับสนุนให้
กริริมการิแต่ิลัะท่านเข้าร่ิวมปริะชุม ไม่น้อยึกว่า
ร้ิอยึลัะ 75 ของจำำานวนการิปริะชุมคณะกริริมการิ
บริษิัทัทั�งหมดที�ได้จำดัให้มขีึ�นในริอบปี

หลักปฏิิบัติิ 3.6 การกำากับดููแลบริษััทย่อย
และบริษััทร่วม

คณะกริริมการิบริษิัทัจำะจัำดให้มกีริอบแลัะกลัไกในการิ
กำากับดูแลันโยึบายึแลัะการิดำาเนนิงานของบริษิัทัยึอ่ยึ
แลัะบริิษััทริ่วม ในริะดับที�เหมาะสมกับกิจำการิ แลัะ
จำะติิดติามดูแลัให้บริิษััทยึ่อยึแลัะบริิษััทริ่วมมีความ
เข้าใจำถืูกติ้องติริงกัน โดยึการิกำาหนดนโยึบายึการิ
กำากับดูแลับริิษััทยึ่อยึแลัะบริิษััทริ่วมเป็นลัายึลัักษัณ์
อักษัริ ซื่ึ�งริวมถืึง 

1. การิแติ่งติั�งบุคคลัไปเป็นกริริมการิ ผูู้้บริิหาริ หริ่อ
ผูู้้มีอำานาจำควบคุมในบริิษััทยึ่อยึ 

2. การิกำาหนดขอบเขติหน้าที�แลัะความรัิบผู้ิดชอบ
ของบุคคลัที�เป็นตัิวแทนของบริิษััทติามข้อ (1) 
แลัะให้ติัวแทนของบริิษััทดูแลัให้การิปฏิิบัติิเป็น
ไปติามนโยึบายึของบริิษััทยึ่อยึ แลัะในกริณีที�
บริิษััทย่ึอยึมีผูู้้ริ่วมลังทุนอ่�น ติัวแทนของบริิษััท
จำะทำาหน้าที�อย่ึางดีที�สุดเพ่�อผู้ลัปริะโยึชน์ของ 
บริษิัทัย่ึอยึ แลัะให้สอดคล้ัองกบันโยึบายึของบริษิัทั

3. ริะบบการิควบคมุภายึในของบริษิัทัย่ึอยึที�เหมาะสม 
แลัะริดักุมเพยีึงพอแลัะการิทำาริายึการิติา่ง ๆ  เป็น
ไปอยึ่างถืูกติ้องติามกฎหมายึ แลัะหลัักเกณฑ์์
ที�เกี�ยึวข้อง

4. การิเปิดเผู้ยึข้อมูลัฐานะการิเงินแลัะผู้ลัการิ 
ดำาเนนิงานการิทำาริายึการิกับบคุคลัที�เกี�ยึวโยึงกัน  
การิได้มาหริ่อจำำาหน่ายึไปซื่ึ�งทริัพย์ึสิน การิทำา
ริายึการิอ่�นที�สำาคัญ เช่น การิเพิ�มทุน การิลัดทุน 
การิเลัิกบริิษััทยึ่อยึ เป็นติ้น
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ทั�งนี� หากเป็นการิเข้าริ่วมลังทุนในกิจำการิอ่�นอยึ่างมี
นัยึสำาคัญ เช่น มีสัดส่วนการิถื่อหุ้นที�มีสิทธุิออกเสียึง
ติั�งแติ่ริ้อยึลัะ 20 แติ่ไม่เกินริ้อยึลัะ 50 แลัะจำำานวนเงิน
ลังทุนหริอ่อาจำต้ิองลังทุนเพิ�มเติมิมีนัยึสำาคญัติอ่บริษิัทั 
ในกริณทีี�จำำาเปน็ คณะกริริมการิบริษิัทัจำะดูแลัให้มกีาริ
จำัดทำา Shareholder Agreement หริ่อข้อติกลังอ่�น 
เพ่�อใหเ้กดิความชดัเจำนเกี�ยึวกบัอำานาจำในการิบริหิาริ
จำัดการิแลัะการิมีส่วนร่ิวมในการิตัิดสินใจำในเร่ิ�อง
สำาคัญ การิติิดติามผู้ลัการิดำาเนินงาน เพ่�อสามาริถืใช้
เป็นข้อมูลัในการิจำัดทำางบการิเงินของบริิษััทได้ติาม
มาติริฐานแลัะกำาหนดเวลัา

หลักปฏิิบัติิ 3.7 การประเมินผลการปฏิิบัติิ
งานของคณะกรรมการบริษััท

คณะกริริมการิบริิษััทมีนโยึบายึจำัดให้มีการิปริะเมิน
ผู้ลัการิปฏิบิตัิหินา้ที�ปริะจำำาปขีองคณะกริริมการิบริษิัทั 
คณะกริริมการิชุดยึ่อยึ แลัะกริริมการิริายึบุคคลั โดยึ
ผู้ลัปริะเมนิจำะถืกูนำาไปใชส้ำาหริบัการิพฒันาการิปฏิบิตัิิ
หน้าที�ติ่อไป

1. คณะกริริมการิบริิษััท แลัะคณะกริริมการิชุดยึ่อยึ 
จำะปริะเมนิผู้ลัการิปฏิบัิติงิานอย่ึางนอ้ยึปลีัะ 1 คริั�ง 
เพ่�อใหค้ณะกริริมการิริว่มกนัพจิำาริณาผู้ลังานแลัะ
ปัญหาเพ่�อการิปริับปริุงแก้ไขติ่อไป โดยึกำาหนด
บริริทัดฐานที�จำะใช้เปรีิยึบเทียึบกับผู้ลัการิปฏิิบัติิ
งานอยึ่างมีหลัักเกณฑ์์

2. ในการิปริะเมินผู้ลัการิปฏิิบัติิงาน อยึ่างน้อยึติ้อง
เปน็วิธุปีริะเมนิด้วยึตินเอง (self-evaluation) หริอ่
อาจำใช้วิธุีปริะเมินแบบไขว้ (cross-evaluation) 
ริ่วมด้วยึติามความเหมาะสม แลัะเปิดเผู้ยึ 
หลัักเกณฑ์์ ขั�นติอน แลัะ ผู้ลัการิปริะเมินใน 
ภาพริวมไว้ในริายึงานปริะจำำาปี แลัะ/หริ่อ แบบ 
56-1 One Report9

3. คณะกริริมการิบริิษััทอาจำพิจำาริณาจัำดให้มีที�
ปริึกษัาภายึนอกช่วยึในการิกำาหนดแนวทางแลัะ
เสนอแนะปริะเด็นในการิปริะเมินผู้ลัการิปฏิิบัติิ
งานของคณะกริริมการิดว้ยึกไ็ด ้แลัะเปดิเผู้ยึการิ
ดำาเนินการิดังกลั่าวไว้ในริายึงานปริะจำำาปี แลัะ/
หริ่อ แบบ 56-1 One Report10

9  อนุมัติิโดยึมติิที�ปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััท คริั�งที� 13/2564 เม่�อวันที� 14 ธุันวาคม 2564 โดยึมีผู้ลัใช้บังคับติั�งแติ่วันที� 15 ธุันวาคม 2564
10  อนุมัติิโดยึมติิที�ปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััท คริั�งที� 13/2564 เม่�อวันที� 14 ธุันวาคม 2564 โดยึมีผู้ลัใช้บังคับติั�งแติ่วันที� 15 ธุันวาคม 2564
11  อนุมัติิโดยึมติิที�ปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััท คริั�งที� 13/2564 เม่�อวันที� 14 ธุันวาคม 2564 โดยึมีผู้ลัใช้บังคับติั�งแติ่วันที� 15 ธุันวาคม 2564

4. ผู้ลัการิปริะเมินของคณะกริริมการิบริิษััท แลัะ
คณะกริริมการิชุดยึ่อยึ จำะถืูกนำาไปใช้ปริะกอบ
พิจำาริณาความเหมาะสมขององค์ปริะกอบคณะ
กริริมการิ

หลักปฏิิบัติิ 3.8 การเสริมสร้างทักษัะและ
พัฒนาความรู้แก่กรรมการ

คณะกริริมการิบริิษััทจำะกำากับดูแลัให้กริริมการิแติ่ลัะ
ท่านมีความริู้ความเข้าใจำเกี�ยึวกับบทบาทหน้าที� 
ลัักษัณะการิปริะกอบธุุริกิจำแลัะกฎหมายึที�เกี�ยึวข้อง
กบัการิปริะกอบธุรุิกจิำ ติลัอดจำนสนบัสนนุใหก้ริริมการิ
ทุกท่านได้ริับการิเสริิมสริ้างทักษัะแลัะความริู้สำาหริับ
การิปฏิิบัติิหน้าที�กริริมการิอยึ่างสมำ�าเสมอ 

1. คณะกริริมการิบริษิัทัจำะดูแลัใหม้ั�นใจำว่าบุคคลัที�ได้
ริับแต่ิงติั�งเป็นกริริมการิใหม่จำะได้ริับการิแนะนำา
แลัะมีข้อมูลัที�เป็นปริะโยึชน์ติ่อการิปฏิิบัติิหน้าที� 
ซื่ึ�งริวมถืึงความเข้าใจำในวัติถืุปริะสงค์ เป้าหมายึ 
วสิยัึทศัน ์พนัธุกจิำ คา่นยิึม ติลัอดจำนลักัษัณะธุรุิกจิำ
แลัะแนวทางการิดำาเนินธุุริกิจำของกิจำการิ

2. คณะกริริมการิบริิษััทจำะดูแลัให้กริริมการิได้ริับ 
การิพฒันาองค์ความริูท้ี�จำำาเป็นอย่ึางต่ิอเน่�อง โดยึมี 
นโยึบายึส่งเสริิมแลัะสนับสนุนให้กริริมการิแลัะ 
ผูู้้บริิหาริริะดับสูงของบริิษััท เข้าริ่วมการิสัมมนา
แลัะศึกษัาในหลัักสูติริการิอบริมติ่าง ๆ ที�เป็น
ปริะโยึชน ์ติามความเหมาะสมของขอบเขติความ
ริบัผู้ดิชอบ แลัะภาริะหน้าที�ที�ได้ริบัมอบหมายึของ
กริริมการิแลัะผูู้้บริิหาริริะดับสูงแติ่ลัะท่าน

3. คณะกริริมการิบริิษััทจำะสนับสนุนแลัะส่งเสริิมให้
กริริมการิทกุทา่นมคีวามเข้าใจำเกี�ยึวกับกฎหมายึ 
กฎเกณฑ์์ มาติริฐานความเสี�ยึง แลัะสภาพ
แวดลัอ้มที�เกี�ยึวขอ้งกบัการิปริะกอบธุรุิกิจำ ริวมทั�ง 
ได้ริับทริาบข้อมูลัที�เป็นปัจำจำุบันอยึ่างสมำ�าเสมอ

4. คณะกริริมการิบริษิัทัจำะจัำดให้มกีาริเปิดเผู้ยึข้อมลูั
การิฝ่กึอบริมแลัะพฒันาความริูอ้ยึา่งติอ่เน่�องของ
คณะกริริมการิบริิษััทในริายึงานปริะจำำาปี แลัะ/
หริ่อ แบบ 56-1 One Report11
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หลักปฏิิบัติิ 3.9 การประชุม 
คณะกรรมการบริษััท

คณะกริริมการิบริษิัทัจำะดูแลัให้มั�นใจำว่าการิดำาเนนิงาน
ของคณะกริริมการิบริิษััทเป็นไปด้วยึความเริียึบริ้อยึ 
สามาริถืเขา้ถืงึขอ้มลูัที�จำำาเปน็ แลัะมเีลัขานกุาริบริษิัทั
ที�มคีวามริูแ้ลัะปริะสบการิณท์ี�จำำาเปน็แลัะเหมาะสมติอ่
การิสนบัสนนุการิดำาเนนิงานของคณะกริริมการิบริษิัทั 

1. กำาหนดการิปริะชุม จำำานวนการิปริะชุม 

 คณะกริริมการิบริษิัทัพจิำาริณาจำำานวนการิปริะชมุ
ให้มีเหมาะสมกับภาริะหน้าที� ความรัิบผู้ิดชอบ
ของคณะกริริมการิบริษิัทั แลัะลักัษัณะการิดำาเนนิ
ธุุริกิจำของบริิษััท โดยึจำะกำาหนดให้มีการิปริะชุม
คณะกริริมการิบริษิัทัไม่นอ้ยึกว่าไติริมาสลัะ 1 คริั�ง  
แลัะต้ิองมีการิปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััท 
ไม่น้อยึกว่า 6 คริั�งติ่อริอบปีบัญชี โดยึจำะกำาหนด
ติาริางวันปริะชุมลั่วงหน้าทั�งปี เพ่�อให้กริริมการิ
สามาริถืจำัดเวลัาแลัะเข้าริ่วมปริะชุมได้ 

2. ริะเบยีึบวาริะการิปริะชมุ หนงัสอ่เชญิปริะชมุ แลัะ
เอกสาริปริะกอบการิปริะชุม

 คณะกริริมการิบริิษััทจำะจำัดให้มีการิปริะชุม 
คณะกริริมการิบริษิัทั เพ่�อใหเ้ปน็ไปติามกฎหมายึ 
ข้อบังคับของบริิษััท แลัะหลัักเกณฑ์์ติ่าง ๆ ที�
เกี�ยึวข้อง มีการิกำาหนดริะเบียึบวาริะการิปริะชุม
ที�ชดัเจำน ซื่ึ�งอาจำมีวาริะพิเศษัได้ติามความจำำาเป็น 
โดยึเปดิโอกาสใหก้ริริมการิแติล่ัะทา่นริวมทั�งฝ่า่ยึ
จำัดการิ สามาริถืเสนอเร่ิ�องที�เป็นปริะโยึชน์ติ่อ
บริิษััท เข้าสู่วาริะการิปริะชุม ปริะธุานกริริมการิ
หริ่อเลัขานุการิบริิษััทติามที�ได้ริับมอบหมายึจำาก
ปริะธุานกริริมการิ จำะจำัดส่งหนังส่อเชิญปริะชุม
แลัะเอกสาริปริะกอบการิปริะชุม (ในรูิปแบบ
เอกสาริ แลัะ/หริ่อ ริูปแบบอิเลั็กทริอนิกส์) ให้แก่
กริริมการิทุกท่านล่ัวงหน้าก่อนวันปริะชุมติาม
ริะยึะเวลัาที�ข้อบังคับของบริิษััท กำาหนดก่อน
วันปริะชุม ภายึใต้ิกริอบของกฎหมายึ เพ่�อให้ 
คณะกริริมการิบริิษััทได้ริับเอกสาริแลัะมีเวลัา
ศึกษัาลั่วงหน้าก่อนวันปริะชุม 

3. การิปริะชมุ การินำาเสนอ แลัะริายึงานการิปริะชมุ

3.1 ในริะหว่างการิปริะชุม คณะกริริมการิอาจำ
เชิญฝ่่ายึจำัดการิ ผูู้้บริิหาริริะดับสูง หริ่อ
บุคคลัที�เกี�ยึวข้องกับวาริะนั�น ๆ เข้าริ่วม
ปริะชุม เพ่�อติอบข้อซัื่กถืามหริ่อให้ข้อมูลั
เพิ�มเติมิในฐานะที�เกี�ยึวขอ้งกบัเริ่�องดงักลัา่ว 
แลัะเพ่�อให้คณะกริริมการิบริิษััทมีโอกาส
ริู้จำักฝ่่ายึจำัดการิแลัะผูู้้บริิหาริริะดับสูง เพ่�อ
ใช้ปริะกอบการิพิจำาริณาแผู้นการิส่บทอด
ติำาแหน่ง 

3.2 คณะกริริมการิบริิษััท สามาริถืเข้าถืึง
สาริสนเทศที�จำำาเปน็เพิ�มเติมิไดจ้ำากปริะธุาน
เจำ้าหน้าที�บริิหาริ เลัขานุการิบริิษััท หริ่อ 
ผูู้้บริิหาริริะดับสูงอ่�นที�ได้ริับมอบหมายึ
ภายึในขอบเขตินโยึบายึที�กำาหนด แลัะใน
กริณีที�จำำาเป็น คณะกริริมการิบริิษััทอาจำ
จำัดให้มีความเห็นอิสริะจำากที�ปริึกษัาหริ่อ 
ผูู้้ปริะกอบวิชาชีพภายึนอก โดยึถื่อเป็น 
ค่าใช้จำ่ายึของบริิษััท

3.3 ภายึหลัังการิปริะชุม คณะกริริมการิบริิษััท
มอบหมายึให้เลัขานุการิบริิษััทเป็นผูู้้จำัดทำา
ริายึงานการิปริะชุมเป็นลัายึลัักษัณ์อักษัริ 
เพ่�อนำาเสนอต่ิอคณะกริริมการิบริิษััทเพ่�อ
พิจำาริณา

4. การิปริะชุมของกริริมการิที�ไม่เป็นผูู้้บริิหาริ

 คณะกริริมการิบริิษััทอาจำจัำดให้มีการิปริะชุมของ
กริริมการิที�ไมเ่ป็นผูู้บ้ริหิาริ อยึา่งนอ้ยึปลีัะ 1 คริั�ง 
เพ่�อเปดิโอกาสใหม้กีาริปริะชมุริะหวา่งกนัเองติาม
ความจำำาเปน็ เพ่�ออภปิริายึปญัหาติา่ง ๆ  เกี�ยึวกบั 
การิจำัดการิที�อยึู่ในความสนใจำ โดยึไม่มีฝ่่ายึ
จำัดการิริ่วมด้วยึ แลัะจำะแจำ้งให้ปริะธุานเจำ้าหน้าที�
บริิหาริทริาบถืึงผู้ลัการิปริะชุมด้วยึ
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5. เลัขานุการิบริิษััท

5.1 คณะกริริมการิบริิษััทจำะแติ่งติั�งเลัขานุการิ
บริิษััท  โดยึพิจำาริณาคุณสมบัติิ แลัะ
ปริะสบการิณ์ที�เหมาะสมที�จำะปฏิิบัติิหน้าที�
ในการิให้คำาแนะนำาเกี�ยึวกับกฎหมายึแลัะ
กฎเกณฑ์์ต่ิาง ๆ ที�คณะกริริมการิบริษิัทัจำะ
ต้ิองทริาบ ดแูลัการิจำดัการิเอกสาริการิปริะชมุ
คณะกริริมการิบริษิัทั เอกสาริสำาคญัต่ิาง ๆ  
แลัะกิจำกริริมของคณะกริริมการิบริิษััท ริวม
ทั�งปริะสานงานให้มีการิปฏิิบัติิติามมติิที�
ปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััท นอกจำากนี� 
คณะกริริมการิบริิษััทจำะเปิดเผู้ยึคุณสมบัติิ
แลัะปริะสบการิณ์ของเลัขานุการิบริิษััทใน
ริายึงานปริะจำำาปี แลัะ/หริ่อ แบบ 56-1 One 
Report แลัะบน website ของบริิษััท12

5.2 เลัขานุการิบริิษััทติ้องปฏิิบัติิหน้าที�ด้วยึ
ความริบัผู้ดิชอบ ความริะมดัริะวงั แลัะความ
ซื่่�อสัติยึ์สุจำริิติ ริวมทั�งปฏิิบัติิให้เป็นไปติาม
กฎหมายึ วตัิถืปุริะสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษิัทั 
มติิที�ปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััท ติลัอดจำน
มติิที�ปริะชุมผูู้้ถื่อหุ้น

 เพ่�อให้เป็นไปติามกฎหมายึที�เกี�ยึวข้อง 
เลัขานกุาริบริษิัทั มหีน้าที�แลัะความริบัผู้ดิชอบ 
ดังนี�
ก. จัำดทำาแลัะเก็บริักษัาเอกสาริของบริิษััท  

ดงัต่ิอไปนี�
- ทะเบียึนกริริมการิ
- หนงัส่อนดัปริะชมุคณะกริริมการิ แลัะ

ริายึงานการิปริะชมุคณะกริริมการิ
- หนังส่อนัดปริะชุมผูู้้ถื่อหุ้น แลัะ

ริายึงานการิปริะชุมผูู้้ถื่อหุ้น
- ริายึงานปริะจำำาปี 

ข. เก็บริักษัาริายึงานการิมีส่วนได้เสียึที�
ริายึงานโดยึกริริมการิหริอ่ผูู้้บริหิาริ แลัะ
จำัดส่งสำาเนาริายึงานการิมีส่วนได้เสียึ 
ติามมาติริา 89/14 แหง่พริะริาชบญัญตัิิ

12  อนุมัติิโดยึมติิที�ปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััท คริั�งที� 13/2564 เม่�อวันที� 14 ธุันวาคม 2564 โดยึมีผู้ลัใช้บังคับติั�งแติ่วันที� 15 ธุันวาคม 2564

หลัักทริัพ ย์ึแลัะติลัาดหลัักทริัพ ย์ึ  
พ.ศ. 2535 (แลัะที�แก้ไขเพิ�มเติิม) ซื่ึ�ง
จำัดทำาโดยึกริริมการิแลัะผูู้้บริิหาริของ
บริิษััท ให้กับปริะธุานกริริมการิแลัะ
ปริะธุานกริริมการิติริวจำสอบทริาบ
ภายึใน 7 วันทำาการินับแติ่วันที�บริิษััท 
ได้ริับริายึงานนั�น

ค. ดำา เ นิ นก า ริ เ กี� ยึ วกั บก า ริปริ ะชุ ม 
คณะกริริมการิบริิษััท แลัะการิปริะชุม
ผูู้ถ้ือ่หุน้

ง. ให้คำาแนะนำาเกี�ยึวกับข้อกำาหนดแลัะ 
กฎเกณฑ์ต์ิา่ง ๆ  ที�คณะกริริมการิบริษิัทั
แลัะผูู้้บริิหาริควริริับทริาบ

จำ. ดำาเนินการิอ่�น ๆ ติามที�คณะกริริมการิ
กำา กั บติลัาดทุ นปริ ะกาศกำาหนด 
แลัะ/หริ่อติามที�ได้ริับมอบหมายึจำาก 
คณะกริริมการิบริิษััท

5.3 คณะกริริมการิบริิษััทสนับสนุนแลัะส่งเสริิม 
ให้เลัขานุการิบริิษััทได้ริับการิฝ่ึกอบริม
แลัะพัฒนาความริู้ที�จำะเป็นปริะโยึชน์ติ่อ
การิปฏิิบัติิหน้าที�อยึ่างติ่อเน่�อง โดยึเฉพาะ
อยึา่งยึิ�ง เลัขานกุาริบริษิัทัติอ้งเขา้อบริมเพ่�อ
พฒันาศักยึภาพในวิชาชพีเลัขานกุาริบริษิัทั
ในหลัักสูติริริับริอง (certified program) 
เช่น IOD หริ่อสมาคมบริิษััทจำดทะเบียึน
ไทยึ เป็นติ้น

5.4 ใ นก ริณี ที� เ ลั ข านุ ก า ริบ ริิ ษัั ทพ้ น จำ าก 
ติำาแหน่ งหริ่ อ ไ ม่อาจำปฏิิบั ติิห น้าที� ไ ด้  
ให้คณะกริริมการิบริิษััทแต่ิงติั�งเลัขานุการิ
บริิษััทคนใหม่ภายึใน 90 วันนับแต่ิวันที�
เลัขานกุาริบริษิัทัคนเดมิพ้นจำากติำาแหน่งหริอ่
ไม่อาจำปฏิิบัติิหน้าที� แลัะให้คณะกริริมการิ 
บริิษััทมีอำานาจำมอบหมายึให้กริริมการิ 
คนใดคนหนึ�งปฏิบิัติิหน้าที�แทนในช่วงเวลัา
ดังกลั่าว

เอกสารแนบ 5

519



หลักปฏิิบัติิ 4 
สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดูับสูงและการบริหารบุคลากร

หลักปฏิิบัติิ 4.1 การสรรหาประธัาน 
เจ้าหน้าที�บริหาร และการพัฒนาผู้บริหาร
ระดูับสูง

คณะกริริมการิบริิษััทจำะดำาเนินการิเพ่�อให้มั�นใจำได้
ว่ามีการิสริริหาแลัะพัฒนาปริะธุานเจำ้าหน้าที�บริิหาริ
แลัะผูู้บ้ริหิาริริะดบัสูง ที�มีความริู ้ทกัษัะ ปริะสบการิณ์ 
แลัะคุณลัักษัณะที�จำำาเป็นติ่อการิขับเคลั่�อนองค์กริไป
สู่เป้าหมายึ

1. คณะกริริมการิบริษิัทัได้มอบหมายึให้ คณะกริริมการิ 
สริริหาแลัะพิจำาริณาค่าติอบแทน พิจำาริณา 
หลักัเกณฑ์แ์ลัะวธิุกีาริสริริหาบคุคลัที�มคีณุสมบตัิิ
เหมาะสมเพ่�อดำาริงติำาแหน่งปริะธุานเจ้ำาหน้าที�
บริิหาริ

2. คณะกริริมการิบริิษััท จำะติิดติามดูแลัให้ปริะธุาน 
เจำ้าหน้าที�บริิหาริดูแลัให้มีผูู้้บริิหาริริะดับสูงที�
เหมาะสม 

3. เพ่�อให้การิดำาเนินธุุริกิจำเป็นไปอย่ึางต่ิอเน่�อง  
คณะกริริมการิบริษิัทัมอบหมายึให้คณะกริริมการิ
สริริหาแลัะพจิำาริณาค่าติอบแทน พจิำาริณาแลัะจำดั
ให้มแีผู้นส่บทอดติำาแหน่ง (Succession Plan) เพ่�อ
เป็นการิเติรีิยึมสบ่ทอดติำาแหน่งปริะธุานเจ้ำาหน้าที�
บริหิาริ แลัะให้ริายึงานผู้ลัการิดำาเนินงานติามแผู้น
สบ่ทอดติำาแหน่งต่ิอคณะกริริมการิบริษิัทัเพ่�อทริาบ

4. คณะกริริมการิบริิษััทส่งเสริิมแลัะสนับสนุนให้
ปริะธุานเจ้ำาหน้าที�บริิหาริ แลัะผูู้้บริิหาริริะดับสูง 
ไดร้ิบัการิอบริมแลัะพัฒนาเพ่�อเพิ�มพนูความริูแ้ลัะ
ปริะสบการิณ์ที�เป็นปริะโยึชน์ติ่อการิปฏิิบัติิงาน 

5. ปริะธุานเจ้ำาหน้าที�บริิหาริ แลัะผูู้้บริิหาริริะดับสูง
ของบริิษััท อาจำดำาริงติำาแหน่งเป็นกริริมการิใน
บริิษััทอ่�นได้ แติ่ในการิเป็นกริริมการิดังกลั่าวจำะ
ติ้องไม่เป็นอุปสริริคต่ิอการิปฏิิบัติิหน้าที�ของติน 
แลัะห้ามมิให้ปริะกอบธุุริกิจำหริ่อมีส่วนริ่วมใน
ธุุริกจิำที�มสีภาพอย่ึางเดียึวกันหริอ่เป็นการิแข่งขนั
กบักจิำการิของบริษิัทั แลัะบริษิัทัยึอ่ยึ หริอ่เขา้เปน็
หุ้นส่วน หริ่อกริริมการิในนิติิบุคคลัอ่�นที�มีสภาพ
อยึ่างเดียึวกันแลัะเป็นการิแข่งขันกับกิจำการิของ
บริิษััท แลัะบริิษััทย่ึอยึ ไม่ว่าเพ่�อปริะโยึชน์ของ
ตินหริ่อปริะโยึชน์ของบุคคลัอ่�น 

หลักปฏิิบัติิ 4.2 โครงสร้างค่าติอบแทนและ
การประเมินผลที�เหมาะสม

คณะกริริมการิบริิษััท จำะกำากับดูแลัให้มีการิกำาหนด
โคริงสริา้งค่าติอบแทนแลัะการิปริะเมินผู้ลัที�เหมาะสม

1. คณะกริริมการิบริิษััทมีนโยึบายึในการิกำาหนด
โคริงสร้ิางค่าติอบแทนที�เป็นเคริ่�องจำงูใจำให้ปริะธุาน
เจ้ำาหน้าที�บริหิาริ ผูู้บ้ริหิาริริะดบัสงู แลัะบคุลัากริ 
อ่�น ๆ ทุกริะดับปฏิิบัติิงานให้สอดคล้ัองกับ
วัติถืุปริะสงค์แลัะเป้าหมายึหลัักขององค์กริ แลัะ
สอดคล้ัองกับผู้ลัปริะโยึชน์ของกิจำการิในริะยึะยึาว 
ซื่ึ�งริวมถืงึ

1.1 การิพจิำาริณาความเหมาะสมของโคริงสร้ิางค่า
ติอบแทนที�เป็นเงนิเด่อน ผู้ลัการิดำาเนนิงาน 
ริะยึะสั�น (เช่น โบนสั) แลัะผู้ลัการิดำาเนนิงาน
ริะยึะยึาว (เช่น โคริงการิที�ให้สิทธุปิริะโยึชน์ 
แก่พนกังานในริปูแบบ ต่ิาง ๆ เป็นต้ิน)
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1.2 นโยึบายึเกี�ยึวกับการิจำ่ายึค่าติอบแทน โดยึ
คำานงึถืงึปจัำจำยัึติา่ง ๆ  ที�สำาคญั เชน่ ริะดบัคา่
ติอบแทนเทียึบเท่าได้กบัริะดับอุติสาหกริริม
โดยึปริะมาณ ผู้ลัการิดำาเนนิงานของกจิำการิ 
เป็นติ้น

1.3 นโยึบายึเกี�ยึวกบัเกณฑ์ก์าริปริะเมนิผู้ลั แลัะ
การิส่�อสาริให้เป็นที�ริับทริาบ

2. คณะกริริมการิบริษิัทัได้มอบหมายึให้คณะกริริมการิ 
สริริหาแลัะพิจำาริณาค่าติอบแทน พิจำาริณาแลัะ
กำาหนดหลัักเกณฑ์์เกี�ยึวกับค่าติอบแทนแลัะการิ
ปริะเมินผู้ลังานปริะธุานเจ้ำาหน้าที�บริิหาริ เพ่�อ
เสนอแนะต่ิอคณะกริริมการิบริิษััทเพ่�อพิจำาริณา
อนุมัติิ โดยึหลัักเกณฑ์์การิปริะเมินผู้ลังานควริ
จำูงใจำให้ปริะธุานเจ้ำาหน้าที�บริิหาริสามาริถืบริิหาริ
กจิำการิให้เป็นไปติามวตัิถืปุริะสงค์ เป้าหมายึหลักั 
กลัยึทุธ์ุ แลัะสอดคล้ัองกบัผู้ลัปริะโยึชน์ของกจิำการิ
ในริะยึะยึาว โดยึจำะส่�อสาริให้ปริะธุานเจ้ำาหน้าที�
บริหิาริทริาบเกณฑ์์การิปริะเมนิเป็นการิล่ัวงหน้า  
แลัะปริะเมินผู้ลังานเป็นปริะจำำาทุกปี ทั� งนี� 
ปริะธุานกริริมการิจำะเป็นผูู้ส้่�อสาริผู้ลัการิพจิำาริณา  
ริวมทั�งปริะเดน็เพ่�อการิพฒันาให้ปริะธุานเจ้ำาหน้าที�
บริหิาริทริาบ

3. คณะกริริมการิบริษิัทัได้มอบหมายึให้คณะกริริมการิ 
สริริหาแลัะพิจำาริณาค่าติอบแทน พิจำาริณา 
หลัักเกณฑ์์แลัะปัจำจำัยึในการิปริะเมินผู้ลังาน
แลัะอนุมัติิโคริงสร้ิางค่าติอบแทนของผูู้้บริิหาริ 
ริะดับสูง โดยึให้ปริะธุานเจ้ำาหน้าที�บริิหาริเป็น
ผูู้้จำัดทำาแลัะเสนอติ่อคณะกริริมการิสริริหาแลัะ
พิจำาริณาค่าติอบแทน13 

4. คณะกริริมการิบริษิัทัจำะกำากับดูแลัให้คณะกริริมการิ 
สริริหาแลัะพิจำาริณาค่าติอบแทน จำัดให้มีการิ

13 อนุมัติิโดยึมติิที�ปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััท คริั�งที� 1/2564 เม่�อวันที� 20 มกริาคม 2564 โดยึมีผู้ลัใช้บังคับติั�งแติ่วันที� 20 มกริาคม 2564
14 อนุมัติิโดยึมติิที�ปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััท คริั�งที� 1/2564 เม่�อวันที� 20 มกริาคม 2564 โดยึมีผู้ลัใช้บังคับติั�งแติ่วันที� 20 มกริาคม 2564

กำาหนดหลัักเกณฑ์์แลัะปัจำจำัยึในการิปริะเมิน 
ผู้ลังานสำาหริบัทั�งองคก์ริ โดยึให้ปริะธุานเจ้ำาหนา้ที� 
บริิหาริเป็นผูู้้จำัดทำาแลัะเสนอติ่อคณะกริริมการิ
สริริหาแลัะพิจำาริณาค่าติอบแทน14

หลักปฏิิบัติิ 4.3 โครงสร้างและความ
สัมพันธั์ของผู้ถุ่อหุ้น

คณะกริริมการิบริิษััทมีนโยึบายึในการิทำาความเข้าใจำ
โคริงสริ้างแลัะความสัมพันธุ์ของผูู้้ถื่อหุ้นที�อาจำมี
ผู้ลักริะทบติ่อการิบริิหาริงานของกิจำการิแลัะอำานาจำ
ในการิควบคุมการิบริิหาริจำัดการิกิจำการิ เพ่�อมิให้เป็น
อปุสริริคติอ่การิปฏิบัิติหิน้าที�ของคณะกริริมการิบริษิัทั 
แลัะจำะดูแลัให้มีการิเปิดเผู้ยึข้อมูลัที�อาจำมีผู้ลักริะทบ 
ติ่อการิควบคุมกิจำการิอยึ่างเหมาะสม

หลักปฏิิบัติิ 4.4 การพัฒนาทักษัะบุคลากร

คณะกริริมการิบริิษััทจำะติิดติามดูแลัการิบริิหาริแลัะ
พฒันาบคุลัากริให้มจีำำานวน ความริู ้ทกัษัะ ปริะสบการิณ์ 
แลัะแริงจำงูใจำที�เหมาะสม

1. คณะกริริมการิบริิษััทจำะดูแลัให้มีการิบริิหาริ
ทริัพยึากริบุคคลัที�สอดคล้ัองกับทิศทางแลัะ
กลัยึทุธ์ุขององค์กริ พนักงานในทุกริะดับมคีวามริู ้
ความสามาริถื แริงจำงูใจำที�เหมาะสม แลัะได้ริบัการิ
ปฏิบิตัิอิย่ึางเป็นธุริริม เพ่�อริกัษัาบคุลัากริที�มคีวาม
สามาริถืขององค์กริไว้

2. คณะกริริมการิบริษิัทัจำะดแูลัใหม้กีาริจำดัติั�งกองทนุ
สำาริองเลัี�ยึงชีพ เพ่�อดูแลัให้พนักงานมีการิออม
อยึ่างเพียึงพอสำาหริับริองริับการิเกษัียึณ ริวมทั�ง
สนบัสนนุใหพ้นกังานมีความริูค้วามเข้าใจำในการิ
บริิหาริจำัดการิเงิน การิเลั่อกนโยึบายึการิลังทุนที�
สอดคลั้องกับช่วงอายึุ ริะดับความเสี�ยึง เป็นติ้น
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หลักปฏิิบัติิ 5 
ส่งเสริมนวัติกรรมและการประกอบธัุรกิจอย่างมีความรับผิดูชอบ

หลักปฏิิบัติิ 5.1 สร้างนวัติกรรมที�ก่อให้เกิดู
มูลค่าแก่ธัุรกิจ มีคุณประโยชน์ติ่อผู้มีส่วน 
ไดู้เสีย และมีความรับผิดูชอบติ่อสังคมและ 
สิ�งแวดูล้อม

คณะกริริมการิบริิษััทให้ความสำาคัญแลัะสนับสนุน
การิสริ้างนวัติกริริมที�ก่อให้เกิดมูลัค่าแก่ธุุริกิจำ ควบคู่
ไปกับการิสริ้างคุณปริะโยึชน์ติ่อผูู้้มีส่วนได้เสียึ 
ทุกฝ่่ายึที�เกี�ยึวข้อง แลัะมีความริับผู้ิดชอบติ่อสังคม
แลัะสิ�งแวดลั้อม

1. คณะกริริมการิบริิษััทให้ความสำาคัญกับการิสริ้าง
วัฒนธุริริมองค์กริที�ส่งเสริิมให้เกิดนวัติกริริม 
แลัะดูแลัให้ฝ่่ายึจัำดการินำาไปเป็นส่วนหนึ�งในการิ
ทบทวนกลัยึทุธุ ์การิวางแผู้นพฒันาปริบัปริงุการิ
ดำาเนินงาน แลัะการิติิดติามผู้ลัการิดำาเนินงาน

2. คณะกริริมการิบริิษััทส่งเสริิมการิสร้ิางนวัติกริริม
เพ่�อเพิ�มคุณค่าให้กิจำการิติามสภาพปัจำจำัยึ
แวดลั้อมที�เปลัี�ยึนแปลัง ทั�งในแง่ริูปแบบธุุริกิจำ 
(Business Model) แนวคิด มุมมองในการิ
ออกแบบแลัะพัฒนาสินค้าแลัะบริิการิ การิวิจำัยึ 
การิปริับปริุงกริะบวนการิผู้ลัิติแลัะกริะบวนการิ
ทำางาน ริวมทั�งการิริ่วมม่อกับคู่ค้า เพ่�อการิ
สริ้างปริะโยึชน์ริ่วมกันทั�งแก่กิจำการิ ลัูกค้า คู่ค้า 
สังคม แลัะสิ�งแวดลั้อม แลัะไม่สนับสนุนให้เกิด
พฤติิกริริมที�ไม่เหมาะสม ผู้ิดกฎหมายึ หริ่อขาด
จำริิยึธุริริม

หลักปฏิิบัติิ 5.2 ประกอบธัุรกิจอย่างมีความ
รับผิดูชอบติ่อสังคมและสิ�งแวดูล้อม

คณะกริริมการิบริิษััทจำะติิดติามดูแลัให้ฝ่่ายึจัำดการิ
ปริะกอบธุุริกิจำอย่ึางมีความรัิบผู้ิดชอบต่ิอสังคม
แลัะสิ�งแวดล้ัอม แลัะสะท้อนอยึู่ในแผู้นดำาเนินการิ 
(Operational Plan) เพ่�อให้มั�นใจำได้ว่าทุกฝ่่ายึขององค์กริ
ได้ดำาเนินการิสอดคล้ัองกับวัติถืุปริะสงค์ เป้าหมายึ 
หลััก แลัะแผู้นกลัยึุทธุ์ (Strategies) ของกิจำการิ

ด้วยึคำานึงบทบาทของผูู้้มีส่วนได้เสียึ (Roles of 
Stakeholders) คณะกริริมการิบริิษััทจำะจำัดให้มีกลัไก
ที�ทำาใหม้ั�นใจำวา่กจิำการิปริะกอบธุรุิกิจำอยึา่งมจีำริยิึธุริริม 

มคีวามริบัผู้ดิชอบติอ่สงัคมแลัะสิ�งแวดลัอ้ม ไมล่ัะเมดิ
สิทธิุของผูู้้มีส่วนได้เสียึ เพ่�อเป็นแนวทางให้ทุกส่วน 
ในองค์กริสามาริถืบริริลัุวัติถืุปริะสงค์ เป้าหมายึหลััก 
ที�เป็นไปด้วยึความยึั�งยึ่น

1. ความริับผู้ิดชอบติ่อพนักงานแลัะลัูกจำ้าง 

 ปฏิิบัติิให้เป็นไปติามกฎหมายึแลัะมาติริฐาน
ที�เกี�ยึวข้องแลัะปฏิิบัติิติ่อพนักงานแลัะลูักจำ้าง
อยึ่างเป็นธุริริมแลัะเคาริพสิทธุิมนุษัยึชน ได้แก่ 
การิกำาหนดค่าติอบแทนแลัะผู้ลัปริะโยึชน์อ่�น ๆ  
ที�เป็นธุริริม การิจำัดสวัสดิการิให้เป็นไปติาม
กฎหมายึหริ่อมากกว่าติามความเหมาะสม  
การิดูแลัสุขภาพอนามัยึแลัะความปลัอดภัยึใน
การิทำางาน การิอบริมให้ความริู้ พัฒนาศักยึภาพ 
แลัะส่งเสริิมความก้าวหน้า ริวมถืึงเปิดโอกาส
ให้พนักงานมีโอกาสพัฒนาทักษัะการิทำางานใน
ด้านอ่�น ๆ

2. ความริับผู้ิดชอบติ่อลัูกค้า 

 ปฏิิบัติิให้เป็นไปติามกฎหมายึแลัะมาติริฐานที�
เกี�ยึวข้อง แลัะคำานึงถืึงสุขภาพ ความปลัอดภัยึ 
ความเป็นธุริริม การิเก็บรัิกษัาข้อมูลัลูักค้า  
การิบริกิาริหลังัการิขายึ ติลัอดชว่งอายึสุนิคา้แลัะ
บริกิาริ การิติดิติามวดัผู้ลัความ พงึพอใจำของลักูคา้
เพ่�อการิพัฒนาปริับปริุงสนิคา้แลัะบริิการิ ริวมทั�ง
การิโฆษัณาปริะชาสัมพันธ์ุแลัะการิส่งเสริิม 
การิขายึ (sales conduct) ติ้องกริะทำาอยึ่างมี
ความริับผิู้ดชอบ ไม่ทำาให้เกิดความเข้าใจำผู้ิด  
หริ่อใช้ปริะโยึชน์จำากความเข้าใจำผู้ิดของลัูกค้า

3. ความริับผู้ิดชอบติ่อคู่ค้า 

 มีกริะบวนการิจำัดซื่่�อจำัดจ้ำางแลัะเง่�อนไขสัญญา
หริ่อข้อติกลังที�เป็นธุริริม ช่วยึให้ความริู้ พัฒนา
ศักยึภาพแลัะยึกริะดับความสามาริถืในการิผู้ลัิติ
แลัะให้บริกิาริให้ได้มาติริฐาน ชี�แจำงแลัะดแูลัให้คู่ค้า
เคาริพสิทธุมินษุัยึชนแลัะปฏิบัิติต่ิิอแริงงานตินเอง
อย่ึางเป็นธุริริม ริบัผู้ดิชอบต่ิอสังคมแลัะสิ�งแวดล้ัอม  
ริวมถึืงติดิติามติริวจำสอบแลัะปริะเมินผู้ลัคู่ค้าเพ่�อ
พัฒนาการิปริะกอบธุุริกิจำริะหว่างกันอยึ่างยึั�งยึ่น
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4. ความริับผู้ิดชอบติ่อเจำ้าหนี�

 ปฏิบิตัิติิามสัญญาหริอ่เง่�อนไขต่ิาง ๆ  ที�ติกลังกันไว้
อย่ึางเคร่ิงคริดั ริวมถืงึภาริะผู้กูพนัแลัะหนี�สนิที�อาจำ
เกิดขึ�น ในกริณีที�ไม่สามาริถืปฏิิบัติิติามเง่�อนไข
ข้อใดข้อหนึ�งหริ่อมีเหติุทำาให้ผู้ิดนัดชำาริะหนี�  
ติ้ องริีบแจำ้ ง ให้ เจำ้ าหนี�ทริาบโดยึไม่ปกปิด 
ขอ้เทจ็ำจำริงิ เพ่�อริว่มกนัพจิำาริณาหาแนวทางแกไ้ข
โดยึใช้หลัักความสมเหติุสมผู้ลั ทั�งนี� บริิษััทจำะ
ดำาเนินธุรุิกิจำอย่ึางมีปริะสิทธิุภาพแลัะปริะสิทธิุผู้ลั
เพ่�อให้การิดำาเนินงานเติิบโติยึั�งยึ่นแลัะมีฐานะ
ทางการิเงินที�มั�นคงแลัะสร้ิางความเช่�อมั�นให้แก่
เจำ้าหนี�

5. ความริับผู้ิดชอบติ่อชุมชนแลัะสังคม

 นำาความริู้แลัะปริะสบการิณ์ทางธุุริกิจำมาพัฒนา
โคริงการิที�สามาริถืสริา้งเสริมิปริะโยึชนต์ิอ่ชมุชน
ได้อยึ่างเป็นริูปธุริริม มีการิติิดติามแลัะวัดผู้ลั
ความค่บหน้าแลัะความสำาเริ็จำในริะยึะยึาว

6. ความริับผู้ิดชอบติ่อสิ�งแวดลั้อม 

 ป้องกัน ลัด จำัดการิ แลัะดูแลัให้มั�นใจำว่าบริิษััท
จำะไม่สริ้างหริ่อก่อให้เกิดผู้ลักริะทบในทางลับต่ิอ
สิ�งแวดลั้อม ซื่ึ�งคริอบคลัุมการิใช้วัติถืุดิบ การิ
ใช้พลัังงาน (สำาหรัิบการิผู้ลัิติ ขนส่ง หริ่อใน
สำานกังาน) การิใชน้ำ�า การิใชท้ริพัยึากริหมนุเวยีึน 
การิดแูลัแลัะฟื้้�นฟูื้ความหลัากหลัายึทางชีวภาพที�
ไดร้ิบัผู้ลักริะทบจำากการิปริะกอบธุรุิกจิำ การิปลัอ่ยึ
แลัะจัำดการิของเสียึที�เกิดจำากการิปริะกอบธุุริกิจำ 
การิปลั่อยึก๊าซื่เริ่อนกริะจำก เป็นติ้น

7. หน่วยึงานริาชการิ หน่วยึงานกำากับดูแลั

 ปฏิิบัติิติามกฎหมายึ กฎเกณฑ์์ ข้อบังคับ แลัะ
ริะเบียึบของหน่วยึงานริาชการิ หน่วยึงานกำากับ
ดูแลัที�เกี�ยึวข้องอยึ่างเคริ่งคริัด 

8. การิแข่งขันอยึ่างเป็นธุริริม 

 ปริะกอบธุุริกิจำอยึ่างเปิดเผู้ยึโปร่ิงใสแลัะไม่สริ้าง
ความไดเ้ปริยีึบทางการิแขง่ขนัอยึา่งไมเ่ปน็ธุริริม

9. การิติ่อติ้านการิทุจำริิติแลัะคอริ์ริัปชัน 

 ปฏิิบัติิให้เป็นไปติามกฎหมายึแลัะมาติริฐานที�
เกี�ยึวข้อง จำัดให้มีนโยึบายึการิต่ิอติ้านการิทุจำริิติ
แลัะคอร์ิริัปชัน แลัะปริะกาศนโยึบายึดังกล่ัาว
ติ่อสาธุาริณะ โดยึได้เข้าริ่วมเป็นภาคีเคริ่อข่ายึ
ในการิต่ิอติ้านการิทุจำริิติแลัะคอร์ิริัปชัน ริวมถืึง
สนับสนุนให้บริิษััทอ่�น ๆ แลัะคู่ค้า เห็นถืึงความ
สำาคัญแลัะสนับสนุนให้มีการิดำาเนินงานด้านการิ
ติ่อติ้านการิทุจำริิติแลัะคอริ์ริัปชัน 

หลักปฏิิบัติิ 5.3 จัดูสรรทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธัิภาพและประสิทธัิผล

คณะกริริมการิบริิษััทจำะติิดติามดูแลัให้ฝ่่ายึจัำดการิ
จำัดสริริแลัะจัำดการิทรัิพยึากริให้เป็นไปอยึ่างมี
ปริะสทิธิุภาพแลัะปริะสิทธิุผู้ลั โดยึคำานงึถืงึผู้ลักริะทบ 
แลัะการิพัฒนาทริัพยึากริติลัอดสายึ Value Chain 
เพ่�อให้สามาริถืบริริลัุวัติถืุปริะสงค์แลัะเป้าหมายึหลััก
ได้อยึ่างยึั�งยึ่น

1. คณะกริริมการิบริิษััทติริะหนักถืึงความจำำาเป็น
ของทรัิพยึากริที�ติอ้งใช้ ทั�งทรัิพยึากริทางการิเงิน 
(Financial Capital) การิผู้ลัิติ (Manufactured 
Capital) ภูมิปัญญา (Intellectual Capital) 
บุคลัากริ (Human Vapital) สังคมแลัะความ
สมัพนัธุ ์(Social and Relationship Capital) แลัะ
ธุริริมชาติิ (Natural Capital) ริวมทั�งติริะหนัก
ว่าการิใช้ทรัิพยึากริแติ่ลัะปริะเภทมีผู้ลักริะทบ
ติ่อกันแลัะกัน ซื่ึ�งการิกำาหนดริูปแบบธุุริกิจำ 
(Business Model) ที�ติ่างกันยึ่อมทำาให้เกิด
ผู้ลักริะทบติ่อทริัพยึากริที�ติ่างกันด้วยึ ดังนั�น ใน
การิติัดสินใจำเลั่อกริูปแบบธุุริกิจำ คณะกริริมการิ
บริิษััทจำะคำานึงถืึงผู้ลักริะทบแลัะความคุ้มค่าที�
จำะเกิดขึ�นติ่อทริัพยึากริ โดยึยึังคงอยึู่บนพ่�นฐาน
ของการิมีจำริิยึธุริริม มีความริับผู้ิดชอบ แลัะสริ้าง
คุณค่าให้แก่กิจำการิอยึ่างยึั�งยึ่น

2. คณะกริริมการิบริิษััทจำะดูแลัให้มั�นใจำว่า ในการิ
บริริลัุวัติถืุปริะสงค์แลัะเป้าหมายึหลัักของกิจำการิ 
ฝ่่ายึจำัดการิมีการิทบทวน พัฒนา ดูแลัการิใช้
ทริัพยึากริให้เป็นไปอยึ่างมีปริะสิทธุิภาพแลัะ
ปริะสิทธุิผู้ลั โดยึคำานึงถืึงการิเปลัี�ยึนแปลังของ
ปัจำจำัยึภายึในแลัะภายึนอกอยึู่เสมอ
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หลักปฏิิบัติิ 5.4 การบริหารจัดูการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

คณะกริริมการิบริิษััทจำะจำัดให้มีกริอบการิกำากับดูแลั
แลัะการิบริิหาริจำัดการิเทคโนโลัยึีสาริสนเทศริะดับ
องค์กริที�สอดคล้ัองกบัความต้ิองการิของกิจำการิ ริวมทั�ง 
ดแูลัให้มกีารินำาเทคโนโลัยีึสาริสนเทศมาใช้ในการิเพิ�ม
โอกาสทางธุรุิกิจำแลัะพัฒนาการิดำาเนินงาน การิบริหิาริ
ความเสี�ยึง เพ่�อให้กิจำการิสามาริถืบริริลัุวัติถืุปริะสงค์
แลัะเป้าหมายึหลัักของกิจำการิ

1. คณะกริริมการิบริิษััทจำะจัำดให้มีนโยึบายึเพ่�อ
จำัดสริริแลัะบริิหาริทรัิพยึากริด้านเทคโนโลัยึี
สาริสนเทศ โดยึมี เจำตินาริมณ์เพ่�อจำัดสริริ
ทริัพยึากริให้เพียึงพอติ่อการิดำาเนินธุุริกิจำแลัะ
กำาหนดแนวทางเพ่�อริองรัิบในกริณีที�ไม่สามาริถื
จำัดสริริทรัิพยึากริได้เพียึงพอติามที�กำาหนดไว้ 
ทั�งนี� เพ่�อให้มั�นใจำว่า
• บริิษััทได้ทำาติามกฎหมายึ ริะเบียึบ ข้อบังคับ 

แลัะมาติริฐานติ่าง ๆ ที�เกี�ยึวข้องกับการิใช้
เทคโนโลัยึีสาริสนเทศ

• บริิษััทมีริะบบการิริักษัาความปลัอดภัยึของ
ข้อมูลัในการิริักษัาความลัับ (confidentiality)

• การิริักษัาความน่าเช่�อถื่อ (integrity) แลัะ
ความพริอ้มใชข้องขอ้มลูั (availability) ริวมทั�ง 
ปอ้งกนัมิใหมี้การินำาขอ้มูลัไปใชใ้นทางมชิอบ 
หริ่อมีการิแก้ไขเปลัี�ยึนแปลังข้อมูลัโดยึไม่ได้
ริับอนุญาติ

• บริิษััทได้พิจำาริณาความเสี�ยึงด้านเทคโนโลัยึี
สาริสนเทศแลัะมีมาติริการิในการิบริิหาริ
จำัดการิความเสี�ยึงดังกลั่าวในด้านติ่าง ๆ เช่น 
การิบริหิาริความต่ิอเน่�องทางธุรุิกิจำ (Business 
Continuity Management) การิบริหิาริจำดัการิ
เหติุการิณ์ที� ส่งผู้ลักริะทบติ่อความมั�นคง
ปลัอดภัยึของริะบบสาริสนเทศ (Incident 
Management) การิบริิหาริจำัดการิทริัพยึ์สิน
สาริสนเทศ (Asset Management) เป็นติ้น 

• บริิษััทได้พิจำาริณาการิจำัดสริริแลัะบริิหาริ
ทริพัยึากริดา้นเทคโนโลัยึสีาริสนเทศ กำาหนด 
หลัักเกณฑ์์แลัะปัจำจำัยึในการิกำาหนดลัำาดับ
ความสำาคัญของแผู้นงานด้านเทคโนโลัยึี
สาริสนเทศ เชน่ ความเหมาะสมสอดคลัอ้งกบั
แผู้นกลัยึุทธุ์ ผู้ลักริะทบติ่อการิดำาเนินธุุริกิจำ  
ความเร่ิงด่วนในการิใช้งาน งบปริะมาณแลัะ 
ทริัพยึากริบุคคลัด้านเทคโนโลัยีึสาริสนเทศ  
แลัะความสอดคล้ัองกบัริปูแบบธุรุิกจิำ (Business  
Model) เป็นติ้น

2. คณะกริริมการิบริิษััทจำะกำากับดูแลัให้การิบริิหาริ
ความเสี�ยึงขององค์กริ คริอบคลัุมถืึงการิบริิหาริ
แลัะจำัดการิความเสี�ยึงดา้นเทคโนโลัยึีสาริสนเทศ
ด้วยึ

3. คณะกริริมการิบริิษััทจำะจำัดให้มีนโยึบายึแลัะ
มาติริการิรัิกษัาความมั�นคงปลัอดภัยึของริะบบ
สาริสนเทศ

หลักปฏิิบัติิ 6 
ระบบการบริหารความเสี�ยงและการควบคุมภายในที�เหมาะสม

หลักปฏิิบัติิ 6.1 การบริหารความเสี�ยงและ
การควบคุมภายใน

คณะกริริมการิบริิษััทจำะกำากับดูแลัให้มั�นใจำว่า บริิษััท
มีริะบบการิบริิหาริความเสี�ยึงแลัะการิควบคุมภายึใน
ที�จำะทำาให้บริริลุัวัติถืุปริะสงค์อยึ่างมีปริะสิทธุิผู้ลั แลัะ
มีการิปฏิิบัติิให้เป็นไปติามกฎหมายึแลัะมาติริฐานที�
เกี�ยึวข้อง

1. คณะกริริมการิบริิษััทเข้าใจำความเสี�ยึงที�สำาคัญ
ของกิจำการิแลัะอนุมัติิความเสี�ยึงที�ยึอมริับได้

2. คณะกริริมการิบริิษััทจำัดให้มีแลัะอนุมัติินโยึบายึ 
การิบริหิาริความเสี�ยึงที�สอดคล้ัองกับวตัิถืปุริะสงค์ 
เป�าหมายึหลักั กลัยึทุธุ ์แลัะความเสี�ยึงที�ยึอมรัิบได้ 
ของกิจำการิ เพ่�อเป็นกริอบการิปฏิิบัติิงานใน
กริะบวนการิบริิหาริความเสี�ยึงของทุกคนใน
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องค์กริใหเ้ป็นทิศทางเดียึวกนั ทั�งนี� คณะกริริมการิ 
บริิษััทให้ความสำาคัญกับสัญญาณ เติ่อนภัยึ 
ลั่วงหน้าแลัะดูแลัให้มีการิทบทวนนโยึบายึการิ
บริิหาริความเสี�ยึงเป็นปริะจำำา เช่น ปีลัะ 1 คริั�ง

3. คณะกริริมการิบริิษััทจำะกำากับดูแลัให้บริิษััท
มีการิริะบุความเสี�ยึง โดยึพิจำาริณาปัจำจำัยึทั�ง
ภายึนอกแลัะภายึในองค์กริที�อาจำส่งผู้ลัให้บริิษััท 
ไม่สามาริถืบริริลัุวัติถืุปริะสงค์ที�กำาหนดไว้ เช่น 
ความเสี�ยึงด้านกลัยุึทธ์ุ (Strategic Risk) ความเสี�ยึง 
ด้านการิปฏิิบัติิงาน (Operat ional Risk)  
ความเสี�ยึงด้านการิเงิน (Financial Risk) แลัะ
ความเสี�ยึงด้านการิปฏิิบัติิติามกฎริะเบียึบ 
ข้อบังคับ (Compliance Risk) เป็นติ้น

4. คณะกริริมการิบริษิัทัจำะดแูลัใหม้ั�นใจำวา่ บริษิัทัได้
มีการิปริะเมินผู้ลักริะทบแลัะโอกาสที�เกิดขึ�นของ
ความเสี�ยึงที�ได้ริะบุไว้เพ่�อจัำดลัำาดับความเสี�ยึง  
แลัะมีวิธุีจำัดการิความเสี�ยึงที�เหมาะสม (เช่น การิ
ยึอมรัิบความเสี�ยึง (Take) การิลัดหริอ่การิควบคุม
ความเสี�ยึง (Treat) การิหลัีกเลัี�ยึงความเสี�ยึง  
(Terminate) แลัะการิถ่ืายึโอนความเสี�ยึง  
(Transfer ) )  ริวมทั� งติิดติามแลัะปริะเมิน
ปริะสิทธุิผู้ลัของการิบริิหาริความเสี�ยึงอยึ่าง
สมำ�าเสมอ 

5. คณะกริริมการิบริิษััทได้มอบหมายึหน้าที�ข้างติ้น
ให้คณะกริริมการิจำัดการิ เพ่�อทำาหน้าที�จำัดให้มี 
นโยึบายึที�เกี�ยึวข้องกับการิบริิหาริความเสี�ยึง
อยึ่างเหมาะสมกับธุุริกิจำ โดยึมีคณะกริริมการิ
ติริวจำสอบพิจำาริณากลัั�นกริองก่อนเสนอให้ 
คณะกริริมการิบริิษััทพิจำาริณา 

6. คณะกริริมการิบริิษััทมีหน้าที�ดูแลัให้กิจำการิ
ปริะกอบธุรุิกจิำเป็นไปติามกฎหมายึแลัะมาติริฐาน
ที�เกี�ยึวข้อง ทั�งริะดับปริะเทศแลัะริะดับสากลั 

7. ให้ปริะเมินริะบบควบคุมภายึในแลัะการิบริิหาริ
ความเสี�ยึงของบริิษััทยึ่อยึแลัะบริิษััทริ่วม แลัะ 
นำามาริวมเป็น ส่วนหนึ�งในการิพิจำาริณาผู้ลั
ปริะเมินริะบบควบคุมภายึในแลัะการิบริิหาริ
ความเสี�ยึงของบริิษััทด้วยึ

หลักปฏิิบัติิ 6.2 ความเป็นอิสระของคณะ
กรรมการติรวจสอบ

คณะกริริมการิบริิษััทได้แติ่งติั�ง คณะกริริมการิ
ติริวจำสอบ เพ่�อให้สามาริถืปฏิิบัติิหน้าที�ได้อยึ่างมี
ปริะสิทธุิภาพแลัะอิสริะ

1. คณะกริริมการิติริวจำสอบ ปริะกอบด้วยึกริริมการิ
อยึ่างน้อยึ 3 ท่าน ซื่ึ�งทุกท่านติ้องเป็นกริริมการิ
อิสริะแลัะมีคุณสมบัติิแลัะหน้าที�ติามหลัักเกณฑ์์ 
ที� เ กี� ยึวข้องของสำานักงานคณะกริริมการิ 
กำากับหลัักทริัพยึ์แลัะติลัาดหลัักทริัพยึ์ แลัะ
ติลัาดหลัักทริัพยึ์แห่งปริะเทศไทยึ

2. หน้าที�แลัะความรัิบผู้ิดชอบของคณะกริริมการิ
ติริวจำสอบได้กำาหนดเป็นลัายึลัักษัณ์อักษัริไว้ใน 
“กฎบัติริคณะกริริมการิติริวจำสอบ” ซื่ึ�งริวมถึืง
หน้าที�ดังติ่อไปนี�
• สอบทานให้กิจำการิมีการิริายึงานทางการิเงิน

อยึ่างถืูกติ้องแลัะคริบถื้วน (Accuracy and 
Completeness)

• สอบทานให้กิจำการิมีริะบบการิควบคุมภายึใน
แลัะริะบบการิติริวจำสอบภายึในที�เหมาะสม
แลัะมีปริะสิทธุิผู้ลั

• สอบทานให้กิจำการิปฏิิบัติิติามกฎหมายึแลัะ
มาติริฐานที�เกี�ยึวข้อง

• พิจำาริณาความเป็นอิสริะของหน่วยึงาน 
ติริวจำสอบภายึใน ติลัอดจำนให้ความเห็นชอบใน
การิพิจำาริณาแติ่งติั�ง โยึกยึ้ายึ เลัิกจำ้างหัวหน้า
หน่วยึงานติริวจำสอบภายึใน 

• พิจำาริณา คัดเลั่อก เสนอบุคคลัซื่ึ�งมีความ
เป็นอิสริะเพ่�อทำาหน้าที�เป็นผูู้้สอบบัญชีแลัะ
พจิำาริณาเสนอคา่ติอบแทนของบคุคลัดงักลัา่ว  
ริวมทั�งปริะชุมกับผูู้้สอบบัญชีโดยึไม่มีฝ่่ายึ
จำดัการิเข้าร่ิวมปริะชุมด้วยึอย่ึางน้อยึปีลัะ 1 คริั�ง

• พิจำาริณาริายึการิที�เกี�ยึวโยึงกันหริ่อริายึการิ
ที�อาจำมีความขัดแย้ึงทางผู้ลัปริะโยึชน์ เพ่�อให้
มั�นใจำได้ว่าเป็นไปติามกฎหมายึที�เกี�ยึวข้อง 
ริายึการิดังกลั่าวมีความสมเหติุสมผู้ลัแลัะเป็น
ปริะโยึชน์สูงสุดติ่อบริิษััท

• สอบทานความถูืกต้ิองของเอกสาริอ้างอิงแลัะ
แบบปริะเมินตินเองเกี�ยึวกับมาติริการิติ่อติ้าน
การิคอริ์ริัปชันของบริิษััท

เอกสารแนบ 5

525



3. คณะกริริมการิบริิษััทจำะกำาหนดให้บริิษััทมีกลัไก
หริอ่เคริ่�องมอ่ที�จำะทำาใหค้ณะกริริมการิติริวจำสอบ 
สามาริถืเข้าถืึงข้อมูลัที�จำำาเป็นติ่อการิปฏิิบัติิ
หน้าที�ที�ได้ริับมอบหมายึ เช่น เอ่�ออำานวยึให้ 
คณะกริริมการิติริวจำสอบสามาริถืเริียึกผูู้้ ที�
เกี�ยึวข้องมาให้ข้อมูลั การิได้หาริ่อริ่วมกับผูู้้สอบ
บัญชี หริ่อแสวงหาความเห็นที�เป็นอิสริะจำากที�
ปริกึษัาทางวชิาชพีอ่�นใดมาปริะกอบการิพจิำาริณา
ของคณะกริริมการิติริวจำสอบได้

4. คณะกริริมการิบริิษััทจำะจัำดให้มี หน่วยึงานติริวจำ
สอบภายึใน ที�มีความเป็นอิสริะในการิปฏิิบัติิ
หนา้ที�เป็นผูู้ร้ิบัผิู้ดชอบในการิพฒันาแลัะสอบทาน 
ปริะสิทธุิภาพริะบบการิบริิหาริความเสี�ยึง
แลัะการิควบคุมภายึใน พริ้อมทั�งริายึงานติ่อ 
คณะกริริมการิติริวจำสอบแลัะเปดิเผู้ยึริายึงานการิ
สอบทานไว้ในริายึงานปริะจำำาปี แลัะ/หริ่อ แบบ 
56-1 One Report15

5. คณะกริริมการิติริวจำสอบติ้องให้ความเห็นถืึง
ความเพียึงพอของริะบบการิบริิหาริความเสี�ยึง
แลัะการิควบคมุภายึในแลัะเปดิเผู้ยึไวใ้นริายึงาน
ปริะจำำาปี แลัะ/หริ่อ แบบ 56-1 One Report16

หลักปฏิิบัติิ 6.3 การป้องกันความขัดูแย้ง
ของผลประโยชนแ์ละรายงานการมส่ีวนไดูเ้สีย

คณะกริริมการิบริิษััทติิดติามดูแลัแลัะจำะจำัดการิความ
ขัดแยึ้งของผู้ลัปริะโยึชน์ที�อาจำเกิดขึ�นได้ริะหว่าง
บริิษััทกับฝ่่ายึจำัดการิ คณะกริริมการิบริิษััท หริ่อ 
ผูู้้ถื่อหุ้น ริวมถืึงการิป้องกันการิใช้ปริะโยึชน์อันมิควริ
ในทริัพยึ์สิน ข้อมูลั แลัะโอกาสของบริิษััท แลัะการิทำา
ธุุริกริริมกับผูู้้ที�มีความสัมพันธุ์เกี�ยึวโยึงกับบริิษััทใน
ลัักษัณะที�ไม่สมควริ

1. คณะกริริมการิบริิษััทจำะกำากับดูแลัให้มีริะบบ
การิรัิกษัาความปลัอดภัยึของข้อมูลั ซื่ึ�งริวมถืึง
การิกำาหนดนโยึบายึแลัะวิธุีปฏิิบัติิในการิริักษัา
ความลัับ (Confidentiality) การิรัิกษัาความ 

15  อนุมัติิโดยึมติิที�ปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััท คริั�งที� 13/2564 เม่�อวันที� 14 ธุันวาคม 2564 โดยึมีผู้ลัใช้บังคับติั�งแติ่วันที� 15 ธุันวาคม 2564
16  อนุมัติิโดยึมติิที�ปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััท คริั�งที� 13/2564 เม่�อวันที� 14 ธุันวาคม 2564 โดยึมีผู้ลัใช้บังคับติั�งแติ่วันที� 15 ธุันวาคม 2564
17  อนุมัติิโดยึมติิที�ปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััท คริั�งที� 16/2565 เม่�อวันที� 14 ธุันวาคม 2565 โดยึมีผู้ลัใช้บังคับติั�งแติ่วันที� 1 มกริาคม 2566

นา่เช่�อถือ่ (Integrity) แลัะความพริอ้มใช้ของขอ้มลูั 
(Availability) ริวมทั�งการิจำัดการิข้อมูลัที�อาจำมี
ผู้ลักริะทบติอ่ริาคาหลักัทริพัยึ ์(Market Sensitive 
Information) นอกจำากนี� จำะดูแลัให้กริริมการิ  
ผูู้้บริิหาริริะดับสูง แลัะพนักงาน ติลัอดจำนบุคคลั
ภายึนอกที�เกี�ยึวขอ้ง อาทิ ที�ปริกึษัาทางกฎหมายึ 
ที�ปริกึษัาทางการิเงิน ปฏิบัิติติิามริะบบการิรัิกษัา
ความปลัอดภัยึของข้อมูลัด้วยึ

2. คณะกริริมการิบริษิัทัได้กำาหนดนโยึบายึเกี�ยึวกบั
ความขัดแยึ้งทางผู้ลัปริะโยึชน์ ที�ไม่ให้กริริมการิ  
ผูู้้บริิหาริ แลัะพนักงาน ริวมทั�งผูู้้ที�เกี�ยึวข้อง 
แสวงหาผู้ลัปริะโยึชน์ส่วนตัิวที�ขัดแยึ้ง กับ 
ผู้ลัปริะโยึชน์ของบริิษััท โดยึติ้องหลัีกเลัี�ยึง 
การิกริะทำาที� ก่ อ ให้ เกิ ดความขัดแยึ้ งทาง 
ผู้ลัปริะโยึชน์ แลัะผูู้้ที�มสีว่นเกี�ยึวขอ้งหริอ่เกี�ยึวโยึง 
กับริายึการิที�พิจำาริณาติ้องแจำ้งให้บริิษััททริาบถืึง
ความสมัพนัธุห์ริอ่การิเกี�ยึวโยึงของตินในริายึการิ
ดังกล่ัาว แลัะต้ิองไม่เข้าริ่วมการิพิจำาริณาตัิดสิน
ริวมถืึงไม่มีอำานาจำอนุมัติิในธุุริกริริมนั�น ๆ

3. คณะกริริมการิควริดูแลัให้มีการิจำัดการิแลัะ
ติิดติามริายึการิที�อาจำมีความขัดแยึ้ งของ 
ผู้ลัปริะโยึชน์ ริวมทั�งดแูลัให้มแีนวทางแลัะวธีิุปฏิบิตัิิ
เพ่�อให้การิทำาริายึการิดงักล่ัาวเป็นไปติามขั�นติอน 
การิดำาเนินการิแลัะการิเปิดเผู้ยึข้อมูลั ติามที�
กฎหมายึกำาหนดแลัะเป็นไปเพ่�อผู้ลัปริะโยึชน์
ของบริิษััทแลัะผูู้้ถื่อหุ้นโดยึริวมเป็นสำาคัญ โดยึที�
ผูู้้มีส่วนได้เสียึไม่ควริมีส่วนริ่วมในการิติัดสินใจำ17 

4. คณะกริริมการิบริษิัทักำาหนดใหก้ริริมการิริายึงาน
การิมีส่วนได้เสียึ อยึ่างน้อยึก่อนการิพิจำาริณา
วาริะการิปริะชุมแลัะให้บันทึกไว้ในริายึงานการิ
ปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััท คณะกริริมการิ
บริิษััทจำะดูแลัให้กริริมการิที�มีส่วนได้เสียึอย่ึาง
มีนัยึสำาคัญในลัักษัณะที�อาจำทำาให้กริริมการิ 
ริายึดงักลัา่วไม่สามาริถืให้ความเห็นได้อย่ึางอิสริะ  
งดเว้นจำากการิมีส่วนริ่วมในการิปริะชุมพิจำาริณา
ในวาริะนั�น
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หลักปฏิิบัติิ 6.4 การติ่อติ้านคอร์รัปชัน

คณะกริริมการิบริิษััทจำะกำากับดูแลัให้มีการิจำัดทำา
นโยึบายึแลัะแนวปฏิิบัติิด้านการิติ่อติ้านการิทุจำริิติ
คอริร์ิปัชันที�ชดัเจำน แลัะส่�อสาริในทุกริะดับขององค์กริ
แลัะบคุคลัภายึนอกเพ่�อให้เกิดการินำาไปปฏิบัิติไิด้จำริงิ

คณะกริริมการิบริษิัทัจำะจำดัใหม้โีคริงการิหริอ่แนวทาง
ติ่อติ้านการิทุจำริิติคอร์ิริัปชัน ริวมถืึงการิสนับสนุน
กิจำกริริมที�ส่งเสริิมแลัะปลัูกฝ่ังให้พนักงานทุกคน
ปฏิบิตัิติิามกฎหมายึ แลัะริะเบยีึบขอ้บงัคบัที�เกี�ยึวขอ้ง

18  อนุมัติิโดยึมติิที�ปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััท คริั�งที� 13/2564 เม่�อวันที� 14 ธุันวาคม 2564 โดยึมีผู้ลัใช้บังคับติั�งแติ่วันที� 15 ธุันวาคม 2564

หลักปฏิิบัติิ 6.5 การรับเร่�องร้องเรียนและ
การแจ้งเบาะแส

คณะกริริมการิบริษิัทัจำะกำากบัดแูลัใหม้กีลัไกในการิริบั
เริ่�องร้ิองเรีิยึนแลัะการิดำาเนนิการิกริณมีกีาริชี�เบาะแส 
โดยึกำาหนดแนวทางปฏิิบัติิที�ชัดเจำนไว้ใน “นโยึบายึ
การิแจ้ำงเบาะแสการิกริะทำาผู้ิด (Whistle Blowing 
Policy)” ซื่ึ�งริวมถืึง 
• ขอบเขติการิแจำ้งเบาะแส
• แนวทางการิแจ้ำงเบาะแส การิให้ข้อมลูั การิสอบสวน  

การิลังโทษั
• การิใหค้วามคุ้มคริองผูู้ใ้หข้อ้มลูั การิจำดัเกบ็ริกัษัา

ข้อมูลั การิริักษัาความลัับ
• ช่องทางในการิริ้องเริียึนแลัะการิแจำ้งเบาะแส ซื่ึ�ง

มีมากกว่า 1 ช่องทาง

ทั�งนี� จำะจำัดให้มีการิเปิดเผู้ยึช่องทางการิริับเริ่�อง 
ริอ้งเริยีึนไวใ้น website ของบริษิัทั หริอ่ริายึงานปริะจำำาปี  
แลัะ/หริ่อ แบบ 56-1 One Report18

หลักปฏิิบัติิ 7 
รักษัาความน่าเช่�อถุ่อทางการเงินและการเปิดูเผยข้อมูล

หลักปฏิิบัติิ 7.1 จัดูทำารายงานทางการเงิน
และการเปิดูเผยข้อมูลสำาคัญ

คณะกริริมการิบริิษััทริับผู้ิดชอบดูแลัให้มีริะบบการิ 
จำัดทำาริายึงานทางการิเงินแลัะการิเปิดเผู้ยึข้อมูลั
สำาคญัถืกูต้ิอง เพียึงพอ ทนัเวลัา เป็นไปติามกฎเกณฑ์์  
มาติริฐาน แลัะแนวปฏิบิตัิทีิ�เกี�ยึวขอ้ง โดยึจำะดำาเนนิการิ 
ดังติ่อไปนี�

1. จำะดูแลัให้บุคลัากริที�เกี�ยึวข้องกับการิจำัดทำาแลัะ
เปดิเผู้ยึข้อมลูั มคีวามริู ้ทกัษัะ แลัะปริะสบการิณ์ที�
เหมาะสมกับหนา้ที�ความรัิบผิู้ดชอบ แลัะมีจำำานวน
เพียึงพอ โดยึบุคลัากริดังกลั่าวหมายึริวมถึืง 
ผูู้้บริิหาริสูงสุดสายึงานบัญชีแลัะการิเงิน ผูู้้จำัดทำา
บัญชี ผูู้้ติริวจำสอบภายึใน เลัขานุการิบริิษััท แลัะ
นักลังทุนสัมพันธุ์

2. จำะจำัดให้มีการิเปิดเผู้ยึข้อมูลัให้แก่ผูู้้ถื่อหุ้นแลัะ 
ผูู้้มีส่วนได้เสียึติามความจำำาเป็นแลัะเหมาะสม 
อยึา่งสมำ�าเสมอ เปน็จำริงิ ถืกูติอ้ง คริบถืว้น เพยีึงพอ  
ทันเวลัา สอดคล้ัองกับกฎหมายึ คำานึงถืึง
ปัจำจำัยึที�เกี�ยึวข้อง แลัะยึึดหลัักการิของการิมี 
นยัึสำาคญั (Materiality Concept) ในการิพจิำาริณา 
นัยึสำาคัญของเร่ิ�องที�ติ้องเปิดเผู้ยึในกริณีที�
กฎหมายึไม่ได้กำาหนดไว้ชัดแจำ้ง ทั�งข้อมูลัทาง 
การิเงนิแลัะขอ้มลูัที�ไมใ่ชท่างการิเงนิ ผู้า่นชอ่งทาง 
ติ่าง ๆ ที�สามาริถืเข้าถืึงข้อมูลัได้อยึ่างทั�วถืึงแลัะ 
เท่าเทียึมกัน แลัะปริับปริุงข้อมูลัให้เป็นปัจำจำุบัน
อยึ่างสมำ�าเสมอ ทั�งนี� กริณีที�เป็นริายึงานทาง 
การิเงิน จำะพิจำาริณาปัจำจำัยึดังติ่อไปนี�
• ผู้ลัการิปริะเมินความเพียึงพอของริะบบ

ควบคุมภายึใน
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• ความเห็นของผูู้้สอบบญัชใีนริายึงานทางการิเงิน  
แลัะข้อสังเกติของผูู้้สอบบัญชีเกี�ยึวกับริะบบ
ควบคุมภายึใน ริวมทั�งข้อสังเกติของผูู้้สอบ
บญัชผ่ีู้านการิส่�อสาริในช่องทางอ่�น ๆ (ถ้ืาม)ี

• ความเห็นของคณะกริริมการิติริวจำสอบ
• ความสอดคล้ัองกบัวตัิถืปุริะสงค์ เปา้หมายึหลักั 

กลัยึุทธุ์ แลัะนโยึบายึของบริิษััท

3. คณะกริริมการิบริษิัทัจำะกำากบัดแูลัใหก้าริเปดิเผู้ยึ
ขอ้มลูั ซื่ึ�งริวมถืงึงบการิเงนิ ริายึงานปริะจำำาป ีแบบ 
56-1 แลัะ/หริ่อ แบบ 56-1 One Report สามาริถื
สะท้อนฐานะการิเงินแลัะผู้ลัการิดำาเนินงาน 
อยึ่างเพียึงพอ แลัะสนับสนุนให้จัำดทำาคำาอธุิบายึ
แลัะการิวเิคริาะหข์องฝ่า่ยึจำดัการิ (Management 
Discussion and Analysis หริ่อ MD&A) เพ่�อ
ปริะกอบการิเปิดเผู้ยึงบการิเงินทุกไติริมาส  
ทั�งนี� เพ่�อใหน้กัลังทุนไดร้ิบัทริาบข้อมลูัแลัะเขา้ใจำ
การิเปลัี�ยึนแปลังที�เกิดขึ�นกับฐานะการิเงินแลัะ
ผู้ลัการิดำาเนินงานของบริิษััทในแต่ิลัะไติริมาส 
ได้ดียึิ�งขึ�นนอกจำากข้อมูลัตัิวเลัขในงบการิเงิน
เพียึงอยึ่างเดียึว19

4. ในกริณีที�การิเปิดเผู้ยึข้อมูลัริายึการิใดเกี�ยึวข้อง
กับกริริมการิท่านใดท่านหนึ�งเป็นการิเฉพาะ 
กริริมการิท่านนั�นจำะดูแลัให้การิเปิดเผู้ยึในส่วน
ของตินมคีวามคริบถืว้นถืกูติอ้ง เชน่ ขอ้มลูัผูู้ถ้ือ่หุน้ 
ของกลัุ่มติน เป็นติ้น

หลักปฏิิบัติิ 7.2 ความเพียงพอของ 
สภาพคล่องทางการเงินและความสามารถุ
ในการชำาระหนี�

คณะกริริมการิบริิษััทจำะติิดติามดูแลัความเพียึงพอ
ของสภาพคล่ัองทางการิเงินแลัะความสามาริถืใน
การิชำาริะหนี�

1. คณะกริริมการิบริิษััทจำะกำากับดูแลัให้ฝ่่ายึจำัดการิ 
ติดิติามแลัะปริะเมนิฐานะทางการิเงนิของกจิำการิ
แลัะริายึงานติ่อคณะกริริมการิบริิษััทอยึ่าง
สมำ�าเสมอ โดยึคณะกริริมการิบริิษััทแลัะฝ่่ายึ
จำัดการิจำะริ่วมกันหาทางแก้ไขโดยึเริ็วหากเริิ�มมี
สัญญาณบ่งชี�ถืึงปัญหาสภาพคลั่องทางการิเงิน
แลัะความสามาริถืในการิชำาริะหนี�

19  อนุมัติิโดยึมติิที�ปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััท คริั�งที� 13/2564 เม่�อวันที� 14 ธุันวาคม 2564 โดยึมีผู้ลัใช้บังคับติั�งแติ่วันที� 15 ธุันวาคม 2564

2. ในการิอนุมัติิการิทำาริายึการิใด ๆ หริ่อการิ
เสนอความเห็นให้ที�ปริะชุมผูู้้ถื่อหุ้นอนุมัติิ  
คณะกริริมการิบริิษััทจำะทำาให้มั�นใจำได้ว่าการิทำา
ริายึการิดงักลัา่วจำะไมก่ริะทบติอ่ความติอ่เน่�องใน
การิดำาเนินกิจำการิ สภาพคลั่องทางการิเงิน หริ่อ
ความสามาริถืในการิชำาริะหนี�

หลักปฏิิบัติิ 7.3 การแก้ไขปัญหากรณี
ประสบปัญหาทางการเงิน

หากเกิดภาวะที�กิจำการิปริะสบปัญหาทางการิเงินหริอ่
มีแนวโน้มจำะปริะสบปัญหา คณะกริริมการิบริิษััทจำะ
ทำาใหม้ั�นใจำไดว้า่กจิำการิมแีผู้นในการิแกไ้ขปญัหาหริอ่
มีกลัไกอ่�นที�จำะสามาริถืแก้ไขปัญหาทางการิเงินได้  
ทั�งนี� ภายึใติ้การิคำานึงถืึงสิทธุิของผูู้้มีส่วนได้เสียึ

1. กริณีที�กิจำการิมีแนวโน้มที�จำะไม่สามาริถืชำาริะหนี�
หริอ่มปีญัหาทางการิเงิน คณะกริริมการิบริษิัทัจำะ
ติิดติามอยึ่างใกลั้ชิดแลัะดูแลัให้กิจำการิปริะกอบ
ธุุริกิจำด้วยึความริะมัดริะวัง แลัะปฏิิบัติิติาม 
ข้อกำาหนดเกี�ยึวกับการิเปิดเผู้ยึข้อมูลั 

 ทั�งนี� ติวัอยึา่งสญัญาณบ่งชี�ที�อาจำแสดงว่ากิจำการิมี
แนวโนม้ปริะสบปญัหาทางการิเงนิ เชน่ (1) ภาวะ
ขาดทุนติ่อเน่�อง (2) กริะแสเงินสดติำ�า (3) ข้อมูลั
ทางการิเงินไม่คริบถื้วน (4) ขาดริะบบบัญชีที�
เหมาะสม (5) ขาดการิปริะเมินกริะแสเงินสดแลัะ
งบปริะมาณ (6) ไม่มีแผู้นธุุริกิจำ (7) ส่วนหนี�สินที�
เพิ�มขึ�นเกนิกวา่สว่นสนิทริพัยึ ์(8) มปีญัหาในการิ
ริะบายึสินค้าคงคลัังแลัะการิเก็บหนี� เป็นติ้น

2. คณะกริริมการิบริิษััทจำะกำากับดูแลัให้กิจำการิ
กำาหนดแผู้นการิแก้ไขปัญหาทางการิเงิน โดยึ
คำานึงถืึงความเป็นธุริริมติ่อผูู้้มีส่วนได้เสียึซื่ึ�ง 
ริวมถืึงเจำ้าหนี� ติลัอดจำนติิดติามการิแก้ไขปัญหา 
โดยึใหฝ้่า่ยึจัำดการิริายึงานสถืานะอยึา่งสมำ�าเสมอ

3. คณะกริริมการิบริิษััทจำะทำาให้มั�นใจำได้ว่าการิ
พิจำาริณาติัดสินใจำใด ๆ ในการิแก้ไขปัญหา
ทางการิเงินของบริิษััท ไม่ว่าจำะด้วยึวิธุีการิใด จำะ
ติ้องเป็นไปอยึ่างสมเหติุสมผู้ลั
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หลักปฏิิบัติิ 7.4 รายงานความยั�งย่น

คณะกริริมการิบริิษััทมีนโยึบายึจำะจัำดทำาริายึงาน 
ความยึั�งยึ่นติามความเหมาะสม

1. คณะกริริมการิบริิษััทจำะพิจำาริณาความเหมาะสม 
ในการิเปิดเผู้ยึข้อมูลัการิปฏิิบัติิติามกฎหมายึ 
การิปฏิิบัติิติามจำริริยึาบริริณทางธุุริกิจำ นโยึบายึ
ติ่อต้ิานการิทุจำริิติคอริ์ริัปชัน การิปฏิิบัติิติ่อ
พนกังานแลัะผูู้มี้สว่นไดเ้สยีึ ซื่ึ�งริวมถืงึการิปฏิบิตัิิ
อยึ่างเป็นธุริริม แลัะการิเคาริพสิทธุิมนุษัยึชน  
ติลัอดจำนความรัิบผู้ดิชอบต่ิอสังคมแลัะสิ�งแวดล้ัอม  
โดยึคำานงึถืงึกริอบการิริายึงานที�ได้ริบัการิยึอมรัิบ
ในปริะเทศหริอ่ในริะดับสากลั ติามความเหมาะสม 
ของกิจำการิ

2. คณะกริริมการิบริิษััทจำะกำากับดูแลัให้ข้อมูลัที� 
เปิดเผู้ยึเป็นเริ่�องที�สำาคัญแลัะสะท้อนการิปฏิิบัติิ
ที�จำะนำาไปสูก่าริสร้ิางคุณค่าแก่กจิำการิอย่ึางยึั�งยึน่

หลักปฏิิบัติิ 7.5 นักลงทุนสัมพันธั์

คณะกริริมการิบริิษััทจำะกำากับดูแลัให้ฝ่่ายึจำัดการิจำัด
ให้มีหน่วยึงานนักลังทุนสัมพันธุ์ ทำาหน้าที�ส่�อสาริ
แลัะปริะชาสัมพันธุ์ข้อมูลัข่าวสาริที�เป็นปริะโยึชน์ติ่อ
ผูู้้ถื่อหุ้น นักลังทุน นักวิเคริาะห์ แลัะผูู้้เกี�ยึวข้องอยึ่าง
เหมาะสม เท่าเทียึมกัน แลัะทันเวลัา

1. คณะกริริมการิบริิษััทมีนโยึบายึการิส่�อสาริแลัะ
เปิดเผู้ยึข้อมูลัติ่อบุคคลัภายึนอกอยึ่างเหมาะสม  
เท่าเทียึมกัน ทันเวลัา ใช้ช่องทางที�เหมาะสม 
ปกป้องข้อมูลัลัับแลัะข้อมูลัที�มีต่ิอผู้ลัติ่อริาคา 
หลัักทรัิพยึ์ ริวมทั�งมีการิส่�อสาริให้เข้าใจำติริงกัน
ทั�งองค์กริในการิปฏิิบัติิติามนโยึบายึดังกลั่าว

2. คณะกริริมการิบริษิัทัจำะดแูลัใหฝ้่า่ยึจำดัการิกำาหนด
ผูู้้ที�ริับผู้ิดชอบการิให้ข้อมูลักับบุคคลัภายึนอก
โดยึเฉพาะ ซื่ึ�งจำะเป็นผูู้้ที�มีความเหมาะสมกับ
การิปฏิิบัติิหน้าที� เข้าใจำธุุริกิจำของบริิษััท ริวมทั�ง
วัติถืุปริะสงค์ เป้าหมายึหลััก ค่านิยึมองค์กริ แลัะ
สามาริถืส่�อสาริกับติลัาดทุนได้เป็นอยึ่างดี 
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3. คณะกริริมการิบริษิัทัจำะดแูลัใหฝ้่า่ยึจำดัการิกำาหนด 
ทิศทางแลัะสนับสนุนงานด้านนักลังทุนสัมพันธ์ุ 
เช่น การิจำดัให้มหีลักัปฏิบิตัิใินการิให้ข้อมลูั นโยึบายึ
การิจัำดการิข้อมูลัที�มีผู้ลัต่ิอริาคาหลัักทรัิพย์ึ  
ริวมทั�งกำาหนดหน้าที�แลัะความริับผู้ิดชอบของ 
นกัลังทนุสัมพันธ์ุให้ชดัเจำน เพ่�อให้การิส่�อสาริแลัะ
การิเปิดเผู้ยึข้อมูลัเป็นไปอยึ่างมีปริะสิทธุิภาพ

หลักปฏิิบัติิ 7.6 การเผยแพร่ข้อมูลดู้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ

คณะกริริมการิบริิษััทส่งเสริิมให้มีการินำาเทคโนโลัยีึ
สาริสนเทศมาใช้ในการิเผู้ยึแพริ่ข้อมูลั ซื่ึ�งนอกจำาก
การิเผู้ยึแพริ่ข้อมูลัติามหลัักเกณฑ์์ที�กำาหนดแลัะผู้่าน
ช่องทางของติลัาดหลัักทริัพยึ์แห่งปริะเทศไทยึแลั้ว 
คณะกริริมการิบริิษััทจำะจำัดให้มีการิเปิดเผู้ยึข้อมูลัทั�ง
ภาษัาไทยึแลัะภาษัาองักฤษัผู้า่นชอ่งทางอ่�นดว้ยึ เชน่ 
website ของบริิษััท พริ้อมทั�งนำาเสนอข้อมูลัที�เป็น
ปัจำจำุบัน ซื่ึ�งริวมถืึงข้อมูลัดังติ่อไปนี�
• วิสัยึทัศน์ พันธุกิจำ แลัะค่านิยึมองค์กริ 
• ลัักษัณะการิปริะกอบธุุริกิจำของบริิษััท
• ริายึช่�อคณะกริริมการิบริษิัทัแลัะผูู้บ้ริหิาริริะดบัสงู
• งบการิเงินแลัะริายึงานเกี�ยึวกับฐานะการิเงิน

แลัะผู้ลัการิดำาเนินงาน ทั�งฉบับปัจำจำุบันแลัะของ
ปีก่อนหน้า

• แบบ 56-1 ริายึงานปริะจำำาปี แลัะ/หริ่อ แบบ 56-1 
One Report ที�สามาริถืดาวน์โหลัดได้ 20

• ข้อมูลัหริ่อเอกสาริอ่�นใดที�บริิษััทได้นำาเสนอติ่อ 
นักวิเคริาะห์ ผูู้้จำัดการิกองทุน หริ่อส่�อติ่าง ๆ

• โคริงสริ้างการิถื่อหุ้น แลัะโคริงสริ้างกลัุ่มบริิษััท
• กลัุ่มผูู้้ถื่อหุ้นริายึใหญ่
• หนังส่อเชิญปริะชุมผูู้้ถื่อหุ้น 
• ข้อบังคับบริิษััท หนังส่อบริิคณห์สนธุิ
• นโยึบายึการิกำากับดูแลักิจำการิของบริิษััท แลัะ

นโยึบายึหริ่อกฎบัติริที�สำาคัญ เช่น กฎบัติริ 
คณะกริริมการิบริิษััท กฎบัติริของคณะกริริมการิ
ชุดยึ่อยึทุกชุด จำริริยึาบริริณทางธุุริกิจำ เป็นติ้น 

• ข้อมู ลัติิดติ่ อหน่ วยึงานริับ เริ่� อ งริ้ อง เ ริี ยึน  
หนว่ยึงานนักลังทนุสัมพันธุ ์แลัะเลัขานุการิบริษิัทั 
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หลักปฏิิบัติิ 8 
สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่�อสารกับผู้ถุ่อหุ้น

บริษิัทัติริะหนักแลัะให้ความสำาคัญติอ่สทิธุขิองผูู้้ถือ่หุ้น (Rights 
of Shareholders) เช่น สิทธุิในการิซื่่�อขายึหริ่อโอนหุ้น การิ
มีส่วนแบ่งในกำาไริของกิจำการิ การิได้ริับข่าวสาริข้อมูลัของ
บริิษััทอยึ่างเพียึงพอคริบถื้วน การิเข้าริ่วมปริะชุมเพ่�อใช้สิทธุิ
ออกเสียึงในที�ปริะชุมผูู้้ถื่อหุ้นอยึ่างอิสริะแลัะเท่าเทียึม การิมี
สว่นริว่มติดัสินใจำในเร่ิ�องสำาคญัแลัะมีผู้ลักริะทบต่ิอบริษิัทั เช่น 
การิแติ่งติั�งหริ่อถือดถือนกริริมการิ การิกำาหนดค่าติอบแทน
กริริมการิ การิแต่ิงติั�งหริ่อถือดถือนผูู้้สอบบัญชีแลัะกำาหนด 
คา่ติอบแทนผูู้้สอบบัญช ีการิจัำดสริริเงินปันผู้ลั การิกำาหนดหริอ่
การิแก้ไขข้อบังคับแลัะหนังส่อบริิคณห์สนธุิ การิลัดทุนหริ่อ
เพิ�มทุน แลัะการิอนุมัติิริายึการิพิเศษัติามที�กฎหมายึกำาหนด 
เป็นติ้น การิปริะชุมผูู้้ถื่อหุ้นเป็นช่องทางสำาคัญที�ผูู้้ถื่อหุ้นของ
บริิษััทสามาริถืใช้สิทธุิของตินในฐานะผูู้้ถื่อหุ้นได้ นอกจำากนี� 
บริิษััทยึังคำานึงถืึงการิปฏิิบัติิแลัะคุ้มคริองสิทธุิผูู้้ถื่อหุ้นทุกริายึ
อยึ่างเท่าเทียึมแลัะเป็นธุริริม (The Equitable Treatment for 
Shareholders) ด้วยึเช่นกัน 

คณะกริริมการิบริิษััทมีแนวทางปฏิิบัติิในการิจำัดการิปริะชุม 
ผูู้้ถื่อหุ้นของบริิษััทเพ่�อส่งเสริิมแลัะอำานวยึความสะดวกใน
การิใช้สิทธุิของผูู้้ถื่อหุ้นแลัะเคาริพติ่อหลัักการิปฏิิบัติิอยึ่าง 
เท่าเทียึมกันของผูู้้ถื่อหุ้น ดังนี�

หลักปฏิิบัติิ 8.1 การมีส่วนร่วมของผู้ถุ่อหุ้น

คณะกริริมการิบริิษััทจำะดูแลัให้มั�นใจำว่า ผูู้้ถื่อหุ้นมีส่วนริ่วม 
ในการิติัดสินใจำในเริ่�องสำาคัญของบริิษััท ดังติ่อไปนี�

1. กำากับดูแลัให้เร่ิ�องสำาคญั ทั�งปริะเด็นที�กำาหนดในกฎหมายึ
แลัะปริะเด็นที�อาจำมีผู้ลักริะทบติ่อทิศทางการิดำาเนินงาน
ของกิจำการิได้รัิบการิพิจำาริณา แลัะ/หริ่อ อนุมัติิโดยึที�
ปริะชุมผูู้้ถื่อหุ้นโดยึเริ่�องสำาคัญดังกลั่าวจำะถืูกบริริจำุเป็น
วาริะการิปริะชุมผูู้้ถื่อหุ้น

2. สนับสนุนการิมีส่วนริ่วมของผูู้้ถื่อหุ้น โดยึเปิดโอกาสให้ 
ผูู้้ถื่อหุ้นสามาริถืเสนอวาริะการิปริะชุม แลัะ/หริ่อ ช่�อ
บุคคลัเพ่�อเข้าริับการิเลั่อกติั�งเป็นกริริมการิลั่วงหน้าก่อน
การิปริะชุมผูู้้ถื่อหุ้นสามัญปริะจำำาปี เพ่�อส่งเสริิมให้มีการิ

ปฏิิบัติิติ่อผูู้้ถื่อหุ้นอยึ่างเป็นธุริริมแลัะเท่าเทียึม ทั�งนี� ติาม 
หลัักเกณฑ์์ที�บริิษััทกำาหนดแลัะปริะกาศผู่้าน Website 
ของบริิษััทแลัะติลัาดหลัักทริัพยึ์แห่งปริะเทศไทยึ

3. กำากับดูแลัให้หนังส่อนัดปริะชุมผูู้้ถื่อหุ้นมีข้อมูลัที�ถืูกติ้อง 
คริบถ้ืวน แลัะเพยีึงพอต่ิอการิใช้สทิธุขิองผูู้ถ้ือ่หุน้ กล่ัาวค่อ

3.1 ส่งหนังส่อนัดปริะชุมผูู้ถ่้ือหุน้พร้ิอมเอกสาริที�เกี�ยึวข้อง 
แลัะเผู้ยึแพริบ่น Website ของบริษิัทั กอ่นวนัปริะชมุ
ติามริะยึะเวลัาที�กฎหมายึกำาหนด

3.2 เปิดโอกาสให้ผูู้้ถื่อหุ้นส่งคำาถืามลั่วงหน้าก่อนวัน
ปริะชุม โดยึกำาหนดหลักัเกณฑ์ก์าริสง่คำาถืามล่ัวงหน้า 
แลัะเผู้ยึแพริ่หลัักเกณฑ์์ดังกล่ัาวไว้บน Website 
ของบริิษััท

3.3 หนงัสอ่นดัปริะชมุผูู้ถ้ือ่หุน้แลัะเอกสาริที�เกี�ยึวขอ้งกบั
การิปริะชุมจำะจัำดทำาแลัะเผู้ยึแพริ่เป็น 2 ภาษัา ทั�ง
ภาษัาไทยึ แลัะภาษัาอังกฤษั ปริะกอบด้วยึ
• วัน เวลัา แลัะสถืานที�จำัดปริะชุมผูู้้ถื่อหุ้น
• วาริะการิปริะชุม โดยึริะบุว่าเป็นวาริะเพ่�อทริาบ

หริ่อเพ่�ออนุมัติิ ริวมทั�งแบ่งเป็นเริ่�อง ๆ อยึ่าง
ชัดเจำน

• วตัิถืปุริะสงคแ์ลัะเหติผุู้ลั แลัะความเหน็ของคณะ
กริริมการิบริิษััทในแติ่ลัะวาริะการิปริะชุมที�เสนอ 

• หนังส่อมอบฉันทะติามแบบที�กริะทริวงพาณิชยึ์
กำาหนด โดยึนำาเสนอข้อมูลัของกริริมการิอิสริะ
อยึ่างน้อยึ 1 คน เพ่�อให้ผูู้้ถื่อหุ้นสามาริถืเลั่อก
ที�จำะมอบฉันทะให้เข้าริ่วมปริะชุมแลัะออกเสียึง
แทนผูู้้ถื่อหุ้นได้

• ข้อมลูัปริะกอบการิปริะชมุอ่�น ๆ เช่น ขั�นติอนการิ
ออกเสียึงลังคะแนน การินบัแลัะแจ้ำงผู้ลัคะแนนเสยีึง 
สิทธุิของหุ้นแต่ิลัะปริะเภทในการิลังคะแนนเสียึง  
ข้อมูลัของกริริมการิอิสริะที�เสนอเป็นผูู้้ริับมอบ
ฉันทะจำากผูู้้ถื่อหุ้น เอกสาริที�ผูู้้ถื่อหุ้นต้ิองแสดง
ก่อนเข้าปริะชุม เอกสาริปริะกอบการิมอบฉันทะ 
แลัะแผู้นที�ของสถืานที�จำัดปริะชุม เป็นติ้น
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หลักปฏิิบัติิ 8.2 การประชุมผู้ถุ่อหุ้น

คณะกริริมการิบริิษััทจำะดูแลัให้การิดำาเนินการิในวันปริะชุมผูู้้ถื่อหุ้นเป็นไปด้วยึความเริียึบริ้อยึ 
โปริ่งใส มีปริะสิทธุิภาพ แลัะเอ่�อให้ผูู้้ถื่อหุ้นสามาริถืใช้สิทธุิของติน ดังติ่อไปนี�

1. กำาหนดวัน เวลัา แลัะสถืานที�ปริะชุม โดยึคำานึงถืึงความสะดวกในการิเข้าริ่วมปริะชุมของ 
ผูู้้ถื่อหุ้น เช่น ช่วงเวลัาการิปริะชุมที�เหมาะสมแลัะเพียึงพอติ่อการิอภิปริายึ สถืานที�จำัดปริะชุม
ที�สะดวกติ่อการิเดินทาง เป็นติ้น

2. ดแูลัไม่ให้มกีาริกริะทำาใด ๆ ที�เป็นการิจำำากดัโอกาสการิเข้าปริะชุมหริอ่สร้ิางภาริะให้ผูู้ถ้ือ่หุน้จำน
เกนิควริ ในกริณทีี�ผูู้ถ้ือ่หุน้ไม่สามาริถืเข้าร่ิวมปริะชุมได้ บริษิัทัเปิดโอกาสให้ผูู้ถ้ือ่หุน้สามาริถืมอบ
ฉนัทะให้กริริมการิอสิริะหริอ่บคุคลัใด ๆ  เข้าร่ิวมปริะชมุแทนตินได้ โดยึใช้หนงัสอ่มอบฉนัทะแบบ
หนึ�งแบบใดที�บริิษััทได้จำัดส่งไปพริ้อมหนังส่อนัดปริะชุม

3. ส่งเสริิมการินำาเทคโนโลัยึีมาใช้กับการิปริะชุมผูู้้ถื่อหุ้น ทั�งการิลังทะเบียึนผูู้้ถื่อหุ้น การินับ
คะแนนแลัะแสดงผู้ลั เพ่�อให้การิดำาเนินการิปริะชุมสามาริถืกริะทำาได้ริวดเริ็ว ถืูกติ้อง แม่นยึำา

4. ปริะธุานกริริมการิเป็นปริะธุานที�ปริะชุมผูู้้ถื่อหุ้น มีหน้าที�ดูแลัให้การิปริะชุมให้เป็นไปติาม
กฎหมายึ กฎเกณฑ์์ที�เกี�ยึวข้อง แลัะข้อบังคับของบริิษััท ชี�แจำงเกี�ยึวกับกฎเกณฑ์์ที�ใช้ในการิ
ปริะชมุ ริวมถืงึขั�นติอนการิออกเสียึงลังมติ ิจำดัสริริเวลัาสำาหริบัแติล่ัะวาริะการิปริะชมุที�กำาหนด
ไว้อยึา่งเหมาะสม แลัะเปิดโอกาสให้ผูู้ถ้ือ่หุ้นแสดงความเห็นแลัะติั�งคำาถืามต่ิอที�ปริะชุมในเร่ิ�อง
ที�เกี�ยึวข้องกับบริิษััทได้

5. เพ่�อใหผูู้้ถ้ือ่หุน้สามาริถืริว่มติดัสนิใจำในเริ่�องสำาคญัได้ การิดำาเนนิการิปริะชมุผูู้ถ้ือ่หุน้จำะเปน็ไป
ติามริะเบียึบวาริะการิปริะชุมที�ได้แจำ้งไว้ในหนังส่อเชิญปริะชุมผูู้้ถื่อหุ้น แลัะกริริมการิในฐานะ 
ผูู้้เข้าริ่วมปริะชุมแลัะในฐานะผูู้้ถื่อหุ้นไม่สนับสนุนการิเพิ�มวาริะการิปริะชุมที�ไม่ได้แจำ้ง 
ใหท้ริาบลัว่งหนา้โดยึไมจ่ำำาเปน็ โดยึเฉพาะวาริะสำาคัญที�ผูู้ถ้ือ่หุน้ติอ้งใชเ้วลัาในการิศกึษัาขอ้มลูั
ก่อนติัดสินใจำ

6. คณะกริริมการิบริิษััทมีนโยึบายึให้กริริมการิทุกท่านแลัะผูู้้บริิหาริริะดับสูงที�เกี�ยึวข้องเข้าริ่วม
การิปริะชุม เพ่�อให้ผูู้้ถื่อหุ้นมีโอกาสซื่ักถืามในปริะเด็นติ่าง ๆ ที�เกี�ยึวข้องได้

7. ก่อนเริิ�มการิปริะชมุ ผูู้ถ้ือ่หุน้จำะได้ริบัทริาบจำำานวนแลัะสดัส่วนของผูู้ถ้ือ่หุน้ที�เข้าร่ิวมปริะชมุด้วยึ
ตินเองแลัะของผูู้ถ่้ือหุน้ที�มอบฉนัทะ วธีิุการิปริะชมุ การิลังคะแนนเสยีึงแลัะการินบัคะแนนเสยีึง

8. ในกริณีที�วาริะใดมีหลัายึริายึการิ ปริะธุานที�ปริะชุมจำะจำัดให้มีการิลังมติิแยึกในแติ่ลัะริายึการิ 
เชน่ ผูู้้ถือ่หุน้ใช้สิทธุใินการิแต่ิงติั�งกริริมการิเป็นริายึบคุคลัในวาริะการิแต่ิงติั�งกริริมการิ เป็นติน้

9. สนับสนุนให้มีการิใช้บัติริลังคะแนนเสียึง แลัะส่งเสริิมให้มีบุคคลัที�เป็นอิสริะเป็นผูู้้ติริวจำนับ
หริ่อติริวจำสอบคะแนนเสียึงในการิปริะชุมผูู้้ถื่อหุ้น แลัะเปิดเผู้ยึผู้ลัการิลังคะแนนที�เห็นด้วยึ  
ไม่เห็นด้วยึ แลัะงดออกเสียึง ในแติ่ลัะวาริะให้ที�ปริะชุมทริาบ พริ้อมทั�งบันทึกไว้ในริายึงาน
การิปริะชุม
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หลักปฏิิบัติิ 8.3 มติิที�ประชุมและรายงานการ
ประชุมผู้ถุ่อหุ้น

คณะกริริมการิบริิษััทจำะดูแลัให้การิเปิดเผู้ยึมติิที�
ปริะชุมผูู้้ถื่อหุ้นแลัะการิจัำดทำาริายึงานการิปริะชุม 
ผูู้้ถื่อหุ้นเป็นไปอยึ่างถืูกติ้องแลัะคริบถื้วน

1. คณะกริริมการิบริิษััทจำะจำัดให้บริิษััทเปิดเผู้ยึมติิ
ที�ปริะชุมผูู้้ถื่อหุ้นพร้ิอมผู้ลัการิลังคะแนนเสียึง  
ภายึในวันทำาการิถืัดไป ผู่้านริะบบข่าวของ
ติลัาดหลักัทริพัย์ึแห่งปริะเทศไทยึแลัะบน Website 
ของบริษิัทั

2. คณะกริริมการิบริษิัทักำาหนดให้บริษิัทันำาส่งสำาเนา
ริายึงานการิปริะชุมผูู้้ถื่อหุ้นให้ติลัาดหลัักทริัพย์ึ

21 อนุมัติิโดยึมติิที�ปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััท คริั�งที� 15/2566 เม่�อวันที� 13 ธุันวาคม 2566 โดยึมีผู้ลัใช้บังคับติั�งแติ่วันที� 14 ธุันวาคม 2566
22 “ผูู้้บริิหาริ” ติามนิยึามของสำานักงาน ก.ลั.ติ. หมายึความว่า ผูู้้จำัดการิ ผูู้้ดำาริงติำาแหน่งริะดับบริิหาริ 4 ริายึแริกนับติ่อจำากผูู้้จำัดการิลังมาแลัะผูู้้ซื่ึ�งดำาริงติำาแหน่ง 

เทียึบเท่ากับผูู้้ดำาริงติำาแหน่งริะดับบริิหาริริายึที� 4 ทุกริายึ แลัะให้หมายึความริวมถืึงผูู้้ดำาริงติำาแหน่งริะดับบริิหาริในสายึงานบัญชีหริ่อการิเงินที�เป็นริะดับ 
ผูู้้จำัดการิฝ่่ายึขึ�นไปหริ่อเทียึบเท่า

แห่งปริะเทศไทยึติามหลัักเกณฑ์์แลัะหน่วยึงาน
ที�เกี�ยึวข้องภายึในเวลัาที�กฎหมายึกำาหนด แลัะ/
หริ่อ หน่วยึงานที�เกี�ยึวข้องกำาหนด

3. คณะกริริมการิบริิษััทจำะดูแลัให้ริายึงานการิ
ปริะชุมผูู้้ถื่อหุ้นได้บันทึกข้อมูลัอยึ่างคริบถื้วน 
อยึ่างน้อยึดังติ่อไปนี�
• ริายึช่�อกริริมการิแลัะผูู้้บริิหาริที�เข้าปริะชุม 

แลัะสัดส่วนกริริมการิที�เข้าริ่วมการิปริะชุม/ 
ไม่เข้าริ่วมการิปริะชุม

• วิธุีการิลังคะแนนแลัะนับคะแนน มติิที�ปริะชุม 
แลัะผู้ลัการิลังคะแนน (เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ 
งดออกเสียึง) ของแติ่ลัะวาริะ

• ปริะเดน็คำาถืามแลัะคำาติอบในที�ปริะชมุ ริวมทั�ง
ช่�อ-นามสกุลัของผูู้้ถืามแลัะผูู้้ติอบ

นโยบายป้องกันความขัดูแย้งทางผลประโยชน์

เพ่�อให้กริริมการิ ผูู้้บริิหาริ แลัะพนักงาน มีแนวทาง
ในการิปฏิิบัติิหน้าที�ด้วยึความสุจำริิติ แลัะไม่แสวงหา
ผู้ลัปริะโยึชน์ส่วนตัิวที�ขัดแย้ึงกับผู้ลัปริะโยึชน์ของ
บริิษััท แลัะเป็นไปติามกฎหมายึหลัักทริัพยึ์แลัะ
ติลัาดหลัักทรัิพยึ์ สอดคล้ัองกับหลัักเกณฑ์์ของ
ติลัาดหลัักทริัพยึ์แห่งปริะเทศไทยึ สำานักงานคณะ
กริริมการิกำากับหลัักทริัพยึ์แลัะติลัาดหลัักทริัพยึ์ แลัะ
คณะกริริมการิกำากับติลัาดทุน บริิษััทจำึงได้กำาหนด
นโยึบายึปอ้งกนัความขดัแยึง้ทางผู้ลัปริะโยึชนไ์ว ้ดงันี� 

“ความขัดแยึ้งทางผู้ลัปริะโยึชน์” หมายึถืึง การิทำา
หน้าที�ที�ติ้องก่อให้เกิดผู้ลัลััพธ์ุหริ่อผู้ลัปริะโยึชน์ติริง
ติามวัติถืปุริะสงค์ของ บ.ีกริมิ เพาเวอริ ์แต่ิกลับัเป็นการิ
เอ่�อปริะโยึชนใ์หต้ินเองหริอ่บคุคลัอ่�นที�เกี�ยึวขอ้ง สง่ผู้ลั 

ให้ บี.กริิม เพาเวอร์ิ ไม่ได้ปริะโยึชน์สูงสุดหริ่ออาจำ 
ไดร้ิบัความเสียึหายึจำนทำาให ้บ.ีกริมิ เพาเวอร์ิ ปริะสบ
ปัญหา21 

1. ห้ามมิให้กริริมการิ ผูู้้บริิหาริ22 แลัะพนักงาน 
ปริะกอบธุุริกิจำหริ่อมีส่วนริ่วมในธุุริกิจำที�มีสภาพ
อยึ่างเดียึวกันหริ่อเป็นการิแข่งขันกับกิจำการิ
ของบริิษััท แลัะบริิษััทยึ่อยึ หริ่อเข้าเป็นหุ้นส่วน  
หริ่อกริริมการิในนิติิบุคคลัอ่�นที�มีสภาพอย่ึาง
เดียึวกันแลัะเป็นการิแข่งขันกับกิจำการิของ
บริิษััท แลัะบริิษััทย่ึอยึ ไม่ว่าเพ่�อปริะโยึชน์ของ
ตินหริ่อปริะโยึชน์ของบุคคลัอ่�น เว้นแติ่จำะได้แจำ้ง
ให้ที�ปริะชุมผูู้้ถื่อหุ้นทริาบก่อนที�จำะมีมติิแติ่งติั�ง
กริริมการิผูู้้นั�น
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 ทั�งนี� กริริมการิที�ปริะกอบกิจำการิเข้าเป็นหุ้นส่วน  
หริ่อเข้าเป็นกริริมการิในนิติิบุคคลัอ่�นที�มีสภาพ
อยึ่างเดียึวกันหริ่อแข่งขันกับกิจำการิของบริิษััท 
ติ้องแจำ้งให้ ที�ปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััท 
ทริาบเริ่�องดังกลั่าวโดยึไม่ลั่าช้า23

2. กริริมการิ ผูู้บ้ริหิาริ แลัะพนักงาน จำะติอ้งหลักีเลัี�ยึง 
การิกริะทำาที�จำะก่อให้เกิดความขัดแยึ้งทาง 
ผู้ลัปริะโยึชน์ หริ่อริายึการิที�เกี�ยึวโยึงกับตินเอง
แลัะผูู้้ ที� เ กี�ยึวข้อง ในกริณีที�จำำา เป็นติ้องทำา
ริายึการิเช่นว่านั�น กริริมการิ ผูู้้บริิหาริ แลัะ
พนกังาน จำะติอ้งแจำง้ให ้บ.ีกริมิ เพาเวอร์ิ ทริาบถึืง 
ความสัมพันธุ์ หริ่อการิเกี�ยึวโยึงของตินแลัะ 
ผูู้้ที�เกี�ยึวข้องในริายึการิดังกลั่าว แลัะจำะติ้อง 
ไม่เข้าริ่วมการิพิจำาริณาอนุมัติิในริายึการินั�น ๆ

3. การิกริะทำาดังต่ิอไปนี�ซื่ึ�งเป็นผู้ลัให้กริริมการิ  
ผูู้้บริิหาริ หริ่อผูู้้ ที� เกี�ยึวข้องได้ริับปริะโยึชน์
ทางการิเงินอ่�น นอกเหน่อจำากที�พึงได้ติามปกติิ
หริอ่เปน็เหติใุหบ้ริษิัทัหริอ่บริษิัทัยึอ่ยึไดร้ิบัความ
เสียึหายึ ใหส้นันษิัฐานวา่เปน็การิกริะทำาที�ขดัแยึง้
กับผู้ลัปริะโยึชน์ของบริิษััทแลัะบริิษััทยึ่อยึ อยึ่าง
มีนัยึสำาคัญ

3.1 การิทำาธุรุิกริริมริะหว่างบริษิัทั หริอ่บริษิัทัย่ึอยึ 
กบักริริมการิ ผูู้บ้ริหิาริ หริอ่ผูู้ท้ี�เกี�ยึวขอ้งโดยึ
มิได้เป็นไปติามหลัักเกณฑ์์การิทำาริายึการิ
ที�เกี�ยึวโยึง

3.2 การิใช้ข้อมูลัของบริิษััทหริ่อบริิษััทยึ่อยึ
ที�ลั่วงริู้มาเว้นแติ่เป็นข้อมูลัที�เปิดเผู้ยึติ่อ
สาธุาริณชนแลั้ว

3.3 การิใช้ทริัพยึ์สินหริ่อโอกาสทางธุุริกิจำของ
บริิษััทหริ่อบริิษััทยึ่อยึที�ฝ่่าฝ่้นหลัักเกณฑ์์ 
หริ่อหลัักปฏิิบัติิทั�วไปติามที�คณะกริริมการิ
กำากับติลัาดทุนปริะกาศกำาหนด24

23  อนุมัติิโดยึมติิที�ปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััท คริั�งที� 16/2565 เม่�อวันที� 14 ธุันวาคม 2565 โดยึมีผู้ลัใช้บังคับติั�งแติ่วันที� 1 มกริาคม 2566
24  อนุมัติิโดยึมติิที�ปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััท คริั�งที� 16/2565 เม่�อวันที� 14 ธุันวาคม 2565 โดยึมีผู้ลัใช้บังคับติั�งแติ่วันที� 1 มกริาคม 2566

4. การิทำาริายึการิที�เกี�ยึวโยึงกัน แลัะริายึการิที�มี
ความขัดแย้ึงทางผู้ลัปริะโยึชน์ จำะติ้องปฏิิบัติิ
ติามหลัักเกณฑ์์ที� เ กี�ยึวข้องของสำานักงาน 
คณะกริริมการิกำากับหลัักทริัพยึ์แลัะติลัาด 
หลัักทริัพยึ์ (“สำานักงาน ก.ลั.ติ.”) คณะกริริมการิ
กำากับติลัาดทุน แลัะติลัาดหลัักทริัพยึ์แห่ง
ปริะเทศไทยึ อยึ่างเคริ่งคริัด แลัะจำะติ้องนำาเสนอ
ติ่อคณะกริริมการิติริวจำสอบแลัะคณะกริริมการิ
บริิษััท เพ่�อพิจำาริณาความเหมาะสมอยึ่าง
ริอบคอบ ริวมทั�งจำะเปดิเผู้ยึข้อมลูัสาริสนเทศติาม
หลักัเกณฑ์ข์องติลัาดหลักัทริพัยึแ์ห่งปริะเทศไทยึ 
แลัะ/หริ่อ หน่วยึงานอ่�นที�เกี�ยึวข้อง 

5. การิริายึงานการิมีส่วนได้เสียึ

 กริริมการิ แลัะผูู้บ้ริหิาริ มหีนา้ที�จำดัทำาแลัะริายึงาน 
“แบบริายึงานการิมีส่วนได้เสียึ” ของกริริมการิ  
ผูู้้บริิหาริ ริวมทั�งผูู้้ที�เกี�ยึวข้องของติน เพ่�อใช้เป็น
ข้อมูลัพ่�นฐานในการิกำากับดูแลัด้านการิมีส่วน 
ได้เสียึเป็นปริะจำำาทกุปี แลัะต้ิองจัำดทำาแบบริายึงาน
ดงักล่ัาวเม่�อมกีาริแก้ไขเปลัี�ยึนแปลังเสมอ 

 กริริมการิมีหน้าที�ริายึงานการิมีส่วนได้เสียึ  
อย่ึางน้อยึก่อนการิพิจำาริณาวาริะการิปริะชุม 
คณะกริริมการิ แลัะบันทกึไว้ในริายึงานการิปริะชุม 
คณะกริริมการิ เพ่�อให้กริริมการิที�มีส่วนได้เสียึ
อยึา่งมนียัึสำาคญัในลักัษัณะที�อาจำทำาใหก้ริริมการิ
ริายึดงักลัา่วไม่สามาริถืให้ความเห็นได้อย่ึางอิสริะ 
งดเว้นจำากการิมีส่วนริ่วมในการิปริะชุมพิจำาริณา
ในวาริะนั�น

 ทั�งนี�  คณะกริริมการิบริิษััทได้มอบหมายึให้ 
เลัขานุการิบริิษััท เป็นผูู้้ริวบริวมข้อมูลัแลัะจำัดทำา 
ริายึงานดังกล่ัาวเพ่�อเสนอติ่อคณะกริริมการิ 
ติริวจำสอบแลัะคณะกริริมการิบริษิัทั เพ่�อใช้ในการิ 
ติริวจำสอบแลัะการิกำากับดูแลัด้านความขัดแย้ึง
ทางผู้ลัปริะโยึชน์
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นโยบายการป้้องกันการใช้้ข้้อมููลภายใน
บริษััท บี.กริมู เพาเวอร์ จำำากัด (มูหาช้น) และบริษััทย่อย
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นโยบายป้้องกัันกัารใช้้ข้้อมููลภายในน้�เป้็นนโยบาย
หน่�งท้ี่�กัรรมูกัาร ผูู้้บริหาร และพนักังานข้องบริษััที่ 
บ้.กัริมู เพาเวอร์และบริษััที่ย่อย (“บริิษััท”) ต้้อง
สนับสนุนและป้ฏิิบัต้ิต้ามูจรรยาบรรณกัารซื้้�อข้าย
หลักัที่รัพย์และกัารดููแลเร้�องกัารใช้้ข้้อมููลภายใน ซื้่�ง
ทีุ่กัคนต้้องลงลายมู้อช้้�อเพ้�อรับที่ราบจรรยาบรรณ 
ดูังกัล่าว และให้คำามูั�นว่าจะใช้้เป็้นหลักัและแนวที่าง
ในกัารป้ฏิิบัต้ิงานอย่างเคร่งครัดู 

ข้อ้ความูหรอ้คำาใดู ๆ  ในนโยบายฉบบัน้� ใหมู้ค้วามูหมูาย 
ดูังต้่อไป้น้�

 “ข้อ้มูลูภายใน” หมูายถึง่ ข้อ้มูลูที่้�ยงัมูไิดูมู้ก้ัารเป้ดิูเผู้ย
ต้อ่ป้ระช้าช้นเป็้นกัารที่ั�วไป้ ซื้่�งเป้น็สาระสำาคัญต้อ่กัาร
เป้ล้�ยนแป้ลงราคาหร้อมููลค่าข้องหลักัที่รัพย์

“หลักัที่รัพย์” หมูายถึ่ง หุ้นสามูัญ หุ้นบุริมูสิที่ธิิ หุ้นกัู้ 
สทิี่ธิใินกัารซื้้�อหุน้ ต้ราสารอนพุนัธิ ์ใบสำาคญัแสดูงสทิี่ธิิ
ที่้�จะซื้้�อหุ้นหร้อหุ้นกัู้ และต้ราสารที่างกัารเงินอ้�น ๆ  ที่้�
สามูารถึซื้้�อ ข้าย โอน รบัโอน และ/หรอ้แลกัเป้ล้�ยนไดู้
ในต้ลาดูกัารเงิน

บริษััที่ มู้นโยบายในกัารป้้องกัันและควบคุมูดููแล 
กัรรมูกัาร ผูู้บ้ริหาร และพนักังานข้องบริษัทัี่ ในกัารนำา
ข้้อมููลภายในซ่ื้�งยังไมู่เปิ้ดูเผู้ยต่้อสาธิารณะไป้ใช้้เพ้�อ
แสวงหาป้ระโยช้น์ส่วนต้นดูังน้�

1. บริษััที่จะให้ความูรู้แก่ักัรรมูกัาร ผูู้้บริหาร รวมู
ถึ่งผูู้้ดูำารงต้ำาแหน่งระดูับบริหารในสายงานบัญช้้
หร้อกัารเงินที่้�เป็้นระดูับผูู้้จัดูกัารฝ่่ายข้่�นไป้หร้อ
เที่ย้บเที่า่ (ต้ามูคำานยิามูข้องคณะกัรรมูกัารกัำากับั
ต้ลาดูที่นุ และต้ลาดูหลกััที่รพัยฯ์) เก้ั�ยวกัับหนา้ที่้�

ในกัารจัดูที่ำาและรายงานกัารถึ้อหลักัที่รัพย์ข้อง
บริษััที่ ต้ามูมูาต้รา 59 และบที่กัำาหนดูโที่ษั ต้ามู
มูาต้รา 275 แห่งพระราช้บัญญัติ้หลักัที่รัพย์
และต้ลาดูหลักัที่รัพย์ พ.ศ.2535 และฉบับแกั้ไข้ 
เพิ�มูเต้มิู (“พริะริาชบญัญติัิหลักัทริพัย์ฯ์”) รวมูที่ั�ง 
กัารรายงานกัารไดู้มูาหร้อจำาหน่ายหลักัที่รัพย์
ข้องบริษััที่ ต้ามูมูาต้รา 246 และบที่กัำาหนดูโที่ษั
ต้ามูมูาต้รา 298 แหง่พระราช้บญัญตั้หิลกััที่รพัยฯ์

2. กัำาหนดูให้กัรรมูกัาร ผูู้้บริหาร และผูู้้สอบบัญช้้  
รวมูถึ่งผูู้้ดูำารงต้ำาแหน่งระดูับบริหารในสายงาน
บัญช้้หร้อกัารเงินที่้�เป็้นระดัูบผูู้้จัดูกัารฝ่่ายข้่�น
ไป้หร้อเท้ี่ยบเท่ี่าข้องบริษััที่ จัดูที่ำาและเปิ้ดูเผู้ย
รายงานกัารถึอ้หลกััที่รพัย์ท้ี่�ออกัโดูยบรษิัทัี่ข้องต้น  
และคูส่มูรสหรอ้ผูู้ท้ี่้�อยูก่ันิฉนัสามูภ้รรยา และบตุ้ร
ที่้�ยังไมู่บรรลุนิต้ิภาวะ ต้ามูมูาต้รา 59 ครั�งแรกั
ที่้�ไดู้รับกัารแต้่งต้ั�งเป็้นกัรรมูกัาร หร้อผูู้้บริหาร  
และทีุ่กัครั�งที่้�มู้กัารเป้ล้�ยนแป้ลง ต้ามูวิธิ้กัารและ
กัำาหนดูเวลาอ้�นใดูท้ี่�สำานักังานคณะกัรรมูกัาร
กัำากัับหลักัที่รัพย์และต้ลาดูหลักัที่รัพย์ และ/หร้อ  
กัฎหมูายที่้� เก้ั�ยวข้้องกัำาหนดู และแจ้งมูายัง
เลข้านกุัารบรษิัทัี่เพ้�อสรปุ้รายงานกัารถึอ้หลกััที่รพัย์ 
และกัารเป้ล้�ยนแป้ลงกัารถึอ้หลกััที่รพัย์ต่้อที่้�ป้ระช้มุู 
คณะกัรรมูกัารบริษััที่เพ้�อรับที่ราบ 

3. หา้มูมูใิหก้ัรรมูกัาร และผูู้บ้รหิารข้องบรษิัทัี่ รวมูถึง่ 
ผูู้้ดูำารงต้ำาแหน่งระดูับบริหารในสายงานบัญช้้
หร้อกัารเงินที่้�เป้็นระดัูบผูู้้จัดูกัารฝ่่ายข้่�นไป้หร้อ 
เที่ย้บเท่ี่า และผูู้้ป้ฏิบัิต้งิานท้ี่�เก้ั�ยวข้้องท้ี่�ไดู้รบัที่ราบ 
ข้้อมููลภายในท้ี่�เป้็นสาระสำาคัญ ซื้่�งมู้ผู้ลต่้อกัาร
เป้ล้�ยนแป้ลงราคาหลักัที่รัพย์ ซื้้�อ ข้าย เสนอซื้้�อ  
หร้อเสนอข้าย หร้อช้ักัช้วนให้บุคคลอ้�น ซื้้�อ ข้าย 
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เสนอซื้้�อ หร้อเสนอข้าย ซื้่�งหุ้นหร้อหลักัที่รัพย์ 
อ้�น (ถ้ึามู)้ ข้องบริษัทัี่ ไมู่วา่ที่ั�งที่างต้รงหรอ้ที่างอ้อมู
ในช่้วงเวลาก่ัอนที่้�จะเผู้ยแพร่งบกัารเงนิหรอ้เผู้ยแพร่ 
เก้ั�ยวกัับฐานะกัารเงินและผู้ลกัารดูำาเนินงาน 
ข้องบริษััที่ จนกัว่าบริษััที่จะไดู้เป้ิดูเผู้ยข้้อมููลต้่อ
สาธิารณช้นแล้ว โดูยบริษััที่จะแจ้งให้กัรรมูกัาร 
และผูู้บ้รหิาร รวมูถึง่ผูู้ดู้ำารงต้ำาแหนง่ระดูบับรหิาร
ในสายงานบญัช้ห้รอ้กัารเงินที่้�เป้น็ระดัูบผูู้จ้ดัูกัาร
ฝ่า่ยข้่�นไป้หรอ้เท้ี่ยบเที่า่งดูกัารที่ำารายกัารข้า้งต้น้
อย่างเป้็นลายลักัษัณ์อักัษัรเป้็นเวลาอย่างน้อย  
30 วันล่วงหน้ากั่อนกัารเป้ิดูเผู้ยข้้อมููลต้่อ
สาธิารณะ และควรรอไป้อ้กัอย่างน้อย 24 ช้ั�วโมูง
ภายหลังกัารเปิ้ดูเผู้ยข้้อมููลให้แกั่สาธิารณะแล้ว 
จ่งจะสามูารถึที่ำารายกัารข้้างต้้นไดู้ 

4. กัรรมูกัาร ผูู้้บริหาร รวมูถึ่งผูู้้ดูำารงต้ำาแหน่งระดูับ
บริหารในสายงานบัญช้้หร้อกัารเงินท้ี่�เป็้นระดัูบ
ผูู้้จัดูกัารฝ่่ายข้่�นไป้หร้อเท้ี่ยบเที่่า (ต้ามูคำานิยามู
ข้องคณะกัรรมูกัารกัำากัับต้ลาดูทีุ่น และต้ลาดู 
หลักัที่รัพย์ฯ) ที่้�ป้ระสงค์จะที่ำากัารซื้้�อข้าย 
หลักัที่รัพย์ข้องบริษััที่ จะต้้องแจ้งกัารซื้้�อข้าย
ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วัน กั่อนที่ำากัารซื้้�อข้าย 
โดูยกัรอกัแบบฟอร์มู Pre59 และนำาส่งไป้ยัง
เลข้านุกัารบริษััที่

5. เพ้�อให้เป็้นไป้ต้ามูมูาต้รา 59 แห่งพระราช้บัญญตั้ิ
หลกััที่รพัยแ์ละต้ลาดูหลกััที่รพัย ์พ.ศ. 2535 (และ

1 บุคคลที่้�มู้ความูสัมูพันธิ์กัับต้นเอง” ต้ามูป้ระกัาศข้องสำานักังาน กั.ล.ต้. หมูายถึ่ง
 1. คู่สมูรสหร้อผูู้้ที่้�อยู่กัินดู้วยกัันฉันสามู้ภริยา
 2. บุต้รที่้�ยังไมู่บรรลุนิต้ิภาวะ
 3. นติ้บิคุคลซื้่�งต้นเอง บคุคลต้ามู (1) และบุคคลต้ามู (2) ถึอ้หุ้นรวมูกัันเกิันรอ้ยละ 30 ข้องจำานวนสิที่ธิอิอกัเสย้งทัี่�งหมูดูข้องนติ้บิคุคลดัูงกัล่าว และกัารถึอ้หุน้รวมูกััน 

ดูังกัล่าวเป้็นสัดูส่วนที่้�มูากัที่้�สุดูในนิต้ิบุคคลนั�น

ที่้�ไดู้มูก้ัารแก้ัไข้เพิ�มูเติ้มู) กัรรมูกัาร และผูู้้บรหิาร  
มู้ห น้าที่้� ร ายงานกัารเป้ล้� ยนแป้ลงกัารถึ้อ 
หลักัที่รัพย์ที่้�ออกัโดูยบริษััที่ ซื้่�งเป้็นข้องต้นเอง 
และ/หร้อ ข้องบุคคลที่้�มู้ความูสัมูพันธิ์กัับต้นเอง1 
ต้่อสำานักังาน กั.ล.ต้. ต้ามูรูป้แบบอิเล็กัที่รอนิกัส์
ข้องสำานักังาน กั.ล.ต้. เมู้�อมู้กัารซื้้�อ ข้าย โอน 
หร้อรับโอนหลักัที่รัพย์ (เว้นแต่้เป็้นกัารโอน
หร้อรับโอนซื้่�งกัระที่ำากัับผูู้้รับฝ่ากัหลักัที่รัพย์ 
(Custodian) ที่้�ถึ้อครองหลักัที่รัพย์แที่นบุคคลดูัง
กัล่าว) ภายในระยะเวลาดูังต้่อไป้น้�

1. กัรณ้กัรรมูกัารและผูู้้บริหารยังไมู่มู้รายช้้�อ
แสดูงในระบบข้้อมููลรายช้้�อกัรรมูกัารและ 
ผูู้้บริหารข้องสำานักังาน กั.ล.ต้. 
- ภายใน 7 วันที่ำากัาร นับแต้่วันที่้�มู้กัาร

ซื้้�อ ข้าย โอน หร้อรับโอนหลักัที่รัพย์ 

2. กัรณก้ัรรมูกัารและผูู้้บรหิารท้ี่�มูร้ายช้้�อแสดูง
ในระบบข้อ้มูลูรายช้้�อกัรรมูกัารและผูู้้บรหิาร
ข้องสำานักังาน กั.ล.ต้. แล้ว 
- ภายใน 3 วันที่ำากัาร นับแต้่วันที่้�มู้กัาร

ซื้้�อ ข้าย โอน หร้อรับโอนหลักัที่รัพย์

 และแจ้งต้่อเลข้านุกัารบริษััที่เพ้�อรวบรวมูและ
สรุป้รายงานกัารเป้ล้�ยนแป้ลงกัารถึ้อหลักัที่รัพย์ 
ดูังกัล่าว เพ้�อเสนอต้่อที่้�ป้ระชุ้มูคณะกัรรมูกัาร
บริษััที่ เพ้�อรับที่ราบต้่อไป้
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6. ห้ามูมูิให้กัรรมูกัาร ผูู้้บริหาร และพนักังานข้อง
บรษิัทัี่ ใช้้ข้้อมูลูภายในข้องบริษัทัี่ ท้ี่�มูห้รอ้อาจมู้
ผู้ลกัระที่บต่้อกัารเป้ล้�ยนแป้ลงราคาข้องหลกััที่รพัย์ 
ข้องบริษััที่ ซื้่�งยังมูิไดู้เป้ิดูเผู้ยต้่อสาธิารณะ ซื้่�ง
ต้นไดูล่้วงรูมู้าในต้ำาแหน่งหรอ้ฐานะเช่้นนั�น มูาใช้้
เพ้�อกัารซื้้�อ ข้าย เสนอซื้้�อ เสนอข้าย หรอ้ช้กััช้วน
ให้บุคคลอ้�นซื้้�อ ข้าย เสนอซื้้�อ หร้อเสนอข้าย  
ซื้่�งหุ้นหร้อหลักัที่รัพย์อ้�น (ถึ้ามู้) ข้องบริษััที่ไมู่ว่า 
ที่ั�งที่างต้รงหร้อที่างอ้อมู และไมู่ว่ากัารกัระที่ำา
ดูังกัล่าวจะที่ำาเพ้�อป้ระโยช้น์ต้่อต้นเองหร้อผูู้้อ้�น 
หร้อนำาข้้อเท็ี่จจริงเช้่นนั�นออกัเปิ้ดูเผู้ยเพ้�อให้ 
ผูู้้อ้�นกัระที่ำาดัูงกัล่าว โดูยต้นไดู้รับผู้ลป้ระโยช้น์
ต้อบแที่นหร้อไมู่กั็ต้ามู 

7. ห้ามูมูิให้กัรรมูกัาร ผูู้้บริหาร และพนักังาน ข้อง
บริษัทัี่ หรอ้อดู้ต้กัรรมูกัาร ผูู้้บรหิาร และพนักังาน 
ที่้�ลาออกัแล้ว เป้ิดูเผู้ยข้้อมููลภายในหร้อความูลับ
ข้องบริษััที่ ต้ลอดูจนข้้อมููลความูลับข้องคู่ค้าข้อง
บริษััที่ที่้�ต้นไดู้รับที่ราบจากักัารป้ฏิิบัต้ิหน้าที่้�ให้
บคุคลภายนอกัรับที่ราบ แมู้วา่กัารเปิ้ดูเผู้ยข้อ้มูลู
ดูงักัลา่วจะไมูท่ี่ำาใหเ้กัดิูผู้ลเสย้หายแกับ่รษิัทัี่หรอ้
คู่ค้ากั็ต้ามู 

8. กัรรมูกัาร ผูู้้บริหาร และพนักังานข้องบริษััที่จะ
ไมู่เป้ิดูเผู้ยข้้อมููลภายในข้องบริษััที่ และจะไมู่ใช้้
ต้ำาแหน่งหน้าท้ี่�ในบริษััที่ หร้อนำาข้้อมููลภายใน 
หร้อสารสนเที่ศที่้�มู้สาระสำาคัญซื้่�งไดู้รับรู้ หร้อรับ
ที่ราบในระหว่างป้ฏิิบัต้ิงานในบริษััที่ ซื้่�งยังไมู่ไดู้
เป้ิดูเผู้ยต่้อสาธิารณะ ไป้แสวงหาป้ระโยช้น์ใน

ที่างมูิช้อบ หร้อเป้ิดูเผู้ยกัับบุคคลภายนอกัเพ้�อ
ป้ระโยช้น์ข้องต้นเอง หร้อบุคคลอ้�น ไมู่ว่าโดูย
ที่างต้รงหร้อที่างอ้อมู โดูยไมู่คำาน่งว่าจะไดู้รับ 
ผู้ลป้ระโยช้น์ต้อบแที่นหร้อไมู่

9. กัำาหนดูให้กัรรมูกัาร ผูู้้บริหาร และพนักังานข้อง
บรษิัทัี่ หรอ้อดู้ต้กัรรมูกัาร ผูู้้บรหิาร และพนักังาน 
ที่้�ลาออกัแล้ว มู้หน้าที่้�เก็ับรักัษัาความูลับ และ/
หร้อ ข้้อมููลภายในข้องบริษััที่ ห้ามูมูิให้กัรรมูกัาร 
ผูู้้บริหาร และพนักังานข้องบริษััที่ หร้ออดู้ต้
กัรรมูกัาร ผูู้้บริหาร และพนักังานที่้�ลาออกัแล้ว 
นำาความูลับ และ/หร้อ ข้้อมููลภายในข้องบริษััที่
ไป้ใช้้ป้ระโยช้น์แกั่บริษััที่อ้�น

10. กัรรมูกัาร ผูู้้บริหาร และพนักังานข้องบริษััที่ 
มู้หน้ าที่้� ป้ฏิิบัต้ิต้ามูแนวที่างกัารใช้้ข้้ อมููล
ภายในข้องพระราช้บัญญัต้ิหลักัที่รัพย์และ
ต้ลาดูหลักัที่รัพย์ พ.ศ.2535 และพระราช้บัญญัต้ิ
บริษััที่มูหาช้นจำากััดู พ.ศ.2535 รวมูถึ่งกัฎ
เกัณฑ์์อ้�นที่้�เก้ั�ยวข้้อง กัรณ้ฝ่่าฝ่ืนถึ้อเป้็นกัาร
กัระที่ำาผู้ิดูต้ามูจรรยาบรรณที่างธิุรกัิจและอาจ
มู้ความูผู้ิดูต้ามูพระราช้บัญญัต้ิหลักัที่รัพย์และ
ต้ลาดูหลักัที่รัพย์ พ.ศ.2535 รวมูที่ั�งที่้�มู้กัารแกัไ้ข้
เพิ�มูเต้ิมู และป้ระกัาศที่้�เกั้�ยวข้้อง

นโยบายน้� ไ ดู้รับกัารอนุมูั ติ้  โดูยที่้�ป้ระชุ้มูคณะ
กัรรมูกัารบริษัทัี่ ครั�งท้ี่� 16/2565 เมู้�อวันท้ี่� 14 ธินัวาคมู 
2565 และมู้ผู้ลบังคับใช้้ต้ั�งแต้่ วันที่้� 1 มูกัราคมู 2566 
เป้็นต้้นไป้

(นาย์ปกริณ์์ ทวีีสิิน) 
ป้ระธิานกัรรมูกัาร
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน ท่่านผู้้�ถืือหุุ้�น

คณะกรรมการ บริษััท บี.กริม เพาเวอร์ จำำากัด (มหาชน) (บี.กริม เพาเวอร์) ได้แต่่งต่ั�งคณะกรรมการต่รวจำสอบ 
ประกอบดว้ย กรรมการอสิระ จำำานวน 3 ทา่น ซึ่่�งเปน็ผู้้ท้รงคณุวฒุิ ิอกีทั�งยงัมปีระสบการณท์างดา้นธุรุกจิำพลังังาน
แลัะวิศวกรรม ด้านบัญชีแลัะด้านการเงิน ได้แก่ นางอัญชลัี ชวนิชย์ เป็นประธุานคณะกรรมการต่รวจำสอบ  
นายอนุสรณ์ แสงนิ�มนวลั แลัะนางสุนีย์ ศรไชยธุนะสุข เป็นกรรมการต่รวจำสอบ โดยมีนายอนุวัฒิน์ จำงยินดี  
เป็นที�ปร่กษัาสายงานต่รวจำสอบภายใน แลัะนายธุนกฤต่ ลัิขิต่วงษั์ ผู้้้ช่วยกรรมการผู้้้จำัดการใหญ่ - สายงาน 
ต่รวจำสอบภายใน เป็นเลัขานุการคณะกรรมการต่รวจำสอบ

คณะกรรมการต่รวจำสอบได้ปฏิิบัต่ิหน้าที�ต่ามขอบเขต่ แลัะความรับผู้ิดชอบอย่างเป็นอิสระต่ามที�ได้รับ 
มอบหมายจำาก คณะกรรมการบริษััท โดยมีการระบุไว้เป็นลัายลัักษัณ์อักษัรในกฎบัต่รคณะกรรมการต่รวจำสอบ  
ซึ่่�งมีการสอบทานอย่างน้อยปีลัะ 1 ครั�ง สอดคลั้องต่ามข้อกำาหนดของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลัักทรัพย์ 
แลัะต่ลัาดหลัักทรัพย์ (ก.ลั.ต่.) แลัะต่ลัาดหลัักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ต่ลัท.) แลัะแนวทางปฎิบัติ่ที�ดีของ 
คณะกรรมการต่รวจำสอบเพ่�อป้องกันแลัะป้องปรามพฤติ่กรรมที�ไม่เหมาะสมของบริษััทจำดทะเบียน ที�อาจำสร้าง
ความเสยีหายแลัะกระทบความเช่�อมั�นของต่ลัาดทนุไทยโดยรวม นอกจำากนี�ไดก้ำาหนดการรายงานผู้ลัการประชมุ
คณะกรรมการต่รวจำสอบต่่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษััทเพ่�อรับทราบเป็นประจำำารายไต่รมาส เพ่�อให้มั�นใจำได้
ว่าคณะกรรมการต่รวจำสอบมีองค์ประกอบ คุณสมบัต่ิ แลัะปฏิิบัต่ิงานครบถ้้วนต่ามที�ได้รับมอบหมายแลัะต่าม
ขอบเขต่อำานาจำหน้าที�แลัะความรับผู้ิดชอบที�ได้กำาหนดไว้

ในปี 2566 มีการจำัดประชุมคณะกรรมการต่รวจำสอบทั�งสิ�น 12 ครั�ง ในร้ปแบบ Hybrid Meeting โดยมีกรรมการ
ต่รวจำสอบทุกท่านเข้าร่วมการประชุมคิดเป็นร้อยลัะ 100 นอกจำากนี� มีการเข้าเยี�ยมชมโรงไฟฟ้าแลัะโครงการ
ต่่าง ๆ ของกลัุ่มบริษััท ทั�งในแลัะต่่างประเทศจำำานวน 4 ครั�ง โดยคณะกรรมการต่รวจำสอบให้ความสำาคัญเร่�อง
การประเมินความเสี�ยง การกำาหนดแผู้นการบริหารจำัดการความเสี�ยงครอบคลัุมเร่�องสำาคัญ การควบคุมภายใน 
การให้คำาแนะนำา รวมทั�งการติ่ดต่ามผู้ลัการดำาเนินงานภายหลัังการเข้าเยี�ยมชม เพ่�อกำาหนดเป็นแนวปฏิิบัต่ิ
มาต่รฐานแลัะนำาไปประยุกต่์ใช้กับโครงการอ่�นในอนาคต่ รวมถ้่งมีการประชุมร่วมกับผู้้้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่่าย
บริหารเข้าร่วมประชุม (Private Session) 1 ครั�ง แลัะประชุมร่วมกับฝ่่ายต่รวจำสอบภายในโดยไม่มีฝ่่ายบริหาร
เข้าร่วมประชุม ในวาระเพ่�อพิจำารณาแผู้นงานสำาคัญอย่างสมำ�าเสมอต่ลัอดทั�งปี เพ่�อกำาหนดแผู้นงานต่รวจำสอบ
ให้ครอบคลัุมร้ปแบบการลังทนุทั�งในแลัะต่่างประเทศ จำากการขยายธุุรกจิำที�เพิ�มมากข่�นของบริษััทโดยเฉพาะใน 
ต่่างประเทศ ซึ่่�งมีร้ปแบบการลังทุนที�หลัากหลัาย เพ่�อให้มั�นใจำว่าผู้้้สอบบัญชีแลัะหน่วยงานต่รวจำสอบภายในมี
ความเป็นอิสระในการปฏิบัิต่งิาน ต่รวจำสอบงานได้ต่ามวัต่ถ้ปุระสงค์ของแผู้นงานต่รวจำสอบที�กำาหนด แลัะสามารถ้
ให้คำาแนะนำาที�มีประโยชน์เพ่�อกำาหนดร้ปแบบการสอบทานการประเมินความเสี�ยงแลัะระบบการควบคุมภายใน
สำาคญัครบทุกกระบวนการดำาเนนิงานของทกุประเภทโรงไฟฟา้อย่างเป็นมาต่รฐาน เพ่�อใช้ในการกำากับด้แลัการ
บริหารงานของบริษััทในกลัุ่มได้อย่างมีประสิทธุิภาพแลัะมีประสิทธุิผู้ลั

สามารถ้สรุปสาระสำาคัญในการปฏิิบัต่ิหน้าที�ของคณะกรรมการต่รวจำสอบ ได้ดังนี�
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1. การสอบท่านรายงานท่างการเงิน

คณะกรรมการต่รวจำสอบได้สอบทานข้อม้ลัทางการ
เงินระหว่างกาลั งบการเงินรวมแลัะงบการเงิน
เฉพาะกิจำการประจำำาปี 2566 ร่วมกับผู้้้สอบบัญชีแลัะ
ฝ่่ายบริหาร ในประเด็นที�มีสาระสำาคัญ การปรับปรุง
รายการบัญชีที�สำาคัญ การประมาณการทางบัญชีที�
ส่งผู้ลัต่่อข้อม้ลัทางการเงินแลัะงบการเงินแลัะเร่�อง
สำาคัญในการต่รวจำสอบ (KAM-Key Audit Matters) 
ในรายงานผู้้้สอบบัญชี แลัะสรุปความเห็นว่าการจัำด
ทำางบการเงิน รวมถ้่งการเปิดเผู้ยข้อม้ลัในหมายเหตุ่
ประกอบงบการเงิน มีการจำัดทำาข่�นอย่างถ้้กต่้อง
ครบถ้้วน ทันเวลัา แลัะเช่�อถ้่อได้ ซึ่่�งเป็นไปต่าม
มาต่รฐานการรายงานทางการเงินของไทย เพ่�อเป็น
ประโยชน์ต่่อผู้้้ใช้งบการเงิน ทั�งนี� ผู้้้สอบบัญชีได้ 

สอบทานแลัะต่รวจำสอบแล้ัว แลัะรายงานความเห็น
อย่างไม่มีเง่�อนไข

นอกจำากนี� คณะกรรมการต่รวจำสอบให้ความสำาคัญ
เร่�องการเปลัี�ยนแปลังของมาต่รฐานการบัญชีที�
เกี�ยวข้อง เพ่�อพัฒินาความร้้ด้านมาต่รฐานการบัญชี
ของพนกังานเปน็ประจำำา แลัะได้สอบทานเกี�ยวกับการ
จำัดทำารายงานการวิเคราะห์ของฝ่่ายบริหาร (MD&A-
Management Discussion and Analysis) เพ่�อให้
มั�นใจำวา่มข้ีอมล้ัที�ถ้ก้ต่อ้ง ครบถ้ว้น เพยีงพอ แลัะเปน็
ประโยชนต์่อ่ผู้้ถ้้อ่หุน้ รวมถ้ง่นักลังทุนทั�วไปในการนำา
ไปใช้ประกอบการต่ัดสินใจำลังทุน

2. การสอบท่านรายการระหุ้ว่างกันหุ้รือรายการท่ี�อาจมีความขััดแย�งท่าง 
 ผู้ลประโยชุน์

คณะกรรมการต่รวจำสอบได้สอบทานรายการระหว่าง
กนัหรอ่รายการที�อาจำมีความขัดแย้งทางผู้ลัประโยชน์
ของ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์แลัะบริษัทัในเครอ่ ต่ามประกาศ 
ก.ลั.ต่. แลัะ ต่ลัท. เป็นรายไต่รมาส โดยในปี 2566 
หน่วยงานต่รวจำสอบภายในได้ประยุกต์่ใช้เคร่�องม่อ 
Data Analytic Visualisation Tool ในการวิเคราะห์
ประเภท ร้ปแบบแลัะม้ลัค่าของแต่่ลัะรายการ เพ่�อ

สอบทานความปกต่ิของการทำารายการ แลัะเพิ�ม
ประสิทธุิภาพในการกำาหนดขอบเขต่งานต่รวจำสอบ
ให้ครอบคลัุมรายการระหว่างกันสำาคัญให้ครบถ้้วน  
ผู้ลัการสอบทานพบวา่ การเขา้ทำารายการดงักลัา่วเปน็
ไปต่ามเง่�อนไขปกต่ิธุุรกิจำทั�วไป มีความสมเหตุ่สมผู้ลั 
แลัะคำาน่งถ้่งประโยชน์ส้งสุดต่่อ บี.กริม เพาเวอร์ แลัะ 
ผู้้้ถ้่อหุ้นเป็นสำาคัญ 

3. การสอบท่านการปฎิิบัติตามกฎิหุ้มาย

คณะกรรมการต่รวจำสอบได้สอบทานการปฏิิบัต่ิงาน
แลัะกำากับด้แลัให้ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ดำาเนินกิจำการต่า่ง ๆ   
อย่างถ้้กต้่องต่ามกฎหมายว่าด้วยหลัักทรัพย์แลัะ
ต่ลัาดหลักัทรัพย ์ขอ้กำาหนดของสำานกังาน ก.ลั.ต่. แลัะ
กฎหมายที�เกี�ยวข้องกับธุุรกิจำของ บี.กริม เพาเวอร์  
ซึ่่�งครอบคลัมุถ้ง่นโยบาย ระเบยีบต่า่ง ๆ  ที�เกี�ยวขอ้งกับ

การต่่อต้่านการคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด นอกจำากนี�  
คณะกรรมการต่รวจำสอบไดก้ำาชับให ้บ.ีกรมิ เพาเวอร์ 
ต่ดิต่ามร่างกฎหมายที�อย้ใ่นระหว่างการพิจำารณาแลัะ
อาจำส่งผู้ลักระทบต่่อ บี.กริม เพาเวอร์ เพ่�อเต่รียม
ความพร้อมก่อนการประกาศใช้ใหม่
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4. การสอบท่านการบริหุ้ารความเสี�ยงและการประเมินการควบคุมภายใน

คณะกรรมการต่รวจำสอบรับทราบการกำากับด้แลั
การบริหารจัำดการความเสี�ยงที�ดำาเนินการโดยคณะ
กรรมการบรหิารความเสี�ยงอยา่งสมำ�าเสมอทกุไต่รมาส 
ต่ามแนวทางปฏิิบัต่ิด้านการควบคุมภายในของ  
The Committee of Sponsoring Organizations of 
the Treadway Commission (COSO) แลัะมาต่รฐาน
สากลัสำาหรับการปฏิิบัต่ิงานวิชาชีพการต่รวจำสอบ
ภายใน (IPPF-International Standard for the 
Professional Practice of Internal Auditing) แลัะยัง
มีการกำาหนดดัชนีชี�วัดความเสี�ยง (KRIs-Key Risk 
Indicators) เพ่�อใช้เป็นแนวทางการบริหารความ
เสี�ยง แลัะควบคมุความเสี�ยงใหอ้ย้ใ่นระดบัที�ยอมรบัได้  
มีกระบวนการทบทวนแลัะต่ิดต่ามการดำาเนินงาน
อย่างสมำ�าเสมอ นอกจำากนี� บริษััทมีการกำาหนดแผู้น
บริหารความต่่อเน่�องขององค์กรแลัะซึ่ักซึ่้อมการ
ดำาเนินการต่ามนโยบาย เพ่�อรองรับกับสถ้านการณ์
ที�ไม่เป็นไปต่ามที�คาดการณ์แลัะต่อบสนองต่่อการ
เปลัี�ยนแปลังอย่างมีประสิทธุิภาพ

ทั�งนี� คณะกรรมการต่รวจำสอบสอบทานระบบการ
ควบคมุภายในของ บ.ีกริม เพาเวอร ์รว่มกบัผู้้ส้อบบญัชี 
แลัะหน่วยงานต่รวจำสอบภายใน ต่ามแนวทางของ
คณะกรรมการกำากับหลัักทรัพย์แลัะต่ลัาดหลัักทรัพย์ 
แลัะได้ให้ความสำาคัญกับการปฏิิบัติ่ต่ามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ แลัะข้อกำาหนดต่่าง ๆ การบริหาร

จำดัการต่ามแนวปอ้งกนัสามดา่น (Three Lines Model) 
แนวทางการต่รวจำสอบต่ามมาต่รฐานสากลัสำาหรับการ 
ปฏิิบัต่ิงานวิชาชีพการต่รวจำสอบภายใน (IPPF) แลัะ
กรอบแนวทางปฏิิบัต่ิด้านการควบคุมภายในของ 
COSO ซึ่่�ง บ.ีกริม เพาเวอร์ จำดัให้มรีะบบการต่รวจำสอบ  
ต่ิดต่าม ประเมินผู้ลั แลัะรายงานผู้ลัการปฏิิบัต่ิต่าม
กฎหมาย แลัะข้อกำาหนดต่า่ง ๆ  อยา่งต่อ่เน่�อง ผู้ลัการ 
สอบทานพบว่า ไม่พบประเด็นหร่อข้อบกพร่องที�อาจำ
ส่งผู้ลักระทบต่่อการดำาเนินงานแลัะงบการเงินของ  
บี.กริม เพาเวอร์ อย่างมีสาระสำาคัญ 

นอกจำากนี� คณะกรรมการต่รวจำสอบยังได้สอบทาน
ความเพียงพอแลัะความเหมาะสมของการควบคุม
ภายในประจำำาปี ต่ามแบบประเมินของ ก.ลั.ต่. ที�
ดำาเนินการโดยฝ่่ายจำัดการ โดยในปี 2566 ได้เพิ�ม
การสอบทานผู้ลัการประเมินคุณภาพงานต่รวจำสอบ
ภายใน ต่ามแบบประเมินต่ามมาต่รฐานสากลัสำาหรับ
การปฎิบัต่ิงานวิชาชีพการต่รวจำสอบภายใน (IPPF) 
ที�ดำาเนินการโดยหน่วยงานต่รวจำสอบภายใน ผู้ลัการ 
สอบทานไม่พบประเด็นหรอ่ขอ้บกพร่องที�สำาคัญ โดย
ระบบการควบคุมภายในของ บี.กริม เพาเวอร์ มี
ความโปร่งใส เพียงพอแลัะเหมาะสม แลัะหน่วยงาน
ต่รวจำสอบภายในดำาเนินงานต่รวจำสอบเป็นไปต่าม
มาต่รฐานกำาหนด
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5. การสอบท่านการกำากับด้แลกิจการท่ี�ดี

คณะกรรมการต่รวจำสอบไดท้บทวนเน่�อหาในกฎบตั่ร
คณะกรรมการต่รวจำสอบใหส้อดคล้ัองแนวทางปฎบัิติ่
ที�ดีของคณะกรรมการต่รวจำสอบเพ่�อป้องกันแลัะป้อง
ปรามพฤต่ิกรรมที�ไม่เหมาะสมของบริษััทจำดทะเบียน  
โดยได้ เพิ�มการกำาหนดระยะเวลัาการรายงาน
พฤติ่กรรมอันน่าสงสัยแก่ ก.ลั.ต่. ให้ทราบโดยทันที
เม่�อได้รับแจำ้งจำากผู้้้สอบบัญชี รวมทั�งรายงานความ 
ค่บหน้าของการดำาเนินการต่ามมาต่รการเป็นระยะ 
เพ่�อให้การกำากับด้แลัของสำานักงาน ก.ลั.ต่. เป็นไป
อย่างมีประสิทธิุภาพ แลัะการติ่ดต่ามแผู้นการใช้เงิน
ระดมทุนของบริษััทให้เป็นไปต่ามวัต่ถุ้ประสงค์ที�ได้
มีการเปิดเผู้ยไว้ นอกจำากนี�คณะกรรมการต่รวจำสอบ 
ได้รับทราบแลัะให้ความเห็นในการกำาหนดนโยบาย
การกำากับด้แลัแลัะการปฏิิบัติ่งาน การทบทวน
นโยบาย แลัะการกำาหนดอำานาจำอนุมัต่ิของบริษััท
ทั�งในแลัะต่่างประเทศ เพ่�อให้เกิดการกำากับด้แลั
กิจำการที�ดีอย่างเป็นระบบ แลัะได้สอบทานแลัะ
ทบทวนนโยบายแลัะกระบวนการแจ้ำงเบาะแส
การกระทำาผู้ิด (Whistleblowing) เป็นรายปี เพ่�อ
กำาหนดช่องทางให้สามารถ้แจ้ำงข้อร้องเรียนสำาหรับ
การกระทำาผู้ิดหร่อการทุจำริต่ใด ๆ ที�เกิดข่�นภายใต่้  

บี .กริม  เพาเวอร์  แลัะบริษััทย่อย ต่ลัอดจำน 
มมีาต่รการคุ้มครองสิทธิุของผู้้แ้จ้ำงเบาะแส รายลัะเอียด 
การแจำ้งเบาะแส โดยถ้่อข้อม้ลัส่วนบุคคลัแลัะเอกสาร
หลัักฐานของผู้้้ร้องเรียนไว้เป็นความลัับ รวมถ้่ง
ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงกระบวนการ เพ่�อ
เพิ�มประสิทธิุภาพแลัะประสิทธิุผู้ลัให้สอดคล้ัองต่าม 
หลักัการกำากับด้แลักิจำการที�ด ีสอดคลัอ้งต่ามนโยบาย
สิทธุิมนุษัยชนแลัะมีการเปิดเผู้ยข้อม้ลัอย่างครบถ้้วน
ต่ามข้อกำาหนดของ ก.ลั.ต่. นอกจำากนี� ได้พิจำารณา
ให้ความเห็นแลัะกำากับด้แลัเกี�ยวกับมาต่รการ 
ต่�อต้่านแลัะประเมินความเสี�ยงด้านการทุจำรติ่คอร์รปัชัน  
การเข้าเป็นสมาชิกแนวร่วมต่่อต้่านคอร์รัปชัน
ของภาคเอกชนไทย (CAC-Thai Private Sector 
Collective Action Against Corruption) อย่าง 
ต่่อเน่�อง ต่ลัอดจำนสนับสนุนให้มีการแบ่งปันความร้้
เกี�ยวกับการกำากับด้แลักิจำการที�ดีระหว่างบริษััทใน
กลัุ่ม บี.กริม เพาเวอร์ เพ่�อนำาไปปรับใช้ให้เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน โดยในเด่อนธัุนวาคม ปี 2566 
บี.กริม เพาเวอร์ ได้รับรองผู้ลัการต่่ออายุการเป็น
สมาชกิแนวรว่มต่อ่ต้่านคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย  
เป็นครั�งที� 2 เรียบร้อยแลั้ว

6. การกำากับด้แลงานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการต่รวจำสอบได้กำากับด้แลัให้หน่วยงาน
ต่รวจำสอบภายในมีความเป็นอิสระ โดยให้รายงาน
ต่รงต่่อคณะกรรมการต่รวจำสอบ ต่ามที�ได้ระบุไว้
ในกฎบัต่รหน่วยงานต่รวจำสอบภายใน นอกจำากนี�  
ได้พิจำารณาทบทวนกฎบัต่รหน่วยงานต่รวจำสอบ
ภายในปีลัะ 1 ครั�ง เพ่�อให้มีการปฏิิบัต่ิงานที�ถ้้กต่้อง
แลัะสอดคลั้องกับหลัักเกณฑ์์แลัะข้อกำาหนดของ
สำานักงาน ก.ลั.ต่. นโยบายกำากับด้แลักิจำการที�ดี แลัะ
มาต่รฐานสากลัในการปฏิิบัต่ิงานวิชาชีพต่รวจำสอบ
ภายใน 

คณะกรรมการต่รวจำสอบได้สอบทานความเหมาะสม
ของการปฏิิบัต่ิงานต่ามแผู้น แลัะผู้ลัการต่รวจำสอบ 
ของหน่วยงานต่รวจำสอบภายใน อนุมัต่ิแผู้นการ

ต่รวจำสอบภายในประจำำาปีแลัะแผู้นระยะกลัาง โดย
มุ่งเน้นพิจำารณาจำากความเสี�ยงสำาคัญ (Risk-based 
Approach) กลัยุทธุ์ทางธุุรกิจำ การกำากับด้แลับริษััท
ในกลัุ่ม (Subsidiary Governance) แลัะการกำาหนด
อำานาจำอนุมัต่ิ เป็นสำาคัญ เพ่�อกำาหนดร้ปแบบการ
ควบคุมหลัักให้เป็นแนวปฏิิบัต่ิมาต่รฐาน ต่ั�งแต่่
ระดับนโยบายจำนถ้่งการติ่ดต่ามผู้ลัการดำาเนินงาน 
ครอบคลัมุทกุประเภทการลังทนุทั�งในแลัะต่า่งประเทศ 
ต่ลัอดจำนสอบทานดัชนีผู้ลัการปฏิิบัต่ิงานประจำำาปี
ของหน่วยงาน รวมทั�งส่งเสริมให้เกิดการพัฒินา 
องค์ความร้้ใหม่ของหน่วยงานต่รวจำสอบภายใน
เพ่�อให้สอดคลั้องกับแนวปฏิิบัต่ิต่ามมาต่รฐานสากลั
สำาหรับการปฏิิบัต่ิงานวิชาชีพการต่รวจำสอบภายใน
ฉบับปรับปรุงในอนาคต่ โดยในปี 2566 หน่วยงาน 
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ต่รวจำสอบภายในได้ประยุกต่์ใช้เคร่�องม่อ Data 
Analytic Visualisation Tool มาใช้ในการปฏิบิตั่งิาน
ต่รวจำสอบเพิ�มข่�น ด้านการวเิคราะห์ข้อมล้ั การเลัอ่กสุม่
รายการต่รวจำสอบที�ผู้ดิปกต่ ิแลัะการแสดงผู้ลัการต่รวจำ
สอบเชิงภาพรวมครอบคลัุมระบบการควบคุมภายใน
ของบริษััทรายกลัุ่มประเทศ เพ่�อให้งานต่รวจำสอบ 
มีประสิทธุิภาพแลัะครอบคลัุมการขยายต่ัวทาง
ธุุรกิจำของ บี.กริม เพาเวอร์ อย่างต่่อเน่�องทั�งในแลัะ 
ต่่างประเทศ แลัะสามารถ้ส่งมอบรายงานผู้ลัร้ปแบบ 

Visualisation ให้หน่วยงานผู้้้รับต่รวจำนำาไปใช้ใน
การต่ิดต่ามผู้ลัการปฏิิบัติ่งานจำากระบบการควบคุม
ภายในที�กำาหนดได้เอง นอกจำากนี� หน่วยงานต่รวจำ
สอบภายในมุ่งเน้นการปฏิิบัต่ิงานต่รวจำสอบด้านการ
ให้คำาปร่กษัาหร่อข้อเสนอแนะด้านระบบการควบคุม
ภายในที�สำาคัญแก่หนว่ยงานผู้้ร้บัต่รวจำเพ่�อการพัฒินา
ระบบการบริหารจัำดการได้อย่างหลัากหลัายต่าม
ประเภทธุุรกิจำ

7. การพิิจารณาเสนอแต่งตั�งผู้้�สอบบัญชุี และค่าสอบบัญชุีประจำาปี 2567

คณะกรรมการต่รวจำสอบได้พิจำารณาคัดเลั่อกผู้้้สอบ
บัญชี โดยพิจำารณาเปรียบเทียบจำากความเป็นอิสระ
ของผู้้้สอบบัญชี ทักษัะ ความร้้ ความสามารถ้ แลัะ
ประสบการณ์ในการต่รวจำสอบธุุรกิจำพลัังงาน รวมถ้่ง 
ค่าต่อบแทนการสอบบัญชี คณะกรรมการต่รวจำสอบ 
ไดใ้หค้วามเหน็ต่อ่คณะกรรมการบรษิัทั เพ่�อพจิำารณา
แลัะขออนุมัต่ิจำากที�ประชุมสามัญผู้้้ถ้่อหุ้นประจำำาปี  
2567 โดยพิจำารณาอนุมัต่ิแต่่งต่ั�งผู้้้สอบบัญชีจำาก

บริษััท ไพร้ซึ่วอเต่อร์เฮาส์ ค้เปอร์ส เอบีเอเอส จำำากัด 
โดยม ีนายบญุเลัศิ กมลัชนกกลุั ผู้้ส้อบบญัชีรบัอนญุาต่
เลัขที� 5339 นางสาวอมรรัต่น์ เพิ�มพ้ลัวัฒินาสุข  
ผู้้้สอบบัญชีรับอนุญาต่เลัขที� 4599 แลัะนายบุญเร่อง 
เลัิศวิเศษัวิทย์ ผู้้้สอบบัญชีรับอนุญาต่เลัขที� 6552 
เป็นผู้้้สอบบัญชีประจำำาปีสิ�นสุดวันที� 31 ธุันวาคม 
2567 ของ บี.กริม เพาเวอร์ ซึ่่�งผู้้้สอบบัญชีทั�ง 3 ท่าน 
ดงักล่ัาว เป็นผู้้ส้อบบญัชทีี�ได้ความเหน็ชอบจำาก ก.ลั.ต่.

8. อื�น ๆ

โดยสรุป ในปี 2566 คณะกรรมการต่รวจำสอบได้
ปฏิบิติั่หนา้ที�ต่ามความรบัผู้ดิชอบโดยใชค้วามร้ค้วาม
สามารถ้ที�หลัากหลัาย มคีวามเป็นอิสระอย่างเพยีงพอ 
แลัะปฏิิบัต่ิงานสอดคลั้องกับกฎบัต่รคณะกรรมการ
ต่รวจำสอบ ต่ลัอดจำนได้ให้ความเห็นแลัะข้อเสนอแนะ
ต่่าง ๆ  ที�เกี�ยวข้องกับการดำาเนินธุุรกิจำ เพ่�อประโยชน์
ต่่อผู้้้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน คณะกรรมการ
ต่รวจำสอบมีความเห็นว่า บี.กริม เพาเวอร์ ได้ให้
ความสำาคัญต่่อการดำาเนินงานที�มีประสิทธิุภาพแลัะ
ประสิทธิุผู้ลั มกีารจัำดทำางบการเงินแสดงข้อมล้ัอันเป็น

สาระสำาคัญแลัะเช่�อถ้่อได้ สอดคลั้องต่ามมาต่รฐาน
รายงานทางการเงิน มีการเปิดเผู้ยข้อม้ลัรายการ
ระหว่างกันหร่อรายการที�อาจำก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผู้ลัประโยชน์อย่างเพียงพอ มีระบบการกำากับ
ด้แลักิจำการที�ดี ระบบการบริหารจำัดการความเสี�ยง 
ระบบการควบคุมภายในแลัะการต่รวจำสอบภายในที�
เหมาะสมแลัะมีประสิทธุิผู้ลั รวมทั�งมีการปฏิิบัต่ิต่าม
กฎหมาย ระเบียบ แลัะข้อบังคับที�เกี�ยวข้องกับการ
ดำาเนินธุุรกิจำอย่างถ้้กต่้องครบถ้้วน

ในนามคณะกรรมการต่รวจำสอบ

(นางอัญัชลีี ชวนิชย์)์ 
ประธุานคณะกรรมการต่รวจำสอบ
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รายงานคณะกรรมการกำากับดููแลกิจการและความยั�งยืน  
ประจำาปี 2566

เรียน ท่่านผูู้�ถืือหุ้้�น

ตามที่่�คณะกรรมการบริษัทัี่ บ.่กริม เพาเวอร์ จำำากัด (มหาชน) (“บ.่กริม เพาเวอร์”) ได้แต่งตั�งคณะกรรมการกำากับ
ดูแลกิจำการและความยั่ั�งยั่ืน ซี่่�งประกอบด้วยั่กรรมการจำำานวน 4 คน ได้แก่ ดร.อนุสรณ์ แสงนิ�มนวล ประธาน 
คณะกรรมการกำากับดูแลกิจำการและความยั่ั�งยั่ืน นางอัญชล่ ชวนิชยั่์ นายั่สมเก่ยั่รติ ศิิริชาติไชยั่ และ ดร.สุน่ยั่์ 
ศิรไชยั่ธนะสุข เป็นกรรมการกำากับดูแลกิจำการและความยั่ั�งยั่ืน เพื�อที่ำาหน้าที่่�กำากับดูแลการดำาเนินงานด้าน
การกำากับดูแลกิจำการที่่�ด่ จำริยั่ธรรมและจำรรยั่าบรรณที่างธุรกิจำ ความยัั่�งยั่ืน การบริหารความเส่�ยั่ง ด้านดิจำิที่ัล  
ด้านความปลอดภััยั่ที่างไซี่เบอร์ และการต่อต้านการทีุ่จำริตคอร์รัปชัน นั�น

ในปี 2566 คณะกรรมการกำากับดูแลกิจำการและความยั่ั�งยั่ืน ได้ม่การประชุมทัี่�งสิ�น 9 ครั�ง ซี่่�งทีุ่กคนเข้าร่วม 
การประชุมคิดเป็นร้อยั่ละ 100 โดยั่ม่การปฎิิบัติหน้าที่่� ซี่่�งสรุปสาระสำาคัญได้ดังน่�

1. พิจำารณาที่บที่วนกฎิบัตรคณะกรรมการกำากับดูแลกิจำการและความยัั่�งยั่ืน เพื�อให้ครอบคลุมทุี่กมิติที่่� 
คณะกรรมการตดิตามดแูล

2. พิจำารณาที่บที่วนและปรับปรุงนโยั่บายั่ด้านการกำากับดูแลกิจำการที่่�ด่ของ บ่.กริม เพาเวอร์ ซี่่�งครอบคลุม
นโยั่บายั่การกำากับดูแลกิจำการที่่�ด่ จำรรยั่าบรรณที่างธุรกิจำ (Code of Conduct) นโยั่บายั่การป้องกันการใช้
ข้อมูลภัายั่ใน และนโยั่บายั่ต่อต้านการคอร์รัปชัน 

3. พิจำารณาที่บที่วนความเหมาะสมของการนำาหลักการกำากับดูแลกิจำการที่่�ด่สำาหรับบริษััที่จำดที่ะเบ่ยั่น ตาม
แนวที่างของสำานกังานคณะกรรมการกำากบัหลกัที่รพัยั่แ์ละตลาดหลกัที่รพัยั่ ์มาปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบัธรุกจิำ
ของ บ่.กริม เพาเวอร์ 

4. พิจำารณาและให้ข้อแนะนำาการดำาเนินการด้านการกำากับดูแลกิจำการท่ี่�ด่ การบริหารจำัดการความเส่�ยั่ง  
ด้านความปลอดภััยั่ที่างไซี่เบอร์ การกำาหนดกลยัุ่ที่ธ์ เป้าหมายั่และส่งเสริมการดำาเนินธุรกิจำอยั่่างยั่ั�งยั่ืน 
ติดตามความคืบหน้าการดำาเนินการด้านการเปล่�ยั่นแปลงสภัาพภัูมิอากาศิ (climate change) เพื�อให้มั�นใจำ
ว่าม่การปฏิิบัติอยั่่างเหมาะสมและสอดคล้องกับนโยั่บายั่ของ บ่.กริม เพาเวอร์ 

5. ติดตามผลการเปิดโอกาสให้ผู้ถืือหุ้นเสนอเรื�องเพื�อบรรจำุเข้าเป็นวาระการประชุมและเสนอชื�อบุคคลเข้ารับ
การพิจำารณาเลือกตั�งเป็นกรรมการของ บ่.กริม  เพาเวอร์ สำาหรับการประชุมสามัญผู้ถืือหุ้นประจำำาปี 2566 

6. ส่งเสริมการปลูกฝัังให้พนักงานตระหนักถื่งความสำาคัญของการม่จำริยั่ธรรมในการดำาเนินธุรกิจำ โดยั่ม่การ
จำัดกิจำกรรม CG Day 2023 ซี่่�งม่การให้ความรู้แก่พนักงาน รวมถื่งม่การร่วมตอบคำาถืามเพื�อส่งเสริมความ
เข้าใจำในหลักการกำากับดูแลกิจำการที่่�ด่ นอกจำากน่�ยั่ังม่การอบรมจำรรยั่าบรรณที่างธุรกิจำให้กับพนักงานและ
พนักงานใหม่ผ่านระบบ E-Learning เป็นประจำำาเพื�อที่บที่วนความรู้ความเข้าใจำ

7. พจิำารณาผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิัทัี่ และนำาเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิัทัี่เพื�อรบัที่ราบ

8. พิจำารณาและให้ความเห็นชอบรายั่งานการกำากับดูแลกิจำการที่่�ด่ และนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษััที่เพื�อ
พิจำารณาและอนุมัติ สำาหรับเปิดเผยั่ในแบบ 56-1 One Report

(นายอนุสรณ์์ แสงน่� มนวล) 
ประธานคณะกรรมการกำากับดูแลกิจำการและความยั่ั�งยั่ืน

รายงานคณะกรรมการกำากับดููแลกิจการและความยั�งยืน ประจำาปี 2566

544

บีี.กริิม เพาเวอริ์

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจําปี 2566



รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่าตอบแทน 
ประจำาปี 2566

เรียน ท่านผู้้�ถืือห้�น

คณะกรรมการบริษัทั บ.ีกรมิ เพาเวอร์ จำำากดั (มหาชน) ได้แต่ง่ต่ั�งคณะกรรมการสรรหาและพิจำารณาค่าต่อบแทน 
ต่ามแนวทางการกำากับดูแลกิจำการที�ดีของบริษััทจำดทะเบียน รวมทั�งพิจำารณาถึึงความรู้ความสามารถึ และ
ประสบการณ์ของกรรมการเพ่�อให้การดำาเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจำารณาค่าต่อบแทนสำาเร็จำ 
ต่ามวตั่ถึปุระสงค ์อาท ิสรรหาบคุคลที�มคีณุสมบตั่เิหมาะสมเพ่�อดำารงต่ำาแหนง่กรรมการ พจิำารณากำาหนดรปูแบบ 
และหลักเกณฑ์์การจำ่ายค่าต่อบแทนกรรมการ กรรมการชุดย่อย และประธานเจำ้าหน้าที�บริหาร ต่ามแนวทาง 
การกำากับดูแลกิจำการที�ดี เป็นต่้น

ในปี 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิจำารณาค่าต่อบแทน มีการประชุมทั�งสิ�น 5 ครั�ง โดยมีกรรมการสรรหา
และพิจำารณาค่าต่อบแทนทุกท่านเข้าร่วมประชุม คิดเป็นร้อยละ 90 ซึ่ึ�งมีสถึิต่ิการเข้าประชุมเป็นรายบุคคล ดังนี�

ช่ื่�อ - นามสกุลุ ตำำาแหน่ง กุารเข้้าร่วม
ประชื่มุ (คร้ �ง)

นายสมเกียรต่ิ ศิิริชาต่ิไชย ประธานคณะกรรมการสรรหาและ
พิจำารณาค่าต่อบแทน

5/5

คุณหญิิงสุชาดา กีระนันทน์ กรรมการสรรหาและพิจำารณาค่าต่อบแทน 5/5

นางเกตุ่วลี นภาศิัพท์ กรรมการสรรหาและพิจำารณาค่าต่อบแทน 5/5

นางสาวคาโรลีน โมนิคมารีครีสต่ีน ลิงค์ กรรมการสรรหาและพิจำารณาค่าต่อบแทน 3/5

ในปี 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิจำารณาค่าต่อบแทน ได้พิจำารณาวาระสำาคัญิต่่างๆ ดังนี�

1. การทบทวนกฎบัต่รคณะกรรมการสรรหาและพิจำารณาค่าต่อบแทน 

2. การทบทวนกรอบทักษัะ ความรู้ และประสบการณ์ของกรรมการ (Board Skills Matrix) และความครบถึ้วน
ขององค์ประกอบของกรรมการ 

3. การทบทวนกระบวนการสรรหาคณะกรรมการบริษััท 

4. การพิจำารณาสรรหากรรมการ รวมถึึงการสรรหาและเสนอแต่่งต่ั�งกรรมการทดแทนกรรมการที�ต้่องออก 
ต่ามวาระ 
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5. การทบทวนและกำาหนดนโยบาย รูปแบบ หลักเกณฑ์์ การจ่ำายค่าต่อบแทนกรรมการ ประธานเจ้ำาหน้าที�
บริหาร ผูู้้บริหาร และพนักงานของบริษััท 

6. การปรับปรุงผู้ังบริหารงานของบริษััท 

7. การพัฒนาระบบการบริหารพนักงานที�มีศิักยภาพสูงและแผู้นการส่บทอดต่ำาแหน่งงาน

8. การกำากับดูแลกิจำการทั�วไป (Compliance) ของบริษััท 

คณะกรรมการสรรหาและพิจำารณาค่าต่อบแทนทุกท่านได้ให้ความสำาคัญิกับการเข้าร่วมประชุม และนำาเสนอ 
ความคิดเห็น รวมทั�งขอ้มลูที�เปน็ประโยชนต์่อ่การสรรหาและพิจำารณาค่าต่อบแทนของผูู้้เกี�ยวข้องอยา่งเปน็ธรรม
และเหมาะสม โดยใชค้วามรูค้วามสามารถึ ความระมดัระวงั และความเปน็อสิระอยา่งเพยีงพอในการใหค้วามเหน็
และข้อเสนอแนะเพ่�อประโยชน์โดยรวมของบริษััท ต่ามแนวทางการกำากับดูแลกิจำการที�ดี

นายสมเกีุยรติำ ศิิริชื่าติำไชื่ย
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจำารณาค่าต่อบแทน
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กฎบััตรคณะกรรมการบัริษััท

บัริษััท บัี.กริม เพาเวอร์ จำำากัด (มหาชุน)

คณะกรรมการ บริษััท บี.กริม เพาเวอร์ จำำากัด (มหาชน) (“คณะกรรมการบริษััท”) ตระหนักถึึงความสำำาคัญของ
หลัักการกำากับดูแลักิจำการที�ดีแลัะความรับผิิดชอบต่อสัำงคม ในการส่ำงเสำริมแลัะสำร้างความเช่�อมั�นของผิู้ถึ่อห้้น  
ผิูมี้สำว่นไดเ้สำยี ตลัอดจำนสำาธารณชน แลัะเช่�อวา่การปฏิบัิติตามหลักัการกำากบัดแูลักิจำการที�ดแีลัะความรบัผิดิชอบ 
ต่อสำังคม จำะเอ่�อประโยชน์ต่อผิู้ถึ่อห้้น เพ่�อให้บรรลั้วิสำัยทัศน์ของบริษััท คณะกรรมการบริษััทจำะต้องดำาเนินการ
แลัะปฏิิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่�อประโยชน์สำูงสำ้ดของผิู้ถึ่อห้้นแลัะผิู้มีสำ่วนได้เสำีย

1. องค์ประกอบัของคณะกรรมการบัริษััท

1.1 คณะกรรมการบริษััทประกอบด้วยกรรมการ
อย่างน้อยห้า (5) แต่ไม่เกินสำิบสำอง (12) คน แลัะ
กรรมการไม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจำำานวนกรรมการ
ทั�งหมดต้องมีถึิ�นที�อยู่ในราชอาณาจำักรไทย

1.2 คณะกรรมการบริษััทต้องประกอบด้วยกรรมการ
อสิำระไมน่อ้ยกวา่หนึ�งในสำามของจำำานวนกรรมการ
ทั�งหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่าสำาม (3) คน แลัะ

ต้องมีกรรมการตรวจำสำอบซึึ่�งเป็นกรรมการอิสำระ 
จำำานวนไม่น้อยกว่าสำาม (3) คน

1.3 ให้คณะกรรมการบริษััทแต่งตั�งเลัขาน้การบริษััท
เพ่�อทำาหนา้ที�เปน็เลัขานก้ารคณะกรรมการบรษิัทั 
เว้นแต่คณะกรรมการบริษััทจำะมอบหมายเป็น
อย่างอ่�น

2. คุณสมบััติของกรรมการ

นอกจำากกรรมการจำะตอ้งมคีณ้สำมบตั ิแลัะไมม่ลีักัษัณะ
ต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษััทมหาชนจำำากัด 
แลัะกฎหมายว่าด้วยหลัักทรัพย์แลัะตลัาดหลัักทรัพย์ 
ตลัอดจำนมค้ีณสำมบตัติามที�กำาหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของ
บริษััทแลั้ว จำะต้องมีค้ณสำมบัติดังต่อไปนี� 

2.1 เป็นผิู้มีความรู้ ความสำามารถึ แลัะประสำบการณ์
ที�จำะเป็นประโยชน์ตอ่การดำาเนนิธร้กิจำของบริษัทั 
แลัะมีเวลัาเพียงพอที�จำะอทิ้ศความรูค้วามสำามารถึ
แลัะปฏิิบัติหน้าที�เพ่�อประโยชน์ของบริษััทได้
อย่างเต็มที�

2.2 เป็นผิู้มีความซึ่่�อสำัตย์ส้ำจำริตแลัะมีจำริยธรรมสำูง 
ในการดำาเนินธ้รกิจำ 

2.3 เป็นผิู้ที�ไม่ประกอบกิจำการเข้าเป็นห้้นสำ่วน หร่อ
เข้าเป็นกรรมการในนิติบ้คคลัอ่�นที�มีสำภาพอย่าง
เดยีวกนัหรอ่แขง่ขนักบักจิำการของบรษิัทัไมว่า่จำะ

ทำาเพ่�อประโยชนข์องตนหรอ่ประโยชนข์องบค้คลั
อ่�น เวน้แตจ่ำะแจำง้ใหท้ี�ประชม้ผิูถ้ึอ่ห้น้ทราบกอ่นมี
มติแต่งตั�งกรรมการผิู้นั�น 

 ทั�งนี� กรรมการที�ประกอบกิจำการเข้าเป็นห้้นสำ่วน 
หร่อเข้าเป็นกรรมการในนิติบ้คคลัอ่�นที�มีสำภาพ
อย่างเดียวกันหร่อแข่งขันกับกิจำการของบริษััท 
ต้องแจ้ำงให้ที�ประช้มคณะกรรมการบริษััททราบ
เร่�องดังกลั่าวโดยไม่ลั่าช้า

2.4 กรรมการอิสำระแลัะกรรมการตรวจำสำอบของ
บริษััท นอกจำากจำะมีค้ณสำมบัติตามข้อ 2.1 - 2.3 
ข้างต้นแลั้ว ยังต้องมีค้ณสำมบัติตามที�กำาหนดใน
ประกาศคณะกรรมการกำากับตลัาดทน้ ขอ้กำาหนด
ของตลัาดหลัักทรัพย์แห่งประเทศไทย แลัะ
สำำานักงานคณะกรรมการกำากับหลัักทรัพย์แลัะ
ตลัาดหลัักทรัพย์ รวมถึึงประกาศแก้ไขเพิ�มเติม 
ซึ่ึ�งอาจำมีในอนาคตด้วย

เอกสารแนบ 7

548

บีี.กริิม เพาเวอริ์

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจําปี 2566



3. ขอบัเขต หน้าที� อำานาจำ และความรับัผิิดชุอบัของคณะกรรมการบัริษััท

3.1 กำาหนดวิสำัยทัศน์ พันธกิจำ นโยบาย กลัย้ทธ์ 
แลัะเป้าหมายในการดำาเนินธ้รกิจำของบริษััทแลัะ
บริษััทย่อย รวมทั�งพิจำารณาอน้มัตินโยบายแลัะ
ทิศทางการดำาเนินงานที�ฝ่่ายบริหารเสำนอ 

3.2 แต่งตั�งคณะกรรมการช้ดย่อย ประธานเจำ้าหน้าที�
บริหาร แลัะเลัขาน้การบริษััท

3.3 กำากับควบค้มดูแลัให้ฝ่่ายบริหารดำาเนินการให้
เป็นไปตามวิสำัยทัศน์ พันธกิจำ นโยบาย กลัย้ทธ์ 
แลัะเป้าหมายในการดำาเนินธ้รกิจำตามข้อ 3.1 
โดยมเีปา้หมายเพ่�อเพิ�มมลูัคา่ทางเศรษัฐกิจำใหแ้ก่ 
ผิู้ถึ่อห้้น ทั�งนี� ให้คำานึงถึึงผิู้มีสำ่วนได้เสำียท้กฝ่่าย
ที�เกี�ยวข้อง

3.4 สำอบทานกฎบัตรคณะกรรมการบริษััทอย่างน้อย
ปีลัะหนึ�ง (1) ครั�ง

3.5 วางโครงสำร้าง กำาหนดระบบ แลัะกระบวนการ
บริหารจำัดการของบริษััทแลัะบริษััทย่อย เพ่�อ
ให้มีระบบการบริหารความเสำี�ยง การกำากับแลัะ 
ตรวจำสำอบ แลัะการควบค้มภายในที�เหมาะสำม 
เพ่�อให้มั�นใจำว่ามีการดำาเนินการที�เป็นไปตาม
ระเบียบ ข้อบังคับ มติของคณะกรรมการบริษััท 
มติของที�ประช้มผิู้ถึ่อห้้น ด้วยความส้ำจำริตแลัะ
ระมัดระวัง

3.6 ติดตามแลัะประเมินผิลัการทำาหน้าที�บริหาร
จำัดการของบริษััทแลัะบริษััทย่อย เพ่�อให้บรรลั้
ตามแผินกลัย้ทธ์ ภายใต้งบประมาณซึ่ึ�งได้รับ
อน้มัติจำากคณะกรรมการบริษััท

3.7 พิจำารณาถึึงปัจำจำัยเสีำ�ยงสำำาคัญที�อาจำเกิดขึ�นแลัะ
กำาหนดแนวทางการบริหารจำัดการความเสำี�ยง
อยา่งครอบคลัม้แลัะครบถึว้น แลัะดแูลัใหผ้ิูบ้รหิาร
มีระบบแลัะกระบวนการที�มีประสำิทธิภาพในการ
บรหิารจำดัการความเสีำ�ยง รวมถึงึปจัำจำยัความเสีำ�ยง
ที�อาจำจำะเกิดขึ�นจำากการแสำวงหาโอกาสำทางธร้กิจำ

3.8 จัำดให้มีการควบค้มภายในที� เพียงพอแลัะมี
ประสิำทธิผิลั รวมทั�งจัำดให้มีกระบวนการประเมิน
ความเหมาะสำมของระบบการควบคม้ภายในของ
บริษััทแลัะบริษััทย่อย อย่างสำมำ�าเสำมอ

3.9 จัำดให้มีระบบหร่อกลัไกการกำาหนดค่าตอบแทน 
ผิู้ บ ริหารระ ดับสำู งของบริษััทที� เหมาะสำม 
สำอดคลั้องกับผิลัการดำาเนินงานเพ่�อก่อให้เกิด
แรงจำูงใจำแลัะความผิูกพันต่อบริษััท ทั�งในระยะ
สำั�นแลัะระยะยาว

3.10 พิจำารณาอน้มัติการใช้จำ่ายเงินเพ่�อการลังท้น 
การดำาเนินงานต่าง ๆ การกู้ย่มหร่อการขอ 
สำนิเช่�อใด ๆ  จำากสำถึาบนัการเงนิ การใหกู้้ยม่เงนิ  
ตลัอดจำนการเข้าเป็นผิู้คำ�าประกัน เพ่�อการทำา
ธ้รกจิำตามปกตขิองบรษิัทัแลัะบรษิัทัยอ่ย โดยไม่
จำำากัดวงเงิน ภายใต้ข้อบังคับ แลัะระเบียบของ
บริษััท รวมทั�งกฎระเบียบ กฎหมายที�เกี�ยวข้อง
ของตลัาดหลัักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะ
กรรมการกำากับตลัาดท้น แลัะสำำานักงานคณะ
กรรมการกำากับหลักัทรพัยแ์ลัะตลัาดหลักัทรพัย์

3.11 ดำาเนินการให้บริษััทแลัะบริษััทย่อยนำาระบบ
บัญชี การรายงานทางการเงิน การสำอบบัญชี
ที�เหมาะสำมแลัะมีประสิำทธิภาพมาใช้ แลัะการ
เก็บรักษัาบัญชีแลัะเอกสำารที�เกี�ยวข้อง รวมถึึง 
การเปิดเผิยขอ้มลูัที�เหมาะสำมให้แกผ่ิูถ้ึอ่ห้้น แลัะ
สำาธารณชนทั�วไป 

3.12 จัำดให้มีช่องทางในการสำ่�อสำารกับผิู้ถึ่อห้้นแต่ลัะ
กลั้่มอย่างเหมาะสำม แลัะกำากับดูแลัการเปิดเผิย
ข้อมูลั เพ่�อให้มั�นใจำว่ามีความถึูกต้อง ชัดเจำน 
โปร่งใสำ น่าเช่�อถึ่อ แลัะมีมาตรฐาน

3.13 ตรวจำตราแลัะดำาเนินการให้เป็นที�แน่ใจำได้ว่า  
บริษััทแลัะบริษััทย่อยได้มีการปฏิิ บั ติตาม
จำริยธรรมที�กำาหนดโดยคณะกรรมการบริษััท 
รวมทั�งกำาหนดนโยบายของบริษััทแลัะบริษััท
ย่อยด้านการกำากับดูแลักิจำการที�ดีแลัะความรับ
ผิิดชอบต่อสำังคม

3.14 พิจำารณาอน้มัติแต่งตั�งบ้คคลัเพ่�อดำารงตำาแหน่ง
กรรมการ หร่อผิู้บริหารของบริษััทย่อยตาม
สำัดส่ำวนการถึ่อห้้นในบริษััทย่อย แลัะกำาหนด
ขอบเขต หน้าที� อำานาจำ แลัะความรับผิิดชอบ
ของกรรมการแลัะผิู้บริหารที�ได้รับการแต่งตั�ง
อย่างชัดเจำน ซึึ่�งรวมถึงึการกำาหนดกรอบอำานาจำ
ในการใช้ดล้ัพินจิำที�ชดัเจำนให้การออกเสีำยงในการ
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ประช้มคณะกรรมการบริษััทย่อยในเร่�องสำำาคัญ
ต้องได้รบัความเหน็จำากคณะกรรมการบรษิัทัก่อน  
มีการควบค้มการบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย
ของบริษััท แลัะการทำารายการต่าง ๆ  ให้ถึูกต้อง 
ตามกฎหมาย ซึ่ึ�งรวมถึงึการเปดิเผิยขอ้มลูัฐานะ
ทางการเงิน ผิลัการดำาเนินงาน การทำารายการ
ระหว่างกัน แลัะการได้มาหร่อจำำาหน่ายไปซึ่ึ�ง
ทรัพย์สำินที�มีนัยสำำาคัญให้ครบถึ้วนถึูกต้อง

3.15 พิจำารณาอน้มัติการดำาเนินการของบริษััทแลัะ
บริษััทย่อย ให้สำอดคลั้องกับข้อบังคับของแต่ลัะ
บริษััท โดยครอบคลั้มถึึงเร่�องดังต่อไปนี�
3.15.1 วิสำัยทัศน์ พันธกิจำ นโยบาย แลัะแผิน

กลัย้ทธ์ซึ่ึ�งจำะต้องมีการทบทวนเป็น 
รายปี

3.15.2 แผินธ้รกิจำประจำำาปี
3.15.3 งบประมาณประจำำาปี
3.15.4 งบการเงินสำำาหรับงวดไตรมาสำ แลัะ 

งบการเงินประจำำาปี
3.15.5 การจำ่ายเงินปันผิลัระหว่างกาลั
3.15.6 การเปลัี�ยนแปลังโครงสำร้างองค์กรใน

ระดับกลั้่ม แลัะการเปลัี�ยนแปลังอ่�น ๆ 
ที�สำำาคัญในองค์กร

3.15.7 การได้มา การก่อตั�ง การจำำาหน่ายจำ่าย
โอน หรอ่การระงบัซึ่ึ�งทรพัยส์ำนิที�สำำาคญั
หร่อธ้รกิจำใดของบริษััท

3.15.8 การเปลัี�ยนแปลังเกี�ยวกับอำานาจำที� 
คณะกรรมการบริษััทได้มอบหมายให้
บ้คคลัใดดำาเนินการ

3.16 พิจำารณามอบอำานาจำบางประการเป็นการ
ครั� งคราวแก่คณะกรรมการช้ดย่อย ทั� งนี�  
การมอบหมายอำานาจำหน้าที�แลัะความรบัผิดิชอบ
ของคณะกรรมการบริษััทนั�น จำะไม่มีลัักษัณะ
เป็นการมอบอำานาจำ หรอ่มอบอำานาจำชว่งที�ทำาให้ 
คณะกรรมการบริษััท หร่อผิู้รับมอบอำานาจำจำาก
คณะกรรมการบริษััท สำามารถึอน้มัติรายการ
ที�ตนหร่อบ้คคลัที�อาจำมีความขัดแย้ง (ตาม
ที�นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำากับ 
หลัักทรัพย์แลัะตลัาดหลัักทรัพย์ หร่อประกาศ
คณะกรรมการกำากบัตลัาดทน้) อาจำมีสำว่นได้เสำยี  

หร่ออาจำได้รับประโยชน์ในลัักษัณะใด ๆ หร่อ
อาจำมีความขัดแย้งทางผิลัประโยชน์อ่�นใดกับ
บริษััทหร่อบริษััทย่อย ยกเว้นเป็นการอน้มัติ
รายการที�เป็นไปตามนโยบายแลัะหลัักเกณฑ์์
ที�ที�ประช้มผิู้ถึ่อห้้นหร่อคณะกรรมการบริษััท
พิจำารณาอน้มัติไว้

3.17 จัำดให้มีระบบการกำากับดูแลัการต่อต้านการ
คอร์รัปชันของบริษััทในภาพรวม ตลัอดจำน 
กำาหนดนโยบาย ระเบยีบปฏิบิตัติา่ง ๆ  ที�เกี�ยวกบั 
การต่อต้านการคอร์รัปชันที�มีประสิำทธิภาพ 
รวมถึึงการเปิดเผิยข้อมูลัแก่ผิู้สำอบบัญชีให้
ทราบถึึงบทบาทของคณะกรรมการบริษััทที�มี
ต่อการบริหารความเสำี�ยงด้านคอร์รัปชัน ทั�งนี�  
คณะกรรมการบริษััทมีบทบาทสำำาคัญในการ
เป็นผิู้นำาที�แสำดงถึึงความม้่งมั�นที�จำะต่อต้านการ
คอร์รปัชันเพ่�อแสำดงจำด้ยน่ให้ปรากฏิต่อบค้ลัากร
ของบริษััท พันธมิตรทางธ้รกิจำ แลัะสำาธารณชน 

3.18 จัำ ด ใ ห้มี ร ะบบบ ริหาร จัำดการ เทคโนโลั ยี
สำารสำนเทศที�สำอดคลั้องกับความต้องการของ
กิจำการ เพิ�มโอกาสำทางธ้รกิจำ แลัะพัฒนาการ
ดำาเนินงาน บริหารความเสีำ�ยง เพ่�อให้สำามารถึ
บรรลั้วัตถึ้ประสำงค์แลัะเป้าหมายหลััก รวมทั�ง 
สำ่งเสำริมการสำร้างแลัะพัฒนานวัตกรรมใหม่ที�
ก่อให้เกิดมูลัค่าแก่ธ้รกิจำแลัะเป็นประโยชน์ต่อ 
ผิู้เกี�ยวข้อง

3.19 แจำง้ใหบ้รษิัทัทราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่ำวนไดเ้สีำย 
ในเร่�องใด ๆ กับบริษััทหร่อบริษััทย่อย (แลั้วแต่
กรณี) ไม่ว่าโดยทางตรงหร่อทางอ้อม หร่อถึ่อ
ครองห้้น เพิ�มขึ�นหร่อลัดลังในบริษััท หร่อบริษััท
ย่อย (แลั้วแต่กรณี)

3.20 ตคีวามแลัะวนิจิำฉัยัปญัหาที�เกดิขึ�นเน่�องจำากการ
ใช้กฎบัตรทั�งหลัายของบริษััท รวมทั�งกำาหนด
แนวปฏิิบัติในกรณีที�เป็นปัญหา

3.21 ปฏิิบัติหน้าที�อ่�นที�เป็นประโยชน์ต่อธ้รกิจำของ
บริษััท ผิู้ถึ่อห้้น แลัะสำังคม ทั�งนี� ตามที�ไม่ขัดต่อ
กฎหมาย ประกาศ แลัะระเบียบที�เกี�ยวข้อง
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4. ระย่ะเวลาการดำารงตำาแหน่งของคณะกรรมการบัริษััท

ในการประช้มสำามัญผิู้ถึ่อห้้นประจำำาปีท้กครั�ง ให้
กรรมการออกจำากตำาแหน่งจำำานวนหนึ�งในสำาม (1/3) 
ของจำำานวนกรรมการทั�งหมด ถ้ึาจำำานวนกรรมการจำะ
แบ่งออกให้ตรงเป็นสำามส่ำวนไม่ได้ กใ็ห้ออกโดยจำำานวน
ใกล้ัที�สำด้กบัส่ำวนหนึ�งในสำาม (1/3) โดยกรรมการที�ออก
ตามวาระนั�นอาจำถึูกเลั่อกกลัับเข้ามาดำารงตำาแหน่ง
อกีกไ็ด้ 

นอกจำากการพ้นตำาแหน่งตามวาระแลั้ว กรรมการจำะ
พ้นจำากตำาแหน่ง เม่�อ 
4.1 ตาย
4.2 ลัาออก โดยมีผิลันับแต่วันที�ใบลัาออกถึึงบริษััท

4.3 ขาดค้ณสำมบัติหร่อมีลัักษัณะต้องห้ามตาม
กฎหมายว่าดว้ยบริษัทัมหาชนจำำากัด กฎหมายว่า
ด้วยหลัักทรัพย์แลัะตลัาดหลัักทรัพย์ ประกาศที�
ออกตามความของกฎหมาย หรอ่ข้อบงัคบับรษิัทั

4.4 ที�ประช้มผิู้ถึ่อห้้นลังมติให้ออก
4.5 ศาลัมีคำาสำั�งให้ออก
4.6 เกษัียณอาย้ เม่�ออาย้ครบ 80 ปีบริบูรณ์ โดย

กำาหนดให้เกษัียณอาย้ ณ วันสำิ�นปีของอาย้
เกษีัยณ ความในข้อนี�มิให้ใช้บังคับกับประธาน
กรรมการ

5. การประชุุมของคณะกรรมการบัริษััท

5.1 คณะกรรมการบริษััทต้องประช้มกันอย่างน้อย
สำาม (3) เด่อนต่อครั�ง แลัะต้องมีการประช้ม
ไม่น้อยกว่าหก (6) ครั�งต่อรอบปีบัญชี โดยจำะ
กำาหนดตารางวันประช้มลั่วงหน้าทั�งปี

5.2 ประธานกรรมการอาจำเรยีกประชม้คณะกรรมการ
บริษััทเป็นกรณีพิเศษัด้วยตนเอง หร่อเม่�อได้รับ
การร้องขอจำากกรรมการท่านใดท่านหนึ�งก็ได้

5.3 ในการประช้มท้กครั�ง ประธานกรรมการแลัะ
ประธานเจำ้าหน้าที�บริหาร จำะร่วมกันพิจำารณา
กำาหนดวาระการประช้มเป็นการลั่วงหน้า โดย
เลัขาน้การบริษััทมีหน้าที�จำัดสำ่งเอกสำารต่าง ๆ ที�
ใช้ประกอบการประช้มครั�งนั�น ๆ ไปยงักรรมการ
แต่ลัะท่านล่ัวงหน้าไม่น้อยกว่าเจำด็ (7) วนัก่อนวนั
ประชม้ เพ่�อให้กรรมการมเีวลัาพจิำารณาเร่�องต่าง ๆ   
ที�อยู่ในวาระการประช้ม หร่อร้องขอเอกสำาร
ประกอบการประช้มเพิ�มเติมได้ อย่างไรก็ดี 
หากมีความจำำาเป็นเร่งด่วนเพ่�อรักษัาสิำทธิแลัะ 
ผิลัประโยชน์ของบริษััท อาจำมีการเรียกประช้ม
ด้วยวิธีอ่�นแลัะมีการจำัดส่ำงเอกสำารประกอบการ

ประช้มไปยังกรรมการล่ัวงหน้าน้อยกว่าเจำ็ด  
(7) วันก็ได้ 

5.4 ในการประช้มคณะกรรมการบริษััท ต้องมี
กรรมการมาประชม้ไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจำำานวน
กรรมการทั�งหมดจำึงจำะครบเป็นองค์ประช้ม แลัะ
ให้ประธานกรรมการทำาหน้าที� เป็นประธาน 
ที�ประช้ม ในกรณีที�ประธานกรรมการไม่อยู่ในที�
ประช้ม ให้กรรมการที�มาประช้มเลั่อกกรรมการ
คนหนึ�งเป็นประธานที�ประช้ม 

5.5 การออกเสำียงลังมติในการประช้มคณะกรรมการ
บริษััท ให้ถึ่อเสำียงข้างมากของกรรมการที� 
เข้าร่วมประช้ม กรรมการคนหนึ�งมีหนึ�ง (1) 
เสำียงในการลังคะแนน ถึ้าคะแนนเสำียงเท่ากัน  
ให้ประธานที�ประช้มออกเสีำยงเพิ�มขึ�นอีกหนึ�ง  
(1) เสำียง เพ่�อเป็นเสำียงชี�ขาด

 หากกรรมการท่านใดมส่ีำวนได้เสำยีในวาระการประชม้ 
เร่�องใด ต้องแจำ้งให้ที�ประช้มทราบ โดยกรรมการ
ท่านนั�นจำะไม่มีสำิทธิออกเสำียงลังมติในเร่�องนั�น 
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6. คณะกรรมการชุุดย่่อย่

ให้คณะกรรมการบริษัทัแต่งตั�งคณะกรรมการตรวจำสำอบ แลัะอาจำแต่งตั�งคณะกรรมการ 
ช้ดย่อยเพ่�อทำาหน้าที�สำนับสำน้นการปฏิิบัติงานของคณะกรรมการบริษััท โดย
คณะกรรมการบริษััทจำะพิจำารณาอน้มัติการแต่งตั�งสำมาชิกคณะกรรมการช้ดย่อย 
กฎบัตรคณะกรรมการช้ดย่อย ตลัอดจำนเร่�องอ่�น ๆ ที�เกี�ยวข้องกับคณะกรรมการ 
ช้ดย่อยดังกลั่าว ตามที�คณะกรรมการบริษััทพิจำารณาเห็นสำมควร โดยในแต่ลัะปี  
คณะกรรมการบรษิัทัจำะพจิำารณาทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการชด้ยอ่ยแตล่ัะคณะ 

7. ค่าตอบัแทนของคณะกรรมการบัริษััท

ผิู้ถึ่อห้้นเป็นผิู้มีอำานาจำพิจำารณาแลัะกำาหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษััท 
ภายใต้ความโปร่งใสำแลัะเหมาะสำมกับหน้าที�ความรับผิิดชอบแลัะทัดเทียมกับ
มาตรฐานของธ้รกิจำเดียวกัน

8. การประเมนิผิลการปฏิิบัตังิานของคณะกรรมการบัริษััท

คณะกรรมการบริษััทจำะดำาเนินการประเมินผิลัการปฏิิบัติงานของคณะกรรมการ
บริษััทเป็นประจำำาท้กปี โดยเปรียบเทียบผิลัการปฏิิบัติงานของคณะกรรมการบริษััท
ให้เป็นไปตามข้อกำาหนดใน กฎบัตร โดยคณะกรรมการบริษััทจำะนำาผิลัที�ได้รับจำาก
การประเมินผิลัดังกลั่าวมาพิจำารณาปรับปร้งการปฏิิบัติงานของตนต่อไป

9. การพัฒนาทักษัะและเพิ�มพูนความรู้ของคณะกรรมการ 
 บัริษััท

บริษััทสำนับสำน้นให้คณะกรรมการบริษััทเข้าร่วมการอบรม เพ่�อพัฒนาทักษัะแลัะ
เพิ�มพูนความรูที้�เหมาะสำมในด้านต่าง ๆ  อย่างสำมำ�าเสำมอ เพ่�อประโยชน์ตอ่การพัฒนา
องค์กรแลัะการดำาเนินกิจำการของบริษััท 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษััท ได้รับการอน้มัติโดยที�ประช้มคณะกรรมการบริษััท  
ครั�งที� 2/2567 เม่�อวันที� 28 ก้มภาพันธ์ 2567 แลัะให้มีผิลัใช้บังคับในวันที� 29 
ก้มภาพันธ์ 2567 เป็นต้นไป
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กฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบั

บัริษััท บัี.กริม เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน) 

บริิษััท บี.กริิม เพาเวอริ์ จำำากัด (มหาชน) (“บริิษััท”) ให้ความสำำาคัญต่่อการิกำากับดูแลกิจำการิที�ดี คณะกริริมการิ
ต่ริวจำสำอบถืือเป็็นกลไกสำำาคัญของริะบบการิกำากับดูแลกิจำการิที�ดี คณะกริริมการิบริิษััทจำึงแต่่งต่ั�งคณะกริริมการิ
ต่ริวจำสำอบขึ�นเพื�อทำาหน้าที�ในการิกำากบัดแูลการิดำาเนินงานการิบริิหาริงานใหม้ีมาต่ริฐานและเป็็นไป็ในแนวทาง
ที�ถืูกต่้อง โป็ร่ิงใสำ ต่ลอดจำนดูแลให้มีริะบบการิริายงานข้อมูลที�น่าเชื�อถืือ มีริะบบควบคุมภายในที�เหมาะสำม  
อันจำะเป็็นป็ริะโยชน์แก่ทุกฝ่่ายที�เกี�ยวข้อง

คณะกริริมการิบริิษััทจำึงได้กำาหนดกฎบัต่ริของคณะกริริมการิต่ริวจำสำอบขึ�น ดังนี�

1. องค์ประกอบั

1.1 ให้คณะกริริมการิบริิษััท แต่่งต่ั�งคณะกริริมการิ
ต่ริวจำสำอบ ป็ริะกอบด้วยป็ริะธานกริริมการิต่ริวจำ
สำอบหนึ�งคน และกริริมการิต่ริวจำสำอบไมน่อ้ยกวา่
สำอง (2) คน แต่่ไม่เกินสำี� (4) คน ทุกคนต่้องเป็็น
กริริมการิอิสำริะ 

1.2 กริริมการิต่ริวจำสำอบต่ามวริริคหนึ�งอย่างน้อยคน
หนึ�งต่อ้งมคีวามริูค้วามเขา้ใจำและมปี็ริะสำบการิณ์
ด้านการิบัญชีหริือการิเงิน ซึ่ึ�งสำามาริถืสำอบทาน
ความน่าเชื�อถืือของงบการิเงินได้ 

1.3 ให้หวัหนา้หน่วยต่ริวจำสำอบภายในเป็น็เลขานุการิ
คณะกริริมการิต่ริวจำสำอบ

2. คุณสมบััติของคณะกรรมการตรวจสอบั

2.1 กริริมการิต่ริวจำสำอบต่้องเป็็นกริริมการิอิสำริะของ
บริิษััท

2.2 เป็น็ผูู้ท้ี�สำามาริถือทุศิเวลาในการิป็ฏิบิตั่หินา้ที� และ
แสำดงความเห็นหริือริายงานผู้ลการิดำาเนินงาน 

ต่ามหน้าที�ที�ได้ริบัมอบหมายด้วยความเป็น็อิสำริะ
และความเที�ยงธริริม 

2.3 มีคุณสำมบัต่ิต่ามหลักเกณฑ์์ของป็ริะกาศคณะ
กริริมการิกำากับต่ลาดทุนที�เกี�ยวข้อง

3. ขอบัเขต อำานาจ หน้าที� และความรับัผิิดชอบัของคณะกรรมการตรวจสอบั

3.1 พิจำาริณาคัดเลือก เสำนอชื�อผูู้้สำอบบัญชีและค่า
ต่อบแทนผูู้้สำอบบัญชี แก่คณะกริริมการิบริิษััท 
เพื�อขอริับการิแต่่งต่ั�งจำากที�ป็ริะชุมใหญ่ผูู้้ถืือหุ้น 
ริวมทั�งป็ริะเมนิผู้ลการิป็ฏิบิตั่งิานของผูู้ส้ำอบบญัชี

3.2 ให้ความเห็นชอบในการิแต่่งต่ั�ง โยกย้าย เลิกจำ้าง 
และป็ริะเมินผู้ลการิป็ฏิิบัต่ิงาน ผูู้้อำานวยการิฝ่่าย
ต่ริวจำสำอบภายใน
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3.3 มีอำานาจำเข้าถืึงข้อมูลได้ทุกริะดับของบริิษััท  
ริวมถึืงการิเชิญผูู้บ้ริหิาริ พนกังาน หริอืผูู้เ้กี�ยวข้อง
เข้าริ่วมป็ริะชุม และให้ข้อมูลในสำ่วนที�เกี�ยวข้อง 
ภายใต้่การิป็ฏิิบัต่ิงานต่ามขอบเขต่อำานาจำหน้าที�
ที�ได้ริับมอบหมายจำากคณะกริริมการิบริิษััท

3.4 สำามาริถืแสำวงหาความเห็นอิสำริะจำากผูู้้สำอบบัญชี
หริือที�ป็ริึกษัาวิชาชีพเฉพาะ เพื�อขอคำาแนะนำา
ป็ริึกษัาหริือขอความเห็นได้ต่ามที�คณะกริริมการิ
ต่ริวจำสำอบพิจำาริณาว่าเหมาะสำม ด้วยค่าใช้จำ่าย
ของบริิษััท โดยกำาหนดให้มีการิป็ริะชุมริ่วมกับ 
ผูู้้สำอบบัญชี ป็ีละ หนึ�ง (1) คริั�ง

3.5 ดำาเนนิการิสำอบทานใหบ้ริษิัทัป็ฏิบิตั่ติ่ามนโยบาย 
ริะเบียบต่่าง ๆ ที�เกี�ยวข้องกับการิต่่อต้่านการิ
คอริ์ริัป็ชั�นริวมถืึงการิบริิหาริความเสีำ�ยงด้าน
คอริ์ริัป็ชั�นที�คริอบคลุมถืึงมาต่ริการิป็้องกันการิ
คอริ์ริัป็ชั�น การิต่ริวจำหาการิคอริ์ริัป็ชั�นและการิ
ต่อบสำนองเมื�อพบการิคอริ์ริัป็ชั�น ต่ลอดจำนการิ
สำอบทานและทบทวนนโยบาย ริะเบียบป็ฏิิบัต่ิ 
หลักจำริิยธริริมและจำริริยาบริริณของบริิษััทเพื�อ
ให้มั�นใจำว่านโยบาย ริะเบียบป็ฏิิบัต่ิดังกล่าวได้
ถืูกนำาไป็ป็ฏิิบัต่ิอย่างคริบถื้วนและเหมาะสำม 
ทั�วทั�งองค์กริ

4. หน้าที�และความรับัผิิดชอบัของคณะกรรมการตรวจสอบั

4.1 ด้านการิควบคมุภายใน และการิบริหิาริความเสำี�ยง
4.1.1 สำอบทานให้บริิษััทมีริะบบการิควบคุม

ภายในและการิต่ริวจำสำอบภายในที� 
เหมาะสำมและมีป็ริะสำิทธิผู้ล

4.1.2 พิจำาริณาริายงานของคณะกริริมการิ
บริหิาริความเสำี�ยงและหาริอืกบัฝ่า่ยบริหิาริ
เกี�ยวกับนโยบายการิป็ริะเมินและการิ
บริิหาริความเสำี�ยง

4.1.3 ให้ความเห็นถืึงความเพียงพอของริะบบ
การิบริิหาริความเสีำ�ยงและการิควบคุม
ภายในและเป็ิดเผู้ยไว้ในริายงานป็ริะจำำาป็ี 

4.2 ด้านการิป็ฏิิบัต่ิต่ามกฎหมาย และข้อกำาหนด
4.2.1 สำอบทานการิป็ฏิิบัต่ิงานของบริิษััทให้

เป็็นไป็ต่ามกฎหมายว่าด้วยหลักทริัพย์ 
และต่ลาดหลักทริพัย ์ขอ้กำาหนดของต่ลาด
หลักทริัพย์ฯ และกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับ
ธรุิกจิำของบริษิัทั ริวมทั�งสำอบทานใหบ้ริษิัทั
ย่อยของบริิษััทป็ฏิิบัต่ิต่ามหลักเกณฑ์์ที�
กำาหนดในนโยบายการิควบคมุ และกลไก
การิกำากบัดแูลกจิำการิที�บริษิัทัเขา้ไป็ลงทนุ

4.2.2 พิจำาริณาการิทำาริายการิที�เกี�ยวโยง การิ
ทำาริายการิริะหว่างกัน การิได้มาจำำาหน่าย
ไป็ซึึ่�งสิำนทริัพย์ให้เป็็นไป็ต่ามกฎหมาย 
และกฎริะเบียบที�เกี�ยวข้อง เพื�อให้มั�นใจำ

ว่าริายการิดังกล่าวสำมเหตุ่สำมผู้ล และเป็็น
ป็ริะโยชน์สำูงสำุดต่่อบริิษััท

4.3 ด้านการิริายงานข้อมูลทางการิเงิน
4.3.1 สำอบทานให้บริิษััทมีริายงานทางการิเงิน

ที�ถืูกต่้องและเปิ็ดเผู้ยอย่างเพียงพอต่าม
มาต่ริฐานการิริายงานทางการิเงิน

4.3.2 ป็ริะเมนิความเหมาะสำมของหลกัการิบญัชี
ที�ใช้ในริายงานทางการิเงิน

4.3.3 คณะกริริมการิต่ริวจำสำอบควริขอคำาอธบิาย
จำากฝ่่ายจัำดการิเกี�ยวกับผู้ลแต่กต่่าง 
ที�สำำาคญั ๆ  ในงบการิเงินริะหวา่งป็ปี็จัำจำบุนั 
กับปี็ก่อน ๆ และพิจำาริณาร่ิวมกับฝ่่าย
จำดัการิถืงึบทริายงานและการิวเิคริาะห์ของ 
ฝ่่ายบริิหาริ (Management’s Discussion 
and Analysis or MD&A)

4.3.4 คณะกริริมการิต่ริวจำสำอบควริสำอบถืาม
ผูู้้สำอบบัญชีถืึงขอบเขต่ที�ผูู้้สำอบบัญชี
ได้พิจำาริณาทบทวนริายงานและการิ
วิเคริาะห์ของฝ่่ายบริิหาริ และพิจำาริณา
ว่าข้อมูลที�ป็ริากฎในบทริายงานและการิ
วิเคริาะห์ของฝ่่ายบริิหาริและสำาริสำนเทศ
อื�นใดที�ป็ริากฎในริายงานป็ริะจำำาป็มีคีวาม
สำอดคล้องกับสำาริสำนเทศในงบการิเงิน 
หริือไม่ อย่างไริ
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4.4 ด้านการิกำากบัดแูลการิป็ฏิบัิติ่งานของผูู้ต้่ริวจำสำอบ
บัญชีและผูู้้ต่ริวจำสำอบภายใน
4.4.1 ผูู้้ต่ริวจำสำอบบัญชี

ก. ป็ริะ ชุม ร่ิวม กับ ผูู้้สำอบบัญชี เพื� อ
ริับทริาบริายงานผู้ลการิสำอบทาน 
งบการิเงินป็ริะจำำาไต่ริมาสำ ผู้ลการิ
ต่ริวจำสำอบงบการิเงนิป็ริะจำำาปี็ และการิ
หาริอืเกี�ยวกบัปั็ญหาอุป็สำริริคที�อาจำพบ
จำากการิป็ฏิิบัติ่งานของผูู้้สำอบบัญชี
โดยควริป็ริะชุมร่ิวมกับผูู้้สำอบบัญชี  
อย่างน้อยป็ีละ หนึ�ง (1) คริั�ง โดยไม่มี
ฝ่่ายจำัดการิเข้าริ่วมป็ริะชุมด้วย 

ข. ป็ริะเมินป็ริะสิำทธิภาพ และป็ริะสิำทธิผู้ล
การิป็ฏิบิตั่งิาน และพจิำาริณาถืงึความ
เป็็นอิสำริะของผูู้้สำอบบัญชี

4.4.2 ผูู้้ต่ริวจำสำอบภายใน
ก. สำอบทานความเป็็นอิสำริะของฝ่่าย

ต่ริวจำสำอบภายใน  โดยให้ฝ่่ าย 
ต่ริวจำสำอบภายในมีสำายการิบังคับ
บญัชาต่ริงต่่อคณะกริริมการิต่ริวจำสำอบ

ข. ป็ริะชุมกับหัวหน้าผูู้้บริิหาริฝ่่ายต่ริวจำ
สำอบภายใน เพื�อหารืิอป็ริะเด็นที�มี
ความสำำาคัญ อย่างน้อยป็ีละหนึ�ง (1) 
คริั�ง โดยไม่มีฝ่่ายจำัดการิเข้าริ่วม
ป็ริะชุมด้วย 

ค. สำอบทานและอนุมัต่ิกฎบัต่ริของฝ่่าย
ต่ริวจำสำอบภายในอย่างน้อยป็ีละหนึ�ง 
(1) คริั�ง

ง. พิ จำ า ริณา เ ห็นชอบงบป็ริะมาณ 
ป็ริะจำำาป็ี อัต่ริากำาลัง และทรัิพยากริ
ที�จำำาเป็็นในการิป็ฏิิบัต่ิงานของฝ่่าย
ต่ริวจำสำอบภายใน

จำ. อนุมัต่ิแผู้นการิต่ริวจำสำอบป็ริะจำำาปี็  
ริวมถืงึการิพจิำาริณาอนมัุต่กิาริทบทวน 
ป็ริบัเป็ลี�ยนแผู้นงานต่ริวจำสำอบในสำว่น
ที�มีนัยสำำาคัญ

ฉ. กำากับดูแลฝ่่ายต่ริวจำสำอบภายในให้
ป็ฏิิบัติ่งานสำอดคล้องต่ามแผู้นการิ

ต่ริวจำสำอบป็ริะจำำาป็ทีี�ไดร้ิบัอนมุตั่ ิและ
เป็็นไป็ต่ามมาต่ริฐานสำากลในการิ
ป็ฏิิบัต่ิงานวิชาชีพต่ริวจำสำอบภายใน

ช. ป็ริะเมินคุณภาพการิป็ฏิิ บัต่ิงาน
ต่ริวจำสำอบภายในเป็็นป็ริะจำำาทุกป็ี 
ริวมทั�งจำัดให้มีการิป็ริะเมินคุณภาพ
การิป็ฏิิบัต่ิงานต่ริวจำสำอบภายในจำาก
บคุคลที�มคีวามเป็็นอสิำริะจำากภายนอก
องค์กริ อย่างน้อยทกุ ๆ ห้า (5) ปี็ 

4.5 ด้านการิริายงาน
4.5.1 จำั ดทำา ริ าย ง านของคณะกริ ริมกา ริ 

ต่ริวจำสำอบเพื�อเป็ดิเผู้ยในริายงานป็ริะจำำาปี็ 
ของบริษิัทั ซึ่ึ�งริายงานดังกลา่วต่อ้งลงนาม
โดยป็ริะธานคณะกริริมการิต่ริวจำสำอบ

4.5.2 ในการิป็ฏิิบัต่ิหน้าที�ของคณะกริริมการิ
ต่ริวจำสำอบ หากพบหริือมีข้อสำงสำัยว่ามี
ริายการิหริอืการิกริะทำา ซึ่ึ�งอาจำมผีู้ลกริะทบ 
อย่ า งมี นั ย สำำา คัญต่่ อ ฐ าน ะกา ริ เ งิ น 
และผู้ลการิดำาเนินงานของบริิษััท ให้
คณะกริริมการิต่ริวจำสำอบริายงานต่่อ 
คณะกริริมการิบริิษััท เพื�อดำาเนินการิ
ป็ริบัป็รุิงแก้ไขภายในเวลาที�คณะกริริมการิ
ต่ริวจำสำอบเห็นสำมควริ ริายการิหริือการิ 
กริะทำาข้างต่้น ได้แก่
ก. ริายการิที� เ กิดความขัดแย้งทาง 

ผู้ลป็ริะโยชน์
ข. การิทจุำริติ่หรืิอมสิีำ�งผู้ดิป็กต่หิริอืมคีวาม

บกพร่ิองที�สำำาคัญในริะบบควบคุม 
ภายใน

ค. การิฝ่า่ฝื่นกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัิพย์
และต่ลาดหลักทริัพย์ ข้อกำาหนดของ
ต่ลาดหลักทริัพย์ หริือกฎหมายที�
เกี�ยวข้องกับธุริกิจำของบริิษััท

 หากคณะกริริมการิบริษิัทั หริอืผูู้บ้ริหิาริไม่
ดำาเนินการิให้มีการิป็ริับป็ริุงแก้ไขภายใน
ริะยะเวลาข้างต่้น กริริมการิต่ริวจำสำอบ 
ริายใดริายหนึ�งอาจำริายงานว่ามีริายการิ
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หริือการิกริะทำาต่ามข้างต่้นต่่อสำำานักงาน
คณะกริริมการิกำากับหลักทริัพย์และ
ต่ลาดหลักทริัพย์ (สำำานักงาน ก.ล.ต่.) 
หริือต่ลาดหลักทริัพย์ฯ

4.5.3 เพื�อให้สำอดคล้องกับ มาต่ริา 89/25 
แห่งพริะริาชบัญญัต่ิหลักทริัพย์และ
ต่ลาดหลักทริพัย์ พ.ศ. 2535 และ แนวทาง
ป็ฏิิบัติ่ที�ดีของคณะกริริมการิต่ริวจำสำอบ 
ต่ามหนังสืำอเวียน ที�  กลต่.นริ. (ว) 
23/2566 ลงวันที� 12 กันยายน 2566  
ในกริณีได้ริับริายงานเกี�ยวกับพฤต่ิการิณ์
อนัควริสำงสำยัของ กริริมการิ ผูู้้จำัดการิ หริือ
บุคคลที�ริับผู้ิดชอบในการิดำาเนินการิของ
บริิษััท จำากผูู้้สำอบบัญชี คณะกริริมการิ
ต่ริวจำสำอบควริริายงานพฤต่ิการิณ์อันควริ
สำงสำัยในเบื�องต่้นให้สำำานักงาน ก.ล.ต่. 
ทริาบโดยทันทีเมื�อได้ริับแจ้ำงจำากผูู้้สำอบ
บัญชี พริ้อมทั�งดำาเนินการิต่ริวจำสำอบ และ
ริายงานผู้ลการิต่ริวจำสำอบให้แล้วเสำริ็จำ
ภายใน 30 วัน แก่สำำานักงาน ก.ล.ต่. และ
ผูู้้สำอบบัญชี นับต่ั�งแต่่ได้รัิบแจ้ำง อย่างไริ
ก็ต่ามคณะกริริมการิต่ริวจำสำอบควริ
ริายงานความคืบหนา้ให้สำำานักงาน ก.ล.ต่. 
และผูู้ส้ำอบบญัช ีทริาบเป็น็ริะยะในริะหวา่ง
การิต่ริวจำสำอบ

4.5.4 ให้ป็ริะธานคณะกริริมการิต่ริวจำสำอบ
เป็็นผูู้้ริายงานผู้ลการิป็ฏิิบัต่ิงานของ
คณะกริริมการิต่ริวจำสำอบ ต่่อที�ป็ริะชุม
คณะกริริมการิบริิษััท เพื�อทริาบหริือเพื�อ
พิจำาริณาโดยสำมำ�าเสำมอเป็็นริะยะ

4.6 ด้านอื�น ๆ
4.6.1 ป็ฏิิบัต่ิงานอื�นใดต่ามที�กฎหมายกำาหนด 

หริือที�จำะกำาหนดขึ�นเพิ�มเต่ิมในอนาคต่
4.6.2 ป็ฏิิบัติ่งานอื�นใดที�คณะกริริมการิบริิษััท

จำะมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบของ 

คณะกริริมการิต่ริวจำสำอบ และคำาสำั�งนั�น
ต่้องเป็็นลายลักษัณ์อักษัริ

4.6.3 สำอบทานกฎบตั่ริคณะกริริมการิต่ริวจำสำอบ
อย่างน้อยป็ีละหนึ�ง (1) คริั�ง เพื�อนำาเสำนอ
ขออนุมัต่ิจำากคณะกริริมการิบริิษััท

4.6.4  การิป็ริะเมินผู้ลคณะกริริมการิต่ริวจำสำอบ 
เพื�อให้เกิดความแน่ใจำว่าการิทำางานของ
คณะกริริมการิต่ริวจำสำอบมีป็ริะสิำทธิภาพ
และบริริลุวัต่ถืุป็ริะสำงค์ จำึงควริมีการิ
กำาหนดการิป็ริะเมินผู้ลคณะกริริมการิ
ต่ริวจำสำอบไว้อย่างเป็็นทางการิ โดยอาจำ
มีการิต่อบแบบสำอบถืามของสำมาชิก
กริริมการิต่ริวจำสำอบถืงึความมปี็ริะสำทิธผิู้ล
ของคณะกริริมการิต่ริวจำสำอบ

4.6.5 พิจำาริณากลั�นกริอง และให้ความเห็นต่่อ
อำานาจำการิอนุมัต่ิขององค์กริ (Line of 
Authority) ที�จำดัทำาโดยฝ่า่ยบริหิาริ เพื�อนำา
เสำนอขออนุมัต่ิจำากคณะกริริมการิบริิษััท

4.6.6 พจิำาริณาขอ้ริอ้งเริยีน และสำอบทานสำริปุ็ผู้ล
ต่ริวจำสำอบทจุำริติ่หรืิอคอริร์ิปั็ชั�นของบริษิัทั
และบริิษััทย่อย ริวมทั�งกำาหนดมาต่ริการิ
ป็้องกัน 

4.6.7 สำอบทานให้บริิษััทมีกริะบวนการิในการิ 
ต่่อต่้านคอริ์ริัป็ชันให้สำอดคล้องต่าม
แนวทางของหน่วยงานกำากับดูแลต่่าง ๆ  
อย่ างมีป็ริะสำิทธิผู้ล  เ ริิ� มต่ั� งแต่่การิ
สำ่ ง เ สำริิ มและสำริ้ า งความต่ริะหนั กริู ้
(Awareness) การิป็ริะเมนิความเสีำ�ยง การิ
สำริ้างริะบบงานเชิงป็้องกัน การิต่ริวจำสำอบ 
จำนถืึงการิสำอบทานแบบป็ริะเมินต่นเอง
เกี�ยวกับมาต่ริการิต่่อต่้านคอร์ิริัป็ชันที�ได้
ริบัการิต่ริวจำสำอบและป็ริะเมินแลว้จำากฝ่า่ย
ต่ริวจำสำอบภายใน เพื�อให้มั�นใจำว่าบริิษััทมี
ริะบบต่า่ง ๆ  ในการิต่อ่ต่า้นการิคอริร์ิปั็ชนั
ต่ามที�ไดร้ิายงานไวใ้นแบบป็ริะเมนิต่นเอง
ของสำมาคมส่ำงเสำริิมสำถืาบันกริริมการิ
บริิษััทไทย (IOD)
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5. ระยะเวลาการดำารงตำาแหน่ง

5.1 กริริมการิต่ริวจำสำอบมีวาริะการิป็ฏิิบัติ่งานและ
พ้นจำากต่ำาแหน่งต่ามวาริะของการิดำาริงต่ำาแหน่ง
และการิพ้นต่ำาแหนง่ของการิเป็น็กริริมการิบริษิัทั 
ต่ามที�กำาหนดไว้ในข้อบังคับของบริิษััท

5.2 นอกจำากการิพน้ต่ำาแหนง่ต่ามวาริะแลว้ กริริมการิ
พ้นจำากต่ำาแหน่งเมื�อ
5.2.1 เสำียชีวิต่
5.2.2 ลาออก
5.2.3 ถืูกถือดถือน
5.2.4 ขาดคณุสำมบัต่หิรืิอมีลกัษัณะต่อ้งห้ามต่าม

ข้อบังคับของบริิษััท
5.2.5 กริริมการิต่ริวจำสำอบที�พ้นต่ำาแหน่งต่ามวาริะ 

อาจำได้ริับการิแต่่งต่ั�งจำากคณะกริริมการิ 
บริิษััทใหม่ได้

5.2.6 ในกริณีที�กริริมการิต่ริวจำสำอบป็ริะสำงค์
จำ ะลาออกก่ อนคริบวาริะการิดำา ริ ง
ต่ำาแหน่ง กริริมการิต่ริวจำสำอบควริแจำ้งต่่อ 
คณะกริริมการิบริิษััท ล่วงหน้าพอสำมควริ 
เช่นไม่น้อยกว่า หนึ�ง (1) เดือน พร้ิอม

เหตุ่ผู้ล เพื�อให้คณะกริริมการิบริิษััท ได้
พิจำาริณาแต่่งต่ั�งบุคคลอื�นที�มีคุณสำมบัต่ิ
คริบถื้วนแทนกริริมการิต่ริวจำสำอบที� 
ลาออก

5.2.7 เมื�อกริริมการิต่ริวจำสำอบคริบวาริะการิดำาริง
ต่ำาแหน่ง หริือกริณีที�ต่ำาแหน่งกริริมการิ
ต่ริวจำสำอบว่างลงเพริาะเหตุ่อื�นนอกจำาก
ถืึงคริาวออกต่ามวาริะ ซึ่ึ�งมีผู้ลให้จำำานวน
คณะกริริมการิต่ริวจำสำอบไม่เป็็นไป็ต่าม
ที�กำาหนดไว้ในข้อ 1.1 ให้คณะกริริมการิ 
บริิษััทฯ แต่่งต่ั�งบุคคลที�มีคุณสำมบัต่ิคริบ
ถืว้นเป็น็กริริมการิต่ริวจำสำอบแทนต่ำาแหนง่
ของกริริมการิต่ริวจำสำอบที�ว่างลงอย่างช้า
ภายในสำาม (3) เดือนนับแต่่วันที�จำำานวน
สำมาชิกไม่คริบถื้วนเพื�อให้เกิดความ 
ต่่อเนื�องในการิดำาเนินงานของคณะ
กริริมการิต่ริวจำสำอบ โดยบุคคลที�เข้าเป็็น
กริริมการิต่ริวจำสำอบแทนอยู่ในต่ำาแหน่ง
ได้เพียงเท่าวาริะที�ยังเหลือของกริริมการิ
ต่ริวจำสำอบซึ่ึ�งต่นเข้ามาแทน 

6. การประชุม

6.1 คณะกริริมการิต่ริวจำสำอบต้่องมีการิป็ริะชุมอย่าง
น้อยไต่ริมาสำละหนึ�ง (1) คริั�ง โดยป็ริะธาน
กริริมการิอาจำเ รีิยกป็ริะชุมคณะกริริมการิ 
ต่ริวจำสำอบเพิ�มเต่ิมได้ต่ามที�เห็นสำมควริ หริือเมื�อ
มีการิร้ิองขอจำากกริริมการิต่ริวจำสำอบ ผูู้้ต่ริวจำ
สำอบภายใน หริือผูู้้สำอบบัญชี โดยควริมีการิ
กำาหนดวาริะการิป็ริะชุมแต่่ละคริั�งไว้ล่วงหน้า
อย่างชัดเจำน ในกริณีจำำาเป็็นอาจำเชิญฝ่่ายจัำดการิ 

หริือผูู้้สำอบบัญชี หรืิอผูู้้เชี�ยวชาญเฉพาะด้านเข้า
ริ่วมป็ริะชุมด้วย ทั�งนี� ในป็ีบัญชีการิเงินแต่่ละป็ี 
คณะกริริมการิต่ริวจำสำอบต้่องกำาหนดให้มีการิ
ป็ริะชุมริ่วมกันกับผูู้้สำอบบัญชี โดยไม่มีผูู้้บริิหาริ
สำงูสุำด ผูู้้บริหิาริหรืิอบคุคลอื�นเขา้ริว่มดว้ย ในเริื�อง
ผู้ลการิป็ฏิิบัต่ิงานของผูู้้สำอบบัญชี และพิจำาริณา
ข้อต่ริวจำพบจำากการิสำอบบัญชีอย่างน้อยป็ีละ
หนึ�ง (1) คริั�ง
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6.2 การิป็ริะชมุคณะกริริมการิต่ริวจำสำอบต่อ้งมกีริริมการิต่ริวจำสำอบมาป็ริะชมุ
อยา่งนอ้ยกึ�งหนึ�งของจำำานวนกริริมการิต่ริวจำสำอบทั�งหมด จำงึจำะเป็น็องค์
ป็ริะชุม ให้ป็ริะธานกริริมการิต่ริวจำสำอบเป็็นป็ริะธานในที�ป็ริะชุม ถื้า
ป็ริะธานกริริมการิต่ริวจำสำอบไม่มาป็ริะชุมให้กริริมการิต่ริวจำสำอบที�มา
ป็ริะชุมเลือกกริริมการิต่ริวจำสำอบคนหนึ�งเป็็นป็ริะธานในที�ป็ริะชุม 

6.3 มต่ิที�ป็ริะชุมให้ถืือเสำียงข้างมาก กริริมการิต่ริวจำสำอบคนหนึ�งให้มีเสำียง
หนึ�งในการิลงคะแนน ถืา้คะแนนเสำยีงเทา่กนัใหป้็ริะธานในที�ป็ริะชมุออก
เสำยีงเพิ�มขึ�นอีกเสำยีงหนึ�งเป็น็เสำยีงชี�ขาด ทั�งนี� เลขานกุาริคณะกริริมการิ
ต่ริวจำสำอบไม่มีสำิทธิออกเสำียงลงคะแนน 

6.4 กริริมการิต่ริวจำสำอบผูู้้ที�มีสำ่วนได้เสำียใด ๆ ในเริื�องที�พิจำาริณา ห้ามมิให้
แสำดงความเห็นและออกเสำียงลงคะแนนในเริื�องนั�น ๆ 

6.5  คณะกริริมการิต่ริวจำสำอบควริมีการิป็ริะชุมกบันกักฎหมายของบริษิัทัเป็น็
ป็ริะจำำาหริือป็ริะชุมกับนักกฎหมายภายนอก หากเห็นว่าเป็็นสำิ�งจำำาเป็็น
และเหมาะสำม เพื�อหาริือป็ริะเด็นป็ัญหาทางกฎหมายซึ่ึ�งมีหริืออาจำมีผู้ล
สำำาคัญต่่องบการิเงินของบริิษััท

6.6  ใหเ้ลขานุการิคณะกริริมการิต่ริวจำสำอบหรืิอผูู้้ที�ได้ริบัมอบหมายเป็น็ผูู้้จำด
ริายงานการิป็ริะชุม ซึ่ึ�งริายงานการิป็ริะชุมจำะต่้องนำาสำ่งคณะกริริมการิ
ต่ริวจำสำอบและคณะกริริมการิบริษิัทั เพื�อคณะกริริมการิบริษิัทัจำะไดท้ริาบ
ถืึงกิจำกริริมของคณะกริริมการิต่ริวจำสำอบอย่างทันเวลา

7. การรายงานเม่�อมีการเปลี�ยนแปลงสมาชิกคณะ
กรรมการตรวจสอบั 

ให้ริายงานมต่ิที�ป็ริะชุมคณะกริริมการิบริิษััทหริือมต่ิที�ป็ริะชุมผูู้้ถืือหุ้นถืึง
การิเป็ลี�ยนแป็ลงสำมาชิกกริริมการิต่ริวจำสำอบ พริ้อมนำาสำ่งแบบแจำ้งริายชื�อ 
และขอบเขต่การิดำาเนินงานของคณะกริริมการิต่ริวจำสำอบ (F24-1) ผู้่านทาง
โทริสำาริหริือสำื�อ Electronic ต่ามข้อกำาหนดของต่ลาดหลักทริัพย์

กฎบัต่ริคณะกริริมการิต่ริวจำสำอบ ได้ริบัการิอนุมตั่โิดยที�ป็ริะชุมคณะกริริมการิ
บริิษััท คริั�งที� 15/2566 เมื�อวันที� 13 ธันวาคม 2566 และให้มีผู้ลใช้บังคับใน
วันที� 14 ธันวาคม 2566 เป็็นต่้น
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กฎบััตรคณะกรรมการกำากับัดููแลกิจการและความยั่ั�งยั่ืน

บัริษััท บัี.กริม เพาเวอร์ จำากัดู (มหาชน)

คณะกรรมการกำากับดููแลกิจการและความยัั่�งยั่ืน ไดู้รับการแต่่งต่ั�งโดูยั่คณะกรรมการบริษััท เพืื่�อสนับสนุนการ
ปฏิิบัติ่งานของคณะกรรมการบริษััทในการกำาหนดูหลักเกณฑ์์และแนวปฏิิบัต่ิท่�ดู่เก่�ยั่วกับการกำากับดููแลกิจการ
และคำานงึถึงึความเส่�ยั่งเพื่ื�อความยัั่�งยั่นื ในมิต่ติ่า่ง ๆ  ทั�งในดู้านเศรษัฐกิจ (Economic) ดูา้นสิ�งแวดูล้อม-สังคม-และ 
ธรรมาภิบิาล (Environmental, Social, and Governance (ESG)) และดูา้นดูจิทิลั (Digital) ต่ลอดูจนความปลอดูภิยัั่
ทางไซเบอร์ (Cyber Security) เพื่ื�อให้มั�นใจว่าองค์กรไดู้ปฏิิบัต่ิให้เป็นไปต่ามหลักการกำากับดููแลกิจการท่�ดู่  
อยั่่างเหมาะสมและโปร่งใส นำาไปสู่ความสำาเร็จท่�ยั่ั�งยั่ืน รวมถึึงสร้างความเชื่ื�อมั�นและความน่าเชื่ื�อถึือต่่อผูู้้ถึือหุ้น
และผูู้้ม่ส่วนไดู้เส่ยั่ 

1. องค์ประกอบัของคณะกรรมการกำากับัดููแลกิจการและความยั่ั�งยั่ืน

1.1 คณะกรรมการกำากับดููแลกิจการและความยัั่�งยั่ืน 
ประกอบดู้วยั่กรรมการอยั่่างน้อยั่สาม (3) คน 
และมากกว่ากึ�งหนึ�งต่้องเป็นกรรมการอิสระ โดูยั่
ประธานคณะกรรมการกำากับดููแลกิจการและ
ความยั่ั�งยั่ืน ควรเป็นกรรมการอิสระ

1.2 ให้คณะกรรมการกำากับดููแลกิจการและความ
ยั่ั� งยั่ืนแต่่งต่ั� งบุคคลคนหนึ� ง  เพื่ื�อทำาหน้าท่�
เลขานุการคณะกรรมการกำากับดููแลกิจการและ
ความยั่ั�งยั่ืน เว้นแต่่คณะกรรมการกำากับดููแล
กจิการและความยัั่�งยั่นืจะมอบหมายั่เป็นอยั่า่งอื�น

2. คุณสมบััติของกรรมการกำากับัดููแลกิจการและความยั่ั�งยั่ืน

2.1 ม่คุณสมบัต่ิและไม่ม่ลักษัณะต้่องห้ามต่าม 
กฎหมายั่ว่าดู้วยั่บริษััทมหาชื่นจำากัดู กฎหมายั่ 
ว่ าดู้ วยั่หลั กทรัพื่ยั่์ แล ะต่ลาดูห ลักทรัพื่ ย์ั่  
หลกัเกณฑ์ข์องต่ลาดูหลกัทรัพื่ยั่แ์ห่งประเทศไทยั่ 
ประกาศคณะกรรมการกำากับต่ลาดูทุน และ
สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพื่ยั่์ 
และต่ลาดูหลักทรัพื่ยั่์รวมถึึงประกาศแก้ไข 
เพื่ิ�มเต่ิมซึ�งอาจม่ในอนาคต่ดู้วยั่

2.2 มค่วามรูค้วามสามารถึและประสบการณ์ท่�จะเป็น
ประโยั่ชื่น์ต่่อการดูำาเนินธุรกิจของบริษััท และม่
เวลาเพื่ย่ั่งพื่อท่�จะอทุศิความรู ้ความสามารถึและ
ปฏิิบัต่ิหน้าท่�เพื่ื�อประโยั่ชื่น์ของบริษััทไดู้อยั่่าง
เต่็มท่� 

2.3 ม่ความซื�อสัต่ยั่์สุจริต่และม่จริยั่ธรรมสูงในการ
ดูำาเนินธุรกิจ

2.4 ไม่ประกอบกิจการ เข้าเป็นหุ้นส่วน หรือเข้าเป็น
กรรมการในนิต่บุิคคลอื�นท่�มส่ภิาพื่อย่ั่างเดู่ยั่วกัน
หรือแข่งขันกับกิจการ ไม่ว่าจะทำาเพื่ื�อประโยั่ชื่น์
ของต่นหรือประโยั่ชื่น์ของบุคคลอื�น เว้นแต่่จะ
ไดู้แจ้งให้ท่�ประชุื่มผูู้้ถึือหุ้นทราบก่อนท่�จะม่มติ่ 
แต่่งต่ั�งกรรมการผูู้้นั�น

 ทั�งน่� กรรมการท่�ประกอบกิจการเข้าเป็นหุ้นส่วน 
หรือเข้าเป็นกรรมการในนิต่ิบุคคลอื�นท่�ม่สภิาพื่
อยั่่างเดู่ยั่วกันหรือแข่งขันกับกิจการของบริษััท 
ต่้องแจ้งให้ท่�ประชุื่มคณะกรรมการบริษััททราบ
เรื�องดูังกล่าวโดูยั่ไม่ล่าชื่้า
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3. ขอบัเขต หน้าที� อำานาจ และความรบััผิดิูชอบัของคณะกรรมการกำากบััดูแูล 
 กิจการและความยั่ั�งยั่ืน

3.1 กำาหนดูจัดูทำานโยั่บายั่การกำากับดููแลกิจการ 
นโยั่บายั่ดูา้นความยัั่�งยืั่น นโยั่บายั่ดูา้นความเส่�ยั่ง 
นโยั่บายั่ดู้านดูิจิทัล นโยั่บายั่ดู้านความปลอดูภิัยั่
ทางไซเบอร์ นโยั่บายั่การต่่อต่้านการคอร์รัปชื่ัน 
รวมทั�งขอ้กำาหนดูดูา้นจรยิั่ธรรมและจรรยั่าบรรณ
ทางธรุกจิ ภิายั่ใต่ก้รอบของกฎหมายั่ กฎ ระเบย่ั่บ
และหลักเกณฑ์์ของหน่วยั่งานกำากับดููแล เพืื่�อ
เสนอต่่อคณะกรรมการบริษััทพิื่จารณาอนุมัต่ิ
และประกาศเป็นแนวปฏิิบัต่ิท่�ดู่ของกรรมการ  
ฝ่่ายั่บริหาร และพื่นักงานในทุกระดูับ 

3.2 ให้ข้อเสนอแนะเก่�ยั่วกับนโยั่บายั่และแนวทาง
เพื่ื�อส่งเสริมให้กรรมการ ผูู้้บริหาร และพื่นักงาน 
ปฏิิบัต่ิหน้าท่�ดู้วยั่ความรับผู้ิดูชื่อบเพื่ื�อให้เป็น
ไปต่ามนโยั่บายั่ดู้านการกำากับดููแลกิจการ 
นโยั่บายั่ดูา้นความยัั่�งยืั่น นโยั่บายั่ดูา้นความเส่�ยั่ง  
นโยั่บายั่ดู้านดูิจิทัล นโยั่บายั่ดู้านความปลอดูภิัยั่ 
ทางไซเบอร์ นโยั่บายั่การต่่อต่้านการคอร์รัปชื่ัน 
และจรรยั่าบรรณทางธุรกิจ 

3.3 ให้ข้อเสนอแนะแก่คณะกรรมการบริษััทและฝ่่ายั่
จัดูการ ในการจัดูให้ม่นโยั่บายั่การเปิดูเผู้ยั่ข้อมูล 
การจัดูการข้อมูลลับเพื่ื�อไม่ให้เกิดูข้อมูลรั�วไหล 
การรักษัาความลับของข้อมูล และข้อมูลท่�อาจม่
ผู้ลกระทบต่่อราคาหลักทรัพื่ยั่์ และรักษัาความ
น่าเชื่ื�อถึือทางการเงิน

3.4 กำาหนดูแนวทางและต่ิดูต่ามดููแลและรายั่งาน 
ผู้ลการปฏิิบัติ่งานขององค์กร สนับสนุนการม่ 
สว่นรว่ม และการสื�อสารกบัผูู้ถ้ึอืหุ้น ต่ามนโยั่บายั่
ดู้านการกำากับดููแลกิจการ นโยั่บายั่ดู้านความ
ยั่ั�งยั่ืน นโยั่บายั่ดู้านความเส่�ยั่ง นโยั่บายั่ดู้าน
ดูิจิทัล นโยั่บายั่ดู้านความปลอดูภัิยั่ทางไซเบอร์ 
นโยั่บายั่การต่่อต่้านการคอร์รัปชื่ัน และนโยั่บายั่
อื�น ๆ ท่�เก่�ยั่วข้อง เพื่ื�อรายั่งานแก่คณะกรรมการ
บริษััท ผูู้้ม่ส่วนไดู้เส่ยั่ และองค์กรภิายั่นอกต่าม
ความเหมาะสม

3.5 ต่ิดูต่ามดููแลเพื่ื�อให้ม่การประเมินผู้ลการปฏิิบัต่ิ
หน้าท่�ของกรรมการ ผูู้้บริหาร และพื่นักงานต่าม
นโยั่บายั่ดูา้นการกำากบัดููแลกจิการ นโยั่บายั่ดูา้น
ความยั่ั�งยั่ืน นโยั่บายั่ดู้านความเส่�ยั่ง นโยั่บายั่

ดู้านดิูจิทัล นโยั่บายั่ดู้านความปลอดูภัิยั่ทาง
ไซเบอร์ นโยั่บายั่การต่่อต่้านการคอร์รัปชื่ัน เพื่ื�อ
นำาผู้ลการประเมินการกำากับดููแลกิจการประจำาปี 
เสนอต่่อคณะกรรมการบริษััท พื่ร้อมทั�งนำาเสนอ
ความเห็นและข้อเสนอแนะท่�จำาเป็น

3.6 พิื่จารณาทบทวนและปรับปรุงนโยั่บายั่ดู้าน
การกำากับดููแลกิจการ นโยั่บายั่ดู้านความยั่ั�งยั่นื 
นโยั่บายั่ดู้านความเส่�ยั่ง นโยั่บายั่ดู้านดูิจิทัล 
นโยั่บายั่ดู้านความปลอดูภัิยั่ทางไซเบอร์ นโยั่บายั่
การต่่อต้่านการคอร์รปัชื่นั อย่ั่างสมำ�าเสมอ อย่ั่างน้อยั่ 
ปีละหนึ�ง (1) ครั�ง เพืื่�อให้ทนัสมยัั่และสอดูคล้อง
กับกฎหมายั่ กฎ ระเบ่ยั่บ และหลักเกณฑ์์ 
ท่�เก่�ยั่วข้องต่่าง ๆ 

3.7 ใหข้อ้เสนอแนะต่อ่นโยั่บายั่ กลยั่ทุธ ์แผู้นงาน และ
เป้าหมายั่ดู้านความยั่ั�งยั่ืนขององค์กร ทั�งในมิต่ิ
เศรษัฐกิจ สิ�งแวดูล้อม-สังคม-และธรรมาภิิบาล 
(ESG) (รวมถึงึการเปล่�ยั่นแปลงสภิาพื่ภิมูอิากาศ) 
และดูิจิทัลและความปลอดูภิัยั่ทางไซเบอร์ ทั�ง
ในดู้านความเส่�ยั่งและโอกาส ท่�จัดูทำาโดูยั่ฝ่่ายั่
จดัูการ กอ่นนำาเสนอต่อ่คณะกรรมการบรษิัทัเพื่ื�อ
พื่ิจารณาอนุมัต่ิ รวมทั�งสอบทานการปฏิิบัต่ิและ
รายั่งานต่่อคณะกรรมการบริษััทต่่อไป 

3.8 ให้ข้อเสนอแนะ และสอบทานการปฎิบัต่ิให้เป็น
ไปต่ามนโยั่บายั่ดู้านการบริหารความเส่�ยั่ง เพื่ื�อ
ให้มั�นใจว่าองค์กรม่การบริหารความเส่�ยั่งอยั่่าง 
เป็นระบบ ม่ประสิทธิภิาพื่ ม่กระบวนการท่�
เหมาะสม และครอบคลุมความเส่�ยั่งทุกดู้าน เพื่ื�อ
เสนอความคิดูเห็นต่่อคณะกรรมการบริษััทเพื่ื�อ
พื่ิจารณาต่่อไป 

3.9  ทบทวนกฎบัต่รคณะกรรมการกำากับดููแล
กจิการและความยัั่�งยืั่น อย่ั่างน้อยั่ปีละหนึ�ง (1) 
ครั�ง เพื่ื�อให้ทนัสมยัั่และสอดูคล้องกบักฎหมายั่  
กฎ ระเบย่ั่บ และหลกัเกณฑ์์ต่่าง ๆ

3.10 สามารถึป รึกษัาหา รือกับ ท่�ป รึกษัาหรื อ 
ผูู้้เชื่่�ยั่วชื่าญ เมื�อม่ความจำาเป็น โดูยั่บริษัทัเป็น
ผูู้ร้บัผู้ดิูชื่อบค่าใช้ื่จ่ายั่ท่�เกิดูขึ�น
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3.11 จดัูให้มก่ารประเมินผู้ลการปฏิบัิต่หิน้าท่�ของคณะกรรมการ 
กำากับดููแลกิจการและความยั่ั�งยั่ืน และรายั่งานผู้ลการ
ประเมินต่่อคณะกรรมการบริษััทเป็นประจำาทุกสิ�นปี

3.12 ดูำาเนนิการใหม้ค่ณะทำางานเพื่ื�อปฏิบัิติ่งานต่า่ง ๆ  ต่ามท่� 
ไดู้รับมอบหมายั่จากคณะกรรมการกำากับดููแลกิจการ
และความยั่ั�งยั่ืน ต่ามความจำาเป็นและเหมาะสม

3.13 ให้คำาแนะนำา และสนับสนุนให้กรรมการ ผูู้้บริหารและ
พื่นักงานม่ความรู้ความเข้าใจในเรื�องการกำากับดููแล

กจิการ ความยั่ั�งยั่นืและความเส่�ยั่ง ดูา้นดิูจทิลัและความ
ปลอดูภิัยั่ทางไซเบอร์

3.14 ปฏิิบัต่ิงานอื�นใดูท่�คณะกรรมการบริษััทมอบหมายั่

3.15 คณะกรรมการกำากับดููแลกิจการและความยั่ั�งยั่ืนม่
ความรับผู้ิดูชื่อบต่่อคณะกรรมการบริษััทโดูยั่ต่รงต่าม
หน้าท่�และความรับผู้ิดูชื่อบท่�ไดู้รับมอบหมายั่ และคณะ
กรรมการบริษััทยัั่งคงม่ความรับผู้ิดูชื่อบในการดูำาเนิน
งานของบริษััทต่่อบุคคลภิายั่นอก

4. การประชุมของคณะกรรมการกำากับัดููแลกิจการและความยั่ั�งยั่ืน

4.1 คณะกรรมการกำากับดููแลกิจการและความยั่ั�งยั่ืนควร
ประชืุ่มอยั่่างน้อยั่ไต่รมาสละหนึ�ง (1) ครั�ง โดูยั่อาจเชื่ิญ
ฝ่่ายั่จัดูการ หรือผูู้้บริหาร หรือพื่นักงานของบริษััทท่�
เก่�ยั่วข้อง หรือผูู้้ท่�เห็นสมควรมาร่วมประชืุ่มให้ความเห็น
หรือส่งเอกสารข้อมูลต่ามท่�เห็นว่าเก่�ยั่วข้องหรือจำาเป็น

4.2 ในการประชืุ่มคณะกรรมการกำากับดููแลกิจการและความ
ยั่ั�งยั่ืนทุกครั�ง องค์ประชืุ่มต่้องประกอบดู้วยั่กรรมการ
กำากับดููแลกิจการและความยัั่�งยั่ืนเป็นจำานวนไม่น้อยั่กว่า
สองในสาม (2/3) ของจำานวนกรรมการกำากับดููแลกิจการ
และความยั่ั�งยั่ืนทั�งหมดูท่�ม่อยัู่่ในต่ำาแหน่งขณะนั�น จึงจะ
ถึือว่าครบองค์ประชืุ่ม

4.3 กรรมการกำากบัดููแลกจิการและความยั่ั�งยั่นืท่�มส่ว่นไดูเ้สย่ั่
ในเรื�องท่�พื่ิจารณาเรื�องใดู ต่้องแจ้งให้ท่�ประชืุ่มทราบ และ
กรรมการท่านนั�นไม่ม่สิทธิออกเส่ยั่งลงมต่ิในเรื�องนั�น ๆ 

4.4 การออกเส่ยั่งลงมต่ิ ให้ถึือเส่ยั่งข้างมากของกรรมการ
กำากับดููแลกิจการและความยัั่�งยืั่นท่�เข้าร่วมประชุื่ม 
กรรมการคนหนึ�งม่หนึ�ง (1) เส่ยั่งในการลงคะแนน ถึ้า
คะแนนเส่ยั่งเท่ากัน ให้ประธานคณะกรรมการกำากับดููแล
กจิการและความยั่ั�งยั่นืมส่ทิธอิอกเสย่ั่งเพื่ิ�มขึ�นอก่หนึ�ง (1) 
เส่ยั่ง เพื่ื�อเป็นเส่ยั่งชื่่�ขาดู 

5. การรายั่งานของคณะกรรมการกำากับัดููแลกิจการและความยั่ั�งยั่ืน

ใหค้ณะกรรมการกำากบัดููแลกิจการและความยัั่�งยั่นื รายั่งานผู้ลการปฏิบัิติ่งานให้คณะกรรมการบริษัทัรับทราบ และจัดูทำารายั่งาน
ของคณะกรรมการกำากับดููแลกิจการและความยั่ั�งยั่ืน เพื่ื�อเปิดูเผู้ยั่ไว้ในแบบ 56-1 One Report/รายั่งานประจำาปีของบริษััทดู้วยั่

6. การประเมินผิลการปฏิิบััติงานของคณะกรรมการกำากับัดููแลกิจการและความยั่ั�งยั่ืน

คณะกรรมการกำากบัดููแลกจิการและความยั่ั�งยั่นื จะประเมนิผู้ลการปฏิบัิต่งิานของคณะกรรมการกำากบัดููแลกจิการและความยั่ั�งยั่นื 
และรายั่งานผู้ลการประเมินประจำาปีต่่อคณะกรรมการบริษััท

กฎบัต่รคณะกรรมการกำากับดููแลกิจการและความยั่ั�งยั่ืน ไดู้รับการอนุมัต่ิโดูยั่ท่�ประชืุ่มคณะกรรมการบริษััท ครั�งท่� 16/2565 เมื�อ
วันท่� 14 ธันวาคม 2565 และให้ม่ผู้ลใชื่้บังคับในวันท่� 1 มกราคม 2566 เป็นต่้นไป
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กฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่าตอบัแทน

บัริษััท บัี.กริม เพิาเวอร์ จำากัด (มหาชน)

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่าตอบแทน ได้้รับการแต่งตั�งโด้ยคณะกรรมการบริษััท เพิ่�อสนับสนุน
การปฏิิบัติงานของคณะกรรมการบริษััท ในการสรรหาและพิิจารณากำาหนด้รูปแบบและหลักเกณฑ์์การจ่าย 
คา่ตอบแทนกรรมการและประธานเจา้หนา้ท่�บรหิาร เพิ่�อเสนอความเหน็ตอ่คณะกรรมการบรษิัทั โด้ยคณะกรรมการ 
บริษััทเป็นผูู้้อนุมัติกรอบค่าตอบแทนให้กับประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร ส่วนค่าตอบแทนของกรรมการเม่�อได้้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษััทแล้ว จะต้องนำาเสนอต่อท่�ประชุมใหญ่่ผูู้้ถื่อหุ้นเพิ่�อพิิจารณาอนุมัติ ทั�งน่� 
เพ่ิ�อใหร้ปูแบบและหลกัเกณฑ์ก์ารจ่ายคา่ตอบแทนมค่วามเหมาะสมและเปน็ไปตามหลกัการกำากับด้แูลกจิการท่�ด่้ 

1. องค์ประกอบัของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่าตอบัแทน

1.1 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่าตอบแทน 
ประกอบด้้วยกรรมการอยา่งนอ้ยสาม (3) คน โด้ย
ต้องม่กรรมการอิสระร่วมเป็นกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่าตอบแทน อย่างน้อยหน่�ง (1) คน 
โด้ยประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 
คา่ตอบแทนควรเป็นกรรมการอิสระ โด้ยตอ้งเป็น
ผูู้้ท่�ม่คุณสมบัติเหมาะสมท่�สุด้

1.2 ใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาคา่ตอบแทน
แต่งตั�งบุคคลคนหน่�ง เพ่ิ�อทำาหน้าท่�เลขานุการ 
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่าตอบแทน  
เว้นแต่คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า
ตอบแทนจะมอบหมายเป็นอย่างอ่�น

2. คุณสมบััติของกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่าตอบัแทน

2.1 ม่คุณสมบัติและไม่ม่ลักษัณะต้องห้ามตาม
กฎหมายว่าด้้วยบรษิัทัมหาชนจำากดั้ และกฎหมาย 
ว่าด้้วยหลักทรัพิย์และตลาด้หลักทรัพิย์ 

2.2 มค่วามรูค้วามสามารถืและประสบการณ์ท่�จะเป็น
ประโยชน์ต่อการด้ำาเนินธุรกิจของบริษััท และม่
เวลาเพิย่งพิอท่�จะอทุศิความรู ้ความสามารถืและ
ปฏิิบัติหน้าท่�เพิ่�อประโยชน์ของบริษััทได้้อย่าง
เต็มท่� 

2.3 ม่ความซื่่�อสัตย์สุจริตและม่จริยธรรมสูงในการ
ด้ำาเนินธุรกิจ

2.4 ไม่ประกอบกิจการ เข้าเป็นหุ้นส่วน หร่อเข้าเป็น
กรรมการในนิตบุิคคลอ่�นท่�มส่ภาพิอย่างเด่้ยวกัน
หร่อแข่งขันกับกิจการของบริษััท ไม่ว่าจะทำาเพิ่�อ
ประโยชน์ของตนหร่อประโยชน์ของบุคคลอ่�น
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3. ขอบัเขต หน้าที� อำานาจ และความรับัผิิดชอบัของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 
 ค่าตอบัแทน 

3.1  การสรรหา
3.1.1 พิจิารณาสรรหาและนำาเสนอช่�อบคุคลท่�มค่ณุสมบตัิ

เหมาะสมสำาหรับการเข้าด้ำารงตำาแหน่งกรรมการ
เป็นครั�งแรก รวมทั�งพิิจารณาผู้ลงานการปฏิิบัติ
หนา้ท่� คณุสมบตั ิและความเหมาะสมของกรรมการ
ท่�พิ้นตำาแหน่งและสมควรได้้รับเล่อกตั�งใหม่ เสนอ
ตอ่คณะกรรมการบรษิัทัเพิ่�อพิจิารณาใหค้วามเห็น
ชอบ และเสนอต่อท่�ประชุมผูู้้ถื่อหุ้นเพ่ิ�อพิิจารณา
อนุมัติแต่งตั�งเป็นกรรมการ ทั�งน่� ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับบริษััท

3.1.2 พิิจารณาสรรหาประธานเจ้าหน้าท่�บริหารของ
บริษััท โด้ยพิิจารณาจากความรู้ ความชำานาญ่ 
ทักษัะ ประสบการณ์ และการปฏิิบัติงาน ตลอด้จน
คณุสมบตัด้ิ้านวชิาชพ่ิและเก่ยรตปิระวตัสิว่นบคุคล 
เพิ่�อเสนอต่อคณะกรรมการบริษััทเพิ่�อพิิจารณา
อนุมัติ

3.2 การพิิจารณาค่าตอบแทน
3.2.1 พิิจารณาหลักเกณฑ์์การจ่ายค่าตอบแทนของ

กรรมการ กรรมการชุด้ย่อย ประธานเจ้าหน้าท่�
บริหาร เพิ่�อให้ม่ความเหมาะสมและสอด้คล้องกับ
สถืานภาพิของบริษััท โด้ยทบทวนความเหมาะ
สมของเกณฑ์์ท่�ใช้อยู่ในปัจจุบัน เปร่ยบเท่ยบ
กับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษััทอ่�นท่�
อยู่ในอุตสาหกรรมเด่้ยวกับบริษััท โด้ยกำาหนด้
หลักเกณฑ์์และมาตรฐานให้เหมาะสมกับสถืานะ 
ประสบการณ ์ภาระหนา้ท่� ขอบเขต บทบาท ความ
รับผู้ิด้ชอบ รวมทั�งประโยชน์ท่�บริษััทคาด้ว่าจะได้้
รับจากกรรมการแต่ละท่าน เพิ่�อให้เกิด้ผู้ลงานท่�
ม่ประสิทธิภาพิตามความคาด้หวัง ให้ม่ความเป็น
ธรรม และเปน็การตอบแทนการทำางานท่�ทำาใหง้าน
ของบริษััทประสบผู้ลสำาเร็จ

3.2.2 พิิจารณารูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท 
ทั�งท่�เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน เช่น ค่าตอบแทน
ประจำา ค่าตอบแทนตามผู้ลการด้ำาเนินงาน ค่า
เบ่�ยประชุม และประโยชน์เก่�อกูลอ่�น ๆ เป็นต้น 

โด้ยคำาน่งถื่งแนวปฏิิบัติของบริษััทอ่�นท่�อยู่ใน
อุตสาหกรรมเด่้ยวกัน ผู้ลประกอบการของบริษััท 
และความรับผู้ิด้ชอบ ความรู้ ความสามารถื และ
ประสบการณ์ของกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่�
บริหาร

3.2.3 กำาหนด้กรอบค่าตอบแทนประจำาปีของกรรมการ
และประธานเจา้หนา้ท่�บรหิาร ตามหลกัเกณฑ์ท่์�ได้้
พิิจารณาไว้ และนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษััท
เพิ่�อพิิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนของประธานเจ้า
หน้าท่�บริหาร ส่วนค่าตอบแทนกรรมการ ให้คณะ
กรรมการบริษััทนำาเสนอต่อท่�ประชุมผูู้้ถื่อหุ้นเพิ่�อ
พิิจารณาอนุมัติ

3.2.4 พิิจารณาและให้ความเห็นเก่�ยวกับนโยบาย รูป
แบบ และการให้ผู้ลตอบแทนแก่ผูู้้บริหารระด้ับสูง 
พินกังานในตำาแหนง่สำาคญั่ และพินักงานของบริษัทั
ในภาพิรวม 

3.3 ใหค้วามเหน็และขอ้เสนอแนะเก่�ยวกบัแผู้นพิฒันาและการ
ส่บทอด้ตำาแหน่ง (Development and Succession Plan) 
ประธานเจ้าหน้าท่�บริหารและผูู้้บริหารระด้ับสูง รวมถื่ง
ตำาแหน่งสำาคัญ่ของบริษััทท่�ประธานเจ้าหน้าท่�บริหารได้้
จัด้ทำาไว้ 

3.4 พิิจารณากลั�นกรองและให้ความเห็นต่อโครงสร้างองค์กร 
(Organisation Chart) ท่�จัด้ทำาโด้ยฝ่่ายจัด้การ เพิ่�อเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษััทเพิ่�อพิิจารณาอนุมัติ

3.5 พิิจารณาและทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่าตอบแทน อย่างน้อยปีละหน่�ง (1) ครั�ง เพิ่�อให้
ทันสมัยและสอด้คล้องกับกฎหมาย หลักเกณฑ์์ ระเบ่ยบ 
ข้อบังคับต่างๆ

3.6 สามารถืขอคำาปร่กษัาและขอความเห็นท่�เป็นอิสระจาก 
ท่�ปร่กษัาหร่อผูู้้เช่�ยวชาญ่วิชาช่พิเฉพิาะด้้าน เม่�อเห็น
ว่าม่ความจำาเป็น โด้ยบริษััทเป็นผูู้้รับผู้ิด้ชอบค่าใช้จ่าย
ท่�เกิด้ข่�น
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3.7 ปฏิบัิตงิานอ่�นใด้ท่�คณะกรรมการบรษิัทัมอบหมาย

3.8 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่าตอบแทนม่ความ 
รบัผู้ดิ้ชอบตอ่คณะกรรมการบรษิัทัโด้ยตรงตามหนา้ท่�และ

ความรับผู้ิด้ชอบท่�ได้้รับมอบหมาย และคณะกรรมการ
บรษิัทัยงัคงมค่วามรบัผู้ดิ้ชอบในการด้ำาเนนิงานของบรษิัทั
ต่อบุคคลภายนอก

4. การประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่าตอบัแทน

4.1 ให้ม่การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า
ตอบแทนอย่างน้อยปีละสอง (2) ครั�ง เว้นแต่ม่เหตุจำาเป็น
ท่�ไม่สามารถืประชุมได้้ โด้ยให้ประธานคณะกรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูู้้เร่ยกประชุม ใน
กรณ่จำาเป็น กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่าตอบแทน
ท่านใด้ท่านหน่�ง อาจขอให้ประธานคณะกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่าตอบแทนเร่ยกประชุมก็ได้้ 

4.2 ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า
ตอบแทนทุกครั�ง องค์ประชุมต้องประกอบด้้วยกรรมการ
สรรหาและพิจิารณาค่าตอบแทนเป็นจำานวนไม่นอ้ยกวา่ก่�ง
หน่�งของจำานวนกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่าตอบแทน
ทั�งหมด้ จ่งจะถ่ือว่าครบองค์ประชุม โด้ยอาจเชิญ่ฝ่่าย
จัด้การหร่อผูู้้บริหาร หร่อผูู้้ท่�เห็นสมควรมาร่วมประชุม 

ใหค้วามเห็น หรอ่ส่งเอกสาร ขอ้มลูตามท่�เหน็วา่เก่�ยวขอ้ง
หร่อจำาเป็น

4.3 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่าตอบแทนท่�ม่ส่วนได้้เส่ย
ในเร่�องท่�พิิจารณาเร่�องใด้ต้องแจ้งให้ท่�ประชุมทราบ และ
กรรมการท่านนั�นไม่ม่สิทธิออกเส่ยงลงมติในเร่�องนั�น ๆ 

4.4 การออกเส่ยงลงมติ ให้ถื่อเส่ยงข้างมากของกรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่าตอบแทนท่� เข้าร่วมประชุม 
กรรมการคนหน่�งม่หน่�ง (1) เส่ยงในการลงคะแนน ถื้า
คะแนนเสย่งเทา่กัน ใหป้ระธานคณะกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่าตอบแทนม่สิทธิออกเส่ยงเพิิ�มข่�นอ่กหน่�ง (1) 
เส่ยง เพิ่�อเป็นเส่ยงช่�ขาด้ 

5. การรายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่าตอบัแทน

ให้คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่าตอบแทนรายงาน
ผู้ลการปฏิิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า
ตอบแทนให้คณะกรรมการบริษััทรับทราบ และจัด้ทำารายงาน

ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่าตอบแทน เพ่ิ�อเปิด้
เผู้ยไว้ในรายงานประจำาปีของบริษััท

6. การประเมินผิลการปฏิิบััติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 
 ค่าตอบัแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่าตอบแทน จะประเมิน
ผู้ลการปฏิิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา
ค่าตอบแทน และรายงานผู้ลการประเมินประจำาปีต่อคณะ
กรรมการบริษััท

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่าตอบแทน  
ได้้รับการอนุมัติโด้ยท่�ประชุมคณะกรรมการบริษััท ครั�งท่� 
14/2563 เม่�อวันท่� 10 ธันวาคม 2563 และให้ม่ผู้ลใช้บังคับใน
วันท่� 10 ธันวาคม 2563
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กฎบััตรคณะกรรมการจััดการ

บัริษััท บัี.กริม เพาเวอร์ จัำากัด (มหาชน)

คณะกรรมการจััดการ ได้รับการแต่่งต่ั�งโดยคณะกรรมการบริษััท ภายใต่้คำาแนะนำาของประธานเจั้าหน้าท่�บริหาร เพื่่�อสนับสนุน
การปฏิบัิต่งิานของคณะกรรมการบรษิัทัในการบรหิารจัดัการกิจัการบรษิัทัและบรษิัทัยอ่ยดว้ยความรบัผิดิชอบเพื่่�อประโยชนส์งูสดุ
ของบริษััท และเพื่่�อให้เป็นไปต่ามแนวทางการกำากับดูแลกิจัการท่�ด่ 

1. องค์ประกอบัของคณะกรรมการจััดการ 

1.1 คณะกรรมการจััดการ ประกอบด้วยกรรมการและ/หร่อ 
ผิู้บริหาร โดยให้ประธานเจ้ัาหน้าท่�บริหารเป็นประธาน
คณะกรรมการจััดการ ซึ่่�งจัะเป็นประธานท่�ประชุมของ 
คณะกรรมการจัดัการทกุคราว

1.2 ให้คณะกรรมการจัดัการแต่่งต่ั�งบคุคลคนหน่�ง เพื่่�อทำาหน้าท่�
เลขานุการคณะกรรมการจััดการ เว้นแต่่คณะกรรมการ 
จััดการจัะมอบหมายเป็นอย่างอ่�น

2. คุณสมบััติของกรรมการจััดการ

2.1 ม่คุณสมบัต่ิและไม่ม่ลักษัณะต้่องห้ามต่ามกฎหมาย 
ว่าด้วยบรษิัทัมหาชนจัำากดั และกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัื่ย์ 
และต่ลาดหลักทรัพื่ย์ 

2.2 ม่ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่�จัะเป็น
ประโยชน์ต่่อการดำาเนินธุรกิจัของบริษััท และม่เวลาเพื่่ยง
พื่อท่�จัะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิิบัต่ิหน้าท่�เพื่่�อ
ประโยชน์ของบริษััทได้อย่างเต่็มท่� 

2.3 มค่วามซึ่่�อสตั่ยส์จุัรติ่และมจ่ัรยิธรรมสงูในการดำาเนนิธรุกจิั

2.4 ไมป่ระกอบกิจัการ เข้าเป็นหุน้ส่วน หรอ่เข้าเป็นกรรมการ
ในนิต่ิบุคคลอ่�นท่�ม่สภาพื่อย่างเด่ยวกันหร่อแข่งขันกับ
กิจัการของบริษััท ไม่ว่าจัะทำาเพื่่�อประโยชน์ของต่นหร่อ
ประโยชน์ของบุคคลอ่�น

3.  ขอบัเขต หน้าที� อำานาจั และความรับัผิิดชอบัของคณะกรรมการจััดการ

3.1 บรหิารจัดัการ และดำาเนนิงานเพื่่�อใหเ้ปน็ไปต่ามวสิยัทศัน์ 
พื่ันธกิจั นโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายในการดำาเนิน
ธุรกิจัของบริษััทและบริษััทย่อย โดยม่เป้าหมายเพื่่�อเพื่ิ�ม
มูลค่าทางเศรษัฐกจิัให้แก่ผิู้ถ่อหุ้น ซึ่่�งไม่คำาน่งแต่่เพื่่ยงผิล
ต่อบแทนในระยะสั�นแต่มุ่ง่หมายเพื่่�อผิลต่อบแทนในระยะ
ยาวอย่างยั�งย่น ทั�งน่� ให้คำาน่งถ่งผิู้ม่ส่วนได้เส่ยทุกฝ่่ายท่�
เก่�ยวข้อง รวมทั�ง ให้คำาแนะนำาเก่�ยวกับทิศทางกลยุทธ์ 

โครงสร้างการจััดการ แผินการดำาเนินงานประจัำาปี และ 
งบประมาณของบริษััทและบริษััทย่อยต่ามท่�ได้รับ 
มอบหมายจัากประธานเจั้าหน้าท่�บริหาร 

3.2 ต่รวจัสอบผิลการดำาเนินงานของบริษััทและบริษััทย่อย 
และรายงานให้คณะกรรมการบริษััทรับทราบ
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3.3 ต่รวจัสอบ และให้คำาแนะนำาเก่�ยวกับเร่�องนโยบายการ
จ่ัายเงนิปันผิลของบรษิัทัและบรษิัทัย่อยแก่คณะกรรมการ
บรษิัทั

3.4 ต่รวจัสอบ และอนมัุติ่ธรุกรรมต่่าง ๆ ท่�เก่�ยวข้องกบัการ
ลงทุน หร่อการขายสินทรัพื่ย์ของบริษััทและบริษััทย่อย 
การจััดการทรัพื่ยากรบุคคล การเงินและการคลัง การ
บรหิารงานทั�วไป และธรุกรรมต่่าง ๆ ท่�เก่�ยวข้องกบัการ
ดำาเนนิธรุกจิัของบรษิัทั ภายใต้่ขอบเขต่อำานาจัการอนมุตั่ิ
ท่�คณะกรรมการบรษิัทัพิื่จัารณากำาหนดไว้ หรอ่ต่ามคู่มอ่
อำานาจัดำาเนนิการ (Line of Authority) ของบรษิัทั 

3.5 คณะกรรมการจัดัการสามารถมอบอำานาจัให้ผิูบ้รหิาร หรอ่
พื่นกังาน ปฏิบิติั่งานเฉพื่าะอย่างแทนได้ต่ามความเหมาะสม  
โดยท่�คณะกรรมการจััดการ หร่อผิู้รับมอบอำานาจัจัาก 
คณะกรรมการจััดการจัะต้่องไม่กระทำาการหร่ออนุมัต่ิ
รายการใด ๆ ท่�ต่นหรอ่บคุคลท่�อาจัมค่วามขดัแย้งกับต่น 
อาจัมส่่วนได้เสย่ หรอ่อาจัได้รบัประโยชน์ในลักษัณะใด ๆ   
หรอ่อาจัมค่วามขดัแย้งทางผิลประโยชน์อ่�นใดกบับรษิัทั
และบริษัทัย่อย (ต่ามท่�นยิามไว้ในประกาศคณะกรรมการ
กำากับต่ลาดทุน หร่อประกาศคณะกรรมการกำากับ 
หลกัทรพัื่ย์และต่ลาดหลกัทรพัื่ย์) ทั�งน่� การอนมุตั่ริายการ
ดงักล่าว ต้่องสอดคล้องกบันโยบาย และหลกัการต่่าง ๆ  ท่�
กำาหนดโดยคณะกรรมการบรษิัทั และกฎหมายท่�เก่�ยวข้อง 

3.6 จััดหาท่�ปร่กษัาหร่อบุคคลท่�ม่ความเห็นอิสระเพื่่�อให้ 
ความเหน็หรอ่คำาแนะนำา ต่ามความจัำาเปน็ โดยบริษัทัเป็น 
ผิู้รับผิิดชอบค่าใช้จั่ายท่�เกิดข่�น

3.7 ดำาเนินการให้ผิู้บริหารหร่อพื่นักงานเข้าประชุมคณะ
กรรมการจััดการ หร่อให้ข้อมูลท่�เก่�ยวข้องกับเร่�องท่�ม่
การอภิปรายในท่�ประชุมคณะกรรมการจััดการ 

3.8 รายงานให้คณะกรรมการบริษััททราบถ่งกิจัการท่� 
คณะกรรมการจััดการดำาเนินการภายใต้่อำานาจัหน้าท่�
ของคณะกรรมการจััดการอย่างสมำ�าเสมอ ทั�งน่� รวมถ่ง

เร่�องอ่�นใดท่�จัำาเป็นและสมควรท่�จัะต่้องเสนอให้คณะ
กรรมการบริษััทรับทราบ 

3.9 พื่จิัารณา กลั�นกรอง ให้คำาแนะนำา และให้ความเห็นชอบ  
ความเป็นไปได้ในการลงทุนในโครงการใหม่ เพื่่�อ 
นำาเสนอต่่อคณะกรรมการบริษััทเพื่่�อพื่ิจัารณาอนุมัต่ิ

3.10 พื่จิัารณาและทบทวนกฎบตั่รคณะกรรมการจัดัการอยา่ง
น้อยปีละหน่�ง (1) ครั�ง เพื่่�อให้ทันสมัยและสอดคล้องกับ
กฎหมาย หลักเกณฑ์์ ระเบ่ยบ ข้อบังคับต่่าง ๆ 

3.11 กำาหนดแนวปฏิิบัต่ิท่�สนับสนุนนโยบายและระเบ่ยบ
ต่่าง ๆ ท่�เก่�ยวข้องกับการต่่อต่้านการคอร์รัปชันท่�ม่
ประสทิธภิาพื่ จัดัใหม้ก่ารส่�อสารและฝ่กึอบรมใหค้วามรู ้
เก่�ยวกับนโยบายและระเบ่ยบต่่าง ๆ ท่�เก่�ยวข้องแก่
บคุลากรในทกุระดบั เพื่่�อใหบ้คุลากรของบรษิัทัมค่วามรู้ 
ความเข้าใจัอย่างเพื่่ยงพื่อ และสามารถนำานโยบาย
และระเบ่ยบต่่าง ๆ ท่�เก่�ยวข้องไปดำาเนินการได้อย่าง 
ม่ประสิทธิภาพื่และเกิดประสิทธิผิล รวมทั�งทบทวน 
ความเหมาะสมของแนวปฏิิบัต่ิต่่าง ๆ เพื่่�อให้สอดคล้อง
กับการเปล่�ยนแปลงของธุรกิจั ระเบ่ยบ ข้อบังคับ และ 
ข้อกำาหนดของกฎหมาย 

3.12 บรหิารจัดัการเทคโนโลยส่ารสนเทศให้สอดคล้องกบัความ
ต่้องการของกิจัการ รวมทั�งดูแลให้ม่การนำาเทคโนโลย่
สารสนเทศมาใชเ้พื่่�อเพื่ิ�มโอกาสทางธุรกจิัและพื่ฒันาการ
ดำาเนินงานและบริหารความเส่�ยง เพื่่�อให้สามารถบรรลุ
วัต่ถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร 

3.13 ดำาเนินการอ่�นใดต่ามท่�ได้รับมอบหมายจัากคณะ
กรรมการบริษััท หร่อประธานเจั้าหน้าท่�บริหาร

3.14 คณะกรรมการจัดัการมค่วามรบัผิดิชอบต่่อคณะกรรมการ 
บริษััทโดยต่รงต่ามหน้าท่�และความรับผิิดชอบท่�ได้
รับมอบหมาย และคณะกรรมการบริษััทยังคงม่ความ 
รบัผิดิชอบในการดำาเนนิงานของบริษัทัต่่อบุคคลภายนอก
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4. การประชุมของคณะกรรมการ
จััดการ

4.1 คณะกรรมการจััดการต่้องม่การประชุมอย่างน้อย
เด่อนละหน่�ง (1) ครั�ง หรอ่ต่ามท่�ประธานเจัา้หนา้ท่�
บริหารเห็นสมควร โดยประธานคณะกรรมการ
จััดการ หร่อเลขานุการคณะกรรมการจััดการโดย
คำาสั�งของประธานคณะกรรมการจััดการ ต่้อง
จััดส่งวาระการประชุมและเอกสารการประชุม
ให้แก่กรรมการจััดการทุกคนล่วงหน้าก่อนวัน
ประชุม เพื่่�อให้กรรมการจััดการม่เวลาพื่ิจัารณา
เร่�องต่่าง ๆ ท่�อยู่ในวาระการประชุม หร่อร้องขอ
เอกสารประกอบการประชุมเพื่ิ�มเติ่มได้ อย่างไร
ก็ด่ ในกรณ่ท่�ม่ความจัำาเป็นเร่งด่วน ประธาน
คณะกรรมการจััดการสามารถเร่ยกประชุมคณะ
กรรมการจััดการได้ต่ามความเหมาะสม 

4.2 องค์ประชมุคณะกรรมการจััดการ ต่อ้งมก่รรมการ
จััดการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่�งหน่�งของจัำานวน
กรรมการจััดการทั�งหมด จั่งจัะครบองค์ประชุม

4.3 กรรมการจัดัการท่�มส่่วนไดเ้ส่ยในเร่�องท่�พื่จิัารณา
เร่�องใด ต่้องแจั้งให้ท่�ประชุมทราบ และกรรมการ
ท่านนั�นไม่ม่สิทธิออกเส่ยงลงมต่ิในเร่�องนั�น ๆ

4.4 การออกเส่ยงลงมติ่ ให้ถ่อเส่ยงข้างมากของ
กรรมการจััดการท่�เข้าร่วมประชุม กรรมการคน
หน่�งม่หน่�ง (1) เส่ยงในการลงคะแนน ถ้าคะแนน
เส่ยงเท่ากัน ให้ประธานคณะกรรมการจััดการม่
สิทธิออกเส่ยงเพื่ิ�มข่�นอ่กหน่�ง (1) เส่ยง เพื่่�อเป็น
เส่ยงช่�ขาด

กฎบัต่รคณะกรรมการจััดการ ได้รับการอนุมัต่ิโดยท่�
ประชุมคณะกรรมการบริษััท ครั�งท่� 16/2565 เม่�อวัน
ท่� 14 ธันวาคม 2565 และให้ม่ผิลใช้บังคับในวันท่�  
1 มกราคม 2566
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กฎบััตรคณะกรรมการบัริหารความเส่ี่�ยง

บัริษััท บั่.กริม เพาเวอร์ จำำากัด (มหาชน)

คณะกรรมการจัดัการ ได้แต่ง่ต่ั�งคณะกรรมการบริหารความเส่ี่�ยงเพื่่�อกำาหนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ี่�ยง
ให้ครอบคลุุมทั่ั�วทั่ั�งองค์กร รวมทั่ั�งกำากับดูแลุ แลุะต่ิดต่ามให้ม่กระบวนการบริหารจััดการความเสี่่�ยงทั่่�เหมาะสี่ม 
แลุะสี่อดคลุ้องกับกลุยุทั่ธ์์ทั่างธุ์รกิจัเพื่่�อลุดผลุกระทั่บต่่อการดำาเนินงานของบริษััทั่ฯ โดยได้กำาหนดบทั่บาทั่ 
หน้าทั่่� แลุะความรับผิดชอบ เพื่่�อให้คณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยงปฏิิบัต่ิหน้าทั่่�ได้อย่างม่ประสี่ิทั่ธ์ิภาพื่ต่ามทั่่� 
ได้รับมอบหมาย

1. องค์ประกอบัของคณะกรรมการบัริหารความเส่ี่�ยง

1.1 คณะกรรมการบริหารความเส่ี่�ยง ประกอบด้วย
คณะกรรมการจััดการแลุะกรรมการผู้จััดการ
ของโรงไฟฟ้า โดยให้ประธ์านเจ้ัาหน้าทั่่�บริหาร
เป็นประธ์านกรรมการบริหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งจัะ
เป็นประธ์านทั่่�ประชุมของคณะกรรมการบริหาร 
ความเสี่่�ยงทัุ่กคราว

1.2 ใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสี่่�ยงแต่ง่ต่ั�งบุคคลุ
คนหน่�ง เพื่่�อทั่ำาหน้าทั่่�เลุขานุการคณะกรรมการ
บริหารความเสี่่�ยง เว้นแต่่คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่่�ยงจัะมอบหมายเป็นอย่างอ่�น

2. คุณสี่มบััติ

2.1 เป็นผู้ท่ั่�ม่ความรู้ความเข้าใจัในธุ์รกิจั ม่ความ
สี่ามารถแลุะประสี่บการณ์ทั่่�จัะเป็นประโยชน์ต่่อ
การดำาเนินธ์ุรกิจัของบริษััทั่ 

2.2 ม่เวลุาอย่างเพื่่ยงพื่อในการปฏิิบัต่ิงานในฐานะ
กรรมการบริหารความเสี่่�ยง

2.3 ไม่ประกอบกิจัการ เข้าเป็นหุ้นสี่่วน หร่อเข้าเป็น
กรรมการในนิต่บุิคคลุอ่�นทั่่�มส่ี่ภาพื่อย่างเด่ยวกัน
หร่อแข่งขันกับกิจัการของบริษััทั่ ไม่ว่าจัะทั่ำาเพื่่�อ
ประโยชน์ของต่นหร่อประโยชน์ของบุคคลุอ่�น

3. ขอบัเขต หน้าท่� อำานาจำ และความรับัผิิดชอบัของคณะกรรมการ 
 บัริหารความเส่ี่�ยง

3.1 กำาหนดแลุะทั่บทั่วนนโยบาย กรอบการบริหาร
จััดการความเส่ี่�ยงขององค์กรท่ั่�เก่�ยวข้องการ
ดำาเนินธ์ุรกิจัของบริษััทั่

3.2 กำากบัดแูลุ แลุะสี่นบัสี่นนุใหม้ก่ารดำาเนนิงานดา้น
การบริหารความเสี่่�ยงองค์กร ทั่่�สี่อดคลุ้องกับ
กลุยุทั่ธ์์ แผนงาน แลุะเป้าหมายทั่างธ์ุรกิจั รวม
ถ่งปัจัจััยสี่ภาพื่แวดลุ้อมทั่่�เปลุ่�ยนแปลุงไป

3.3 รายงานผลุการบริหารจััดการความเส่ี่�ยงแก่ 
คณะกรรมการจััดการ แลุะให้ข้อคิดเห็นใน 
ความเส่ี่�ยงท่ั่�อาจัเกิดข่�น มาต่รการแนวทั่าง
ควบคุมหร่อบรรเทั่าความเสี่่�ยง แลุะการพัื่ฒนา
ระบบการบรหิารจัดัการความเส่ี่�ยงองคก์รใหเ้ปน็
ไปอย่างม่ประสี่ิทั่ธ์ิภาพื่อย่างต่่อเน่�อง
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3.4 นำาเสี่นอข้อเสี่นอแนะแนวทั่างการบริหารจััดการ
ความเส่ี่�ยงแกค่ณะกรรมการจัดัการ เพื่่�อพื่จิัารณา
ดำาเนินการให้สี่อดคลุ้องแลุะเป็นไปต่ามนโยบาย 
กลุยุทั่ธ์์ แลุะเป้าหมายการดำาเนินงานของบริษััทั่

3.5 กำากับดูแลุให้ม่กระบวนการแลุะแผนการจััดการ
ความเสี่่�ยงทั่ั�วทั่ั�งองค์กร รวมทั่ั�งต่ิดต่ามแลุะ
ประเมนิผลุการปฏิบัิต่ติ่ามกรอบการบรหิารจัดัการ
ความเส่ี่�ยง เพื่่�อให้มั�นใจัว่า บริษััทั่ม่การบริหาร
จัดัการความเส่ี่�ยงอย่างเพื่ย่งพื่อแลุะเหมาะสี่ม

3.6 สี่นับสี่นุนแลุะส่ี่งเสี่ริมวัฒนธ์รรมการบริหาร 
ความเสี่่�ยงภายในองค์กร 

3.7 สี่อบทั่านกฎบตั่รคณะกรรมการบรหิารความเสี่่�ยง
อยา่งนอ้ยปลีุะหน่�ง (1) ครั�ง เพื่่�อนำาเสี่นอขออนมุตั่ิ
จัากคณะกรรมการจััดการ

3.8 ปฏิิบัต่ิงานอ่�นใดต่ามทั่่�ได้รับมอบหมาย

4. การประชุมของคณะกรรมการบัริหารความเส่ี่�ยง

4.1 ให้ม่การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ี่�ยง
อย่างน้อยปีลุะส่ี่� (4) ครั�งหร่อต่ามท่ั่�ประธ์าน 
เจั้าหน้าทั่่�บริหารเห็นสี่มควร

4.2 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยง
ในเร่�องต่่าง ๆ ในแต่่ลุะครั�งดังต่่อไปน่� กำาหนด
ให้การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยง
จัะประกอบด้วยกรรมการดังต่่อไปน่�
4.2.1 การประชุมท่ั่�เก่�ยวข้องกบัการพิื่จัารณาการ

ลุงทัุ่นโครงการใหม่ การพัื่ฒนาโครงการ 
การพัื่ฒนาธ์รุกจิั หรอ่โครงการใด ๆ ท่ั่�ไม่
เก่�ยวข้องกับการปฏิิบัต่ิการของโรงไฟฟ้า 
ซึ่่�งเปดิดำาเนินการจัำาหน่ายกระแสี่ไฟฟา้ใน
เชงิพื่าณิชยแ์ลุ้ว การประชุมคณะกรรมการ 
บริหารความเสี่่�ยงนั�นจัะประกอบด้วย
กรรมการบริหารความเส่ี่�ยงผู้ทั่่�ดำารง
ต่ำาแหน่งคณะกรรมการจััดการเทั่่านั�น

4.2.2 การประชุมทั่่�เก่�ยวข้องกับการปฏิิบัต่ิการ
ของโรงไฟฟ้า ซึ่่�งเปิดดำาเนนิการจัำาหน่าย
กระแสี่ไฟฟ้าในเชิงพื่าณชิย์แลุ้ว การประชุม 
คณะกรรมการบริหารความเส่ี่�ยงนั�นจัะ
ประกอบด้วยกรรมการบริหารความเสี่่�ยง 
ผู้ท่ั่�ดำารงต่ำาแหน่งคณะกรรมการจััดการ 
แลุะกรรมการบริหารความเสี่่�ยงผู้ท่ั่�ดำารง
ต่ำาแหน่งกรรมการผู้จััดการของโรงไฟฟ้า

 ทั่ั� งน่� ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ความเส่ี่�ยง ประธ์านท่ั่�ประชุมอาจัเชิญผู้บริหาร
หร่อพื่นักงานท่ั่�เก่�ยวข้อง หร่อผู้ท่ั่�เห็นสี่มควร  
มาร่วมประชุมให้ความเห็นหร่อสี่่งเอกสี่ารข้อมูลุ
ต่ามทั่่�เห็นว่าเก่�ยวข้องหร่อจัำาเป็น

5. การรายงาน

คณะกรรมการบริหารความเส่ี่�ยงรายงานผลุการ
ดำาเนินงานการบริหารจััดการความเส่ี่�ยงแลุะข้อเสี่นอ
แนะต่อ่คณะกรรมการจัดัการอยา่งนอ้ยปลีุะส่ี่� (4) ครั�ง  
รวมถง่ให้รายงานผลุการบรหิารจัดัการความเส่ี่�ยงระดบั
องค์กรต่่อคณะกรรมการต่รวจัสี่อบ คณะกรรมการ 
กำากับดูแลุกิจัการแลุะความยั�งย่น แลุะคณะกรรมการ
บริษััทั่ต่ามความเหมาะสี่ม 

กฎบัต่รคณะกรรมการบริหารจััดการความเสี่่�ยง  
ได้รับการอนุมัต่ิโดยท่ั่�ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ความเสี่่�ยง เม่�อวันทั่่� 1 ม่นาคม 2565 แลุะให้ม่ผลุใช้
บังคับต่ั�งแต่่วันทั่่� 2 ม่นาคม 2565 เป็นต่้นไป 
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คำำ�นิิย�ม
นอกจากจะกำาหนดไว้้เป็็นอย่่างอ่�นในเอกสารฉบัับัน้� ให้คำำาดังต่่อไป็น้�มี้คำว้ามีหมีาย่ดังน้�

ABP บัริษััท อมีต่ะ บั้.กริมี เพาเว้อร์ จำากัด

ABP1R บัริษััท อมีต่ะ บั้.กริมี เพาเว้อร์ 1 จำากัด

ABP2R บัริษััท อมีต่ะ บั้.กริมี เพาเว้อร์ 2 จำากัด

ABP3 บัริษััท อมีต่ะ บั้.กริมี เพาเว้อร์ 3 จำากัด

ABP4 บัริษััท อมีต่ะ บั้.กริมี เพาเว้อร์ 4 จำากัด

ABP5 บัริษััท อมีต่ะ บั้.กริมี เพาเว้อร์ 5 จำากัด

ABPH บัริษััท อมีต่ะ บั้.กริมี เพาเว้อร์ โฮลดิ�ง จำากัด

ABPIF กองทุนรว้มีโคำรงสร้างพ่�นฐานโรงไฟฟ้า อมีต่ะ บั้.กริมี เพาเว้อร์

ABPR1 บัริษััท อมีต่ะ บั้.กริมี เพาเว้อร์ (ระย่อง) 1 จำากัด

ABPR2 บัริษััท อมีต่ะ บั้.กริมี เพาเว้อร์ (ระย่อง) 2 จำากัด

ABPR3 บัริษััท อมีต่ะ บั้.กริมี เพาเว้อร์ (ระย่อง) 3 จำากัด

ABPR4 บัริษััท อมีต่ะ บั้.กริมี เพาเว้อร์ (ระย่อง) 4 จำากัด

ABPR5 บัริษััท อมีต่ะ บั้.กริมี เพาเว้อร์ (ระย่อง) 5 จำากัด

ABPS บัริษััท อมีต่ะ บั้.กริมี เพาเว้อร์ เซอร์ว้ิส จำากัด

ABPSPV1 บัริษััท อมีต่ะ บั้.กริมี เพาเว้อร์ เอสพ้ว้้ 1 จำากัด 

ABVN Amata B.Grimm Vietnam Company Limited

AF ดัชน้คำว้ามีพร้อมี (Availability Factor)

AHSB Antara Hijauan Sdn Bhd.

AMATA บัริษััท อมีต่ะ คำอร์ป็อเรชัน จำากัด (มีหาชน)

AMATA Joint Stock Amata (Vietnam) Joint Stock Company 

APB Amata Power (Bien Hoa) Limited

APR บัริษััท อมีต่ะ เพาเว้อร์ (ระย่อง) จำากัด

ARECO Amatera Renewable Energy Corporation

ASEAN สมีาคำมีป็ระชาชาต่ิแห่งเอเช้ย่ต่ะว้ันออกเฉ้ย่งใต่้

BDE Binh Duong Energy Solutions Company Limited

BDS Binh Duong Smart Solar Company Limited

BG2SB B.Grimm Power 2 Sdn. Bhd.

BGC2 บัริษััท บั้.กริมี เพาเว้อร์ (ชลบัุร้) 2 จำากัด

BGLNG บัริษััท บั้.กริมี แอลเอ็นจ้ จำากัด

BGLNGJV บัริษััท บั้.กริมี เพาเว้อร์ แอลเอ็นจ้ เจว้้ จำากัด

BGP (Cambodia) B.Grimm Power (Cambodia) Company Limited

BGP (Korea) B.Grimm Power Korea Limited
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BGP (Lao) B.Grimm Power (Lao) Company Limited

BGP (Malaysia) B.Grimm Power (Malaysia) Sdn. Bhd.

BGP (Poipet) B.Grimm Power (Poipet) Company Limited

BGP (Vietnam) B.Grimm Power (Vietnam) Company Limited
(เดิมีช่�อ SNT Vietnam Company Limited)

BGPAT1 บัริษััท บั้.กริมี เพาเว้อร์ (อ่างทอง) 1 จำากัด 

BGPAT2 บัริษััท บั้.กริมี เพาเว้อร์ (อ่างทอง) 2 จำากัด 

BGPAT3 บัริษััท บั้.กริมี เพาเว้อร์ (อ่างทอง) 3 จำากัด 

BGPH (Singapore) B.Grimm Power Holding (Singapore) Pte. Ltd.

BGPM1&2R บัริษััท บั้.กริมี เพาเว้อร์ (เอไออ้-เอ็มีท้พ้) จำากัด 

BGPS บัริษััท บั้.กริมี เพาเว้อร์ เซอร์ว้ิส จำากัด

BGPSS บัริษััท บั้.กริมี เพาเว้อร์ สมีาร์ท โซลูชั�น จำากัด 

BGPUT บัริษััท บั้.กริมี เพาเว้อร์ (อู่ต่ะเภา) จำากัด 

BGRP1 บัริษััท บั้.กริมี ร้นิว้เอเบัิล เพาเว้อร์ 1 จำากัด

BGRP2 บัริษััท บั้.กริมี ร้นิว้เอเบัิล เพาเว้อร์ 2 จำากัด

BGSENA บัริษััท บั้.กริมี เสนา โซลาร์ เพาเว้อร์ จำากัด

BGSNP บัริษััท บั้.กริมี ส.นภา โซลาร์ เพาเว้อร์ จำากัด

BGSP1 บัริษััท บั้.กริมี โซลาร์ เพาเว้อร์ 1 จำากัด

BGSPS1 บัริษััท บั้.กริมี โซลาร์ เพาเว้อร์ (สระแก้ว้) 1 จำากัด

BGSPT บัริษััท บั้.กริมี สเป็คำต่รัมี โซลาร์ เพาเว้อร์ จำากัด

BGYSP บัริษััท บั้.กริมี ย่ันฮ้ โซลาร์ เพาเว้อร์ จำากัด

BHS BH Solar LLC Company Limited

BIP1 บัริษััท บั้.กริมี บั้ไอพ้ เพาเว้อร์ 1 จำากัด

BIP2 บัริษััท บั้.กริมี บั้ไอพ้ เพาเว้อร์ 2 จำากัด

BOI คำณะกรรมีการส่งเสริมีการลงทุน

BPB2 บัริษััท บั้.กริมี เพาเว้อร์ (บั่อว้ิน) 2 จำากัด

BPHL บัริษััท บั้.กริมี เพาเว้อร์ โฮลดิ�ง (แหลมีฉบััง) จำากัด

BPLC1R บัริษััท บั้.กริมี เพาเว้อร์ (แหลมีฉบััง) 1 จำากัด

BPLC2 บัริษััท บั้.กริมี เพาเว้อร์ (แหลมีฉบััง) 2 จำากัด

BPSLC บัริษััท บั้.กริมี เพาเว้อร์ เซอร์ว้ิส (แหลมีฉบััง) จำากัด

BPWHA1 บัริษััท บั้.กริมี เพาเว้อร์ (ดับับัลิว้เอชเอ) 1 จำากัด 
(เดิมีช่�อ บัริษััท บั่อว้ิน คำล้น เอนเนอจ้ จำากัด)

BGSPI B.Grimm Solar Power Inc.

BSP (Bamnet Narong) บัริษััท บั้.กริมี โซลาร์ เพาเว้อร์ (บัำาเหน็จณรงคำ์) จำากัด

BSP (Cha Am) บัริษััท บั้.กริมี โซลาร์ เพาเว้อร์ (ชะอำา) จำากัด

BSP (Sap Yai) บัริษััท บั้.กริมี โซลาร์ เพาเว้อร์ (ซับัใหญ่่) จำากัด
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BSP (Si Boon Rueang) บัริษััท บั้.กริมี โซลาร์ เพาเว้อร์ (ศร้บัุญ่เร่อง) จำากัด

BSP (Wanon Niwat) บัริษััท บั้.กริมี โซลาร์ เพาเว้อร์ (ว้านรนิว้าส) จำากัด

BSP (Yang Talat) บัริษััท บั้.กริมี โซลาร์ เพาเว้อร์ (ย่างต่ลาด) จำากัด

BSPCB บัริษััท บั้.กริมี โซลาร์ เพาเว้อร์ (ชัย่บัาดาล) จำากัด

BSPCD บัริษััท บั้.กริมี โซลาร์ เพาเว้อร์ (ชนแดน) จำากัด

BSPR บัริษััท บั้.กริมี โซลาร์ เพาเว้อร์ รูฟท็อป็ จำากัด

BTU หน่ว้ย่รับัคำว้ามีร้อนระบับัอังกฤษั (บั้ท้ยู่)

BTW บัริษััท บั่อทองว้ินด์ฟาร์มี จำากัด

CLP บัริษััท ซ้แอลพ้ พาว้เว้อร์ จำากัด

CMT บัริษััท ซ้เอ็มีท้ เอ็นเนอร์ย่้� จำากัด

CNABP บัริษััท คำล้นเนอร์ย่้� เอบั้พ้ จำากัด

DCQ ป็ริมีาณก๊าซท้�ผูู้้ขาย่จะต่้องส่งมีอบัต่ามีสัญ่ญ่าให้แก่ผูู้้ซ่�อในแต่่ละว้ัน

DT Dau Tieng Tay Ninh Energy Joint Stock Company

E-COGEN บัริษััท อ้สเทอร์น โคำเจนเนอเรชั�น จำากัด

EDC การไฟฟ้าแห่งกัมีพูชา

EDL รัฐว้ิสาหกิจไฟฟ้าลาว้

EPC การดำาเนินงานงานด้านว้ิศว้กรรมี จัดหาอุป็กรณ์และก่อสร้าง 

EU สหภาพยุ่โรป็

EVN การไฟฟ้าแห่งสาธารณรัฐสังคำมีนิย่มีเว้้ย่ดนามี

FiT อัต่รารับัซ่�อไฟฟ้าคำงท้�ต่ลอดอายุ่โคำรงการ (Feed-in Tariff)

FOF ดัชน้การหยุ่ดซ่อมีฉุกเฉิน (Forced Outage Factor)

GEN บัริษััท กร้น เพาเว้อร์เจน จำากัด

GEN111 บัริษััท กร้น เพาเว้อร์เจน 111 จำากัด

GEN88 บัริษััท กร้น เพาเว้อร์เจน 88 จำากัด

GIFU Lohas ECE Spain Gifu Co., Ltd.

HESB Halpro Engineering Sdn. Bhd. 

HH1 Lig – Huong Hoa 1 Joint Stock Company

HHH Huong Hoa Holding Joint Stock Company

HRSG หมี้อไอนำ�าแบับัคำว้ามีร้อนทิ�ง (Heat Recovery Steam Generator)

IFRS มีาต่รฐานราย่งานทางการเงินระหว้่างป็ระเทศ

IPP ผูู้้ผู้ลิต่ไฟฟ้าราย่ใหญ่่

IPS ผูู้้ผู้ลิต่ไฟฟ้า เพ่�อจำาหน่าย่ให้ผูู้้ใช้ไฟฟ้าภาคำอุต่สาหกรรมี

IPS GSA สัญ่ญ่าซ่�อขาย่ก๊าซสำาหรับัภาคำอุต่สาหกรรมีพลังงาน

ISSB Idiwan Solar Sdn Bhd.

KEPCO Korea Electric Power Corporation
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KMESB Kuala Muda Estate Sdn Bhd.

KOMIPO Korea Midland Power Co., Ltd.

KOPOS KOPOS Co.,Ltd.

LHSB Legenda Hijau Sdn Bhd.

LIBOR อัต่ราดอกเบั้�ย่เงินให้กู้ย่่มีระหว้่างธนาคำารพาณิชย่์ซ่�งมี้ฐานะและช่�อเส้ย่งด้มีาก
ซ่�งกำาหนด ณ ต่ลาดการเงินท้�กรุงลอนดอน

LOTUS Lotuscom Limited Liability Company

LT06 LT06 S.r.l.

ME2SB Machang Estate (II) Sdn Bhd.

MESB Machang Estate Sdn Bhd.

MLR อัต่ราดอกเบั้�ย่เงินกู้แบับัมี้ระย่ะเว้ลาท้�ธนาคำารพาณิชย่์เร้ย่กเก็บัจาก 
ลูกคำ้าชั�นด้ราย่ใหญ่่

MOF ดัชน้การหยุ่ดซ่อมีเพ่�อบัำารุงรักษัา (Maintenance Outage Factor)

Nam Che 1 Nam Che 1 Hydropower Company Limited 

Nam Khao Nam Khao Hydropower Company Limited 

Net ACQ ป็ริมีาณก๊าซสุทธิท้�ส่งและรับัมีอบักันในหน่�งป็ี

O&M การป็ฏิิบััต่ิการและบัำารุงรักษัา

OEM ผูู้้รับัจ้างผู้ลิต่สินคำ้า

PCE บัริษััท พาว้เว้อร์ ซ้.อ้. จำากัด

Phu Yen TTP Phu Yen TTP Joint Stock Company

PIC Progress Interchem (Thailand) Limited

POF คำ่าดัชน้การหยุ่ดซ่อมีต่ามีแผู้น (Planned Outage Factor)

PPTC บัริษััท พ้พ้ท้ซ้ จำากัด

PtreN PT reNIKOLA Energi Nusantara

PV โฟโต่โว้ลต่าอิก (Photovoltaic)

Ray Power Ray Power Supply Company Limited 

reN(KM) reNIKOLA (Kuala Muda) Sdn Bhd. (ถื่อหุ้นในโคำรงการ Kuala Muda)

reN(MC) reNIKOLA (Machang) Sdn Bhd. (ถื่อหุ้นในโคำรงการ Machang) 

RENA reNIKOLA (Arau) Sdn. Bhd. (ถื่อหุ้นในโคำรงการ Arau)

reNB(E) reNIKOLA Biogas (East) Sdn Bhd.

reNBE reNIKOLA Bioenergy Sdn Bhd.

RENBJ reNIKOLA Biogas (Jengka) Sdn Bhd.

RENCI reNIKOLA C&I Sdn Bhd.

RENG reNIKOLA (Gebeng) Sdn. Bhd. (ถื่อหุ้นในโคำรงการ Gebeng)

RENH reNIKOLA Holdings Sdn. Bhd.

RENM reNIKOLA Management Sdn Bhd.
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RENP reNIKOKA (Pekan) Sdn. Bhd. (ถื่อหุ้นในโคำรงการ Pekan)

RENS reNIKOLA Solar Sdn Bhd.

RENSII reNIKOLA Solar II Sdn Bhd.

RES RES Company Sicilia S.r.l.

RGSB RE Gebeng Sdn Bhd.

SCE Sustainable Clean Energy Company Limited

SCG Cleanergy บัริษััท เอสซ้จ้ คำล้นเนอร์ย่้�จำากัด

SCP Sisophon Clean Power Company Limited

SCS1 บัริษััท สมีาร์ท คำล้น ซิสเท็มี 1 จำากัด

SCS2 บัริษััท สมีาร์ท คำล้น ซิสเท็มี 2 จำากัด

SCS3 บัริษััท สมีาร์ท คำล้น ซิสเท็มี 3 จำากัด

SCS4 บัริษััท สมีาร์ท คำล้น ซิสเท็มี 4 จำากัด

SCS5 บัริษััท สมีาร์ท คำล้น ซิสเท็มี 5 จำากัด

SEBIT Saemangeum Sebit Power Co., Ltd.

SG Sustainable Growth Company Limited

SIA Sekong Investment Advisory Company Limited

Solar WVO and CO-OP โคำรงการผู้ลิต่ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิต่ย่์แบับัต่ิดต่ั�งบันพ่�นดินสำาหรับัหน่ว้ย่
งานราชการและสหกรณ์ภาคำการเกษัต่ร พ.ศ. 2560

Solarwa บัริษััท โซลาร์ว้า จำากัด

SPP ผูู้้ผู้ลิต่ไฟฟ้าราย่เล็ก

SPSB SBU Power Sdn. Bhd.

SSUT บัริษััท เอสเอสยู่ท้ จำากัด

SVG บัริษััท เอสว้้ กรุ๊ป็ จำากัด

TAC บัริษััท แท็คำ เอ็นเนอย่้� จำากัด

Tadsakhoi Tadsakhoi Power Company Limited

TESB Tamara East (M) Sdn. Bhd.

TFRS มีาต่รฐานการราย่งานทางการเงินของไทย่

THBFIX อัต่ราดอกเบั้�ย่ของการกู้ย่่มีเงินบัาท

THOR อัต่ราดอกเบั้�ย่อ้างอิงต่ลาดซ่�อคำ่นพันธบััต่รภาคำเอกชนระย่ะข้ามีคำ่น 
ระหว้่างธนาคำาร

THSB Tanah Hijauan Sdn Bhd.

TMSB Tanah Matahari Sdn Bhd.

TNB การไฟฟ้ามีาเลเซ้ย่ (Tenaga Nasional Berhad)
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TPS บัริษััท ท้พ้เอส คำอมีเมีอร์เช้�ย่ล จำากัด

TWP บัริษััท ไทย่ ว้ินด์ เพาเว้อร์ (มีุกดาหาร) จำากัด

UV บัริษััท ยู่นิเว้นเจอร์ จำากัด (มีหาชน)

UVBGP บัริษััท ยู่นิเว้นเจอร์ บั้จ้พ้ จำากัด

UVBGPCN บัริษััท ยู่ว้้บั้จ้พ้ คำล้น เอ็นเนอร์ย่้� จำากัด

UVBV UVBGP Vietnam Company Limited

VOL บัริษััท โว้ลต่์ซิงคำ์ โซลูชั�น จำากัด

VSPP ผูู้้ผู้ลิต่ไฟฟ้าราย่เล็กมีาก

VTS Viet Thai Solar Limited Liability Company 
(ช่�อเดิมี Viet Thai Solar Joint Stock Company)

XK4 Xekong 4 Power Company Limited

XXHP Xenamnoy and Xekatam Hydro Power Company Limited

กกพ. คำณะกรรมีการกำากับักิจการพลังงาน

กนอ. การนิคำมีอุต่สาหกรรมีแห่งป็ระเทศไทย่

กปน. การป็ระป็านคำรหลว้ง

กพช. คำณะกรรมีการนโย่บัาย่พลังงานแห่งชาต่ิ

กฟน. การไฟฟ้านคำรหลว้ง

กฟผ. การไฟฟ้าฝ่่าย่ผู้ลิต่แห่งป็ระเทศไทย่

กฟภ. การไฟฟ้าส่ว้นภูมีิภาคำ

ก.ล.ต. คำณะกรรมีการกำากับัหลักทรัพย่์และต่ลาดหลักทรัพย่์

กล่�มบริิษัทั บัริษััท บั้.กริมี เพาเว้อร์ จำากัด (มีหาชน) รว้มีถื่งบัริษััทย่่อย่ และบัริษััทร่ว้มี

โคริงการิโริงไฟฟ้าท่�อยู่่�
ริะหว่�างการิก�อสริ้างและ
การิพฒันา

โคำรงการโรงไฟฟ้าท้�มี้การทำาสัญ่ญ่าซ่�อขาย่ไฟฟ้า หร่อสัญ่ญ่าอ่�น ๆ ท้�เท้ย่บัเท่า 
กับัหน่ว้ย่งานท้�เก้�ย่ว้ข้อง ทั�งน้�ป็ระมีาณการกำาลังการผู้ลิต่ สัดส่ว้นคำว้ามีเป็็น
เจา้ของ และกำาหนดวั้นเป็ดิดำาเนนิการเชิงพาณชิย่อ์าจม้ีการเป็ล้�ย่นแป็ลงระหว่้าง
การพัฒนาต่ามีคำว้ามีเหมีาะสมีของโคำรงการ

ตลาดหลกัทริพัยู่ฯ์ ต่ลาดหลักทรัพย่์แห่งป็ระเทศไทย่

บริิษัทั / บ่.กริิม เพาเว่อริ์ บัริษััท บั้.กริมี เพาเว้อร์ จำากัด (มีหาชน)

ปตท. บัริษััท ป็ต่ท. จำากัด (มีหาชน)

พพ. กรมีพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษั์พลังงาน

พ.ริ.บ.การิปริะกอบ
กิจการิพลงังาน

พระราชบััญ่ญ่ัต่ิการป็ระกอบักิจการพลังงาน พ.ศ. 2550

พ.ริ.บ.การิส�งเสริิมการิ
อน่ริกัษ์ัพลงังาน

พระราชบััญ่ญ่ัต่ิการส่งเสริมีการอนุรักษั์พลังงาน พ.ศ. 2535

พ.ริ.บ.บริิษัทัมหาชนฯ พระราชบััญ่ญ่ัต่ิบัริษััทมีหาชนจำากัด พ.ศ. 2535
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พ.ริ.บ.สิ�งแว่ดล้อม พระราชบััญ่ญ่ัต่ิส่งเสริมีและรักษัาคำุณภาพสิ�งแว้ดล้อมีแห่งชาต่ิ พ.ศ. 2535

พ.ริ.บ.ส�งเสริิมการิลงทน่ พระราชบััญ่ญ่ัต่ิส่งเสริมีการลงทุน พ.ศ. 2520

พ.ริ.บ.หลกัทริพัยู่ฯ์ พระราชบััญ่ญ่ัต่ิหลักทรัพย่์และต่ลาดหลักทรัพย่์ พ.ศ. 2535  
(และท้�แก้ไขเพิ�มีเต่ิมี)

ริะเบยู่่บ SPP พ.ศ. 2535 
(แก้ไขเพิ�มเติม พ.ศ. 
2537)

ระเบั้ย่บัการรับัซ่�อไฟฟ้าจากผูู้้ผู้ลิต่ไฟฟ้าราย่เล็ก พ.ศ. 2535 
(แก้ไขเพิ�มีเต่ิมี พ.ศ. 2537)

ริะเบยู่่บ SPP พ.ศ. 2541 ระเบั้ย่บัการรับัซ่�อไฟฟ้าจากผูู้้ผู้ลิต่ไฟฟ้าราย่เล็ก พ.ศ. 2541

ริะเบยู่่บ SPP พ.ศ. 2548 ระเบั้ย่บัการรับัซ่�อไฟฟ้าจากผูู้้ผู้ลิต่ไฟฟ้าราย่เล็ก พ.ศ. 2548

ริะเบยู่่บ SPP พ.ศ. 2550 ระเบั้ย่บัการรับัซ่�อไฟฟ้าจากผูู้้ผู้ลิต่ไฟฟ้าราย่เล็ก พ.ศ. 2550

ริะเบยู่่บ SPP พ.ศ. 2550 
(แก้ไขเพิ�มเติม พ.ศ. 
2552-2553)

ระเบั้ย่บัการรับัซ่�อไฟฟ้าจากผูู้้ผู้ลิต่ไฟฟ้าราย่เล็ก พ.ศ. 2550 
(แก้ไขเพิ�มีเต่ิมี พ.ศ. 2552-2553)

ริะเบยู่่บ SPP พ.ศ. 2553 ระเบั้ย่บัการรับัซ่�อไฟฟ้าจากผูู้้ผู้ลิต่ไฟฟ้าราย่เล็ก 
(ป็ระเภทสัญ่ญ่า Firm ระบับั Cogeneration) พ.ศ. 2553

ริะเบยู่่บ SPP พ.ศ. 2553 
(แก้ไขเพิ�มเติม พ.ศ. 
2554)

ระเบั้ย่บัการรับัซ่�อไฟฟ้าจากผูู้้ผู้ลิต่ไฟฟ้าราย่เล็ก 
(ป็ระเภทสัญ่ญ่า Firm ระบับั Cogeneraiton) พ.ศ. 2553
(แก้ไขเพิ�มีเต่ิมี พ.ศ. 2554)

ริายู่งาน EIA ราย่งานการว้ิเคำราะห์ผู้ลกระทบัสิ�งแว้ดล้อมี

สผ. สำานักงานนโย่บัาย่และแผู้นทรัพย่ากรธรรมีชาต่ิและสิ�งแว้ดล้อมี

สพช. สำานักงานคำณะกรรมีการนโย่บัาย่พลังงานแห่งชาต่ิ
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