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วนัที ่20 มนีาคม 2569 

เรื่อง  ขอเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569  

เรยีน  ผูถ้อืหุน้ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย เอกสารประกอบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 

1. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (“แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2568”) 
พร้อมงบการเงนิส าหรบัปีบญัชสีิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 ในรูปแบบรหสัควิอาร์ (QR Code) 
ซึง่ปรากฏอยู่ในแบบฟอรม์กำรลงทะเบียน (ส ำหรบัวำระที ่1, 2, 3 และ 5) 

2. รายชื่อและประวตัขิองบุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อให้เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการ
ทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระ (ส ำหรบัวำระที ่4) 

3. นิยามกรรมการอสิระของบ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ส ำหรบัวำระที ่4) 
4. ขอ้มลูผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัการเสนอชื่อ (ส ำหรบัวำระที ่6) 

เอกสารประกอบการเขา้ประชุม 

5. ขอ้ปฏบิตัสิ าหรบัการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ และการมอบฉนัทะ 
6. หนังสอืมอบฉนัทะ 
7. ขอ้มลูกรรมการอสิระเพื่อประกอบการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้ 
8. ขอ้บงัคบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 
9. ค าแนะน าการใชร้หสัควิอาร ์(QR Code) ส าหรบัดาวน์โหลดแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2568  
10. แบบฟอรม์ค าขอรบัแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2568 ในแบบรปูเล่ม 
11. แบบค าถามส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 
12. ค าบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (Privacy Notice) ตามพระราชบญัญตัคิุม้ครอง      

ขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
13. แผนทีส่ถานทีป่ระชุมและวธิกีารเดนิทาง 
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ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทับ.ีกรมิ เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) (“บี.กริม เพำเวอร”์) ซึง่ประชุมเมื่อวนัที ่24 กุมภาพนัธ ์2569  
ได้มมีติอนุมตัิให้จดัการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2569 ในวนัพุธท่ี 22 เมษำยน 2569 เวลำ 10.00 น. ณ ห้อง Helix  
ชัน้ 9 อาคาร อลัม่า ลงิค ์เลขที ่25 ซอยชดิลม ถนนเพลนิจติ แขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรุงเทพ 10330  

ทัง้นี้ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า ส าหรบัการประชุมสามญั 
ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ระหว่างวนัที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวนัที่ 30 ธนัวาคม 2568 โดยเผยแพร่ให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าว
อเิลก็ทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเวบ็ไซตข์อง บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ซึง่เมื่อครบก าหนดดงักล่าว ปรากฏว่าไม่ม ี
ผูถ้อืหุน้เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมแต่อย่างใด ดงันัน้ ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัจงึก าหนดวาระการประชุมดงันี้ 

วำระท่ี 1   รบัทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของ บ.ีกริม เพำเวอร ์ประจ ำปี 2568 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล คณะกรรมการบ.ีกรมิ เพาเวอร ์ไดส้รุปผลการด าเนินงานและการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัของ บ.ีกรมิ 
เพาเวอร์ และบรษิัทย่อย ไว้ในแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2568 ที่ได้จดัส่งให้แก่ผู้ถอืหุน้
พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมฉบบันี้ ตามส่ิงท่ีส่งมำด้วย 1  

ควำมเหน็คณะกรรมกำร คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของ 
บ.ีกรมิ เพาเวอร ์และการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญั ประจ าปี 2568 

 วาระนี้เป็นวาระเพื่อรบัทราบ จงึไม่มกีารลงมต ิ

วำระท่ี 2 พิจำรณำอนุมติังบกำรเงินส ำหรบัปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล ตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) 
และขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้ 39 ก าหนดใหบ้รษิทัต้องจดัท างบแสดงฐานะการเงนิ (งบดุล) และงบก าไร
ขาดทุนของบริษัท ณ วนัสิน้สุดของรอบปีบญัช ีเพื่อน าเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุ ้นเพื่อ
พจิารณาอนุมตั ิโดยคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงนิของ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ส าหรบั
ปีบัญชีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตจาก 
บรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาสค์ูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดัแล้ว เหน็สมควรเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทั
เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพจิารณาอนุมตัิงบการเงนิส าหรบัปีบญัชสีิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 
2568 ซึง่สรุปสาระส าคญัไดด้งันี้  

รายการ 
ณ 31 ธนัวาคม 2567 

(ลา้นบาท) 
ณ 31 ธนัวาคม 2568 

(ลา้นบาท) 

สนิทรพัย์รวม 180,901 183,046 

หนี้สนิรวม 129,229 133,686 

รวมส่วนของผูถ้อืหุน้ 51,672 49,360 

รายไดร้วมจากการขายและการใหบ้รกิาร 55,853 55,388 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธ ิ 3,170 3,252 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธสิ่วนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ 1,557 1,675 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน 0.26 บาท/หุน้ 0.29 บาท/หุน้ 
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ทัง้นี้  รายละเอียดงบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตปรากฏอยู่ในหัวข้อ          
“งบกำรเงนิ”  ของแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2568 ตาม ส่ิงท่ีส่งมำด้วย 1   

ควำมเหน็คณะกรรมกำร คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบการเงนิของ บ.ีกรมิ 
เพาเวอร ์ส าหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ซึง่ไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชรีบั
อนุญาต สอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั
แลว้ 

กำรลงมติ วาระนี้ต้องได้รบัการอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน  

วำระท่ี 3 พิจำรณำอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2568 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล บ.ีกรมิ เพาเวอร์ มนีโยบายจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผู้ถอืหุ้นในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไร
สุทธจิากการด าเนินงาน (ก าไรสุทธไิม่รวมผลก าไร/ ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยนทีย่งัไม่เกดิขึน้
และรายการที่ไม่ได้เกิดจากการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ) ตามงบการเงินรวมของ บี.กริม 
เพาเวอร์ หลงัหกัภาษี ทุนส ารองตามทีก่ฎหมายก าหนด และภาระผูกพนัตามเงื่อนไขของสญัญา
เงนิกู้ ทัง้นี้ อตัราการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวอาจเปลี่ยนแปลงไปจากที่ก าหนดไว้ โดยขึ้นอยู่กับ    
ผลการด าเนินงาน กระแสเงนิสด ความจ าเป็นในการลงทุน เงื่อนไขและขอ้จ ากดัตามทีก่ าหนดไว้
ในสญัญาเงนิกูย้มื และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต  

 ในปี 2568 บี.กริม เพาเวอร์ มีก าไรสุทธจิากการด าเนินงานส่วนที่เป็นของบรษิัทใหญ่จ านวน       
2,143,018,836 บาท โดยมทีุนส ารองครบถว้นตามทีก่ฎหมายและขอ้บงัคบัก าหนดแลว้ 

ควำมเหน็คณะกรรมกำร คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลจากก าไร
สะสม ในอตัราหุ้นละ 0.412 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิ้น 1,074,042,800 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 
50.1 ของก าไรสุทธจิากการด าเนินงานส่วนที่เป็นของบรษิทัใหญ่ต่อหุน้ ซึ่งสอดคล้องกบันโยบาย
การจ่ายเงนิปันผลของบ.ีกรมิ เพาเวอร ์  

 ทัง้นี้ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ไดจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้ือหุ้นแล้ว ในอตัราหุ้นละ 0.18 บาท 
เมื่อวนัที ่10 กนัยายน 2568 คดิเป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 469,242,000 บาท โดยจะจ่ายเงนิปันผลส่วน
ทีเ่หลอืใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.232 บาท โดยจ่ายจากก าไรสุทธส่ิวนทีไ่ม่ไดร้บัการส่งเสรมิ
การลงทุน (NON-BOI) หุน้ละ 0.22659 บาท และก าไรสุทธส่ิวนทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน (BOI) 
หุน้ละ 0.00541 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 604,800,800 บาท   

 อนึ่ง เงนิปันผลจ านวน 0.412 บาท แบ่งเป็น 0.30933 บาท ซึ่งจ่ายจากก าไรสะสมของบรษิทัที่
ได้รบัยกเว้นภาษีเงนิได้นิติบุคคล เงินปันผลหรือเงินส่วนแบ่งของก าไรที่ได้รบัยกเว้นไม่ต้อง
น ามารวมค านวณเป็นรายไดเ้พื่อเสยีภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคล และก าไรสุทธส่ิวนทีไ่ดห้กัผลขาดทุน
สุทธยิกมาไม่เกนิ 5 ปี ก่อนรอบระยะเวลาบญัชปีีปัจจุบนั ดงันัน้ ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นบุคคลธรรมดาจงึ
ไม่สามารถขอเครดติภาษเีงนิปันผลได ้และจ านวน 0.10267 บาท จ่ายจากก าไรสุทธขิองกจิการ
ทีต่้องเสยีภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล ดงันัน้ ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นบุคคลธรรมดาจงึสามารถขอเครดติภาษเีงนิ
ปันผลได ้
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 ข้อมูลเปรียบเทียบกำรจ่ำยเงินปันผลในปีท่ีผ่ำนมำ  

  ปี 2567 ปี 2568 

อตัราก าไรสุทธจิากการด าเนินงานต่อหุน้ (บาท) 0.85 0.82 

อตัราเงนิปันผลต่อหุน้ (บาท) 0.43  0.412 

จ านวนหุน้ทีจ่่าย (หุน้) 2,606,900,000 2,606,900,000 

รวมเป็นเงนิปันผลทีจ่่าย (บาท) 1,120,967,000  1,074,042,800 

อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อก าไรสุทธจิากการ
ด าเนินงาน (รอ้ยละ)  

50.6 50.1 

โดยก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธไิดร้บัเงนิปันผล (Record Date) ในวนัที ่11 มนีาคม 2569 และ
จะจ่ายเงนิปันผลในวนัที ่7 พฤษภาคม 2569 ทัง้นี้ สทิธใินการรบัเงนิปันผลยงัมคีวามไม่แน่นอน 
เน่ืองจากตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ก่อน 

กำรลงมติ วาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน  

วำระท่ี 4 พิจำรณำเลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีออกตำมวำระ  

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแก้ไขเพิม่เติม)  
และขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้ 17 ก าหนดใหใ้นการประชุมสามญัผู ้ถอืหุ ้นประจ าปีทุกครัง้  ให้
กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการ ถา้จ านวนกรรมการจะ
แบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ทีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) โดย
กรรมการซึง่ออกตามวาระมสีทิธไิดร้บัเลอืกตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีครัง้ได ้ 

 ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 มกีรรมการทีต่้องออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 
3 คน ดงันี้ 

1. ดร. สุนีย ์ศรไชยธนะสุข  กรรมการอสิระ/ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/    
                                                     กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

2. นางเอพรลิ ศรวีกิรม ์           กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ/  
                                                                                   กรรมการพฒันายุทธศาสตรด์จิทิลั 

3. นางสาวคาโรลนีโมนิคมารคีรสีตนี ลงิค ์  กรรมการ/ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน/ 
                                                      กรรมการก ากบัดแูลกจิการและความยัง่ยนื 

บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ได้เปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุน้เสนอชื่อบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมเพื่อเขา้รบัการ
พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 30 
ธนัวาคม 2568 โดยไดแ้จง้ผ่านระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์อง 
บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ซึง่ไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 
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คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (ไม่รวมกรรมการที่มส่ีวนได้เสยี) ได้พจิารณา
กลัน่กรอง สรรหา และคดัเลอืกบุคคลที่สมควรได้รบัการเสนอชื่อเป็นกรรมการแทนกรรมการที่
ออกตามวาระ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม ความรู้ ความสามารถ ความช านาญของ
คณะกรรมการ (Board Skill Matrix) ตามองค์ประกอบคณะกรรมการ รวมถึงประสบการณ์ที่
หลากหลายในกจิการทีเ่กี่ยวขอ้งและเอื้อประโยชน์ต่อการด าเนินงานของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ และ
เห็นสมควรเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพจิารณาเสนอชื่อกรรมการทัง้ 3 คนที่ออกจากต าแหน่ง
ตามวาระ ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อรบัการเลอืกตัง้ให้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ และ
กรรมการอสิระของ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ต่อไปอกีวาระหนึ่ง  

ส าหรบักรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดพ้จิารณาแล้วว่าผูท้ี่ได้รบั
การเสนอชื่อมีคุณสมบัติความเป็นอิสระตามที่กฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด ส าหรับ ดร. สุนีย์  
ศรไชยธนะสุข ซึ่งมวีาระการด ารงต าแหน่งในปัจจุบนั 8 ปี ก็เป็นผู้ที่มคีวามรู้และความเชี่ยวชาญ
ทางดา้นบญัชแีละการเงนิ ธุรกจิพลงังาน การตรวจสอบ บรหิารความเสีย่งและการก ากบัดแูลกจิการ
ทีด่ ีซึง่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของบ.ีกรมิ เพาเวอร์  

นอกจากนี้นางเอพริล ศรีวิกรม์ ก็เป็นผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านการบริหารธุุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์ การเงนิ และเทคโนโลยแีละดจิทิลั โดยสามารถให้ค าแนะน าและผลกัดนัให้บี.กริม 
เพาเวอร์ พฒันาธุรกจิใหเ้ตบิโตอย่างยัง่ยนืได ้และเมื่อนับรวมการด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระยงั
ไม่เกนิ 9 ปี  

ทัง้นี้ บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อไม่ไดด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารในกจิการอื่นทีอ่าจท า
ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรอืมสีภาพเป็นการแขง่ขนัทางธุรกจิกบั บ.ีกรมิ เพาเวอร์  

ประวตัขิองบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อปรากฎตาม ส่ิงท่ีส่งมำด้วย 2 

ควำมเหน็คณะกรรมกำร คณะกรรมการบริษัท (ไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสีย) ได้พิจารณาด้วยความรอบคอบและ
ระมดัระวงัแล้ว เหน็ชอบตามทีค่ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเสนอ โดยเหน็ว่า
บุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นี้ได้ผ่านการพจิารณาตามกระบวนการที่บรษิทัก าหนด และมี
คุณสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้ง และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท มี
ความรู ้ความสามารถ ความช านาญ อนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินกจิการของ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ 

ส าหรบักรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่าบุคคลที่จะเสนอชื่อให้เป็น
กรรมการอสิระมคีุณสมบตัเิป็นไปตามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัขอ้ก าหนดที่เกี่ยวกบักรรมการอิสระ 
รวมถงึนิยามกรรมการอสิระของบ.ีกรมิ เพาเวอร์ โดยสามารถปฎิบตัหิน้าที่และใหค้วามเหน็ได้
อย่างเป็นอสิระ   ทัง้นี้ นิยามกรรมการอสิระปรากฏตาม ส่ิงท่ีส่งมำด้วย 3 

ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิทั (ไม่รวมกรรมการทีม่ส่ีวนไดเ้สยี) จงึเหน็สมควรเสนอต่อทีป่ระชุมสามญั    
ผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 เพื่อพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระดงัรายนาม
ต่อไปนี้ ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอกีวาระหนึ่ง  

1. ดร. สุนีย ์ศรไชยธนะสุข          กรรมการอสิระ/ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/    
                                                    กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

2. นางเอพรลิ ศรวีกิรม ์          กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ/  
                                                           กรรมการพฒันายทุธศาสตรด์จิทิลั 
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3. นางสาวคาโรลนีโมนิคมารคีรสีตนี ลงิค ์ กรรมการ/ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน/ 
                                                     กรรมการก ากบัดแูลกจิการและความยัง่ยนื 

กำรลงมติ วาระนี้ต้องได้รบัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถอืหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน  

วำระท่ี 5 พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2569 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) 
และขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้ 22 ไดก้ าหนดว่า กรรมการบรษิทัมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจาก
บรษิัทในรูปของเงนิรางวลั เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น 
ตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพจิารณาและลงมติด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของ
จ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 

ส าหรบัปี 2569 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดพ้จิารณาการจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการจากผลการด าเนินงานของบรษิทัโดยเปรยีบเทยีบกบัค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทัจด
ทะเบยีนขนาดใหญ่และบรษิัทจดทะเบยีนในธุรกิจที่ใกล้เคยีงกนั โดยค านึงถึงความเหมาะสมกับ
ภาระหน้าที ่ความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมาย และการปฏบิตัหิน้าทีใ่หบ้รรลุเป้าหมายของบรษิัท 
โดยได้เสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพจิารณาก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการ ดงันี้ 

ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

1. ค่าตอบแทนประจ ารายเดอืนและเบี้ยประชุม ส าหรบัคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการ
ชุดย่อย 

เสนอเพิม่ขึน้จากปีก่อน โดยเฉลีย่ประมาณรอ้ยละ 4 รายละเอยีดปรากฏดงันี้ 

ต ำแหน่ง 
ค่ำตอบแทนประจ ำ (รำยเดือน) (บำท) เบีย้ประชุม (บำท) 

ปี 2568 
 

ปี  2569 
(เสนอเพือ่พจิารณา) 

ปี 2568 
 

ปี 2569 
(เสนอเพือ่พจิารณา) 

คณะกรรมกำร 
ประธาน 130,250 135,500 30,500 31,750 

กรรมการ 118,500 123,250 29,500 30,750 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ประธาน 47,000 49,000 64,750 67,250 

กรรมการ 41,250 43,000 59,000 61,250 

คณะกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทน 

ประธาน 23,750 24,750 32,750 34,000 

กรรมการ 20,750 21,500 29,500 30,750 

คณะกรรมกำรก ำกบัดแูล 
กิจกำรและควำมยัง่ยืน 

ประธาน 23,750 24,750 32,750 34,000 

กรรมการ 20,750 21,500 29,500 30,750 

คณะกรรมกำรบริหำรควำม
เส่ียง  

ประธาน 23,750 24,750 32,750 34,000 

กรรมการ 20,750 21,500 29,500 30,750 
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2. โบนัสประจ าปี 

พจิารณาจากผลก าไรสุทธจิากการด าเนินงานส่วนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ 
(Normalised Net Profits to Owner of the Parent) ความสามารถในการจ่าย รวมถึงแนว
ปฏบิตัขิองธุรกจิในอุตสาหกรรมเดยีวกนั ซึง่เสนอการจ่ายโบนัสประจ าปีตามผลการด าเนินงาน
ปี 2568 ในอตัราเดมิเท่ากบัปีก่อน คอื ไม่เกนิรอ้ยละ 0.3 ของก าไรสุทธจิากการด าเนินงานส่วน
ทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ของบ.ีกรมิ เพาเวอร ์ซึง่คดิเป็นจ านวนเงนิไม่เกนิ 6,429,057 บาท 

ค่ำตอบแทนท่ีมิใช่ตวัเงินและผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (อตัราเดยีวกบัปี 2568) 

แผนประกนัสุขภาพแบบกลุ่มโดยมคี่าเบี้ยประกนัภยัรายปีรวมจ านวนไม่เกนิ 50,000 บาท (ยงัไม่
รวมภาษมีลูค่าเพิม่) ต่อกรรมการหนึ่งรายต่อปี 
ทัง้นี้  
(1) กรรมการที่ด ารงต าแหน่งผู้บรหิารของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ จะไม่ได้รบัค่าตอบแทนกรรมการ   

ในทุกรปูแบบ 
(2) ค่าตอบแทนกรรมการจะจดัสรรตามระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง  

ควำมเหน็คณะกรรมกำร คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาดว้ยความรอบคอบแล้ว เหน็ชอบตามทีค่ณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทนเสนอ จงึเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการประจ าปี 2569 ตามรายละเอยีดขา้งตน้ 

ในปี 2568 บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ไดจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทั รวมเป็นเงนิ
จ านวนทัง้สิ้น 26,407,109.79 บาท ซึ่งเป็นไปตามที่ได้รบัอนุมตัิจากที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2568 โดยมีรายละเอียดปรากฎในแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2568 (ส่ิงท่ีส่ง     
มำด้วย 1) หมวด “รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ ” หัวข้อ                 
“10. ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ”   

กำรลงมติ วาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม  

วำระท่ี 6 พิจำรณำแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก ำหนดค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชี ประจ ำปี 2569 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
และขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้ 36 ก าหนดใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีพจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ี
และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทัทุกปี และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทุนทีท่จ.  44/2556 เรื่อง  หลกัเกณฑ์  เงื่อนไข  และวธิกีารรายงานการเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบั

ต ำแหน่ง 
ค่ำตอบแทนประจ ำ (รำยเดือน) (บำท) เบีย้ประชุม (บำท) 

ปี 2568 
 

ปี  2569 
(เสนอเพือ่พจิารณา) 

ปี 2568 
 

ปี 2569 
(เสนอเพือ่พจิารณา) 

คณะกรรมกำรพฒันำ
ยุทธศำสตรดิ์จิทลั  

ประธาน 23,750 24,750 32,750 34,000 

กรรมการ 20,750 21,500 29,500 30,750 

คณะกรรมกำรชุดย่อยอ่ืน  
(ทีอ่าจแต่งตัง้โดยคณะกรรมการ
ตามความจ าเป็นและเหมาะสม) 

ประธาน 23,750 24,750 32,750 34,000 

กรรมการ 20,750 21,500 29,500 30,750 
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ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัที่ออกหลกัทรพัย์ ขอ้ 23 ก าหนดใหบ้รษิทัที่ออก
หลกัทรพัย์ซึ่งมหีุน้เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย จดัให้มกีาร
หมุนเวียนผู้สอบบญัชี  ในกรณีที่ผู้สอบบญัชีรายใดปฏิบตัิหน้าที่สอบทานหรือตรวจสอบและ
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทมาแล้วเจ็ดรอบปีบญัชไีม่ว่าจะติดต่อกนัหรือไม่   โดย
บรษิทัจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีายนัน้เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทัไดเ้มื่อพ้นระยะเวลาอย่างน้อยห้า
รอบปีบญัชตีดิต่อกนั 

 ส าหรับปี 2569 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติผู้สอบบัญชี ในด้านผลการ
ปฏบิตังิานทีผ่่านมา ประสบการณ์ และความมมีาตรฐานเป็นทีย่อมรบัในระดบัสากล รวมถงึการมี
ความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจของกลุ่มบรษิัท จงึเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อเสนอทีป่ระชุม 
ผู้ถือหุ้นเพื่อพจิารณาแต่งตัง้ บรษิัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดั เป็นส านักงาน
สอบบญัชขีอง บ.ีกรมิ เพาเวอร์ และแต่งตัง้ผู้สอบบญัชจีาก บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส 
เอบเีอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบ.ีกรมิ เพาเวอร์ ประจ าปี 2569 ดงัรายนามต่อไปนี้ 

1. นายบุญเลศิ กมลชนกกุล  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5339 และ/หรอื  
2. นางสาวอมรรตัน์ เพิม่พนูวฒันาสุข  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4599 และ/หรอื 
3. นางสาวยุวนันท ์มโนมยัวศิษิฎ์  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9804 

หมายเหตุ  
นำยบุญเลศิ กมลชนกกุล เป็นผูร้บัผดิชอบในกำรตรวจสอบบญัชแีละแสดงควำมเหน็ต่องบกำรเงนิปี 2564 – 2568 
ของ บ.ีกรมิ เพำเวอร ์รวม 5 ปี 

นำงสำวอมรรตัน์ เพิม่พูนวฒันำสุข และนำงสำวยุวนันท์ มโนมยัวศิษิฎ์ ไม่เคยเป็นผูร้บัผดิชอบในกำรตรวจสอบ
บญัชแีละแสดงควำมเหน็ต่องบกำรเงนิของ บ.ีกรมิ เพำเวอร์ 

ทัง้นี้ บริษัทที่เป็นส านักงานสอบบญัชีและผู้สอบบญัชีตามรายชื่อที่เสนอข้างต้นนัน้ได้รบัความ
เหน็ชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และมคีวามเป็นอิสระ
โดยไม่มคีวามสมัพนัธ ์และ/หรอื มส่ีวนไดเ้สยีกบั บ.ีกรมิ เพาเวอร์/ บรษิทัย่อย/ ผูบ้รหิาร/ ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ขอ้มลูประวตัแิละประสบการณ์ท างานของผูส้อบบญัช ี
ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมำด้วย 4 

อนึ่ง ผูส้อบบญัชขีอง บ.ีกรมิ เพาเวอร ์และบรษิทัย่อยจ านวน 60 บรษิทั สงักดัส านักงานสอบบญัชี
เดยีวกนั ไดแ้ก่ บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั ส าหรบับรษิทัย่อยอื่นทีผู่้สอบ
บญัชีมิได้สงักัดส านักงานสอบบญัชีเดียวกันนัน้ คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้สามารถจัดท า       
งบการเงนิไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา  

โดยก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีประจ าปี 2569 เป็นเงนิจ านวน 3,210,000 บาท และค่าใชจ้่าย
อื่นในงานสอบบญัชตีามทีเ่กดิขึน้จรงิ  

ค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชีของ  
บ.ีกริม เพำเวอร ์

จ ำนวนเงิน (บำท) 
เพ่ิม (ลด) 2568 2569  

(ปีท่ีเสนอ) 
ค่ า สอบบัญชีส า ห รับ งบกา ร เ งิน
ประจ าปี และรายไตรมาส 

3,240,000*  3,210,000  (30,000) 
ลดลงรอ้ยละ 0.9 

* ในปี 2568 ค่าสอบบญัชทีีเ่กดิขึน้จรงิเป็นจ านวนทัง้สิน้ 3,210,000 บาท  
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ทัง้นี้ เมื่อเปรยีบเทยีบกบัปี 2568 ทีผ่่านมา ค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ี(audit fee) ของบ.ีกรมิ เพาเวอร์ 
เท่ากบัจ านวน 3,210,000 บาท และค่าบรกิารอื่น (non-audit fee) จ านวน 1,700,000 บาท  

ควำมเหน็คณะกรรมกำร คณะกรรมการบรษิัทพจิารณาด้วยความรอบคอบแล้ว เห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เหน็ควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชดีงัรายนามต่อไปนี้จาก
บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของ บี.กริม เพาเวอร์
ประจ าปี 2569 (1) นายบุญเลศิ กมลชนกกุล ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาต เลขที่ 5339 และ/หรอื (2) 
นางสาวอมรรตัน์ เพิม่พูนวฒันาสุข ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาต เลขที่ 4599 และ/หรอื (3) นางสาว
ยุวนันท์ มโนมยัวศิษิฎ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่9804 และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี
ประจ าปี 2569 เป็นเงินจ านวน 3,210,000 บาท รวมถึงค่าใช้จ่ายอื่นในงานสอบบัญชีตามที่
เกดิขึน้จรงิ  

กำรลงมติ วาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน  

วำระท่ี 7 พิจำรณำอนุมติักำรออกและเสนอขำยหุ้นกู้ของ บี.กริม เพำเวอร ์

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล บ.ีกรมิ เพาเวอร์ มคีวามประสงค์ทีจ่ะออกและเสนอขายหุน้กู้ เพื่อใชใ้นการประกอบธุรกจิทัว่ไป 
และ/หรอื ช าระหนี้คนื และ/หรอื Refinance เงนิกู้ และ/หรอื หุน้กู้ของบ.ีกรมิ เพาเวอร์ และ/หรอื 
บรษิทัในเครอื และ/หรอื ใชใ้นการลงทุน และ/หรอื ใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีน เพื่อรองรบัการขยาย
ธุรกจิของบ.ีกรมิ เพาเวอร ์และ/หรอื บรษิทัในเครอื หรอืเพื่อวตัถุประสงคอ์ื่น ๆ โดยมรีายละเอยีด
ดงันี้ 

ประเภทและชนิดของ 
หุ้นกู้ 

หุ้นกู้สกุลเงนิบาท และ/หรือ หุ้นกู้สกุลเงนิต่างประเทศทุกชนิดและทุกประเภท รวมถึงแต่ไม่
จ ากัดเพียงหุ้นกู้มีประกันและหุ้นกู้ไม่มีประกัน หุ้นกู้ด้อยสิทธิและหุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ หุ้นกู้มี         
วนัก าหนดไถ่ถอนและหุน้กู้ไม่มวีนัก าหนดไถ่ถอน หุ้นกู้มผีู้แทนผู้ถอืหุน้กู้และหุน้กู้ไม่มผีูแ้ทน     
ผู้ถือหุ้นกู้ หุ้นกู้ที่บี.กรมิ เพาเวอร์ และ/หรอื ผู้ถือหุ้นกู้มหีรอืไม่มสีทิธไิถ่ถอนหุน้กู้ก่อนวนัครบ
ก าหนดไถ่ถอน และหุน้กูท้ีส่ามารถแปลงสภาพไดห้รอืไม่สามารถแปลงสภาพได ้ทัง้นี้ ขึน้อยู่กบั
ความเหมาะสมของสภาวะตลาดในขณะทีม่กีารออกและเสนอขายหุน้กู้ 

จ ำนวนวงเงินหุ้นกู้ จ านวนเงนิตน้ของหุน้กู้ (ตามมลูค่าทีต่ราไว)้ ทีเ่สนอขายแต่ละครัง้ เมื่อค านวณรวมกบัหุน้กู้ของ
บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ตามมลูค่าทีต่ราไว)้ ทีย่งัไม่ไดไ้ถ่ถอนทัง้หมด ณ ขณะใดขณะหนึ่ง และทีเ่คยมี
การอนุมตัวิงเงนิทัง้หมดไม่ว่าครัง้ใด ๆ ไวแ้ล้ว มจี านวนรวมกนัไม่เกนิ 100,000 ล้านบาท และ/
หรอื เงนิสกุลต่างประเทศอื่นใดในจ านวนเทยีบเท่า ทัง้นี้ วงเงนิของหุน้กูท้ีไ่ถ่ถอนแลว้ และ/หรอื 
ที่บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ได้ท าการซื้อคนื และ/หรอืช าระคนืแล้ว และ/หรอืแปลงสภาพแล้ว จะน ามา
นับเป็นวงเงนิของหุ้นกู้ที่บี.กรมิ เพาเวอร์สามารถท าการออกและเสนอขายได้อีก (Revolving 
Basis) 

ทัง้นี้ ในกรณีออกหุน้กู้เพื่อการ Refinance หุน้กู้เดมิ (การออกหุน้กู้ใหม่เพื่อช าระหนี้ตาม และ/
หรอื ทดแทนหุ้นกู้เดมิ) มูลค่าเงนิต้นของหุ้นกู้เดมิซึ่งจะถูกไถ่ถอนในวนัเดยีวกนักบัวนัทีอ่อก
และเสนอขายหุ้นกู้ใหม่เพื่อการ Refinance นัน้ จะถือเสมือนว่าเป็นมูลค่าเงินต้นของหุ้นกู้ที่
ได้รบัการไถ่ถอนแล้วและให้นับมูลค่าดงักล่าวรวมกลบัเข้าเป็นส่วนหนึ่งของมูลค่ารวมของ     
เงนิตน้ของหุน้กูท้ีบ่.ีกรมิ เพาเวอร ์สามารถท าการออกและเสนอขายได ้
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สกลุเงิน เงนิบาท และ/หรอื เงนิสกุลต่างประเทศอื่นใดในจ านวนเทยีบเท่า 

วตัถปุระสงค ์ เพื่อใชใ้นการประกอบธุรกจิทัว่ไป และ/หรอื ช าระหนี้คนื และ/หรอื Refinance เงนิกู้ และ/หรอื 
หุน้กู้ของบ.ีกรมิ เพาเวอร์ และ/หรอื บรษิทัในเครอื และ/หรอื ใชใ้นการลงทุน และ/หรอื ใชเ้ป็น
เงนิทุนหมุนเวยีน เพื่อรองรบัการขยายธุรกจิของ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์และ/หรอื บรษิทัในเครอื หรอื
เพื่อวตัถุประสงคอ์ื่นตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร 

อตัรำดอกเบีย้ อตัราที่จะก าหนดตามความเหมาะสม และสภาวะตลาดในขณะที่ออกและเสนอขายหุ้นกู้ ณ 
ขณะนัน้ ๆ 

กำรไถ่ถอนก่อน

ก ำหนด 

บ.ีกรมิ เพาเวอร์ อาจมหีรอืไม่มสีทิธใินการไถ่ถอนหุน้กู้ก่อนวนัครบก าหนด  ไถ่ถอนหุน้กู้ และ   
ผู้ถือหุ้นกู้อาจมีหรือไม่มีสิทธิเรียกร้องให้ บี.กริม เพาเวอร์ ท าการไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนวนัครบ
ก าหนดไถ่ถอน ทัง้นี้ขึน้อยู่กบัขอ้ก าหนดและเงือ่นไขของหุน้กูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

ลักษณะกำรเสนอ

ขำย 

เสนอขายต่อประชาชนทัว่ไป และ/หรอื ผูล้งทุนโดยเฉพาะเจาะจง และ/หรอื ผูล้งทุนรายใหญ่ และ/
หรอื ผูล้งทุนสถาบนั และ/หรอื บุคคล และผูล้งทุนใด ๆ โดยอาจเสนอขายภายในประเทศ และ/
หรอื ต่างประเทศ โดยอาจเสนอขายครัง้เดยีวเตม็จ านวนในคราวเดยีวกนั และ/หรอื เป็นคราว ๆ 
ไป และ/หรอื เป็นโครงการ และสามารถออกและเสนอขายหุน้กู้เพื่อทดแทนหุน้กู้ทีเ่คยออกและ
เสนอขายไปแล้วตามความจ าเป็นในการใชเ้งนิของบ.ีกรมิ เพาเวอร์ ทัง้นี้ การออกและเสนอขาย
หุ้นกู้ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
พ.ศ. 2535 ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ ประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย์ และ/หรอื หน่วยงานราชการอื่นใดที่เกี่ยวขอ้ง และมผีลบงัคบัใช้ในขณะที่ออกและ
เสนอขายหุน้กูใ้นแต่ละคราว (“กฎหมำยและประกำศท่ีเก่ียวข้อง”) 

กำรขึ้นทะเบียนหุ้นกู้ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ อาจน าหุน้กู้ไปขึน้ทะเบยีน/จดทะเบยีนกบัสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย หรอื
สมาคมตลาดตราสารหนี้ต่างประเทศ หรอืตลาดรองอื่น ๆ หรอืหน่วยงานอื่น ๆ ตามทีเ่หมาะสม
และตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายและประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง 

อ่ืน ๆ ใหก้รรมการผูม้อี านาจลงนาม หรอืประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร หรอืบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมายจาก
กรรมการผูม้อี านาจลงนาม หรอืประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร เป็นผูม้อี านาจในการด าเนินการใด ๆ 
อนัจ าเป็นและเกีย่วเนื่องกบัการออกและเสนอขายหุน้กูด้งักล่าว เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่
ก าหนดไวใ้นกฎหมายและประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัต่อไปนี้  

1. การก าหนดหรอืแก้ไขขอ้ตกลง เงื่อนไข และรายละเอียดเกี่ยวกบัการออกและเสนอขาย  
หุ้นกู้ เช่น ประเภทของหุ้นกู้ อายุหุ้นกู้ ราคาเสนอขายต่อหน่วย อตัราดอกเบี้ย วธิกีาร
จดัสรร รายละเอยีดการเสนอขาย เป็นตน้ รวมถงึการลงนามในขอ้ก าหนดว่าดว้ยสทิธแิละ
หน้าทีข่องผูอ้อกหุน้กูแ้ละผูถ้อืหุน้กู้ 

2. การเจรจา ท าความตกลง ลงนาม แกไ้ขสญัญา เอกสาร หรอืหลกัฐานต่าง ๆ ทีจ่ าเป็นและ
เกี่ยวขอ้งกบัการออกและเสนอขายหุน้กู้ รวมถงึตดิต่อ ใหข้อ้มูล และยื่นเอกสารหลกัฐาน
กบัส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ สมาคมตลาดตราสาร
หนี้ไทย ธนาคารแห่งประเทศไทย หรอืหน่วยงานหรอืบุคคลใด ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการออก
และเสนอขายหุน้กู้ รวมถงึการขออนุญาต การยื่นขอ้มูลเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ และการ
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ตดิต่อหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมถงึการขึน้ทะเบยีนหุน้กู้กบัสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย 
หรือสมาคมตลาดตราสารหนี้ต่างประเทศ หรือตลาดรองอื่น ๆ หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่
เหมาะสม และมอี านาจในการด าเนินการใด ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งหรอืจ าเป็นส าหรบัการออกและ
เสนอขายหุน้กูใ้นแต่ละครัง้ทุกประการตามทีเ่หน็สมควร 

3. การแต่งตัง้ที่ปรึกษาทางการเงิน ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ผู้จ ัดจ าหน่ายหลักทรัพย์        
นายทะเบียนหุ้นกู้ ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้  สถาบันการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ ผู้ดูแล
ผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้กู้ หรอืบุคคลอื่นใดทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการออกและเสนอขายหุน้กู้ซึ่ง
จะตอ้งมกีารแต่งตัง้ตามกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง หรอืในกรณีอื่นใดตามทีเ่หน็สมควร 

4. การด าเนินการใด ๆ ที่จ าเป็นและเกี่ยวขอ้งกบัการออกและเสนอขายหุ้นกู้เพื่อให้ส าเรจ็
ลุล่วงทุกประการตามทีเ่หน็สมควร 

ควำมเหน็คณะกรรมกำร คณะกรรมการบรษิัทได้พจิารณาความเหมาะสมของเงื่อนไขและรายละเอียดเกี่ยวกบัการออก
และเสนอขายหุน้กูข้อง บ.ีกรมิ เพาเวอร ์แลว้ เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 
2569 อนุมตัิการออกและเสนอขายหุ้นกู้ของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ และมอบอ านาจให้กรรมการผูม้ี
อ านาจลงนาม หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือบุคคลที่ได้รบัมอบหมายจากกรรมการผู้มี
อ านาจลงนาม หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีอ านาจในการก าหนดรายละเอียดต่าง ๆ ที่
เกีย่วขอ้งกบัการออกและเสนอขายหุน้กูต้ลอดจนด าเนินการต่าง ๆ เพื่อใหส้ าเรจ็ลุล่วงทุกประการ 
ตามเหตุผลและรายละเอยีดขา้งตน้ทุกประการ 

กำรลงมติ วาระนี้ต้องไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมด
ของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

วำระท่ี 8 เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ำมี) 

ข้อมูลส ำหรบัผู้ถือหุ้น 

(1) บี.กริม เพาเวอร์ ก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 (Record Date) ในวันที่            
11 มนีาคม 2569 

(2) บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ได้เผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 พร้อมเอกสารประกอบการประชุม       
ซึง่สามารถดาวน์โหลดไดจ้ากเวบ็ไซตข์อง บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ตัง้แต่วนัที ่20 มนีาคม 2569 ดงันี้  

ฉบบัภาษาไทย     https://www.bgrimmpower.com/th/investor-relations/downloads/shareholders-meetings  

ฉบบัภาษาองักฤษ https://www.bgrimmpower.com/en/investor-relations/downloads/shareholders-meetings     

(3) เพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ในการเดนิทางเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ไดจ้ดัเตรยีม    
แผนทีส่ถานทีป่ระชุมและวธิกีารเดนิทางมาพรอ้มหนังสอืเชญิประชุมนี้ดว้ย ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมำด้วย 13 และเพื่อ
เป็นการรกัษาสทิธขิองผูถ้อืหุน้และเพื่อความสะดวกรวดเรว็ โปรดปฏบิตัติามขอ้ปฏบิตัสิ าหรบัการเขา้ร่วมประชุมผู้
ถอืหุน้ และการมอบฉันทะตาม ส่ิงท่ีส่งมำด้วย 5 นอกจากนี้ การประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้นี้ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ไดป้ฏบิตัิ
ตามประกาศคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยเรื่องการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ตาม ส่ิงท่ี
ส่งมำด้วย 12 

(4) บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จะเปิดใหล้งทะเบยีนเพื่อเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ตัง้แต่เวลา 09.00 น.  

https://www.bgrimmpower.com/th/investor-relations/downloads/shareholders-meetings
https://www.bgrimmpower.com/en/investor-relations/downloads/shareholders-meetings
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(5) หากผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นได้ด้วยตนเอง ท่านสามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าประชุมและ
ออกเสยีงแทนตน โดยใชห้นังสอืมอบฉันทะแบบ ก. หรอืแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งเท่านัน้ ส่วนผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิซึ่ง
แต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) เป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ โปรดใชห้นังสอืมอบฉนัทะแบบ ค. รายละเอยีดหนังสอื
มอบฉันทะปรากฎตาม ส่ิงท่ีส่งมำด้วย 6 ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระตามรายชื่อใน ส่ิงท่ีส่ง
มำด้วย 7 เพื่อเขา้ประชุมและออกเสยีงแทนท่านได ้โดยใชห้นังสอืมอบฉันทะแบบ ข. โดยกรรมการอสิระจะลงมติ
ตามทีผู่ถ้อืหุน้ระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะ ทัง้นี้ กรุณาส่งหนังสอืมอบฉันทะพรอ้มแนบหลกัฐานตามทีก่ าหนดมายงั
ฝ่ายเลขานุการบรษิทั บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) อาคารการเ์ดน้วงิ ชัน้ 2 เลขที ่5 ถนนกรุงเทพกรฑีา
แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 ภายในวนัที ่16 เมษายน 2569

(6) บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จะด าเนินการประชุมตามขอ้บงัคบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ ตามส่ิงท่ีส่งมำด้วย 8

(7) ผูถ้อืหุน้สามารถส่งค าถามล่วงหน้าเกีย่วกบัวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 ตามแบบค าถาม ตามส่ิงท่ี
ส่งมำด้วย 11 ภายในวนัที ่16 เมษายน 2569 มาทีอ่เีมล ์ir@bgrimmpower.com

(8) บี.กริม เพาเวอร์ ได้จดัท าแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2568 ในรูปแบบรหสัคิวอาร์ (QR Code) ซึ่งผู้ถือหุ้น
สามารถดาวน์โหลดไดจ้ากแบบแจง้การประชุม (ทีม่ ีQR Code) ส่ิงท่ีส่งมำด้วย 1 โดยสามารถศกึษาค าแนะน าการใช้
รหสัควิอาร ์(QR Code) ส าหรบัดาวน์โหลดเอกสารไดจ้าก ส่ิงท่ีส่งมำด้วย 9 อย่างไรกด็ ีหากผูถ้อืหุน้มคีวามประสงค์จะ
ขอรบัแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2568 ในแบบรูปเล่ม สามารถส่งแบบแสดงความจ านงตาม ส่ิงท่ีส่งมำด้วย 10
มายงับ.ีกรมิ เพาเวอร์

บี.กริม เพาเวอร์ จึงขอเรียนเชญิท่านผู้ถือหุ้นเขา้ร่วมการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ตามวนั เวลา สถานที่
ดงักล่าว ทัง้นี้ หากมกีารเปลีย่นแปลงใด ๆ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบบนเวบ็ไซต์ของบ.ีกรมิ เพาเวอร ์ต่อไป 

จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถอื 
บริษทั บี.กริม เพำเวอร ์จ ำกดั (มหำชน) 

(ดร.ฮาราลด ์ลงิค)์ 
              ประธานกรรมการ 

หมำยเหตุ 

บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 ซึง่ประชุมเมื่อวนัที ่29 เมษายน 2568 
บนเวบ็ไซต์บ.ีกรมิ เพาเวอร์ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาตัง้แต่วนัที ่13 พฤษภาคม 2568 ถงึวนัที ่13 มถิุนายน 2568 
โดยเมื่อครบก าหนดเวลาดงักล่าว ไม่ปรากฎว่ามผีูถ้อืหุน้ขอแกไ้ขรายงานการประชุมแต่อย่างใด  

สอบถามเพิม่เตมิตดิต่อ: 
ฝ่ายเลขานุการบรษิทั โทร. 02-710-3126, 02-710-3596 

-ลายมอืชื �อ-




