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ความมุ่งมัน่ในการต่อต้านการเลือกปฏิบติัและการต่อต้านการคุกคาม 

บี.กริม เพาเวอร์ มุ่งมัน่ที่จะรกัษาสภาพแวดล้อมในสถานทีท่ างานให้ปราศจากการเลือกปฏิบตัิ การคุกคาม (รวมถึง การ

คุกคามทางเพศ) และการตอบโต้ต่อผูร้ายงานข้อกงัวล โดยพนักงานแต่ละคนจะได้รบัการปฏิบตัอิย่างเท่าเทยีมและความ

เคารพตามปัจเจกบุคคล หา้มมใิหม้กีารเลอืกปฏบิตั ิและ/หรอืการคุกคามโดยเหตุอนัเนื่องมาจากอายุ เชื้อชาต ิเพศ และ/หรอื

เอกลกัษณ์ทางเพศ สผีวิ ความทุพพลภาพ ศาสนา สญัชาต ิรสนิยมทางเพศ ความคดิเหน็ทางการเมอืง สถานภาพการสมรส 

การตัง้ครรภ์ หรอืลกัษณะเฉพาะทีส่ าคญัใดๆ โดยเดด็ขาด การคุกคามทางเพศซึ่งหมายรวมถงึการกระท าอนัไม่พงึปรารถนา

ทางเพศ และท าใหผู้อ้ื่นรูส้กึเดอืดรอ้นร าคาญ อบัอาย ไดร้บัความเสื่อมเสยีหรอืความเกลยีดชงัในสภาพแวดลอ้มการท างาน 

ซึ่ง บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ไม่ยอมรบัการกระท าดงักล่าวและถอืเป็นความผดิทางวนิัย นอกจากนี้ยงัหา้มและไม่ยอมรบัการตอบโต้

ในทุกรูปแบบต่อผูท้ีร่ายงานขอ้กงัวล เขา้ร่วมเป็นพยาน หรอืเขา้ร่วมในการสอบสวนการเลอืกปฏบิตัแิละ/หรอืการคุกคาม 

พนักงานทีเ่ชื่อว่าตนเองถูกเลอืกปฏบิตั ิถูกคุกคาม (รวมถงึ การคุกคามทางเพศ) ไดร้บัการตอบโต้จากการรายงานขอ้กงัวล 

หรอืพบเหน็การกระท าดงักล่าวจะตอ้งรายงานสถานการณ์ทนัทตี่อหวัหน้างาน ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบุคคล หรอืหน่วยงาน

รบัเรื่องรอ้งเรยีนผ่านทาง whistle-blowing@bgrimmpower.com โดย บ.ีกรมิ เพาเวอร์ จะด าเนินการตรวจสอบการรอ้งเรยีน

เกี่ยวกบัการเลือกปฏิบตัิ และ/หรือการคุกคาม ตามขัน้ตอนการร้องทุกข์อย่างเป็นกลาง ถี่ถ้วนและทนัท่วงที ซึ่งข้อมูล

เกี่ยวกบัการรอ้งเรยีนจะถูกปกปิดเป็นความลบัทีสุ่ดเท่าทีจ่ะเป็นไปได ้คณะกรรมการสอบสวนอาจสอบสวนเพื่อหาหลกัฐาน

และพยานเพิ่มเตมิ ทัง้นี้ เมื่อได้รบัการพสิูจน์ว่ากระท าผดิจรงิ ผู้กระท าผิดจะถูกด าเนินการทางวินัย ตัง้แต่การต าหนิดว้ย

วาจาหรือลายลกัษณ์อกัษร การสัง่พกังาน ตลอดจนการเลิกจ้าง สามารถเข้าดูข้อมูลเพิม่เกี่ยวกบักระบวนการร้องทุกขท์ี ่

นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท าผิดและการร้องทุกข์  

การร่วมสรา้งสถานทีท่ างานใหป้ลอดภยั ปราศจากการเลอืกปฏบิตัแิละการคุกคามถอืเป็นความรบัผิดชอบของพนักงานทุก

คน อย่างไรกต็าม บ.ีกรมิ เพาเวอร์ คาดหวงัเป็นพเิศษใหห้วัหน้าหน่วยธุรกจิทุกคนปฏิบตัตินเป็นแบบอย่างทีด่แีก่พนักงาน

ในประเดน็ดงักล่าว นอกจากนี้ บรษิทัยงัส่งเสรมิความตระหนักในประเดน็ดงักล่าวโดยก าหนดใหพ้นักงานทุกคนต้องเข้าอบ

รบและผ่านการทดสอบในหวัขอ้การต่อต้านการเลอืกปฏบิตัแิละการต่อต้านการคุกคามเป็นประจ าทุกปี 
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