
 

ความมุ่งม ั Éนดา้นสิทธิแรงงาน 

บี.กริม เพาเวอร์ ให้ความสําคญักับการเคารพสิทธิแรงงานตามกรอบมาตรฐานสากล อ้างอิงจากกรอบแนวทางขององค์กร

แรงงานระหว่างประเทศ โดยเฉพาะอนุสญัญาหลกัขององค์การแรงงานระหวา่งประเทศ (ILO Core Conventions) หลกัการชีÊแนะ

แห่งสหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (UNGPs) และกฎหมายแรงงานของแต่ละประเทศ ซึÉงสะท้อนถึงการให้

สตัยาบนัต่ออนุสญัญา ILO นอกจากนีÊเรายงัยดึมั ÉนในหลกัการของการทํางานทีÉมคีุณค่า ศกัดิ Íศรคีวามเป็นมนุษย์ และความเท่า

เทยีม แมใ้นบรบิททีÉกฎหมายทอ้งถิÉนอาจยงัไม่ครอบคลุมเพยีงพอ ความมุ่งมั ÉนนีÊครอบคลุมการดําเนินงานของบรษิทั ตลอดจน

ห่วงโซ่อุปทาน คู่คา้ ผูร้บัเหมา และพนัธมติรทางธุรกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

ความมุ่งมั Éนดา้นสทิธแิรงงานครอบคลุมประเดน็สาํคญั ดงันีÊ 

• ค่าตอบแทนทีÉเป็นธรรมและเพียงพอต่อการดํารงชพี : เรามุ่งม ั Éนให้พนักงานทุกคนได้รบัค่าจ้างทีÉเพียงพอต่อการ 

ดํารงชีพของตนเองและครอบครัว ครอบคลุมและตอบสนองความต้องการพืÊนฐาน เช่น อาหาร ทีÉอยู่อาศัย  

การรักษาพยาบาล การเดินทาง และการศึกษา โดยพิจารณาจากเกณฑ์ค่าครองชีพทั Êงในระดับประเทศและ

ต่างประเทศ และกําหนดค่าจา้งในระดบัทีÉสงูกว่าค่าจา้งขั ÊนตํÉาทีÉกฎหมายกําหนดในแต่ละประเทศ 

• ค่าตอบแทนทีÉเท่าเทียมระหว่างทุกเพศ : เราจดัให้มคี่าตอบแทนทีÉเท่าเทียมกนัสําหรบังานทีÉมมีูลค่าเท่ากนั โดยไม่

คาํนึงถึงอตัลกัษณ์ทางเพศ โดยพจิารณาจากคุณวุฒ ิผลการปฏบิตังิาน ทกัษะ และประสบการณ์ เพืÉอใหเ้กดิความเป็น

ธรรมและปราศจากอคต ิ

• การบรหิารจดัการชั ÉวโมงการทํางานและการหลกีเลีÉยงการทํางานล่วงเวลาทีÉเกินสมควร : เราปฏิบตัิตามกฎหมาย

แรงงานทอ้งถิÉนเกีÉยวกบัจาํนวนชั Éวโมงทาํงานต่อวนัและสปัดาห ์กําหนดใหค้่าล่วงเวลาไดร้บัการชดเชยอย่างเป็นธรรม 

และมกีารตดิตามกําหนดการทาํงานอย่างใกล้ชดิเพืÉอหลกีเลีÉยงการทาํงานเกนิกาํลงัทีÉอาจส่งผลเสยีต่อสุขภาพ พร้อม

สนับสนุนรปูแบบการทาํงานทีÉยดืหยุน่เพืÉอสรา้งสมดุลระหว่างชวีติและการทํางาน 

• สทิธกิารลาพกัผ่อนแบบได้รบัค่าจา้ง : เราเคารพสทิธขิองพนักงานในการพกัผ่อนและฟืÊนฟูสภาพร่างกาย โดยจดัใหม้ี

วนัลาพกัรอ้นโดยไดร้บัค่าจา้งตามทีÉกําหนดไวใ้นกฎหมายแรงงานหรอืระเบยีบภายใน พรอ้มรบัประกนัสทิธปิระโยชน์

และการคุม้ครองทางสงัคมในระหว่างการลา 

• การปรกึษาหารอืในกรณีการปรบัโครงสรา้งแรงงานขนาดใหญ่ : เราเคารพสทิธขิองพนักงานในการไดร้บัคําปรึกษา

หารอืในกรณีทีÉมกีารปรบัโครงสรา้งหรอืปรบัลดจาํนวนพนักงาน โดยยดึหลกัการของ ILO และกฎหมายประเทศนั Êน ๆ 

ซึÉงรวมถงึการแจง้ใหท้ราบล่วงหน้าและการหารอืกบัตวัแทนพนักงานอย่างจรงิจงั 

• เสรภีาพในการรวมกลุ่มและการเจรจาร่วม : เราเคารพสทิธขิองพนักงานในการรวมกลุ่ม การจดัตั Êง หรอืเขา้ร่วมองคก์ร

ตวัแทนพนักงาน และการเขา้ร่วมในการเจรจาร่วม ทีÉเป็นไปตามกฎหมายของแต่ละประเทศและหลกัการแรงงาน

ระหว่างประเทศ 

• การไม่เลอืกปฏบิตัแิละการส่งเสรมิความหลากหลาย : เราส่งเสรมิการตดัสนิใจด้านการจ้างงานทีÉยดึตามคุณสมบตัิ 

ความสามารถ และผลงานของบุคคล โดยไม่เลอืกปฏิบตัจิากทั Êง อายุ เชืÊอชาติ ศาสนา ความพกิาร เพศ อตัลกัษณ ์

ทางเพศ รสนิยมทางเพศ หรอืสถานะอืÉนใด 

• สภาพแวดล้อมการทาํงานทีÉปลอดภยัและมศีกัดิ Íศร ี: เราสรา้งสถานทีÉทํางานทีÉปลอดภยัและเคารพซึÉงกนัและกนั โดย

หา้มพฤตกิรรมคุกคาม ขม่ขู ่หรอืกลั Éนแกลง้ในทุกรปูแบบอย่างเดด็ขาด และจดัใหม้ชี่องทางรอ้งเรยีนทีÉมปีระสทิธภิาพ 

รวมถงึมาตรการทางวนัิยเพืÉอสรา้งความรบัผดิชอบและคุม้ครองพนักงานทุกคน 

• การหา้มใชแ้รงงานเดก็และแรงงานบงัคบั : เราหา้มมใิหม้กีารใชแ้รงงานเดก็ แรงงานบงัคบั หรอืแรงงานทีÉเกดิจากการ

กดดนั ขม่ขู ่หรอืผูกพนัโดยไม่สมคัรใจ ทั Êงในกระบวนการดาํเนินงานของเราและห่วงโซ่อุปทานทีÉเกีÉยวขอ้ง 


