
 

 

 

รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 
บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 
ในรปูแบบการประชุมท่ีมาด้วยตวัเอง  

วนั เวลา และสถานท่ี 

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 ของบรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) (“บี.กริม เพาเวอร”์) จดัขึน้

เมื่อวนัพุธที่ 22 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ณ ห้อง Helix ชัน้ 9 อาคาร อัลม่า ลิงค์ เลขที่ 25 ซอยชิดลม       
ถนนเพลนิจติ แขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330  

เร่ิมประชุม เวลา 10.00 น. 

นางสาวช่อทิพย์ ธรรมวรานนท์  เลขานุการบริษัท กล่าวต้อนรับผู้ถือหุ้นและผู้เข้า ร่วมประชุมที่เข้าร่วม 
การประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 (“ท่ีประชุม”) และแนะน ากรรมการ ผู้บรหิาร ผู้สอบบญัช ีและที่ปรกึษา

กฎหมาย ผูต้รวจสอบการนับคะแนนเสยีง ทีเ่ขา้ประชุม ดงันี้  

กรรมการ 

1. ดร.ฮาราลด ์ลงิค ์   ประธานกรรมการ และกรรมการพฒันายุทธศาสตรด์จิทิลั 
    

2. ดร.อนุสรณ์ แสงนิ่มนวล  ประธานกรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
     และกรรมการตรวจสอบ 

3. นางอญัชล ีชวนิชย ์   กรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและ 
     ความยัง่ยนื และกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

4. ดร.สุนีย ์ศรไชยธนะสุข  กรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
     และกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

5. ดร.ทวศีกัดิ ์กออนันตกูล  กรรมการอสิระ และประธานคณะกรรมการพฒันายุทธศาสตรด์จิทิลั 

6. นายกลนิท ์สารสนิ   กรรมการ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  
     และกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

7. นางเอพรลิ ศรวีกิรม ์   กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ  
     และกรรมการพฒันายุทธศาสตรด์จิทิลั 

8. นายอนุรตั ตยีาภรณ์   กรรมการ และกรรมการก ากบัดแูลกจิการและความยัง่ยนื  
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9. นางสาวคาโรลนีโมนิคมารคีรสีตนี ลงิค ์  กรรมการ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
     และกรรมการก ากบัดแูลกจิการและความยัง่ยนื 

10. นายเฟลกิซ์ ดนัย ลงิค ์  กรรมการ 

โดยกรรมการทีม่าประชุมรวมจ านวน 10 คน คดิเป็นรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

ผู้บริหาร 

1. นายพรีเดช พฒันจนัทร์  ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ธุรกจิพฒันาพลงังานหมุนเวยีน 
     และประธานคณะกรรมการจดัการ   

2. นายนพเดช กรรณสตู   ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ธุรกจิในประเทศไทย มาเลเซยี และ 
     โซลูชัน่ธุรกจิอุตสาหกรรม และประธานคณะกรรมการจดัการ 

3. นางสาวศริวิงศ ์บวรบุญฤทยั  ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร งานการเงนิและบญัช ี  
     ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดา้นการเงนิ  
     และประธานคณะกรรมการจดัการ   

4. นายดอน ทยาทาน   รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร สายงานวศิวกรรม เทคโนโลย ี
     พฒันาโครงการ และการก่อสรา้ง และกรรมการจดัการ   

5. นายสาโรช อรุณไพโรจน์กุล  รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร สายงานลูกคา้อุตสาหกรรมสมัพนัธ์ 
     และปฏบิตักิารโรงไฟฟ้า และกรรมการจดัการ  

6. นายสุรศกัดิ ์โตวนิชย ์  รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร สายงานปฏบิตักิารและการจดัการ 
     สายสง่ และกรรมการจดัการ  

7. นายชาญกจิ ลวีรวฒัน์   ผูอ้ านวยการ ศูนยก์ารบญัช ี 

ผู้สอบบญัชี จาก บริษทั ไพร้ซวอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั  

นายบุญเลศิ กมลชนกกุล นางสาวยุวนันท ์มโนมยัวศิษิฐ์ และนายเอนก บวัภา  

ท่ีปรึกษากฎหมาย จาก บริษทั กดุัน่ แอนด ์พารท์เนอรส์ จ ากดั 

นางสาวธติะวนั ธนสมบตัไิพศาล  

สกัขีพยานและผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียง  

นายอนุชติ ดเีลศิสกุลวงศ ์จาก บรษิทั กุดัน่ แอนด ์พารท์เนอรส์ จ ากดั 
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เลขานุการบริษัทแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่ามีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองจ านวน 160 ราย ถือหุ้นรวม 
654,203,108 หุน้ และโดยการมอบฉนัทะจ านวน 942 ราย ถอืหุน้รวม 1,306,774,802 หุน้ รวมเป็นจ านวนผูถ้อืหุน้
และผูร้บัมอบฉันทะทีเ่ขา้ร่วมประชุม 1,102 ราย ถอืหุน้รวม 1,960,977,910 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 75.2226 ของหุน้ที่
จ าหน่ายไดท้ัง้หมด ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบ.ีกรมิ เพาเวอร ์ 

ดร.ฮาราลด์ ลงิค์ ประธานกรรมการ ซึ่งท าหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชุม (“ประธาน”) กล่าวเปิดการประชุมสามญั  

ผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 และมอบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทัแนะน าวธิปีฏบิตัใินการลงคะแนนและการนับคะแนนเสยีง 

เลขานุการบรษิัทรายงานต่อที่ประชุมว่า บี.กริม เพาเวอร์ ได้ก าหนดวนัก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสทิธิเขา้ร่วม
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 (Record Date) ในวนัที ่11 มนีาคม 2569  

โดยเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่เีกี่ยวกบัการดแูลสทิธขิองผูถ้อืหุน้ และแสดงถงึการปฏบิตัติ่อผูถ้อื
หุน้ทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีมกนั บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอระเบยีบวาระการประชุม 
และเสนอชื่อบุคคลทีม่คุีณสมบตัเิหมาะสมเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้า ส าหรบัการประชุม
สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ระหว่างวนัที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวนัที่ 30 ธันวาคม 2568 โดยได้แจ้งผ่านระบบ
สารสนเทศของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบี.กริม เพาเวอร์ เมื่อครบก าหนด
ระยะเวลาดงักล่าว ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอวาระการประชุมหรอืเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็น
กรรมการแต่อย่างใด 

หลงัจากนัน้ เลขานุการบรษิทั ชีแ้จงวธิปีฏบิตัใินการลงคะแนนและการนับคะแนนเสยีง ดงันี้ 

- ภายใต้ข้อบงัคบับริษทั ข้อ 35 ในการออกเสยีงลงคะแนนในที่ประชุม ผู้ถือหุ้นจะมีคะแนนเสยีงเท่ากบั
จ านวนหุน้ทีต่นถอือยู่ โดยใหน้ับ 1 หุน้ ต่อ 1 เสยีง ผูถ้อืหุน้ทีม่สี่วนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใดจะไม่มสีทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ 

- มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

การนับคะแนนเสยีงวาระทัว่ไป 

- กรณีปกต ิใหถ้อืมตคิะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  

- ถา้มคีะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

- ผูถ้อืหุน้ทีง่ดออกเสยีง จะไม่น ามาเป็นฐานในการนับคะแนน  

- วาระพิจารณาอนุมตัิการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ จะเสนอให้ที่ประชุม
พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล เพื่อความโปร่งใส  

 การนับคะแนนเสยีง ส าหรบัวาระพจิารณาอนุมตัค่ิาตอบแทนกรรมการ  

- ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม  

- ผูถ้อืหุน้ทีง่ดออกเสยีงและบตัรเสยี จะน ามาเป็นฐานในการนับคะแนน 
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 การนับคะแนนเสยีง ส าหรบัวาระพจิารณาอนุมตักิารออกและเสนอขายหุน้กูข้อง บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ 

- ให้ถือคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม
และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน   

- สว่นผูถ้อืหุน้ทีง่ดออกเสยีงและบตัรเสยี จะน ามาเป็นฐานในการนับคะแนน 

- การลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ได้จดัสรรเวลาให้ผู้ถือหุ้นมเีวลาในการลงคะแนนเสยีง
วาระละหนึ่งนาท ีโดยในการลงคะแนนเสยีง ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่เหน็ดว้ย หรอื งดออกเสยีง จะตอ้งท าเครื่องหมาย
ในบตัรลงคะแนนพร้อมลงชื่อและยกมอื เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของบรษิัทไปเก็บบตัรลงคะแนนเพื่อน ามานับ
คะแนน ส าหรบัผูท้ีไ่ม่สง่บตัรลงคะแนน บรษิทัจะถอืว่า เป็นการลงมต ิ“เหน็ดว้ย” 

- ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ประสงคท์ีจ่ะแกไ้ขการออกเสยีงลงคะแนน จะตอ้งท าการขดีฆา่และลงชื่อก ากบัทุกครัง้ 

- ในการนับผลคะแนน บ.ีกรมิ เพาเวอร์ จะใช้วธิหีกัคะแนนเสยีง ที่ “ไม่เหน็ด้วย” “งดออกเสยีง” และ “บตัร
เสยี” ออกจากจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม และส่วนทีเ่หลอืจะถอืว่าเป็นคะแนนเสยีงที ่ 
“เหน็ดว้ย” ในวาระนัน้ ๆ 

- การลงคะแนนในลกัษณะดงัต่อไปนี้ ถอืว่าเป็นบตัรเสยี  
(1) บตัรลงคะแนน ทีม่กีารออกเสยีงโดยแสดงเจตนาขดักนั 
(2) บตัรลงคะแนน ทีม่กีารขดีฆา่ และไม่มลีายมอืชื่อก ากบั 
(3) บตัรลงคะแนน ทีล่งคะแนนเสยีงเกนิกว่าเสยีงทีม่อียู่ 

- ผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงค์จะกลบัก่อน สามารถลงคะแนนเสยีงล่วงหน้าในวาระทีย่งัไม่มกีารลงมติได ้และส่งบตัร
ลงคะแนนล่วงหน้าใหก้บัเจา้หน้าทีข่องบรษิทั ก่อนออกจากหอ้งประชุม 

- ผู้ถือหุ้นที่ท าหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. และแบบ ค. ให้ผู้อื่นเขา้ร่วมประชุม หรอืมอบฉันทะให้กรรมการ
อสิระ และก าหนดให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของผู้ถือหุ้นหรอืผู้มอบฉันทะ  
บี.กริม เพาเวอร์ จะนับคะแนนเสยีงตามความประสงค์ของผู้ถือหุ้นหรือผู้มอบฉันทะ  และในกรณีที่ส่ง
หนังสอืมอบฉนัทะใหบ้รษิทัล่วงหน้า บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ไดบ้นัทกึคะแนนตามความประสงคข์องผูถ้อืหุน้ไวใ้น
ระบบประมวลผลเรยีบรอ้ยแลว้ 

- เพื่อใหก้ารนับคะแนนเสยีงเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย สะดวก และโปร่งใส บ.ีกรมิ เพาเวอร์ จะนับคะแนน
ดว้ยระบบ Barcode โดยผูถ้อืหุน้จะเหน็ผลคะแนนในแต่ละวาระบนหน้าจอพรอ้มกนั 

- ก่อนการลงคะแนนในแต่ละวาระ ประธานจะเปิดโอกาสให้ผู้เขา้ร่วมประชุมซกัถามหรอืแสดงความเหน็ที่
เกี่ยวขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม โดยผูเ้ขา้ร่วมประชุมทีม่าประชุมดว้ยตนเอง สามารถยกมอื
ขึน้ และถามโดยใชไ้มโครโฟน โดยแจง้ชื่อและนามสกุล พรอ้มระบุว่าเป็นผูถ้อืหุน้ หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ และ
ส าหรบัค าถามหรอืความเหน็ทีน่อกเหนือจากวาระทีก่ าลงัพจิารณา จะน าไปตอบในวาระอื่น ๆ  

- จ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากนั โดยผูถ้อืหุน้จะลงคะแนนเสยีงไดเ้ฉพาะวาระทีย่งัมไิด้
ลงคะแนนเสยีง 
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- ระหว่างรอผลการนับคะแนนของวาระการประชุมที่ได้พจิารณา ประธานจะด าเนินการประชุมในวาระถดัไป
ก่อน เพื่อใหก้ารประชุมเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และเมื่อผลการนับคะแนนเสยีงออกมาแลว้ จงึจะประกาศผล
การนับคะแนนของวาระการประชุมก่อนหน้าใหท้ีป่ระชุมทราบ โดยจะแสดงผลคะแนนบนหน้าจอ และเมื่อ
ประกาศผลการนับคะแนนเสยีงในวาระใดแลว้ ถอืว่าผลการออกเสยีงลงมตใินวาระนัน้ ๆ เป็นอนัเสรจ็สิน้ 

จากนัน้ ประธานด าเนินการประชุมตามระเบยีบวาระทีป่รากฏในหนังสอืเชญิประชุม ดงันี้ 

วาระท่ี 1 รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของ บี.กริม เพาเวอร ์ประจ าปี 2568 

ประธานไดร้ายงานต่อที่ประชุมผ่านวดีทิศัน์ ถงึสรุปผลการด าเนินงานทีส่ าคญัของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ และบรษิทัย่อย 
พรอ้มทัง้ค าอธบิายและการวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการ ซึง่ไดเ้ปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2568 ซึง่ได้
จดัสง่ในรปูแบบ QR code พรอ้มหนังสอืเชญิประชุมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แลว้   

ส าหรบัการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั บ.ีกรมิ เพาเวอร์ มุ่งมัน่เป็นองค์กรทีด่ าเนินธุรกจิอย่างโปร่งใสและปราศจาก
การคอร์รปัชนั โดยได้เขา้ร่วมเป็นสมาชกิแนวร่วมต่อต้านคอร์รปัชนัของภาคเอกชนไทย ตัง้แต่ปี 2561 และได้รบั 
การต่ออายุร ับรองการเป็นสมาชิกเป็นครัง้ที่สองในปี  2567 โดยในปี 2568 บริษัทได้เข้าร่วมกิจกรรมต่อต้าน                
การคอรร์ปัชนักบัแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย  

เลขานุการบริษัทแจ้งต่อที่ประชุมว่า ในวาระนี้คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมรบัทราบรายงาน 
ผลการด าเนินงานของบ.ีกรมิ เพาเวอร ์ประจ าปี 2568 และเนื่องจากวาระนี้เป็นวาระเพื่อทราบ จงึไม่มกีารลงคะแนนเสยีง  

ทีป่ระชุมรบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบ.ีกรมิ เพาเวอร ์ประจ าปี 2568  

วาระท่ี 2 พิจารณาอนุมติังบการเงินส าหรบัปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

ประธานไดร้ายงานต่อทีป่ระชุมผ่านวดีทิศัน์ว่า ตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 

(รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั”) และข้อบังคบับริษัท ข้อ 39 บริษัทต้องจัดท า        

งบแสดงฐานะการเงนิ (งบดุล) และงบก าไรขาดทุนของบรษิทั ณ วนัสิ้นสุดของรอบปีบญัช ีเพื่อ เสนอต่อที่ประชุม

สามญัผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงนิของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ส าหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 

ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตจาก บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดัแล้ว 

เหน็สมควรเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อพจิารณาอนุมตังิบการเงนิส าหรบัปีบญัชสีิน้สุด

วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ซึง่สรุปสาระส าคญัไดด้งันี้  
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สรปุสาระส าคญัของงบการเงินรวม ส าหรบัปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

รายการ 
ณ 31 ธนัวาคม 2567 

(ลา้นบาท) 
ณ 31 ธนัวาคม 2568 

(ลา้นบาท) 
สนิทรพัยร์วม 180,901 183,046 

หนี้สนิรวม 129,229 133,686 

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ 51,672 49,360 

รายไดร้วมจากการขายและการใหบ้รกิาร 55,853 55,388 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธ ิ 3,170 3,252 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธสิว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ 1,557 1,675 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน 0.26 บาท/หุน้ 0.29 บาท/หุน้ 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้ว เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิงบการเงินของบี.กรมิ 
เพาเวอร์ ส าหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตสอบทาน
โดยคณะกรรมการตรวจสอบ และไดร้บ้ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทัแลว้ 

จากนัน้ ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมซกัถาม  ซึง่สรุปไดด้งันี้ 

1. นายปิตพิฒัน์ พฒัน์ธนฐานโชค (ผูร้บัมอบฉันทะ) ไดส้อบถามว่าสถานการณ์สงครามในตะวนัออกกลางทีน่ าไปสู่
วกิฤตพิลงังาน ซึง่สง่ผลกระทบต่อ LNG และนโยบายภาครฐัดา้นการประหยดัพลงังานและการแสวงหาพลงังาน
ทางเลอืก มผีลกระทบต่อการด าเนินงานของบรษิทัอย่างไร  

ประธานตอบว่า จากสถานการณ์สงครามในประเทศอิหร่าน บริษัทได้เร่งพจิารณาแนวทางในการรบัมือกับ
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น โดยอยู่ระหว่างการปรับรูปแบบการก าหนดค่าไฟฟ้าส าหรับผู้ใช้ไฟฟ้าในนิคม
อุตสาหกรรมใหเ้ป็นอตัราทีอ่า้งองิราคาก๊าซธรรมชาติ ซึง่ปรบัตวัสงูขึน้มาก และประเทศไทยยงัคงต้องพึง่พาการ
น าเขา้ก๊าซธรรมชาต ิขณะเดยีวกนั ความต้องการใชไ้ฟฟ้ามแีนวโน้มเพิม่สงูขึน้จากการขยายตวัของธุรกจิ Data 
Center ทีร่องรบัการเตบิโตของเทคโนโลยี AI ในกรณีทีป่รมิาณไฟฟ้าไม่เพยีงพอ อาจมคีวามจ าเป็นต้องพฒันา
โรงไฟฟ้าเพิม่เตมิ โดยโรงไฟฟ้าพลงังานก๊าซธรรมชาติ ถอืเป็นแหล่งผลติทีม่เีสถยีรภาพ สามารถจ่ายไฟฟ้าได้
อย่างต่อเนื่องและสอดคลอ้งกบัความต้องการของ Data Center ซึ่งผูป้ระกอบการในกลุ่มนี้มคีวามพรอ้มในการ
รบัอตัราค่าไฟฟ้าทีอ่า้งองิราคาก๊าซธรรมชาต ิ

ดงันัน้ บรษิทัคาดว่าในระยะเวลาอนัใกล ้บรษิทัจะสามารถบรหิารจดัการผลกระทบจากความผนัผวนของราคา
ก๊าซได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ การลงทุนในโครงการพลงังานทางเลอืกในต่างประเทศ จะช่วยสนับสนุนให้
บรษิทัสามารถสรา้งผลการด าเนินงานและผลตอบแทนทีด่ใีหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ได้ 

2. นายปิตพิฒัน์ พฒัน์ธนฐานโชค (ผูร้บัมอบฉนัทะ) อา้งถงึการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ีร่ะบุไวใ้นหวัขอ้เรื่องส าคญัใน
การตรวจสอบ (Key Audit Matters) หน้า 338–339 ของรายงานประจ าปี โดยสอบถามว่าบรษิทัไดน้ าค่าความ
นิยม (Goodwill) รวมอยู่ภายใต้ความเสี่ยงด้านบญัชี (Accounting Risks) หรอืไม่ พร้อมกบัเสนอความเหน็ว่า   
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ในกรณีที่ยงัไม่เกดิการด้อยค่าของสนิทรพัย์ บรษิทัควรพจิารณาก าหนดมาตรการป้องกนัและแนวทางรองรบั
ความเสีย่งล่วงหน้า หากโครงการทีบ่รษิทัเขา้ลงทุนมผีลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

ดร.สุนีย ์ศรไชยธนะสุข ชี้แจงว่า บรษิทัมกีารก าหนดมาตรการในการวางกลยุทธ์เพื่อพจิารณาความเสีย่งแต่ละ
ประเภทในแต่ละประเทศอย่างรอบคอบ พรอ้มทัง้ก าหนดแนวทางในการลดความเสีย่งอย่างเหมาะสม นอกจากนี้
ยงัมกีารตดิตามและทบทวนสมมติฐานส าคญัในแต่ละดา้นเป็นรายไตรมาส รวมถงึประเมนิตวัเลขต่าง ๆ อย่าง
เป็นรูปธรรมล่วงหน้าก่อนถึงช่วงเวลาที่ผู้สอบบัญชีจะเข้าด าเนินการทดสอบการด้อยค่าของสนิทรพัย์ เพื่อ
ด าเนินการบรหิารจดัการความเสีย่งไดอ้ย่างทนัท่วงท ี

3.  นางดวงกมล ทรงวุฒวิชิยั (ผูถ้อืหุน้) สอบถามถงึแนวทางการเพิม่ความสามารถในการท าก าไรของบรษิทั 

ประธานชี้แจงว่า บรษิทัมแีผนปรบัโครงสรา้งค่าไฟฟ้า จากเดมิทีอ่้างองิตามการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค (กฟภ.) ไป
เป็นการอ้างองิราคาก๊าซธรรมชาต ิซึ่งคาดว่าจะช่วยใหผ้ลการด าเนินงานโดยรวมดขีึน้ นอกจากนี้ เมื่อโครงการ 
Data Center แลว้เสรจ็ จะช่วยเพิม่ฐานลูกคา้และศกัยภาพในการสรา้งรายไดแ้ละก าไร รวมถงึการขยายธุรกจิ
ผ่านการร่วมทุนกบัพนัธมติรต่างประเทศ เพื่อเพิม่โอกาสในการสรา้งผลตอบแทน 

นายนพเดช กรรณสูต ชี้แจงเพิม่เติมว่า บริษัทอยู่ระหว่างการปรบัโครงสร้างสญัญากบัลูกค้าอุตสาหกรรม 
เพื่อใหส้ะทอ้นตน้ทุนก๊าซธรรมชาตไิดอ้ย่างเหมาะสม เมื่อด าเนินการครบถว้น สญัญาทัง้หมดจะสามารถสะทอ้น
ต้นทุนได้อย่างเหมาะสม ช่วยลดความเสีย่งจากสญัญาระยะยาวแบบอตัราคงที่  และเพิม่ประสทิธภิาพในการ
บรหิารตน้ทุน 

นายพรีเดช พฒันจนัทร์ กล่าวเพิม่เตมิว่า บรษิทัมุ่งเน้นการเตบิโตอย่างมัน่คงและยัง่ยนื แมว้่าราคาหุน้ปัจจุบนั
อาจยงัไม่สะทอ้นมลูค่าทีแ่ทจ้รงิ ทัง้นี้ บรษิทัมศีกัยภาพในการลงทุนเชงิรุกในต่างประเทศ โดยมุ่งเน้นโครงการที่
มศีกัยภาพสูง ทัง้โครงการขนาดใหญ่และโครงสรา้งพืน้ฐานส าคญั ซึ่งสะทอ้นถงึการยอมรบัในระดบัสากล และ
สนับสนุนการสรา้งผลตอบแทนในระยะยาวแก่ผูถ้อืหุน้ 

4.  นายสมชาย เถกงินาม (ผูถ้อืหุน้) สอบถามว่า บรษิทัมนีโยบายทีเ่ป็นรูปธรรมในการแปลงสนิทรพัยเ์ป็นเงนิสด
เพื่อน าไปใช้เป็นเงินลงทุนอย่างไร เนื่องจากระดับหนี้สินเพิ่มขึ้นประมาณ 30,000 ล้านบาท และอัตรา
ผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์(ROA) ลดลงจากรอ้ยละ 5.7 เหลอืรอ้ยละ 5.1 

นางสาวศิริวงศ์ บวรบุญฤทัย ชี้แจงว่า บริษัทมีแนวทางแปลงสินทรพัย์เป็นเงินสดโดยพิจารณาคดัเลือก
สนิทรพัย์หรอืโครงการที่เริม่เปิดด าเนินการเชงิพาณิชย์แลว้ซึ่งสามารถสร้างรายได้อย่างเต็มที่ รวมถึงการหา 
พนัธมิตรร่วมลงทุน ตลอดจนการจดัตัง้กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานเพื่อบริหารสนิทรพัย์หรือโครงการที่
ด าเนินการเชงิพาณิชยแ์ลว้  

5.  นางสาวบุษกร งามพสุธาดล (ผู้ถือหุ้น) สอบถามแนวโน้มการเติบโตของรายได้ของบรษิัท เนื่องจากรายได้
ในช่วงปี 2566–2568 อยู่ในระดบัใกล้เคยีงกนั และขอให้ชี้แจงแนวโน้มรายได้ในอนาคต พร้อมกบัสอบถาม
เกี่ยวกับนโยบายการปรบัโครงสร้างสนิทรพัย์ของบริษัท โดยเฉพาะการจ าหน่ายสนิทรพัย์ที่ไม่ก่อให้เกิด
ผลตอบแทน และการขยายการลงทุนในอนาคต 

 นางสาวศริวิงศ ์บวรบุญฤทยั ชีแ้จงว่า รายไดห้ลกัของบรษิทัมาจากกลุ่มโรงไฟฟ้า SPP ซึง่มโีครงสรา้งอตัราค่า
ไฟฟ้าแบบผูกกบัราคาก๊าซธรรมชาติ (Gas-linked  Formula) ส่งผลให้เมื่อราคาก๊าซธรรมชาติปรบัตวัลดลง
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ในช่วงที่ผ่านมา รายได้จากการจ าหน่ายไฟฟ้าจงึปรบัตวัลดลงตาม อย่างไรก็ด ีบรษิทัมปีรมิาณการจ าหน่าย
ไฟฟ้าทีเ่พิม่ขึน้ ซึง่ช่วยชดเชยผลกระทบดงักล่าวไดใ้นระดบัหนึ่ง 

 นอกจากนี้ บรษิทัมนีโยบายขยายการลงทุนในต่างประเทศในรปูแบบการร่วมลงทุน ท าใหส้ามารถรบัรูส้ว่นแบ่ง
ก าไรจากเงนิลงทุนเพิม่ขึน้ ส่งผลใหภ้าพรวมผลประกอบการของบรษิทัมกีารเตบิโต แมว้่ารายไดจ้ะยงัทรงตวั 
โดยในอนาคตแนวโน้มรายไดจ้ะขึน้อยู่กบัทศิทางราคาก๊าซธรรมชาตแิละการขยายการลงทุนของบรษิทั 

 ส าหรบันโยบายการปรบัโครงสรา้งสนิทรพัยข์องบรษิทั บรษิทัก าลงัพจิารณาการจ าหน่ายเงนิลงทุนในโครงการ
บางส่วน เพื่อรบัรู้ก าไรจากการลงทุน และน าเงนิที่ไดไ้ปใช้เป็นแหล่งเงนิทุนส าหรบัการลงทุนในโครงการทีม่ี
ศกัยภาพสงู โดยคาดว่าจะด าเนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการใชเ้งนิลงทุนและเสรมิสรา้งการ
เตบิโตในระยะยาว 

6.  นางสาวบุษกร งามพสุธาดล (ผู้ถือหุ้น) สอบถามว่าจากโครงสร้างเงนิทุนของบี.กรมิ เพาเวอร์ ซึ่งมอีตัราส่วน
หนี้สินต่อทุน (D/E Ratio) ประมาณ 2.7 เท่า และมีสดัส่วนส่วนของผู้ถือหุ้นประมาณร้อยละ  25 ต่อหนี้สิน    
รอ้ยละ 75 ขอทราบอตัราตน้ทุนเงนิทุนถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนัก (WACC) ของบ.ีกรมิ เพาเวอร ์

นางสาวศริวิงศ์ บวรบุญฤทยั ชี้แจงว่า ในการบรหิารโครงสรา้งเงนิทุน บรษิทัพจิารณาทัง้ในระดบัโครงการและ
ระดบังบการเงนิรวม โดยในระดบัโครงการจะใชรู้ปแบบ Project Finance ซึ่งมสีดัส่วนหนี้สนิต่อทุนโดยทัว่ไป
ประมาณ 3:1 เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพผลตอบแทนของโครงการ 

ส าหรบัระดับงบการเงินรวม บริษัทมีนโยบายควบคุมอัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยสุทธิต่อส่วนของ          
ผู้ถือหุ้น (Net Interest-Bearing Debt to Equity Ratio) ให้อยู่ไม่เกิน 2 เท่า และภายใต้เงื่อนไขสญัญาเงินกู้
ก าหนดไม่เกนิ 3 เท่า ทัง้นี้ ปัจจุบนับรษิทัยงัคงสามารถด ารงอตัราสว่นทางการเงนิใหอ้ยู่ภายในเกณฑท์ีก่ าหนด
ได้ เนื่องจากมเีงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดในระดบัที่เพยีงพอ รวมถึงมกีารกนัเงนิส ารองตามเงื่อนไข
ของโครงการ 

 ปัจจุบนัอตัราต้นทุนเงนิทุนถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก (Weighted Average Cost of Capital: WACC) ของบ.ีกริม 
เพาเวอร ์อยู่ในระดบัประมาณรอ้ยละ 6–7 โดยมตีน้ทุนทางการเงนิ (Cost of Debt) เฉลีย่อยู่ทีป่ระมาณรอ้ยละ 4 

7. นางสาวบุษกร งามพสุธาดล (ผูถ้อืหุน้) สอบถามเกีย่วกบัผลกระทบจากการด าเนินโครงการของบ.ีกรมิ เพาเวอร์
ในราชอาณาจกัรกมัพูชา และโครงสรา้งรายไดข้องบ.ีกรมิ เพาเวอร์ ซึ่งแบ่งเป็นรายไดจ้ากในประเทศประมาณ
รอ้ยละ 88 และจากต่างประเทศประมาณรอ้ยละ 12 โดยขอทราบแนวโน้มการเตบิโตของรายไดจ้ากต่างประเทศ
ในอนาคต 

 นายพรีเดช พฒันจนัทร์ ชี้แจงว่า บรษิทัไดพ้ฒันาโครงการ Ray Power ซึ่งเริม่ด าเนินการเชงิพาณิชย ์(COD) 
ตัง้แต่เดอืนธนัวาคม 2563 โดยเป็นโครงการเดยีวในประเทศไทยที่ได้รบัอตัราค่าไฟฟ้าประมาณ 7.6 เซนต์
สหรฐัต่อกโิลวตัต-์ชัว่โมง และสามารถก่อสรา้งแลว้เสรจ็ตามก าหนด อกีทัง้ยงัไดร้บัรางวลั “Power Plant of the 
Year” จากราชอาณาจกัรกมัพชูา สะทอ้นถงึมาตรฐานการพฒันาโครงการของบรษิทั 

 ตลอดระยะเวลาประมาณ 5 ปี โครงการสามารถผลติไฟฟ้าและสรา้งรายไดไ้ด้ตามแผนอย่างสม ่าเสมอ โดยมี
รายได้ประมาณ 5 ล้านดอลลาร์สหรฐัต่อปี หรอืราว 160 ล้านบาท ซึ่งเป็นไปตามประมาณการทางการเงนิที่
ก าหนดไว ้โดยโครงการก าหนดค่าไฟฟ้าเป็นสกุลเงนิดอลลารส์หรฐั ท าใหไ้ม่มคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น  
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 และคู่สญัญาคอื การไฟฟ้ากมัพูชา มกีารช าระเงนิครบถ้วนตามปรมิาณการผลติไฟฟ้าจรงิ และตรงเวลาในทุก
งวด ซึ่งโครงการสามารถด าเนินการได้ตามแผนการผลิต ทัง้นี้ ผลการด าเนินงานของโครงการสะท้อนถึง
ความสามารถของบรษิทัในการพฒันาและบรหิารจดัการโครงการใหเ้ป็นไปตามสญัญาและแผนการเงนิทีว่างไว ้
นอกจากนี้ บรษิทัมกีารบรหิารจดัการโครงการอย่างใกลช้ดิ โดยมบีุคลากรประจ าพืน้ที ่และมหีน่วยงานดา้นการ
ด าเนินงานและบ ารุงรกัษาดแูลอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหโ้ครงการด าเนินงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและยัง่ยนื 

นางสาวศริวิงศ์ บวรบุญฤทยั ชี้แจงว่า ปัจจุบนั บ.ีกรมิ เพาเวอร์ มสีดัส่วนรายไดจ้ากโครงการในประเทศอยู่ใน
ระดบัสงู คดิเป็นประมาณรอ้ยละ 90 ของรายไดร้วม เนื่องจากยงัมโีครงการทีอ่ยู่ระหว่างการพฒันาและก่อสรา้ง 
ทัง้นี้ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ คาดการณ์ว่า ภายในปี 2573 จะมเีป้าหมายก าลงัการผลติไฟฟ้ารวมทีป่ระมาณ 10,000 
เมกะวตัต์ โดยโครงสรา้งรายไดจ้ะมกีารปรบัเปลีย่นเป็นสดัสว่นรายไดจ้ากโครงการในประเทศประมาณรอ้ยละ 
60 และจากโครงการในต่างประเทศประมาณรอ้ยละ 40 

8. นางบุษกร งามพุทราดล (ผูถ้อืหุน้) แสดงความเหน็ต่อความกงัวลของนักลงทุนต่อความผนัผวนของราคาก๊าซ
ธรรมชาติและอตัราค่าไฟฟ้า ซึ่งส่งผลให้อตัราก าไรสุทธิของบริษัทอยู่ในระดบัต ่า  พร้อมสอบถามแนวทาง
บรหิารความเสีย่ง 

ประธานชีแ้จงว่า บรษิทัมแีผนปรบัโครงสรา้งค่าไฟฟ้าส าหรบัลูกคา้อุตสาหกรรมใหส้ะทอ้นต้นทุนก๊าซธรรมชาต ิ
เนื่องจากอตัราปัจจุบนัอา้งองิภาครฐัและไม่สอดคลอ้งกบัตน้ทุน 

นายนพเดช กรรณสูต ชี้แจงเพิม่เติมว่า ปัจจุบนัสญัญาร้อยละ 93 สามารถส่งผ่านต้นทุนได้แล้ว ส่วนที่เหลอื  
รอ้ยละ 7 (ประมาณ 400 เมกะวตัต์) อยู่ระหว่างการปรบัเป็นรูปแบบ Gas-linked tariff คาดเริม่มผีลตัง้แต่เดือน
พฤษภาคม–มถิุนายน ซึง่จะช่วยลดความผนัผวนของตน้ทุนและเพิม่ประสทิธภิาพการท าก าไรในระยะยาว 

9. นายนิรนัดร์ จติประกอบ (ผู้ถือหุ้น) ได้สอบถามว่าบรษิทัมคีวามสนใจในการลงทุนหรอืด าเนินธุรกจิการผลติ
กระแสไฟฟ้าจากขยะหรอืไม่  

ประธานชีแ้จงว่า ส าหรบัการลงทุนในธุรกจิพลงังานจากขยะในประเทศไทย บรษิทัยงัไม่มนีโยบายในการลงทุน
ในธุรกจิดงักล่าวเนื่องจากความไม่แน่นอนในดา้นการบรหิารจดัการ    

10. นายสมศกัดิ ์เลศิสกุลเจรญิ (ผูถ้อืหุน้) แสดงความชื่นชมบรษิทัทีจ่ดัประชุมในรปูแบบมาดว้ยตนเองและสอบถาม
เกี่ยวกบัแนวทางการสื่อสารขอ้มูลเพื่อสรา้งความเชื่อมัน่ใหแ้ก่นักลงทุนสถาบนั และการพจิารณาการรบัซื้อหุน้
คนืของบรษิทั รวมถงึแนวโน้มการเตบิโต สดัส่วนการลงทุนในประเทศและต่างประเทศ และความเสีย่งจากการ
ขยายการลงทุน และธุรกจิ Data Center จะสามารถสรา้งผลตอบแทนไดเ้มื่อใด 

นางสาวศิรวิงศ์ บวรบุญฤทยั ชี้แจงว่า บริษัทได้ด าเนินการประชาสมัพนัธ์และสื่อสารข้อมูลกบัผู้ถือหุ้นและ    
นักลงทุนอย่างต่อเนื่อง ผ่านการประชุมกบันักวเิคราะห์ นักลงทุนสถาบนั และผู้จดัการกองทุน การเขา้ร่วม
กจิกรรมกบับรษิทัหลกัทรพัย ์ตลอดจนการจดักจิกรรม Opportunity Day เป็นรายไตรมาส 

ทัง้นี้ บริษัทมีแผนขยายธุรกิจไปสู่ Digital Infrastructure และ Data Center โดยปัจจุบนัมลีูกค้าใช้ก าลงัการ
ผลติแลว้ประมาณ 100 เมกะวตัต์ และสามารถพฒันาโครงการครบ 2 ระยะ (รวม 96 เมกะวตัต์) โดยระยะแรก
จะเริม่รบัรูร้ายไดป้ลายปี และระยะทีส่องในปีถดัไป นอกจากนี้ บรษิทัมรีายไดจ้ากค่าบรกิารและพฒันาโครงการ
อย่างต่อเนื่อง และตัง้เป้าใหธุ้รกจิใหม่มสีดัสว่นรายไดป้ระมาณรอ้ยละ 10 ภายใน 3 ปี 
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ในด้านกลยุทธ์ บรษิทัมุ่งกระจายความเสีย่งโดยเพิม่สดัส่วนพลงังานหมุนเวยีนเป็นมากกว่าร้อยละ 50 ซึ่งม ี
EBITDA Margin สูง ช่วยลดผลกระทบจากราคาก๊าซธรรมชาติ พร้อมทัง้ปรบัโครงสร้างค่าไฟฟ้าเป็นแบบ 
Gas-linked Formula โดยรวมแล้วคาดว่ากลยุทธ์ดงักล่าวจะช่วยเพิม่ความมัน่คงของรายได้และก าไร และ   
ลดความผนัผวนจากปัจจยัภายนอกในระยะยาว 

11. นางสาวจิณพักตร์ พรพิบูลย์ (ผู้ถือหุ้น) สอบถามเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงโครงการโรงไฟฟ้าใน
ราชอาณาจกัรกมัพูชา และมเีงื่อนไขใดที่บรษิทัจะพจิารณาถอนการลงทุนหรอืไม่ พร้อมให้ขอ้เสนอแนะว่า 
จากการทีบ่.ีกรมิ เพาเวอร์ มนีโยบายดแูลพนักงานเป็นอย่างด ีบรษิทัน่าจะพจิารณาจดัโครงการเพื่อดแูลและ
สรา้งความสมัพนัธก์บันักลงทุนเพิม่เตมิดว้ย เช่น การตัง้กองทุนโครงสรา้งพืน้ฐาน (Infrastructure Fund) 

ดร.ทวศีกัดิ ์กออนันตกูล ชีแ้จงว่า เทคโนโลยปัีญญาประดษิฐ ์(AI) มแีนวโน้มเขา้มาทดแทนแรงงานในงานพืน้ฐาน 
บริษัทจึงให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้สามารถท างานร่วมกับเทคโนโลยีได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ โดยเฉพาะในบรบิทของโครงการ Data Center และโครงสรา้งพื้นฐานดจิทิลัในประเทศไทย ทัง้นี้ 
บริษัทสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีแบบเปิด (Open Source) เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรไทยมีส่วนร่วมในการ
พฒันาและยกระดบัศกัยภาพด้านเทคโนโลย ีนอกจากนี้ บรษิทัเหน็ถึงความส าคญัของการพฒันาแพลตฟอร์ม
และโครงสร้างพื้นฐานดิจิทลัภายในประเทศ เพื่อลดการพึ่งพาต่างประเทศ เพิม่มูลค่าเศรษฐกิจ ส่งเสริมการ      
จา้งงาน และเสรมิสรา้งความมัน่คงทางเศรษฐกจิในระยะยาว 

นายพรีเดช พฒันจนัทร์ เสรมิว่า บรษิทัไดร้บัคดัเลอืกจากรฐับาลราชอาณาจกัรกมัพูชา ร่วมกบัธนาคารเพื่อการ
พฒันาเอเชีย (ADB) ตัง้แต่ปี 2561 ให้ด าเนินโครงการโรงไฟฟ้า ภายใต้อตัราค่าไฟฟ้าที่ก าหนด แม้จะเผชญิ
สถานการณ์ทา้ทาย เช่น ภาวะผดิปกตริะดบัโลกและอุทกภยั บรษิทัยงัคงสามารถก่อสรา้งโครงการแลว้เสรจ็ตาม
แผน ดว้ยการบรหิารจดัการที่มปีระสทิธภิาพ ปัจจุบนัโครงการได้เปิดด าเนินการเชงิพาณิชย ์สามารถผลติและ
จ าหน่ายไฟฟ้าได้ตามปกติ และได้รบัรางวลัโครงการดเีด่นประจ าปี 2564 โดยบรษิทัยดึมัน่ในหลกัการด าเนิน
ธุรกจิดว้ยความน่าเชื่อถอื การปฏบิตัติามสญัญา และความเป็นมอือาชพี ซึ่งเป็นรากฐานส าคญัในการด าเนิน
ธุรกจิมาอย่างยาวนาน และยงัคงปฏบิตัติามสญัญาซื้อขายไฟฟ้าอย่างครบถ้วน และจะด าเนินโครงการต่อเนื่อง
ตราบเท่าที่คู่สญัญาปฏิบตัิตามเงื่อนไข ทัง้นี้ โครงการมีเสถียรภาพและไม่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อ       
ผลการด าเนินงานของบรษิทั 

เมื่อไม่มคี าถามเพิม่เตมิ ประธานจงึขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาลงมตใินวาระนี้  

การลงมติในวาระนี้ จะต้องได้รบัการอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน อนุมตังิบการเงนิส าหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี้ 
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 จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เหน็ดว้ย 2,004,868,103 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 0 - 

บตัรเสยี 0 0.0000 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2568 

ประธานไดร้ายงานต่อทีป่ระชุมผ่านวดีทิศัน์ว่า บ.ีกรมิ เพาเวอร์ มนีโยบายจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ของก าไรสุทธิจากการด าเนินงาน (ก าไรสุทธิไม่รวมผลก าไร / ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยนที่ยงัไม่เกิดขึ้นและ
รายการทีไ่ม่ไดเ้กดิจากการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ) ตามงบการเงนิรวมของ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์หลงัหกัภาษ ีทุนส ารอง
ตามที่กฎหมายก าหนด และภาระผูกพนัตามเงื่อนไขของสญัญาเงนิกู้ ทัง้นี้ อตัราการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจ
เปลีย่นแปลงไปจากทีก่ าหนดไว ้โดยขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงาน กระแสเงนิสด ความจ าเป็นในการลงทุน เงื่อนไขและ
ขอ้จ ากดัตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาเงนิกูย้มื และความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต  

ในปี 2568 บ.ีกรมิ เพาเวอร์ มกี าไรสุทธจิากการด าเนินงานส่วนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่จ านวน 2,143,018,836 บาท 
โดยมีทุนส ารองครบถ้วนตามที่กฎหมายและข้อบงัคบัก าหนดแล้ว  คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุม       
ผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลจากก าไรสะสม ในอตัราหุน้ละ 0.412 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 1,074,042,800 
บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 50.1 ของก าไรสุทธิจากการด าเนินงานส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ต่อหุ้น ซึ่งสอดคล้องกับ
นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบ.ีกรมิ เพาเวอร ์  

ทัง้นี้ ที่ประชุมคณะกรรมการของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ได้มมีติอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นแล้ว    
ในอัตราหุ้นละ 0.18 บาท เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2568 คิดเป็นจ านวนเงินทัง้สิ้น 469,242,000 บาท ดังนั ้น                 
จงึเหน็สมควรเสนอต่อทีป่ระชุมเพื่ออนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลในส่วนที่เหลอืให้แก่ผูถ้ือหุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.232 บาท 
โดยจ่ายจากก าไรสุทธสิ่วนที่ไม่ได้รบัการส่งเสรมิการลงทุน (NON-BOI) หุ้นละ 0.22659 บาท และก าไรสุทธิส่วนที่
ไดร้บัการสง่เสรมิการลงทุน (BOI) หุน้ละ 0.00541 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 604,800,800 บาท   

อนึ่ง เงนิปันผลจ านวน 0.412 บาท แบ่งเป็น 0.30933 บาท ซึ่งจ่ายจากก าไรสะสมของบรษิทัที่ได้รบัยกเวน้ภาษี
เงนิไดน้ิตบิุคคล เงนิปันผลหรอืเงนิสว่นแบ่งของก าไรทีไ่ดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งน ามารวมค านวณเป็นรายไดเ้พื่อเสยีภาษี
เงนิได้นิติบุคคล และก าไรสุทธิส่วนที่ได้หกัผลขาดทุนสุทธิยกมาไม่เกิน 5 ปี ก่อนรอบระยะเวลาบญัชปีีปัจจุบนั 
ดงันัน้ ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นบุคคลธรรมดาจงึไม่สามารถขอเครดติภาษีเงนิปันผลได ้และจ านวน 0.10267 บาท จ่ายจาก
ก าไรสุทธขิองกจิการทีต่้องเสยีภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคล ดงันัน้ ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นบุคคลธรรมดาจงึสามารถขอเครดติภาษี
เงนิปันผลได ้
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โดยมขีอ้มลูเปรยีบเทยีบการจา่ยเงนิปันผลในปีทีผ่่านมาเป็นดงันี้ 

  ปี 2567 ปี 2568 

อตัราก าไรสุทธจิากการด าเนินงานต่อหุน้ (บาท) 0.85 0.82 

อตัราเงนิปันผลต่อหุน้ (บาท) 0.43  0.412 

จ านวนหุน้ทีจ่่าย (หุน้) 2,606,900,000 2,606,900,000 

รวมเป็นเงนิปันผลทีจ่่าย (บาท) 1,120,967,000  1,074,042,800 

อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อก าไรสุทธจิากการด าเนินงาน (รอ้ยละ)  50.6 50.1 

บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ไดก้ าหนดรายชื่อผูถ้ือหุน้ที่มสีทิธไิดร้บัเงนิปันผล (หรอื Record Date) ในวนัที ่11 มนีาคม 2569 และ
ก าหนดจ่ายเงนิปันผลในวนัที ่7 พฤษภาคม 2569 

จากนัน้ ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมซกัถาม โดยไม่มคี าถามจากทีป่ระชุม ประธานจงึขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณา
ลงมต ิ

การลงมตใินวาระนี้ จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมมีติด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน อนุมตัิ

การจ่ายเงินปันผลจากก าไรสะสม ในอัตราหุ้นละ  0.412 บาท รวมเป็นจ านวนเงินทัง้สิ้น 
1,074,042,800 บาท โดยจะจ่ายเงินปันผลส่วนที่เหลือของปี 2568 ในอัตราหุ้นละ 0.232 บาท 
ให้แก่ผู้ถือหุ้นที่มีสทิธไิด้รบัเงนิปันผลตามที่ปรากฏรายชื่อ ณ วนัก าหนดสทิธผิู้ถือหุ้น  (Record 
Date) เพื่อสทิธใินการรบัเงนิปันผลในวนัที่ 11 มนีาคม 2569 และก าหนดวนัจ่ายเงนิปันผลในวนัที่ 
7 พฤษภาคม 2569 ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี้ 

 จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เหน็ดว้ย  2,004,888,926 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย  0 0.0000 

งดออกเสยีง  0 - 

บตัรเสยี  0 0.0000 

วาระท่ี 4 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  

เลขานุการบรษิทัไดแ้จง้ต่อทีป่ระชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่ง
ตามวาระและไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้จะออกจากหอ้งประชุมในวาระนี้เป็นการชัว่คราว และจะกลบั
เขา้สูห่อ้งประชุมอกีครัง้ภายหลงัการประชุมระเบยีบวาระนี้เสรจ็สิน้แลว้ 
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จากนัน้ ประธานรายงานต่อที่ประชุมผ่านวดีิทศัน์ว่า ตามมาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั และข้อบงัคบั
บรษิทั ขอ้ 17 ไดก้ าหนดว่า ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งใน
สาม (1/3) ของจ านวนกรรมการ ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ด
กบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3) โดยกรรมการซึง่ออกตามวาระมสีทิธไิดร้บัเลอืกตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีครัง้ได้  

ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 มกีรรมการทีต่อ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 คน ดงันี้ 

1. ดร. สุนีย ์ศรไชยธนะสุข กรรมการอสิระ 
2. นางเอพรลิ ศรวีกิรม ์ กรรมการอสิระ 
3. นางสาวคาโรลนีโมนิคมารคีรสีตนี ลงิค์ กรรมการ 

ทัง้นี้ บี.กริม เพาเวอร์ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อเข้ารบัการพจิารณา
เลือกตัง้เป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าระหว่างวนัที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวนัที่ 30 ธนัวาคม 2568 โดยได้แจ้งผ่าน
ระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซต์ของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ซึ่งไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อ
เขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการแต่อย่างใด 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (ไม่รวมกรรมการทีม่สีว่นไดเ้สยี) ไดพ้จิารณากลัน่กรอง สรรหา และ
คดัเลอืกบุคคลที่สมควรไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ โดยพจิารณาถึง คุณสมบตัิ
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ความรู้ ความสามารถ ความช านาญของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) ตาม
องค์ประกอบคณะกรรมการ รวมถึงประสบการณ์ที่หลากหลายในกิจการที่เกี่ยวข้องและเอื้อประโยชน์ อันเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินงานของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ และเหน็สมควรเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพจิารณาเสนอชื่อ
กรรมการทัง้ 3 คนที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อรบัการเลอืกตัง้ให้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
เป็นกรรมการ และกรรมการอสิระของ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ต่อไปอกีวาระหนึ่ง  

ส าหรบักรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนได้พจิารณาแล้วว่าผู้ที่ได้รบัการเสนอชื่อมี
คุณสมบตัิความเป็นอสิระตามที่กฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนดรวมถึงนิยามกรรมการอสิระของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ โดย
สามารถปฎบิตัหิน้าทีแ่ละใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระ    

ทัง้นี้ บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อไม่ไดด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารในกจิการอื่นทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์หรอืมสีภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกจิกบั บ.ีกรมิ เพาเวอร์  

คณะกรรมการบรษิทัเหน็ชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จงึเหน็สมควรเสนอต่อที่
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 เพื่อพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระดงัรายนามต่อไปนี้ 
ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอกีวาระหนึ่ง  

1. ดร. สุนีย ์ศรไชยธนะสุข กรรมการอสิระ 
2. นางเอพรลิ ศรวีกิรม ์ กรรมการอสิระ 
3. นางสาวคาโรลนีโมนิคมารคีรสีตนี ลงิค์ กรรมการ 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมซกัถามและแสดงความคดิเหน็  
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นายปิตพิฒัน์ พฒัน์ธนฐานโชค (ผูร้บัมอบฉันทะ) ไดแ้สดงความคดิเหน็เกี่ยวกบัวาระกรรมการอสิระของ ดร. สุนีย ์
ศรไชยธนะสุข ซึง่จะเกนิ 9 ปี หากด ารงต าแหน่งต่อไปอกีวาระหนึ่ง 

เลขานุการบรษิทัชี้แจงว่า ตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ไีด้ก าหนดแนวปฏบิตัใิหก้รรมการอสิระด ารงต าแหน่ง
ต่อเนื่องไม่เกนิ 9 ปี อย่างไรก็ด ีหากคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน รวมถึงคณะกรรมการบรษิทั   
ได้พจิารณาแลว้เหน็ว่ากรรมการอสิระรายดงักล่าวมคุีณสมบตั ิความรู้ความสามารถ และความเขา้ใจในธุรกจิเป็น
อย่างด ีกส็ามารถเสนอใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาเลอืกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปได ้ 

ประธานขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาลงมตใินวาระนี้ เนื่องจากไม่มผีูถ้อืหุน้มขีอ้ซกัถามเพิม่เตมิ 

การลงมติในวาระนี้ จะต้องได้รบัการอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมพจิารณาแลว้ มมีตเิลอืกตัง้กรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง

กรรมการและกรรมการอิสระต่อไปอีกวาระหนึ่งเป็นรายบุคคล ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของ          
ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้  

 1.  ดร. สุนีย ์ศรไชยธนะสุข กรรมการอสิระ 

 จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เหน็ดว้ย  1,999,969,862 99.7547 

ไม่เหน็ดว้ย  4,918,564 0.2453 

งดออกเสยีง  500  - 

บตัรเสยี  0 0.0000 

  2.  นางเอพรลิ ศรวีกิรม ์ กรรมการอสิระ   

 จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เหน็ดว้ย  2,004,888,426 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย  0 0.0000 

งดออกเสยีง  500 - 

บตัรเสยี  0 0.0000 



 

หน้า 15 

 3.  นางสาวคาโรลนีโมนิคมารคีรสีตนี ลงิค ์ กรรมการ 

 จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เหน็ดว้ย 2,001,698,574 99.8409 

ไม่เหน็ดว้ย 3,189,852 0.1591 

งดออกเสยีง 500 - 

บตัรเสยี 0 0.0000 

ประธานเชญิกรรมการทัง้สามคนทีอ่อกจากหอ้งประชุมกลบัเขา้สูก่ารประชุม 

วาระท่ี 5 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 

ประธานไดร้ายงานต่อทีป่ระชุมผ่านวดีทิศัน์ว่า ตามมาตรา 90 แห่งพ.ร.บ. บรษิทัมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบับรษิทั
ขอ้ 22 ได้ก าหนดว่า กรรมการบรษิทัมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบรษิทัในรูปของเงนิรางวลั เบี้ยประชุม 
บ าเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะพจิารณาอนุมตั ิ

ส าหรบัปี 2569 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนได้พจิารณาการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการจาก       
ผลการด าเนินงานของบรษิทัโดยเปรยีบเทยีบกบัค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทัจดทะเบยีนขนาดใหญ่และบรษิทั   
จดทะเบยีนในธุรกจิทีใ่กลเ้คยีงกนั โดยค านึงถงึความเหมาะสมกบัภาระหน้าที ่ความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมาย และ
การปฏบิตัิหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมายของบรษิัท และได้เสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ดงันี้ 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

1. ค่าตอบแทนประจ ารายเดอืนและเบีย้ประชุม ส าหรบัคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อย 

เสนอเพิม่ขึน้จากปีก่อน โดยเฉลีย่ประมาณรอ้ยละ 4 รายละเอยีดปรากฏดงันี้ 

ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนประจ า  
(รายเดือน) (บาท) 

เบีย้ประชุม (บาท) 

ปี 2568 
 

ปี  2569 
(เสนอเพื่อพจิารณา) 

ปี 2568 
 

ปี 2569 
(เสนอเพื่อ
พจิารณา) 

คณะกรรมการ 
ประธาน 130,250 135,500 30,500 31,750 

กรรมการ 118,500 123,250 29,500 30,750 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ประธาน 47,000 49,000 64,750 67,250 

กรรมการ 41,250 43,000 59,000 61,250 
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2. โบนัสประจ าปี 
พิจารณาจากผลก าไรสุทธิจากการด าเนินงานส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ของ  บี.กริม เพาเวอร์ 
(Normalised Net Profit attributable to Owners of the Parent) ความสามารถในการจ่าย รวมถึง
แนวปฏบิตัิของธุรกจิในอุตสาหกรรมเดยีวกนั ซึ่งเสนอการจ่ายในอตัราเดมิ คอื ไม่เกนิร้อยละ 0.3 
ของก าไรสุทธจิากการด าเนินงานส่วนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ของบี.กรมิ เพาเวอร์ ซึ่งคดิเป็นจ านวน
เงนิไม่เกนิ 6,429,057 บาท 

ค่าตอบแทนท่ีมิใช่ตวัเงินและผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (อตัราเดยีวกบัปี 2568) 

แผนประกันสุขภาพแบบกลุ่มโดยมีค่าเบี้ยประกันภัยรายปีรวมจ านวนไม่เกิน 50,000 บาท (ยังไม่รวม
ภาษมีลูค่าเพิม่) ต่อกรรมการหนึ่งรายต่อปี 
ทัง้นี้  
(1) กรรมการทีด่ ารงต าแหน่งผูบ้รหิารของ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการในทุกรปูแบบ 
(2)  ค่าตอบแทนกรรมการจะจดัสรรตามระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง  

ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนประจ า  
(รายเดือน) (บาท) 

เบีย้ประชุม (บาท) 

ปี 2568 
 

ปี  2569 
(เสนอเพื่อพจิารณา) 

ปี 2568 
 

ปี 2569 
(เสนอเพื่อ
พจิารณา) 

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณา
ค่าตอบแทน 

ประธาน 23,750 24,750 32,750 34,000 

กรรมการ 20,750 21,500 29,500 30,750 

คณะกรรมการก ากบั
ดแูล กิจการและความ
ยัง่ยืน 

ประธาน 23,750 24,750 32,750 34,000 

กรรมการ 20,750 21,500 29,500 30,750 

คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง  

ประธาน 23,750 24,750 32,750 34,000 

กรรมการ 20,750 21,500 29,500 30,750 

คณะกรรมการพฒันา
ยุทธศาสตรดิ์จิทลั  

ประธาน 23,750 24,750 32,750 34,000 

กรรมการ 20,750 21,500 29,500 30,750 

คณะกรรมการชุดย่อย
อ่ืน  (ทีอ่าจแต่งตัง้โดย
คณะกรรมการตาม
ความจ าเป็นและ
เหมาะสม) 

ประธาน 23,750 24,750 32,750 34,000 

กรรมการ 20,750 21,500 29,500 30,750 
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คณะกรรมการบริษัทพิจารณาด้วยความรอบคอบแล้ว เห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนเสนอ จงึเหน็สมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 
ตามรายละเอยีดขา้งตน้ 

จากนัน้ ประธานได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมซกัถาม ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดมีข้อซกัถาม จึงขอให้ที่ประชุม
พจิารณาลงมต ิ

ในวาระนี้ จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึ่ง
มาประชุม 

มติท่ีประชุม  ทีป่ระชุมไดพ้จิารณาแลว้มมีตดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมด

ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 ตามรายละเอยีดที่เสนอ ด้วยคะแนนเสยีง
ดงันี้ 

 จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เหน็ดว้ย  2,002,606,511 99.8860 

ไม่เหน็ดว้ย  2,285,515 0.1140 

งดออกเสยีง  500 0.0000 

บตัรเสยี  0 0.0000 

 

วาระท่ี 6 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีประจ าปี 2569  

ประธานไดร้ายงานต่อทีป่ระชุมผ่านวดีทิศัน์ว่า ตามมาตรา 120 แห่งพ.ร.บ. บรษิทัมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบับรษิทั 
ขอ้ 36 ก าหนดให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปีพจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัช ีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี
ของบรษิทัทุกปี  

ส าหรบัปี 2569 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบตัิผู้สอบบญัชี ในด้านผลการปฏิบตัิงานที่ผ่านมา 
ประสบการณ์ และความมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล รวมถึงการมีความรู้ความเข้าใจ ในธุรกจิของ         
กลุ่มบรษิทั จงึเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ ้นเพื่อพจิารณาแต่งตัง้ บรษิทั ไพร้ซวอ
เตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดั เป็นส านักงานสอบบญัชขีอง บ.ีกรมิ เพาเวอร ์และแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีาก บรษิทั     
ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบ.ีกรมิ เพาเวอร ์ประจ าปี 2569 ดงัรายนามต่อไปนี้ 

1. นายบุญเลศิ กมลชนกกุล  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5339 และ/หรอื  
2. นางสาวอมรรตัน์ เพิม่พนูวฒันาสุข ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4599 และ/หรอื 
3. นางสาวยุวนันท ์มโนมยัวศิษิฎ์  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9804 
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นายบุญเลศิ กมลชนกกุล เป็นผูร้บัผดิชอบในการตรวจสอบบญัชแีละแสดงความเหน็ต่องบการเงนิปี 2564 – 2568  
ของบ.ีกรมิ เพาเวอร์ รวม 5 ปี โดยนางสาวอมรรตัน์ เพิม่พูนวฒันาสุข และนางสาวยุวนันท์ มโนมยัวศิษิฎ์ ไม่เคย
เป็นผูร้บัผดิชอบในการตรวจสอบบญัชแีละแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบ.ีกรมิ เพาเวอร์ 

อนึ่ง บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั และผู้สอบบญัชีตามรายชื่อที่เสนอข้างต้น ได้รบัความ
เห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และมีความเป็นอิสระ โดยไม่มี
ความสมัพนัธ์ และ/หรอื มสี่วนไดเ้สยีกบั บ.ีกรมิ เพาเวอร์/ บรษิทัย่อย/ ผูบ้รหิาร/ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง
กบับุคคลดงักล่าว ขอ้มลูประวตัแิละประสบการณ์ท างานของผูส้อบบญัช ีทีไ่ดร้บัเสนอชื่อปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 4  

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยงัเห็นสมควรให้ก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีประจ าปี 2569 เป็นจ านวน 
3,210,000 บาท และค่าใชจ้่ายอื่นในงานสอบบญัชตีามทีเ่กดิขึน้จรงิ  

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของ  
บ.ีกริม เพาเวอร ์

จ านวนเงิน (บาท) 
เพ่ิม (ลด) 2568 2569  

(ปีท่ีเสนอ) 
ค่าสอบบญัชสี าหรบังบการเงนิประจ าปี และ
รายไตรมาส 

3,240,000*  3,210,000  (30,000) 
ลดลงรอ้ยละ 0.9 

 * ในปี 2568 ค่าสอบบญัชทีีเ่กดิขึน้จรงิเป็นจ านวนทัง้สิน้ 3,210,000 บาท  

คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาดว้ยความรอบคอบแลว้ เหน็ชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ จงึเหน็ควร
เสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2569 พจิารณาแต่งตัง้ บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั 
เป็นส านักงานสอบบญัชขีองบรษิทั และแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาสค์ูเปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั 
ตามรายชื่อที่เสนอ เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2569 เป็นจ านวน 
3,210,000 บาทต่อปี และค่าใชจ้่ายอื่นในงานสอบบญัชตีามทีเ่กดิขึน้จรงิ 

จากนัน้ ประธานได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมซกัถาม ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดมีข้อซกัถาม จึงขอให้ที่ประชุม
พจิารณาลงมต ิ

การลงมติในวาระนี้ จะต้องได้รบัการอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

มติท่ีประชุม  ที่ประชุมได้พจิารณาแลว้ มมีติด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน แต่งตัง้ บรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาสค์ูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดั เป็นส านักงานสอบบญัชี
ของบ.ีกรมิ เพาเวอร ์และแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีายนามต่อไปนี้ เป็นผูส้อบบญัชขีองบ.ีกรมิ เพาเวอร ์  

1. นายบุญเลศิ กมลชนกกุล  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5339 และ/หรอื  
2. นางสาวอมรรตัน์ เพิม่พนูวฒันาสุข ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4599 และ/หรอื 
3. นางสาวยุวนันท ์มโนมยัวศิษิฎ์  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9804 



 

หน้า 19 

และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีประจ าปี 2569 จ านวน 3,210,000 บาท และค่าใช้จ่ายอื่นใน
งานสอบบญัชตีามทีเ่กดิขึน้จรงิตามทีเ่สนอ ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี้ 

 จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เหน็ดว้ย  2,000,756,426 99.7915 

ไม่เหน็ดว้ย  4,180,300 0.2085 

งดออกเสยีง  500 - 

บตัรเสยี  0 0.0000 

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัการออกและเสนอขายหุ้นกู้ของ บี.กริม เพาเวอร ์

ประธานไดแ้จง้ต่อทีป่ระชุมผ่านวดีทิศัน์ว่า บ.ีกรมิ เพาเวอร์ มคีวามประสงค์ทีจ่ะออกและเสนอขายหุน้กู้ เพื่อใชใ้น
การประกอบธุรกจิทัว่ไป และ/หรอื ช าระหนี้คนื และ/หรอื Refinance เงนิกู้ และ/หรอื หุ้นกู้ของบ.ีกรมิ เพาเวอร์ 
และ/หรอื บรษิทัในเครอื และ/หรอื ใช้ในการลงทุน และ/หรอื ใช้เป็นเงนิทุนหมุนเวยีน เพื่อรองรบัการขยายธุรกจิ
ของบ.ีกรมิ เพาเวอร ์และ/หรอื บรษิทัในเครอื หรอืเพื่อวตัถุประสงคอ์ื่น ๆ โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

ประเภทและชนิด
ของ หุ้นกู้ 

หุน้กูส้กุลเงนิบาท และ/หรอื หุน้กูส้กุลเงนิต่างประเทศทุกชนิดและทุกประเภท รวมถงึแต่ไม่
จ ากดัเพยีงหุ้นกู้มปีระกนัและหุ้นกู้ไม่มปีระกนั หุ้นกู้ด้อยสทิธแิละหุ้นกู้ไม่ด้อยสทิธ ิหุ้นกู้มี        
วนัก าหนดไถ่ถอนและหุ้นกู้ไม่มีวนัก าหนดไถ่ถอน หุ้นกู้มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้และหุ้นกู้ไม่มี
ผู้แทน ผู้ถือหุ้นกู้ หุ้นกู้ที่บี.กรมิ เพาเวอร์ และ/หรอื ผู้ถือหุ้นกู้มหีรอืไม่มสีทิธิไถ่ถอนหุ้นกู้
ก่อนวนัครบก าหนดไถ่ถอน และหุน้กู้ทีส่ามารถแปลงสภาพได้หรอืไม่สามารถแปลงสภาพ
ได ้ทัง้นี้ ขึน้อยู่กบัความเหมาะสมของสภาวะตลาดในขณะทีม่กีารออกและเสนอขายหุน้กู ้

จ านวนวงเงิน    
หุ้นกู้ 

จ านวนเงนิตน้ของหุน้กู้ (ตามมลูค่าทีต่ราไว)้ ทีเ่สนอขายแต่ละครัง้ เมื่อค านวณรวมกบัหุน้กู้
ของบ.ีกรมิ เพาเวอร์ (ตามมูลค่าที่ตราไว้) ที่ยงัไม่ได้ไถ่ถอนทัง้หมด ณ ขณะใดขณะหนึ่ง 
และทีเ่คยมกีารอนุมตัวิงเงนิทัง้หมดไม่ว่าครัง้ใด ๆ ไวแ้ลว้ มจี านวนรวมกนัไม่เกนิ 100,000 
ลา้นบาท และ/หรอื เงนิสกุลต่างประเทศอื่นใดในจ านวนเทยีบเท่า ทัง้นี้ วงเงนิของหุน้กู้ที่ไถ่
ถอนแล้ว และ/หรือ ที่บี.กริม เพาเวอร์ ได้ท าการซื้อคืน และ /หรือช าระคืนแล้ว และ/หรอื
แปลงสภาพแลว้ จะน ามานับเป็นวงเงนิของหุน้กู้ทีบ่ี.กรมิ เพาเวอร์สามารถท าการออกและ
เสนอขายไดอ้กี (Revolving Basis) 

ทัง้นี้ ในกรณีออกหุ้นกู้เพื่อการ Refinance หุ้นกู้เดมิ (การออกหุ้นกู้ใหม่เพื่อช าระหนี้ตาม 
และ/หรอื ทดแทนหุ้นกู้เดมิ) มูลค่าเงนิต้นของหุ้นกู้เดิมซึ่งจะถูกไถ่ถอนในวนัเดียวกนักบั
วนัที่ออกและเสนอขายหุ้นกู้ใหม่เพื่อการ Refinance นัน้ จะถือเสมอืนว่าเป็นมูลค่าเงนิต้น
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ของหุ้นกู้ที่ได้รบัการไถ่ถอนแล้วและให้นับมูลค่าดังกล่าวรวมกลบัเข้าเป็นส่วนหนึ่งของ
มลูค่ารวมของเงนิตน้ของหุน้กูท้ีบ่.ีกรมิ เพาเวอร ์สามารถท าการออกและเสนอขายได ้

สกลุเงิน เงนิบาท และ/หรอื เงนิสกุลต่างประเทศอื่นใดในจ านวนเทยีบเท่า 

วตัถปุระสงค ์ เพื่อใช้ในการประกอบธุรกจิทัว่ไป และ/หรอื ช าระหนี้คนื และ/หรอื Refinance เงนิกู้ และ/
หรอื หุน้กูข้องบ.ีกรมิ เพาเวอร ์และ/หรอื บรษิทัในเครอื และ/หรอื ใชใ้นการลงทุน และ/หรอื 
ใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีน เพื่อรองรบัการขยายธุรกจิของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ และ/หรอื บรษิทั
ในเครอื หรอืเพื่อวตัถุประสงคอ์ื่นตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร 

อตัราดอกเบีย้ อตัราทีจ่ะก าหนดตามความเหมาะสม และสภาวะตลาดในขณะทีอ่อกและเสนอขายหุน้กู้ ณ 
ขณะนัน้ ๆ 

การไถ่ถอนก่อน

ก าหนด 

บ.ีกรมิ เพาเวอร์ อาจมหีรอืไม่มสีทิธใินการไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนวนัครบก าหนด  ไถ่ถอนหุ้นกู้ 
และผูถ้อืหุน้กู้อาจมหีรอืไม่มสีทิธเิรยีกร้องให ้บี.กรมิ เพาเวอร์ ท าการไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนวนั
ครบก าหนดไถ่ถอน ทัง้นี้ขึน้อยู่กบัขอ้ก าหนดและเงือ่นไขของหุน้กูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

ลกัษณะการเสนอ

ขาย 

เสนอขายต่อประชาชนทัว่ไป และ/หรอื ผูล้งทุนโดยเฉพาะเจาะจง และ/หรอื ผูล้งทุนรายใหญ่ 
และ/หรอื ผูล้งทุนสถาบนั และ/หรอื บุคคล และผูล้งทุนใด ๆ โดยอาจเสนอขายภายในประเทศ 
และ/หรอื ต่างประเทศ โดยอาจเสนอขายครัง้เดยีวเตม็จ านวนในคราวเดยีวกนั และ/หรอื เป็น
คราว ๆ ไป และ/หรอื เป็นโครงการ และสามารถออกและเสนอขายหุน้กู้เพื่อทดแทนหุ้นกู้ที่
เคยออกและเสนอขายไปแล้วตามความจ าเป็นในการใช้เงนิของบี.กรมิ เพาเวอร์ ทัง้นี้ การ
ออกและเสนอขายหุ้นกู้ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ พ .ศ. 2535 ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ประกาศ
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ /หรือ ประกาศส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และ/หรอื หน่วยงานราชการอื่นใดที่
เกี่ยวขอ้ง และมผีลบงัคบัใชใ้นขณะที่ออกและเสนอขายหุ้นกู้ในแต่ละคราว (“กฎหมายและ

ประกาศท่ีเก่ียวข้อง”) 

การขึ้นทะเบียน

หุ้นกู้ 

บ.ีกรมิ เพาเวอร์ อาจน าหุ้นกู้ไปขึ้นทะเบยีน/จดทะเบยีนกบัสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย 
หรอืสมาคมตลาดตราสารหนี้ต่างประเทศ หรอืตลาดรองอื่น ๆ หรอืหน่วยงานอื่น ๆ ตามที่
เหมาะสมและตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายและประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง 

โดยให้กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือบุคคลที่ได้รบัมอบหมายจากกรรมการ           
ผูม้อี านาจลงนาม หรอืประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร เป็นผูม้อี านาจในการด าเนินการใด ๆ อนัจ าเป็นและเกี่ยวเนื่องกบั
การออกและเสนอขายหุน้กู้ดงักล่าว เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายและประกาศทีเ่กี่ยวข้อง 
ดงัต่อไปนี้  
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1. การก าหนดหรอืแก้ไขขอ้ตกลง เงือ่นไข และรายละเอยีดเกีย่วกบัการออกและเสนอขาย หุน้กู ้เช่น ประเภทของ
หุน้กู ้อายุหุน้กู ้ราคาเสนอขายต่อหน่วย อตัราดอกเบีย้ วธิกีารจดัสรร รายละเอยีดการเสนอขาย เป็นตน้ รวมถงึ
การลงนามในขอ้ก าหนดว่าดว้ยสทิธแิละหน้าทีข่องผูอ้อกหุน้กูแ้ละผูถ้อืหุน้กู้ 

2. การเจรจา ท าความตกลง ลงนาม แก้ไขสญัญา เอกสาร หรอืหลกัฐานต่าง ๆ ทีจ่ าเป็นและเกี่ยวขอ้งกบัการออก
และเสนอขายหุน้กู ้รวมถงึตดิต่อ ใหข้อ้มลู และยื่นเอกสารหลกัฐานกบัส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์สมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย ธนาคารแห่งประเทศไทย หรอืหน่วยงานหรอืบุคคลใด ๆ ที่
เกี่ยวขอ้งกบัการออกและเสนอขายหุน้กู้ รวมถงึการขออนุญาต การยื่นขอ้มูลเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ และการ
ตดิต่อหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมถงึการขึน้ทะเบยีนหุน้กู้กบัสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย หรอืสมาคมตลาดตรา
สารหนี้ต่างประเทศ หรอืตลาดรองอื่น ๆ หรอืหน่วยงานอื่น ๆ ทีเ่หมาะสม และมอี านาจในการด าเนินการใด ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืจ าเป็นส าหรบัการออกและเสนอขายหุน้กูใ้นแต่ละครัง้ทุกประการตามทีเ่หน็สมควร 

3. การแต่งตัง้ทีป่รกึษาทางการเงนิ ทีป่รกึษาดา้นกฎหมาย ผูจ้ดัจ าหน่ายหลกัทรพัย ์นายทะเบยีนหุน้กู ้ผูแ้ทนผูถ้อื
หุน้กู ้สถาบนัการจดัอนัดบัความน่าเชื่อถอื ผูด้แูลผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้กู้ หรอืบุคคลอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ออกและเสนอขายหุน้กูซ้ึง่จะตอ้งมกีารแต่งตัง้ตามกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง หรอืในกรณีอื่นใดตามทีเ่หน็สมควร 

4. การด าเนินการใด ๆ ทีจ่ าเป็นและเกี่ยวขอ้งกบัการออกและเสนอขายหุน้กู้เพื่อใหส้ าเรจ็ลุล่วงทุกประการตามที่
เหน็สมควร 

คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาความเหมาะสมของเงื่อนไขและรายละเอยีดเกี่ยวกบัการออกและเสนอขายหุน้กู้  
แล้ว เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี  2569 อนุมตัิการออกและเสนอขายหุ้นกู้ของ บ.ีกริม 
เพาเวอร ์และมอบอ านาจใหก้รรมการผูม้อี านาจลงนาม หรอืประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร หรอืบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมาย
จากกรรมการผูม้อี านาจลงนาม หรอืประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร มอี านาจในการก าหนดรายละเอยีดต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง
กบัการออกและเสนอขายหุน้กูต้ลอดจนด าเนินการต่าง ๆ เพื่อใหส้ าเรจ็ลุล่วงทุกประการ ตามรายละเอยีดขา้งตน้ 

จากนัน้ ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมซกัถามและแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ ซึง่มผีูถ้อืหุน้ไดส้อบถามดงันี้ 

นายปิตพิฒัน์ พฒัน์ธนฐานโชค ผูร้บัมอบฉนัทะ สอบถามเกีย่วกบัแผนการใชเ้งนิทีไ่ดจ้ากการออกหุน้กู้ในครัง้นี้  

นางสาวศริวิงศ ์บวรบุญฤทยั ชีแ้จงว่า บรษิทัมวีตัถุประสงคใ์นการใชเ้งนิเพื่อพฒันาโครงการใหม่ และรไีฟแนนซ์หุน้
กูห้รอืเงนิกูเ้ดมิ โดยยงัคงนโยบายดแูลอตัราสว่นหนี้สนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ใหไ้ม่เกนิ 3 เท่า  

จากนัน้ ประธานจงึขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาลงมต ิ

การลงมตใินวาระนี้ จะตอ้งไดร้บัการอนุมตั ิดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของ  
ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

มติท่ีประชุม  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียง

ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน อนุมตักิารออกและเสนอขายหุ้นกู้
ของ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์และมอบอ านาจใหก้รรมการผูม้อี านาจลงนาม หรอืประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
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หรือบุคคลที่ได้รบัมอบหมายจากกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร          
มีอ านาจในการก าหนดรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการออกและเสนอขายหุ้นกู้ตลอดจน
ด าเนินการต่าง ๆ เพื่อใหส้ าเรจ็ลุล่วงทุกประการตามรายละเอยีดทีเ่สนอ ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี้ 

มติ จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เหน็ดว้ย  2,001,449,759 99.8261 

ไม่เหน็ดว้ย  3,486,467 0.1739 

งดออกเสยีง  1,000 0.0000 

บตัรเสยี  0 0.0000 

 

วาระท่ี 8  พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะทีเ่ขา้ประชุมซกัถามและแสดงขอ้คดิเหน็เพิม่เตมิ ซึ่งมผีูถ้อืหุน้
ไดส้อบถามดงันี้  

1. นางสาวสุพร ปทุมสุวรรณวดี (ผู้ถือหุ้น) และนางสาวหยาดอรุณ ลกัษมีเศรษฐ (ผู้ถือหุ้น) สอบถามเกี่ยวกบั
โอกาสในการเขา้เยีย่มชมโครงการโรงไฟฟ้าของบรษิทั 

นางสาวศริวิงศ ์บวรบุญฤทยั ชีแ้จงว่า บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมเยีย่มชมโครงการโรงไฟฟ้าใน
ประเทศเป็นประจ าทุกปี โดยประกาศการสมคัรเขา้ร่วมกจิกรรมผ่านเวบไซต์ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

2. นายสุพจน์ เอื้อชยัเลศิกุล (ผูถ้อืหุน้) เสนอใหบ้รษิทัพาผูถ้อืหุน้เยีย่มชมกจิกรรมเพื่อสงัคมของบรษิทั นอกจากนี้ 
ยงัได้แสดงความคดิเหน็ว่าบรษิทัควรก าหนดวนัขึน้เครื่องหมาย XD หลงัจากวนัที่ที่ประชุมได้มมีติอนุมตักิาร
จ่ายเงนิปันผลแลว้  

ประธานไดก้ล่าวขอบคุณผูถ้ือหุน้ทีไ่ดส้ละเวลาเขา้ร่วมประชุม และใหข้อ้คดิเหน็ทีเ่ป็นประโยชน์อย่างยิง่ จากนัน้ได้

กล่าวปิดการประชุม 
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อนึ่ง ก่อนการปิดประชุม มผีู้ถือหุ้นเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเองจ านวน  221 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 654,692,757 หุ้น 
และผู้รบัมอบฉันทะเขา้ประชุมจ านวน 970 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 1,349,340,771 หุ้น รวมเป็นจ านวนผูถ้อืหุน้และ
ผูร้บัมอบฉันทะทัง้หมดทีเ่ขา้ประชุมจ านวน 1,191 ราย นับรวมจ านวนหุน้ไดท้ัง้สิน้ 2,004,033,528 หุน้ คดิเป็น  
รอ้ยละ 76.8742 ของหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด 

ปิดการประชุมเวลา 13.52 น. 

 

 

 
 (ดร. ฮาราลด ์ลงิค)์ 
 ประธานกรรมการ / ประธานทีป่ระชุม 
 

 

 (นางสาวช่อทพิย ์ธรรมวรานนท)์ 
 เลขานุการบรษิทั 
 เลขานุการทีป่ระชุม/ ผูบ้นัทกึรายงานการประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  ระหว่างการประชุมบรษิทัไดบ้นัทกึภาพการประชุมในลกัษณะสื่อวดิทีศัน์ตามหลกัเกณฑก์ฎหมายและนโยบายความเป็นส่วนตวัของ
บรษิทัเพื่อวตัถุประสงคเ์กีย่วกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 


