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วนัทีÉ 20 มนีาคม 2569 

เรืÉอง  ขอเชญิประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2569  

เรยีน  ผูถ้อืหุ้น บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

สิÉงทีÉส่งมาด้วย เอกสารประกอบวาระการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2569 

1. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี/รายงานประจาํปี 2568 (“แบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2568”) 
พร้อมงบการเงนิสําหรบัปีบญัชีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 ในรูปแบบรหัสควิอาร์ (QR Code) 

ซึÉงปรากฏอยู่ในแบบฟอรม์การลงทะเบียน (สําหรบัวาระที É 1, 2, 3 และ 5) 
2. รายชืÉอและประวตัิของบุคคลทีÉได้รบัการเสนอชืÉอให้เขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการแทนกรรมการ

ทีÉพน้จากตําแหน่งตามวาระ (สําหรบัวาระที É 4) 
3. นิยามกรรมการอสิระของบ.ีกรมิ เพาเวอร ์(สําหรบัวาระที É 4) 
4. ขอ้มลูผูส้อบบญัชทีีÉไดร้บัการเสนอชืÉอ (สําหรบัวาระที É 6) 

เอกสารประกอบการเขา้ประชุม 

5. ขอ้ปฏบิตัสิาํหรบัการเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ และการมอบฉนัทะ 

6. หนังสอืมอบฉนัทะ 
7. ขอ้มลูกรรมการอสิระเพืÉอประกอบการมอบฉนัทะของผูถ้ือหุน้ 

8. ขอ้บงัคบับรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 

9. คาํแนะนําการใชร้หสัควิอาร ์(QR Code) สาํหรบัดาวน์โหลดแบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2568  
10. แบบฟอรม์คาํขอรบัแบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2568 ในแบบรปูเล่ม 

11. แบบคาํถามสําหรบัการประชุมสามญัผู้ถือหุน้ประจาํปี 2569 

12. คาํบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (Privacy Notice) ตามพระราชบญัญตัคิุม้ครอง      

ขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

13. แผนทีÉสถานทีÉประชุมและวธิกีารเดนิทาง 
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ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทับ.ีกรมิ เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) (“บ.ีกริม เพาเวอร”์) ซึÉงประชุมเมืÉอวนัทีÉ 24 กุมภาพนัธ ์2569  

ได้มมีติอนุมตัิใหจ้ดัการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจําปี 2569 ในวนัพุธทีÉ 22 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ณ ห้อง Helix  

ชั Êน 9 อาคาร อลัม่า ลงิค์ เลขทีÉ 25 ซอยชดิลม ถนนเพลนิจติ แขวงลุมพนีิ เขตปทุมวนั กรุงเทพ 10330  

ทั ÊงนีÊ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอเรืÉองเพืÉอบรรจุเป็นวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า สาํหรบัการประชุมสามญั 

ผู้ถือหุ้นประจําปี 2569 ระหว่างวนัทีÉ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวนัทีÉ 30 ธันวาคม 2568 โดยเผยแพร่ให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าว
อิเลก็ทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเว็บไซตข์อง บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ซึÉงเมืÉอครบกําหนดดงักล่าว ปรากฏว่าไม่มี 
ผูถ้อืหุน้เสนอเรืÉองเพืÉอบรรจุเป็นวาระการประชุมแต่อย่างใด ดงันั Êน ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัจงึกําหนดวาระการประชุมดงันีÊ 

วาระทีÉ 1   รบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของ บี.กริม เพาเวอร ์ประจาํปี 2568 

ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล คณะกรรมการบ.ีกรมิ เพาเวอร์ ไดส้รุปผลการดําเนินงานและการเปลีÉยนแปลงทีÉสําคญัของ บ.ีกรมิ 
เพาเวอร์ และบรษิัทย่อย ไว้ในแบบ 56-1 One Report ประจําปี 2568 ทีÉได้จดัส่งให้แก่ผู้ถอืหุ้น
พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมฉบบันีÊ ตามสิÉงทีÉส่งมาดว้ย 1  

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรเสนอใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบรายงานผลการดําเนินงานของ 
บ.ีกรมิ เพาเวอร ์และการเปลีÉยนแปลงทีÉสําคญั ประจาํปี 2568 

 วาระนีÊเป็นวาระเพืÉอรบัทราบ จงึไม่มกีารลงมต ิ

วาระทีÉ 2 พิจารณาอนุมติังบการเงินสาํหรบัปีบญัชีสิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 

ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล ตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั ÊงทีÉมกีารแก้ไขเพิÉมเตมิ) 
และขอ้บงัคบับริษัท ข้อ 39 กําหนดใหบ้รษิัทต้องจดัทํางบแสดงฐานะการเงนิ (งบดุล) และงบกําไร
ขาดทุนของบริษัท ณ วนัสิÊนสุดของรอบปีบญัช ีเพืÉอนําเสนอต่อทีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุ ้นเพืÉอ
พจิารณาอนุมตั ิโดยคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงนิของ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์สําหรบั
ปีบัญชีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 ซึÉงได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตจาก 
บรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาสค์ูเปอร์ส เอบเีอเอส จํากดัแล้ว เหน็สมควรเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัท
เสนอต่อทีÉประชุมผู้ถือหุ้นเพืÉอพจิารณาอนุมตัิงบการเงนิสําหรบัปีบญัชีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 
2568 ซึÉงสรุปสาระสําคญัไดด้งันีÊ  

รายการ 
ณ 31 ธนัวาคม 2567 

(ล้านบาท) 
ณ 31 ธนัวาคม 2568 

(ล้านบาท) 
สนิทรพัยร์วม 180,901 183,046 

หนีÊสนิรวม 129,229 133,686 

รวมส่วนของผูถ้อืหุ้น 51,672 49,360 

รายไดร้วมจากการขายและการให้บรกิาร 55,853 55,388 

กําไร (ขาดทุน) สุทธ ิ 3,170 3,252 

กําไร (ขาดทุน) สุทธสิ่วนทีÉเป็นของบรษิทัใหญ่ 1,557 1,675 

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั ÊนพืÊนฐาน 0.26 บาท/หุน้ 0.29 บาท/หุน้ 
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ทั ÊงนีÊ  รายละเอียดงบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีร ับอนุญาตปรากฏอยู่ในหัวข้อ          
“งบการเงนิ”  ของแบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2568 ตาม สิÉงทีÉส่งมาดว้ย 1   

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรเสนอใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบการเงนิของ บ.ีกรมิ 
เพาเวอร ์สาํหรบัปีบญัชสีิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 ซึÉงไดผ่้านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชรีบั
อนุญาต สอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิัท
แลว้ 

การลงมติ วาระนีÊต้องได้รบัการอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึÉงมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน  

วาระทีÉ 3 พิจารณาอนุมติัการจา่ยเงินปันผลประจาํปี 2568 

ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล บ.ีกรมิ เพาเวอร์ มนีโยบายจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผู้ถอืหุ้นในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกําไร
สุทธจิากการดําเนินงาน (กําไรสุทธไิม่รวมผลกําไร/ ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไม่เกิดขึÊน
และรายการทีÉไม่ได้เกิดจากการดําเนินงานอย่างสมํÉาเสมอ) ตามงบการเงินรวมของ บี.กริม 
เพาเวอร ์หลงัหกัภาษี ทุนสํารองตามทีÉกฎหมายกําหนด และภาระผูกพนัตามเงืÉอนไขของสญัญา
เงนิกู้ ทั ÊงนีÊ อตัราการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวอาจเปลีÉยนแปลงไปจากทีÉกําหนดไว้ โดยขึÊนอยู่กับ    

ผลการดําเนินงาน กระแสเงนิสด ความจําเป็นในการลงทุน เงืÉอนไขและขอ้จํากดัตามทีÉกําหนดไว้
ในสญัญาเงนิกูย้มื และความเหมาะสมอืÉนๆ ในอนาคต  

 ในปี 2568 บี.กริม เพาเวอร์ มีกําไรสุทธจิากการดําเนินงานส่วนทีÉเป็นของบรษิัทใหญ่จํานวน       
2,143,018,836 บาท โดยมทีุนสาํรองครบถว้นตามทีÉกฎหมายและขอ้บงัคบักําหนดแล้ว 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอให้ทีÉประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลจากกําไร
สะสม ในอตัราหุ้นละ 0.412 บาท รวมเป็นเงินทั ÊงสิÊน 1,074,042,800 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 
50.1 ของกําไรสุทธจิากการดําเนินงานส่วนทีÉเป็นของบรษิัทใหญ่ต่อหุน้ ซึÉงสอดคล้องกบันโยบาย
การจ่ายเงนิปันผลของบ.ีกรมิ เพาเวอร ์  

 ทั ÊงนีÊ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ไดจ่้ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถ้ือหุ้นแล้ว ในอตัราหุ้นละ 0.18 บาท 
เมืÉอวนัทีÉ 10 กนัยายน 2568 คดิเป็นจํานวนเงนิทั ÊงสิÊน 469,242,000 บาท โดยจะจ่ายเงนิปันผลส่วน
ทีÉเหลอืใหแ้ก่ผู้ถือหุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.232 บาท โดยจ่ายจากกําไรสุทธส่ิวนทีÉไม่ไดร้บัการส่งเสริม
การลงทุน (NON-BOI) หุน้ละ 0.22659 บาท และกําไรสุทธส่ิวนทีÉไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน (BOI) 

หุน้ละ 0.00541 บาท รวมเป็นเงนิทั ÊงสิÊน 604,800,800 บาท   

 อนึÉง เงนิปันผลจํานวน 0.412 บาท แบ่งเป็น 0.30933 บาท ซึÉงจ่ายจากกําไรสะสมของบรษิัททีÉ
ได้รบัยกเว้นภาษีเงนิได้นิติบุคคล เงินปันผลหรือเงินส่วนแบ่งของกําไรทีÉได้รบัยกเว้นไม่ต้อง
นํามารวมคํานวณเป็นรายไดเ้พืÉอเสยีภาษีเงนิไดนิ้ตบิุคคล และกําไรสุทธส่ิวนทีÉไดห้กัผลขาดทุน
สุทธยิกมาไม่เกนิ 5 ปี ก่อนรอบระยะเวลาบญัชปีีปัจจุบนั ดงันั Êน ผูถ้อืหุน้ทีÉเป็นบุคคลธรรมดาจงึ
ไม่สามารถขอเครดิตภาษเีงนิปันผลได ้และจํานวน 0.10267 บาท จ่ายจากกําไรสุทธขิองกจิการ
ทีÉต้องเสยีภาษีเงนิไดน้ิตบุิคคล ดงันั Êน ผูถ้อืหุน้ทีÉเป็นบุคคลธรรมดาจงึสามารถขอเครดติภาษเีงนิ
ปันผลได ้
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 ขอ้มูลเปรียบเทียบการจา่ยเงินปันผลในปีทีÉผ่านมา  

  ปี 2567 ปี 2568 

อตัรากําไรสุทธจิากการดาํเนินงานต่อหุน้ (บาท) 0.85 0.82 

อตัราเงนิปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.43  0.412 

จํานวนหุน้ทีÉจ่าย (หุ้น) 2,606,900,000 2,606,900,000 

รวมเป็นเงนิปันผลทีÉจ่าย (บาท) 1,120,967,000  1,074,042,800 

อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อกําไรสุทธจิากการ
ดาํเนินงาน (รอ้ยละ)  

50.6 50.1 

โดยกําหนดรายชืÉอผูถ้ือหุน้ทีÉมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผล (Record Date) ในวนัทีÉ 11 มนีาคม 2569 และ
จะจ่ายเงนิปันผลในวนัทีÉ 7 พฤษภาคม 2569 ทั ÊงนีÊ สทิธใินการรบัเงนิปันผลยงัมคีวามไม่แน่นอน 
เนืÉองจากต้องได้รบัอนุมตัจิากทีÉประชุมผูถ้อืหุ้นก่อน 

การลงมติ วาระนีÊต้องได้ร ับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึÉงมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน  

วาระทีÉ 4 พิจารณาเลอืกตั ÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ  

ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั ÊงทีÉมีการแก้ไขเพิÉมเติม)  

และขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้ 17 กําหนดใหใ้นการประชุมสามญัผู ้ถอืหุ ้นประจําปีทุกครั Êง  ให้
กรรมการออกจากตําแหน่งจาํนวนหนึÉงในสาม (1/3) ของจาํนวนกรรมการ ถา้จาํนวนกรรมการจะ
แบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ทีÉสุดกบัส่วนหนึÉงในสาม (1/3) โดย
กรรมการซึÉงออกตามวาระมสีทิธไิดร้บัเลอืกตั Êงใหก้ลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งอกีครั Êงได ้ 

 ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นประจําปี 2569 มีกรรมการทีÉต้องออกจากตําแหน่งตามวาระจํานวน 
3 คน ดงันีÊ 

1. ดร. สุนีย ์ศรไชยธนะสุข  กรรมการอิสระ/ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/    
                                                     กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

2. นางเอพรลิ ศรวีกิรม ์           กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ/  
                                                                                   กรรมการพฒันายุทธศาสตรด์จิทิลั 

3. นางสาวคาโรลนีโมนิคมารคีรสีตนี ลงิค์  กรรมการ/ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน/ 

                                                      กรรมการกํากบัดแูลกจิการและความยั Éงยนื 

บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุน้เสนอชืÉอบุคคลทีÉมีคุณสมบตัเิหมาะสมเพืÉอเขา้รับการ
พิจารณาเลือกตั Êงเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าระหว่างวันทีÉ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันทีÉ 30 

ธนัวาคม 2568 โดยไดแ้จง้ผ่านระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์อง 
บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ซึÉงไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตั Êงเป็นกรรมการ 
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คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (ไม่รวมกรรมการทีÉมส่ีวนได้เสยี) ได้พจิารณา
กลั Éนกรอง สรรหา และคดัเลอืกบุคคลทีÉสมควรได้รบัการเสนอชืÉอเป็นกรรมการแทนกรรมการทีÉ
ออกตามวาระ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม ความรู้ ความสามารถ ความชํานาญของ
คณะกรรมการ (Board Skill Matrix) ตามองค์ประกอบคณะกรรมการ รวมถึงประสบการณ์ทีÉ
หลากหลายในกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งและเอืÊอประโยชน์ต่อการดําเนินงานของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ และ
เห็นสมควรเสนอต่อคณะกรรมการเพืÉอพจิารณาเสนอชืÉอกรรมการทั Êง 3 คนทีÉออกจากตําแหน่ง
ตามวาระ ต่อทีÉประชุมผู้ถือหุ้นเพืÉอรับการเลอืกตั Êงให้กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ และ
กรรมการอสิระของ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ต่อไปอกีวาระหนึÉง  

สําหรบักรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดพ้จิารณาแล้วว่าผูท้ีÉได้รบั
การเสนอชืÉอมีคุณสมบัติความเป็นอิสระตามทีÉกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกําหนด สําหรับ ดร. สุนีย์  
ศรไชยธนะสุข ซึÉงมวีาระการดํารงตําแหน่งในปัจจุบัน 8 ปี ก็เป็นผู้ทีÉมีความรู้และความเชีÉยวชาญ
ทางดา้นบญัชแีละการเงนิ ธุรกจิพลงังาน การตรวจสอบ บรหิารความเสีÉยงและการกํากบัดแูลกจิการ
ทีÉด ีซึÉงเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกจิของบ.ีกรมิ เพาเวอร์  

นอกจากนีÊนางเอพริล ศรีวิกรม์ ก็เป็นผู้ทีÉมีความรู้ความเชีÉยวชาญในด้านการบริหารธุุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์ การเงนิ และเทคโนโลยแีละดจิทิลั โดยสามารถให้คําแนะนําและผลกัดนัให้บี.กริม 
เพาเวอร ์พฒันาธุรกจิใหเ้ตบิโตอย่างยั Éงยนืได ้และเมืÉอนับรวมการดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระยัง
ไม่เกนิ 9 ปี  

ทั ÊงนีÊ บุคคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอไม่ไดด้าํรงตําแหน่งเป็นกรรมการหรอืผู้บรหิารในกจิการอืÉนทีÉอาจทํา
ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรอืมสีภาพเป็นการแขง่ขนัทางธุรกจิกบั บ.ีกรมิ เพาเวอร์  

ประวตัขิองบุคคลทีÉได้รบัการเสนอชืÉอปรากฎตาม สิÉงทีÉส่งมาด้วย 2 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัท (ไม่รวมกรรมการทีÉมีส่วนได้เสีย) ได้พิจารณาด้วยความรอบคอบและ
ระมดัระวงัแล้ว เหน็ชอบตามทีÉคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเสนอ โดยเหน็ว่า
บุคคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอในครั ÊงนีÊได้ผ่านการพจิารณาตามกระบวนการทีÉบริษทักําหนด และมี
คุณสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑ์ทีÉเกีÉยวขอ้ง และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท มี
ความรู ้ความสามารถ ความชาํนาญ อนัเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินกจิการของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์  

สําหรับกรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่าบุคคลทีÉจะเสนอชืÉอให้เป็น
กรรมการอิสระมคีุณสมบตัเิป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัขอ้กําหนดทีÉเกีÉยวกบักรรมการอิสระ 
รวมถงึนิยามกรรมการอิสระของบ.ีกรมิ เพาเวอร์ โดยสามารถปฎิบตัหิน้าทีÉและใหค้วามเหน็ได้
อย่างเป็นอิสระ   ทั ÊงนีÊ นิยามกรรมการอิสระปรากฏตาม สิÉงทีÉส่งมาดว้ย 3 

ดงันั Êน คณะกรรมการบรษิัท (ไม่รวมกรรมการทีÉมีส่วนไดเ้สยี) จงึเหน็สมควรเสนอต่อทีÉประชุมสามญั    

ผูถ้อืหุน้ประจําปี 2569 เพืÉอพจิารณาเลอืกตั ÊงกรรมการทีÉออกจากตําแหน่งตามวาระดงัรายนาม
ต่อไปนีÊ ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึÉง  

1. ดร. สุนีย ์ศรไชยธนะสุข          กรรมการอิสระ/ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/    
                                                    กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

2. นางเอพรลิ ศรวีกิรม ์          กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/  
                                                           กรรมการพฒันายุทธศาสตรด์จิทิลั 
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3. นางสาวคาโรลนีโมนิคมารคีรสีตนี ลงิค์ กรรมการ/ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน/ 

                                                     กรรมการกํากบัดแูลกจิการและความยั Éงยนื 

การลงมติ วาระนีÊต้องได้รบัการอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถอืหุ้นซึÉงมาประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน  

วาระทีÉ 5 พิจารณากาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจาํปี 2569 

ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญตับิรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั ÊงทีÉมีการแก้ไขเพิÉมเตมิ) 
และขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 22 ไดก้ําหนดว่า กรรมการบรษิัทมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจาก
บริษัทในรูปของเงนิรางวลั เบีÊยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอืÉน 
ตามทีÉทีÉประชุมผู้ถือหุ้นจะพจิารณาและลงมติด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของ
จํานวนเสยีงทั Êงหมดของผูถ้อืหุน้ซึÉงมาประชุม 

สําหรบัปี 2569 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดพ้จิารณาการจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการจากผลการดาํเนินงานของบรษิัทโดยเปรยีบเทยีบกบัค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทัจด
ทะเบยีนขนาดใหญ่และบรษิัทจดทะเบยีนในธุรกิจทีÉใกล้เคยีงกนั โดยคํานึงถึงความเหมาะสมกับ
ภาระหน้าทีÉ ความรบัผดิชอบทีÉไดร้บัมอบหมาย และการปฏบิตัิหน้าทีÉใหบ้รรลุเป้าหมายของบรษิัท 
โดยได้เสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพืÉอเสนอทีÉประชุมผู้ถือหุ้นเพืÉอพจิารณากําหนดค่าตอบแทน
กรรมการ ดงันีÊ 

คา่ตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน 

1. ค่าตอบแทนประจํารายเดอืนและเบีÊยประชุม สําหรบัคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ
ชุดย่อย 

เสนอเพิÉมขึÊนจากปีก่อน โดยเฉลีÉยประมาณรอ้ยละ 4 รายละเอียดปรากฏดงันีÊ 

ตาํแหน่ง 
ค่าตอบแทนประจาํ (รายเดือน) (บาท) เบีÊยประชุม (บาท) 
ปี 2568 

 
ปี  2569 

(เสนอเพืÉอพจิารณา) 
ปี 2568 

 
ปี 2569 

(เสนอเพืÉอพจิารณา) 

คณะกรรมการ 
ประธาน 130,250 135,500 30,500 31,750 

กรรมการ 118,500 123,250 29,500 30,750 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธาน 47,000 49,000 64,750 67,250 

กรรมการ 41,250 43,000 59,000 61,250 

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน 

ประธาน 23,750 24,750 32,750 34,000 

กรรมการ 20,750 21,500 29,500 30,750 

คณะกรรมการกาํกบัดูแล 
กิจการและความยั Éงยืน 

ประธาน 23,750 24,750 32,750 34,000 

กรรมการ 20,750 21,500 29,500 30,750 

คณะกรรมการบริหารความ
เสีÉยง  

ประธาน 23,750 24,750 32,750 34,000 

กรรมการ 20,750 21,500 29,500 30,750 
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2. โบนัสประจาํปี 

พจิารณาจากผลกําไรสุทธจิากการดําเนินงานส่วนทีÉเป็นของบรษิัทใหญ่ของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ 
(Normalised Net Profits to Owner of the Parent) ความสามารถในการจ่าย รวมถึงแนว
ปฏบิตัขิองธุรกจิในอุตสาหกรรมเดยีวกนั ซึÉงเสนอการจ่ายโบนัสประจาํปีตามผลการดาํเนินงาน
ปี 2568 ในอตัราเดมิเท่ากบัปีก่อน คอื ไม่เกนิร้อยละ 0.3 ของกําไรสุทธจิากการดาํเนินงานส่วน
ทีÉเป็นของบรษิัทใหญ่ของบ.ีกรมิ เพาเวอร ์ซึÉงคดิเป็นจาํนวนเงนิไมเ่กนิ 6,429,057 บาท 

คา่ตอบแทนทีÉมิใช่ตวัเงินและผลประโยชน์ตอบแทนอืÉน (อตัราเดยีวกบัปี 2568) 
แผนประกนัสุขภาพแบบกลุ่มโดยมค่ีาเบีÊยประกนัภยัรายปีรวมจํานวนไม่เกนิ 50,000 บาท (ยงัไม่
รวมภาษมีลูค่าเพิÉม) ต่อกรรมการหนึÉงรายต่อปี 

ทั ÊงนีÊ  
(1) กรรมการทีÉดํารงตําแหน่งผู้บรหิารของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ จะไม่ได้รบัค่าตอบแทนกรรมการ   

ในทุกรูปแบบ 

(2) ค่าตอบแทนกรรมการจะจดัสรรตามระยะเวลาในการดาํรงตําแหน่ง  

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบรษิัทพจิารณาดว้ยความรอบคอบแล้ว เหน็ชอบตามทีÉคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนเสนอ จงึเหน็สมควรเสนอใหท้ีÉประชุมผูถ้ือหุน้พจิารณากําหนดค่าตอบแทน
กรรมการประจาํปี 2569 ตามรายละเอยีดขา้งตน้ 

ในปี 2568 บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ไดจ่้ายค่าตอบแทนกรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทั รวมเป็นเงนิ
จํานวนทั ÊงสิÊน 26,407,109.79 บาท ซึÉงเป็นไปตามทีÉได้รบัอนุมตัิจากทีÉประชุมสามญัผู้ถือหุ้น
ประจําปี 2568 โดยมีรายละเอียดปรากฎในแบบ 56-1 One Report ประจําปี 2568 (สิÉ งทีÉส่ง     
มาด้วย 1) หมวด “รายงานผลการดําเนินงานสําคัญด้านการกํากับดูแลกิจการ ” หัวข้อ                 
“10. ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ”   

การลงมติ วาระนีÊต้องได้ร ับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสียง
ทั Êงหมดของผูถ้อืหุน้ซึÉงมาประชุม  

วาระทีÉ 6 พิจารณาแต่งตั Êงผู้สอบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ประจาํปี 2569 

ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั ÊงทีÉมกีารแก้ไขเพิÉมเตมิ) 
และขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 36 กําหนดใหท้ีÉประชุมสามญัผู้ถือหุน้ประจําปีพจิารณาแต่งตั Êงผูส้อบบญัชี 
และกําหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทัทุกปี และตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาด
ทุนทีÉทจ.  44/2556 เรืÉอง  หลกัเกณฑ์  เงืÉอนไข  และวธิกีารรายงานการเปิดเผยขอ้มูลเกีÉยวกบั

ตาํแหน่ง 
ค่าตอบแทนประจาํ (รายเดือน) (บาท) เบีÊยประชุม (บาท) 
ปี 2568 

 
ปี  2569 

(เสนอเพืÉอพจิารณา) 
ปี 2568 

 
ปี 2569 

(เสนอเพืÉอพจิารณา) 

คณะกรรมการพฒันา
ยทุธศาสตรดิ์จิทลั  

ประธาน 23,750 24,750 32,750 34,000 

กรรมการ 20,750 21,500 29,500 30,750 

คณะกรรมการชุดย่อยอืÉน  
(ทีÉอาจแต่งตั Êงโดยคณะกรรมการ
ตามความจําเป็นและเหมาะสม) 

ประธาน 23,750 24,750 32,750 34,000 

กรรมการ 20,750 21,500 29,500 30,750 
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ฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานของบรษิัททีÉออกหลกัทรพัย์ ข้อ 23 กําหนดใหบ้รษิทัทีÉออก
หลกัทรพัย์ซึÉงมหุีน้เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย จดัให้มกีาร
หมุนเวียนผู้สอบบญัชี  ในกรณีทีÉผู้สอบบญัชีรายใดปฏิบตัิหน้าทีÉสอบทานหรือตรวจสอบและ
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทมาแล้วเจ็ดรอบปีบญัชไีม่ว่าจะติดต่อกนัหรือไม่   โดย
บรษิทัจะแต่งตั Êงผูส้อบบญัชรีายนั Êนเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทัไดเ้มืÉอพ้นระยะเวลาอย่างน้อยห้า
รอบปีบญัชตีดิต่อกนั 

 สําหรับปี 2569 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติผู้สอบบัญชี ในด้านผลการ
ปฏบิตังิานทีÉผ่านมา ประสบการณ์ และความมมีาตรฐานเป็นทีÉยอมรบัในระดบัสากล รวมถึงการมี
ความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจของกลุ่มบรษิัท จงึเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพืÉอเสนอทีÉประชุม 
ผู้ถือหุ้นเพืÉอพจิารณาแต่งตั Êง บรษิัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบเีอเอส จาํกดั เป็นสาํนักงาน
สอบบญัชขีอง บี.กรมิ เพาเวอร์ และแต่งตั Êงผู้สอบบญัชจีาก บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส 
เอบเีอเอส จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบ.ีกรมิ เพาเวอร์ ประจาํปี 2569 ดงัรายนามต่อไปนีÊ 

1. นายบุญเลศิ กมลชนกกุล  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทีÉ 5339 และ/หรอื  
2. นางสาวอมรรตัน์ เพิÉมพนูวฒันาสุข  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทีÉ 4599 และ/หรอื 

3. นางสาวยุวนันท ์มโนมยัวศิษิฎ์  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทีÉ 9804 

หมายเหต ุ 
นายบุญเลศิ กมลชนกกุล เป็นผูร้บัผดิชอบในการตรวจสอบบญัชแีละแสดงความเหน็ต่องบการเงนิปี 2564 – 2568 
ของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ รวม 5 ปี 

นางสาวอมรรตัน์ เพิ Éมพูนวฒันาสุข และนางสาวยุวนันท์ มโนมยัวศิิษฎ์ ไม่เคยเป็นผู้รบัผดิชอบในการตรวจสอบ
บญัชแีละแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ 

ทั ÊงนีÊ บริษัททีÉเป็นสํานักงานสอบบัญชีและผู้สอบบญัชีตามรายชืÉอทีÉเสนอข้างต้นนั Êนได้รบัความ
เหน็ชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และมคีวามเป็นอิสระ
โดยไม่มคีวามสมัพนัธ ์และ/หรอื มส่ีวนไดเ้สียกบั บ.ีกริม เพาเวอร์/ บริษัทย่อย/ ผูบ้รหิาร/ ผู้ถือหุน้
รายใหญ่ หรอืผูท้ ีÉเกีÉยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ขอ้มลูประวตัิและประสบการณ์ทํางานของผูส้อบบญัช ี
ปรากฏตามสิÉงทีÉส่งมาดว้ย 4 

อนึÉง ผูส้อบบญัชขีอง บ.ีกรมิ เพาเวอร ์และบรษิทัย่อยจาํนวน 60 บรษิทั สงักดัสํานักงานสอบบญัชี
เดยีวกนั ไดแ้ก่ บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั สาํหรบับรษิทัย่อยอืÉนทีÉผู้สอบ
บญัชีมิได้สงักัดสํานักงานสอบบญัชีเดียวกันนั Êน คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้สามารถจัดทํา       

งบการเงนิไดท้นัตามกําหนดระยะเวลา  

โดยกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัช ีประจาํปี 2569 เป็นเงนิจาํนวน 3,210,000 บาท และค่าใชจ่้าย
อืÉนในงานสอบบญัชตีามทีÉเกดิขึÊนจรงิ  

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของ  
บ.ีกริม เพาเวอร ์

จาํนวนเงิน (บาท) 
เพิÉม (ลด) 2568 2569  

(ปีทีÉเสนอ) 
ค่ า สอบ บัญ ชี สํ าห รับ งบก า ร เ งิน
ประจาํปี และรายไตรมาส 

3,240,000*  3,210,000  (30,000) 

ลดลงรอ้ยละ 0.9 
* ในปี 2568 ค่าสอบบญัชทีีÉเกดิขึÊนจรงิเป็นจํานวนทั ÊงสิÊน 3,210,000 บาท  
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ทั ÊงนีÊ เมืÉอเปรยีบเทยีบกบัปี 2568 ทีÉผ่านมา ค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ี(audit fee) ของบ.ีกรมิ เพาเวอร์ 
เท่ากบัจาํนวน 3,210,000 บาท และค่าบรกิารอืÉน (non-audit fee) จาํนวน 1,700,000 บาท  

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทพจิารณาด้วยความรอบคอบแล้ว เห็นชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เหน็ควรเสนอใหท้ีÉประชุมผู้ถือหุน้พจิารณาแต่งตั Êงผูส้อบบญัชดีงัรายนามต่อไปนีÊจาก
บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จํากัด เป็นผู้สอบบัญชีของ บี.กริม เพาเวอร์
ประจําปี 2569 (1) นายบุญเลศิ กมลชนกกุล ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาต เลขทีÉ 5339 และ/หรอื (2) 

นางสาวอมรรตัน์ เพิÉมพูนวฒันาสุข ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาต เลขทีÉ 4599 และ/หรอื (3) นางสาว
ยุวนันท์ มโนมยัวศิษิฎ์ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาต เลขทีÉ 9804 และกําหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี
ประจําปี 2569 เป็นเงินจํานวน 3,210,000 บาท รวมถึงค่าใช้จ่ายอืÉนในงานสอบบัญชีตามทีÉ
เกดิขึÊนจรงิ  

การลงมติ วาระนีÊต้องได้ร ับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึÉงมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน  

วาระทีÉ 7 พิจารณาอนุมติัการออกและเสนอขายหุ้นกู้ของ บี.กริม เพาเวอร ์

ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล บ.ีกริม เพาเวอร์ มีความประสงค์ทีÉจะออกและเสนอขายหุน้กู้ เพืÉอใชใ้นการประกอบธุรกจิทั Éวไป 
และ/หรอื ชําระหนีÊคนื และ/หรอื Refinance เงินกู้ และ/หรอื หุน้กู้ของบ.ีกรมิ เพาเวอร์ และ/หรอื 
บรษิทัในเครอื และ/หรอื ใชใ้นการลงทุน และ/หรอื ใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีน เพืÉอรองรบัการขยาย
ธุรกจิของบ.ีกรมิ เพาเวอร ์และ/หรอื บรษิทัในเครอื หรอืเพืÉอวตัถุประสงคอ์ืÉน ๆ โดยมรีายละเอียด
ดงันีÊ 

ประเภทและชนิดของ 
หุ้นกู้ 

หุ้นกู้สกุลเงินบาท และ /หรือ หุ้นกู้สกุลเงนิต่างประเทศทุกชนิดและทุกประเภท รวมถึงแต่ไม่
จํากัดเพียงหุ้นกู้มีประกันและหุ้นกู้ไม่มีประกัน หุ้นกู้ด้อยสิทธิและหุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ หุ้นกู้มี         
วนักําหนดไถ่ถอนและหุน้กู้ไม่มวีนักําหนดไถ่ถอน หุ้นกู้มผีู้แทนผู้ถอืหุน้กู้และหุน้กู้ไม่มผีูแ้ทน    

ผู้ถือหุ้นกู้ หุ้นกู้ทีÉบี.กรมิ เพาเวอร์ และ/หรือ ผู้ถือหุ้นกู้มหีรอืไม่มสีทิธไิถ่ถอนหุน้กู้ก่อนวนัครบ
กําหนดไถ่ถอน และหุน้กู้ทีÉสามารถแปลงสภาพไดห้รอืไม่สามารถแปลงสภาพได ้ทั ÊงนีÊ ข ึÊนอยู่กบั
ความเหมาะสมของสภาวะตลาดในขณะทีÉมกีารออกและเสนอขายหุน้กู้ 

จาํนวนวงเงินหุ้นกู้ จํานวนเงนิตน้ของหุน้กู ้(ตามมลูค่าทีÉตราไว)้ ทีÉเสนอขายแต่ละครั Êง เมืÉอคาํนวณรวมกบัหุน้กู้ของ
บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ตามมลูค่าทีÉตราไว)้ ทีÉยงัไม่ไดไ้ถ่ถอนทั Êงหมด ณ ขณะใดขณะหนึÉง และทีÉเคยมี
การอนุมตัวิงเงนิทั Êงหมดไม่ว่าครั Êงใด ๆ ไวแ้ล้ว มจีํานวนรวมกนัไม่เกนิ 100,000 ล้านบาท และ/
หรอื เงนิสกุลต่างประเทศอืÉนใดในจาํนวนเทยีบเท่า ทั ÊงนีÊ วงเงนิของหุน้กูท้ีÉไถ่ถอนแลว้ และ/หรอื 
ทีÉบี.กรมิ เพาเวอร์ ได้ทําการซืÊอคนื และ/หรือชําระคืนแล้ว และ/หรือแปลงสภาพแล้ว จะนํามา
นับเป็นวงเงนิของหุ้นกู้ทีÉบี.กรมิ เพาเวอร์สามารถทําการออกและเสนอขายได้อีก (Revolving 

Basis) 

ทั ÊงนีÊ ในกรณีออกหุน้กู้เพืÉอการ Refinance หุน้กู้เดมิ (การออกหุ้นกู้ใหม่เพืÉอชําระหนีÊตาม และ/

หรือ ทดแทนหุ้นกู้เดมิ) มูลค่าเงนิต้นของหุ้นกู้เดิมซึÉงจะถูกไถ่ถอนในวนัเดยีวกนักับวนัทีÉออก
และเสนอขายหุ้นกู้ใหม่เพืÉอการ Refinance นั Êน จะถือเสมือนว่าเป็นมูลค่าเงินต้นของหุ้นกู้ทีÉ
ได้รบัการไถ่ถอนแล้วและให้นับมูลค่าดงักล่าวรวมกลบัเข้าเป็นส่วนหนึÉงของมูลค่ารวมของ     

เงนิต้นของหุน้กูท้ีÉบ.ีกรมิ เพาเวอร์ สามารถทาํการออกและเสนอขายได ้
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สกลุเงิน เงนิบาท และ/หรอื เงนิสกุลต่างประเทศอืÉนใดในจาํนวนเทยีบเท่า 

วตัถปุระสงค์ เพืÉอใชใ้นการประกอบธุรกจิทั Éวไป และ/หรอื ชําระหนีÊคืน และ/หรอื Refinance เงนิกู้ และ/หรอื 
หุน้กู้ของบ.ีกริม เพาเวอร์ และ/หรอื บรษิัทในเครอื และ/หรอื ใชใ้นการลงทุน และ/หรอื ใชเ้ป็น
เงนิทุนหมุนเวยีน เพืÉอรองรบัการขยายธุรกจิของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ และ/หรอื บรษิทัในเครอื หรอื
เพืÉอวตัถุประสงค์อืÉนตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร 

อตัราดอกเบีÊย อตัราทีÉจะกําหนดตามความเหมาะสม และสภาวะตลาดในขณะทีÉออกและเสนอขายหุ้นกู้ ณ 
ขณะนั Êน ๆ 

การไถ่ถอนกอ่น
กาํหนด 

บ.ีกรมิ เพาเวอร์ อาจมหีรือไม่มสีิทธใินการไถ่ถอนหุน้กู้ก่อนวนัครบกําหนด  ไถ่ถอนหุ้นกู้ และ   
ผู้ถือหุ้นกู้อาจมีหรือไม่มีสิทธิเรียกร้องให้ บี.กริม เพาเวอร์ ทําการไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนวนัครบ
กําหนดไถ่ถอน ทั ÊงนีÊขึÊนอยู่กบัขอ้กําหนดและเงืÉอนไขของหุน้กูท้ ีÉเกีÉยวขอ้ง 

ลักษ ณะ ก า รเส น อ
ขาย 

เสนอขายต่อประชาชนทั Éวไป และ/หรอื ผูล้งทุนโดยเฉพาะเจาะจง และ/หรอื ผูล้งทุนรายใหญ่ และ/
หรอื ผูล้งทุนสถาบนั และ/หรอื บุคคล และผูล้งทุนใด ๆ โดยอาจเสนอขายภายในประเทศ และ/

หรอื ต่างประเทศ โดยอาจเสนอขายครั Êงเดยีวเตม็จาํนวนในคราวเดยีวกนั และ/หรอื เป็นคราว ๆ 
ไป และ/หรอื เป็นโครงการ และสามารถออกและเสนอขายหุน้กู้เพืÉอทดแทนหุน้กู้ทีÉเคยออกและ
เสนอขายไปแล้วตามความจําเป็นในการใชเ้งินของบ.ีกรมิ เพาเวอร์ ทั ÊงนีÊ การออกและเสนอขาย
หุ้นกู้ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีÉกําหนดไว้ในพระราชบญัญตัิหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
พ.ศ. 2535 ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และ /หรือ ประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรพัย์ และ/หรอื หน่วยงานราชการอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้ง และมผีลบงัคบัใช้ในขณะทีÉออกและ
เสนอขายหุน้กูใ้นแต่ละคราว (“กฎหมายและประกาศทีÉเกีÉยวข้อง”) 

การขึÊนทะเบียนหุ้นกู ้ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ อาจนําหุน้กู้ไปขึÊนทะเบยีน/จดทะเบยีนกบัสมาคมตลาดตราสารหนีÊไทย หรอื
สมาคมตลาดตราสารหนีÊต่างประเทศ หรอืตลาดรองอืÉน ๆ หรอืหน่วยงานอืÉน ๆ ตามทีÉเหมาะสม
และตามหลกัเกณฑท์ีÉกําหนดไวใ้นกฎหมายและประกาศทีÉเกีÉยวขอ้ง 

อืÉน ๆ ให้กรรมการผู้มอีํานาจลงนาม หรือประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร หรอืบุคคลทีÉไดร้บัมอบหมายจาก
กรรมการผู้มอํีานาจลงนาม หรอืประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิาร เป็นผูม้อํีานาจในการดําเนินการใด ๆ 
อนัจาํเป็นและเกีÉยวเนืÉองกบัการออกและเสนอขายหุ้นกูด้งักล่าว เพืÉอใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีÉ
กําหนดไวใ้นกฎหมายและประกาศทีÉเกีÉยวขอ้ง ดงัต่อไปนีÊ  

1. การกําหนดหรอืแก้ไขขอ้ตกลง เงืÉอนไข และรายละเอียดเกีÉยวกับการออกและเสนอขาย  

หุ้นกู้ เช่น ประเภทของหุ้นกู้ อายุหุ้นกู้ ราคาเสนอขายต่อหน่วย อตัราดอกเบีÊย วธิีการ
จดัสรร รายละเอยีดการเสนอขาย เป็นตน้ รวมถงึการลงนามในขอ้กําหนดว่าดว้ยสทิธแิละ
หน้าทีÉของผูอ้อกหุน้กูแ้ละผูถ้อืหุ้นกู้ 

2. การเจรจา ทาํความตกลง ลงนาม แกไ้ขสญัญา เอกสาร หรอืหลกัฐานต่าง ๆ ทีÉจาํเป็นและ
เกีÉยวขอ้งกบัการออกและเสนอขายหุน้กู้ รวมถงึติดต่อ ใหข้อ้มูล และยืÉนเอกสารหลกัฐาน
กบัสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ สมาคมตลาดตราสาร
หนีÊไทย ธนาคารแห่งประเทศไทย หรอืหน่วยงานหรอืบุคคลใด ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการออก
และเสนอขายหุน้กู้ รวมถึงการขออนุญาต การยืÉนขอ้มูลเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ และการ
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ตดิต่อหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมถึงการขึÊนทะเบยีนหุ้นกู้กบัสมาคมตลาดตราสารหนีÊไทย 
หรือสมาคมตลาดตราสารหนีÊต่างประเทศ หรือตลาดรองอืÉน ๆ หรือหน่วยงานอืÉน ๆ ทีÉ
เหมาะสม และมอํีานาจในการดําเนินการใด ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งหรือจาํเป็นสําหรบัการออกและ
เสนอขายหุน้กูใ้นแต่ละครั ÊงทุกประการตามทีÉเหน็สมควร 

3. การแต่งตั ÊงทีÉปรึกษาทางการเงิน ทีÉปรึกษาด้านกฎหมาย ผู้จ ัดจําหน่ายหลักทรัพย์        
นายทะเบียนหุ้นกู้ ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้  สถาบันการจัดอันดับความน่าเชืÉอถือ ผู้ดูแล
ผลประโยชน์ของผูถ้ือหุน้กู้ หรอืบุคคลอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้งกับการออกและเสนอขายหุ้นกู้ซึÉง
จะต้องมกีารแต่งตั Êงตามกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง หรอืในกรณีอืÉนใดตามทีÉเหน็สมควร 

4. การดําเนินการใด ๆ ทีÉจําเป็นและเกีÉยวข้องกบัการออกและเสนอขายหุ้นกู้เพืÉอให้สําเร็จ
ลุล่วงทุกประการตามทีÉเหน็สมควร 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบรษิัทได้พจิารณาความเหมาะสมของเงืÉอนไขและรายละเอียดเกีÉยวกบัการออก
และเสนอขายหุน้กูข้อง บ.ีกรมิ เพาเวอร ์แลว้ เหน็สมควรเสนอใหท้ีÉประชุมสามญัผู้ถือหุน้ประจาํปี 
2569 อนุมตัิการออกและเสนอขายหุ้นกู้ของ บ.ีกริม เพาเวอร์ และมอบอํานาจให้กรรมการผู้มี
อํานาจลงนาม หรือประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร หรือบุคคลทีÉได้รบัมอบหมายจากกรรมการผู้ม ี
อํานาจลงนาม หรือประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร มีอํานาจในการกําหนดรายละเอียดต่าง ๆ ทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบัการออกและเสนอขายหุ้นกูต้ลอดจนดําเนินการต่าง ๆ เพืÉอใหส้าํเร็จลุล่วงทุกประการ 
ตามเหตุผลและรายละเอยีดขา้งตน้ทุกประการ 

การลงมติ วาระนีÊต้องได้รบัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีÉ (3/4) ของจํานวนเสยีงทั Êงหมด
ของผูถ้อืหุน้ซึÉงมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

วาระทีÉ 8 เรืÉองอืÉน ๆ (ถ้ามี) 

ขอ้มูลสาํหรบัผู้ถือหุ้น 

(1) บี.กริม เพาเวอร์ กําหนดรายชืÉอผู้ถือหุ้นทีÉมีสิทธิเข้าประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2569 (Record Date) ในวันทีÉ            
11 มนีาคม 2569 

(2) บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ได้เผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2569 พร้อมเอกสารประกอบการประชุม       
ซึÉงสามารถดาวน์โหลดไดจ้ากเว็บไซต์ของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ตั Êงแต่วนัทีÉ 20 มนีาคม 2569 ดงันีÊ  

ฉบบัภาษาไทย     https://www.bgrimmpower.com/th/investor-relations/downloads/shareholders-meetings  

ฉบบัภาษาองักฤษ https://www.bgrimmpower.com/en/investor-relations/downloads/shareholders-meetings     

(3) เพืÉออํานวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ในการเดนิทางเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ไดจ้ดัเตรยีม    

แผนทีÉสถานทีÉประชุมและวธิกีารเดนิทางมาพรอ้มหนังสอืเชญิประชุมนีÊดว้ย ปรากฏตามสิÉงทีÉส่งมาดว้ย 13 และเพืÉอ
เป็นการรกัษาสทิธขิองผู้ถอืหุน้และเพืÉอความสะดวกรวดเรว็ โปรดปฏบิตัติามขอ้ปฏบิตัิสําหรบัการเขา้ร่วมประชุมผู้
ถอืหุน้ และการมอบฉันทะตาม สิÉงทีÉส่งมาด้วย 5 นอกจากนีÊ การประชุมผูถ้อืหุน้ครั ÊงนีÊ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ไดป้ฏบิตัิ
ตามประกาศคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ซึÉงเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยเรืÉองการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ตาม สิÉงทีÉ
ส่งมาด้วย 12 

(4) บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จะเปิดใหล้งทะเบยีนเพืÉอเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ตั Êงแต่เวลา 09.00 น.  
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(5) หากผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นได้ด้วยตนเอง ท่านสามารถมอบฉันทะให้ผู้อืÉนเข้าประชุมและ       

ออกเสียงแทนตน โดยใชห้นังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรอืแบบ ข. แบบใดแบบหนึÉงเท่านั Êน ส่วนผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิซึÉง
แต่งตั Êงใหค้สัโตเดยีน (Custodian) เป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ โปรดใชห้นังสอืมอบฉนัทะแบบ ค. รายละเอียดหนังสอื
มอบฉันทะปรากฎตาม สิÉงทีÉส่งมาด้วย 6 ทั ÊงนีÊ ผูถ้ือหุ้นสามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระตามรายชืÉอใน สิÉงทีÉส่ง
มาด้วย 7 เพืÉอเขา้ประชุมและออกเสยีงแทนท่านได้ โดยใชห้นังสอืมอบฉันทะแบบ ข. โดยกรรมการอิสระจะลงมติ
ตามทีÉผูถ้อืหุน้ระบไุวใ้นหนังสือมอบฉันทะ ทั ÊงนีÊ กรุณาส่งหนังสอืมอบฉันทะพร้อมแนบหลกัฐานตามทีÉกําหนดมายงั
ฝ่ายเลขานุการบรษิทั บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) อาคารการเ์ดน้วงิ ชั Êน 2 เลขทีÉ 5 ถนนกรุงเทพกรีฑา 
แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 ภายในวนัทีÉ 16 เมษายน 2569  

(6) บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จะดาํเนินการประชุมตามขอ้บงัคบับรษิัททีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชุมผูถ้ือหุน้ ตามสิÉงทีÉส่งมาดว้ย 8 

(7) ผูถ้อืหุน้สามารถส่งคําถามล่วงหน้าเกีÉยวกบัวาระการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2569 ตามแบบคาํถาม ตามสิÉงทีÉ
ส่งมาด้วย 11 ภายในวนัทีÉ 16 เมษายน 2569 มาทีÉอเีมล์ ir@bgrimmpower.com   

(8) บี.กริม เพาเวอร์ ได้จดัทําแบบ 56-1 One Report ประจําปี 2568 ในรูปแบบรหสัคิวอาร์ (QR Code) ซึÉงผู้ถือหุ้น
สามารถดาวน์โหลดไดจ้ากแบบแจง้การประชุม (ทีÉม ีQR Code) สิÉงทีÉส่งมาด้วย 1 โดยสามารถศกึษาคําแนะนําการใช้
รหสัควิอาร์ (QR Code) สําหรบัดาวน์โหลดเอกสารไดจ้าก สิÉงทีÉส่งมาด้วย 9 อย่างไรกด็ ีหากผูถ้ือหุน้มคีวามประสงค์จะ
ขอรบัแบบ 56-1 One Report ประจําปี 2568 ในแบบรูปเล่ม สามารถส่งแบบแสดงความจํานงตาม สิÉงทีÉส่งมาด้วย 10 
มายงับ.ีกรมิ เพาเวอร ์

 

บี.กริม เพาเวอร์ จึงขอเรียนเชญิท่านผู้ถือหุ้นเขา้ร่วมการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2569 ตามวัน เวลา สถานทีÉ
ดงักล่าว ทั ÊงนีÊ หากมกีารเปลีÉยนแปลงใด ๆ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ จะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบบนเวบ็ไซต์ของบ.ีกรมิ เพาเวอร ์ต่อไป 

 

จงึเรยีนมาเพืÉอโปรดทราบ 

 ขอแสดงความนับถอื 
 บริษทั บ.ีกริม เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

                                                

 

       (ดร.ฮาราลด ์ลงิค์) 
                 ประธานกรรมการ 
 

หมายเหต ุ

บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุน้ประจาํปี 2568 ซึÉงประชุมเมืÉอวนัทีÉ 29 เมษายน 2568 

บนเวบ็ไซต์บ.ีกรมิ เพาเวอร์ เพืÉอใหผู้ถ้ือหุน้พจิารณาตั Êงแต่วนัทีÉ 13 พฤษภาคม 2568 ถงึวนัทีÉ 13 มถิุนายน 2568 

โดยเมืÉอครบกําหนดเวลาดงักล่าว ไม่ปรากฎว่ามผีูถ้ือหุน้ขอแก้ไขรายงานการประชุมแต่อย่างใด  

 

สอบถามเพิÉมเตมิตดิต่อ: 
ฝ่ายเลขานุการบรษิทั โทร. 02-710-3126, 02-710-3596 


