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ขอ้บงัคบับริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชมุผู้ถือหุ้น 

หมวดทีÉ 5 
คณะกรรมการ 

ขอ้ 16. ใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตั Êงกรรมการบรษิัทตามหลกัเกณฑ์ และวธิกีารดงัต่อไปนีÊ  

(1) ผูถ้อืหุ้นคนหนึÉงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึÉง (1) หุน้ต่อหนึÉง (1) เสยีง  
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงทีÉมีอยู่ท ั Êงหมดตาม (1) เลือกตั Êงบุคคลเดียวกันหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ ในกรณีทีÉเลือกตั Êงบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อย
เพยีงใดไม่ได ้ 

(3) บคุคลทีÉไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตามลําดบัลงมาเป็นผูไ้ด้รบัเลอืกตั Êงเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการทีÉจะ
พึงมีหรอืพึงจะเลือกตั Êงในครั Êงนั Êน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงได้รบัการเลือกตั Êงในลําดบัถัดลงมามคีะแนนเสยีง
เท่ากันเกินจํานวนกรรมการทีÉจะพงึมหีรือจะพงึเลือกตั Êงในครั Êงนั Êน ให้ประธานทีÉประชุมเป็นผู้ออกเสยีง       
ชีÊขาด  

ขอ้ 17. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามญัประจําปีทุกครั Êง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึÉงในสาม (1/3) ของจํานวน
กรรมการ ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกล้ทีÉสุดกบัส่วนหนึÉงในสาม 
(1/3) 

 กรรมการซึÉงพน้จากตําแหน่ง อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัตําแหน่งอีกได ้

ขอ้ 22.  กรรมการบรษิัทมสีทิธไิด้รบัค่าตอบแทนกรรมการจากบรษิัทในรูปของเงนิรางวลั เบีÊยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอืÉน ตามทีÉทีÉประชุมผูถ้ือหุน้จะพจิารณาและลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสอง
ในสาม (2/3) ของจํานวนเสยีงทั Êงหมดของผูถ้อืหุน้ซึÉงมาประชุม โดยอาจกําหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจํานวน
แน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะกําหนดไวเ้ป็นคราว ๆ หรอืใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าทีÉประชุมผูถ้อืหุน้จะ
มีมติเปลีÉยนแปลงเป็นอย่างอืÉนก็ได้ นอกจากนีÊ กรรมการบริษัทมสีิทธิได้รับเบีÊ ยเลีÊยงและสวสัดิการต่าง ๆ ตาม
ระเบยีบของบรษิทั  

ขอ้ความในวรรคหนึÉงจะไม่กระทบกระเทอืนสทิธขิองกรรมการทีÉไดร้บัแต่งตั Êงมาจากพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทั
ในอนัทีÉจะได้รบัค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะทีÉเป็นพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทั 

หมวดทีÉ 6 
การประชมุผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 31. คณะกรรมการต้องจดัให้มกีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจําปีภายในสีÉ  (4) เดอืนนับแต่วนัสิÊนสุดของ
รอบปีบญัชขีองบรษิทั 

การประชุมผู้ถือหุ ้นคราวอืÉนนอกจากทีÉกล่าวแล้ว ให้เรียกว่าการประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชุม         
ผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมืÉอใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร  

การประชุมผู้ถือหุ้นอาจดําเนินการผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์ตามทีÉบัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยการประชุมผ่าน           
สืÉออเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้

ผูถ้อืหุน้หนึÉงคนหรอืหลายคนซึÉงมหุีน้นับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสบิ (10) ของจํานวนหุ้นทีÉจําหน่ายไดท้ั Êงหมด 
จะเขา้ชืÉอกนัทาํหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวสิามญัเมืÉอใดกไ็ด้  แต่ต้องระบุเรืÉอง
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และเหตุผลในการทีÉขอใหเ้รยีกประชุมไว้ใหช้ดัเจนในหนังสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนีÊ คณะกรรมการต้องจดัใหม้ี
การประชุมผูถ้อืหุ้นภายในสีÉสบิหา้ (45) วนั นับแต่วนัทีÉไดร้บัหนังสอืจากผู้ถอืหุน้ 

ในกรณีทีÉคณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถ้อืหุ้นทั ÊงหลายซึÉงเขา้ชืÉอกนั 
หรอืผูถ้อืหุน้คนอืÉนๆ รวมกนัไดจ้าํนวนหุ้นตามทีÉบงัคบัไว้นั Êนจะเรยีกประชุมเองกไ็ดภ้ายในสีÉสบิหา้ (45) วนันับแต่วนั
ครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณเีช่นนีÊ ใหถ้ือว่าเป็นการประชุมผูถ้อืหุน้ทีÉคณะกรรมการเรยีกประชุม โดย
บรษิทัต้องรบัผดิชอบค่าใชจ่้ายอนัจาํเป็นทีÉเกดิจากการจดัใหม้กีารประชุมและอํานวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีทีÉผูถ้ือหุ้นเรยีกประชุมเองตามวรรคสีÉ ผูถ้ือหุน้ทีÉเรยีกประชุมอาจจดัส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้ือหุ้นโดย
วธิกีารทางอิเล็กทรอนิกส์กไ็ด้หากผูถ้อืหุน้นั้นไดแ้จง้ความประสงค์หรอืใหค้วามยนิยอมใหส่้งหนังสอืหรอืคําบอก
กล่าวโดยวธิกีารอเิล็กทรอนิกสไ์วแ้ก่บรษิทัหรอืคณะกรรมการแล้วตามหลกัเกณฑ์ทีÉกฎหมายกําหนด  

ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุ้นทีÉเป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้ือหุน้ตามวรรคหา้ครั Êงใด  จํานวนผูถ้อืหุน้ซึÉง
มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามทีÉกําหนดไวใ้นขอ้ 33. ผูถ้อืหุน้ตามวรรคหา้ต้องร่วมกนัรบัผดิชอบชดใช้
ค่าใชจ่้ายทีÉเกดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครั Êงนั Êนให้แก่บรษิทั 

ขอ้ 32. ในการเรยีกประชุมผู้ถอืหุ้น ใหค้ณะกรรมการจดัทําเป็นหนังสอืนัดประชุมโดยระบุสถานทีÉ วนั เวลา ระเบยีบวาระ
การประชุม และเรืÉองทีÉจะเสนอต่อทีÉประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเรืÉองทีÉจะ
เสนอเพืÉอทราบ เพืÉออนุมตั ิหรอืเพืÉอพจิารณา แลว้แต่กรณี รวมทั Êงความเหน็ของคณะกรรมการในเรืÉองดงักล่าว และ
จดัส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม และให้ลงโฆษณาคําบอกกล่าวนัด
ประชุมในหนังสอืพมิพห์รอืทางสืÉออเิลก็ทรอนิกส์แทนกไ็ดต้ามหลกัเกณฑท์ีÉกฎหมายกําหนด ทั ÊงนีÊ ก่อนวนัประชุมไม่
น้อยกว่าสาม (3) วนั เป็นเวลาติดต่อกนัไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั 

หนังสอืนัดประชุมอาจจดัส่งใหผู้ถ้ือหุน้ทางไปรษณีย์หรอืโดยวธิกีารทางอิเลก็ทรอนิกสก์ไ็ด้  หากผูถ้ือหุน้นั Êนไดแ้จง้
ความประสงค์หรือให้ความยินยอมให้ส่งหนังสือหรือคําบอกกล่าวโดยวิธีการอิเล็กทรอนิกส์ไว้แก่บริษัท  หรือ
คณะกรรมการแลว้ตามหลกัเกณฑท์ีÉÉกฎหมายกําหนด 

สถานทีÉทีÉจะใชเ้ป็นทีÉประชุมจะอยู่ในจงัหวดัอนัเป็นทีÉตั Êงสาํนักงานใหญ่ของบรษิัท หรอืทีÉอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการจะ
กําหนดกไ็ด ้ในกรณทีีÉไดจ้ดัใหม้กีารประชุมผูถ้ือหุน้ผ่านสืÉออเิลก็ทรอนิกส ์ใหถ้ือว่าทีÉตั Êงสํานักงานใหญ่ของบรษิทัเป็น
สถานทีÉจดัการประชุม 

ขอ้ 33. ในการประชุมผูถ้ือหุน้ ตอ้งมผีูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ (หากม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่ายีÉสบิหา้ (25) คน 
หรอืไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉง (1/2) ของจํานวนผูถ้อืหุ้นทั Êงหมด และต้องมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึÉงในสาม (1/3) 
ของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดแ้ลว้ทั Êงหมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชุม 

กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะใหบุ้คคลอืÉนเขา้ประชุมแทน การมอบฉันทะอาจดําเนินการโดยวธิกีารทางอิเล็กทรอนิกส์
แทนได ้โดยตอ้งใชว้ธิกีารทีÉมคีวามปลอดภยัและเชืÉอถอืไดว้่าการมอบฉนัทะนั้นไดด้าํเนินการโดยผูถ้อืหุน้ ท้ังนีÊตาม
หลกัเกณฑท์ีÉกฎหมายกําหนด 

ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุ้นครั Êงใด เมืÉอล่วงเวลานัดไปแล้วถงึหนึÉง (1) ชั Éวโมง จํานวนผูถ้ือหุน้ซึÉงมาเขา้
ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีÉกําหนดไวใ้นวรรคหนึÉง หากว่าการประชุมผูถ้ือหุน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผู้ถือหุน้
รอ้งขอ ใหก้ารประชุมเป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุน้นัÊนมใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผู้ถือหุน้ร้องขอ ใหน้ัด
ประชุมใหม ่และในกรณีนีÊใหส่้งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผู้ถือหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุม
ครั ÊงหลงันีÊไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 
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ขอ้ 34. ให้ประธานกรรมการเป็นประธานทีÉประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีทีÉประธานกรรมการไม่อยู่ในทีÉประชุม หรอืไม่สามารถ
ปฏบิตัหิน้าทีÉได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในทีÉประชุม ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรอืมีแต่ไม่อยู่ใน  
ทีÉประชุม หรอืไม่สามารถปฏิบตัิหน้าทีÉได้ ให้ทีÉประชุมเลอืกผู้ถือหุ้นซึÉงมาประชุมคนใดคนหนึÉงมาเป็นประธานใน       
ทีÉประชุมดงักล่าว 

ขอ้ 35. ในการออกเสยีงลงคะแนนในทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ ใหถ้ือว่าหุน้หนึÉง (1) มเีสยีงหนึÉง (1) และผูถ้อืหุน้คนใดมสี่วนได้เสยี
เป็นพเิศษในเรืÉองใด ผูถ้ือหุน้คนนั Êนไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรืÉองนั Êน นอกจากการออกเสยีงเลอืกตั Êงกรรมการ 
และมตขิองทีÉประชุมผูถ้อืหุน้จะตอ้งประกอบด้วยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนีÊ 

(1) ในกรณีปกต ิใหถ้ือคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถอืหุน้ซึÉงมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถ้ามคีะแนนเสยีง
เท่ากนั ให้ประธานในทีÉประชุมออกเสยีงเพิÉมขึÊนอีกเสยีงหนึÉง (1) เป็นเสยีงชีÊขาด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนีÊ ใหถ้ือคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีÉ (3/4) ของจํานวนเสียงทั Êงหมดของผูถ้อืหุน้ซึÉง
มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทั Êงหมดหรอืบางส่วนทีÉสําคญัใหแ้ก่บุคคลอืÉน 
(ข) การซืÊอหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัเอกชน หรอืบรษิัทมหาชนอืÉนมาเป็นของบรษิทั 
(ค) การทํา แก้ไข หรอืยกเลิกสญัญาเกีÉยวกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัทั Êงหมดหรือบางส่วนทีÉสําคัญ 

การมอบหมายใหบุ้คคลอืÉนใดเขา้จัดการธุรกิจของบรษิทั หรือการควบรวมกิจการกบับุคคลอืÉน
โดยมวีตัถุประสงคเ์พืÉอการแบ่งผลกําไรขาดทุนกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิÉมเตมิหนังสอืบรคิณห์สนธ ิหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 
(จ) การเพิÉมหรอืลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั 
(ฉ) การเลกิบรษิทั  
(ช) การออกหุน้กูข้องบรษิทั 
(ซ) การควบรวมกจิการบรษิทักบับรษิทัอืÉน 

ขอ้ 36. กจิการทีÉทีÉประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปีพงึเรยีกประชุมมดีงันีÊ 

(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการทีÉแสดงถึงกจิการของบรษิทัในรอบปีทีÉผ่านมา 
(2) พจิารณาอนุมตังิบดุล และบญัชกีําไรขาดทุน 
(3) พจิารณาอนุมตัจิดัสรรเงนิกําไร และการจ่ายเงนิปันผล 
(4) พจิารณาเลอืกตั Êงกรรมการใหม่แทนกรรมการทีÉพน้จากตําแหน่งตามวาระ  
(5) พจิารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
(6) พจิารณาแต่งตั Êงผูส้อบบญัชแีละกําหนดจาํนวนเงนิค่าสอบบญัช ีและ 
(7) กจิการอืÉน ๆ 

หมวดทีÉ 7 
การบญัชี การเงินและการสอบบญัชี 

ขอ้ 37.  รอบปีบญัชขีองบรษิทัเริÉมตน้ในวนัทีÉ 1 มกราคม และสิÊนสุดลงในวนัทีÉ 31 ธนัวาคมของทุกปี  

ขอ้ 39. คณะกรรมการต้องจดัใหม้ีการทํางบดุลและบญัชกีําไรขาดทุน ณ วนัสิÊนสุดของรอบปีบญัชีของบรษิทัเสนอต่อทีÉประชุม 
ผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปี เพืÉอพจิารณาอนุมตัแิละคณะกรรมการต้องจดัให้มผีูส้อบบญัชตีรวจสอบงบดุล
และงบกําไรขาดทุนนั Êนให้เสร็จก่อนทีÉจะนําเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้ือหุน้  
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ขอ้ 40.  คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนีÊใหผู้ถ้อืหุน้ พรอ้มกบัหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปี  

 (1) สําเนางบดุลและบญัชีกําไรขาดทุนทีÉผู้สอบบญัชตีรวจสอบแล้ว พรอ้มทั Êงรายงานการตรวจสอบบญัชขีอง
ผูส้อบบญัช ีและ 

 (2) รายงานประจําปีของคณะกรรมการ พรอ้มเอกสารประกอบต่าง ๆ เพืÉอประกอบรายงาน  

ขอ้ 41. ผูส้อบบญัชตีอ้งไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรอืผูด้าํรงตําแหน่งหน้าทีÉใด ๆ ของบรษิทั  

ขอ้ 43. ผูส้อบบญัชมีหีน้าทีÉเขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถ้ือหุน้ของบรษิัททุกครั ÊงทีÉมกีารพจิารณางบดลุ บญัชกํีาไรขาดทุน 
และปัญหาเกีÉยวกบับญัชขีองบรษิทัเพืÉอชีÊแจงการตรวจสอบบญัชต่ีอผูถ้อืหุน้ และใหบ้รษิัทจดัส่งรายงานและเอกสาร
ทั ÊงหมดของบรษิทัทีÉผูถ้อืหุ้นจะพงึไดร้บัในการประชุมผูถ้อืหุน้ครั Êงนั Êนแก่ผูส้อบบญัชดีว้ย  

หมวดทีÉ 8 
เงินปันผลและเงินสาํรอง 

ขอ้ 44. หา้มจ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอืÉนนอกจากเงนิกําไร ในกรณีทีÉบรษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมใิหจ่้ายเงนิ
ปันผล 

 เงินปันผลนั Êนให้แบ่งตามจํานวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน เว้นแต่ในกรณีบริษัทออกหุ้นบุริมสิทธิและกําหนดให้หุ้น
บุริมสทิธไิด้รับเงินปันผลแตกต่างจากหุ้นสามญั ให้จดัสรรเงนิปันผลตามทีÉกําหนดไว้ โดยการจ่ายเงนิปันผลต้อง
ไดร้บัอนุมตัจิากทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ 

 คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครั Êงคราว  เมืÉอเห็นว่าบรษิัทมผีลกําไรสมควร
พอทีÉจะทําเช่นนั Êน และเมืÉอไดจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลแล้ว ใหร้ายงานการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวใหท้ีÉประชุมผูถ้อื
หุน้ทราบในการประชุมผูถ้อืหุน้คราวต่อไป 

 การจ่ายเงนิปันผลให้กระทําภายในหนึÉง (1) เดอืน นับแต่วนัทีÉทีÉประชุมผูถ้อืหุ้น หรอืทีÉประชุมคณะกรรมการลงมติ 
แล้วแต่กรณี ทั ÊงนีÊ  ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและให้ลงโฆษณาคําบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั Êนใน
หนังสอืพมิพห์รอืโฆษณาทางสืÉออเิลก็ทรอนิกสแ์ทนกไ็ดต้ามหลกัเกณฑท์ีÉกฎหมายกําหนดเป็นเวลาติดต่อกนัไม่น้อย
กว่าสาม (3) วนัดว้ย 

ขอ้ 45. บรษิทัต้องจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปีส่วนหนึÉงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของกําไรสุทธปิระจําปีหกัดว้ย
ยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทุนสํารองนีÊจะมจํีานวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ (10) ของทนุจดทะเบยีน  

 

 

 

 

 

 

 


