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 นิยามกรรมการอิสระของ บ.ีกริม เพาเวอร ์

1. ถือหุ ้นไม่เกนิรอ้ยละหนึÉงของจํานวนหุน้ทีÉมสีิทธอิอกเสยีงทั Êงหมดของ บ.ีกริม เพาเวอร์ บรษิทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บรษิทัร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรอืผู้มอํีานาจควบคุมของ บ.ีกริม เพาเวอร์ ทั ÊงนีÊ ใหน้ับรวมการถือหุ้นของผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง
ของกรรมการอิสระรายนั Êน ๆ ด้วย  

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีÉมส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉไดเ้งนิเดอืนประจํา หรอืผู้มีอํานาจ
ควบคุมของ บ.ีกริม เพาเวอร์ บรษิัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ ี
อํานาจควบคุมของ บ.ีกริม เพาเวอร์ เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ทั ÊงนีÊ ลกัษณะ
ต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีทีÉกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืทีÉปรึกษา ของส่วนราชการซึÉงเป็นผู้ถือหุ้น    
รายใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบ.ีกรมิ เพาเวอร ์

3. ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีÉเป็นบิดา มารดา คู่สมรส 
พีÉน้อง และบุตร รวมทั Êงคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอืÉน ผูบ้รหิาร ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ ผูม้อํีานาจควบคุม บุคคลทีÉ
จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์หรอืบรษิัทย่อย  

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบั บ.ีกรมิ เพาเวอร์ บรษิทัใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรือผู้มอํีานาจควบคุมของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวาง การใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทั Êงไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้ือหุ้นทีÉมนัีย หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของผูท้ีÉมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบั บ.ีกรมิ เพาเวอร์ 
บรษิัทใหญ ่บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถือหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ เวน้แต่จะไดพ้้นจาก
การมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี  

ความสมัพนัธท์างธุรกิจขา้งต้น รวมถงึการทาํรายการทางการคา้ทีÉกระทาํเป็นปกตเิพืÉอประกอบกจิการ การเช่าหรอืให้เช่า
อสงัหารมิทรพัย์ รายการเกีÉยวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ด้วยการรบัหรอืให้
กู้ยืม คํÊาประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกันหนีÊสิน รวมถึงพฤติการณ์อืÉนทํานองเดียวกัน ซึÉงเป็นผลให้บี.กริม 
เพาเวอร์ หรอืคู่สญัญามภีาระหนีÊทีÉต้องชําระต่ออกีฝ่ายหนึÉง ตั Êงแต่รอ้ยละสามของสนิทรพัย์ทีÉมีตวัตนสุทธขิอง  บ.ีกริม 
เพาเวอร์ หรอืตั Êงแต่ยีÉสบิล้านบาทขึÊนไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํÉากว่า ทั ÊงนีÊ การคํานวณภาระหนีÊดังกล่าวให้เป็นไปตาม
วธิกีารคาํนวณมลูค่าของรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการทํา
รายการทีÉเกีÉยวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหนีÊดงักล่าว ใหนั้บรวมภาระหนีÊทีÉเกดิขึÊนในระหว่างหนึÉงปี
ก่อนวนัทีÉมคีวามสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดยีวกนั  

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีอง บ.ีกรมิ เพาเวอร ์บรษิทัใหญ ่บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจ
ควบคุมของ บ.ีกริม เพาเวอร์ และไม่เป็นผู้ถือหุน้ทีÉมีนัย ผูม้อํีานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของสํานักงานสอบบญัช ีซึÉงมี
ผู้สอบบญัชีของ บี.กริม เพาเวอร์ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของ        
บ.ีกรมิ เพาเวอร ์สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีใด ๆ  ซึÉงรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีÉปรกึษากฎหมายหรอืทีÉปรกึษาทางการเงนิ 
ซึÉงไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปีจาก บ.ีกรมิ เพาเวอร์ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ 
หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ และไม่เป็นผูถ้ือหุ้นทีÉมีนัย ผูม้อํีานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิาร
ทางวชิาชพีนั Êนดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี 

7. ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัการแต่งตั ÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูถ้ือหุน้
ซึÉงเป็นผู้ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผู้ถือหุน้รายใหญ่ 
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  8. ไม่ประกอบกิจการทีÉมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนัยกบักจิการของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ หรอืบรษิัทย่อย 
หรอืไม่เป็นหุ้นส่วนทีÉมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรกึษาทีÉรบั
เงนิเดอืนประจํา หรอืถือหุ้นเกินรอ้ยละหนึÉงของจํานวนหุ้นทีÉมสีิทธอิอกเสยีงทั ÊงหมดของบรษิัทอืÉน ซึÉงประกอบ
กิจการทีÉมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมนัียกบักจิการของ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์หรอืบรษิัทย่อย  

9. ไม่มลีกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์

ภายหลงัไดร้บัการแต่งตั Êงใหเ้ป็นกรรมการอสิระทีÉมีลกัษณะเป็นไปตามวรรคหนึÉง 1. ถงึ 9. แล้ว กรรมการอสิระอาจ
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิทัร่วม 
บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือ ผูม้อํีานาจควบคุมของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ โดยมกีารตดัสนิใจในรูปแบบของ
องคค์ณะ (collective decision) ได ้

ในกรณีทีÉบคุคลทีÉบ.ีกรมิ เพาเวอร ์แต่งตั Êงใหด้าํรงตําแหน่งกรรมการอสิระเป็นบุคคล ทีÉมหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์าง
ธุรกิจหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพีเกนิมลูค่าทีÉกําหนดตามวรรคหนึÉง 4. หรอื 6. ใหบ้.ีกรมิ เพาเวอร์ ได้รบัการผ่อนผนัขอ้ห้าม
การมีหรือเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิหรอืการใหบ้ริการทางวชิาชพีเกนิมลูค่าดงักล่าว กต่็อเมืÉอบ.ีกรมิ เพาเวอร์ ไดจ้ดัใหม้ี
ความเหน็คณะกรรมการบรษิัททีÉแสดงว่าไดพ้จิารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แลว้ว่า การแต่งตั Êงบุคคลดงักล่าวไม่มผีลกระทบ
ต่อการปฏิบตัิหน้าทีÉและการให้ความเหน็ทีÉเป็นอิสระ และจดัให้มกีารเปิดเผยขอ้มูลต่อไปนีÊในหนังสือนัดประชุมผูถ้ือหุน้ใน
วาระพจิารณาแต่งตั Êงกรรมการอสิระดว้ย 

(ก) ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกจิหรือการใหบ้รกิารทางวชิาชพี ทีÉทําใหบุ้คคลดงักล่าวมคุีณสมบตัไิม่เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์ทีÉกําหนด 

(ข) เหตุผลและความจาํเป็นทีÉยงัคงหรอืแต่งตั Êงให้บุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 
(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ในการเสนอให้มกีารแต่งตั Êงบคุคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 

เพืÉอประโยชน์ตามวรรคหนึÉง 5. และ 6. คําว่า “หุ้นส่วน” หมายความว่าบุคคลทีÉได้รบัมอบหมายจากสํานักงาน    
สอบบญัช ีหรอืผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี ใหเ้ป็นผูล้งลายมอืชืÉอในรายงานการสอบบญัช ีหรอืรายงานการใหบ้รกิารทาง
วชิาชพี (แลว้แต่กรณี) ในนามของนิตบุิคคลนัÊน 


