
 

หลกัเกณฑก์ารให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นและ 

เสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของ 

บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 

บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) (“บี.กริม เพาเวอร”์) ส่งเสรมิและสนับสนุนการมสี่วนร่วมของ 

ผู้ถือหุ้นและปฏบิตัิต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีมกนั จงึเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอ
ระเบียบวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 (“ระเบียบวาระการประชุม”) และเสนอชื่อ

บุคคลเพื่อเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัเป็นการล่วงหน้า ภายใต้หลกัเกณฑ์และ
เงือ่นไขดงัต่อไปนี้ 

ข้อ 1.  คณุสมบติัของผู้ถือหุ้น 

ผู้ถือหุ้นที่จะเสนอระเบียบวาระการประชุม และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารบัการเลือกตัง้เป็น
กรรมการ ตอ้งมคุีณสมบตั ิดงันี้ 

1.1 เป็นผูถ้อืหุน้ของ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ณ วนัทีเ่สนอระเบยีบวาระการประชุม หรอื เสนอชื่อบุคคล
เพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ โดยอาจเป็นผูถ้อืหุน้รายเดยีว หรอืหลายรายรวมกนัได ้

1.2 มสีดัส่วนการถือหุ้นขัน้ต ่าไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของ 
บ.ีกรมิ เพาเวอร์  

ข้อ 2.     การเสนอระเบียบวาระการประชุม 

เรื่องที ่บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จะไม่บรรจุเป็นระเบยีบวาระการประชุม 

(1) เรื่องที่ขดักับกฎหมาย ประกาศ ข้อบังคบั กฎและระเบียบต่างๆ ของหน่วยงาน
ราชการ หรอืหน่วยงานทีก่ ากบัดแูลบ.ีกรมิ เพาเวอร์ หรอืไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค์ 
ข้อบังคับ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบี.กริม 
เพาเวอร ์ 

(2) เรื่องทีเ่ป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบุคคลหรอืกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพาะ  

(3) เรื่องทีเ่ป็นอ านาจการบรหิารจดัการของคณะกรรมการ เวน้แต่เป็นกรณีทีก่่อให้เกดิ
ความเสยีหายอย่างมนีัยส าคญัต่อ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์และ/หรอื ผูถ้อืหุน้โดยรวม 

(4) เรื่องที่เกี่ยวกบัการด าเนินธุรกจิปกติของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ โดยขอ้มูลที่ผู้ถือหุ้นกล่าว
อา้งไม่แสดงถงึสาเหตุอนัควรสงสยัเกีย่วกบัความไม่ปกตขิองเรื่องดงักล่าว 
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(5) เรื่องที ่บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ไดด้ าเนินการไปแลว้ 

(6) เรื่องทีอ่ยู่นอกเหนืออ านาจที ่บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จะด าเนินการได ้

(7) เรื่องทีผู่ถ้อืหุน้เคยเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาแลว้ในรอบ 12 เดอืนทีผ่่านมา 
และเรื่องดังกล่าวได้รบัมติสนับสนุนด้วยคะแนนเสียงที่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ
จ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ โดยทีข่อ้เทจ็จรงิในเรื่องนัน้ไม่ได้
มกีารเปลีย่นแปลงไปอย่างมนีัยส าคญัจากขอ้เท็จจรงิที่น าเสนอในที่ประชุมผู้ถือหุน้
ครัง้ก่อน 

(8) เรื่องที่ผู้ถือหุ้นให้ข้อมูลไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง หรือไม่สามารถติดต่อได้  หรือ
เสนอมาไม่ทนัภายในก าหนดเวลา  

(9) เรื่องทีเ่สนอโดยผูถ้อืหุน้ทีม่คุีณสมบตัไิม่ครบถว้นตามขอ้ 1. 

ข้อ 3.  การเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

 คุณสมบตัขิองกรรมการ 

บุคคลทีไ่ดร้บัเสนอชื่อเป็นกรรมการตอ้งมคุีณสมบตั ิดงันี้ 

(1) มคุีณสมบตัคิรบถว้น และไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและกฎระเบยีบที่
เกีย่วขอ้ง ดงันี้ 

- พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
- พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 
- ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
- หลกัเกณฑ์และกฎระเบยีบของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
- ขอ้บงัคบัของบ.ีกรมิ เพาเวอร ์
- กฎบตัรคณะกรรมการ นโยบายการก ากบัดแูลกจิการและจรรยาบรรณทางธุรกจิ

ของ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์   

(2)      อายุไม่เกนิ 80 ปีบรบิูรณ์ ณ วนัทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อ 

(3) เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถในกิจการของ บี.กริม เพาเวอร์ ซื่อสตัย์สุจรติ      
มจีรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิและสามารถอุทศิเวลาได้อย่างเพยีงพอ ตลอดจนใช้
ความรูค้วามสามารถทีม่ปีฏบิตัหิน้าทีเ่พื่อประโยชน์ของ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ 
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(4) กรรมการอิสระ ต้องมีคุณสมบัติตามที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับ   
ตลาดทุนและข้อบงัคบัและประกาศตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และนิยาม
กรรมการอสิระของบ.ีกรมิ เพาเวอร ์ 

ข้อ 4. ขัน้ตอน/วิธีการในการพิจารณา 

 4.1 การเสนอระเบยีบวาระการประชุม 

(1) ผู้ถือหุ้นต้องจดัท าหนังสอืเสนอระเบยีบวาระการประชุมโดยใช้ "แบบเสนอระเบยีบ
วาระการประชุมผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 (แบบ ก.)" ในสว่นทา้ยของหลกัเกณฑน์ี้ โดย
กรอกรายละเอยีด พร้อมลงชื่อไว้เป็นหลกัฐาน และส่งมายงับ.ีกรมิ เพาเวอร์พร้อม
เอกสารหลกัฐานที่ระบุในแบบก. โดยแยกหนึ่งแบบฟอร์มต่อการเสนอหนึ่งระเบยีบ
วาระ 

ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้หลายรายรวมกนัเสนอระเบยีบวาระการประชุม ผูถ้อืหุน้ทุกรายต้อง
กรอกขอ้มูลในแบบ ก. ใหค้รบถ้วนพรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐานทุกราย แลว้รวบรวม
เป็นชุดเดยีวกนัตามหลกัเกณฑ ์  

(2) เลขานุการบรษิทัจะเป็นผู้พจิารณากลัน่กรองในเบื้องต้น และด าเนินการตามขัน้ตอน
ก่อนเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการเพื่อพจิารณา โดยเรื่องทีไ่ม่ผ่านการพจิารณาใน
เบื้องต้น เนื่องจากผูถ้อืหุน้มคีุณสมบตัิไม่ครบถ้วนตามขอ้ 1. หรอืเป็นเรื่องทีเ่ขา้
ข่ายตามขอ้ 2. บ.ีกรมิ เพาเวอร์ จะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบโดยเรว็ 

(3) เรื่องที่ผ่านความเหน็ชอบของคณะกรรมการจะบรรจุเป็นระเบยีบวาระการประชุมใน
หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้พรอ้มความเหน็ของคณะกรรมการ โดยระบุว่าเป็น
วาระทีเ่สนอโดยผูถ้อืหุน้ 

 4.2 การเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 

(1) ผูถ้อืหุน้ต้องจดัท าหนังสอืเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการรบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการต่อ
คณะกรรมการ โดยใช้ "แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ
บรษิทั (แบบ ข.)" ในส่วนทา้ยของหลกัเกณฑน์ี้ โดยกรอกรายละเอยีดพรอ้มลงชื่อไว้
เป็นหลกัฐาน และน าสง่บ.ีกรมิ เพาเวอร ์พรอ้มเอกสารหลกัฐานทีร่ะบุในแบบ ข. โดย
แยกหนึ่งแบบฟอรม์ต่อการเสนอชื่อกรรมการหนึ่งคน 

กรณีผูถ้อืหุน้หลายรายรวมกนัเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ ผูถ้อืหุน้ทุกรายต้อง
กรอกรายละเอียดและลงชื่อไว้เป็นหลักฐานแล้วรวบรวมเป็นชุดเดียวกันตาม
หลกัเกณฑ ์
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(2) เลขานุการบรษิทัจะเป็นผูพ้จิารณากลัน่กรองในเบือ้งต้น โดยมคีณะกรรมการสรรหา
และพจิารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พจิารณาความเหมาะสมของบุคคลที่ได้รบัการ
เสนอชื่อเพื่อน าเสนอคณะกรรมการต่อไป กรณีบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อไม่ผ่านการ
พจิารณาในเบือ้งตน้ เนื่องจากมคุีณสมบตัไิม่ครบถ้วนหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 
3. หรือผู้ถือหุ้นที่เสนอชื่อกรรมการมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามข้อ 1. บี.กริม 
เพาเวอร ์จะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบโดยเรว็ 

(3) บุคคลที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการจะถูกบรรจุรายชื่อในระเบียบวาระการ
ประชุมในหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ พรอ้มความเหน็ของคณะกรรมการ โดยระบุว่าเป็น
บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อโดยผูถ้อืหุน้ 

ส าหรบับุคคลทีไ่ม่ไดร้บัความเหน็ชอบใหเ้สนอชื่อหรอืเรื่องทีไ่ม่ไดบ้รรจุเป็นระเบยีบวาระการ
ประชุม บรษิทัฯ จะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบในการประชุมผูถ้อืหุน้ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


