
วนัที ่22 มนีาคม 2567 

เรื่อง ขอเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 ในรปูแบบการประชุมระบบไฮบรดิ (Hybrid Meeting) 

เรยีน ผูถ้อืหุน้ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย เอกสารประกอบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 

1. แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (“แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2566”)
พรอ้มงบการเงนิส าหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ในรูปแบบรหสัควิอาร์ (QR Code) ซึ่ง
ปรากฏอยู่ในแบบแจ้งกำรประชุม (ท่ีมี QR Code) - โปรดดูเอกสำรท่ีแนบมำอีกฉบบัหน่ึง
(ส ำหรบัวำระที ่1, 2, 3 และ 5)

2. รายชื่อและประวตัิของบุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อให้เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่
พน้จากต าแหน่งตามวาระ (ส ำหรบัวำระที ่4)

3. นิยามกรรมการอสิระ (ส ำหรบัวำระที ่4)
4. ขอ้มลูประวตัแิละประสบการณ์ท างานของผูส้อบบญัช ี(ส ำหรบัวำระที ่6)

เอกสารประกอบการเขา้ประชุม 

5. แบบฟอรม์ลงทะเบยีนส าหรบัการประชุมผูถ้อืหุน้ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์
6. ขอ้ปฏบิตัสิ าหรบัการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ และการมอบฉนัทะ
7.  หนังสอืมอบฉนัทะ
8.  ขอ้มลูกรรมการอสิระเพื่อประกอบการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้
9. ขอ้บงัคบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้
10. ค าแนะน าการใชร้หสัควิอาร ์(QR Code) ส าหรบัดาวน์โหลดแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2566
11. แบบฟอรม์ค าขอรบัแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2566 ในแบบรปูเล่ม
12. แบบค าถามส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567
13. ค าบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (Privacy Notice) ตามพระราชบญัญตัคิุม้ครอง

ขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562
14. แผนทีส่ถานทีป่ระชุมและวธิกีารเดนิทาง
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ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิัท บ.ีกรมิ เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) (“บี.กริม เพำเวอร์”) ไดม้มีตอินุมตัิให้จดัการประชุมสามญั 
ผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัพธุท่ี 24 เมษำยน 2567 เวลำ 14.00 น. ในรปูแบบการประชุมระบบไฮบรดิ (Hybrid Meeting) ณ 
ห้องประชุมบี.กรมิ อะคาเดมี่ ชัน้ 7 อาคาร ดร. เกฮาร์ด ลงิค์ ส านักงานใหญ่ของบรษิัท เลขที่ 5 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวง
หวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 โดยผูถ้อืหุน้สามารถเขา้ร่วมประชุม ณ สถานทีจ่ดัประชุม (Physical) และผ่าน
สื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting)   

ทัง้นี้ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า ส าหรบัการประชุมสามญั 
ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ระหว่างวนัที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวนัที่ 30 ธนัวาคม 2566 โดยเผยแพร่ให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าว
อเิลก็ทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและเวบ็ไซต์ของ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ซึ่งเมื่อครบก าหนดดงักล่าว ปรากฏว่าไม่ม ี
ผูถ้อืหุน้เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมแต่อย่างใด ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิทัจงึก าหนดวาระการประชุมดงัต่อไปนี้ 

วำระท่ี 1  รบัทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของ บ.ีกริม เพำเวอร ์ประจ ำปี 2566 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ได้สรุปผลการด าเนินงานและการเปลี่ยนแปลงที่ส าคญัของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ และ
บรษิัทย่อย รวมทัง้พฒันาการต่อการด าเนินนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัที่
เกิดขึ้นในรอบปี 2566 ไว้ในแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2566 รายละเอียดปรากฏตาม 
ส่ิงท่ีส่งมำด้วย 1  

ควำมเหน็คณะกรรมกำร คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผู้ถอืหุ้นรบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของ 
บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ประจ าปี 2566 

วาระนี้เป็นวาระเพื่อรบัทราบ จงึไม่มกีารลงมต ิ

วำระท่ี 2 พิจำรณำอนุมติังบกำรเงินส ำหรบัปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล ตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มกีารแก้ไขเพิม่เติม) 
และข้อบงัคบับรษิัท ข้อ 39 ก าหนดให้บรษิัทต้องจดัท างบแสดงฐานะการเงนิ (งบดุล) และงบก าไร
ขาดทุนของบริษัท ณ วนัสิน้สุดของรอบปีบญัช ีเพื่อน าเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุ ้นเพื่อ
พจิารณาอนุมตั ิ

งบการเงนิของ บี.กรมิ เพาเวอร์ ส าหรบัปีบญัชสีิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 และ รายงานของ
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตปรากฏอยู่ในหวัขอ้ “งบกำรเงนิ”  ของแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2566 
รายละเอยีดปรากฏตาม ส่ิงท่ีส่งมำด้วย 1  โดยงบการเงนิของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ดงักล่าวไดผ้่าน
การตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตจาก บรษิัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด 
สอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และได้รบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัทแล้ว ซึ่ง
สรุปสาระส าคญัดงันี้ 
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สรปุสำระส ำคญังบกำรเงินรวมส ำหรบัปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 

รายการ 
ณ 31 ธนัวาคม 2565 

(ลา้นบาท) 
ณ 31 ธนัวาคม 2566 

(ลา้นบาท) 

สนิทรพัย์รวม 170,651 177,036 

หนี้สนิรวม 128,483 124,334 

รวมส่วนของผูถ้อืหุน้ 42,168 52,703 

รายไดร้วม 62,395 57,115 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธ ิ (898) 3,685 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธสิ่วนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ (1,244) 1,885 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (0.63) บาท/หุน้ 0.44 บาท/หุน้ 

ควำมเหน็คณะกรรมกำร คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิงบการเงนิของ บี.กรมิ 
เพาเวอร ์ส าหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ซึง่ไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีอง 
บี.กริม เพาเวอร์ ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ  และได้รบัความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบรษิทัแลว้ 

กำรลงมติ วาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน  

วำระท่ี 3 พิจำรณำอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2566 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล บี.กรมิ เพาเวอร์ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิจากการ
ด าเนินงาน (ก าไรสุทธไิม่รวมผลก าไร / ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยนที่ยงัไม่เกิดขึ้น  และรายได้ / 
รายจ่ายทีไ่ม่เกดิขึน้ประจ า) ตามงบการเงนิรวมของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ หลงัหกัภาษี  ทุนส ารอง
ตามที่กฎหมายก าหนด และภาระผูกพนัตามเงื่อนไขของสญัญาเงนิกู้ ทัง้นี้ อตัราการจ่ายเงนิปันผล
ดงักล่าวอาจเปลี่ยนแปลงไปจากที่ก าหนดไว้ โดยขึ้นอยู่กบัผลการด าเนินงาน กระแสเงนิสด ความ
จ าเป็นในการลงทุน เงือ่นไขและขอ้จ ากดัตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาเงนิกู ้และความเหมาะสมอื่น ๆ ใน
อนาคตของ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์

ในปี 2566 บ.ีกรมิ เพาเวอร์ มกี าไรสุทธส่ิวนทีเ่ป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ ตามงบการเงนิ
เฉพาะกิจการ จ านวน  2,088,572,888 บาท รายละเอียดปรากฏตามงบการเงนิของ บี.กริม 
เพาเวอร์ ส าหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตใน 
หวัขอ้ “งบกำรเงนิ” ของแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2566 (ส่ิงท่ีส่งมำด้วย 1) คณะกรรมการ
จงึเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลจาก
ผลการด าเนินงานปี  2566 และก าไรสะสม ในอัตราหุ้นละ 0.36 บาท จากจ านวนหุ้นทัง้หมด 
2,606,900,000 หุ้น รวมเป็นจ านวนเงนิทัง้สิ้น 938,484,000 บาท หรอืคิดเป็นร้อยละ 45 ของก าไร
สุทธจิากการด าเนินงาน ซึง่สอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบ.ีกรมิ เพาเวอร ์  

ทัง้นี้  บี.กริม เพาเวอร์ ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแล้ว ในอัตราหุ้นละ 0.18 บาท เมื่อวันที่ 8 
กันยายน 2566 คิดเป็นจ านวนเงนิทัง้สิ้น 469,242,000 บาท โดยจะจ่ายเงินปันผลส่วนที่เหลือเป็น   
เงนิสด อกีจ านวนหุน้ละ 0.18 บาท โดยจ่ายจากก าไรสุทธส่ิวนทีไ่ม่ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน (NON-
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BOI) หุ้นละ 0.176 บาท และก าไรสุทธส่ิวนที่ได้รบัการส่งเสรมิการลงทุน (BOI) หุ้นละ 0.004 บาท 
รวมเป็นเงนิ 469,242,000 บาท ทัง้นี้ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์มทีุนส ารองตามกฎหมายครบถว้นแลว้  

อนึ่ง เงนิปันผลจ านวน 0.36 บาท ดงักล่าวจ่ายจากก าไรสะสมของบรษิัททีไ่ด้รบัยกเวน้ภาษีเงนิได้นิติ
บุคคล และจากเงนิปันผลหรอืเงนิส่วนแบ่งของก าไรที่ได้รบัยกเวน้ไม่ต้องน ามารวมค านวณเป็นรายได้
เพื่อเสยีภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล ดงันัน้ ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นบุคคลธรรมดาจงึไม่สามารถขอเครดติภาษไีด ้ 

ข้อมูลเปรียบเทียบกำรจ่ำยเงินปันผลในปีท่ีผ่ำนมำ 

ปี 2565 ปี 2566 

อตัราก าไรสุทธจิากการด าเนินงานต่อหุน้ (บาท) 0.14 0.79 

อตัราเงนิปันผลต่อหุน้ (บาท) 0.065 0.36 

จ านวนหุน้ทีจ่่าย (หุน้) 2,606,900,000 2,606,900,000 

รวมเป็นเงนิปันผลทีจ่่าย (บาท) 169,448,500 938,484,000 

อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อก าไรสุทธจิากการ
ด าเนินงาน (รอ้ยละ) 

45 45 

ควำมเหน็คณะกรรมกำร คณะกรรมการบรษิัทเหน็สมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผู้ถอืหุน้รบัทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล
และพิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2566 ในอตัราหุ้นละ 0.36 บาท ซึ่งเป็นไปตาม
นโยบายการจ่ายเงนิปันผล โดย บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ไดจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลแลว้ ในอตัราหุน้ละ 
0.18 บาท และจะจ่ายเงินปันผลส่วนที่เหลือในอัตราหุ้นละ 0.18 บาท โดยบี.กรมิ เพาเวอร์ ได้
ก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รบัเงนิปันผล (Record Date) ในวนัที่ 14 มีนาคม 2567 และ
ก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 10 พฤษภาคม 2567 โดยสิทธิในการรบัเงินปันผลยงัมีความไม่
แน่นอน เน่ืองจากตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 ก่อน 

กำรลงมติ วาระนี้ตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

วำระท่ี 4 พิจำรณำเลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีออกตำมวำระ  

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 
และขอ้บงัคบับรษิ ัท ขอ้ 17 ได้ก าหนดให ้ในการประชุมสามญัผู ้ถ ือหุ ้นประจ าปีทุกครัง้  ให้
กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการ ถ้าจ านวนกรรมการจะ
แบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) โดย
กรรมการซึง่ออกตามวาระมสีทิธไิดร้บัเลอืกตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีครัง้ได ้ 

ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 มกีรรมการทีจ่ะต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 
4 คน ดงันี้ 

1. นายปกรณ์ ทวสีนิ ประธานกรรมการ 
2. นายอนุสรณ์ แสงนิ่มนวล กรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและ        

ความยัง่ยนื กรรมการตรวจสอบ 
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3. นางเกตุวล ีนภาศพัท์ กรรมการอสิระ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
4. นายเฟลกิซ ์ดนัย ลงิค์ กรรมการ 

บ.ีกริม เพาเวอร์ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการ
พจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าระหว่างวนัที ่1 ตุลาคม 2566 ถงึวนัที ่30 ธนัวาคม 
2566 โดยเผยแพร่ให้ผู้ถือหุ้นรบัทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ
เว็บไซต์ของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ซึ่งเมื่อครบก าหนดระยะเวลาแล้ว ไม่มผีู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อ
เขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการแต่อย่างใด 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (ไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสีย) ได้พิจารณา
กลัน่กรอง สรรหา และคดัเลอืกบุคคลที่สมควรได้รบัการเสนอชื่อเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ออก
ตามวาระ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม ความรู้ ความสามารถ ความช านาญของคณะกรรมการ 
(Board Skill Matrix) ตามองค์ประกอบคณะกรรมการ รวมถึงประสบการณ์ที่หลากหลายในกิจการที่
เกี่ยวข้องและเอื้อประโยชน์ต่อการด าเนินงานของ บี.กริม เพาเวอร์  และเห็นสมควรเสนอต่อ
คณะกรรมการเพื่อพิจารณาเสนอชื่อกรรมการทัง้ 4 คนที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ ต่อที่ประชุม       
ผู้ถือหุ้นเพื่อรบัการเลอืกตัง้ให้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ และกรรมการอิสระของ บี.กรมิ 
เพาเวอร์ ต่อไปอกีวาระหนึ่ง ดงันี้ 

1. นายปกรณ์ ทวสีนิ ประธานกรรมการ 
2. นายอนุสรณ์ แสงนิ่มนวล กรรมการอสิระ  

ประธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความยัง่ยืน 
และ กรรมการตรวจสอบ 

3. นางเกตุวล ีนภาศพัท์ กรรมการอสิระ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
4. นายเฟลกิซ ์ดนัย ลงิค์ กรรมการ 

ส าหรบักรรมการอสิระที่ไดร้บัการเสนอชื่อขา้งต้น คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนได้
พจิารณาแล้วว่า แม้ทัง้สองท่านจะมวีาระการด ารงต าแหน่งในปัจจุบนั 6 ปี 9 เดอืน แต่นายอนุสรณ์ 
แสงนิ่มนวล เป็นผูม้คีวามรูแ้ละความเชีย่วชาญในธุรกิจพลงังาน และยงัมปีระสบการณ์และวสิยัทศัน์
ในฐานะทีเ่คยด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ในองคก์รขนาดใหญ่  โดยสามารถใหค้ าแนะน าและ
ผลกัดนัใหบ้.ีกรมิ เพาเวอรพ์ฒันาธุรกจิใหเ้ตบิโตอย่างยัง่ยนืได ้

และนางเกตุวลี นภาศัพท์ เป็นผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านกฎหมาย การเงิน และการ
บรหิารธุรกิจที่หลากหลาย มคีวามเขา้ใจและมุมมองในฐานะผู้ประกอบการในการด าเนินกิจการเพื่อ
การเตบิโตอย่างยัง่ยนื ซีง่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของบ.ีกรมิ เพาเวอร ์ 

ทัง้นี้ บุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นี้ไดผ้่านการพจิารณาตามกระบวนการทีบ่รษิัทก าหนด และมี
คุณสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑ์ทีเ่กี่ยวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั และไม่ได้
ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารในกจิการอื่นทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
หรอืมสีภาพเป็นการแขง่ขนัทางธุรกจิกบั บ.ีกรมิ เพาเวอร์  

รายละเอยีดเกี่ยวกบัประวตั ิวุฒกิารศกึษา และประสบการณ์ท างานของบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อให้
เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระปรากฎตาม ส่ิงท่ีส่งมำด้วย 2 
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ควำมเหน็คณะกรรมกำร คณะกรรมการบริษัท  (ไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสีย ) ได้พิจารณาแล้วเห็นชอบตามที่
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเสนอ โดยเหน็ว่าบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นี้
ทัง้ 4 คน ได้ผ่านกระบวนการกลัน่กรองและสรรหาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงัแล้ว ท าใหม้ัน่ใจไดว้่าเป็นผูม้คีุณสมบตัทิีเ่หมาะสม
กับการประกอบธุรกิจของ บี.กริม เพาเวอร์  มีความรู้ ความสามารถ ความช านาญของ
คณะกรรมการ (Board Skill Matrix) และเป็นผู้มปีระสบการณ์และประวตัิการท างานที่ดี มภีาวะ
ผู้น า วสิยัทศัน์กว้างไกล สามารถอุทศิเวลาให้ได้อย่างเพียงพอ อนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนิน
กจิการของ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ มคีุณสมบตัทิีเ่หมาะสมและสอดคล้องกบัองคป์ระกอบและโครงสรา้ง
ของกรรมการ ตามกลยุทธ์ทางธุรกิจของ บี.กริม เพาเวอร์  และเป็นผู้มีคุณสมบัติตาม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนทีเ่กีย่วขอ้ง  

นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นายอนุสรณ์ แสงนิ่มนวล และ นางเกตุวล ี
นภาศพัท์ บุคคลที่จะเสนอชื่อให้เป็นกรรมการอิสระมคีุณสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับ
ขอ้ก าหนดทีเ่กี่ยวกบักรรมการอสิระ ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
และประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน รวมถงึนิยามกรรมการอสิระของ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ และจะ
สามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  และวาระการด ารง
ต าแหน่งกรรมการอสิระของทัง้สองท่านกย็งัไม่เกนิ 9 ปี ทัง้นี้ นิยามกรรมการอสิระปรากฏตาม ส่ิง
ท่ีส่งมำด้วย 3 

ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิัท (ไม่รวมกรรมการที่มส่ีวนได้เสยี) จงึเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญั    
ผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2567 เพื่อพจิารณาอนุมตักิารเลอืกตัง้กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระให้
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอกีวาระหนึ่ง ตามเหตุผลและรายละเอยีดทีเ่สนอ 

กำรลงมติ วาระนี้ต้องได้รบัการอนุมตั ิด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู ้ถือหุ ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน  

วำระท่ี 5 พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2567 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มกีารแก้ไขเพิม่เติม) 
และขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ 22 ได้ก าหนดว่า กรรมการบรษิัทมสีทิธไิด้รบัค่าตอบแทนกรรมการจาก
บริษัทในรูปของเงนิรางวลั เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น 
ตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณาและลงมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของ
จ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน มหีน้าที่พจิารณาก าหนดรูปแบบและหลกัเกณฑ์
การจ่ายค่าตอบแทนเพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท
พจิารณาและเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป ในการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการของ บี.กรมิ 
เพาเวอร์ ส าหรบัปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้พิจารณาการจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการจากผลการด าเนินงานของบริษัทและเปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่าย
ผลตอบแทนกรรมการของบรษิัทจดทะเบยีนขนาดใหญ่และบรษิัทจดทะเบยีนอื่นในธุรกจิที่ใกล้เคยีง
กนั โดยค านึงถึงความเหมาะสมกบัภาระหน้าที่ ความรบัผดิชอบที่ได้รบัมอบหมาย และการปฏิบตัิ



 

หน้า 7 
 

หน้าที่ให้บรรลุเป้าหมายของบรษิัท จึงได้เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พจิารณาค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 ดงันี้ 

ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

1. ค่าตอบแทนประจ ารายเดอืนและเบีย้ประชุม  
 

หมายเหตุ * เพิม่ขึน้โดยเฉลีย่ประมาณรอ้ยละ 4 

2. โบนัสประจ าปี 

จะพิจารณาจ่ายเป็นรายปี โดยพิจารณาจากผลก าไรสุทธิจากการด าเนินงานของ บี.กริม 
เพาเวอร์ (Normalised Net Profit) ความสามารถในการจ่าย รวมถงึแนวปฏิบตัิของธุรกิจใน
อุตสาหกรรมเดยีวกนั ซึ่งคณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรใหพ้จิารณาจ่ายโบนัสประจ าปีตาม
ผลการด าเนินงานปี 2566 ในอตัราเดมิจากปีก่อน คอื ไม่เกนิรอ้ยละ 0.3 ของก าไรสุทธจิาก
การด าเนินงานของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ (Normalised Net Profit) ซึ่งคดิเป็นจ านวนเงนิไม่เกิน 
6.168 ลา้นบาท 

ทัง้นี้  

(1) นางสาวคาโรลีน โมนิคมารีครีสตีน ลิงค์ กรรมการและกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน และนายเฟลิกซ์ ดนัย ลิงค์ กรรมการ ได้แสดงความประสงค์ไม่ขอรับ
ค่าตอบแทนกรรมการทุกรปูแบบ 

(2) กรรมการที่ด ารงต าแหน่งผู้บรหิารของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ไม่ได้รบัค่าตอบแทนกรรมการ
ทุกรปูแบบ 

(3) ค่าตอบแทนกรรมการจะจดัสรรตามระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง  

ค่ำตอบแทนท่ีมิใช่ตวัเงินและผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน   

ปี 2566 ปี  2567 

-ไม่ม-ี -ไม่มี- 

ต ำแหน่ง 
ค่ำตอบแทนประจ ำ (รำยเดือน) (บำท) เบีย้ประชุม (บำท) 

ปี 2566 
 

ปี  2567* 
(เสนอเพือ่พจิารณา) 

ปี 2566 
 

ปี 2567* 
(เสนอเพือ่พจิารณา) 

คณะกรรมกำร 
ประธาน 125,250 130,250 29,250 30,500 

กรรมการ 114,000 118,500 28,250 29,500 

คณะกรรมกำร 
ตรวจสอบ 

ประธาน 45,250 47,000 62,250 64,750 

กรรมการ 39,750 41,250 56,750 59,000 

คณะกรรมกำร 
สรรหำและพิจำรณำ

ค่ำตอบแทน 

ประธาน 22,750 23,750 31,500 32,750 

กรรมการ 20,000 20,750 28,250 29,500 

คณะกรรมกำร 
ก ำกบัดแูลกิจกำรและ

ควำมยัง่ยืน 

ประธาน 22,750 23,750 31,500 32,750 

กรรมการ 20,000 20,750 28,250 29,500 
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ควำมเหน็คณะกรรมกำร คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาด้วยความรอบคอบแล้ว เห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทนไดพ้จิารณากลัน่กรอง จงึเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 
2567 พจิารณาอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 ตามเหตุผลและรายละเอยีดขา้งต้นทุก
ประการ  

ในปี 2566 บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ไดจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทั รวมเป็นเงนิ
จ านวนทัง้สิ้น 19,653,305.54 บาท ซึ่งระบุรายละเอียดไว้ในแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 
2566 (ส่ิงท่ีส่งมำด้วย 1) หมวด “รายงานผลการด าเนินงานส าคญัด้านการก ากับดูแลกิจการ ”  
หวัขอ้ “10. ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ”  

กำรลงมติ วาระนี้ต้องไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมด
ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม  

วำระท่ี 6 พิจำรณำแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก ำหนดค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชี ประจ ำปี 2567 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญตับิรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มกีารแก้ไขเพิม่เติม) 
และขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ 36 ก าหนดให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปีพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัช ี
และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทัทุกปี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติผู้สอบบัญชี ในด้านผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา 
ประสบการณ์ และความมมีาตรฐานเป็นที่ยอมรบัในระดบัสากล รวมถึงการมีความรู้ความเขา้ใจใน
ธุรกิจของกลุ่มบรษิัทเป็นอย่างด ีจงึเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทให้เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
พจิารณาแต่งตัง้ให ้บรษิัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดั เป็นส านักงานสอบบญัชี
ของ บี.กริม เพาเวอร์ และแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีจาก บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส 
จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบ.ีกรมิ เพาเวอร์ ดงัมรีายนามต่อไปนี้ 

1. นายบุญเลศิ กมลชนกกุล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5339 และ/หรอื 
2. นางสาวอมรรตัน์ เพิม่พนูวฒันาสุข  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4599 และ/หรอื
3. นายบุญเรอืง เลศิวเิศษวทิย์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่6552 

หมายเหตุ  
นำยบุญเลศิ กมลชนกกุล เป็นผูร้บัผดิชอบในกำรตรวจสอบบญัชแีละแสดงควำมเหน็ต่องบกำรเงนิปี 2564 – 2566 
ของ บ.ีกรมิ เพำเวอร ์รวม 3 ปี 

นำงสำวอมรรตัน์ เพิม่พูนวฒันำสุข และนำยบุญเรอืง เลศิวเิศษวทิย์  ไม่เคยเป็นผูร้บัผดิชอบในกำรตรวจสอบบญัชี
และแสดงควำมเหน็ต่องบกำรเงนิของ บ.ีกรมิ เพำเวอร์ 

ทัง้นี้ บริษัทที่เป็นส านักงานสอบบัญชีและผู้สอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอข้างต้นนัน้ได้รับความ
เห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (“ส ำนักงำน ก.ล.ต.”) 
และมคีวามเป็นอิสระโดยไม่มคีวามสมัพนัธ์ และ/หรอื มส่ีวนไดเ้สยีกบั บ.ีกรมิ เพาเวอร์/ บรษิทัย่อย/ 
ผูบ้รหิาร/ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ขอ้มลูประวตัแิละประสบการณ์ท างาน
ของผูส้อบบญัช ีปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมำด้วย 4 

อนึ่ง ผู้สอบบัญชีของ บี.กริม เพาเวอร์ และผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย จ านวน 59 บริษัท ของ 
บี.กริม เพาเวอร์ สงักัดส านักงานสอบบัญชีเดียวกัน ได้แก่ บรษิัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส 
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เอบีเอเอส จ ากัด ส าหรบับริษัทย่อยอื่นที่ผู้สอบบัญชีมิได้สังกัดส านักงานสอบบัญชีเดียวกันนัน้ 
คณะกรรมการบรษิทัจะดแูลใหส้ามารถจดัท างบการเงนิไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา  

โดยก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัช ีประจ าปี 2567 เป็นเงนิจ านวน 3,110,000 บาท ซึ่งเป็นอตัรา
เดมิจากปี 2566 และค่าใชจ้่ายอื่นในงานสอบบญัชตีามทีเ่กดิขึน้จรงิ  

ค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชีของ  
บ.ีกริม เพำเวอร ์

จ ำนวนเงิน (บำท) 
เพ่ิม (ลด) 2566 2567  

(ปีท่ีเสนอ) 
ค่ าสอบบัญ ชีส าห รับงบการเงิน
ประจ าปี และรายไตรมาส 

3,110,000 3,110,000  - 

ทัง้นี้ เมื่อเปรยีบเทยีบกบัปี 2566 ทีผ่่านมา ค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ี(audit fee) มจี านวน 12,825,000 
บาท โดยเป็นค่าสอบบัญชีของบี.กริม เพาเวอร์ รวม  3,110,000 บาท และของบริษัทย่อย รวม 
9,715,000 บาท และค่าบรกิารอื่น (non-audit fee) มีจ านวน 3,330,000 บาท โดยเป็นค่าบรกิารอื่น
ของบ.ีกรมิ เพาเวอร ์รวม 2,140,000 บาท และของบรษิทัย่อย รวม 1,190,000 บาท  

ควำมเหน็คณะกรรมกำร คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาดว้ยความรอบคอบแล้ว เหน็ชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ
ว่าควรเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 พจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชดีงัรายนามต่อไปนี้
จากบรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาสค์ูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีอง บ.ีกรมิ เพาเวอร์ (1) นาย
บุญเลศิ กมลชนกกุล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5339 และ/หรอื (2) นางสาวอมรรตัน์ เพิม่พูนวฒันา
สุข ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4599 และ/หรือ (3) นายบุญเรือง เลิศวิเศษวิทย์ ผู้สอบบัญชี 
รับอนุญาต เลขที่  6552 และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี  2567 เป็นเงินจ านวน                   
3,110,000 บาท และค่าใชจ้่ายอื่นในงานสอบบญัชตีามทีเ่กดิขึน้จรงิ  

กำรลงมติ วาระนี้ตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีง
ลงคะแนน  

วำระท่ี 7 พิจำรณำอนุมติักำรแก้ไขข้อบงัคบับริษทัข้อ 24, 25, 29, 31, 32, 33 และ 44   

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล เพื่อใหข้อ้บงัคบับรษิทัสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ฉบบัปรบัปรุงใน
ส่วนของแนวปฏบิตัขิองบรษิทัมหาชนเกีย่วกบัการประชุมคณะกรรมการ การประชุมผูถ้อืหุน้ และการ
ด าเนินการด้านอื่น ๆ เช่น การลงประกาศโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ บี.กริม เพาเวอร์ จึง
เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมตัิการแก้ไขขอ้บงัคบับรษิัทขอ้ 24, 
25, 29, 31, 32, 33 และ 44 โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 

ข้อบงัคบัฉบบัปัจจบุนั ข้อบงัคบัท่ีเสนอแก้ไข 

ข้อ 24. 

ในการประชมุคณะกรรมการ ตอ้งมกีรรมการมาประชุมไม่
น้อยกว่ากึง่หนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจงึจะ
ครบองคป์ระชมุ และใหป้ระธานกรรมการท าหน้าทีเ่ป็น
ประธานในทีป่ระชมุคณะกรรมการ ในกรณีทีป่ระธาน
กรรมการไม่อยูใ่นทีป่ระชมุหรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้

ข้อ 24. 

ในการประชมุคณะกรรมการ ตอ้งมกีรรมการมาประชุมไม่
น้อยกว่ากึง่หนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจงึจะ
ครบองคป์ระชมุ และใหป้ระธานกรรมการท าหน้าทีเ่ป็น
ประธานในทีป่ระชมุคณะกรรมการ ในกรณีทีป่ระธาน
กรรมการไม่อยูใ่นทีป่ระชมุหรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้
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ข้อบงัคบัฉบบัปัจจบุนั ข้อบงัคบัท่ีเสนอแก้ไข 
และมรีองประธานกรรมการอยู่ ใหร้องประธานกรรมการ
เป็นประธานทีป่ระชุม แต่ถา้ไมม่รีองประธานกรรมการหรอื
มแีตไ่ม่อยูใ่นทีป่ระชมุนัน้หรอืไมส่ามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้
ใหก้รรมการซึง่มาประชมุเลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็น
ประธานทีป่ระชุม 

การวนิิจฉยัชีข้าดของทีป่ระชมุคณะกรรมการใหถ้อืเสยีง
ขา้งมาก  

กรรมการคนหนึ่งมเีสยีงหนึ่ง (1) เสยีงในการลงคะแนน 
เวน้แต่กรรมการซึง่มส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไมม่ี
สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ และถา้คะแนนเสยีง
เท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีง
หนึ่ง (1) เพื่อเป็นเสยีงชีข้าด 

การประชุมคณะกรรมการบรษิทั หรอืคณะกรรมการชุด
ย่อยของบรษิทั อาจจะจดัใหม้กีารประชุมผ่านสื่อ
อเิลก็ทรอนิกสโ์ดยใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่
รวมถงึประกาศคณะรกัษาความสงบแหง่ชาต ิฉบบัที ่
74/2557 ลงวนัที ่27 มถิุนายน 2557 เรื่อง การประชมุผ่าน
สื่ออเิลก็ทรอนิกส ์และประกาศกระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เรื่อง มาตรฐานการรกัษาความ
มัน่คงปลอดภยัของการประชุมผา่นสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 
2557 

และมรีองประธานกรรมการอยู่ ใหร้องประธานกรรมการ
เป็นประธานทีป่ระชุม แต่ถา้ไมม่รีองประธานกรรมการหรอื
มแีตไ่ม่อยูใ่นทีป่ระชมุนัน้หรอืไมส่ามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้
ใหก้รรมการซึง่มาประชมุเลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็น
ประธานทีป่ระชุม 

การวนิิจฉยัชีข้าดของทีป่ระชมุคณะกรรมการใหถ้อืเสยีง
ขา้งมาก  

กรรมการคนหนึ่งมเีสยีงหนึ่ง (1) เสยีงในการลงคะแนน 
เวน้แต่กรรมการซึง่มส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไมม่ี
สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ และถา้คะแนนเสยีง
เท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีง
หนึ่ง (1) เพื่อเป็นเสยีงชีข้าด 

การประชุมคณะกรรมการบรษิทั หรอืคณะกรรมการชุด
ย่อยของบรษิทั อาจจะจดัใหม้กีารประชุมผ่านสื่อ
อเิลก็ทรอนิกสโ์ดยใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่
รวมถงึประกาศคณะรกัษาความสงบแหง่ชาต ิฉบบัที ่
74/2557 ลงวนัที ่27 มถิุนายน 2557 เรื่อง การประชมุผ่าน
สื่ออเิลก็ทรอนิกส ์และประกาศกระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เรื่อง มาตรฐานการรกัษาความ
มัน่คงปลอดภยัของการประชุมผา่นสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 
2557 

ข้อ 25. 

ในการเรยีกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ
หรอืผูซ้ึง่ไดร้บัมอบหมายส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงั
กรรมการไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ใน
กรณีจ าเป็นรบีด่วนเพื่อรกัษาสทิธแิละประโยชน์ของบรษิทั 
จะแจง้การนัดประชุมโดยวธิอีื่น และก าหนดวนัประชุมให้
เรว็กว่านัน้กไ็ด ้

ข้อ 25. 

ประธานกรรมการเป็นผูเ้รยีกประชุมคณะกรรมการ  

เมื่อมเีหตุอนัสมควรหรอืเพื่อรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของ
บรษิทั กรรมการตัง้แต่สอง (2) คนขึน้ไปอาจรอ้งขอให้
ประธานกรรมการเรยีกประชุมคณะกรรมการได ้โดยตอ้ง
ระบุเรื่องและเหตุผลทีจ่ะเสนอใหท้ีป่ระชมุพจิารณาไปดว้ย 
ในกรณีทีม่กีรรมการตัง้แต่สอง (2) คนขึน้ไปรอ้งขอ ให้
ประธานกรรมการเรยีกและก าหนดวนัประชุมภายในสบิสี ่
(14) วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัการรอ้งขอ 

ในกรณีทีป่ระธานกรรมการ ไม่ด าเนินการตามวรรคสอง
กรรมการซึง่รอ้งขออาจร่วมกนัเรยีกและก าหนดวนัประชมุ
คณะกรรมการเพื่อพจิารณาเรื่องทีร่อ้งขอไดภ้ายในสบิสี ่
(14) วนันับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ใน
กรณีทีไ่ม่มปีระธานกรรมการไมว่่าดว้ยเหตุใด ใหร้อง
ประธานกรรมการเป็นผูเ้รยีกประชุมคณะกรรมการในกรณี
ทีไ่มม่รีองประธานกรรมการไม่วา่ดว้ยเหตใุด กรรมการ



หน้า 11 

ข้อบงัคบัฉบบัปัจจบุนั ข้อบงัคบัท่ีเสนอแก้ไข 
ตัง้แต่สอง (2) คนขึน้ไปอาจเรยีกประชุมคณะกรรมการได ้

ในการเรยีกประชมุคณะกรรมการใหป้ระธานกรรมการหรอื
ผูซ้ึง่ไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสอืนัดประชุมไปยงักรรมการ
ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม เวน้แตใ่นกรณี
จ าเป็นรบีด่วนเพื่อรกัษาสทิธแิละประโยชน์ของบรษิทั 
จะแจง้การนัดประชุมโดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกสห์รอื
วธิกีารอื่นใด และก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด ้

โดยในการเรยีกประชมุคณะกรรมการขา้งตน้ หนงัสอืนัด
ประชุมอาจจดัส่งไปยงักรรมการของบรษิทั โดยวธิกีารทาง
อเิลก็ทรอนิกส ์หากกรรมการนัน้ไดแ้จง้ความประสงคห์รอื
ใหค้วามยนิยอมใหส่้งหนังสอืหรอืค าบอกกล่าวโดยวธิกีาร
อเิลก็ทรอนิกสไ์วแ้ก่บรษิทัหรอืคณะกรรมการแลว้ตาม
หลกัเกณฑท์ีก่ฎหมายก าหนด 

ข้อ 29. 

คณะกรรมการจะตอ้งประชมุกนัอย่างน้อยสาม (3) เดอืน
ต่อครัง้ ณ จงัหวดัอนัเป็นทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทั 
หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีง หรอื ณ สถานทีอ่ื่นใด โดยการ
ก าหนดวนั เวลา และสถานที ่เป็นไปตามทีค่ณะกรรมการ
เหน็สมควร 

ข้อ 29. 

คณะกรรมการของบรษิทัตอ้งประชุมกนัอย่างน้อยหนึ่ง (1) 
ครัง้ทุกสาม (3) เดอืน ณ จงัหวดัอนัเป็นทีต่ัง้ส านักงาน
ใหญ่ของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีง หรอื ณ สถานทีอ่ื่น
ใด โดยการก าหนดวนั เวลา และสถานที ่เป็นไปตามที่
คณะกรรมการเหน็สมควร การประชุมคณะกรรมการอาจ
ด าเนินการผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสต์ามทีบ่ญัญตัไิวใ้น
กฎหมายว่าดว้ยการประชมุผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้
ในกรณีเช่นนี้ใหถ้อืว่าทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทัเป็น
สถานทีจ่ดัการประชมุ 

ข้อ 31. 

คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการ
ประชุมสามญัประจ าปีภายในสี ่(4) เดอืนนับแต่วนัสิน้สุด
ของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 

การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากทีก่ล่าวแลว้ ให้
เรยีกว่าการประชมุวสิามญั คณะกรรมการจะเรยีกประชมุ 
ผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุวสิามญัเมื่อใดกไ็ดสุ้ดแตจ่ะ
เหน็สมควร หรอืผูถ้อืหุน้หนึ่ง (1) คนหรอืหลายคนซึง่มหีุน้
นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ (10) ของจ านวนหุน้ที่
จ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัท าหนังสอืขอให้
คณะกรรมการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุวสิามญั
เมื่อใดกไ็ด ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการทีข่อใหเ้รยีก
ประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี้ 
คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายในสีส่บิ

ข้อ 31. 

คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการ
ประชุมสามญัประจ าปีภายในสี ่(4) เดอืนนับแต่วนัสิน้สุด
ของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 

การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากทีก่ล่าวแลว้ ให้
เรยีกว่าการประชมุวสิามญั คณะกรรมการจะเรยีกประชมุผู้
ถอืหุน้เป็นการประชมุวสิามญัเมือ่ใดกไ็ดสุ้ดแต่จะ
เหน็สมควร 

การประชุมผูถ้อืหุน้อาจด าเนินการผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์
ตามทีบ่ญัญตัไิวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการประชมุผ่านสื่อ
อเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้

ผูถ้อืหุน้หนึ่ง (1) คนหรอืหลายคนซึง่มหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่
น้อยกว่ารอ้ยละสบิ (10) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายได้



 

หน้า 12 
 

ข้อบงัคบัฉบบัปัจจบุนั ข้อบงัคบัท่ีเสนอแก้ไข 
หา้ (45) วนั นับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 

ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชมุภายใน
ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึง่เขา้ชื่อ
กนั หรอืผูถ้อืหุน้คนอื่นๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามทีบ่งัคบั
ไวน้ัน้จะเรยีกประชมุเองกไ็ดภ้ายในสีส่บิหา้ (45) วนันับแต่
วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี้ ให้
ถอืว่าเป็นการประชมุผูถ้อืหุน้ทีค่ณะกรรมการเรยีกประชมุ 
โดยบรษิทัตอ้งรบัผดิชอบค่าใชจ้า่ยอนัจ าเป็นทีเ่กดิจากการ
จดัใหม้กีารประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นการเรยีก
ประชุมเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคสามครัง้ใด จ านวนผูถ้อืหุน้
ซึง่มาร่วมประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีก่ าหนดไวใ้น
ขอ้ 33. ผูถ้อืหุน้ตามวรรคสามตอ้งร่วมกนัรบัผดิชอบชดใช้
ค่าใชจ้่ายทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่
บรษิทั 

ทัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัท าหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีก
ประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้แตต่อ้ง
ระบุเรื่องและเหตุผลในการทีข่อใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ดัเจน
ในหนังสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นน้ี คณะกรรมการตอ้ง
จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายในสีส่บิหา้ (45) วนั นับแต่
วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้ 

ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชมุภายใน
ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึง่เขา้ชื่อ
กนั หรอืผูถ้อืหุน้คนอื่นๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามทีบ่งัคบั
ไวน้ัน้จะเรยีกประชมุเองกไ็ดภ้ายในสีส่บิหา้ (45) วนันับแต่
วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี้ ให้
ถอืว่าเป็นการประชมุผูถ้อืหุน้ทีค่ณะกรรมการเรยีกประชมุ 
โดยบรษิทัตอ้งรบัผดิชอบค่าใชจ้า่ยอนัจ าเป็นทีเ่กดิจากการ
จดัใหม้กีารประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นเรยีกประชุมเองตามวรรคห้า ผู้ถือหุ้นที่
เรยีกประชุมอาจจดัส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้อืหุ้นโดย
วธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ดห้ากผูถ้อืหุน้นั้นไดแ้จง้ความ
ประสงค์หรือให้ความยินยอมให้ส่งหนังสือหรือค าบอก
ก ล่ าว โดยวิธีก ารอิ เล็กท รอนิ ก ส์ ไว้แ ก่ บ ริษั ท ห รือ
คณะกรรมการแลว้ตามหลกัเกณฑท์ีก่ฎหมายก าหนด  

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรียก
ประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคห้าครัง้ใด จ านวนผู้ถือหุ้น
ซึง่มาร่วมประชุมไมค่รบเป็นองคป์ระชุมตามทีก่ าหนดไวใ้น
ขอ้ 33. ผู้ถือหุ้นตามวรรคห้าต้องร่วมกนัรบัผดิชอบชดใช้
ค่าใชจ้่ายที่เกดิจากการจดัให้มกีารประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่
บรษิทั 
 

ข้อ 32. 

ในการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็น
หนังสอืนัดประชุมโดยระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบยีบวาระ
การประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชมุพรอ้มดว้ย
รายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องทีจ่ะ
เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อพจิารณา แลว้แต่กรณี 
รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และ
จดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบไม่น้อยกว่าเจด็ (7) 
วนัก่อนวนัประชมุ ทัง้นี้ ใหล้งโฆษณาค าบอกกล่าวนัด
ประชุมในหนงัสอืพมิพก์่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่าสาม (3) 
วนั เป็นเวลาตดิต่อกนัไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั 

ข้อ 32. 

ในการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็น
หนังสอืนัดประชุมโดยระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบยีบวาระ
การประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชมุพรอ้มดว้ย
รายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องทีจ่ะ
เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อพจิารณา แลว้แต่กรณี 
รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และ
จดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบไม่น้อยกว่าเจด็ (7) 
วนัก่อนวนัประชมุ และทัง้นี้ใหล้งโฆษณาค าบอกกล่าวนัด
ประชุมในหนงัสอืพมิพห์รอืทางสื่ออเิลก็ทรอนิกสแ์ทนกไ็ด้
ตามหลกัเกณฑท์ีก่ฎหมายก าหนด ทัง้นี้ ก่อนวนัประชุมไม่
น้อยกว่าสาม (3) วนั เป็นเวลาตดิต่อกนัไม่น้อยกว่าสาม 
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ข้อบงัคบัฉบบัปัจจบุนั ข้อบงัคบัท่ีเสนอแก้ไข 
ทัง้นี้ สถานทีท่ีจ่ะใชเ้ป็นทีป่ระชมุจะอยู่ในจงัหวดัอนัเป็น
ทีต่ัง้ส านักงานใหญข่องบรษิทั หรอืทีอ่ื่นใดตามที่
คณะกรรมการจะก าหนดกไ็ด ้

(3) วนั  

หนังสอืนัดประชุมอาจจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทางไปรษณียห์รอื
โดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้หากผูถ้อืหุน้นัน้ไดแ้จง้
ความประสงคห์รอืใหค้วามยนิยอมใหส่้งหนังสอืหรอืค า
บอกกล่าวโดยวธิกีารอเิลก็ทรอนิกสไ์วแ้ก่บรษิทั หรอื
คณะกรรมการแลว้ตามหลกัเกณฑท์ี่่กฎหมายก าหนด 

ทัง้นี้ สถานทีท่ีจ่ะใชเ้ป็นทีป่ระชมุจะอยู่ในจงัหวดัอนัเป็น
ทีต่ัง้ส านักงานใหญข่องบรษิทั หรอืทีอ่ื่นใดตามที่
คณะกรรมการจะก าหนดกไ็ดใ้นกรณีทีไ่ดจ้ดัใหม้กีาร
ประชุมผูถ้อืหุน้ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ใหถ้อืว่าทีต่ัง้
ส านักงานใหญข่องบรษิทัเป็นสถานทีจ่ดัการประชุม 

ข้อ 33. 

ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ
จากผูถ้อืหุน้ (หากม)ี มาประชมุไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้ (25) 
คน หรอืไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง (1/2) ของจ านวนผูถ้อืหุน้
ทัง้หมด และตอ้งมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม 
(1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจงึจะครบ
เป็นองคป์ระชมุ  

ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลา
นัดไปแลว้ถงึหนึ่ง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาเขา้รว่ม
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามทีก่ าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง 
หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ 
ใหก้ารประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถ้อืหุน้นัน้
มใิช่เป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหน้ัด
ประชุมใหม่ และในกรณีนี้ใหส่้งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผู้
ถอืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชุม
ครัง้หลงันี้ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ข้อ 33. 

ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ
จากผูถ้อืหุน้ (หากม)ี มาประชมุไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้ (25) 
คน หรอืไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง (1/2) ของจ านวนผูถ้อืหุน้
ทัง้หมด และตอ้งมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม 
(1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจงึจะครบ
เป็นองคป์ระชมุ  

กรณีผูถ้อืหุน้มอบฉนัทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุมแทน การ
มอบฉนัทะอาจด าเนินการโดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกส์
แทนได ้โดยตอ้งใชว้ธิกีารทีม่คีวามปลอดภยัและเชื่อถอืได้
ว่าการมอบฉนัทะนั้นไดด้ าเนินการโดยผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ตาม
หลกัเกณฑท์ีก่ฎหมายก าหนด 

ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลา
นัดไปแลว้ถงึหนึ่ง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาเขา้รว่ม
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามทีก่ าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง 
หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ 
ใหก้ารประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถ้อืหุน้นัน้
มใิช่เป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหน้ัด
ประชุมใหม่ และในกรณีนี้ใหส่้งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผู้
ถอืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชุม
ครัง้หลงันี้ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ข้อ 44. 

หา้มจ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิก าไร 
ในกรณีทีบ่รษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมใิหจ้่ายเงนิ
ปันผล 

ข้อ 44. 

หา้มจ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิก าไร 
ในกรณีทีบ่รษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมใิหจ้่ายเงนิ
ปันผล 
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ข้อบงัคบัฉบบัปัจจบุนั ข้อบงัคบัท่ีเสนอแก้ไข 
เงนิปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั เวน้
แต่ในกรณีบรษิทัออกหุน้บุรมิสทิธแิละก าหนดใหหุ้น้
บุรมิสทิธไิดร้บัเงนิปันผลแตกต่างจากหุน้สามญั ใหจ้ดัสรร
เงนิปันผลตามทีก่ าหนดไว ้โดยการจ่ายเงนิปันผลตอ้ง
ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้
ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเหน็ว่าบรษิทัมผีลก าไรสมควรพอทีจ่ะ
ท าเช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลแลว้ ให้
รายงานการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
ทราบในการประชุมผูถ้อืหุน้คราวต่อไป 

การจ่ายเงนิปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดอืน นับแต่
วนัทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ หรอืทีป่ระชุมคณะกรรมการลงมต ิ
แลว้แต่กรณี ทัง้นี้ ใหแ้จง้เป็นหนังสอืไปยงัผูถ้อืหุน้และให้
ลงโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงนิปันผลนัน้ใน
หนังสอืพมิพเ์ป็นเวลาตดิต่อกนัไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั
ดว้ย 

เงนิปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั เวน้
แต่ในกรณีบรษิทัออกหุน้บุรมิสทิธแิละก าหนดใหหุ้น้
บุรมิสทิธไิดร้บัเงนิปันผลแตกต่างจากหุน้สามญั ใหจ้ดัสรร
เงนิปันผลตามทีก่ าหนดไว ้โดยการจ่ายเงนิปันผลตอ้ง
ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้
ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเหน็ว่าบรษิทัมผีลก าไรสมควรพอทีจ่ะ
ท าเช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลแลว้ ให้
รายงานการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
ทราบในการประชุมผูถ้อืหุน้คราวต่อไป 

การจ่ายเงนิปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดอืน นับแต่
วนัทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ หรอืทีป่ระชุมคณะกรรมการลงมต ิ
แลว้แต่กรณี ทัง้นี้ ใหแ้จง้เป็นหนังสอืไปยงัผูถ้อืหุน้และให้
ลงโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงนิปันผลนัน้ใน
หนังสอืพมิพห์รอืโฆษณาทางสื่ออเิลก็ทรอนิกสแ์ทนกไ็ด้
ตามหลกัเกณฑท์ีก่ฎหมายก าหนดเป็นเวลาตดิต่อกนัไม่
น้อยกว่าสาม (3) วนัดว้ย 

ควำมเหน็คณะกรรมกำร คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแล้วเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารแก้ไข
ขอ้บงัคบับรษิทั ตามรายละเอยีดทีเ่สนอ รวมถงึอนุมตักิารมอบหมายให้กรรมการผูม้อี านาจของบรษิัท 
และ/หรือ บุคคลที่กรรมการผู้มีอ านาจมอบหมาย มีอ านาจในการด าเนินการจดทะเบียนแก้ไข
เปลี่ยนแปลงขอ้บงัคบัของบรษิัท และแก้ไข และ/หรอืเพิม่เติมรายละเอียดหรอืขอ้ความให้เป็นไปตาม
ค าสัง่นายทะเบยีนตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยทีไ่ม่กระทบต่อสาระส าคญัของการแก้ไขเพิม่เตมิ
ขอ้บงัคบัของบรษิทั ตามทีเ่สนอ 

กำรลงมติ วาระนี้ตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อื
หุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

วำระท่ี 8 เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ำมี) 

ข้อมูลส ำหรบัผู้ถือหุ้น 

(1) บี.กริม เพาเวอร์ ก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 (Record Date) ในวันที่
14 มนีาคม 2567

(2) บี.กรมิ เพาเวอร์ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 พร้อมเอกสารประกอบการประชุม
ซึง่สามารถดาวน์โหลดไดจ้ากเวบ็ไซตข์อง บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ตัง้แต่วนัที ่22 มนีาคม 2567 ดงันี้

ฉบบัภาษาไทย     https://www.bgrimmpower.com/th/investor-relations/downloads/shareholders-meetings
ฉบบัภาษาองักฤษ https://www.bgrimmpower.com/en/investor-relations/downloads/shareholders-meetings

https://www.bgrimmpower.com/th/investor-relations/downloads/shareholders-meetings
https://www.bgrimmpower.com/en/investor-relations/downloads/shareholders-meetings
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(3) เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการเดินทางเขา้ร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุ้น บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ได้จดัเตรยีม    
แผนทีส่ถานทีป่ระชุมและวธิกีารเดนิทางมาพรอ้มหนังสอืเชญิประชุมนี้ดว้ย ปรากฏตาม ส่ิงท่ีส่งมำด้วย 14 และเพื่อ
เป็นการรกัษาสทิธขิองผูถ้อืหุน้และเพื่อความสะดวกรวดเรว็ ขอความกรุณาท่านผูถ้อืหุน้ปฏบิตัติามขอ้ปฏบิตัสิ าหรบั
การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และการมอบฉันทะ ส่ิงท่ีส่งมำด้วย 6 (เขา้ร่วมประชุม ณ สถานที่จดัประชุมและผ่านสื่อ
อเิลก็ทรอนิกส)์ นอกจากนี้ การประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้นี้ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ไดป้ฏบิตัติามประกาศคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
ซึง่เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยเรื่องการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมำด้วย 13 

(4) หากผูถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ไดด้ว้ยตนเอง ท่านสามารถมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุมและออกเสยีง
แทนตน โดยใชห้นังสอืมอบฉันทะแบบ ก. หรอืแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งเท่านัน้ ส่วนผู้ถอืหุน้ต่างชาต ิซึ่งแต่งตัง้ให้  
คสัโตเดยีน (Custodian) เป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ โปรดใชห้นังสอืมอบฉนัทะแบบ ค. รายละเอยีดหนังสอืมอบฉนัทะ
ปรากฏตาม ส่ิงท่ีส่งมำด้วย 7 นอกจากนี้ ผูถ้ือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ตาม
รายชื่อทีป่รากฏตาม ส่ิงท่ีส่งมำด้วย 8 เขา้ประชุมและออกเสยีงแทนท่านได ้โดยใชห้นังสอืมอบฉันทะแบบ ข. โดย
กรรมการอสิระจะลงมตใินแต่ละวาระตามทีผู่ถ้อืหุน้ระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉนัทะ  

(5) บ.ีกรมิ เพาเวอร์ จะด าเนินการประชุมตามขอ้บงัคบับรษิ ัทที่เกี ่ยวขอ้งกบัการประชุมผู ้ถ ือหุ ้น รายละเอียด     
ปรากฏตาม ส่ิงท่ีส่งมำด้วย 9  

(6) ผูถ้อืหุน้สามารถส่งค าถามล่วงหน้าเกีย่วกบัวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 ตามแบบค าถามส าหรบัการ
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 ตามส่ิงท่ีส่งมำด้วย 12  ภายในวนัที ่18 เมษายน 2567 ผ่านช่องทางดงันี้ 

อเีมล ์  ir@bgrimmpower.com หรอื  
ไปรษณีย ์ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน)  

ฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ ์อาคาร ดร.เกฮารด์ ลงิค์ ชัน้ 18   
เลขที ่5 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 

ซึ่งบ.ีกรมิ เพาเวอร์ จะจดัการประชุมใหก้ระชบัโดยจ ากดัการตอบค าถามในการประชุมอย่างเหมาะสมเพื่อใหเ้ป็นไป
ตามก าหนดเวลา ค าถามทุกค าถามที่ไม่ไดต้อบในการประชุม บ.ีกรมิ เพาเวอร์ จะตอบและเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของ
บรษิทัต่อไป 

(7) บี.กริม เพาเวอร์ ได้จัดท าแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2566 ในรูปแบบรหัสคิวอาร์ (QR Code) ซึ่งผู้ถือหุ้น
สามารถดาวน์โหลดได้จากแบบแจง้การประชุม (ที่ม ีQR Code) ส่ิงท่ีส่งมำด้วย 1 โดยสามารถศกึษาค าแนะน าการใช้
รหสัควิอาร ์(QR Code) ส าหรบัดาวน์โหลดเอกสารไดจ้าก ส่ิงท่ีส่งมำด้วย 10  อย่างไรกด็ ีหากผูถ้อืหุ้นมคีวามประสงค์จะ
ขอรบัแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2566 ในแบบรปูเล่ม สามารถส่งแบบแสดงความจ านงตาม ส่ิงท่ีส่งมำด้วย 11
มายงับ.ีกรมิ เพาเวอร ์

บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จงึขอเรยีนเชญิท่านผูถ้ือหุน้เขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 ในรูปแบบการประชุม
ระบบไฮบรดิ (Hybrid Meeting) ตามวนั เวลา สถานที ่และวธิกีารตามทีไ่ดร้ะบุไวข้า้งตน้  

ทัง้นี้ หากมกีารเปลีย่นแปลงใด ๆ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบบนเวบ็ไซต์ของบ.ีกรมิ เพาเวอร ์ต่อไป 
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บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ได้เผยแพร่รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 26 เมษายน 2566 
บนเว็บไซต์บี.กรมิ เพาเวอร์ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นตรวจทานความถูกต้อง ตัง้แต่วนัที่ 10 พฤษภาคม 2566 ถึงวนัที่ 10 
มถิุนายน 2566 โดยเมื่อครบก าหนดเวลาดงักล่าว ไม่ปรากฎว่ามผีูถ้อืหุน้ขอแกไ้ขรายงานการประชุมแต่อย่างใด  

จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถอื 
บริษทั บี.กริม เพำเวอร ์จ ำกดั (มหำชน) 

(นายฮาราลด ์ลงิค)์ 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

สอบถามเพิม่เตมิตดิต่อ: 
ฝ่ายเลขานุการบรษิทั โทร. 02-710-3171, 3126, 3596  
ฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ ์โทร. 02-710-3528  
บรษิทั ควดิแลบ จ ากดั (Quidlab) (ดา้นเทคนิคเกีย่วกบัระบบการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส)์ 
โทร. 02-013-4322 หรอื 080-008-7616 

-ลายมอืชื �อ-




