
 

 

 

 รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566   
บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน)  

ในรปูแบบการประชุมระบบไฮบริด (Hybrid Meeting) 

 

วนั เวลา และสถานท่ี 

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 ของบรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) (“บี.กริม เพาเวอร”์) จดัขึน้

เมื่อวนัพุธที่ 26 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมบี.กรมิ อะคาเดมี่ ชัน้ 7 อาคาร ดร. เกฮาร์ด ลงิค์ 
ส านักงานใหญ่ของบรษิทั เลขที่ 5 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 ใน
รูปแบบการประชุมระบบไฮบริด (Hybrid Meeting) โดยผู้ถือหุ้นสามารถเข้าร่วมประชุม ณ สถานที่จัดประชุม 
(Physical) และผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์ 

(ทัง้นี้ ก่อนเริม่การประชุม บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ไดน้ าเสนอวดีทิศัน์สาธติขัน้ตอน วธิกีารเขา้ร่วมประชุม การลงคะแนน 
และการถามค าถาม ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะทีไ่ดล้งทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมมาก่อน
ล่วงหน้า เพื่อใหส้ามารถประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกสไ์ดอ้ย่างสะดวก)  

เร่ิมประชุม เวลา 10.00 น. 

นางสาว ช่อทิพย์ ธรรมวรานนท์ เลขานุการบริษัท ได้กล่าวต้อนรับผู้ถือหุ้นและผู้เข้าร่วมประชุมที่เข้าร่วม 
การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 (“ท่ีประชุม”) ของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์  

ในปีนี้ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ จดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในรูปแบบการประชุมระบบไฮบรดิ คอื ทัง้ทีม่าประชุมดว้ยตนเอง
และผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และหลกัเกณฑ์
ที่เกี่ยวข้อง โดยใช้ระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของ บริษัท ควิดแลบ จ ากดั ซึ่งเป็นผู้ให้บรกิารระบบ  
E-AGM ที่เป็นไปตามมาตรฐานการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  ของส านักงานพัฒนาธุรกรรมทาง
อเิล็กทรอนิกส์ โดยผู้เขา้ร่วมประชุมสามารถชมการถ่ายทอดสด ส่งค าถาม ลงคะแนน และทราบผลการลงคะแนน
เสยีงในแต่ละวาระจากระบบการประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส์ของบรษิทั ควดิแลบ จ ากดั  

บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ไดก้ าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 (Record 
Date) ในวนัที่ 15 มนีาคม 2566 และได้เผยแพร่หนังสอืเชิญประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 พร้อมเอกสาร
ประกอบการประชุม ผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (“ตลท.”) และบนเวบ็ไซต์ของ        

บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ตัง้แต่เมื่อวนัที ่24 มนีาคม 2566 รวมทัง้ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ล่วงหน้าแลว้เมื่อวนัที ่4 เมษายน 
2566 
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เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่เีกี่ยวกบัการดูแลสทิธขิองผูถ้อืหุน้ และแสดงถงึการปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุ้น
ทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีมกนั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอระเบยีบวาระการประชุม และ
เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้า ส าหรบัการประชุม
สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ระหว่างวนัที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวนัที่ 30 ธันวาคม 2565 โดยได้แจ้งผ่านระบบ
สารสนเทศของ ตลท. และเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์อง บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอวาระการประชุม
หรอืเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ แต่อย่างใด 

การประชุมในวนันี้ มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองจ านวน 33 ราย นับจ านวนหุน้ได ้654,544,901 หุน้ ผูถ้อืหุน้
ทีเ่ขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์จ านวน 12 ราย นับจ านวนหุน้ได ้422,867 หุน้ และผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้
ร่วมประชุมโดยการมอบฉันทะจ านวน 1,133 ราย นับจ านวนหุน้ได ้827,787,298 หุน้ รวมเป็นจ านวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้
ร่วมประชุมทัง้สิน้ 1,178 ราย นับรวมจ านวนหุน้ไดท้ัง้สิ้น 1,482,755,066 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 56.8781 ของ
หุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ 

เลขานุการบรษิทั จงึไดเ้รยีนเชญิ นายปกรณ์ ทวสีนิ ประธานกรรมการ ซึ่งท าหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชุม กล่าว
เปิดการประชุม 

นายปกรณ์ ทวีสิน ประธานในที่ประชุม (“ประธาน”) กล่าวต้อนรบัผู้ถือหุ้นและเปิดการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น

ประจ าปี 2566 จากนัน้ได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัทแนะน ากรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบญัชี และที่ปรึกษา
กฎหมายทีไ่ดเ้ขา้ประชุมดว้ยตนเอง และเขา้ประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์ 

กรรมการผู้มาประชุมด้วยตนเอง  

1.นายปกรณ์ ทวสีนิ  ประธานกรรมการ 

2.นายฮาราลด ์ลงิค ์  กรรมการ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  ประธานคณะกรรมการจดัการ และ 
ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  

3.คุณหญงิสุชาดา กรีะนันทน์ ประธานกรรมการอสิระ และกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

4.นางอญัชล ีชวนิชย ์  กรรมการอสิระ  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  และกรรมการก ากบั
ดแูลกจิการและความยัง่ยนื 

5.นายอนุสรณ์ แสงนิ่มนวล  กรรมการอสิระ  ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและความยัง่ยนื  
และกรรมการตรวจสอบ  

6.นางเกตุวล ีนภาศพัท ์  กรรมการอสิระ และกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

7.นางสุนีย ์ศรไชยธนะสุข  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการก ากบัดูแลกิจการ
และความยัง่ยนื 

8.นางสาวคาโรลนี โมนิคมารคีรสีตนี ลงิค ์ กรรมการ และกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  
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9.นายเฟลกิซ์ ดนัย ลงิค ์  กรรมการ 

กรรมการผู้เข้าประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์

10.นายสมเกยีรต ิศริชิาตไิชย กรรมการอสิระ  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
และกรรมการก ากบัดแูลกจิการและความยัง่ยนื 

โดยกรรมการที่มาประชุมรวมจ านวน 10 คน จากจ านวนกรรมการทัง้หมด 10 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวน
กรรมการทัง้หมด 

ผู้บริหารท่ีเข้าร่วมประชุม 

1.นายพรีเดช พฒันจนัทร ์ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส - สายงานกฎหมาย และธุรกิจ
ภูมภิาคเอเชยีเหนือ ฟิลปิปินส ์และกมัพชูา 

     กรรมการจดัการ และ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

2.นายนพเดช กรรณสตู  รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวุโส – สายงานการลงทุน นวตักรรมและ
ความยัง่ยนื และสายงานธุรกจิในประเทศไทยและมาเลเซยี 

     กรรมการจดัการ และ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

3.นายอรุณพนัธ ์ภู่ทอง  รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ – สายงานวศิวกรรมกลาง และธุรกจิภูมภิาค
เอเชยีตะวนัออกกลาง และธุรกจิแอลเอน็จ ี

     กรรมการจดัการ และ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

4.นายเชดิชาย ยิว่เหลก็  รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ – สายงานสง่เสรมิธุรกจิและพฒันาโครงการ 

     กรรมการจดัการ และ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

5.นายดอน ทยาทาน  รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ – สายงานลูกค้าสมัพนัธ์และปฏิบัติการ
โรงไฟฟ้า 2 

     กรรมการจดัการ และกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

6.นางสาวศริวิงศ ์บวรบุญฤทยั รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ – สายงานการเงนิและบญัช ี

     กรรมการจดัการ และกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

7.นายสาโรช อรุณไพโรจน์กุล รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ – สายงานลูกค้าสมัพนัธ์และปฏิบัติการ
โรงไฟฟ้า 1 

     กรรมการจดัการ และกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

8.นางสาวพรทพิย ์ตัง้พงศบ์ณัฑติ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ – ศูนยก์ลางการเงนิและบญัช ี
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ผู้สอบบญัชี จาก บริษทั ไพร้ซวอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั  

นายบุญเลศิ กมลชนกกุล     หุน้สว่นสายงานตรวจสอบบญัช ี(เขา้ประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส)์ 

นางสาวยุวนันท ์มโนมยัวศิษิฐ์     ผูอ้ านวยการสายงานตรวจสอบบญัช ี

นางสาวขนิษฐา ขุย่จิม้    ผูจ้ดัการสายงานสอบบญัช ี

ท่ีปรึกษากฎหมาย จาก บริษทั กดุัน่ แอนด ์พารท์เนอรส์ จ ากดั 

นางสาวธติะวนั ธนสมบตัไิพศาล  ทนายความหุน้สว่น  

เลขานุการบรษิทั แจ้งต่อที่ประชุมว่า เพื่อให้การประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใสและสอดคล้องกบัแนวปฏบิตัิที่ดใีนการ
ประชุมผูถ้อืหุน้ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ไดเ้ชญิ นางสาวนันทนา อตโิพธ ิทีป่รกึษากฎหมายจาก บรษิทั กุดัน่ แอนด์ พาร์ท
เนอร์ส จ ากดั เป็นสกัขพียานในการนับคะแนนเสยีง และไดข้ออาสาตวัแทนจากผูถ้อืหุน้ที่มาประชุมเป็นสกัขพียานใน
การนับคะแนนเสยีง โดยนางสาวบุณยาพร ชุมพล ตวัแทนจากผูถ้อืหุน้ ใหเ้กยีรตเิป็นสกัขพียานในการนับคะแนนเสยีง   

เพื่อใหก้ารประชุมเป็นไปตามกฎหมายและหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่เีกี่ยวกบัการออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุม  
บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ไดช้ีแ้จงวธิปีฏบิตัใินการลงคะแนนและการนับคะแนนเสยีง ดงันี้ 

- ภายใต้ข้อบงัคบับริษทั ข้อ 35 ในการออกเสยีงลงคะแนนในที่ประชุม ผู้ถือหุ้นจะมีคะแนนเสยีงเท่ากบั
จ านวนหุ้นที่ตนถืออยู่ โดยให้นับ 1 หุ้น ต่อ 1  เสยีง  ผู้ถือหุ้นที่มสี่วนได้เสยีเป็นพเิศษในเรื่องใดจะไม่มี
สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ 

- มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

การนับคะแนนเสยีงวาระทัว่ไป 

- กรณีปกต ิใหถ้อืมตคิะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  
- สว่นผูถ้อืหุน้ทีง่ดออกเสยีง จะไม่น ามาเป็นฐานในการนับคะแนน  
- ถา้มคีะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 
- วาระพิจารณาอนุมตัิการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ จะเสนอให้ที่ประชุม

พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล เพื่อความโปร่งใส  

 การนับคะแนนเสยีง ส าหรบัวาระพจิารณาอนุมตัค่ิาตอบแทนกรรมการ  

- ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม  
- ผูถ้อืหุน้ทีง่ดออกเสยีงและบตัรเสยี จะน ามาเป็นฐานในการนับคะแนน 

- การลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ได้จดัสรรเวลาให้ทัง้ผู้ถือหุ้นที่มาประชุมดว้ยตวัเอง
และที่เขา้ประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส์ มเีวลาในการลงคะแนนเสยีงวาระละ สองนาท ีโดยวธิกีารดงันี้ 

 



 

หน้า 5 

กรณีผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ ทีเ่ขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 

- ในการลงคะแนนเสยีง ผู้ถือหุ้นที่ไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสยีง จะต้องท าเครื่องหมายในบตัร
ลงคะแนนพร้อมลงชื่อ และยกมอืเพื่อให้เจา้หน้าที่ของบรษิทัไปเก็บบตัรลงคะแนนเพื่อน ามานับ
คะแนน 

- ส าหรบัผูท้ีไ่ม่สง่บตัรลงคะแนน บรษิทัจะถอืว่า เป็นการลงมต ิ“เหน็ดว้ย” 

กรณีผูถ้อืหุน้ หรอื ผูร้บัมอบฉนัทะ ทีเ่ขา้ร่วมประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์

- ในการลงคะแนนเสียง จะต้องท าเครื่องหมายในช่อง “เห็นด้วย หรือ ไม่เห็นด้วย หรือ  
งดออกเสยีง” เพยีงช่องใดช่องหนึ่งเท่านัน้ ในเมนู “ลงคะแนนเสยีง” ในแต่ละวาระ 

- ส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่ท าเครื่องหมายใด ๆ เพื่อลงคะแนนเสยีง ระบบจะนับคะแนนเป็น “เหน็ดว้ย” 

- การนับผลคะแนน บ.ีกรมิ เพาเวอร์ จะใช้วธิหีกัคะแนนเสยีง ที่ “ไม่เหน็ด้วย หรอื งดออกเสยีง” ออกจาก
จ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม และสว่นทีเ่หลอื จะถอืว่าเป็นคะแนนเสยีง ที ่“เหน็ดว้ย” ใน
วาระนัน้ๆ 

- อนึ่ง การออกเสยีงลงคะแนนในการประชุมครัง้นี้ เป็นการลงคะแนนโดยเปิดเผย ไม่ใช่การลงคะแนนลบั แต่มี
การเกบ็บตัรลงคะแนนจากผูเ้ขา้ร่วมประชุมทัง้หมด เพื่อใหเ้กดิความโปร่งใสในการนับคะแนน  

- การลงคะแนนในลกัษณะดงัต่อไปนี้ ถอืว่าเป็นโมฆะหรอืบตัรเสยี คอื 
(1) การลงคะแนนทีม่กีารท าเครื่องหมายเกนิกว่าหนึ่งช่อง 
(2) การลงคะแนนทีม่กีารออกเสยีงโดยแสดงเจตนาขดักนั  
(3) บตัรลงคะแนน ทีม่กีารขดีฆา่ และไม่มลีายมอืชื่อก ากบั 
(4) บตัรลงคะแนน ทีล่งคะแนนเสยีงเกนิกว่าเสยีงทีม่อียู่ 
(5) การลงคะแนนทีม่กีารลงคะแนนซ ้าในวาระทีล่งมตไิปเรยีบรอ้ยแลว้ 
 

- กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งการแกไ้ขการออกเสยีงลงคะแนน ใหข้ดีฆา่ของเดมิและลงชื่อก ากบัทุกครัง้ 

- การลงคะแนนในวาระพจิารณาและอนุมตัิการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ  บี.กริม 
เพาเวอร ์จะเสนอใหพ้จิารณาเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล  

- ผู้ถือหุ้นที่มาประชุมด้วยตนเองที่ประสงค์จะกลบัก่อน สามารถลงคะแนนเสยีงล่วงหน้า ในวาระที่ยงัไม่มี
การลงมตไิด ้และสง่บตัรลงคะแนนล่วงหน้าใหก้บัเจา้หน้าทีข่องบรษิทั ก่อนออกจากหอ้งประชุม 

- ผู้ถือหุ้นที่ท าหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. และแบบ ค. ให้ผู้อื่นเขา้ร่วมประชุม หรอืมอบฉันทะให้กรรมการ
อสิระ และก าหนดให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของผู้ถือหุ้นหรอืผู้มอบฉันทะ  
บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จะนับคะแนนเสยีงตามความประสงคข์องผูถ้อืหุน้หรอืผูม้อบฉนัทะ 
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- ก่อนการลงคะแนนในแต่ละวาระ บี.กริม เพาเวอร์ เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมซักถามหรือแสดง
ความเห็นที่เกี่ยวข้องกบัวาระนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม โดยผู้เข้าร่วมประชุมที่มาประชุมด้วยตนเอง 
สามารถยกมอืขึน้ และถามโดยใชไ้มโครโฟน โดยแจง้ชื่อและนามสกุล พรอ้มระบุว่าเป็นผูถ้อืหุน้ หรอืผูร้บั
มอบฉนัทะ และส าหรบัผูเ้ขา้ร่วมประชุมทีป่ระชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์ใหพ้มิพค์ าถามผ่านระบบแลว้กดสง่ 
โดยระบบไม่สามารถเปิดไมโครโฟนได้ และส าหรบัค าถามหรือความเห็นที่นอกเหนือจากวาระที่ก าลงั
พจิารณา บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จะน าไปตอบในวาระอื่น ๆ  

- คะแนนเสยีงของจ านวนผูถ้อืหุน้ในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากนั เนื่องจากการทยอยเขา้ระบบการประชุมของ  
ผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะ ผู้ที่มาล่าช้าไม่ทันในวาระใดจะสามารถลงคะแนนได้เฉพาะวาระที่ก าลงั
ด าเนินการประชุมและยงัไม่ไดด้ าเนินการประชุม  ดงันัน้ จ านวนผู้เขา้ร่วมประชุมในแต่ละวาระ จงึอาจมี
การเปลีย่นแปลงและอาจไม่เท่ากนั 

- เพื่อไม่ใหท้ีป่ระชุมต้องรอผลการนับคะแนนของวาระการประชุมทีไ่ดพ้จิารณา บ.ีกรมิ เพาเวอร์ จงึจะเสนอให้
ทีป่ระชุมพจิารณาวาระการประชุมล าดบัถดัไปก่อน เพื่อใหก้ารประชุมเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และเมื่อทีป่ระชุม
พจิารณาวาระการประชุมถดัไปและลงคะแนนเรยีบรอ้ยแลว้ จงึจะแสดงและแจง้ผลการนับคะแนนของวาระ
การประชุมก่อนหน้าให้ที่ประชุมทราบ โดยจะแสดงผลคะแนนบนหน้าจอ และเมื่อประกาศผลการนับ
คะแนนเสยีงในวาระใดแลว้ ถอืว่าผลการออกเสยีงลงมตใินวาระนัน้ ๆ เป็นอนัเสรจ็สิน้ 

- ส าหรบัการประชุมผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ จะเผยแพร่รายงานการประชุมผ่านระบบสารสนเทศ
ของ ตลท. และบนเวบ็ไซต์ของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ภายใน 14 วนั นับจากวนัประชุม และจะเปิดโอกาสให้   
ผู้ถือหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัรายงานการประชุมภายใน 30 วนันับจากวนัเผยแพร่
รายงานการประชุม  

- ส าหรบัการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ทีผ่่านมา บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ไดเ้ผยแพร่รายงานประชุมและเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุ้น
ซกัถามและแสดงความคดิเหน็ ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามหรอืแสดงความเหน็ต่อรายงานการประชุม
ดงักล่าวแต่อย่างใด 

จากนัน้ เลขานุการบรษิทัไดด้ าเนินการประชุมตามระเบยีบวาระทีป่รากฏในหนังสอืเชญิประชุม ดงันี้ 

วาระท่ี 1 พิจารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของ บี.กริม เพาเวอร ์ประจ าปี 2565 

เลขานุการบรษิทั ไดร้ายงานต่อทีป่ระชุมผ่านวดีทิศัน์ถงึสรุปผลการด าเนินงานและการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัของบ.ีกรมิ 

เพาเวอร ์และบรษิทัย่อย รวมทัง้พฒันาการทีเ่กดิขึน้ในรอบปี 2565 ซึง่ไดเ้ปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 

2565 ซึง่ไดจ้ดัสง่ในรปูแบบ QR code พรอ้มหนังสอืเชญิประชุมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แลว้   

ทัง้นี้ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ มนีโยบายเกี่ยวกบัการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชัน่ โดยไดเ้ขา้ร่วมแนวร่วมต่อต้านคอร์รปัชนัของ
ภาคเอกชนไทย (CAC) และได้รบัประกาศนียบตัรรบัรองฐานะสมาชกิแนวร่วมต่อต้านคอร์รปัชนัของภาคเอกชน
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ไทยจากคณะกรรมการ CAC ตัง้แต่ปี 2561 และไดร้บัการต่ออายุใบรบัรองการเป็นสมาชกิ CAC ครัง้ที ่1 เรยีบรอ้ย
แลว้ เมื่อปี 2564 โดยในปี 2565 บ.ีกรมิ เพาเวอร ์อยู่ระหว่างการด าเนินการเพื่อต่ออายุการรบัรองเป็นครัง้ทีส่อง 

บี.กริม เพาเวอร์ ได้น าเสนอวีดิทศัน์สรุปผลการด าเนินงานที่ส าคญัประจ าปี 2565 พร้อมทัง้สรุปค าอธิบายและ

วเิคราะหข์องฝ่ายจดัการต่อทีป่ระชุม  

คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมรบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ประจ าปี 

2565  

เนื่องจากวาระนี้เป็นวาระเพื่อทราบ จงึไม่มกีารลงคะแนนเสยีง  

ส าหรบัค าถามและความเหน็ในวาระนี้ จะน าไปตอบรวมกนัในวาระที ่2 ซึง่เป็นเรื่องทีเ่กีย่วเนื่องกนั  

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมรบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ประจ าปี 2565  

วาระท่ี 2 พิจารณาอนุมติังบการเงินส าหรบัปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

เลขานุการบรษิทั ไดร้ายงานต่อทีป่ระชุมผ่านวดีทิศัน์ว่า ตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 

2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) และขอ้บงัคบัขอ้ 39 ก าหนดให ้บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ต้องจดัท างบแสดงฐานะการเงนิ 

(งบดุล) และงบก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สุดของรอบปีบญัช ีเพื่อน าเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ 

งบการเงนิของ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ส าหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และรายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต

ปรากฏอยู่ใน หวัข้อ “งบการเงนิ” ของแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2565 โดยงบการเงนิของ บี.กริม เพาเวอร์ 

ดงักล่าวไดผ่้านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตจาก บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั และ

ไดผ่้านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้ไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทัแลว้ ซึ่งสรุป

สาระส าคญัไดด้งันี้ 

สรปุสาระส าคญัของงบการเงินรวม ส าหรบัปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

รายการ 31 ธนัวาคม 2564 
(ล้านบาท) 

31 ธนัวาคม 2565 
(ล้านบาท) 

เปล่ียนแปลง 
ร้อยละ+ / (-) 

รวมสนิทรพัย ์ 149,198  170,651  14.38 

รวมหนี้สนิ 108,382  128,483  18.55 

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ 40,816  42,168  3.31 

รายไดร้วม 46,628  62,395  33.81 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธ ิ 3,417  (898)  (126.28)  

ก าไร (ขาดทุน) สุทธสิว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ 2,276  (1,244)  (154.66) 

ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน 0.72 บาท/หุน้ (0.63) บาท/หุน้ (187.50) 
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คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตังิบการเงนิส าหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 
2565  

การลงมตใินวาระนี้ จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

เลขานุการบรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ทีเ่กีย่วกบัวาระนี้  

ค าถาม/ ความเหน็/ ค าตอบ 

1.  นายเกยีรต ิสุมงคลธนกุล (ผูถ้อืหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง) สอบถามว่า เหตุใดส่วนทีเ่ป็นของผูเ้ป็นเจ้าของ
บรษิทัใหญ่ทีป่รากฏในงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ของปี 2565 จงึขาดทุน 1,244 ลา้นบาท  

นางสาวศริวิงศ ์บวรบุญฤทยั ชีแ้จงว่า สว่นของบรษิทัใหญ่ในปีนี้ทีม่ผีลขาดทุนสุทธ ิ1,244 ลา้นบาทนัน้ เกดิ
จากมาตรฐานบญัชใีนการบนัทกึมูลค่าเงนิกู้สกุลดอลลาร ์ท าใหม้ีการบนัทกึขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่นที่
ยงัไม่เกดิขึน้จรงิจ านวน 840 ลา้นบาท ซึ่งไม่มผีลกระทบต่อกระแสเงนิสด รวมถงึการดอ้ยค่าของโรงไฟฟ้า
จากการปลดระวางโรงไฟฟ้าเก่า อย่างไรก็ตาม บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ยงัคงมกี าไรจากการด าเนินงานจ านวน 
375 ลา้นบาท   

2.  นายเกยีรติ สุมงคลธนกุล (ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง) สอบถามว่า เนื่องจากในงบแสดงฐานะการเงนิ
รวมแสดงตวัเลขเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดจ านวนกว่า 20,000 ล้านบาท แต่ในขณะเดยีวกนัมี
รายการช าระดอกเบี้ย จ านวน 3,000 กว่าล้านบาท เพราะเหตุใดบรษิทั ซึ่งมเีงนิสด ต้องกู้ยมืเงนิและเสยี
ดอกเบีย้ 

นางสาวศริวิงศ์ บวรบุญฤทยั ชี้แจงว่า เนื่องจาก บ.ีกรมิ เพาเวอร์ มโีครงการสรา้งโรงไฟฟ้าในอนาคตซึ่ง
จะต้องมีการลงทุนเพิ่ม จึงต้องมีการเตรียมความพร้อมในส่วนของกระแสเงินสดส าหรบัการก่อสร้าง
โครงการต่าง ๆ และเนื่องจากอตัราดอกเบี้ยมแีนวโน้มปรบัตวัสงูขึน้ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ไดม้กีารเปรยีบเทยีบ
ตน้ทุนการจดัหาเงนิทุนในหลายวธิ ีและพบว่าการออกหุน้กู้ไดอ้ตัราดอกเบีย้ทีต่ ่ากว่า จงึเลอืกจดัหาเงนิทุน
โดยการออกหุน้กู ้

3.  นางสาวบุษกร งามพสุธาดล (ผูถ้อืหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง) สอบถามว่า ในสองถงึสามปีขา้งหน้า บรษิทั      
จะเตบิโตในแนวทางใดและจะมผีลกระทบอย่างไรในสว่นรายไดแ้ละผูถ้อืหุน้ รวมถงึจะแกปั้ญหาการขาดทุน
ในปีทีผ่่านมาอย่างไร  

นายฮาราลด์ ลงิค์ ไดช้ี้แจงว่า บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ไดส้รา้งโรงไฟฟ้าในนิคมอุตสาหกรรม และขายไฟฟ้าส่วน
หนึ่งให้แก่การไฟฟ้าฝ่ายผลิต และอีกส่วนให้แก่บริษัทอุตสาหกรรมซึ่งปกติแล้วจะท าก าไรได้มากกว่า  
อย่างไรกด็ใีนช่วงทีผ่่านมาค่าไฟฟ้าไม่ไดส้ะทอ้นราคาค่าก๊าซทีแ่ทจ้รงิ ท าให้โรงไฟฟ้าบางแห่งของบรษิทัมี
ผลการด า เนินงานขาดทุน อย่างไรก็ตาม บริษัทมีแผนการน าเข้า ก๊าซ เมื่ อมีความเหมาะสม 
ในสถานการณ์ต่างๆ เพื่อช่วยในการบริหารต้นทุน ในอนาคต บี.กริม เพาเวอร์ จะมีโครงการพลงังาน
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หมุนเวยีนเพิม่มากขึน้อกีหลายโครงการ ซึ่งจะสามารถสร้างก าไรที่ดไีด้ในอนาคต ทัง้นี้ จ านวนเงนิกู้และ
อตัราดอกเบีย้เป็นหนึ่งในประเดน็ทีบ่รษิทัใหค้วามส าคญัในการบรหิารอย่างใกลช้ดิ  

ส าหรบัแผนในอนาคต นอกจากการพฒันางานด้านนิคมอุตสาหกรรม บี.กรมิ เพาเวอร์ มแีผนขยายการ
ลงทุนโครงการในประเทศเกาหล ีญีปุ่่ น ฟิลปิปินส ์มาเลเซยี เวยีดนาม และกมัพชูา   

4.  นางสาวบุษกร งามพสุธาดล (ผูถ้อืหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง) สอบถามเกี่ยวกบัตวัเลขการเตบิโตของธุรกจิ
ช่วงสองถงึสามปีขา้งหน้า 

นางสาวศิริวงศ์ บวรบุญฤทยั ชี้แจงว่า ในปีนี้บริษัทจะมีก าลงัการผลิตจากโครงการที่เปิดด าเนินการเชงิ
พาณิชยเ์พิม่ขึน้ 528 เมกะวตัต์ จากการเปิดด าเนินการโรงไฟฟ้าทีม่าบตาพุดเป็นโครงการที ่2 ขนาด 140 
เมกะวตัต์เมื่อต้นเดอืนมนีาคมปีนี้ และก าหนดการเปิดด าเนินการเชงิพาณิชยโ์รงไฟฟ้า 2 โครงการทีจ่งัหวดั
อ่างทอง รวมถงึโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยท์ี่อู่ตะเภา และการขยายธุรกจิในมาเลเซียภายใต้ reNIKOLA  
นอกจากนี้ คาดว่าจะมลีูกค้าจากนิคมอุตสาหกรรมเีพิม่เขา้มาอกีประมาณ 50-60 เมกะวตัต์ ในส่วนของค่า
ก๊าซในปีนี้ คาดการณ์ว่าจะลดลงจากปีที่แล้วซึ่งมีราคาเฉลี่ยอยู่ที่ 476 บาท/MMBtu  นอกจากนี้บริษัทได้
ด าเนินการลดต้นทุนอย่างต่อเนื่องมาตัง้แต่ปีทีแ่ลว้ โดยคาดว่าจะสามารถลดต้นทุนไดป้ระมาณ 50-70 ลา้น
บาท ด้วยสาเหตุเหล่านี้จงึประเมนิแนวโน้ม EBITDA margin ที่จะเพิม่สูงขึ้นในปีนี้ ทัง้นี้ เพื่อเป็นการลด
ผลกระทบจากความผนัผวนของต้นทุนก๊าซ บี.กริม เพาเวอร์ ตัง้เป้าหมายขยายการลงทุนด้านพลงังาน
ทดแทนใหม้ากขึน้ ซึง่จะสง่ผลในภาพรวมม ีEBITDA margin ทีม่ากขึน้เช่นกนั 

5.  นางสาวบุษกร งามพสุธาดล (ผูถ้อืหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง) สอบถามเพิม่เตมิว่าในสามปีขา้งหน้า บ.ีกรมิ 
เพาเวอร ์คาดการณ์จะเตบิโตรอ้ยละเท่าไร  

นายฮาราลด ์ลงิค์ ไดช้ี้แจงว่า เนื่องจากบรษิทัท าธุรกจิทัง้ในประเทศและนอกประเทศ ท าใหก้ารคาดการณ์
เป็นไปได้ยากกว่าบรษิัทที่ประกอบธุรกิจเฉพาะในประเทศไทย โดยโครงการของ บี.กริม เพาเวอร์ ใน
ประเทศเกาหลใีต ้ตามทีป่ระกาศแลว้กว่า 1,000 เมกะวตัตน์ัน้ คาดว่าจะมโีอกาสอกีมาก  

นางสาวศริวิงศ์ บวรบุญฤทยั ชี้แจงเพิม่เติมว่า ปัจจุบนั บ.ีกรมิ เพาเวอร์ มกี าลงัการผลติพลงังานไฟฟ้า
มากกว่า 4,000 เมกะวตัต์ (จากโครงการที่เปิดด าเนินการแลว้และทีม่สีญัญาซื้อขายไฟฟ้าอยู่ระหว่างการ
พฒันา) และคาดว่าจะเพิม่เป็นไม่ต ่ากว่า 4,485 เมกะวตัต์ ในปี 2566 (รวมโครงการที่ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ 
ไดร้บัคดัเลอืกใหเ้ป็นผู้ผลติและขายไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวยีนกบัรฐับาลจ านวน 15 โครงการ (Wind 1 
โครงการ Solar 14 โครงการ) ก าลงัการผลติรวม 339.3 MW) โดยคาดว่ารายไดจ้ะเตบิโตปีละรอ้ยละ 10-15  

ในสว่นแผนการลงทุนทีจ่ะตอ้งลงทุนเพิม่ บรษิทัไดม้กีารออกหุน้กูด้อ้ยสทิธมิลีกัษณะคลา้ยทุนไปแลว้  

6.  นางสาวบุษกร งามพสุธาดล (ผูถ้อืหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง) สอบถามว่า D/E ratio ในปี 2565 อยู่ทีร่อ้ยละ 
4.32 จงึอยากทราบว่าบรษิทัมแีผนการในสว่นนี้อย่างไร 
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นางสาวศริวิงศ์ บวรบุญฤทยั ชี้แจงว่า บี.กรมิ เพาเวอร์ มแีนวทางในการบรหิารภายในในส่วนของ Net 
Debt to Equity ซึ่งคือ หนี้สินเฉพาะที่มีภาระดอกเบี้ยจ่าย (Interest Bearing Debt) หกัด้วยเงินสดและ
รายการเทยีบเท่าเงนิสด และเงนิลงทุนชัว่คราว ซึ่งอยู่ที่ประมาณ 2 เท่า โดยในปี 2565 อตัราส่วน Net 
Debt to Equity อยู่ที ่1.98 เท่า อย่างไรกต็ามเงื่อนไขของสญัญาเงนิกู้หรอืหุน้กู้จะอยู่ที ่3 เท่า ทัง้นี้ บ.ีกรมิ 
เพาเวอร์ ได้มกีารออก perpetual bonds เพื่อบรหิารโครงสร้างเงนิทุนของบรษิทัให้เหมาะสมและรวมถงึ 
ศกึษาแนวทางเพื่อบรหิารจดัการในการจดัหาเงนิทุนส าหรบัโครงการในอนาคต  

7. นาย Basant Kumar Dugar แสดงความชื่นชมต่อการเติบโตของบี.กรมิ เพาเวอร์ และเสนอแนะใหบ้รษิทั
ออกหุน้กูเ้พื่อลดเงนิกูย้มืระยะยาว พรอ้มกบัท า roadshow ทัว่ประเทศ 

ประธาน ขอบคุณส าหรบัค าแนะน า  

เลขานุการบรษิทัขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาลงมต ิ

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมพจิารณาแลว้ มมีตอินุมตังิบการเงนิส าหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ตามทีเ่สนอ 

ดว้ยคะแนนเสยีงเอกฉนัทข์องผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

มติ จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เหน็ดว้ย 1,482,934,007 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 75,500 - 

บตัรเสยี 0 0.0000 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินก าไรสุทธิเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และจ่ายเงินปันผล

ประจ าปี 2565 

เลขานุการบรษิทั ได้รายงานต่อที่ประชุมผ่านวดีทิศัน์ว่า ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิม่เติม) และข้อบงัคบัข้อ 45 ก าหนดว่า บี.กริม เพาเวอร์ ต้องจดัสรรก าไรสุทธิ
ประจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธปิระจ าปี หกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา 
(ถ้าม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน 

นอกจากนี้ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ มนีโยบายจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธจิากการด าเนินงาน 
(ก าไรสุทธไิม่รวมผลก าไร / ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไม่เกดิขึน้ และ รายได ้/ รายจ่ายทีไ่ม่เกดิขึน้ประจ า) ตาม
งบการเงนิรวมของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ หลงัหกัภาษี ทุนส ารองตามที่กฎหมายก าหนด และภาระผูกพนัตามเงื่อนไขของ
สญัญาเงนิกู ้ทัง้นี้ อตัราการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวอาจเปลีย่นแปลงไปจากทีก่ าหนดไว ้โดยขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงาน 
กระแสเงนิสด ความจ าเป็นในการลงทุน เงือ่นไขและขอ้จ ากดัตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาเงนิกู ้และความเหมาะสมอื่น ๆ 
ในอนาคตของ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ 
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ในปี 2565 บี.กริม เพาเวอร์ มีก าไรสุทธิ-ส่วนที่เป็นของผู้เป็นเจ้าของของบริษัทใหญ่ ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 
จ านวน 1,233,417,664 บาท  คณะกรรมการจึงเหน็สมควรเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 พจิารณา
อนุมตักิารจดัสรรเงนิก าไรสุทธจิากผลการด าเนินงาน ปี 2565 ไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมาย จ านวน 61,670,883 บาท
และเสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลจากก าไรสะสม ภายหลงัจากทีไ่ดจ้ดัสรรเงนิก าไรสุทธเิพื่อเป็นทุน
ส ารองตามกฎหมาย ในอัตราหุ้นละ 0.065 บาท จากจ านวนหุ้นทัง้หมด 2,606,900,000 หุ้น รวมเป็นเงินทัง้สิ้น 
169,448,500 บาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 45 ของก าไรสุทธจิากการด าเนินงาน ซึ่งสอดคลอ้งกบันโยบายจ่ายเงนิปันผลของ 
บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ 

- ทัง้นี้  บี.กริม เพาเวอร์ ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้ว ในอัตราหุ้นละ 0.03 บาท เมื่อวนัที่ 9 
กนัยายน 2565 คดิเป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 78,207,000 บาท  

- โดยจะจ่ายเงนิปันผลสว่นทีเ่หลอืเป็นเงนิสด ในอตัราหุน้ละ 0.035 บาท รวมเป็นเงนิ 91,241,500 บาท 
 
เงนิปันผลจ านวน 0.065 บาทดงักล่าว จ่ายจากจากก าไรสะสมของบรษิทัที่ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคลและจาก
เงนิปันผลหรอืเงนิส่วนแบ่งของก าไรที่ได้รบัยกเว้นไม่ต้องน ามารวมค านวณเป็นรายได้เพื่อเสยีภาษีเงนิได้นิติบุคคล  
ดงันัน้ ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นบุคคลธรรมดาจงึไม่สามารถขอเครดติภาษไีด ้ 

บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ไดก้ าหนดรายชื่อผูถ้ือหุน้ที่มสีทิธไิดร้บัเงนิปันผล (หรอื Record Date) ในวนัที ่15 มนีาคม 2566 และ
ก าหนดจ่ายเงนิปันผลในวนัที ่10 พฤษภาคม 2566 

ข้อมูลเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลกบัปีท่ีผ่านมา 

  ปี 2564 ปี 2565 

อตัราก าไรสุทธจิากการด าเนินงานต่อหุน้ (บาท) 0.94 0.14 

อตัราเงนิปันผลต่อหุน้ (บาท) 0.42 0.065 

จ านวนหุน้ทีจ่า่ย (หุน้) 2,606,900,000 2,606,900,000 

รวมเป็นเงนิปันผลทีจ่่าย (บาท) 1,094,898,000 169,448,500 

อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อก าไรสุทธจิากการด าเนินงาน (รอ้ยละ)  45 45 

คณะกรรมการบรษิทั เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณา ดงันี้ 

1. อนุมตัิการจดัสรรเงินก าไรสุทธิจากผลการด าเนินงานปี  2565 ไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย จ านวน 
61,670,883 บาท  

2. อนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.065 บาท ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปัน
ผล โดย บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ไดจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลแลว้ ในอตัราหุน้ละ 0.03 บาท และจะจ่ายเงนิปันผล
สว่นทีเ่หลอืของปี 2565 อกีในอตัราหุน้ละ 0.035 บาท 
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การลงมติในวาระนี้  จะต้องได้รบัการอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

เลขานุการบรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ทีเ่กีย่วกบัวาระนี้  

ไม่มคี าถามจากผูถ้อืหุน้ เลขานุการบรษิทัจงึขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาลงมติ 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมพจิารณาแลว้ มมีตดิงันี้  

 1. อนุมตัิการจัดสรรเงินก าไรสุทธิจากผลการด าเนินงานปี  2565 ไว้เป็นทุนส ารองตาม
กฎหมาย จ านวน 61,670,883 บาท และ 

 2.  อนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลจากก าไรสะสม ในอตัราหุ้นละ 0.065 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิ้น 
169,448,500 บาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 45 ของก าไรสุทธจิากการด าเนินงาน ซึง่สอดคลอ้ง
กบันโยบายจ่ายเงนิปันผลของ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์โดยแบ่งเป็น 

   - การจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ในอตัราหุน้ละ 0.03 บาท คดิเป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 
78,207,000 บาท ซึง่ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ไดจ้่ายแลว้เมื่อวนัที ่9 กนัยายน 2565 

   - การจ่ายเงนิปันผลสว่นทีเ่หลอืของปี 2565 อกีในอตัราหุน้ละ 0.035 บาท คดิเป็น
จ านวนเงนิทัง้สิน้ 91,241,500 บาท 

ทัง้นี้ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ จะจ่ายเงนิปันผลสว่นทีเ่หลอืใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธไิดร้บัเงนิปันผล
ตามทีป่รากฏรายชื่อ ณ วนัก าหนดสทิธผิูถ้อืหุน้ (Record Date) เพื่อสทิธใินการรบัเงนิปันผล
ในวนัที ่15 มนีาคม 2566 และก าหนดจ่ายเงนิปันผลในวนัที ่10 พฤษภาคม 2566 

 โดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงเอกฉันท์ของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน ดงันี้ 

มติ จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เหน็ดว้ย  1,483,005,707 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย  0 0.0000 

งดออกเสยีง  4,000 - 

บตัรเสยี  0 0.0000 

  

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  

เลขานุการบรษิทั ไดแ้จง้ต่อทีป่ระชุมว่า ในวาระนี้เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ี กรรมการทีอ่อก
ตามวาระและไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้ ไดแ้ก่นางสาวคาโรลนี โมนิคมารคีรสีตนี ลงิค ์นายสมเกยีรต ิ
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ศริชิาติไชย และนางสุนีย์ ศรไชยธนะสุข จงึขอออกจากการประชุมในวาระนี้ และจะกลบัเขา้สู่การประชุมอกีครัง้
ภายหลงัการประชุมระเบยีบวาระนี้เสรจ็สิน้แลว้ 

เลขานุการบรษิทั ไดร้ายงานต่อทีป่ระชุมผ่านวดีทิศัน์ว่า ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 
2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) และขอ้บงัคบัขอ้ 17 ไดก้ าหนดว่า ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีทุกครัง้ ให้
กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็น
สามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) โดยกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งมสีทิธไิด้รบั
เลอืกตัง้ใหม่ได ้ 

ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 มกีรรมการทีจ่ะต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 คน ดงันี้ 

 1. นางสาวคาโรลนี โมนิคมารคีรสีตนี ลงิค ์ กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร  
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 2. นายสมเกยีรต ิศริชิาตไิชย กรรมการอสิระ   
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
กรรมการก ากบัดแูลกจิการและความยัง่ยนื 

 3. นางสุนีย ์ศรไชยธนะสุข กรรมการอสิระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการก ากบัดแูลกจิการและความยัง่ยนื 

บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลทีม่คุีณสมบตัเิหมาะสมเพื่อเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็น
กรรมการเป็นการล่วงหน้าระหว่างวนัที ่1 ตุลาคม 2565 ถงึวนัที ่30 ธนัวาคม 2565 โดยเผยแพร่ใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบ
ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และบนเว็บไซต์ของ บี.กริม เพาเวอร์  ซึ่งเมื่อครบก าหนด
ระยะเวลาแลว้ ไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการแต่อย่างใด 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (ไม่รวมกรรมการที่มสี่วนได้เสยี) ได้พจิารณากลัน่กรอง สรรหา และ
คดัเลอืกบุคคลทีส่มควรไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ โดยพจิารณาถงึความเหมาะสม 
ความรู ้ความสามารถ ความช านาญของคณะกรรมการ และการเป็นผูม้ปีระสบการณ์ทีห่ลากหลายในกจิการทีเ่กีย่วขอ้ง
และเอือ้ประโยชน์ต่อการด าเนินงานของ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ และเหน็สมควรเสนอใหเ้ลอืกตัง้กรรมการทัง้ 3 คนทีอ่อกจาก
ต าแหน่งตามวาระ ให้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ และ/หรอืกรรมการอสิระของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ต่อไปอกี
วาระหนึ่ง 

ทัง้นี้ กรรมการทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อทัง้ 3 คนขา้งต้น ไม่ไดด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารในกจิการอื่นที่
อาจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรอืมสีภาพเป็นการแขง่ขนัทางธุรกจิกบั บ.ีกรมิ เพาเวอร์ 

คณะกรรมการบรษิัท (ไม่รวมกรรมการที่มสี่วนได้เสยี) ได้พจิารณากลัน่กรองอย่างรอบคอบและระมดัระวงัแล้ว 
เหน็ชอบตามทีค่ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเสนอ โดยเหน็ว่า บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นี้
ทัง้สามคน ไดผ่้านการพจิารณาตามกระบวนการทีบ่รษิทัก าหนด และมคุีณสมบตัเิป็นไปตามกฎเกณฑท์ีเ่กี่ยวขอ้ง
และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท นอกจากนี้ยงัเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ความช านาญของ



 

หน้า 14 

คณะกรรมการ (Board Skill Matrix) อนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินกจิการของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์  สอดคล้องกบั
องค์ประกอบและโครงสร้างของกรรมการ ตามกลยุทธ์ทางธุรกจิของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ และสามารถอุทศิเวลาให้
บรษิทัไดอ้ย่างเพยีงพอ  

นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่า นายสมเกยีรต ิศริชิาตไิชย และ นางสุนีย ์ศรไชยธนะสุข บุคคล
ทีจ่ะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอสิระ มคุีณสมบตัเิป็นไปตามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วกบักรรมการอสิระ 
รวมถงึนิยามกรรมการอสิระของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์  และจะสามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระ นอกจากนี้ วาระ
การด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระของทัง้สองคนกย็งัไม่เกนิ 9 ปี 

รายละเอียดเกี่ยวกับประวตัิ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ท างานของบุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อทัง้สามคน 
ปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 2 ในหนังสอืเชญิประชุมทีไ่ดส้ง่ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้แลว้ 

ดังนัน้ คณะกรรมการบริษัท (ไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสยี) จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2566 เพื่อพจิารณาอนุมตักิารเลอืกตัง้กรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระดงัรายนามต่อไปนี้ ใหก้ลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งกรรมการและกรรมการอสิระต่อไปอกีวาระหนึ่ง เป็นรายบุคคล 

1. นางสาวคาโรลนี โมนิคมารคีรสีตนี ลงิค ์ กรรมการ 

2. นายสมเกยีรต ิศริชิาตไิชย กรรมการอสิระ 

3.  นางสุนีย ์ศรไชยธนะสุข กรรมการอสิระ 

การลงมตใินวาระนี้ จะตอ้งไดร้บัการอนุมตั ิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน 

เลขานุการบรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ทีเ่กีย่วกบัวาระนี้  

ไม่มคี าถามจากผูถ้อืหุน้ เลขานุการบรษิทัจงึขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาลงมติ 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมพจิารณาแล้ว มมีติอนุมตัิการเลอืกตัง้กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระให้กลบัเข้า
ด ารงต าแหน่งกรรมการและกรรมการอสิระต่อไปอกีวาระหนึ่ง เป็นรายบุคคล ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถอืหุน้
ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้  

 1.  นางสาวคาโรลนี โมนิคมารคีรสีตนี ลงิค ์ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

มติ จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เหน็ดว้ย  1,473,186,473 99.3378 

ไม่เหน็ดว้ย  9,820,234 0.6622 

งดออกเสยีง  3,000 - 

บตัรเสยี  0 0.0000 
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 2.  นายสมเกยีรต ิศริชิาตไิชย ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ 

มติ จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เหน็ดว้ย  1,466,426,103 98.8895 

ไม่เหน็ดว้ย  16,466,904 1.1105 

งดออกเสยีง  116,700 - 

บตัรเสยี  0 0.0000 

  

 3. นางสุนีย ์ศรไชยธนะสุข ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ 

มติ จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เหน็ดว้ย 1,478,550,114 99.6995 

ไม่เหน็ดว้ย 4,456,593 0.3005 

งดออกเสยีง 3,000 - 

บตัรเสยี 0 0.0000 
 

เลขานุการบรษิทั ไดเ้ชญิกรรมการทัง้สามคนทีอ่อกจากหอ้งประชุมใหก้ลบัเขา้สูก่ารประชุม 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 

เลขานุการบรษิทั ได้รายงานต่อที่ประชุมผ่านวดีทิศัน์ว่า ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) และขอ้บงัคบัขอ้ 22 ไดก้ าหนดว่า กรรมการบรษิทัมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทน
ในรปูของเงนิรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะ
ลงมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถอืหุน้ซึง่มาประชุม 

ในการพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการของ บี.กริม เพาเวอร์ ส าหรบัปี 2566 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน ได้เปรยีบเทยีบกบัขอ้มูลการจ่ายผลตอบแทนของบรษิัทจดทะเบยีนอื่น ๆ ในธุรกจิประเภทเดียวกนั 
ภารกจิและหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั ประกอบกบัแนวปฏบิตัทิีผ่่านมาของ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จงึ
เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 ดงันี้ 
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1. ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ – ในรปูแบบค่าตอบแทนประจ ารายเดอืน และเบีย้ประชุม 

ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนประจ า (รายเดือน) 
(บาท) 

เบีย้ประชุม 
(บาท) 

ปี 2565 
 

ปี  2566* 
(เสนอเพื่อ
พจิารณา)  

ปี 2565 
 

ปี 2566* 
(เสนอเพื่อ
พจิารณา) 

คณะกรรมการ 
ประธาน 125,250 125,250 29,250 29,250 

กรรมการ 114,000 114,000 28,250 28,250 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

ประธาน 45,250 45,250 62,250 62,250 

กรรมการ 39,750 39,750 56,750 56,750 
คณะกรรมการ 
สรรหาและ
พิจารณา

ค่าตอบแทน 

ประธาน 22,750 22,750 31,500 31,500 

กรรมการ 20,000 20,000 28,250 28,250 

คณะกรรมการ 
ก ากบัดแูลกิจการ
และความยัง่ยืน 

ประธาน 22,750 22,750 31,500 31,500 

กรรมการ 20,000 20,000 28,250 28,250 

หมายเหตุ *อตัราเดมิกบัทีเ่สนอใหพ้จิารณาและอนุมตัใินปี 2565 

2. โบนัสประจ าปี 

จะพิจารณาจ่ายเป็นรายปี โดยพิจารณาจากผลก าไรสุทธิจากการด าเนินงานของ บี.กริม เพาเวอร์ 
(Normalised Net Profit) การจ่ายเงินปันผล ความสามารถในการจ่าย รวมถึงแนวปฏิบตัิของธุรกิจใน
อุตสาหกรรมเดยีวกนั ซึ่งคณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรใหพ้จิารณาอตัราการจ่ายโบนัสประจ าปีตามผล
การด าเนินงานปี 2565 ในอตัราเดียวกนักบัปีก่อน คือ อตัราไม่เกินร้อยละ 0.3 ของก าไรสุทธิจากการ
ด าเนินงานของ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(Normalised Net Profit) คดิเป็นจ านวนเงนิไม่เกนิ 1,100,000 บาท  

ทัง้นี้  

(1) กรรมการไม่ได้รบัค่าตอบแทนที่มิใช่ตวัเงนิและผลประโยชน์ตอบแทนอื่น  แต่อย่างใด และค่าตอบแทน
กรรมการจะจดัสรรตามระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 

(2) นางสาวคาโรลนี โมนิคมารีครีสตีน ลิงค์ กรรมการและกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และ 
นายเฟลกิซ์ ดนัย ลงิค ์กรรมการ ไดแ้สดงความประสงคไ์ม่ขอรบัค่าตอบแทนกรรมการทุกรปูแบบ  

(3) กรรมการทีด่ ารงต าแหน่งผูบ้รหิารของ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ไม่ไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการในทุกรปูแบบ  

คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแลว้ เหน็ชอบตามทีค่ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเสนอ และเหน็สมควร
เสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตักิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 ตามรายละเอยีดขา้งตน้  
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วาระนี้จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึ่งมา
ประชุม 

เลขานุการบริษัทได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวกบัวาระนี้ ปรากฏว่าไม่มีผู้ใด
ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัวาระนี้แต่อย่างใด จงึขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาลงมต ิ 

มติท่ีประชุม  ทีป่ระชุมไดพ้จิารณาแลว้ มมีตอินุมตักิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 ตามทีเ่สนอ 

ดงันี้   

1. ค่าตอบแทนประจ ารายเดอืนและเบีย้ประชุม 

 ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนประจ า 
(รายเดือน) (บาท) 

เบีย้ประชุม 
(บาท) 

คณะกรรมการ 
ประธาน 125,250 29,250 

กรรมการ 114,000 28,250 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

ประธาน 45,250 62,250 

กรรมการ 39,750 56,750 

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

ประธาน 22,750 31,500 

กรรมการ 20,000 28,250 

คณะกรรมการก ากบัดแูล
กิจการและความยัง่ยืน 

ประธาน 22,750 31,500 

กรรมการ 20,000 28,250 

2. จ่ายโบนัสประจ าปีตามผลการด าเนินงานปี 2565 ในอตัราเดยีวกนักบัปีก่อน คอื ในอตัรา
ไม่เกนิรอ้ยละ 0.3 ของก าไรสุทธจิากการด าเนินงานของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ (Normalised 
Net Profit) คดิเป็นจ านวนเงนิไม่เกนิ 1,100,000 บาท 

โดยที่ประชุมมมีติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมด
ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม ดงันี้ 

มติ จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เหน็ดว้ย  1,441,238,709 97.1834 

ไม่เหน็ดว้ย  41,632,698 2.8073 

งดออกเสยีง  138,300 0.0093 

บตัรเสยี  0 0.0000 
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วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและการก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีประจ าปี 2566  

เลขานุการบรษิทัไดร้ายงานต่อที่ประชุมผ่านวดีทิศัน์ว่า ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) และขอ้บงัคบัขอ้ 36 ก าหนดใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีพจิารณา
แต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชทุีกปี  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาการเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี โดยพจิารณาจากผลการปฏิบตัิงานที่ผ่านมา 
ประสบการณ์ และมมีาตรฐานเป็นทีย่อมรบัในระดบัสากล มคีวามรูค้วามเขา้ใจในธุรกจิของกลุ่มบรษิทัเป็นอย่างด ีจงึ
เหน็สมควรเสนอให ้บรษิทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาสค์ูเปอร์ส  เอบีเอเอส จ ากดั เป็นส านักงานสอบบญัชีของ บี.กรมิ 
เพาเวอร์ และเหน็สมควรใหแ้ต่งตัง้บุคคลดงัต่อไปนี้จาก บรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาสค์ูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดั ซึ่งเป็น
ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตที่ได้รบัความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(“ส านักงาน ก.ล.ต.”)  เป็นผูส้อบบญัชขีอง บ.ีกรมิ เพาเวอร์ 

1. นายบุญเลศิ กมลชนกกุล  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5339 และ/หรอื  
2. นางสาวอมรรตัน์ เพิม่พนูวฒันาสุข ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4599 และ/หรอื 
3. นายบุญเรอืง เลศิวเิศษวทิย ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่6552 

โดยนายบุญเลศิ กมลชนกกุล เป็นผูร้บัผดิชอบในการตรวจสอบบญัชแีละแสดงความเหน็ต่องบการเงนิปี 2564 และ
2565 ของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ จ านวน 2 ปี 

ทัง้นี้ นางสาวอมรรตัน์ เพิม่พูนวฒันาสุข และนายบุญเรอืง เลศิวเิศษวทิย ์ ไม่เคยเป็นผูร้บัผดิชอบในการตรวจสอบ
บญัชแีละแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยงัเหน็สมควรเสนอใหก้ าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2566 เป็นจ านวน 
3,110,000 บาท ต่อปี ซึง่เป็นอตัราเดมิจากปี 2565 และค่าใชจ้่ายอื่นในงานสอบบญัชตีามทีเ่กดิขึน้จรงิ  

ทัง้นี้ ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัย่อย ได้เปิดเผยในแบบ 56-1 One Report ในหวัขอ้ “ค่าตอบแทน
ผูส้อบบญัช”ี ทีไ่ดน้ าสง่ใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มหนังสอืเชญิประชุมแลว้  

โดยผู้สอบบญัชีของบี.กริม เพาเวอร์และผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยจ านวน 53 บริษัท สงักดัส านักงานสอบบัญชี
เดยีวกนั ส่วนบรษิทัย่อยอื่นที่ผู้สอบบญัชมีไิด้สงักดัส านักงานสอบบญัชเีดยีวกนันัน้ คณะกรรมการบรษิทัจะดูแลให้
สามารถจดัท างบการเงนิไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา  

บรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั และผูส้อบบญัชตีามรายชื่อทีเ่สนอขา้งตน้ ไม่มคีวามสมัพนัธ ์หรอื 
มสี่วนไดเ้สยีกบั บ.ีกรมิ เพาเวอร์ บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื ผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ประวตัิ
และข้อมูลความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี ที่ได้รบัเสนอชื่อทัง้ 3 คน ปรากฏตามสิง่ที่ส่งมาด้วย 4 ของหนังสอืเชิญ
ประชุม  
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คณะกรรมการบรษิทัเหน็ชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ จงึเหน็สมควรเสนอให้ที่ประชุมพจิารณา
อนุมตัิการแต่งตัง้ บรษิทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดั เป็นส านักงานสอบบญัชขีองบรษิัท และ
อนุมตักิารแต่งตัง้บุคคลดงัต่อไปนี้ 

1. นายบุญเลศิ กมลชนกกุล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5339 และ/หรอื  

2. นางสาวอมรรตัน์ เพิม่พนูวฒันาสุข ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4599 และ/หรอื 

3. นายบุญเรอืง เลศิวเิศษวทิย ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่6552 

แห่ง บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท ประจ าปี 2566 โดยก าหนด
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชจี านวน 3,110,000 บาทต่อปี และค่าใชจ้่ายอื่นในงานสอบบญัชตีามทีเ่กดิขึน้จรงิ 

การลงมติในวาระนี้  จะต้องได้รบัการอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

เลขานุการบรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ทีเ่กีย่วกบัวาระนี้  

ค าถาม/ ความเหน็/ ค าตอบ 

นายสุวรรณ ชูศริ ิ(ผูถ้อืหุน้เขา้ประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส)์ แสดงความเหน็ว่า  บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ควรเสนอผู้สอบ
บญัชรีายอื่นเพื่อแขง่ขนัดว้ย 

นางสาวศริวิงศ ์บวรบุญฤทยั ชีแ้จงว่า บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ไดจ้ดัใหม้กีารประกวดราคาของบรษิทัสอบบญัชสีี่อนัดบัแรก
ของประเทศ ปรากฏว่าบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั มีคุณสมบตัิเหมาะสมและมีราคาที่
เหมาะสมทีสุ่ด นอกจากนี้ ผลการปฏบิตังิานทีผ่่านมายงัเป็นทีน่่าพอใจและเป็นไปตามกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

เมื่อไม่มคี าถามเพิม่เตมิแลว้นัน้ เลขานุการบรษิทัจงึขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาลงมติ   

มติท่ีประชุม  ที่ประชุมได้พจิารณาแล้ว มมีติอนุมตัิการแต่งตัง้ บรษิทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบเีอเอส 
จ ากดั เป็นส านักงานสอบบญัชขีอง บ.ีกรมิ เพาเวอร์ โดยแต่งตัง้ผู้สอบบญัชดีงัรายนามต่อไปนี้ 
เป็นผูส้อบบญัชขีอง บ.ีกรมิ เพาเวอร ์  

1. นายบุญเลศิ กมลชนกกุล  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5339 และ/หรอื  

2. นางสาวอมรรตัน์ เพิม่พนูวฒันาสุข ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4599 และ/หรอื 

3. นายบุญเรอืง เลศิวเิศษวทิย ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่6552 

และอนุมตักิารก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2566 จ านวน 3,110,000 บาท (อตัราเดมิ
จากปี 2565) และค่าใชจ้่ายอื่นในงานสอบบญัชตีามทีเ่กดิขึน้จรงิ ตามทีเ่สนอ 

ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 
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มติ จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เหน็ดว้ย  1,482,443,207 99.9618 

ไม่เหน็ดว้ย  566,500 0.0382 

งดออกเสยีง  0 - 

บตัรเสยี  0 0.0000 

วาระท่ี 7 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

เลขานุการบรษิทัไดแ้จง้ต่อทีป่ระชุมผ่านวดีทิศัน์ว่า วาระนี้เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้อาจเสนอเรื่องอื่นทีน่อกเหนือจากวาระ
ที่ก าหนดไว้ในหนังสอืเชญิประชุม โดยการเสนอเรื่องอื่นใดนัน้จะต้องเป็นไปตามขอ้บงัคบั หลกัเกณฑ์ และวธิกีารที่
กฎหมายก าหนดตามมาตรา 105 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 กล่าวคอื เป็นผูถ้อืหุน้ซึ่งมีหุ้น
นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด 

จากนัน้ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะซกัถามหรอืแสดงขอ้คดิเหน็เพิม่เตมิ  

ค าถาม/ ความเหน็/ ค าตอบ 

1. นางสาวสุพร ปทุมสุวรรณวดี (ผู้ถือหุ้นมาประชุมดว้ยตนเอง) แสดงความชื่นชมการจดัการประชุมสามญั 
ผู้ถือหุ้นในรูปแบบไฮบรดิของบรษิทั และความโปร่งใสในการเปิดเผยประวตัิของผู้บรหิาร และสอบถาม
เกี่ยวกบัแผนการท ารถยนต์หรือรถจกัรยานยนต์ไฟฟ้าของบริษัท และเสนอความเห็นว่าบริษัทควรท า
ตารางเปรยีบเทยีบค่าตอบแทนผูส้อบบญัชใีนปีก่อนหน้าและปีปัจจุบนั รวมถงึเปิดโอกาสให้ผูส้อบบญัชีที่
มไิดส้งักดับรษิทัใหญ่ไดส้อบบญัชใีหก้บับรษิทั    

 นายฮาราลด์ ลงิค์ แสดงความขอบคุณและขอรบัขอ้เสนอแนะไปพจิารณา โดยได้ชี้แจงรายชื่อผู้ถอืหุน้สบิ  
ล าดบัแรกของบ.ีกรมิ เพาเวอร์ และอธบิายว่าบรษิทัไม่ไดม้กีารผลติรถยนต์หรอืรถจกัรยานยนต์ไฟฟ้า แต่มี
การท าสถานีชารต์รถไฟฟ้าในนิคมอุตสาหกรรม และศูนยก์ารคา้ ในสว่นของผูต้รวจสอบบญัชนีัน้ บรษิทัยงัคง
เสนอแต่งตัง้ ผู้สอบบญัชีจากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส  เอบีเอเอส จ ากดั ซึ่งเป็นบริษัทชัน้น า
เนื่องจากสามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดเ้ป็นอย่างดมีาโดยตลอด  

2.  นางสาวสุพร ปทุมสุวรรณวด ี(ผูถ้อืหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง) สอบถามว่า เนื่องจากผูถ้อืหุน้สว่นใหญ่ในสบิ
อนัดบัแรกไม่ใช่สญัชาตไิทย จะมผีลต่อการบรหิารงาน บ.ีกรมิ เพาเวอร ์หรอืไม่ 

 นายฮาราลด ์ลงิค ์ไดช้ีแ้จงว่า สดัสว่นของผูถ้อืหุน้ต่างชาตดิงักล่าว ไม่มผีลต่อการบรหิารงานของบรษิทั  

3.  นาย Basant Kumar Dugar (ผูถ้อืหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง) แสดงความเหน็ว่าการน าไฮโดรเจนมาใชจ้ะท า
ใหบ้รษิทัมกี าไรมากขึน้ รวมถงึแนะน าใหพ้จิารณาการจ่ายโบนัสจากอตัราการเตบิโตแทนก าไร  

4. นายปิยะพงษ์ ประสาททอง (ผู้ถือหุ้นเข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) สอบถามสภาวะที่ประเทศไทย
ประสบปัญหาค่าไฟฟ้าพุ่งสูงขึ้นโดยเฉพาะช่วงฤดูร้อน จนท าให้เกดิค่าแปรผนัพลงังานไฟฟ้า ว่าบี .กรมิ 
เพาเวอร์ ได้มีการหารือกบัหน่วยงานการไฟฟ้าที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกบัค่าไฟฟ้าหรือไม่ เพื่อบรรเทาความ
เดอืดรอ้นของประชาชน 
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 นายฮาราลด์ ลงิค์ ชี้แจงว่า บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของสมาคมผูผ้ลติไฟฟ้าเอกชน ตระหนักดถีงึ
ปัญหาค่าไฟฟ้าทีส่งูขึน้ และไดม้กีารหารอืกบัการไฟฟ้าสว่นภูมภิาคมาโดยตลอด  

5. นายประสทิธิ ์ซื่อสตัยาศลิป์ (ผู้ถือหุ้นเขา้ประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์) สอบถามว่า หนี้สนิระยะยาวของ
บรษิทั แบ่งเป็นเงนิบาทและเงนิสกุลต่างประเทศจ านวนเท่าใด 

 นางสาวศริวิงศ ์บวรบุญฤทยั ชีแ้จงว่า หนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบีย้ทัง้หมดมจี านวนประมาณ 114,000 ลา้นบาท 
เป็นสดัสว่นเงนิบาทประมาณรอ้ยละ 80 และเป็นเงนิตราต่างประเทศประมาณรอ้ยละ 20 

หลงัจากนัน้ เลขานุการบรษิทัได้แจง้ต่อที่ประชุมว่า หลงัจากการประชุมเสรจ็สิน้ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ จะสรุปค าถาม

และค าตอบซึ่งไม่สามารถตอบได้ทันภายในเวลาประชุมไว้ในรายงานการประชุมของบริษัทซึ่งจะเผยแพร่บน

เวบ็ไซต์ของบรษิทัภายใน 14 วนัหลงัจากวนัประชุม หากผู้ถือหุ้นมขีอ้สงสยัหรือมีความเหน็ สามารถแจ้งมายงั

เลขานุการบรษิทัภายใน 1 เดอืนนับจากวนัเผยแพร่รายงานการประชุม  

ประธานได้กล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้นที่ได้สละเวลาเข้าร่วมประชุม และให้ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อ  

บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จากนัน้ไดก้ล่าวปิดการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 

อนึ่ง ก่อนการเลกิประชุม มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองจ านวน 46 ราย จ านวนหุน้ 654,765,222 หุน้ เขา้ประชุม
ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 17 ราย จ านวนหุ้น 453,167 หุ้น เข้าประชุมโดยการมอบฉันทะจ านวน 
1,141 ราย จ านวนหุน้ 827,791,318 หุน้ รวมเป็นจ านวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชุมทัง้สิน้ 1,204 ราย นับรวมจ านวนหุน้
ไดท้ัง้สิน้ 1,483,009,707 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 56.8879 ของหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมดของ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์

ปิดการประชุมเวลา 13.08 น. 

  
 
  
 (นายปกรณ์ ทวสีนิ) 
  ประธานทีป่ระชุม 

 
 (นางสาวช่อทพิย ์ธรรมวรานนท)์ 
 เลขานุการทีป่ระชุม/ ผูบ้นัทกึรายงานการประชุม 
 

หมายเหตุ  ระหว่างการประชุมบรษิทัไดบ้นัทกึภาพการประชุมในลกัษณะสื่อวดิทีศัน์ตามหลกัเกณฑก์ฎหมายและนโยบายความเป็นส่วนตวั
ของบรษิทัเพือ่วตัถุประสงคเ์กีย่วกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 
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สรปุค าถามและค าตอบส าหรบัข้อซกัถามของผู้ถือหุ้น 

(ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นวนัท่ี 26 เมษายน 2566) 

1. นายประสทิธิ ์ซื่อสตัยาศลิป์ (ผูถ้อืหุน้เขา้ประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส)์ สอบถามว่า บ.ีกรมิ เพาเวอร ์พอจะ
ประมาณการไดห้รอืไม่ว่าราคาก๊าซระดบัใด ทีจ่ะท าใหผ้ลประกอบการของบรษิทัดขีึน้กว่าปีทีผ่่านมา 

ค าตอบ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ คาดการณ์ราคาก๊าซธรรมชาติต่อหน่วย ส าหรบัโรงไฟฟ้าขนาดเล็ก (SPP) ที่ 400-450 
บาท/MMBtu ในปี 2566 ซึ่งลดลงจาก 476 บาท/MMBtu ในปีที่ผ่านมา ดงันัน้ จงึคาดการณ์ว่าก าไรจาก
การด าเนินงานของธุรกจิโรงไฟฟ้า SPP จะมแีนวโน้มฟ้ืนตวัในปี 2566   

2. นายอนุกูล ปิยะธนานุกูล (ผูถ้อืหุน้เขา้ประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส)์ สอบถามว่า ในส่วนของนโยบายทีจ่ะ
เพิม่สดัส่วนพลงังานทดแทน จนถงึรอ้ยละ 50 มสีาเหตุจากแนวโน้มราคาก๊าซธรรมชาตทิีจ่ะคงระดบัสงูไป
อกีนานใช่หรอืไม่ หรอืมเีหตุผลอื่น 

ค าตอบ บี.กริม เพาเวอร์ มุ่งสู่การเป็นองค์กรที่ปล่อยคาร์บอนสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี 2593 ตามแนวทางการ
ควบคุมให้อุณภูมขิองโลกสูงขึ้นไม่เกนิ 2 องศาเซลเชยีส (2.0°C pathway) ภายใต้ความตกลงตามกรอบ
อนุสญัญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในการประชุม COP21 ณ กรุงปารีส 
(Paris Agreement) การลงทุนและเพิม่สดัส่วนโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานทดแทนถือเป็นแนวทาง
ส าคญัเพื่อช่วยลดปัญหาภาวะโลกรอ้นและกา้วสูก่ารเป็นองคก์รทีป่ล่อยคารบ์อนสุทธเิป็นศูนย์ 

3. นายสุวรรณ ชูศริ ิ(ผูถ้อืหุน้เขา้ประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส์) สอบถามว่า บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ไดจ้ดัสรรเงนิ
ส ารองครบตามทีก่ฎหมายก าหนดแลว้หรอืไม่ 

ค าตอบ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ได้จดัสรรเงนิส ารองตามกฎหมายครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ตามที่กฎหมาย
ก าหนดแลว้ 

4. นางสาวบุษกร งามพสุธาดล (ผูถ้อืหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเอง) สอบถามว่า ดอกเบี้ยปัจจุบนัซึง่เป็นขาขึน้ มี
ผลกระทบกบัหนี้ระยะยาวของบรษิทัหรอืไม่ 

ค าตอบ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์มนีโยบายในการบรหิารและป้องกนัความเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้อยู่แลว้ 
โดยมกีารตดิตามการแปลงเปลีย่นของอตัราแลกเปลีย่นและอตัราดอกเบีย้อย่างใกลช้ดิ รวมถงึใชเ้ครื่องมอื
ทางการเงนิในการบรหิารจดัการ เพื่อเปลีย่นอตัราดอกเบี้ยลอยตวัเป็นอตัราคงที ่ทัง้นี้ หนี้สนิปัจจุบนัของ
บรษิทัมากกว่ารอ้ยละ 90 เป็นหนี้สนิทีม่อีตัราดอกเบี้ยคงที ่จงึไม่ไดร้บัผลกระทบจากอตัราดอกเบี้ยทีเ่พิม่
สงูขึน้ 

 ในสว่นของ โครงการใหม่ทีก่ าลงัจะลงทุน บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ก าหนดเป้าหมายและขอ้ก าหนดทีช่ดัเจนในการ
ลงทุน ท าใหม้ทีางเลอืกในการจดัหาเงนิทุนทีห่ลากหลาย อาทเิช่น การออกหุน้กู ้เป็นตน้ 
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5. นาย ปิยะพงษ์ ประสาททอง (ผูถ้อืหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเอง) ใหข้อ้เสนอแนะว่า บ.ีกรมิ เพาเวอร์ควรจดั
กิจกรรมพาผู้ถือหุ้นเยี่ยมชมโรงไฟฟ้าของบริษัทอีก เนื่องจากในรอบแรกมีผู้ถือหุ้นให้ความสนใจเป็น
จ านวนมาก 

ค าตอบ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ขอขอบคุณส าหรบัค าแนะน าและความสนใจ และขอชีแ้จงว่าบรษิทัมแีผนจดักจิกรรมพาผู้
ถอืหุน้เยีย่มชมโรงไฟฟ้าเป็นประจ าทุกปี 

6. นายรตันชยั สมัมาสุจรติกุล (ผูถ้อืหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเอง) สอบถามว่า ส าหรบัผลของการเลอืกตัง้ที่จะ
เกดิขึ้น อาจท าให้มกีารเปลี่ยนรฐับาลในอนาคตและมนีโยบายรฐัที่เปลี่ยนไป จะส่งผลอย่างไรต่อบริษัท
หรอืไม่ และจะมมีาตรการการรบัมอืกบัสิง่ทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคตอย่างไร โดยเฉพาะอตัราค่าไฟฟ้าทีอ่าจถูก
ผลกัดนัใหล้ดลง 

ค าตอบ บี.กริม เพาเวอร์ มีความมุ่งมัน่ที่จะพฒันาเศรษฐกิจและเป็นส่วนหนึ่งของสงัคมควบคู่ไปกับการดูแล
สิง่แวดลอ้มในทุกแห่งทีม่กีารด าเนินงาน โดยมกีารปรบัตวัใหม้คีวามทนัสมยัอยู่เสมอควบคู่กบัการพฒันา
บุคลากรเพื่อพรอ้มรบัการเปลีย่นแปลงอย่างต่อเนื่อง จงึเชื่อมัน่ในการเตบิโตอย่างมัน่คงและยัง่ยนื แมจ้ะมี
การเปลีย่นแปลงทางการเมอืงในอนาคต 

 บี.กริม เพาเวอร์ มุ่งบริหารต้นทุนในการด าเนินงาน ทัง้ต้นทุนทางด้านเชื้อเพลิง และค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานอื่น รวมถงึการเพิม่รายไดจ้ากบรกิารต่าง ๆ เพื่อเพิม่ความยดืหยุ่นและความพรอ้มรบัมอืส าหรบั
การเปลีย่นแปลงจากปัจจยัภายนอกต่าง ๆ   

 


