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วนัที ่24 มนีาคม 2566 

เรื่อง  ขอเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 ในรปูแบบการประชุมระบบไฮบรดิ (Hybrid Meeting) 

เรยีน  ท่านผูถ้อืหุน้ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย เอกสารประกอบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 

1. แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 (“แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2565”) 
พรอ้มงบการเงนิส าหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ในรูปแบบรหสัควิอาร์ (QR Code) ซึ่ง
ปรากฏอยู่ในแบบแจ้งกำรประชุม (ท่ีมี QR Code) - โปรดดูเอกสำรท่ีแนบมำอีกฉบบัหน่ึง 
(ส ำหรบัวำระที ่1, 2, 3 และ 5) 

2. รายชื่อและประวตัิของบุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อให้เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่
พน้จากต าแหน่งตามวาระ (ส ำหรบัวำระที ่4) 

3. นิยามกรรมการอสิระ (ส ำหรบัวำระที ่4) 
4. ขอ้มลูประวตัแิละประสบการณ์ท างานของผูส้อบบญัช ี(ส ำหรบัวำระที ่6) 

เอกสารประกอบการเขา้ประชุม 

5. แบบฟอรม์ลงทะเบยีนส าหรบัการประชุมผูถ้อืหุน้ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ 
6. ขอ้ปฏบิตัสิ าหรบัการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ และการมอบฉนัทะ 
7.  หนังสอืมอบฉนัทะ 
8.  รายชื่อและรายละเอยีดของกรรมการอสิระเพื่อประกอบการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้ 
9. ขอ้บงัคบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 
10. ค าแนะน าการใชร้หสัควิอาร์ (QR Code) ส าหรบัดาวน์โหลดแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2565  
11. แบบฟอรม์ค าขอรบัแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2565 ในแบบรปูเล่ม 
12. แบบค าถามส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 
13. ค าบอกกล่าวการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง      

ขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
14. แผนทีต่ัง้สถานทีจ่ดัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 
 



 

หน้า 2 
 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) (“บี.กริม เพำเวอร”์) ไดม้มีตอินุมตัิให้เชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุ้น
ประจ าปี 2566 ในวนัพุธท่ี 26 เมษำยน 2566 เวลำ 10.00 น.  ณ ห้องประชุมบี.กรมิ อะคาเดมี่ ชัน้ 7 อาคาร ดร. เกฮาร์ด ลงิค ์
ส านักงานใหญ่ของบรษิทั เลขที ่5 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 ในรปูแบบการประชุม
ระบบไฮบรดิ (Hybrid Meeting) โดยผู้ถือหุ้นสามารถเข้าร่วมประชุม ณ สถานที่จดัประชุม (Physical) และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์  
(E-Meeting)  

ทัง้นี้ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า ส าหรบัการประชุมสามญัผู้
ถือหุ้นประจ าปี 2566 ระหว่างวนัที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวนัที่ 30 ธันวาคม 2565 โดยเผยแพร่ให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าว
อเิลก็ทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและเวบ็ไซต์ของ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ซึ่งเมื่อครบก าหนดดงักล่าว ปรากฏว่าไม่ม ี
ผูถ้อืหุน้เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมแต่อย่างใด ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิทัจงึก าหนดวาระการประชุมดงัต่อไปนี้ 

วำระท่ี 1   พิจำรณำรบัทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของ บ.ีกริม เพำเวอร ์ประจ ำปี 2565 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ได้สรุปผลการด าเนินงานและการเปลี่ยนแปลงที่ส าคญัของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ และ
บรษิัทย่อย รวมทัง้พฒันาการต่อการด าเนินนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัที่
เกิดขึ้นในรอบปี 2565 ไว้ในแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2565 รายละเอียดปรากฏตาม       
ส่ิงท่ีส่งมำด้วย 1  

ควำมเหน็คณะกรรมกำร คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถอืหุ้นรบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของ 
บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ประจ าปี 2565  

 วาระนี้เป็นวาระเพื่อรบัทราบ จงึไม่มกีารลงมต ิ

วำระท่ี 2 พิจำรณำอนุมติังบกำรเงินส ำหรบัปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล ตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มกีารแก้ไขเพิม่เติม) 
และข้อบงัคบับรษิัท ข้อ 39 ก าหนดให้บรษิัทต้องจดัท างบแสดงฐานะการเงนิ (งบดุล) และงบก าไร
ขาดทุนของบริษัท ณ วนัสิน้สุดของรอบปีบญัช ีเพื่อน าเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เพื่อ
พจิารณาอนุมตั ิ

 งบการเงนิของ บี.กรมิ เพาเวอร์ ส าหรบัปีบญัชสีิ้นสุดวันที่ 31 ธนัวาคม 2565 และ รายงานของ
ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตปรากฏอยู่ใน หัวข้อ “งบกำรเงิน”  ของแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 
2565 รายละเอยีดปรากฏตาม ส่ิงท่ีส่งมำด้วย 1  โดยงบการเงนิของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ดงักล่าวได้
ผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตจาก บรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาสค์ูเปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั 
และไดผ้่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บรษิทัแลว้ สรุปสาระส าคญัดงันี้ 

สรปุสำระส ำคญังบกำรเงินรวมส ำหรบัปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 

รายการ 
ณ 31 ธนัวาคม 2564 

(ลา้นบาท) 
ณ 31 ธนัวาคม 2565 

(ลา้นบาท) 
เปลีย่นแปลง 
รอ้ยละ+ / (-) 

สนิทรพัย์รวม 149,198  170,651 14.38 

หนี้สนิรวม 108,382 128,483  18.55 



 

หน้า 3 
 

รายการ 
ณ 31 ธนัวาคม 2564 

(ลา้นบาท) 
ณ 31 ธนัวาคม 2565 

(ลา้นบาท) 
เปลีย่นแปลง 
รอ้ยละ+ / (-) 

รวมส่วนของผูถ้อืหุน้ 40,816  42,168  3.31 

รายไดร้วม 46,628  62,395  33.81 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธ ิ 3,417  (898)  (126.28)  

ก าไร (ขาดทุน) สุทธสิ่วนทีเ่ป็นของ
บรษิทัใหญ่ 

2,276  (1,244)  (154.66) 

ก าไรต่อหุน้ขัน้พื้นฐาน 0.72 บาท/หุน้  (0.63) บาท/หุน้ (187.50) 

ควำมเหน็คณะกรรมกำร คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถอืหุ้นพจิารณาอนุมัติงบการเงินของ บี.กรมิ 
เพาเวอร ์ส าหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ซึง่ไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีอง 
บ.ีกรมิ เพาเวอร์ และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และได้รบัความเหน็ชอบจาก
คณะกรรมการบรษิทัแลว้ 

กำรลงมติ วาระนี้จะต้องได้รบัการอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน  

วำระท่ี 3 พิจำรณำอนุมติักำรจดัสรรเงินก ำไรสุทธิเพื่อเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย และจ่ำยเงินปันผล
ประจ ำปี 2565 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไข
เพิม่เติม) และขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้ 45 ก าหนดว่าบรษิทัต้องจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็น
ทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธปิระจ าปี หกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี 
จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน 

 บี.กริม เพาเวอร์ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิจากการ
ด าเนินงาน (ก าไรสุทธไิม่รวมผลก าไร / ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยงัไม่เกิดขึ้น และรายได ้
/ รายจ่ายทีไ่ม่เกดิขึน้ประจ า) ตามงบการเงนิรวมของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ หลงัหกัภาษี ทุนส ารอง
ตามที่กฎหมายก าหนด และภาระผูกพนัตามเงื่อนไขของสญัญาเงนิกู้ ทัง้นี้ อตัราการจ่ายเงนิปันผล
ดงักล่าวอาจเปลี่ยนแปลงไปจากที่ก าหนดไว้ โดยขึ้นอยู่กบัผลการด าเนินงาน กระแสเงนิสด ความ
จ าเป็นในการลงทุน เงือ่นไขและขอ้จ ากดัตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาเงนิกู ้และความเหมาะสมอื่น ๆ ใน
อนาคตของ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์

 ในปี 2565 บ.ีกรมิ เพาเวอร์ มกี าไรสุทธส่ิวนทีเ่ป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ ตามงบการเงนิ
เฉพาะกิจการ จ านวน 1,233,417,664 บาท รายละเอียดปรากฏตามงบการเงนิของ บี.กริม 
เพาเวอร์ ส าหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 และ รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตใน 
หัวข้อ “งบกำรเงิน”  ของแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2565 (ส่ิงท่ีส่งมำด้วย 1) บี.กริม 
เพาเวอร ์เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิ
ก าไรสุทธจิากผลการด าเนินงานปี 2565 ไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย จ านวน 61,670,883 บาท 
และอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลจากก าไรสะสม ภายหลงัจากทีไ่ดจ้ดัสรรเงนิก าไรสุทธเิพื่อเป็นทุนส ารอง
ตามกฎหมาย ในอัตราหุ้นละ 0.065 บาท จากจ านวนหุ้นทัง้หมด 2,606,900,000 หุ้น รวมเป็นเงิน
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ทัง้สิ้น 169,448,500 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 45 ของก าไรสุทธิจากการด าเนินงาน ซึ่งสอดคล้องกับ
นโยบายจ่ายเงนิปันผลของ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ 

 ทัง้นี้ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ไดจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากก าไรสะสมแลว้ ในอตัราหุน้ละ 0.03 บาท เมื่อ
วนัที ่9 กนัยายน 2565 คดิเป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 78,207,000 บาท โดยจะจ่ายเงนิปันผลส่วนทีเ่หลอื
เป็นเงนิสด อกีจ านวนหุน้ละ 0.035 บาท รวมเป็นเงนิ 91,241,500 บาท  

 อนึ่ง เงนิปันผลจ านวน 0.065 บาท ดงักล่าวจ่ายจากก าไรสะสมของบรษิทัทีไ่ดร้บัยกเวน้ภาษีเงนิไดน้ิติ
บุคคล และจากเงนิปันผลหรอืเงนิส่วนแบ่งของก าไรที่ได้รบัยกเวน้ไม่ต้องน ามารวมค านวณเป็นรายได้
เพื่อเสยีภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล ดงันัน้ ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นบุคคลธรรมดาจงึไม่สามารถขอเครดติภาษไีด ้ 

 ข้อมูลเปรียบเทียบกำรจ่ำยเงินปันผลท่ีผ่ำนมำ  

  ปี 2564 ปี 2565 

อตัราก าไรสุทธจิากการด าเนินงานต่อหุน้ (บาท) 0.94  0.14 

อตัราเงนิปันผลต่อหุน้ (บาท) 0.42 0.065  

จ านวนหุน้ทีจ่่าย (หุน้) 2,606,900,000 2,606,900,000 

รวมเป็นเงนิปันผลทีจ่่าย (บาท) 1,094,898,000 169,448,500  

อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อก าไรสุทธจิากการ
ด าเนินงาน (รอ้ยละ)  

45 45 

 วนัก ำหนดสิทธิรบัเงินปันผลและวนัจ่ำยเงินปันผล 

บี.กริม เพาเวอร์ ได้ก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับเงินปันผล (Record Date) ในวันที ่            
15 มีนาคม 2566 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 10 พฤษภาคม 2566 โดยสิทธิในการรบัเงิน     
ปันผลยงัมคีวามไม่แน่นอน เนื่องจากตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 ก่อน 

ควำมเหน็คณะกรรมกำร คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณา ดงันี้ 

1. อนุมัติการจัดสรรเงินก าไรสุทธิจากผลการด าเนินงานปี 2565 ไว้เป็นทุนส ารองตาม
กฎหมาย จ านวน 61,670,883 บาท  

2. อนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2565 ในอัตราหุ้นละ 0.065 บาท ซึ่งเป็นไปตาม
นโยบายการจ่ายเงนิปันผล โดย บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ได้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลแล้ว ใน
อตัราหุ้นละ 0.03 บาท และจะจ่ายเงนิปันผลส่วนที่เหลือของปี 2565 อีกในอตัราหุ้นละ 
0.035 บาท  

กำรลงมติ วาระนี้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน  

วำระท่ี 4 พิจำรณำอนุมติักำรเลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีออกตำมวำระ 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม)  
และขอ้บงัคบับรษิ ัท ขอ้ 17 ได้ก าหนดให ้ในการประชุมสามญัผู ้ถ ือหุ ้นประจ าปีทุกครัง้ ให้
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กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการ ถา้จ านวนกรรมการจะ
แบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) โดย
กรรมการซึง่ออกตามวาระมสีทิธไิดร้บัเลอืกตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีครัง้ได ้ 

 ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 มกีรรมการทีจ่ะต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 
3 คน ดงันี้ 

1. นางสาวคาโรลนี โมนิคมารคีรสีตนี ลงิค ์ กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 
2. นายสมเกยีรต ิศริชิาตไิชย  กรรมการอสิระ 
3. นางสุนีย ์ศรไชยธนะสุข  กรรมการอสิระ 

บ.ีกริม เพาเวอร์ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการ
พจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าระหว่างวนัที ่1 ตุลาคม 2565 ถงึวนัที ่30 ธนัวาคม 
2565 โดยเผยแพร่ให้ผู้ถือหุ้นรบัทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ
เว็บไซต์ของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ซึ่งเมื่อครบก าหนดระยะเวลาแล้ว ไม่มผีู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อ
เขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการแต่อย่างใด 

บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อในครัง้นี้ได้ผ่านการพิจารณาตามกระบวนการที่ บริษัทก าหนด และมี
คุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่ เกี่ยวข้อง และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท             
ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (ไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสีย) ได้พิจารณา
กลัน่กรอง สรรหา และคดัเลอืกบุคคลที่สมควรได้รบัการเสนอชื่อเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ออก
ตามวาระ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม ความรู้ ความสามารถ ความช านาญของคณะกรรมการ 
(Board Skill Matrix) และเป็นผูม้ปีระสบการณ์ทีห่ลากหลายในกจิการทีเ่กี่ยวขอ้งและเอือ้ประโยชน์ต่อ
การด าเนินงานของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์  และเห็นสมควรเสนอให้เลอืกตัง้กรรมการทัง้ 3 ท่านทีอ่อกจาก
ต าแหน่งตามวาระ ให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ และ/หรือกรรมการอิสระของ บี.กรมิ 
เพาเวอร์ ต่อไปอกีวาระหนึ่ง  

ทัง้นี้  กรรมการที่ได้รบัการเสนอชื่อทัง้ 3 ท่านข้างต้น ไม่ได้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือ
ผูบ้รหิารในกจิการอื่นทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรอืมสีภาพเป็นการแขง่ขนัทาง
ธุรกจิกบั บ.ีกรมิ เพาเวอร์  

รายละเอยีดเกี่ยวกบัประวตั ิวุฒกิารศกึษา และประสบการณ์ท างานของบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อให้
เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระปรากฎตาม ส่ิงท่ีส่งมำด้วย 2 

ควำมเหน็คณะกรรมกำร คณะกรรมการบรษิทั (ไม่รวมกรรมการที่มส่ีวนได้เสยี) ได้พจิารณากลัน่กรองอย่างรอบคอบและ
ระมดัระวงัแล้ว เห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเสนอ โดยเห็นว่า 
บุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อในครัง้นี้ทัง้ 3 ท่าน ได้ผ่านกระบวนการกลัน่กรองและสรรหาของ
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการบรษิัทด้วยความรอบคอบและ
ระมดัระวงัแล้ว ท าให้มัน่ใจได้ว่า เป็นผู้มคีุณสมบตัิที่เหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของ บ.ีกรมิ 
เพาเวอร ์ มคีวามรู ้ความสามารถ ความช านาญของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) และเป็น
ผูม้ปีระสบการณ์และประวตักิารท างานทีด่ ีมภีาวะผูน้ า วสิยัทศัน์กวา้งไกล สามารถอุทศิเวลาใหไ้ด้
อย่างเพยีงพอ อนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินกจิการของ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ มคีุณสมบตัทิีเ่หมาะสม
และสอดคล้องกับองค์ประกอบและโครงสร้างของกรรมการ ตามกลยุทธ์ทางธุรกิจของ บี.กริม 
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เพาเวอร์  และเป็นผูม้คีุณสมบตัิตามพระราชบญัญตับิรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มี
การแกไ้ขเพิม่เตมิ) และประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนทีเ่กีย่วขอ้ง  

นอกจากนี้ คณะกรรมการไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่า นายสมเกยีรต ิศริชิาตไิชย และ นางสุนีย ์ศรไชยธนะสุข 
เป็นบุคคลที่จะเสนอชื่อให้เป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ขอ้ก าหนดทีเ่กี่ยวกบักรรมการอสิระ ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
และประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน รวมถงึนิยามกรรมการอสิระของ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ และจะ
สามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง นอกจากนี้ วาระการด ารง
ต าแหน่งกรรมการอสิระของทัง้สองท่านกย็งัไม่เกนิ 9 ปี ทัง้นี้ นิยามกรรมการอสิระปรากฏตาม ส่ิง
ท่ีส่งมำด้วย 3 

ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิัท (ไม่รวมกรรมการที่มส่ีวนได้เสยี) จงึเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญั    
ผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2566 เพื่อพจิารณาอนุมตักิารเลอืกตัง้กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระให้
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอกีวาระหนึ่ง ดงันี้ 

1. นางสาวคาโรลนี โมนิคมารคีรสีตนี ลงิค ์ กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร  

2.  นายสมเกยีรต ิศริชิาตไิชย   กรรมการอสิระ  

3.  นางสุนีย ์ศรไชยธนะสุข   กรรมการอสิระ 

 
กำรลงมติ วาระนี้จะต้องได้รบัการอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถอืหุ ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน  

วำระท่ี 5 พิจำรณำอนุมติักำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2566 

ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มกีารแก้ไขเพิม่เติม) 
และขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้ 22 ได้ก าหนดว่า กรรมการบรษิัทมสีทิธไิด้รบัค่าตอบแทนกรรมการจาก
บริษัทในรูปของเงนิรางวลั เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น 
ตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณาและลงมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของ
จ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน มหีน้าที่พจิารณาก าหนดรูปแบบและหลกัเกณฑ์
การจ่ายค่าตอบแทนเพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท
พจิารณาและเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป ในการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการของ บี.กรมิ 
เพาเวอร ์ส าหรบัปี 2566 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ไดเ้ปรยีบเทยีบกบัขอ้มูล
การจ่ายผลตอบแทนของบรษิัทจดทะเบยีนอื่น ๆ ในธุรกิจประเภทเดยีวกนั ภารกิจและหน้าที่ความ
รบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิัท ประกอบกบัแนวปฏิบตัิที่ผ่านมาของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์  และได้
เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 ดงันี้ 
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ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

1. ค่าตอบแทนประจ ารายเดอืนและเบีย้ประชุม 

 2. โบนัสประจ าปี 

จะพิจารณาจ่ายเป็นรายปี โดยพิจารณาจากผลก าไรสุทธิจากการด าเนินงานของ บี.กริม 
เพาเวอร์ (Normalised Net Profit) ความสามารถในการจ่าย รวมถงึแนวปฏิบตัิของธุรกิจใน
อุตสาหกรรมเดยีวกนั ซึ่งคณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรใหพ้จิารณาจ่ายโบนัสประจ าปีตาม
ผลการด าเนินงานปี 2565 ในอตัราเดมิจากปีก่อน คอื ไม่เกนิรอ้ยละ 0.3 ของก าไรสุทธจิาก
การด าเนินงานของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ (Normalised Net Profit) ซึ่งคดิเป็นจ านวนเงนิไม่เกิน 
1.1 ลา้นบาท  

ทัง้นี้  

(1) นางสาวคาโรลีน โมนิคมารีครีสตีน ลิงค์ กรรมการและกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน และนายเฟลิกซ์ ดนัย ลิงค์ กรรมการ ได้แสดงความประสงค์ไม่ขอรับ
ค่าตอบแทนกรรมการทุกรปูแบบ 

(2) กรรมการที่ด ารงต าแหน่งผู้บรหิารของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ไม่ได้รบัค่าตอบแทนกรรมการ
ทุกรปูแบบ 

(3) ค่าตอบแทนกรรมการจะจดัสรรตามระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง  

ค่ำตอบแทนท่ีมิใช่ตวัเงินและผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน   

ปี 2565 ปี  2566 

-ไม่ม-ี -ไม่มี- 

 

ต ำแหน่ง 
ค่ำตอบแทนประจ ำ (รำยเดือน) (บำท) เบีย้ประชุม (บำท) 

ปี 2565 
 

ปี  2566* 
(เสนอเพือ่พจิารณา) 

ปี 2565 
 

ปี 2566* 
(เสนอเพือ่พจิารณา) 

คณะกรรมกำร 
ประธาน 125,250 125,250 29,250 29,250 

กรรมการ 114,000 114,000 28,250 28,250 

คณะกรรมกำร 
ตรวจสอบ 

ประธาน 45,250 45,250 62,250 62,250 

กรรมการ 39,750 39,750 56,750 56,750 

คณะกรรมกำร 
สรรหำและพิจำรณำ

ค่ำตอบแทน 

ประธาน 22,750 22,750 31,500 31,500 

กรรมการ 20,000 20,000 28,250 28,250 

คณะกรรมกำร 
ก ำกบัดแูลกิจกำรและ

ควำมยัง่ยืน 

ประธาน 22,750 22,750 31,500 31,500 

กรรมการ 20,000 20,000 28,250 28,250 

หมำยเหตุ   *อตัรำเดมิกบัทีเ่สนอใหพ้จิำรณำและอนุมตัใินปี 2565 
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ควำมเหน็คณะกรรมกำร คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาด้วยความรอบคอบแล้ว เห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทนไดพ้จิารณากลัน่กรอง จงึเหน็สมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 
2566 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 และเงินโบนัสประจ าปีตามผลการ
ด าเนินงานปี 2565 ตามเหตุผลและรายละเอยีดขา้งตน้ทุกประการ  

ในปี 2565 บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ไดจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทั รวมเป็นเงนิ
จ านวนทัง้สิน้ 25,267,750 บาท ซึ่งระบุรายละเอียดไว้ในแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2565 
(ส่ิงท่ีส่งมำด้วย 1) หมวด “รายงานผลการด าเนินงานส าคญัด้านการก ากบัดูแลกิจการ”  หวัข้อ 
“10. ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ”  

กำรลงมติ วาระนี้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม  

วำระท่ี 6 พิจำรณำอนุมติักำรแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและกำรก ำหนดค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชี 
ประจ ำปี 2566 

ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญตับิรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มกีารแก้ไขเพิม่เติม) 
และขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ 36 ก าหนดให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปีพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัช ี
และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทัทุกปี 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี โดยพิจารณาจากผลการ
ปฏบิตังิานทีผ่่านมา ประสบการณ์ และมมีาตรฐานเป็นทีย่อมรบัในระดบัสากล มคีวามรูค้วามเขา้ใจใน
ธุรกิจของกลุ่มบรษิัทเป็นอย่างด ีจงึเห็นสมควรเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้ให้ บรษิัท 
ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด เป็นส านักงานสอบบญัชีของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ และ
เห็นสมควรใหแ้ต่งตัง้บุคคลดงัต่อไปนี้จาก บรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดั ซึ่ง
เป็นผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตที่ได้รบัความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย ์(“ส ำนักงำน ก.ล.ต.”)  เป็นผูส้อบบญัชขีอง บ.ีกรมิ เพาเวอร ์

1. นายบุญเลศิ กมลชนกกุล  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5339 และ/หรอื  
2. นางสาวอมรรตัน์ เพิม่พนูวฒันาสุข  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4599 และ/หรอื 
3. นายบุญเรอืง เลศิวเิศษวทิย ์  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่6552 

หมายเหตุ  
นำยบุญเลิศ กมลชนกกุล เป็นผู้รบัผดิชอบในกำรตรวจสอบบญัชีและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงนิปี 2564 และ 
2565 ของ บ.ีกรมิ เพำเวอร ์

นำงสำวอมรรตัน์ เพิม่พูนวฒันำสุข และนำยบุญเรอืง เลศิวเิศษวทิย์  ไม่เคยเป็นผูร้บัผดิชอบในกำรตรวจสอบบญัชี
และแสดงควำมเหน็ต่องบกำรเงนิของ บ.ีกรมิ เพำเวอร ์

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยงัเหน็สมควรเสนอใหก้ าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ี(audit 
fee) ประจ าปี 2566 เป็นเงนิจ านวน 3,110,000 บาท ซึง่เป็นอตัราเดมิจากปี 2565 และค่าใชจ้่ายอื่นใน
งานสอบบญัชตีามทีเ่กดิขึน้จรงิ  

ทัง้นี้ เมื่อเปรยีบเทยีบกบัปี 2565 ทีผ่่านมา ค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ี(audit fee) มจี านวน 11,005,000 
บาท โดยเป็นค่าสอบบัญชีของบี.กริม เพาเวอร์ รวม 3,110,000 บาท และของบริษัทย่อย รวม 



 

หน้า 9 
 

7,895,000 บาท และค่าบรกิารอื่น (non-audit fee) มีจ านวน 1,225,000 บาท โดยเป็นค่าบรกิารอื่น
ของบ.ีกรมิ เพาเวอร ์รวม 140,000 บาท และของบรษิทัย่อย รวม 1,085,000 บาท  

ควำมเหน็คณะกรรมกำร คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาดว้ยความรอบคอบแล้ว เหน็ชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ
ว่าควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชดีงัรายนาม
ต่อไปนี้จากบรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชขีอง บ.ีกรมิ เพาเวอร ์
(1) นายบุญเลศิ กมลชนกกุล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5339 และ/หรอื (2) นางสาวอมรรตัน์ เพิม่พูน
วฒันาสุข ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต เลขที่ 4599 และ/หรอื (3) นายบุญเรอืง เลศิวเิศษวิทย์ ผู้สอบบญัช ี
รบัอนุญาต เลขที่ 6552 และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2566 เป็นเงนิจ านวน 3,110,000 
บาท ซึง่เป็นอตัราเดมิจากปี 2565 และคา่ใชจ้่ายอื่นในงานสอบบญัชตีามทีเ่กดิขึน้จรงิ  

อนึ่ง ผู้สอบบัญชีของ บี.กริม เพาเวอร์ และผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย จ านวน 53 บริษัท ของ  
บี.กริม เพาเวอร์ สงักัดส านักงานสอบบัญชีเดียวกัน ได้แก่ บรษิัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส  
เอบีเอเอส จ ากัด (ส่วนบริษัทย่อยอื่นที่ผู้สอบบัญชีมิได้สังกัดส านักงานสอบบัญชีเดียวกันนั ้น 
คณะกรรมการบรษิทัจะดแูลใหส้ามารถจดัท างบการเงนิไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา)  

ทัง้นี้ บรษิัททีเ่ป็นส านักงานสอบบญัชแีละผูส้อบบญัชตีามรายชื่อทีเ่สนอขา้งต้นนัน้ มคีวามเป็นอสิระ
โดยไม่มคีวามสมัพนัธ์ และ/หรอื มส่ีวนไดเ้สยีกบั บ.ีกรมิ เพาเวอร/์ บรษิทัย่อย/ ผูบ้รหิาร/ ผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว  

ขอ้มลูประวตัแิละประสบการณ์ท างานของผูส้อบบญัช ีปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมำดว้ย 4 

กำรลงมติ วาระนี้จะต้องได้รบัการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน  

วำระท่ี 7 เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ำมี) 

ข้อมูลส ำหรบัผู้ถอืหุ้น 

(1) บี.กริม เพาเวอร์ ก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 (Record Date) ในวันที ่         
15 มนีาคม 2566 

(2) บี.กรมิ เพาเวอร์ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 พร้อมเอกสารประกอบการประชุม       
ซึง่สามารถดาวน์โหลดไดจ้ากเวบ็ไซตข์อง บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ตัง้แต่วนัที ่24 มนีาคม 2566 ดงันี้  

ฉบบัภาษาไทย     https://www.bgrimmpower.com/th/investor-relations/downloads/shareholders-meetings    
ฉบบัภาษาองักฤษ https://www.bgrimmpower.com/en/investor-relations/downloads/shareholders-meetings    

(3) เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการเดินทางเขา้ร่วมประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ได้จดัเตรียม   
แผนทีส่ถานทีป่ระชุมและวธิีการเดนิทางมายงัสถานทีป่ระชุมพรอ้มหนังสอืเชญิประชุมนี้ดว้ย ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมำ
ด้วย 14 และเพื่อเป็นการรกัษาสทิธขิองผูถ้อืหุน้และเพื่อความสะดวกรวดเรว็ ขอความกรุณาท่านผูถ้อืหุน้ปฏบิตัติาม
ขอ้ปฏิบตัสิ าหรบัการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และการมอบฉันทะ ส่ิงท่ีส่งมำด้วย 6 (การเขา้ร่วมประชุมแบบมาด้วย
ตนเองและผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) นอกจากนี้ การประชุมผู้ถือหุ้นครัง้นี้  บี.กรมิ เพาเวอร์ ได้ปฏิบัติตามประกาศ
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยเรื่องการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมำ
ด้วย 13 

https://www.bgrimmpower.com/th/investor-relations/downloads/shareholders-meetings
https://www.bgrimmpower.com/en/investor-relations/downloads/shareholders-meetings
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(4) หากผูถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ไดด้ว้ยตนเอง ท่านสามารถมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุมและออกเสยีง
แทนตน โดยใชห้นังสอืมอบฉันทะแบบ ก. หรอืแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งเท่านัน้ ส่วนผู้ถอืหุน้ต่างชาติ ซึ่งแต่งตัง้ให ้
คสัโตเดยีน (Custodian) เป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ โปรดใชห้นังสอืมอบฉนัทะแบบ ค. รายละเอยีดหนังสอืมอบฉนัทะ
ปรากฏตาม ส่ิงท่ีส่งมำด้วย 7 นอกจากนี้ ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ท่านใด
ท่านหนึ่ง ดงัมีรายชื่อและรายละเอียดปรากฏตาม ส่ิงท่ีส่งมำด้วย 8 เข้าประชุมและออกเสียงแทนตนได้ โดยใช้
หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ข. โดยกรรมการอสิระจะลงมตใินแต่ละวาระตามทีผู่ถ้อืหุน้ก าหนดไวใ้นหนังสอืมอบฉนัทะ  

(5) บ.ีกรมิ เพาเวอร์ จะด าเนินการประชุมตามขอ้บงัคบับรษิ ัทที่เกี ่ยวขอ้งกบัการประชุมผู ้ถ ือหุ ้น รายละเอียด    
ปรากฏตาม ส่ิงท่ีส่งมำด้วย 9  

(6) ผูถ้อืหุน้สามารถส่งค าถามล่วงหน้าเพื่อสอบถามขอ้มูลเกี่ยวกบัวาระการประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2566 โดยส่ง
แบบค าถามส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมำด้วย 12  ภายในวนัที ่24 เมษายน 
2566 ผ่านช่องทางดงันี้ 

อเีมล ์  ir@bgrimmpower.com หรอื  
ไปรษณีย ์ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน)  

ฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ ์อาคาร ดร.เกฮารด์ ลงิค ์ชัน้ 18   
เลขที ่5 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 

(7) บี.กริม เพาเวอร์ ได้จัดท าแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2565 ในรูปแบบรหัสคิวอาร์ (QR Code) ซึ่งผู้ถือหุ้น
สามารถดาวน์โหลดได้จากแบบแจง้การประชุม (ที่ม ีQR Code) ส่ิงท่ีส่งมำด้วย 1 โดยสามารถศกึษาค าแนะน าการใช้
รหสัควิอาร ์(QR Code) ส าหรบัดาวน์โหลดเอกสารไดจ้าก ส่ิงท่ีส่งมำดว้ย 10  อย่างไรกด็ ีหากผูถ้อืหุน้มคีวามประสงค์จะ
ขอรบัแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2565 ในแบบรปูเล่ม สามารถส่งแบบแสดงความจ านงตาม ส่ิงท่ีส่งมำด้วย 11 

จึงขอเรยีนเชิญท่านผู้ถือหุ้นเข้าร่วมการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ในรูปแบบการประชุมระบบไฮบริด (Hybrid 
Meeting) ตามวนั เวลา สถานที ่และวธิกีารตามทีไ่ดร้ะบุไวข้า้งตน้  

จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 

 ขอแสดงความนับถอื 
 บริษทั บี.กริม เพำเวอร ์จ ำกดั (มหำชน) 

                                                
 
     
       (นายฮาราลด ์ลงิค)์ 
 ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

สอบถามเพิม่เตมิตดิต่อ: 
ฝ่ายเลขานุการบรษิทั โทร. 02-710-3171, 3126, 3596  
ฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ ์โทร. 02-710-3528  
บรษิทั ควดิแลบ จ ากดั (Quidlab) (ดา้นเทคนิคเกีย่วกบัระบบการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส)์   
โทร. 02-013-4322 หรอื 080-008-7616 
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